TUED VE DENIZBANK
EMEKLIYE HiZMET iGiN
PROTOKOL iMZALADI...

Dernegimizle Denizbank arasinda imzalanan ornek
protokolle dernegimiz Uyesi emeklilerimize bircok o©zel
imkan sunuldu.

Sunulan bu imkanlar arasinda; faizsiz kredi, Ucretsiz
ambulans ve saglhk hizmetleri paketi, dogalgaz
faturalarinda %210 indirim, Tdrkiye'deki tim ATM'lerden
Ucretsiz para cekme olanagl ve harcamalarda ek taksit
firsati gibi 6nemli basliklar yer aliyor...

Protokolin imza toéreninde konusan Genel
Baskanimiz Ergun, “Bos konusmuyoruz, hizmet tiretiyoruz,
emekliye hizmet sunanlarla birlikte ytrtimeye her zaman
haziriz” dedi.
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SOSYAL
KORUMA

Toplumlarin korunmasinda Anayasalar bir
guvence olarak gorulmektedir. Bu givencelerin en
onemlileri olarak calisma hirriyeti ve sosyal glivenlik
haklari 6n planda tutulmaktadir.

Anayasamizda sosyal haklarin korunmasi ve
gelistirilmesi konusunda devletin gorevleri tek tek
siralanmis ve gerekli olan tedbirlerin bir sistem
dahilinde alinmasi temel bir kural olarak
benimsenmistir. Besikten mezara kadar sosyal
guvenlik, en temel hak olarak degerlendirilmistir.

Sosyal giivenlik sistemimizin yarim asirdan
fazla bir ge¢misi bulunmaktadir. 9,5 milyonu asan
emekli, dul ve yetimlerimiz gelir ve aylik almaktadir.
Toplumun korunmasinda en guvenceli sistem olan
sosyal guvenlik haklarina herkesin erismesi, sosyal
devletinde en énemli gorevleri olarak sayilmaktadir.
Anayasamizin 60. maddesi, sosyal guvenligin bir hak
oldugunu kabul etmis ve devletin de almasi gereken
tedbirlerisiralamistir.

Devamai 4. Sayfada

BASYAZI
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Kazim ERGUN
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ISTIHDAMIN ESNEK YONE DOGRU GITMESI

2008 ve 2009 yillarinda
yasanan krizin en boyuk etkKisi,
ekonominin kuctlmesi ve milyonlara
varan isten cikarmalarin olmasidir.
Yabanci ve vyerli sermaye kendi
karini en iyi sekilde
degerlendirirken, Gretimin en temel
parcasi olan insan gicidndn
korunmasi konusunda ayni
duyarlilik gosterilmemektedir.

Isveren cevreleri, isgiici
maliyetlerinin yUksekliginden sikca
yakinmaktadirlar. Sigorta ve vergi
oranlarinin yuksekliginden soz
edilirken, calisanlarin gelecekleri
olan sosyal giivenlik haklarinin ne
sekilde korunmasi konusunda
isverenlerimizin ilgisiz kaldiklari
dikkat cekmektedir. Sosyal
guvenligin  énemsenmediginin en
temel gostergesi de, istihdamin
yarisina yakinmnin her hangi bir
sosyal glvenlik kurulusuna kayith
yoldan calistirilmasidir.

AB Uyeligi strecinde boyle
bir tablo Ulkemize yakismiyor.
Sosyal devletin en temel uygulamasi
olan sosyal guvenlik haklari
gelistirilmeli ve her calisanin

erismesi gereken bir hak olarak
goralmelidir.

istihdamin niteliginin
degismesi ve emegin esneklestirilmesi
sureci ile birlikte sosyal guvenlik
haklari da riskli bir durum almaya
baslamistir.

4857 sayili Is Kanunu,
esneklik temelli bir icerige sahiptir.
Belirli sureli, kismi sureli, cagri
Uzerine calisma, evden calisma ve
uzaktan calisma gibi esnek istihdami
ongoren duzenlemeler karsisinda
calisanlarin hem Ucret gelirleri
kicllmis, buna bagl olarak da
sigortali prim gun sayilarinda
azalmalar s6z konusudur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
sosyal guvenlikte koklu degisiklikler
ongoérmistir. 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunundaki kazanimlar
korunamamis, emeklilik kosullari
agirlastirilmis ve emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda 6nemli kayiplar
ongorilmastdr.

isciler bakimindan
emeklilikte aranan 7200 prim gin

sayisina ulasmanin zorlugu ortadadir.
Buna bir de yasin yukselmesini ilave
ettigimizde, gelecekte emekli ayligina
erisilmeme gibi riskli bir durum s6z
konusu. Gelecek nesiller bu sistemin
magduru olur. Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun gelirlerinin artmasini
ongoren yeni yapilanmanin faturasini
calisanlar ve emeklilerin 6deyecektir.

TBMM'de gorusulmekte olan
Torba kanun Tasarisinda istihdamin
0zendirilmesi ve esnek calisma
modellerinin genisletilmesi
ongorilmektedir. Bu tlr istindamlar
ile sosyal guvenlik haklarina
erisilmemesi durumunda issizlik ve
yoksulluk énemli bir gindem maddesi
olacaktir.

Neler yapilabilir? Esnek
istihdam karsisinda, sosyal guvenlik
haklarinin da esneklestirilmesi ve
prim gun sayilarinin dustrilmesi
gerekmektedir. Calisma hayatindaki
kosullar tek basina bir sistem olarak
gorilmez. Aktif sigortalilarin pasif
durumlari da iyi degerlendirilmeli ve
sosyal haklari guvence altina
alinmalidir.

KAZIM ERGUN: “EMEKLI ZAMLARI
ENFLASYONUN UZERINDE AMA
ENFLASYON SEPETININ EMEKLININ
YASAM GERCEKLERINE UYDUGU

SOYLENEMEZ... ”

2011 yilinda emekli aylklarina yapilacak artislari
degerlendiren, Genel Baskanimiz Kazim Ergiin; “5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 55.
Maddesi uyarinca dizenlenen emekli zamlarinin ginin
gerceklerine uymadigini ifade etmistik. HUkimet bu
uyaritlarimizi dikkate almis olmali ki, iki yildir ek
dizenlemelerle emekli zamlari bir nebze de olsun
iyilestirilmistir. Bu gelismeleri olumlu karsilamakla beraber,
emeklinin basta intibak sorunu olmak tzere ¢6ziim bekleyen
tim sorunlari icin yeni ve etkin adimlar atilmasini
bekliyoruz” dedi.

Ergun agiklamasinda sunlari soyledi:

“2011 yili Ocak ayindan gecerli olacak isci ve Bagkur
emekli zamlari, 5510 Sayili yasanin 55. Maddesi uyarinca, bir
onceki 6 aylik donemin gergeklesen enflasyon orani kadar
olacaktl. TUIK'in yapti§i hesaplamalara gére bu rakam
%2,73 olmustur. Eger bu oran uygulansaydi; 719,98 TL olan
en disuk isci emekli aylhigr sadece 19,58 TL artis alacak ve
739,56 TL olacaktl. Oysa getirilen yeni dizenlemeyle; en
dusuk isci emeklisi ayhdr 60 TL artarak 782,38 TL'ye
ulasacak. Aslinda bu rakam da, daha 6nce kaldirilan vergi
iadesi uygulamasi yerine getirilen ek 6deme dizenlemesi
sayesinde 62,40 TL'lik bir artis geldigini ortaya koyuyor.

Meclis giindemine alinmay bekleyen ve kamuoyunda
Torba Kanun olarak bilinen diizenleme buginki sekliyle
yurarlige girdigi takdirde; en dustk isci emeklisi ayligi 782,38
TL olurken, 545,09 TL olan en dusuk Bagkur esnaf emeklisi

ayhgi 607,49 TL; 386,78 TL olan en distuik Bagkur tarim emeklisi
ayhgida449,78 TL olacak.

Diger taraftan, Torba Kanun'da 2011 yilinin ikinci alti
aylik dénemi icin 6ngdrulen artis orani da %4 olarak belirlenmis
bulunuyor. Bu durumda; Temmuz 2011'de yapilacak artisla en
dusuk isci emeklisi aylhigr 813,68 TL olacak. En dusuk Bagkur
esnaf emeklisi ayhgi 631,79 TL olurken, en disik Bagkur tarim
emeklisi ayligi da 467,78 TL olacak.

isci emekililerinin taban ayliklarinda yapilacak olan artis
bu sekliyle; ilk 6 ay i¢in %8,67 oraninda, ikinci alti ay da %4
oraninda, yilhk kimulatif toplamda ise %013,02 oraninda
gerceklesecek.

Elbetteki bu rakamlar agiklanan enflasyon rakamlarinin
neredeyse iki kati kadar tutarlara denk geliyor. Ancak buna
ragmen tek cati sisteminin gercek anlamda hayata gecirilebilmesi
icin atilmasi gereken daha c¢ok adim var. Oncelikle memur
emeklilerinin taban ayliklari seviyesi ile isci ve bagkur
emeklilerinin taban ayliklarinin esitlenmesi tek c¢ati sisteminin
ortaya atilis mantigina uygun olacak ve adaletli bir diizenleme
yapilmis olacaktir. Emeklilerimizin beklentisi intibak yasasinin
bir an evvel ¢ikarilarak yasanan bu farklihgin ve adaletsizligin
ortadan kaldirilmasidir. HiUkimetimizden istegimiz bu
magduriyetin ortadan kaldirilmasi i¢in somut adimlar
atmalaridir. intibak sorununu ¢ozen bir iktidar elbetteki tilkenin
siyasi tarihine ve sosyal hayatina ebedi unutulmayacak bir imza
atmisolacaktir.”
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Anayasamiz; diger
maddelerinde de sosyal devletin,
toplumun saglik ve sosyal givenlik
gibi haklarinin korunmasi
konusunda ulkeyi yonetenlere
onemli gorevler yiklemektedir.

2004 yilinda AB Uyum
Yasalari kapsaminda Anayasamizin
90. maddesine yapilan bir ilave ile
uluslararasi sozlesmelerin i¢ hukuk
acisindan da uygulanmasi gereken
bir mevzuat oldugunun
ongoridlmesini, evrensel haklarin
Ulkemizde de uygulanacaginin bir
guivencesiolarak gériyoruz.

Surasi bir gercek. Sosyal
haklarimizda bir butunluk
saglanamamistir. Sosyal koruma
araclarimiz cok daginik
uygulanmaktadir. 5502 say1li Sosyal
Guvenlik Kurumu Kanunu ile 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu tek catinin
olusturulmasi acisindan 6nemli
diizenlemelerdir. Uglincii ayak olan
soysal yardim ve sosyal hizmetler
kanunu cikarilmadigindan, tek
catininolusmasi da eksik kalmistir.

ILO'nun soysal glvenlikle
ilgili 8 normu Ulkemizde
uygulanmaktadir. Sadece bir normu
uygulanmamaktadir. O da, aile
yardimi sigortasidir. Bu sigorta kolu
Ulkemizde tartisilmaktadir. 2011

SOSYAL KORUMA

Esnek istihdamin
sosyal guvenlik
ayaklari zayif
kalmistir.

Bu nedenle, 5510
sayili Sosyal
Sigortalar ve
Genel Saglhk
Sigortasl
Kanununda
degisiklik
yaptimalidir.

Blitce gorusmelerinde aile yardimi
sigortasi siyasi partilerinde tartisma
konusu olmus ve bu sigorta kolunun
Ulkemizde de kabul edilmesi igin bir
firsatyaratiimistir.

issizlik ve yoksullugun
onlenmesinde sosyal koruma
araclari iyi yonetilmelidir. Siyasi

partilerin hedefleri, programlari
farkli olabilir. Buna itiraz
etmiyoruz. Yeter Ki, sosyal yardim
ve sosyal hizmet bir sistem dahilinde
yonetilsin ve uygulansin.

istihdam esnek bir modele
dogru hizli bir sekilde yiruyor.
Esnek istihdamin sosyal guvenlik
ayaklari zayif kalmistir. Bu nedenle,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda
degisiklik yapilmalidir.

Toplumun korunmasina
yonelik sosyal guvencelerin
gelistirilmesi siyasi partilerin en
oncelikli konusu olmahdir. Sosyal
haklarin gelistirilmesi igin istihdam
saglayan bir blyUimenin oncelikle
benimsenmesi gerekir. Sosyal
guvenligin glivencesi de,
istihdamdir. Bu bakimdan, yeni
yatirimlarin ve istihdam
politikalarinin tesvik edilmesi,
sosyal glvenlik sistemini de
koruyacak bir uygulama olacaktir.
Tesvik Kkriterleri iyi belirlenmeli ve
istihdama donuk kullaniimahdir.

insanimizi korudugumuz
zaman, sosyal barisa da en buyuk
katki saglanacaktir. Refah toplumu
olma yoninde atilacak her adim,
tlkemizin sayginligini daha da
artiracaktir.

Bastarafi
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Mersi
Semir
Mersi

Mersin'de cok sayida
sosyal projeye imza atmis,
Uretken, emekci ve toplum
sorunlarina duyarlihgr ile
taninan Mersin Sube
Semiha

kentteki
cadde, bulvar veya parklara
verilerek 6ltimsuzlestirilecek.

Baskanimiz
Tokadli'nin ismi

Mersin Buyuksehir Belediye

Meclisi'nde Baskan Vekili

N1 Sube Baskanimiz
a Tokadl'ya
nlilerden Vefa Orneq

sadece altyap! ve asfalt gibi
ilgilenmezler. Bunun yani sira sosyal ve
kiltirel etkinliklere de Onculuk ederler.
Yerel yonetimlerin, gecmis degderleri ileri
kusaklara tasima misyonu da vardir. Bu
amagla kentimize mal olmus ve isim yapmis,
caliskan, siyasetci ve baris elgisi gibi sifatlari
binyelerinde barindiran iclal Tan, Lina Nasif
ve Semiha Tokadli'nin isimlerinin kentimizin
6nemli cadde, bulvar ve parklara verilmesi,
hatta bazi kultir ve sanat etkinliklerinin
onlarin adina duzenlenmesi yontinde karar

Kemal

islerle

Mersin Blyiksehir
Belediye Meclisi,
Mersin Sube Baskanimiz

alinmasi insallah bu meclise nasip olur’ dedi.

Sigirciklioglu'nun Mersin'e Can Veren Sigirciklioglu'nun 6nergesi, gindeme

Kadinlar Projesi kapsaminda verdigi

Semiha Tokadl'nin adin
dnerge benimsendi. alinip, Egitim-Kultir, Cevre ve Iimar

g o _ | ko Olimsuzlestirdi...
Kemal Sigircikhoglu, “Belediyeler Komisyonlari‘nahavaleedildi.
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2011 Y1l Merkezi YOnetim Butcgesi'nin giderleri
312,5 milyar TL, Butce gelirleri 279 milyar TL, bitce agigi
33,5 milyar TL 6ngdrulmustir. Butcenin en buyuk gider
kalemlerinden birisi de 47.5 milyar lira olarak ayrilan faiz
o6demeleridir.

2011 Yili Merkezi Yoénetim Butgesi
incelendiginde, 2011 genel secimlerin etkisiyle kamu
calisanlarina farkli zam artislari yapilmistir. Yuzdeli
zamlar birinci alti ay ytzde 4.22, ikinci alti ay yuzde 4
olarak belirlenmistir. Kamu calisanlarinin daha c¢ok
korundugu bir gercektir. EK 6deme almayan memurlarin
denge tazminatina 80 TL ilave yapilmasl, aile yardimina
toplamda 40 TL iyilestirmenin ongorialmesi onemli
artislardir.

Emekliler agisindan degerlendirme yapildiginda
yapilan alti aylik artislarinin birinci alti ay 60 TL'nin
altinda kalmamak kosuluyla ytizde 4, ikinci alti ay yizde 4
olarak belirlenmistir. SSK ve Bag-Kur emeklilerine
enflasyonun Gizerinde zam yapilmis, 60 TL seyyanen artis,
alt sinir emekli ayhiklarini iyilestiren bir 6zellik
tasimaktadir. 2011 yihinin birinci alti ayinda 60 TL
seyyanen artisin denge tazminati gibi 80 TL olarak
belirlenseydi, alt sinir kesimden gelir ve aylik alanlarin
korunmasi acisindan bilyik katki saglayabilirdi.

intibak talebimiz hicbir dénem gercekgi bir
sekilde degerlendirilmemistir. Butce imkanlarinin
yetersizligi 6ne strdlmastar.

Bu duruma nasil gelindi diye soruldugunda;
sosyal guvenlik sistemimizin iyi yénetilememesi yaninda
norm ve standart birligini kurumlastirmasi gereken
mevzuatta da birlikteligin saglanamamasi biyik etken
olmustur.

Karabilk Valisi [zzettin Kiicik'ten Subemize

‘Karabuk Subemize ziyarette bulunan
Vali lzzettin Kugtk, emeklilerin sorunlari
ile ilgili Sube Baskanimiz Celal Bulut'tan

bilgileraldi.

Sube Baskanimiz Bulut yapti§i konusmada, Karabik'teki
emeklilerin saglik sorunlarina deginerek ”Karabiik'te ne yazik ki hava
kirliliginden 6turi saghk problemleri had safhaya ulasmistir. Bu yiizden
emekli arkadaslarimizin sik sik il disina ¢ikmasi gerekiyor. Tip
Fakultesinin biran 6nce agiimasi, dzellikle emeklilerimizin bir hayli isine |

yarayacaktir” dedi.

Bitce uygulamalarina bakildigi zaman, sosyal
guvenlik kuruluslarinin biitgelerinde gorilen agiklar hazine
tarafindan karsilanmaya baslanmistir. 1995 yilindan
itibaren yapilan bu transferleri sosyal devletin soysal
guvenlik sistemine yapmasl gereken bir katki olarak
goruyoruz. Bu katki, bazi yillar Genel Btgenin yiizde 11'ine
kadar varmistir.

Sosyal guivenlik aciklarinin kapatiimasini elestiren
isveren gevrelerinin kendilerinin 6demesi gereken isveren
sigorta prim oranlarinda 5 puan indirime gidilmesini hangi
gerekceyle alkishyorlar? Bununla da kalinmiyor. Yeni

istihdamda isveren sigorta paylarinin issizlik Sigortasi Omer
Fonu'ndan karsilantyor. Bu tur tesvikler, sosyal guvenlik ve KURNAZ
issizlik sigortasi felsefesine aykiri uygulamalardir.

issizlik Sigortasi Fonu'ndan yeni istihdam Genel Mali
yapilmasi durumunda isveren sigorta prim paylarinin Sekreter
karsilanmasi da tartisma yaratan bir uygulamaya
dontsmastur. Yapilan degisiklikler, calisirken issiz -
kalanlarin korunmasini zayiflatan duzenlemeler olarak Tarsus
gorulmektedir. isten ¢ikarmalarin cok yiiksek oldugu bir $ube
dénemde isverenlerin bdylesine desteklenmesi yaninda is Bagkam

guvencesinin de guclendirilmesi gerekirdi.

Bu durum, emeklilere bir iyilestirme giindeme
geldiginde kaynak nerede diye Hukimeti elestirenlerin bir
cifte standardidir.

WWW.tUEdtaI’SUS.OI’g.tI’

Sosyal guvenlik sistemi kapsaminda calisanlarin ve
emeklilerin korunmasi temel kural iken, isverenlere prim
desteginin yapilmasi, emeklilere ayrilacak kaynaklari
kiculten bir sonug getirmektedir.

Sosyal glvenlikte tek cati hedefine uygun olarak
emekli aylhklarinda esitlik saglanmali ve insanca yasamaya
yetecek gelir ve ayliklar 6denmelidir.

ZIyaret

e

07/12/2010

Vali izzettin Kicuk, gerek genel merkez olarak gerekse
Karablk Sube olarak dernegin c¢alismalarini takdirle takip ettigini
belirterek  “uUlkemizde 9 milyonu askin emekli var. Elbette ki
emeklilerimizin sorunlarinin farkindayiz. Emeklilerimizin sorunlari ile
ilgili hem Devletimiz hem de bizler gesitli ¢alismalar yapmaktayiz. Ne
yazik ki Turkiye'nin yesili en bol olan Karablk'te saglik problemleri had
safhada. Tabi ki bunun en biylk sebeplerinden biri hava kirliligidir.
Bunun igin dogalgaz kullanimini yayginlastirmamiz gerekmektedir” diye
¥ konustu.

Sube Bagkanimiz Bulut, ziyaretin sonunda Vali Kiigiik'e TUED
Genel Merkez Albimu ve Aylik Dergimizden takdim etti.




TUED VE DENIZBANK EMEKLIYE HIZMET ICIN BIRARAYA GELDI

e Denizbank'tan
B Kahramanmarasl

N - Uyelerimize
Tanisma Yemeq

DenizBani &

o | Andem

Kahramanmaras
Subemiz ile Denizbank'in
ortaklasa duzenledigi
yemekte tum emekliler bir
araya gelerek birlik ve
beraberlik o6rnegi

Dernegimiz ile Denizbank arasinda 13
Aralik 2010 tarihinde imzalanan tarihi
protokolle; emekli maasini Denizbank'tan
cekmeyi tercih eden Uyelerimiz, yeni vyil
hediyesi olarak 10 ay vadeli ve faizsiz 1.000
TL'lik intiyag kredisi kullanabiliyor.

Denizbank ile yapilan isbirligiyle hayata gecen kampanya kapsaminda,
100 TL taksitlerle 10 ayda geri édemesi yapilan 1.000 TL Sifir Faizli ihtiyac
Kredisi emeklilerin yardimina kosuyor.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve Denizbank Genel Mudur Yardimcisi
Gokhan Ertirk tarafindan imzalanan isbirligi sdzlesmesiyle hayata gecen
kampanyadan Dernegimiz tiyesi tum emekliler faydalanabilecek.

Ayrica emeklilere 6zel hazirlanan ve Bonus'un taksitli alisveris, bonus
kazanimi ve bedava alisveris gibi 6zelliklerini tastyan Denizbank'in yeni kredi
karti Emekli Bonus ile emekliler; saglik ve seyahat harcamalarinda ilave taksit
yapabiliyor, daha dusuk faiz oranlarindan yararlaniyor, Kira, aidat ve fatura
gibi duzenli ddemelerde tcret ve komisyon 6demiyorlar.

Ustelik Dogalgaz faturalarini otomatik olarak Emekli
Bonus ile odediklerinde, Denizbank fatura tutari
Uzerinden %10 indirim hediye ediyor.

Genel Baskanimiz Kazim Ergln; bu
anlasma ile emeklilerin bircok avantajli
bankacilik hizmetine kavustugunu
belirterek, “Vefali, onca ve ilkeli bir
bankacilik 6rnegi sergileyen Denizbank
yetkilerine tesekktrt bir borg biliriz” diye
konustu.

Denizbank Genel Mudur Yardimcisi Gokhan Ertirk ise, Uyelerine
sunduklari faizsiz kredi paketini sdyle degerlendirdi: “Bankacilik
hizmetlerimiz ve Emekli Bonus firsatlarimizla sadece emeklilere 6zel bircok
ayricalik sunuyoruz. Proje kapsaminda dernege Uye emeklilere yeni yil
hediyesi olarak kolayca kullanabilecekleri 1.000 TL'lik faizsiz kredi imkani
sunmanin mutlulugunu yasiyoruz. Ayrica emekli maasini Denizbank'tan alan
emeklilere; 6zel Medline “Acil Saghk Hizmetleri Paketi” ile 1 yil boyunca
limitsiz ve Ucretsiz saglik hizmeti, Turkiye'deki tim ATM'lerden Ucretsiz
olarak bakiye sorgulama ve para ¢ekebilme hizmeti, birikimlerine 6zel vadeli
mevduat faiz orani sunuyoruz. Denizbank olarak amacimiz emeklilerin
finansal ihtiyaclarina 6zel cozimler sunarak hayatlarini daha keyifle
yasamalarini saglamak. Bundan sonra da emekli mdusterilerimizin
ihtiyaclarini yakindan takip etmeye devam edecegiz ve beklentilerinin 6tesinde
hizmet vermeye calisacagiz.”

TUED -6-

Kahramanmaras Sube
Baskanimiz Mehmet Ali Kole
yemekte yaptigi agiklamada; bu ve
benzeri etkinliklerin emeklilerin
bir araya gelmesine vesile
oldugunu, onlarin sosyallesmesine |

sergilediler.

katkida bulundugunu belirterek R W

etkinlikte emegi gecen herkese
tesekkdrlerini sundu.

Denizbank'in bir sdredir
Turkiye Emekliler Dernegdi'nin
Genel Merkezi ve Subeleri ile
onemli calismalara imza attigini
belirten Kdéle, “Buglnlerin
mimarlari olan, emekleri ile
buglnleri insa eden, emeklileri

unutmayan ve onlarla ilgili birgok

avantajlari icerisinde barindiran ézel
bankacilik hizmetleri gelistiren
Denizbank yetkililerine bu 6rnek ve
oncld davranislarindan otura
tesekklrd bir borc biliyoruz” diye
konustu.

Konak Lokantasinda hep
beraber yenilen yemegin ardindan
Denizbank yetkilileri emeklilere
Banka hizmetleri ile ilgili bilgi
aktararak merak edilen noktalarda
sorularicevapladilar.




SEHIDIMIZ KABRI BASINDA ANI

Samsun Subemizin degerli tyelerinden
Mehmet Altunoglu'nun ¢ oglundan biri olan
kiymetli evladi, vatan sehidimiz Ahmet
Altunoglu kabri basinda anildi. Ailesi, adini
tasidigr Sehit Ahmet Altunoglu 100. Yil
Lisesi'nin muadara, 6gretmenleri ve 6grencileri
ile sevenlerinin katildigi anma téreninde
gbzyaslari sel oldu.

Ahmet Altunoglu, 10 Ocak 1981 tarihinde Samsun'da
dinyaya geldi. Baba adi Mehmet, anne adi Ayse olan sehidimizin
Samet ve Hasan adinda iki kardesi vardir. 1987 yilinda Samsun
Giilsiim Sami Kefeli ilkogretim Okulu’nda 6§renim hayatina basladi.
Bu okuldan 1995 yilinda basariyla mezun oldu. Ogrenim hayatina
Samsun Endustri Meslek Lisesi Tesviye Bolumu’'nde surdiren
sehidimiz, buradan 1998 yilinda mezun oldu. Ardindan ayni yil
Erzurum Atatiirk Universitesi Agri Egitim Fakiiltesi Guizel Sanatlar
Resim is Ogretmenligi Bélimii'nii kazandi. Okudugu fakdilteyi 2003
yilinda basariylabitirdi.

Yine 2003 yilinda kutsal vatani gérevini yerine getirmek tizere
295. Donem Astegmen adayi olarak Isparta Egirdir Dag Komando
Okulu'na katildi. Buradan Jandarma Komando Astegmen olarak
gorev yeri olan Siirt'in Sirvan ilgesine tayin oldu. Siirt kirsalinda
yapilan bircok operasyonda basarilara imza atan sehidimiz 2004
yilinda askerlik hizmetini
tamamlayarak memleketi olan
Samsun‘adondui.

Bu ddnemde cesitli sanatsal
faaliyetlerde de bulundu ve sanat
atdlyelerinde mesleki c¢alismalarina
devam etti. Cok sayida resim, heykel ve
rélyefeserlerini yapti.

2007 yilinda Emniyet Genel
Mudarlagi'nin acmis oldugu Polis
Egitim Merkezi sinavlarini kazandi ve
Eskisehir Polis Meslek Egitim
Merkezi‘'nde mesleki egitim alirken,
bir taraftan da Kara Kuvvetleri
Komutanli§i'nca acilmis olan subaylik

sinavlarina girdi. Burada da
basarili olup, polislik meslek
egitimini yarida birakarak
Ankara Kara Harp Okulu'na
kaydini yaptirdi. izmir
Urla'da Temel Subaylik
Egitimini tamamladiktan
sonra, Ankara Kara Harp
Okulu'na geldi. Buradaki
egitimin de tamamlanmasinin
ardindan 30 Agustos 2008
tarihinde Piyade Komando
(2008-S60) Tegmen olarak
mezun oldu. Mayis 2009
tarihine kadar istanbul Tuzla
Piyade Okulu'nda Tegmen
ritbesiyle egitimini
surdirdld. Buradan da
basariyla mezun olduktan sonra Piyade Komando Tegmen olarak ilk
gorev yeriolan Diyarbakir Lice'ye gitti. Burada Tapantepe Us Bélgesi'nde
2. Motorize Piyade Tugay! emrinde bulunan 5. Komando Taburu 3. Béluk
3. Kol Komutani olarak goreve basladi. Bu gérevinde de tstin basarilara
ve takdire sayan hizmetlere imzaatti.

Yine, gecici gorev yaptigi, Abali Jandarma Karakolu kirsalinda, 1
Mayis 2010 tarihinde gece 20:50 sularinda yapilan gece arama tarama
operasyonunda béllci terér 6rgiti mensuplariyla girilen sicak temasta
kahramanca mucadele ederken, hain bir kursunla yaralanmis ve yapilan
: tim mudahalelere ragmen

kurtarilamayarak sehit oldu.

Tirkiye Emekliler Dernegi
olarak, kahraman sehidimiz merhum
evladimiza yice Allah'tan gani gani
rahmet dilerken, bu vatan evladimizi
yetistiren degerli Uyemiz Mehmet
Altunoglu ile annesi Ayse Altunoglu'na;
kiymetli kardesleri Samet ve Hasan'a, tim
sevenlerine ve sehidimizi bagrina basan
Samsunlu hemserilerine ve ylce
milletimize bassaghgi ve sabirlar diliyoruz.
Sehidimizin aziz hatirasi 6nunde saygiyla
egiliyoruz. Ruhusad olsun...

26 Kasim 2010 tarihinde Samsun Unkapani'nda
bulunan ve eski adi 100. Yil Lisesi olarak bilinen ve ayni
zamanda babasinin da mezun oldugu okula Sehidimizin
adi verildi ve Sehit Ahmet Altunoglu 100. Yil Lisesi olarak
degistirildi. Ayrica, okul icerisinde sehidimize mustesna bir
kose ayrilarak anisi burada dayasatiliyor.

Diger taraftan,
sehidimizin ve ailesinin
ikamet ettigi sokaga da
Sehit Tegmen Ahmet E#
Altunoglu Sokag!i adi :

Ayrica Samsun Kavak _ i
iicesi'nde de bir sokaga
sehidimizin adi verilirken, Diyarbakir 7.
Kolordu Komutanhgr Karargahi'nda
Sehidimizin adina Tidrk Bayragi
mimarisinde bir anit ¢esme de
yapiimistir. Bunlarin disinda, Kolordu
Komutanli§i arazisi igerisinde adina bir
hatira ormani da dikildi ve Lice'de biyUk
bir askeri kislaya sehidimizin ismi
verildi. Hatira ormani, anit ¢esme ve
kigla, sehit ailemizin de katildigr bir
torenle hizmete agild1.
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Klutahya
Subemizden
Vefa Ornedgi

Kitahya Sube Baskanimiz ilhan
Bintez ile birlikte Sube Yoénetim Kurul
Uyeleri Kitahya Subenin Kurusu
Baskani Osman Binici'yi evinde ziyaret
ederek vefa 0rnegi sergilediler.

1980 yilinda Kitahya Subemizin ilk kurucu
baskani olan Osman Binici 93 yasinda olup tedavi
gormektedir. Hatirlanmasindan ve bu 6rnek vefali
davranistan son derce memnun oldugunu belirten
Osman Binici ilhan Bintez ve Arkadaslarina tesekkiir
ederek, basari dilekleriniiletti.

Kitahya Sube Baskanimiz Bintez, kisa bir stre
once tibbi bir operasyon geciren Tavsanli Sube
Baskanimiz Remzi Konusluoglu'nu da ziyaret ederek acil
sifa diledi. TUED Haber Blilteni ekibi olarak biz de
degerli baskanlarimizaacil sifalar diliyoruz.

Trabzon Sube Baskanimiz Burhan Bayraktar
emeklilerin yeni yila yoksul girdigini belirterek, “Gerek
Trabzonlu gerekse de tim Turkiye'deki emekliler yeni
yilla birlikte bir an énce icinde bulunduklari sefaletten
kurtulmak istiyor” diye konustu.

Trabzon'da bulunan 93 bin emeklinin 2011 yilina
achk sinirinin altinda girecegini ifade eden Bayraktar,
”Gegmiste battin gucl ve enerjisi ile ¢alisan bugunin
emeklilerinin bu istiraplari cekmemeleri icin calismis ve
bu gtinlere gelmistir” dedi.

Emekliyi bdyle caresizlige ancak savas ekonomisi

Bayraktar, emeklilere yapilan sézde maas artislarinin
hissedilir olmaktan ¢iktigini sdyledi.

Gecmiste tavandan prim ddeyip bugiin tabandan
maas alan emeklilerin gecmisten bugline kayiplarini
istediklerini hatirlatan Bayraktar, “Emekliden tasarruf
etmek ve emeklisini aglik ve yoksulluk sinirinin altinda
birakarak sabir istemek 2011 yilini yasadigimiz su
gunlerde bizemeklileri hor gorerek tlkemize yapilacak en
biyik kotulugu gerceklestirmektir” diye konustu.

Emekliler olarak; “Artik yeter” dediklerinin altini
cizen bayraktar, soz verilen intibak yasasinin bir an énce

uygulayan ulkelerin sdrtkleyecegini ifade eden cikmasini beklediklerini belirtti.

GSGM Glires Federasyonu'ndan Dernegimize Ziyaret

Sampiyonu Milli Guiresgimiz Mehmet
Turkkaya, Gencgler Dunya Sampiyonu Milli
Gurescimiz Ramazan Demir ve  Gures
Federasyonu Personel Sefi Mehmet Yuztcu
Genel Baskanimiz Kazim Ergun'u ziyaret

Genclik Spor Genel
Muadarlaga Guares
Federasyonu vyetkileri ve

m | | | | g U re§(; | | er | m | 7 ederek basari dilek ve temennilerini ilettiler.

. - _ - Ata sporumuz olan Gures dalinda
Genel MerkeZImIZI onemli basarilara imza atan milli
Ziyaretetti glrescilerimizin basarilariyla gurur

duydugunu ifade eden Ergtin, geng nesillere bu
sporun sevdirilmesi i¢in hepimizin Uzerine |
disen gorevi yerine getirmesi gerektigini
belirtti.

Karslyaka Sube Baskanimiz ve eski
Milli Gurescimiz Selahattin Ozturk, Avrupa
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EVDE BAKIM HIZMETLERI NASIL OLMALI?

Evde bakim hizmetleri, bireyin saghgini korumak, ytkseltmek,
yeniden saghgina kavusturmak amaciyla saglik ve sosyal hizmetlerin,
profesyonel diizeyde veya aile bireyleri tarafindan bireyin kendi evinde ya
da yasadigi ortamda sunulmasidir. Evde bakim hizmetlerinin batincil bir
yaklasim icerisinde ele alinmasi, bakiminin evde yapilmasini isteyen ya da
bakimievde yapilmasi gereken bireyin saglik ya da sosyal ne tiir bir bakima
ihtiyaci varsa, bu ihtiyacinin ev ortaminda karsilanmasi gerekir. Bu
anlamda, evde bakim hizmetleri genel olarak, kurum bakiminin yerini
alan, kurumlarda kalis gereksinimini azaltan ya da geciktiren hizmetler
olarak ifade edilmektedir.

Evde bakim hizmetlerinin yoneldigi yas gruplari, agirlikli olarak 65
yas ve Uzerindeki kronik ve uzun streli bakim gereken yasli bireyler
olmakla birlikte, kronik hastaligi olan her yas grubu, bebek ve ¢ocuklar da
cok yonli bakim hizmetlerini glivenli ev kosullarinda alabilmektedirler.
Ayrica, terminal dénemdeki kanserli yetiskin ve cocuk hastalarin onur ve
sayginligini korumak, yasamin son ginlerini daha sevgi ve sefkatle
gecirilmesini saglamak amaciyla bakim hizmetleri evde verilebilmektedir.
Ote yandan, tedavisi olanaksiz ve ilerlemis olan birgok hastanin éliimiine
kadar bakimlarinin evlerinde verilmesi tercih edilmektedir.

Evde bakim hizmetleri, 6zelligi geregi U¢ acidan
siniflandiriimaktadir. Birincisi; evde bakim, yalnizca tibbi hizmetlerin
verilmesi degil, ayni zamanda bireyin gereksinim duyabilecegi sosyal
hizmetleri de icine almaktadir. Ikincisi; evde bakim, kisa stireli veya uzun
sureli olarak sunulmaktadir ve hizmet kapsamlari cogu kez birbirinden
oldukga farklilik gosterebilmektedir. Kisa
sureli sunulan evde bakim hizmetleri, tibbi
hizmet agirlikhidir ve ¢ogunlukla hastane
sonrasi nekahet donemi icinde
verilmektedir. Bu siire, genel olarak 30 giin
ile sinirlandiriimistir. Uzun sdreli evde
bakim hizmetleri ise, hem tibbi hem de ¢
sosyal bakim hizmetlerini kapsamakla
birlikte, sosyal bakim agirlikhdir ve 6
aydan daha fazla bakim gereksiniminin
duyulmasi durumundaki verilen
hizmetleri icine almaktadir. Uglincuisi ise;
farkli meslek alanlarindaki uzman ya da
yari uzman Kisililerin verdikleri evde
bakim ile aile bireylerinin verdikleri evde
bakimdir.

Kisa sureli evde bakim hizmetlerinin
temel hedefi, tibbi bakim ve rehabilitasyon
gibi bireyin en kisa suirede kendi kendine yetebilecek duruma gelmesini
saglayacak hizmetlerin bireyin evinde saglanmasidir. Bu hizmetler birey
merkezli olup, yeniden sagligina kavusmasi, saglik dizeyinin
yukseltilmesi, egitim ve danismanlik hizmetleri ile ailesi ve kendisine saglik
sorunlariyla bas edebilecegi temel becerilerin kazandirilmasini saglayacak
bir¢cok disiplini kapsayan hizmetlerle bir butiinlik icinde verilmektedir.
Kisa sureli evde bakim hizmetleri; hekimlik hizmetleri, hemsirelik
hizmetleri, fizik tedavi, psikolojik tedavi, diyet ve sosyal hizmetlerin
verilmesini icermektedir. Ornegin, ameliyat sonrasi bakim, cerrahi
kaynakli yara bakimi, solunum tedavisi, fiziksel ve mesguliyet tedavisi,
konusma, dil gelisimi tedavisi, hasta ve bakim verenin egitimi, damar ici ve
beslenme tedavisi ile enjeksiyon uygulamalari vb. gibi oldukg¢a genis bir
alani kapsamaktadir. Evde kisa sureli tibbi bakim, bircok tlkede genellikle
saglik sigortasi icinde, kamu kaynaklariyla finanse edilebilmekte ve
diizenlenebilmektedir. S6zU edilen hizmetler; devlet kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve kar amach kuruluslar tarafindan
saglanabilmektedir. Ulkemizde Saglik bakanligi tarafindan hazirlanan ve
10.03.2005 tarihi ile 25751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Evde Bakim
Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik ile 30.01.2010 tarihli Saglik
Bakanliginca Sunulan Evde Saglik Hizmetlerinin Uygulama Usul ve
Esaslari hakkinda Yénerge hazirlanmistir. Ayrica bazi belediyelerin evde
hekim tedavisi, hemsirelik bakimi, ev temizligi ve bakimi gibi uygulamalari
mevcuttur.

Uzun sureli evde bakim hizmetlerinin hedefi, bakim hizmetlerine
strekli olarak gereksinim duyan kronik hastalar, yashlar ve 6zirlilerin
saghigini korumak; bakima muhtaglik derecelerinin daha da artmasini
onlemek; hastalik ve 6zurliligin ortadan kaldirilamadi§i durumlarda
olabildigince bagimsiz yasamay! saglayacak egitim ve beceriler
kazandirmak ve profesyonel anlamda kaliteli bakim hizmetlerini
sunmaktir. Bakima muhtaclik; gunlik yasam aktiviteleri ve yardimci
yasam aktivitelerinden en az birini yardimsiz olarak yerine getirememe
durumudur. Ginluk yasam aktivitelerinin ve yardimci gunlik yasam

Dog. Dr. Fatma ARPACI

aktivitelerinin yerine getirilmesinde zorluk ¢ekme ve bilissel yetersizlik,

zorunlu gdzetim altinda tutulma gereksinimi, bakim hizmetlerinden
yararlanma kosulu olarak bircok tlkede kullaniimaktadir. Bazi Glkelerde
yasa bagl olusabilecek saglik ve bakim sorunlarindan dolayi bakima
muhtag olanlar da kapsam icine alinmistir. Ulkemizde bu hizmetlere ev
bakimi ile ilgili hizmetlerinde katilmasi gerekmektedir ve hepsinden
onemlisi battncul yaklasimi iceren tUlkemize 6zgl evde bakim modelinin
hala gelistirilmemis olmasidir.

Evde bakim hizmetleri; yeni, hizla gelisen, etkili ve verimli bir hizmet
sunma modelidir. Bireyin yasam Kkalitesini artirma, hastane stresini
azaltma ve hastaneden bulasacak enfeksiyonlari énleme, bireyi ailesi ile bir
arada olmasini saglama, direkt ve indirekt maliyeti azaltma gibi bircok
yarari bulunmaktadir.

Gelismis Ulkelerde yapilan ¢alismalar evde bakim sisteminin saglk
hizmetleri maliyetlerini dikkat ¢eken boyutlarda disurdugu, hastane
bakimina gore ¢ok daha ekonomik oldugu bu nedenle aile ve Ulke
bitcesinden kayiplarin fazla olmadigr yogun bir sekilde
vurgulanmaktadir. Ulkemizde yalnizca ekonomik diizeyi yiiksek olan ve
ozel sigorta kapsami altinda olan bireylerin kullandigi bir yéntem olan
evde bakim farkliliklar géstermesine karsin hizla blytime gostermektedir.

Evde bakim hizmetleri, birey ve ailesinin fiziksel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve cevresel tim boyutlari ile dikkate alinmasini gerektirdiginden
ekip ¢alismasini zorunlu kilmaktadir. Evde bakim hizmetleri, farkl meslek
ve brans tyelerinin isbirligi ve es guidim ile surekli, kapsamli ve organize

bicimde sunulmasi gereken bir hizmet
_-'— olarak ifade edilmektedir. Bireyin saglk
durumu ve bakim gereksinimlerine gore
hekimler, hemsireler, ev ekonomistleri,
eczacllar, tibbi sosyal calismacilar,
psikologlar, fizyoterapistler, konusma ve
mesleki terapistler, bakim destek
elemanlari gibi farkli meslek gruplari
bakimda rol alir. EKip Uyeleri bir plan
dahilinde ve es gudimli olarak calisir.
Genelde ekipten birisi bu bakimi koordine
eder. Bakimin bir parcasi olarak aile
Uyelerinin ve bakim sunulan bireyin bu
planakatilmasi planin etkinligini arttirir.

Evde bakima ilgi giderek artarken
ve ekip anlayisi icinde verilmesi
onerilirken, genel olarak tum dinyada
yasllara bakim ev ortaminda ve agirhkli
olarak kadinlar tarafindan verilmektedir.

Ev ortami sadece yasanan bir yer degil, ayni zamanda bireyin
kimligi, gtivenligi ve gizliligi duygularini da barindiran bir ortamdir.
Bireyinevleilgili bu bagi ait oldugu sinif, etnik yapi ve ailenin buyuklugu ile
degisiklik gosterebilir. Tim insanlarda oldugu gibi bakim verilen bireyler
icin, ev icinde yasanacak yer olmaktan ¢cok daha fazla sey ifade etmektedir.
Ulkemiz aile yasaminda biyiik sehirlerde ¢ok fazla olmamakla birlikte
ataerkil yapi hala devam etmektedir. Bakim gereksinimi olan bireyler
kurum yasami yerine evde yasamay! istemektedir. Ayrica evde bakimin
maliyetinin kurum bakimina gore oldukca dusiik oldugu tiim dinyada
kabul edilmektedir.

Bakim isi bakim verilecek kimsenin yasaminin siirmesi ve sagliginin
surdurdlmesi icin yapilmasi gereken bir istir. Tum dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de bakim isi kadin isidir. Ancak evde bakim isini yurttecek
bireyi/kadini hazir bulmak her zaman mimkin degildir. Ev isleri, cocuk
bakimi vb. diger aile bireylerinin bakim isleri ve bazen Ucretli iste calisma
gibi nedenlerle evin kadinin is yiku cok artmaktadir ve bakim isi bakim
yukine donusmektedir. Bu nedenle bakim yukinin diger deyisle ailede
hastalik/saghk vb. bakim gereksinimi olan bireylerin bakim isinin evdeki
kadinin omuzlarindan alinmasi bu tiir bakimin (uzun sireli sosyal bakim)
ara eleman olan bakim destek elemanlari tarafindan yurdtilmesi
gerekmektedir. Ayrica ginimuzde tlkemizde evde bakim gereksinimi olan
kimselerin bakim isini gerceklestiren aile bireylerine Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan aylik 6deme yapmaktadir. Diger
deyisle bakim isini finanse edecek kaynak mevcuttur. O zaman evde
bakimin buttincul yaklasim igerisinde ele alinmasi yani Saglik Bakanhgi,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Milli Egitim Bakanhgi
olarak bir araya gelinmesi ve ulkemizin evde bakim modelinin
olusturulmasi gerekir.

Butin bunlarin 6tesinde de, daha etkin hizmetin sunumu agisindan
Basbakanlik biinyesinde olusturulabilecek bir “Evde Bakim hizmetleri
Birimi” kurulabilir.
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Adana Sube Uyelerimiz Denizbank'in
Dernek binasinda duizenledigi kokteyl de bir
arayageldi.

Adana Sube Baskanimiz Seyfi Hiseyin
lyiyiirek, Baskan Vekili idris Kaya. Sube
Sekreteri Ali Vuranay, Sube Egitim ve Teskilat
Sekreteri Yasar Tekin ve Sube Mali Sekreteri
Mehmet Arslan’in ev sahipligi yapti toplantiya
cok sayida emekli katildi.

Katilimin yiksek olmasindan biyuk

BN S ZEER

"Hig kimse fazla yasamis olmakla
intiyarlamaz. Insaniar intiyarlatan,

ideallerinin gomiimesidir.”

William Ewart Gladstone

Denizbank'tan Adana $ube Uye\erineﬁ_

"Bizler boyle toplantilarimizda
kenetlenirsek, sorunlarimizi da hep
birlikte asariz. Bizim asamayacagimiz
sorun kalmaz. Bizleri bir araya getiren

Denizbank vyetkililerine de tesekkir
ediyorum" dedi.

Toplantida konusan Denizbank
Resatbey Sube Muduri Nazan Ayyildiz,
isletme bankacilifinin Denizbank'in
Ulke genelindeki kigik ve orta 6lgekli
isletmeler ile isletme sahiplerinin

memnunluk duyan Bagkan Seyfi lyiyiirek,

finansal ihtiyaclarina
yonelik drin
hizmetleri sunmakta
oldugunu ifade ederek
sozlerini soéyle sirdurdi;
"Emeklilere verilen degerin bir
Ulkenin gelismislik dizeyinin

. 6nemli bir gostergesi oldugu

disuncesindeyiz. Bu nedenle
emeklilerimizin finansal
ihtiyaclarina avantajli ¢czimler
sunmayl énemsiyoruz.
Emeklilerimize her zaman
Denizbank'ta ayricalikli
olduklarini hissettiriyoruz.
Onlara o6zel ve avantajli
kosullarda hizmet sunuyoruz.
Emekliler maaslarini
bankamizdan almalari
durumunda Medline acil saglik
hizmetleri paketi ile 1 yil

boyunca limitsiz ve Ucretsiz saglik hizmetlerinden
yararlanabiliyorlar. Turkiye'deki tim ATM'lerden
Ucretsiz para ¢cekme ve hesap bakiyesi sorgulama
islemi gerceklestirebiliyorlar. Ayrica, ihtiyac tasit
ve konut kredilerinde indirimli faiz oranlarindan
faydalanarak transfer kredisi ve emekli kredisi de
kullanabiliyorlar. Emeklilerimizin kig¢uk
ihtiyaclariicin bin TL kadar kullanacaklari krediyi
bizden alacaklari karta hicbir karsilik beklemeden
yukliyoruz ve onu istedikleri yerde
harcayabiliyorlar. Her seyden dnce
emeklilerimizin yapmis olduklari islemlerde
isletim Ucreti ve Kart ticreti almiyoruz™

Toplantiya Denizbank Bdlge Satis
Mudurd Ebru Duru. Satis Mudir Yardimcisi
Nevin Akdag ve Resatbey Sube Mudiiri Nazan
Ayyildizile Satis Yéneticisi Figen Toklu katildi.

DSP Kadin Kollarindan Kutahya Subemize anlamls 2|yaret

Demokeratik Sol Parti Kadin Kollari Bagkani iclal
Nimsi ve arkadaslari Kitahya Subemizi ziyaret ederek
bilgi alisverisinde bulundu.

Demokratik Sol Parti olarak “Kadin ve Emekli
Kadin” konusunda son derece hassas olduklarini belirten
iclal Nimsi, cahsan ve emekli kadinin sorunlari ve
dileklerini anlatarak ¢ozim hususunda Turkiye Emekliler
Dernegi ile birlikte calismaktan onur duyacaklarini
belirtti.

Kutahya Sube Baskanimiz ilhan Bintez de yapilan
toplantinin son derece 6nemli oldugunu belirterek,
toplumumuzda c¢ok oénemli bir yere sahip olan
kadinlarimizin ne yazik ki hak ettigi yasama
standartlarina bir turli kavusamadigini, yasal olarak
mevcut olmasina ragmen bir¢ok hakkini halen faaliyette
kullanamadigini ifade etti. Bintez ayrica, esitlik ve kadin
haklari konusunda da Dernegimizin Uzerine disen her
tarld isbirligini yapmaya hazir ve nazir oldugunu ifade
etti.

Demokratik Sol Parti Kadin Kollari Baskani iclal Nimsi ve arkadaslari
Kutahya Subemizi ziyaret ederek bilgi alisverisinde bulundu.
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Turkiye performans esasli butgeleme anlayisinin
yerlesmesinde 6nemli mesafeler kat etti. Mali saydamlik ve hesap
verebilirlik guclenirken bu gercevede butce gerceklesme raporlari ile
genel faaliyet raporlari kamuoyu ile paylasiliyor. Bircok kamu
idaresinde performans izleme ve degerlendirme sistemine gecildi.
Biitcelerin kamuoyu tarafindan daha anlasilir olmasini saglayacak,
idarelerin performansi hakkinda detayli bilgi sunacak yeni bir
bltceleme anlayisi hayata gecirilmeye calisiliyor. Tuim mabhalli
idarelerin mali tablolari yayimlaniyor. Genel yonetim mali
istatistikleri uluslar arasi standartlara uygun bir sekilde
yayimlanabilecek.

AB ile vergilendirme fasli 2009 yilinda miuzakerelere
actimistir. Hedef vergilendirme mevzuatini AB kural ve diizenlemeleri
ile uyumlu hale getirmektir. Ucret gelirleri ile diger gelir unsurlari
arasinda Ucret geliri elde edenler lehine diizenlemeler yapildi. Saglik
hizmeti sunan kamu idarelerinin kendi aralarindaki teslim ve
hizmetlere katma deder vergisi istisnasi getirildi. Vergi ve prim
borclari yapilandiriliyor. Kayit disi ekonomi ile micadeleye iliskin
yapilacak eylemlerin yer aldigi 2011-2013 donemini kapsayacak yeni
eylem plani hazirliklari baslad.

1986 yilindan bugline kadar yapilan 06zellestirme
uygulamalari 41 milyar dolari asmistir. Elde edilen bu gelirin 29,4
milyar dolar1 Hazine'ye transfer edilmis, 9,3 milyar dolar kapsamdaki
kuruluglara aktarilmis, kalan kismi da diger giderler olarak
kullanilmistir. Bu 6zellestirmelerin 33 milyar dolarlik kismi 2003
yilindan bu yana yapilmistir. 2011 yili genel bitce gelirleri icerisinde
vergi gelirleri 232,2 milyar TL ile basta gelmektedir. Vergi disi gelirler
46,8 milyar TL olarak tahmin edilmektedir. Vergi gelirleri icinde gelir
vergisi 47,3 milyar TL, kurumlar vergisi 23,1 milyar TL, KDV 26,8
milyar TL, ozel tiketim vergisi 61,1 milyar TL olarak tahmin
edilmektedir. 2010 yilsonu gergeklesme tahminleriyle bakildiginda
2011 yilh merkezi butce gelirlerinde yuzde 10,4 oraninda vergi
gelirlerinde de yiizde 10,5 oraninda artis gérilmektedir. Gelir artis
tahminlerinde buyume, enflasyon, tiketim, ithalat artisi 2011 yili
makroekonomik gosterge ongorileri ve kayit disi ekonomi ile
mucadele performansi dikkate alinmistir.

Turkiye'nin toplam dis borclari 266 milyar dolardir. 2010
sonu GSYH 729 milyar dolar tahmin edilirken dis borcun GSYH" ye
orani yuzde 36,4 Kisi basina diisen borg 3,724 dolardir. Yaslanan nufus
ve kamu maliyesini eriten finansal krizle miicadele maliyeti dinyanin
biylik ekonomilerinde kamu borclarini patlama noktasina getirmistir.
Boyle giderse 2050 yili itibariyle diinya nufusunun Ggte ikisinden
fazlasini olusturacak 49 Ulke ekonomisinin ortalama net borg orani
GSYH'larinin yiizde 245'ine ulasacak. Bu oran 2007 yilinda ylzde 148
diizeyinde gerceklesmistir. irlanda'nin toplam dis borcunun GSYH' ye
orani yiizde 1.102 oldu. ABD'de bu oran yiizde 95,1, ingiltere'de 404,
Almanya'da 150,3. irlanda'da kisi basina diisen borg 503,018 dolar,
AB'de 44.893, ingiltere'de 146.620 dolar. Niifusun yaslanmasi, diinya
genelinde Ulkelerin ekonomik biyimelerinin geleceginde ¢ok biylk
degisikliklere yol agacak.

Krizden etkilenen ekonomilerde bozulan hane halki
bilancolarinin duzeltilmesi, borc¢luluk oraninin disidrilmesi kamu
mali yapisinin dizeltilmesi, bor¢ stokunun azaltiimasi ve finansal
sektorinin saglikli isler hale getirilmesi énde gelen makroekonomik
sorunlarken, yabanci sermayenin Glkemizdeki gibi girdikleri tlkelerin
ulusal paralarinin degerini artirici etki dogurarak ithalat ve tiketim
talebini artirici, ihracati geriletici etki dogurarak ekonomik faaliyetin
ve de oOzellikle istihdamin dusmesine yol agmasi yeni Krizler

2011 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU

yaratabilecek niteliktedir. Ulkeler yabanci
sermaye hareketlerine karsi korumacilik
onlemleri alip sinirlamalar getirmeye
basladilar.

Bitce'de sosyal yardim ve dayanisma fonu harcamalari ytizde
12, yesil kart saghkli harcamalar yizde 42, ilag giderleri ylizde 38
artiyor. Milli Egitime ayrilan pay ylzde 21 artarken ilk sirada yer
almaya devam ediyor. Ar-ge'ye ayrilan payda artmaya devam ediyor.
IMF'ye olan borg¢ cok azaldi. Faiz harcamalarinin toplam icindeki payi
da azalmaya devam ediyor. Borclanma geregi 37 milyar TL'den 25
milyar TL'ye gerileyecektir. 2010 yilinda 44 milyar TL a¢ik vermesi
beklenen butce dengesinin 2011 yilinda 33 milyar TL agik vermesi
ongorulmektedir. Bu durumda biitce aciginin milli gelire orani yiizde
2,7, kamu kesimi agiginin milli gelire orani ylzde 2,1 olacak, faiz disi
dengesi yuzde 2,1 fazla verecektir. Kamu kesiminde disiplin elden
birakilmamaktadir. Ancak harcama kalemleri icinde transfer
harcamalarinda dikkat cekici bir artis vardir. Bunu hukimetin
harcama tercihleri icinde degerlendirmek yerinde olacaktir. Merkez
Bankasinin cari aci§i azaltmanin yolu olarak i¢ tiketimi kisma
yaninda sicak para gelisini kontrol etmeyi hedef olarak ortaya
koydugunu unutmayalim.

TL bazinda son iki yilda reel olarak yizde 50 buyumdustz.
Buylurken daha fazla tuketim, daha az tasarruf yaptik. Yatirim
harcamalarimiz da buyimeye paralel artmadi. Ozel kesimin
tasarrufunun milli gelire orani yari yariya azaldi. Bu sistemin getirdigi
borclanma zorunlulugu buyidmenin strdirebilirligi acisindan ciddi
tehlike. Borg¢lanabildigi stirece blytiyen bir ekonomimiz var. Borca en
fazla reel faizi 6deyen Ulkelerden biriyiz. Vergisini toplamayi
bilemeyen (lkelerde borglanma her zaman risktir. i¢ ve dis
piyasalardaki konjokturel faiz disisiinden kaynaklanan bitce faiz
giderlerindeki dusus riski ortadan kaldirma anlamina gelmez. \Vergi
sisteminin bozuklugunun gostergesi olan dolayli vergiden gelen artis
dariski ortadan kaldirmiyor.

Sosyal Givenlik Kurumu'nun sigortalilarini isverenlerden
olan 18,5 milyar prim alacagi kendi hesabina calisanlardan olan 19,5
milyar prim alacagi ile 35 milyar vergi alacagi yeniden yapilandiriliyor.
Ulkemizde devlete karsi yukimltluklerimizi yerine getirmemek
siradan bir davranis. Bu yapilandirma sonucu elde edilecek kaynagin
bir bolimi kamu borcunun azaltilmasi icin kullaniimali, bir béluma
de emeklilerin INTIBAK sorununun ¢éziimiine ayrilmalidir. Adalet
ancak boyle saglanir. Dis Ulkelerin emeklilik fonlarinin zararlarini
kapatarak onlarin emeklilerine destek yerine kendi emeklimize sahip
cikip, ic tiketimin artmasi yoluyla ekonomimizi istihdam yaratir hale
getirebiliriz. Son U¢ yilda sans oyunlarina yapilan toplam harcama 18
milyar lira olarak gergeklesmis olmasini iyi dederlendirmek lazim.
Olumsuzluklarin sonraki kusagi etkileme ihtimali ortadan
kaldiriimalidir. Uretim odakli bir ekonomi benimsenmelidir.

Kiresellesmenin yok ettigi emek ve emekliye insanhgin
gelecegi icin dnemli gérevler dusiyor. Hem emeklinin sorunlarina hem
de gelecek nesillerin sorunlarina ¢ézim Uretmek gerekiyor. Sosyal
verileri iyi takip etmek, siyasi partileri bu veriler isiginda ¢alismalari
icin uyarmak baslica gérevimiz. Butce gérusmelerinde buitce ve sosyal
veriler konusulmaliydi. Siyaseti bilgi temelli ve insan odakl
yapmazsak sorunlar buyiimeye devam eder. Buginun emeklileri ¢ok
tecriibe yasadi. Onlarin tecribeleri kiresellesmenin olumsuz
neticelerini de ortadan kaldirmaya yetecektir. 2011 yilina bu tmitle
girmek istiyoruz.
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