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TURKIYE EMEKLILER DERNEGI

AYLIK HABER BULTENI

SOSYAL GUVENLIK HAFTASI ETKINLIKLERI KAPSAMINDA

ERGUN EMEKLIYE
EK ZAM TALEP ETTI

Nisan ay1 enflasyonunu degerlendiren Tiirkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskanm1i Kazim Ergiin,
“Yiiksek enflasyon karsisinda emekli ayhklarinin alim
giiciiniin giderek azaldigina dikkat cekerek, emekliler
seyyanen zam bekliyor” dedi.

Carsi-Pazar fiyatlariyla TUIK’in enflasyon
oranlarmin uyusmadigin belirten Ergiin, “Nisan ayinda
aciklanan yiizde 7,25 TUFE artis1 inandiric1 olmamustir.
Son dort ayhk enflasyonun yiizde 31,71 olmasi
karsisinda, Ocak ayinda emekli ayhklarma yapilan
yiizde 25,47 zam eridi ve emekliler carsi-pazara gidemez
duruma geldi. Bu durum karsisinda, aileleriyle birlikte
niifusun yiizde 32’sini temsil eden emeklilerimize
Temmuz ayinda iyilestirme yapilmasimi bekliyoruz”

dedi. Devamu 2. sayfada
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Sosyal Giivenlik Haftas1 Etkinlikleri
kapsaminda; SGK Baskam Cevdet
Ceylan ve beraberinde Baskan
Yardimcisi Liitfi Aydin, Rehberlik ve
Teftis Bagskani1 Oguzhan Tekin, Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisi
Omer Kiiciikevcilioglu, 1. Hukuk

= Miisaviri Ayfer Ozdemir Tefon, Aktiierya

$SK VE BAG-KUR EMEKLILERININ
AYLIKLARI [YILESTIRILMELI

Sosyal giivenlik, emeklilik doneminde en

temel koruma aracidir. Sosyal giivenlikle ilgili
evrensel sozlesmelerde de calisma hayatinin
sonunda elde edilen temel bir insan hakki olarak
benimsenen emekli ayliklari, bir baskasina muhtac
olmadan bir giivence olarak goriilmektedir.
Tiirkiye, sosyal giivenlik alaninda birikimi

olan bir iilke olmasina ragmen, kanunlarimizin
sikca degistirilmesi ve farkl statiilere gore emekli
aylhiklarin 6denmesi, norm ve standart birligini
bozan bir uygulamaya doniismiistiir. Sosyal
giivenlikte tek c¢ati, biitiin kalkinma planlarinda
temel hedef olarak éngoriilmesine ragmen,
mevzuatta yapilan degisiklikler hedeflerin ¢ok
uzaginda kalmis ve farkh aylhik hesaplama
parametrelerinin getirilmesiyle, 14 milyona
yaklasan emeklilerin ayliklarinda esitsizlikler
artmstir.

ve Fon Daire Baskami Ayca Altindal, i¢
Kontrol Daire Baskani Ebru Fiisun Aydin
ile Basin Miisaviri Halis Erkan Erkanat,
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin’ii
makaminda ziyaret ettiler.

Devamu 2. sayfada
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SSK VE BAG-KUR EMEKLILERININ
AYLIKLARI IYILESTIRILMELI

2008 sonrasinda SSK ve BAG-KUR'dan
emekli olanlarin ayhklar1 2.500 TL'nin altinda
kalmasi, sosyal giivenlik sistemimizin yetersizligini
gosteren en temel sorun olarak goriilmelidir. 2022
Haziran itibariyle yaklasik 1,5 milyon emekliye
2.500 TL o6denmesini, birinci sorun olarak
gormelidir.

Kamu cahsanlarina ve emeklilerine yapilan
ek gosterge artislarimi takdir ediyoruz. Benzer
diizenlemelerin SSK ve BAG-KUR emeklileri
icinde getirilmesini istiyoruz. Oz evlat, iivey evlat
olarak emekliler arasinda ayrim yapilmamahdir.
Sosyal devlet ilkesini benimsemis bir iilke
oldugumuzdan, bu tiir ayrimlar yerine biitiinliik
icinde emekli ayhklariyilestirilmelidir.

2000'li yillarin basinda asgari iicretin
iizerinde emekli ayhi@1 6denmesi, 4447 ve 5510 sayili
Kanunlarla degistirilmis ve bugiin en az emekli
ayhig1 ddemesi net asgari iicretin yiizde 58,78'ne
karsilik gelmesinden dersler ¢ikarilmah ve emekli
ayliklar1 yeniden hesaplanmahdir. Giincellenme
katsayis1 ve ayhk baglama oranlan Kkiiciiltiil-
diigiinden, emekli ayhklar1 da Kkiiciiltiilmiis ve
ozellikle de asgari iicretle calisanlarin emekli
ayliklarindaki kayiplar giderek artmistir.

Hiikiimetimiz, kamu emeklilerinin
ayliklarinda ve ikramiyesinde sagladigi iyilestirme
kapsamina SSK ve BAG-KUR emeKlileri de dahil
edilmelidir. 2000 sonrasinda en cok emekli ayhid:
kiiciilen bir kesim olan SSK ve BAG-KUR
emeklilerinin intibaklari, 3600 ek gosterge ile es
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ERGUN EMEKLIYE

anlambh olarak yapilmahdar.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, sendika statiisii
olmasa da hak aramada emeklilerimizin en biiyiik
giiven duydugu bir limandir. Orgiitlii toplumlar,
temsil ettikleri kesimlerin en biiyiik hak
savunucusu olan kuruluslar olarak goriilmektedir.
Emeklilerimizin haklh taleplerini Hiikiimetle ve
kamuoyu ile paylasmak gibi sorumlulugumuz var.

Emekli ayhiklarinin yetersiz kalmasina
coziim getirilmelidir. Emekli olunan tarihlere
bakilmaksizin prim kazanci ve prim 6deme giin
sayisl esit olan sigortalilarin emekli ayliklarinin esit
olmasini savunuyoruz. Bu hakl talebimizin birinci
ayagi olan 2000 6ncesi SSK emeklilerinin intibaki
yapilarak esitlik saglanmus ve intibak farklari, 2013
itibariyle emekli ayliklarina yansitilmistir. Benzer
diizenlemelerin 2000 sonrasi emekliler icin de
yapilmasi, Hiikiimetin birinci gorevi olarak
degerlendirilmelidir. Bu yondeki hakh talebimiz
hukuk miicadelemiz ile sonuclanmig; Anayasa
Mahkemesi ve Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi
tarafindan da kabul gormiis ve sorumlulugun
TBMM'de olduguna gerekeeli kararlarinda dikkat
cekilmistir.

Temmuz ayinda emeklilerimiz ayhklarin
iyilestirilmesi miijdesini bekliyor. Bu bakimdan,
2000 sonrasi emeklilerin intibakin yapilmasi ve
2.500 TL en az ayhk odemesinin asgari iicret
seviyesine yiikseltilmesi, carsi-pazara ¢ikamayan
emeklilerimiziicin az da olsa rahatlama olacaktir.

insam yasat ki, devlet yasasin.

EK ZAM TALEP ETTi

Bastarafi

1. Sayfada
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Kazim ERGUN
Genel Baskan

Sosyal Giivenlik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda;
SGK Baskani Cevdet Ceylan ve beraberinde Baskan
Yardimcisi Liitfi Aydin, Rehberlik ve Teftis Baskam
Oguzhan Tekin, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiir
Yardimeis1 Omer Kiiciikevcilioglu, 1. Hukuk Miisaviri
Ayfer Ozdemir Tefon, Aktiierya ve Fon Daire Baskam
Ayca Altindal, i¢c Kontrol Daire Baskami Ebru Fiisun
Aydin ile Basin Miisaviri Halis Erkan Erkanat, Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin’ii makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal,
Genel Baskan Damismanlarimiz Hilmi Simsek, Namk
Tan ve M.Emin Tangoéren de hazir bulundular.

Ziyaret sirasinda konusan Genel Baskanimiz

Kazim Ergiin; “Kurum Baskanimiz sayin Ceylan ve
heyetimizi sevgiyle ve saygiyla kucakliyoruz. Bu
anlamh giin de ziyaretiniz bizleri son derece mutlu
etmistir. Tiirkiye’nin en biiyiik emekli kurulusu olarak
sahsim, teskilatim ve emekli topluludumuz adina sizleri
saygiyla selamliyor, calismalarinizda basarilar

diliyoruz” dedi.

2.500 TL aylhk ile gecinmenin miimkiin olmadigim ve
emekli ayhklarinda seyyanen zam yapilarak nefes
alinmasini beklediklerini soyleyen Ergiin; “Ekmek, kuru
sogan, patates ile birlikte gida maddelerine yapilan yiiksek
oranli zamlar Kkarsisinda emekliler en zor donemden
gecmektedirler. Emeklilerimizi koruyacak ve ayliklarimizi
iyilestirecek tedbirlerin alinmasini istiyoruz. Yasam
sartlarimin agirhgl, emekliler icin tasinamaz bir yiik haline
doniismeye basladi. Emekliler, acilen desteklenmelidir"

dedi.
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Giiniimiiz diinyasinda tarim sektorii one cikmakta ve her
iilke bu alanda desteklerini artirmaktadir. Tarim iiriinlerinin
yetersiz kaldigi iilkeler, ithalata basvurarak gida yetersizligini
gidermenin ¢abasi icindeler. Tiirkiye, diinyada kendi kendini
besleyen 7 iilkeden birisi olarak tanimlanmaktadir. Bunun icin
tarimsal tesvikler biiyilk onem tasimaktadir. Bu hedef
dogrultusunda tarimsal iiriinlerin artirilmasi ve ihrac eden bir
iilke konumuna gelinmesi icin tarim politikas1 cok iyi
yonetilmelidir. Her yil milli gelirin yiizde birinin tarim tesviki
olarak oOngoriilmesine ragmen, bu oran tam olarak
kullanilmamistir. Tarima daha fazla destegin verilmesi,
giiniimiiz diinyasinda biiyiik 6nem tasimaktadar.

Sosyal giivenlik, her bir calisanin gelecek giivencesidir.
Sektor ayrimi yapilmadan sosyal giivenlik haklarina erisimi
saglayacak diizenlemeler biitiinliik icinde yapilmahdir.
Tiirkiye, 1984 yilinda tarim sektoriinde calisanlar: kapsayan
iki temel kanun ¢ikarmustir. Birincisi, 2925 sayilh Tarim SSK
Kanunudur. Bu kanun ile hem tarim iscilerinin sigortalihg:
tesvik edilmis ve 15 giin iizerinden prim alinmis ve giin sayisi
30 degerlendirilerek 6nemli bir tesvik saglanmstir. ikincisi,
2926 sayih Tarim BAG-KUR Kanunu énemli bir baslangi¢
olmus ve 1994 yilindan itibaren satilan iiriinlerden yiizde 1
tevkifat ile prim kesintisi yapilmis ve bu kapsamda olanlarin
emekli olmalariicin firsat taninmstir.

Sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan her bir degisiklik,
esitligi bozmus ve hak kayiplarina neden olmustur. 1 Ekim
2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile yapilan degisiklikler
sonrasinda eski ve yeni sigortalilar arasinda norm ve standart
birligini bozan uygulamalar getirilmistir.

01.05.2008 tarihinden gecerli olmak iizere 2925 sayih
Kanun'un bazi1 maddeleri degistirilmis baz1 maddeleri ise
yiiriirliikten kaldirilmistir. 2925 sayih Kanuna gore 01.05.2008
tarihinden itibaren bu kapsamda sigortali olunamamaktadir.
1 Mayis 2008 oncesi tescili olan sigortalilarin haklarinin
korunmasi 6nemli olmakla birlikte, 1 Mayis 2008 itibariyle ilk
defa tarim sigorta olanlarin tescilleri 5510 sayihh Kanunun 4.

Maddesinde 4/a, sigortali sayilmasi, tarim iscileri arasinda
esitsizligi artiran bir siireci getirmistir.

1 Mayis 2008 oncesi 2925 sayih Kanun kapsaminda
sigortall olanlar 3600 giin iizerinden emekli olma imkani
varken, 1 Mayis 2008 sonrasi donemde ilk defa sigortali olanlar
5510 sayilh Kanun kapsamina alinmis ve prim 6deme giin sayisi
7200 olarak belirlenmistir. Bu degisiklik sonrasinda tarim
sigortasina basvurular azalmis ve en énemli tesvik olan prim
destegi kaldirildigindan, kdyden kente go¢c hizlanmastir.

2926 sayih Kanun kapsaminda istege bagh uygulanan
tarim Bag-Kur sigortaliligi 01.10.2008'den itibaren
yiiriirliikten kaldirilmis ve Tarim Bag-Kur zorunlu sigortaliik
olarak ongoriilmiistiir. Prim maliyetleri 6denemez duruma
geldiginde, tarimsal muafiyet belgesi alanlar, sigortali
sayllmamistir. Gelir yetersizligi nedeniyle primler
odenmediginden, tarim Bag-Kur'da tesciller silinmeye
baslanmis ve emeklilik gibi kutsal bir hakka erisim
zorlasmistir.

Sigortal sayllmamanin tek istisnasi ise muafiyet belgesi ile
saglanmaktadir. 2022 yih icin tarimsal muafiyeti, alt simir
giinliik prim kazanci olan 166,80 TL x 29 =4837,2 TL'dir. Yani,
2022 yili icin her tiirlii masraflar diisiildiikten sonra ayhk net
tarimsal geliri 4837,2 TL'nin altinda kalanlar “tarimsal
muafiyet” belgelerini 10 giin icinde ibraz etmeleri sartiyla
sigortali sayllmamaktadir.

Sonuc olarak, 5510 sayili Kanun ile emekli ayhgina hak
kazanma kosullar1 agirlastirilmis ve emekli ayhklariin
hesaplanma parametreleri olan giincellenme katsayisi ve ayhik
baglama oranlan diisiiriildiigiinden, emekli ayliklarinda ciddi
kayiplar yasanmaktadir.

Tiirkiye, tarim sektoriine saglanan tesvikler kapsamina
sosyal giivenlik destekleri dahil etmelidir. Bu yonde yapilacak
bir destek iiretimi artiracagi gibi, koyden kente gocii de
durduracak en temel tesvik olacaktir.

Tarim, giiniimiiz diinyasinda her sektoriin oniine gecmis
ve gida giivenligi refaha erismede en temel iiriin olarak
desteklenmelidir.

HAK KAYIPLARI GIDEREK BUYUYOR

Sosyal giivenligin temel ilkesi esitliktir. Esitlik,
Anayasamizin 10. Maddesinde diizenlenmis ve
kanunlarin yapilmasinda uyulmasi gereken en temel ilke
olarak benimsenmistir. Anayasamizda yer alan bu
kurala, sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan
degisikliklerde tam olarak uyulmamis ve emekli ayhigina
hak kazanma kosullar1 ve emekli ayhklarinin
hesaplanmasinda biiyiik esitsizlikler yasanmustir.

Sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan
degisikliklerde, kazamilmis hak kavram korunmamis ve
norm ve standart birligi giderek bozulmustur. Uc ayr
statii olan SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandig1 mevzuati
bir birinden farkh oldugundan, emeklilik islemlerinin
yapilmasinda biitiinliik saglanamamistir. En temel
esitsizlik, emekli ayhgina hak kazanma kosullarinda ve
emekli ayhiginin hesaplanmasinda yasanmistir.

1 Ocak 2000 itibariyle yiiriirliige giren 4447 sayil
Kanun ile 1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu, SSK ve BAG-KUR kapsaminda olan
sigortalilarin haklarinda kayiplara yol acan
degisiklikleri getirmistir. Yalnizca, 1 Ekim 2008 oncesi
memurlarin kazanilmis haklarina dokunulmamstir. 1
Ekim 2008 itibariyle ilk defa memur olanlar, Emekli
Sandi@1 kapsamindan cikarilmis ve 5510 sayih Kanun
kapsamina alinmistir. Goriildiigii gibi, 1 Ekim 2000
oncesi ve sonras1 memur olanlar arasinda da ciddi hak
kayiplar1 6ngoriilmiistiir.

SSK ve BAG-KUR kapsaminda olanlarin emekli
ayhiklarinin hesaplanmasinda yapilan degisiklikler,
asgari iicretle calisanlarin emekli ayhklarini
kii¢iiltmiistiir. Primlerin giincellenme katsayis1 ve ayhk
baglama oranlarinda yapilan degisiklikler, emekli
ayhklarinin karma sistem iizerinden yapilmasini
getirdiginden, en fazla hak kayiplar1 2008 sonrasinda
goriilmeye baslanmistir.

2022 yilinda 2.500 TL'min altinda ayhk alanlarin
sayisimin 1.5 milyona yiikselmesi, Hiikiimet tarafindan da
ciddi bir sorun olarak goriilmiistiir. Bu kapsamda olan
emekliler, zorunlu harcamalar olan elektrik, dogalgaz ve su
giderlerini 6deyemez duruma gelmis, gida maddelerine
erisim zorlagsmustir.

Aylik hesaplamalarinda goriilen ciddi kayiplar
karsisinda sistemi diizeltme yerine sistem dis1
uygulamalara basvurulmustur. Alt sinir emekli ayhiginin
bir degeri kalmadigindan, “en az aylik 6demesi”
uygulamasinin getirilmesi gercekei bir ¢c6ziim olmamstir.

2022 yih icin en az ayhk 6demesi 2.500 TL olarak
belirlenmis, emekli zamlar ise, sigortalinin kendi ayhigina
yapilmaktadir. Asil ¢oéziim yeni bir ayhk baglama orani
belirlenmeli ve buna goére alt simir ayhk tutar:
hesaplanmahdir.

Ornegin, 2000 6ncesi donemde (506 sayih Kanunun 96.
Maddesi) oldugu gibi, alt sinir emekli ayhig1 aylhik baglama
orani olan yiizde 70 korunsaydi, 2022 yili icin alt sinir ayhigy
emekli ayhg (5.004 asgari iicret iizerinden) 3.502 TL
odenecekti. Bu o6rnek bile, hak kaybmn biiyiikliigiinii
gostermektedir.

Genel olarak emekli ayhklarmmin diisiik kalmasima
neden olan giincellenme katsayisi ve aylik baglama oranlar:
iyilestirilmeden, emekli ayhklarindaki kayiplar:
durdurmak miimkiin degildir.

Emekli ayhklarmm alti ayhk TUFE artislarina gore
yapilmasi, emeklileri koruyan bir sistem olarak
goriilmemektedir. TUIK tarafindan yapilan fiyat
artislarina olan giiven giderek azaldigindan, yiizdeli
zamlar, aylhiklarn diisiik olan emeklilerin aleyhine olan bir
uygulamaya doniismiistiir. Bu nedenle, emekli zamlar:
seyyanen yapilmali ve emekli ayhklar1 arasinda denge
korunmahdir.
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Ankara'nin Basarili, Fedakar Yasam Ustalari

ASTOP'tan ERGUN'e VEFA odiuli

Bagskent Ankara'nin giiclii ve oncii 24 sivil

Son olarak,
Ankara'nin basaril
insanlarindan Kazim
Ergiin’e 6zverili
hizmetlerinden ve
katkilarindan dolay1
“ASTOP Vefa Berat1”
takdim edildi. Berati
ASTOP Kurucu ve
Onursal Baskam Veli
Saritoprak ve ASTOP
heyeti takdim etti.

Berat takdim
gerekcesi...

ASTOP tarafindan
aciklanan ‘odiil’ ve
‘berat’ takdim
gerekcesinde,
“Platformu olusturan
tiim goniillii kuruluslar ve baskanlar tarafindan imza altina

toplum kurulusunu catis1 altinda bulusturan alinan mutabakat metni esaslarina gore platformun ana

Ankara Sivil Toplum Kuruluslar: Platformu amaclarindan biri iilkemize, devletimize ve milletimize hizmet

(ASTOP), édiil ve berat takdimini siir. diiriiy or. etmis 70 yas iizeri yas biiyiiklerimizi ‘Vefa Beratr’ ile takdir ve
y .

Bartin Belediye Baskam1 Cemal Akin Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin’ii makaminda ziyaret etti.
Ziyarette Genel Sekreterimiz ve Kayseri Sube
Baskanimiz Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz ve
Tarsus Sube Baskammmz Omer Kurnaz, Hukuk
Damismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu, Elazig Sube
Baskanimiz Vedat Giir hazir bulundular. Ziyaretten
memnuniyetini belirten Genel Baskanimiz Ergiin;
“Sizleri Genel Merkezimizde agirlamaktan mutluluk
duyduk. Emeklilerimizin durumlari hepimizce malum,
sizlerde yerel yonetimler olarak elinizden geleni
emeklilerimizden esirgemediginizi biliyoruz.
Calismalarimizda basarilar dileriz” dedi.

calismalarini siirdiirmeleri icin tesvik etmektir” denildi.

TUED Heyetimiz;
AB tarafindan hibelendirilen,
GAP-10S Proje ortaklariyla

Erasmus+ Yetiskin egitimi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan
hibelendirilen ve Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi'nin
koordinatorliigiinde yiiriitiilecek olan, “Altin Yas Platformu: Yash
Vatandaslarin Hayat Boyu Ogrenme Olanaklar1 Cercevesinde Cevrim
ici Ortamlara Dahil Edilmesi” (Golden Age Platform: Inclusion of
Senior Citizens to Virtualised Environments with Lifelong Learning
Facilities) projesinin toplantis1 30 Mayis — 3 Haziran 2022 tarihlerinde
Almanya'nin Bonn kentinde gerceklestirilen etkinliklerde
Dernegimizi; Arastirma Miidiiriimiiz Namik Tan, Proje Miidiiriimiiz
Tugba Akgiil, Yaz1 Isleri Miidiiriimiiz Timucin Akcaoglu ve Dis iliskiler
Uzmanimiz Beste Tan temsil ettiler.

Almanya'da tiim ortaklarin katihmyla gerceklestirilen Proje
kapsaminda, yashlik politikalar1 konusunda cesitli sunumlar ve
toplantilarla birlikte iilkelerin uygulamalar1 degerlendirilmistir.
Ayrica; Ardindan da 3 ayr1 huzurevi ziyaretiyle yashlara projenin
sunumlari1 yapildi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

Afyonkarahisar Subemiz CHP Milletvekili Burcu Koksal, CHP il
Baskani Yal¢in Gorgoz ve Kadin Kollari ityeleri subemizi ziyaret
ettiler. Ziyarette, Sube Baskanimiz Ahmet Ege'den dernegimiz
faaliyetleri hakkinda bilgi alan heyet, emeklilerin sorun ve taleplerini
de dinlediler. Sube Baskanimiz Ege; “Nazik ziyaretinize tesekkiir
ederiz. Emeklilerimiz toplumumuzun en magdur kesimi, bizlerde
onlarin temsilcisi olarak sizlere sesleniyoruz. Bu magduriyetleri biran
evvel giderin. Onlarin en rahat edecekleri zamanlarda en biiyiik cileyi
cekiyor olmalar1 hepimiz icin biiyiik vicdan s1z1s1” diyerek misafir
heyete calismalarinda basarilar diledi.

Diger taraftan Deva Partisi Afyonkarahisar il Bagkam Kadir
Sayhk, Teskilat Baskam Hasan Er, Secim isleri Baskam Selcuk
Altundag, Yonetim Kurulu Uyesi Giirkan Bul'dan olusan heyet
Subemizi ziyaret ettiler.

Sube Baskanimiz Ege, ziyaretler sonrasi yaptig1 aciklamada;

“Parti temsilcilerimizin her birine ayr1 ayri tesekkiir ediyoruz.
Emeklilerimizin ¢ok agir yasam kosullar: altinda kaldiklar: artik
iilkece bilinen bir gercek, ne yazik ki. Biz dernek olarak elimizden
geldigince yaptigimiz calismalarla, projelerimizle, indirim
anlasmalariyla emeklilerimizin, yashlarimizin yanlarinda olmaya
calisiyoruz. Ancak bu iilke politikasi haline gelmeli, emeklilerimizin
sorun ve talepleri dikkate alinmali. Cinarlarimzi daha fazla iizmeye,
yormaya hi¢birimizin hakki yok” dedi.

ESKISEMIR SUBEMIZDE

TUED Eskisehir Sube Baskanhgimiz CHP Milletvekilleri Utku
Cakarozer ile Nur Siillii’yii agirladilar. Ziyarette Sube Baskanimiz Arif
Duru ve yonetim kurulu iiyelerimiz hazir bulundular. Sube
Baskanimiz Duru; “Toplumumuzun en magdur kesimine hizmet
etmeye calisiyoruz. Siz degerli vekillerimizden taleplerimiz var.
Sorunlarimizin ivedilikle ¢oziilmesi en biiyiik temennimiz” dedi.
Milletvekilleri Cakirézer ve Siillii ise; “Artan enflasyon rakamlari ve
pahalilik karsisinda toplumun tiim kesimlerinin oldugu gibi
emeklilerin de ay sonunu getiremedigini biliyoruz. Emekliler
Tiirkiye’de bu iilkeye yillarca hizmet vermelerine ragmen su anda
enflasyon ve hayat pahalihg altinda maalesef ezilmekteler. Bunun
nedeni ise art arda ¢ikan kanuni diizenlemelerde daha énce sahip
olduklar: haklarimn tek tek ellerinden alinmis olmasi” diye konustu.

TURKIYE Wity .
EMEKLILER DERNEGI . , i
TURHAL SUBESI ’ g
1l : 275 248 76 i d {

TUED Turhal Sube Baskanhgimiz, CHP heyetini subemizde
agirladi. Heyette Tokat Milletvekili Kadim Durmaz, il Baskan
Yardimeaisi Giiner Katran, i1 Genel Meclis Uyesi Senel Kepceli ve
Genglik Kollar1 Baskan Soner Baydur; TUED Turhal Sube Bagkanimiz
Ismet Sert ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri hazir bulundular. Sube
Baskanimiz Sert, CHP heyetine nazik ziyaretlerinden dolay: tesekkiir
ederek; “Emeklilerimiz achik sinirimin altinda maas aliyorlar, her giin
biraz daha yoksullasiyorlar. Sizlerden bu konularda ¢alismalar
bekliyoruz” dedi.

SUBEMiZ VALILIK MAKAMINDA

Adana Sube Baskanimiz ve Yonetim Kurulu ["Jyelerimiz
Adana Valisi Siileyman Elbant't makaminda ziyaret ettiler.
Sube Baskamimiz Ali Vuranay dernegimizin ¢alismalari
hakkinda bilgi vererek, nazik kabullerinden ve yakin
ilgilerinden dolay1 Vali Elbant'a tesekkiir etti.

Vali Elbant; “Ziyaretiniz icin tesekkiir ederim. Sizleri
tamimaktan mutlu oldum. Emeklilerimizin béyle bir

kurulusa sahip olmalar1 ayrica biiyiik gurur. Kapim her

zaman sizlere acik” dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

NIZIP SUBEMIZIN KONUKLARI VARDI

Gaziantep Valisi Davut Giil, Biiyiiksehir Belediye Baskam v

Fatma Sahin, Baskan Yardimecis1 Latif Karadag, Nizip o
Kaymakami Oguz Alp Caglar, Nizip Belediye Baskam1 Mehmet
Sari ile Nizip ilce Emniyet Miidiirii Dursun Terzi; TUED Nizip
Sube Baskanimiz Abdullah Aslan'1 sube lokalimizde ziyaret ettiler.
Dernegimizin, Subemizin ve lokalin calismalar1 hakkinda bilgi
alan heyet dernegimizin 6rnek hizmetlerini de takdir ettiler. Sube
Baskanimiz Abdullah Aslan, ziyaret sirasinda yaptig1 konusmada
sayin Valimize, sayin Belediye Baskanimiza ve onlarin sahsinda
heyetlerine bu anlamh ziyaretlerinden otiirii tesekkiir ediyoruz.
Bu ziyaret sayesinde emeklilerimizin biitiin talep ve beklentilerini
sehrimizin ve ilcemizin en yetkilileriyle paylasma firsatimiz oldu”
dedi.

TUED Genel Sekreterimiz ve Kayseri Sube Baskanimiz
Gazi Aykiri ile Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz ve
Isparta Sube Baskanimiz Abdiilkadir Ersal; Nizip Sube
Baskanh@imzi ziyaret ederek, subemizin iiyelerimize 6zel
olarak actiklari lokali yerinde incelediler. Lokalde
iiyelerimizle sohbet etme firsati bulan Genel Merkez
Yoneticilerimiz, Nizip Sube Yonetimimize yaptiklari
hizmetlerden ve calismalardan dolay: tesekkiir ettiler.
Nizip Sube Baskanimiz Abdullah Aslan; “Sayin Genel
Merkez Yoneticilerimize ziyaretlerinden dolay1 tesekkiir
ederiz. Uyelerimizin bir araya gelip, hos sohbet ettikleri bir
lokal agcmis olmaktan bizler de mutluyuz. Yaptigimiz
hizmetler hiz kesmeden devam edecek. Hepimize hayirh
olsun” dedi.

N CORUM SUBEMIZDE

Corum Belediye Baskam Dr. Halil ibrahim Asgin ve Belediye
Baskan Yardimeisi Turan Candan TUED Corum Sube
Baskanh@imizi ziyaret ettiler. Ziyarette Sube Baskanimiz Hidir
Kinikli, Sube idari Sekreterimiz Mehmet Akcay, Sube Mali
Sekreterimiz irfan Delibas ve Sube Teskilatlandirma
Sekreterimiz Ali Ildirar hazir bulundular.

Ziyaret icin tesekkiir eden Sube Baskanimiz Kinikli; Belediye
Baskani Asgin'a emeklilerimizin yerel yonetimlerden
beklentilerini siralayarak bilgilendirdi. Baskan Asgin ise;
“Taleplerinizi ve sorunlarimzi belediyemizde
degerlendirecegimizden kuskunuz olmasin” diyerek, verilen
bilgiler icin tesekkiir etti.

KORFEZ $UBEM|

Korfez Sube Baskanhimiz, Sube Baskan1 M. Dervis
Ilgaz ve Yonetim Kurulu Uyemiz Necla Al
katkilariyla Bursa'ya gezi diizenlediler.

Korfez Sube Baskanh@imiz, iiyelerimize yonelik
hizmetlerine hiz kesmeden devam ediyor. Daha once de
bircok kente gezi diizenleyen, etkinlik tertip eden Sube
Baskanhgimiz, Yesil Bursa'ya gezi diizenlediler. 100
kisinin katildig1 gezide Bursa'min tarihi ve kiiltiirel
yerleri gezildi. Uyelerimiz Ulucamii, Cumahkizik,
Golyazi, Mudanya, Trilye'yi gezerek geziden
mutlulukla ayrildilar.

Gezi sonunda Sube Baskamimiz Ilgaz; “Giizel bir
yolculuk yaptik, Bursa tarihi mekanlariyla, yesil
dogasiyla iiyelerimize ve bizlere huzur dolu anlar
gecirmemize vesile oldu. Sube olarak iiyelerimize
hizmetlerimiz devam edecek, gezimizde emegi gecen
herkese ve katilan iiyelerimize tesekkiir ediyoruz”
dedi.



SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

Antalya Subemiz MUKI

Antalya Sube Baskanimiz ibrahim Tezcan ve beraberinde

sube yonetim Kurulu iiyelerimizden olusan heyet Antalya
Biiyiiksehir Belediye Bagkanm1 Muhittin Bocek'i makaminda
ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Muhittin Bocek
emeklilerin yasam kosullarimin giderek agirlastigina dikkat
cekerek; “Kent yasami icerisinde emeklilerimizin ve
yashlarimizin karsilastigi sorunlar ortadan kaldirmak ya da en
aza indirmek icin azami gayret gosterdigimizden en ufak bir
siipheniz bile olmasin, belediyemizin kapilari1 emeklilerimize her
zaman aciktir ve hep dyle olacaktir” dedi.

Sube Baskanimiz Tezcan ziyaret sirasinda Belediye

Baskanina Ortacagdan bu yana italyan ustalar tarafindan elde
yapilmakta olan; doldurulmayan, ucu acilmayan, ucu
degismeyen ve sonsuza dek yazabilen antik bir icat demir uclu

kalem hediye etti.
Elazig $u

Elazig IY1 Parti il Bagkam
Servet Giirgozeler ve IYI Parti
i1 Yonetimi TUED Elazig Sube

Baskanh@imiz ziyaret ettiler.
Emeklilerimizin durumlarinin
ve iilke giindeminin
degerlendirildigi goriismede
Elazig Sube Baskanimiz Vedat
Giir; “Ziyaretiniz icin tesekkiir
ederiz. Emeklilerimiz icin
yapilacak her tiirlii
calismamzda dernek olarak
yanmmzdayiz” dedi.

Baskanligi Makaminda

TUED Mus Sube Baskanimiz Murat Arik Mus
Belediye Baskani Feyat Asya'yr makaminda
ziyaret etti. Ziyarette dernegimiz hakkinda
bilgilendirme yapan Sube Baskamimiz Arik,
emeklilerimizin yerel yonetimlerden
beklentilerinin siraladi. Belediye Baskani
Asya; “Ziyaretinize tesekkiir ederim.
Derneginizi tanimaktan mutlu oldum.
Cahsmalarimizda basarilar dilerim.
Emeklilerimizin talepleri basimiz iistiine”
dedi.

e |
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|

TUED Yalova Sube Baskanhgimiz SGK
Haftas1 kapsaminda ziyaretlerine gelen SGK
Yalova il Miidiirii Mehmet Salih Aydin"i
dernegimizde agirladi. Sube Baskanimiz
Liitfiye Colak; “Ziyaretinize cok tesekkiir
ederiz. Bizler de vatandaslarimizin ve
emeklilerimizin sorun ve taleplerine hizl bir
sekilde ¢oziim iireten, basarih calismalara
imza atan sizlerin SGK Haftasim1 kutluyoruz”
dedi.
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ERGUN, EKONOM DERGISI’NE EMEKLININ SORUNLARINI ANLATTI

TUED EMEKLININ KALESIDIiR

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin Genel Bagkan
sayimn Kazim Ergiin, yasanan ekonomik sikintilarin en ¢cok emeklinin
biiktiigiinii belirtti. Ekonom'un sorularini yanitlayan Ergiin, "Eskiden,
'asgari iicretlilerden sonra en magdur kesim olan emeklileri temsil
ediyoruz' derdik. Artik asgari iicretin sadece yarisina denk gelen taban
emekli ayhklariyla ayakta kalmaya ¢alisan bir kesim olduk" dedi. Ergiin,
1970 yiindan buyana emekli, dul ve yetimlerin kalesi olduklarini
belirterek, emeklinin ne derdi, ne sorunu varsa bunu TUED'den iyi bilen
baska bir kurum veya kurulus olamayacagim soyledi.

EKONOM: TUED, bugiin Tiirkiye'nin iiye sayisi olarak en biiyiik
sivil toplum kuruluslarinin birisi olarak, emekliye ne gibi hizmetler
sunuyor?

Bizlere en cok; "Tiirkiye Emekliler Dernegi, bugiine kadar emekliye
neler sagladi, ne gibi hizmetler iiretti?'"" diye soruluyor. Kurulusundan bu
yana gecen yaklasik 52 yilda, emeklinin her sorununda yaninda olan
kurulusumuz, siirdiirdiigii hak arama miicadelesiyle 6rnek bir kurulus
olmustur. Yapilan hizmetleri, saglanan katkilar1 zaman zaman tarihe not
diismemizde fayda vardir. '"'S6z ucar, yazi kalir" deyisi dogrultusunda,
buraya bazi notlar diismemizin faydal olacag: goriisiindeyim.

TUED bugiin 900 Bin'in iizerinde iiye sayisi, yurdun dért bir
kosesinde hizmet veren 119 subesiyle sadece iilkemizin degil biiyiik bir
cografyanin da; goniilliiliik esasina dayal iiyelik sistemiyle, en biiyiik sivil
toplum kuruluslarindan birisidir. Emeklilerimizin bu ¢ati altinda
birlesmesinin elbette bircok sebebi var. Dernegimizin yillar icerisinde
iirettigi bircok hizmet ve sundugu olanaklardir bu biiyiimeyi saglayan.

Ornegin; emeklilerimizin en biiyiik sikkintilarindan birisi olan banka
kuyruklari bu teskilatin sayesinde, bizim sayemizde kaldirilmistir.
Kaldiran insan da, bugiin de hala gonliimiize taht kurmus olan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Eski Bakanimiz, biiyiik devlet adami sayin Murat
Basesgioglu beyefendidir. Kendisine siikranlarimizi sunuyoruz, saghk ve
uzun omiir diliyoruz. Bizi dinlemis, sikintimizi anlamis ve derhal ¢oziilmesi
talimati vererek, sorunu ¢ézmiistiir.

Ikincisi; emekli 2006'dan bu yana magaza magaza, diikkan diikkan
dolagsmiyor. Fatura, fis dilenmiyor, sar1 zarf doldurmuyor. Hepimiz
hatirlariz, vergi iadesi alabilmek i¢in ¢ekilen cileleri. Evet bu uygulamay:
da kaldirtan biziz.

Lakin, kaldirilan vergi iadeleri yerine, %4 ek 6deme veriyorlar. Buna
siddetle karsiyiz. 10 yila yakindir da; bu %4'iin, %10'a cikarilmasim
istiyoruz, bunun icin miicadele veriyoruz. 1000 TL'ye 40 TL, 3000 TL'ye
120 TL, 5000 TL'ye 200 TL ek 6deme aliyoruz. Biz sadaka istemiyoruz,
hakkimizi istiyoruz, bunun diizeltilmesini istiyoruz.

Ayrica, Anavatan Partisi iktidar1 doneminde ortaya cikan ve 15 yil
geri 6denmeyen (KEY) Konut Edindirme Yardimlarini geri 6deten de
Tiirkiye Emekliler Dernegi'dir.

2003 yilinda is¢i emeklisine 75 TL, Bag-Kur emeklisine 100 TL, yine
dernegimizin sayesinde alinmistir.

10 y1l gecikmeyle promosyon bizim sayemizde cikti. Diisiiktii, ikinci
donem girisimlerimizle yiikselttik, ileriki yillarda daha da yiikselecektir.

Birde altin proje olarak tammladigimiz; emeklinin TOKI vasitasiyla
konut sahibi olma projesini donemin Basbakani sayin Davutoglu'na ac¢tim.
Sayin Basbakan, o giin dedi ki; '""Her emekli yilda 300 TL promosyon
alacak ve Tiirkiye'de bir tane evsiz emekli birakmayacagim. 245 TL
taksitle, emekli konut sahibi olacak'. Bu projemiz sayesinde bugiin
onbinlerce emeklimiz evsahibi olmustur.

Ayrica, 22 y1l siiren miicadele sonunda intibak yasasim biz ¢cikardik.
Bizlerin taleplerine deger vererek, yasanin mimarhgini iistlenen degerli
insan, Calisma Bakanimiz Faruk Celik bey ve Miistesar Ahmet Erdem
beyle beraber; Genel Merkez Yonetimimiz, SGK kurum baskani, genel
miidiirler aylarca cahstik. 2 milyon 473 bin sigortalimin dosyasi tek tek
incelendi. Sonucta; 1 milyon 910 bin emeklimiz intibak yasasindan
yararlandi. Ama nereye kadar 2000 yihina kadar ve 2013 yilinda bu
paralar édendi.

Yaklasik 9 yildir da haykiriyoruz ve her platformda da haykiracagiz.
Devlet adaletsizlik yapamaz, verdikleri sozii tutmak zorundalar. Biz her
firsatta temcit pilavi gibi 1s1tip sofraya getirdik. 2000 sonrasi emeklilerin
intibak yasasi mutlaka ¢ikmahdir. Her platformda bu miicadeleyi
siirdiirecegiz.

EKONOM: Biitiin bu cabalariniza ragmen emekli toplulugunun ciddi
sorunlari oldugunu soylityorsunuz. Nedir bu sorunlar veya bunlarin
kaynag1?
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Sunu herkes bilsin ki, emeklinin ekmegine kan dograndig tarih, 1999
yihdir. Tiirkiye; Marmara'da, Diizce-Kaynash depremleri ile kan
aglarken, IMF'nin emriyle o giinkii hiikiimet ve bugiin, o giinkii
hiikiimetin basindaki ve yanindaki iki insan hakkin rahmetine
kavusmustur. Biz rahmetle yad ediyoruz, inancimiz geregi ama ne
hakkimiz vardi, o giinkii hiikiimetin ne hakki vardi, bizi 4447 sayili yasayla
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun acikladig tiifeye bagladilar. Gercegi
soyleyemeyen ve hesap edemeyen bir TUIK'le 22 yildir kars:1 karsiyayiz. O
hesap sepetinde 415 kalem mal var. Emeklilerimize soruyoruz, 300'iiniin
adim bile bilmiyor. Emeklinin adim bilmedigi kullanmadig1 malzemeyi
kullanmis gibi bize yiikliiyorlar ve utanmadan enflasyon; %30, %40, %50
seviyelerinde devam ederken; %8, %10, %12 gibi zamlarla bizimle dalga
geciyorlar. Biz dalga gegilecek insan degiliz. Oyle biiyiik bir dalgayiz ki,
13,5 milyon emekli aklin1 basina toplarsa, bu bize yanhs hesap yapan
insanlarin tamamni siiriikler, tamamim haritadan siler.

TUIK'in acikladig enflasyon zamlarim asla kabul etmiyoruz. Kabul
etmeyisimizin temelinde bir de su var. Emekli maasi 2 Bin TL olan bir
insana %10 verirseniz 200 TL zam ahr. Maasi 5 Bin TL olana %10 zam
verirseniz 500 TL alir, 10 Bin TL olan bir insana %10 zam verirseniz 1000
TL alir. Bu durumda makas acilir; fakir daha fakir, zengin daha zengin
olur. Bunun icin adalet istiyoruz.

Diger taraftan, emekli maas baglama sistemini de degistirdiler.
Eskiden %70'le emekli oluyordunuz, daha sonra % 60'a diistii. "Biiyiik
bir reform yapiyoruz" diye, giindeme getirilen ve millettin de bilmeden
alkisladigl, cok garip bir durumla kars1 karsiyayiz. Kazancin %35'i hesap
ediliyor ve bu bityiik bir haksizliktir. Bugiine kadar da; "Soyle kalkindik,
boyle kalkindik" dediler. Sadece bugiinkii iktidar icin séylemiyorum.
Hicbir iktidarda da refahtan ne yazik ki, pay alamadik.

Tiirkiye mutlaka sorunlarini ¢c6zmelidir. Ama bir sikint1 var. Bakin
bu sene memur sendikalari toplu s6zlesmeye oturduklar giin yillardir
bizim sodyledigimizi soylediler, “Seyyanen zam istiyoruz” dediler. Ben de
emekliye yiizdeli degil, emeklinin hayatini iyi bir noktaya tasiyacak,
seyyanen zam verilmesinden yana oldugumuzu, her platformda dile
getirdim.

Bir baska konu daha var. Sayin Cumhurbaskani s6z verdi,
memurlarin durumunun iyilestirilmesi icin. Saghik personeli, emniyet
mensuplari, egitim mensuplari, din gorevlileri icin, 3600 gosterge soziinii
verdi.

Buradan da, emeklilerin Genel Baskani olarak sesleniyorum. Sayin
Cumhurbaskanimiz! Sadece onlara degil, biitiin kamu ¢ahsanlarina bu
hakki vermelisiniz, memurun arasinda béyle bir ayrim ¢alisma barisini
bozar. Ayrica emeklisine de ayn1 sansi taniyorsunuz. isci ve Bag-Kur
emeklisi iivey evlat degil. Agzinizdan c¢ikan bu sézii liitfen yerine getiriniz.
Biz makaminiza, sahsiniza saygi duyuyoruz. Ama devlet adam séziiniin
arkasinda durur. 2022'nin sonuna biraktiniz, ben de emekliler adina
diyorum ki, 2022'nin basina alin. Ve bu zam verilirken de acik
soyliiyorum, is¢i ve Bag-kur emeklisinin gelirlerini de o nisbette artirmamz
gerekiyor. Emeklinin yiiziinii giildiirecek bu girisimleri umutla bekliyoruz.

EKONOM: TUED'in birkac platformda emeklileri temsil ettigi de
biliniyor. Hangi platformlar bunlar?

Dernegimiz, gecmiste 17 sivil toplum 6rgiitiiniin katihmyla
olusturulan EMEK PLATFORMU'nun saygin bir iiyesidir. Ayni zamanda
kurucusu oldugu; TURKIYE EMEKLILER PLATFORMU ile YASLILIK
PLATFORMU'nun da kurulus yillarinda donem sozciiliiklerini yiiriiten
dernegimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Yonetim Kurulu'nda;
emekli, dul ve yetimlerimizi temsil hakkina da sahiptir.

Dernegimiz, kisa adi AGE-EUROPE Olan Avrupa Birligi
Platformu'nun da goézlemci iiyesi olarak AB'de iilkemiz emeklilerini ve
yashlarim temsil etmektedir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklinin hak miicadelesini yiikseltmek
icin var giiciiyle calisiyor. 52 Yillik ge¢misimizden aldigimiz tecriibe ve
giicle; emekli, dul ve yetimlerimizin her zaman yaninda olduk, olmaya da
devam edecegiz.

Séziin 6zii; TUED emekli icin vardir, emeklinin hak arama
miicadelesinin sarsilmaz iradesini simgelemektedir. Emeklinin kalesidir,
tek gercek temsilcisidir.

EKONOM: Emekliye hizmet sunan tesisleriniz oldugunu da
biliyoruz. Ne gibi hizmetler sunuyor bu tesisler? Sadece iiyelerinize mi
yoksa biitiin emeklilere hizmet veriyorlar mi?

Erdek Narh Egitim ve Sosyal Tesisimiz 140 yatak kapasitesi ve giiler
yiizlii personeliyle, her yil yaklasik 2 bin 500 emeklimize muhtesem bir
tatil imkaniyla birlikte, egitim firsati da sunmaktadir. Erdek'e bagh Narh
Kaoyii'nde bozulmams bir dogada; 4 bin 200 m2 arazi iizerine kurulu

tesisimiz, Kapidag'in eteklerinde, masmavi denizi ve yemyesil dogasiyla
essiz bir atmosfere sahiptir. “emekli de tatil yapabilsin” slogamyla yola
¢ikan dernegimiz, bu benzersiz imkani iiyelerimize cok ozel fiyatlarla
sunabilmenin de hakh gururunu yasamaktadir. Uyelerimiz bu 6rnek

hizmetten, 2007 yilindan bu yana tam pansiyon olarak piyasa

ortalamasinin yarisim bile bulmayan bir tutarla yararlanmaktadirlar.
Baskent'e gelen emeklilerimiz, ev konforunda ve uygun sartlarda

konaklayabilsinler diye, TUED Baskent Misafirhanemizi hizmete actik.

110 yatakl bu tesisimizde iiyelerimize birinci sinif hizmet sunulmaktadir.

Ankara'min merkezi Kizilay'da hizmete giren bu tesisimiz de,
emeklilerimize sundugu kaliteli hizmetle, giizide bir tesis olarak

gururumuz oldu.

Bunlarin disinda; Tarsus'ta emeklilerimize hizmet sunan bir U¢
Poliklinigimiz, Mersin'de bugiin i¢in Milli Egitim'e hizmet veren bir
tesisimiz ve 40'a yakin uzman ve ¢alisamyla emeklilerimize her tiirlii
sorunlarinda yardimei olan emeklimize yakisan bir Genel merkez hizmet

binamiz var.

Ayrica emeklilerimizden gelen yogun talepler nedeniyle, termalin
baskenti sayllan Afyonkarahisar'da biiyiik bir termal tesis yapabilmek i¢in

yeterli bir arazi de satin almis bulunmaktayiz.

Ozetle stylemek gerekirse, emeklilerimizin her tiirlii ihtiyacina yanit
vermeye calisan giiclii bir yonetim, personel ve hizmet kadromuz var ve

tesislerimizle bu hizmetleri sunmaya gayret ediyoruz.

EKONOM: Emeklilerin, size en ¢cok yansittig1 ve ¢oziim iiretilmesini

istedigi sorunlar neler?

2000 sonrasinda emekli olanlar1 magdur eden
ve ayliklar diisiiren, “emekli ayhg1 hesaplama
karma sistemi”, ayhklar arasinda esitsizligi
artirmistir. Bu nedenle, her yil ayliklan diisiiren
emekli aylig1 hesaplama sistemi degistirilmeli,
calisilan donemler icin “tek bir aylik hesaplama
sistemi” getirilmelidir.

Tiife'ye endeksli yiizdeli zamlar, ayhklar:
diisiik olan emeklilerimizi magdur eden bir
sisteme doniistiigiinden, 5510 sayih Kanunun 55.
maddesi degistirilmeli ve seyyanen zamlar ile
birlikte refahtan da pay verilmelidir.

Emekli ayhklarinda, sosyal 6demelerinde
norm ve standart birliginin saglanmasi icin 506
Sayili Kanun déneminde oldugu gibi gosterge
sistemine gecilmeli ve alt simir aylik baglama oram
yiizde 70 olarak belirlenmelidir.

Vergi iadesinin yerine getirilen yiizde 4-5
arasinda degisen ek 6deme yiizdeleri, KDV ve
OTYV oranlari esas alinarak, Yiizde 8-10
oranlarina yiikseltilmelidir.

Emeklilerimizin 6demis olduklar1 katki
paylari, emeklilerimizin 6deme giiciinii asmistir.
Calistig1 donemlerde yiizde 12 saghk primi 6deyen
emeklilerimiz, saghk hizmeti aldiginda cesitli
adlar altinda kesilen katki paylarindan muaf
tutulmahdir.

Emeklilere 6denen bayram ikramiyeleri
giiniin kosullarinda yetersiz kalmaktadir.

ikramiyeler enflasyona endekslenmelidir.
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Calisirken 6denen aile yardimi emekli olundugunda Kesiliyor. Aile
yardiminin emeklilik doneminde de devam etmesini saglayacak mevzuat

degisikliklerine gidilmelidir.

Giiniimiizde yetersiz kalan promosyon 6demelerin artisim1 6ngoren
bir giincelleme yapilmali ve bu 6demeler hakkaniyetli bir artis sistemine

endekslenmelidir.

Evi olmayan emeklilerimizin TOKI ile uygun 6deme kosullariyla ev
sahibi olmasi icin, emeklilere 6zel projeler yapilmali, emeklilere ayrilan

yiizde 25 kontenjan yiizde 50'ye yiikseltilmelidir.

Aylik geliri, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan

yaymlanan asgari gecim standardinin veya yasal Asgari Ucret'in altinda

kalan emeklilerimize, kira destegi saglanmaldir.

Ayhk geliri, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan

yayinlanan asgari gegim standardinin veya yasal Asgari Ucret'in altinda
kalan emeklilerimiz, pandemi kosullarinda yetersiz beslenme ve 1sinma
sorunlariyla kars1 karsiya kalmistir. Bu durumdaki emeklilerimize;

yakacak ve gida yardimlari saglanmahdir.

Pandemi kosullar: nedeniyle; haberlesme, elektrik, su, temizlik ve

gida harcamalarinda, hijyen malzemeleri teminindeki harcamalarda
biiyiik artislar meydana geldi. insanlarin tiiketim kaliplarim koklii
degisiklere maruz kaldig1 ortadadir. Bu nedenle, enflasyon
hesaplamalarinda kullanilan "Harcama Sepeti" acilen giincellenmelidir.
Aksi takdirde, TUFE'ye endeksli maas zamlarimiz yetersiz kalacaktir.

Diisiik gelirleri nedeniyle calismak zorunda kalan emeklilerimizden
kesilen Sosyal Giivenlik Destek Primleri (SGDP) uygulamasina son
verilmeli veya bu kesintilerin emekli ayliklarim yiikseltecek sekilde
yeniden diizenlenmesi saglanmahdir.

Pandemi doneminde calisma imkani bulamayan ve ne yazik ki,
biriken kredi veya kredi karti 6demelerini yapamadiklari icin bankalarin
kara listelerine diisen emeklilerimizin, bu magduriyetleri giderilmelidir.
Bu baglamda; esnaf, ¢iftci ve kobilerimize yapilan desteklemeler,
emeklilerimiz icin de hayata gecirilmeli, kredi borclarimin geri 6demesinde
otelemeye gidilmelidir.

Pandemi nedeniyle yaklasik bir bucuk yildir evlerine kapatilan
emeklilerimizin; fiziksel, psikolojik, sosyal ve ekonomik sorunlar
yasadiklari gerek bilim insanlarinca dile getirilmekte ve gerekse de yapilan
arastirmalar neticesinde tespit edilmektedir. Biiyiik bir boliimii asilandig:
icin, asir1 risk durumunun da ortadan kalktig1 diisiiniilerek, hi¢c olmazsa
bu yil boyunca, kamuya ait kamp ve tesislerin iicretsiz ya da ¢ok diisiik
iicretlerle yashlarimiza acilmasi yerinde olacaktir. Ayrica ozel sektore ait
turizm isletmelerinin de yeniden canlandirilmasim saglayacak sekilde, bu
tesislerde tatil yapacak yashlarimiz icin siibvansiyon uygulanarak, hem
tesislerin hem de yashlarimizin desteklenmesi de saglanabilecektir.
Boylelikle, yasanan kapatma siirecinin sonunda biiyiiklerimiz, biitiin
kurallara uymanin bir miikafatini da almis olacaktir.
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ADANA SUBEMIZ

Adana Subemiz, ROYAL VIP
SALON']a iiyelerimize 6zel
indirim anlasmasi imzaladi.
Yapilan anlagsmayla kina,
diigiin, siinnet ve 6zel toplanti
giinlerinde iiyelerimiz % 15
indirim hakkina sahip oldular.
Adana Sube Baskanimiz Ali
Vuranay yapilan anlasmaya
iliskin; “Uyelerimizin her
zaman yanlarinda oldugumuz
gibi en 6zel giinlerinde de
yanlarinda oldugumuzu
gostermek istedik. Kendilerine
ve yakinlarina hayirh olsun.
Herkese simdiden giizel giinler
dileriz” dedi.

iIZMiT SUBEMIZ SAGLIK
ANLASMASINA iMZA ATTI

SEKA ISITME
CIHAZLARI

5 ve UYGULAMA

GmnivE EMCKLILER BERMES)
rmnwunu voLeeiie

SEEA ISITME
MERKCZINDE

izmit Sube Baskanligimiz SEKA isitme Cihazlar1 Merkezi ile indirim
anlasmas1 imzaladi. Sube Baskanimiz Adem Ozata yapilan anlasmaya

iliskin olarak sunlari soyledi; “SEKA Isitme Cihazlar1 Merkezi ile
iiyelerimiz icin giizel bir anlasmaya daha imza attik. Yaptigimiz bu

anlasmayla iiyelerimiz %40 indirim hakkina sahip oldular. Hepimize

hayirh olsun” dedi.

GOLCUK QUBEMIZDEN

Golciik Sube Baskanhgimiz Sen
Kardesler Peynircilik ile iiyelerimize 6zel
% 8 indirim anlasmasi imzaladi. Golciik
Sube Baskanimiz Ergun Sahin;
“Yaptigimiz anlagsmalarla iiyelerimizin g
biitcelerine katki saglamaya calistyoruz.
Bu gida anlasmasi da emeklilerimiz icin
faydal bir girisim oldu. Basta saghk olmak
iizere tiim alanlarda emeklilerimize
indirim imkanlari saglamaya cabaliyoruz.
Hayirh olsun” dedi.

mg%.,wmmr | ol

TUED INDIRIM ANLASMALARI

UYELERIMIiZiN YUZUNU GULDURUYOR

CAYCUMA SUBEMIZDEN
SAGLIKTA INDIRIM ANLASMASI

TUED Caycuma
Sube Baskanhigimiz
Zonguldak Ozel
LEVEL Hastanesi ile
indirim anlagsmasi
imzaladi. Sube
Baskanimiz
Nizamettin Eyidogan
ve Level Hastanesi |
Bashekimi Murat
Koca arasinda
imzalanan protokol
geregi iiyelerimize ve
iiyelerimizin 1.
Derece yakinlarina,
ayakta muayene ve
yatislarda %10
indirim uygulanacak.
Anlasmaya iliskin bir aciklama yapan Sube Baskanimiz
Eyidogan; “Kaliteli saghk hizmetleri sunan Level Hastanemizin
Bashekimi sayin Murat Koca ve ekibine emeklilerimiz adina
tesekkiirlerimizi sunuyorum. Emeklilerimizin biit¢esine katki
saglayacak bu anlasmanin hepimiz icin hayirh ve ugurlu olmasim
diliyoruz” dedi.

— - -
i
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TUED INDIRIM ANLASMALARI
UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR

Sanhurfa Sube Baskanligimiz ile Plus VIP
Akademi arasinda iiyelerimizin ¢cocuklarina ve
birinci derece yakinlarina é6zel % 30 indirim
anlasmasi imzalandi. Sube Baskanimiz Mehmet
Karagoz yapilan anlasmaya yonelik;
“Cocuklarimzin egitimleri her seyden cok
kiymetli. Onlar1 giizel bir egitimle gelecege
hazirlarken yanlarinda olmak istedik. Tiim
ityelerimize hayirh olsun” dedi. isletme sahibi
Ahmet Giindogdu ise; “Giizel bir anlagsmaya
imza attik. Cocuklarimizi dershanemizde
gormek bizleri mutlu edecek, hayirh olsun” dedi.

LULEBURGAZ SUBEMIZDEN  ULUDAG SUBEMIZ Vi MEDICALPARIK
INDIRIM ANLASMASI HA@MNE&EE&H H&E ANLASTI

N\ MELCHCALPARK i WK VAN MEDICALPARK

PARK WA\ MEDICALBARK  WAA MEDICALPARK VAN MEDICALE \ VAL MED

N\ MEDIOMPARE. WA MEDICALPARK WM, MEDICALT
-

gro, #
EDICAL} R,
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WA MEDI

Uludag Sube Baskanhgimiz VM Medical Park Hastaneleri
ile daha dnce yaptiklar: indirim anlasmasim giincelledi. Sube
Baskanimiz Kenan Pars, Sube Idari Sekreterimiz Hacer Budak,
Liileburgaz Sube Baskanhgimiz ile Premium Sigorta arasinda VM Medical Park Bursa Hastanesi Bashekimi Prof.Dr. Oktay
iiyelerimize 6zel indirim anlasmasi imzalandi. Yapilan anlasmaya gore Sari, Bolge Miidiirii Alper Bilir ve Kurumsal Tamitim
iiyelerimiz, trafik ve kasko islemlerinde % 2.5, konut sigortasi ve dask Sorumlusu Serap Mahtav indirim anlasmasi sirasinda bir araya
; " 3 % ; & ] : : d
1slemler1nde. % 2.5, fagllk.s1g.0rtas1'nda % 5, ayrica sigorta hizmetine geldiler. Sube Baskamimiz Kenan Pars; “Uyelerimiz
her yonlendirmede iiyelerimiz nakit 10 TL kazanim elde edecekler. : L ]

hastanenizden aldig1 hizmetlerden ¢ok memnunlar. Sizlere

Liileburgaz Sube Baskanimiz Mehmet Kaplan; “Bu zor zamanlarda
gaz § > s tesekkiir ediyor ve ek indirim talep ediyoruz” dedi. Yapilan yeni

sunun bilincindeyiz ki ne kadar ¢ok indirim anlasmasi yaparsak o 4 i e . *
kadar emeklilerimizin biitcelerine katki saglayacagiz. indirim anlagmayla iiyelerimiz 31 Mayis 2022 tarihine kadar Uroloji,

anlagmalarimiz hiz kesmeden devam edecek. Hepimize hayirh olsun” Kardiyoloji, Géz Hastahklar1 béliimlerinden 100 TL ozel
dedi. indirim hakki elde ettiler. Tiim iiyelerimize hayirh olsun.

TRABZON SUBEMIZDEN S

TUED Trabzon Sube Baskanhgimiz Ozel 7M
Hastanesi ile iiyelerimize 6zel indirim anlasmasi
imzaladi. Yapilan anlasma sonrasi Sube Baskanimiz
Burhan Bayraktar; “Uyelerimiz icin yaptigimiz
anlasmalara hemen her giin yenisini eklemeye
calistyoruz. Yine kaliteli bir kurulusla saghk anlasmasi
imzaladik. Emeklilerimiz yaslari geregi en cok saghk
hizmetlerine ihtiya¢ duyuyorlar. Bizler de onlarin
ihtiyaclarim goz oniine alarak anlasmalari organize
ediyoruz. Hepimize hayirh olsun” dedi.

TUED =44-=



BURSA SUBEMIZ GELENEIKSEL
BAHAR KONSERIN| GERGEKLESTIRDI

Bursa Sube Bagkanlhiginiz her sene oldugu gibi bu senede Bahar Konserini
10 Mayns giinii Tayyare Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirdi.

Bursa Sube Bagkanhgimizin iiyelerinden olusan 'ikinci Bahar Korosu'
Bursalilardan ve iiyelerimizden yogun alkis topladi. Katilanlardan tam puan
alan konser biiyiik ilgi gordii. Konser hakkinda konusan Bursa Sube
Baskanimiz Ahmet Arif Tezbulur, sanata ve sanatciya biiyiilk 6nem veren
Atatiirk'iin izinde yiiriimekte olduklarini belirterek, " Koromuzun konserleri
iiyelerimizden ve Bursali hemsehrilerimizden yogun ilgi goriiyor. Bu da bizi son derece mutlu ediyor' dedi.

ASYA PASIFIK HUKOMETLER ARASI SEVHAN,SUBENMIZ

MADRID YASLILIK EYLEM PLANININ  [@ 5 o 8 5eea] = CEZISINDIE

GOZDEN GEGIRILMES| TOPLANTISI l
DIJITAL ORTAMDA YAPILDI

19 May1s 2002

tarihinde gevrimici - mental Meeting on the Fourth Review and
gerceklestirilen Asya-  [jipjan of Action on Ageing:

Pasifik hiikiimetler \nvironments (19 May 2022)
aras1 Madrid yashhk and older persons

eylem planinin gozden older fersons as contributor to '

gecirilmesi toplantisina 107 219 mages of S0 73

paydas olarak katilan

Tiirkiye Emekliler .oriltg. wi;do:_w {a‘r;d dignity coming frol v
“ ey e i productivity.

Dernegi'ni hukuk »

damismanimiz Cafer lation

3 .. s of climate change, though they _
Tufan YaZlClOglu temsil g its various challenges. Also raisinjiEs

etti. Toplantida yashlar il
icin etkinlestirici ve ) o
destekleyici ortamlarin [sleamed? el
saglanmasi, iklim
degisikliginin yashlara
etkisi tartisildi.

TUED Seyhan Subemiz; iiyelerimizi, her karis topraginda vatam
ugruna savasip cammm veren sehitlerimizin oldugu Canakkale'ye
gotiirmenin gururunu yasadi. Uyelerimizden yogun taleple karsilasan
subemiz daha sonra yapilacak olan geziler icin simdiden heyecan
yasiyor.

Sube Baskanimiz Yasar Tekin gezide; “Tiirk Milleti Canakkale'de
elde ettigi iistiin basarisi ile tiim diinyaya, bagimsizlig1 ve vatan toprag
sz konusu oldugunda, karsisinda hic¢bir giiciin duramayacagi mesajini
en acik sekilde vermistir. Bu vesileyle gonliimiizde kahraman olarak
olilmsiizlesen Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarini, aziz
sehitlerimizi ve kahraman gazilerimizi siikranla amyoruz. Emekli, dul
ve yetimlerimizin bir nebze olsun yiizlerini giildiirdiigiimiiz icin son
derece huzurluyuz. Gezimize katilan iiyelerimize tesekkiir ederiz” dedi.

DEMOKRAT PARTI’'DEN
ANLIURFA SUBEMIZE ZiYARET

Demokrat Parti Genel Baskan Yardimcisi ilay AKSOY
ile Sanliurfa il Baskam Mustafa POLAT ve Yonetim
kurulu iiyeleri, 13 Mayis 2022 tarihinde TUED Sanlhurfa
Sube Baskanhgimizi ziyaret edip, Emekliler hakkinda
bilgi alisverisinde bulundular. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirten Sube Baskanimiz Mehmet
Karagoz, konuk heyete emeklilerimizin yasadig
sikintilar1 ayrintilariyla anlatarak, talep ve
beklentilerimizi de siraladi. Karagoz, oncelikli
beklentimizin intibak oldugunu da soézlerine ekledi.

TUED Uludag Sube Basgkanimiz Kenan Pars ve Uludag Sube yonetim kurulu iiyelerimiz
emeklilerin hak arama yolunda verdikleri miicadelelerin yaninda iirettikleri projeler ve
anlaml etkinliklerle de giindemde yerlerini almaktalar. Uludag Subemiz bu y1l 7.'sini »
diizenledikleri geleneksel hale gelen 'ANNELER GUNU' etkinliginde iiyeleriyle bir
araya geldiler. Kir Bahgeleri Diigiin Salonu'nda gerceklestirdikleri etkinlikte 500 Kisilik §
salonda bu anlamh giinii kutladilar. Beraber sarkilar soyleyerek, oyunlar oynayarak
doyasiya eglendiler. Etkinlikte ayrica ozel hastanelerde iicretsiz muayene, fizik tedavi F

paketleri de icinde olmak iizere cesitli hediyeler, cekilisle iiyelere dagitildi. Etkinlikte X . v : ' N . A
konusma yapan TUED Uludag Sube Baskanimiz Kenan Pars, 'hayatta yeri b ¢ b -
doldurulamayan bir sey varsa o da Annedir' dedi. Annelerin, hosgoriiniin, karsihiksiz TUED UIudag $ubes i
sevgi ve sonsuz sefkatin kaynagi oldugunu belirten Pars soyle devam etti: “Ailelerin de . o wae
temelini anneler olusturur. Anneler gelecegimize uzanan yolda rehberlik eden ilk § 7 An“ el er Gun Et k'n hgl
o0gretmenlerimizdir” dedi. A 0% 03
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1970 - 2022
TUED TARIHINDEN SAYFALAR -2

_ 80 IHTILALINE DOGRU
OLAGANUSTU KOSULLAR GELIYOR

Ulkede yasanan olaganiistii hal

durumu sebebiyle sivil toplum
kuruluglarinin eylem ve etkinliklerinin
kisitlandigy, hatta yasaklandig bir
donemden gecilmektedir. Bu sartlar altinda
Baskanlar Kurulu'nu toplamak isteyen
Genel Yonetim Kurulu, 9/4/1979 Tarihli Sadi
Heper ve Miinir Kiitiik imzali yazi ile
Stkiyonetim Komutanligi'na basvurur.
Yazida soyle denilmektedir:

"SIKIYONETIM KOMUTANLIGINA
ANKARA

Cemiyetimizce temsil edilmekte olan

450 bin isci emeklisi, malul, dul ve yetimin
coziime muhtag sorunlarini ve Cemiyet
faaliyetlerini gozden gecirmek ve ileride
yapilacak ¢calismalar hakkinda kararlar
almak amaciyla yurdumuzun muhtelif
bélgelerinde kurulu 65 faal subemizin sayin
Baskanlaryla 24 Nisan 1979 Sali giinii saat
10.00 dan 17.00 ye kadar Tiirk-is Salonunda
Baskanlar Kurulu toplantisinin yapilmast
icin Merkez Icra Kurulumuzca 6.4.1979
tarihli oturumda 17/1 sayili karar alinnustyr.
Cemiyet Ana Tiizgiimiiziin 23/f

maddesine istinaden yapacagimiz bu
Baskanlar Kurulu toplantisi icin T iirk-Is
Salonunun tahsis edildigine dair belge
ilisikte sunulmustur.

24 Nisan 1979 tarihli toplantimizi

emir ve miisaadelerinize arz ederiz.”

Yazidan da anlasilacag iizere,

Cemiyet'in sube sayist 65'e ulasmigtir. Bu
toplanti alinan izinle gergeklestirilir.

Aymi giinlerde, Vilayet makamindan

gelen 3 Nisan 1979 giin 1 A-1 Sube Ve
e6/2/175-42986 sayili yazi ile, Dernegin 4.
Biiyiik Kongre'de yapilan diizenlemelerle
yenilenen Anatiiziigii'niin son halinin
gonderilmesi istenmistir.

27/6/1979 tarihli Sadi Heper ve Miinir
Kiitiik imzali yazi ve ekindeki 8 adet
gazeteyle tiiziigiin son sekli Vilayet'e iletilir.
Bu yazida da aynen séyle denilmektedir:
"VILAYET YUKSEK MAKAMiNA,
ANKARA

llgi: Genel merkezimize muhatap 3

Nisan 1979 giin 1 A-1 Sube Ve e6/2/175-
42986 say: yaziniz.

27-28 Aralik 1978 tarihinde icra

edilen 4. Biiyiik Kongremizce tadil olunan
ve I¢isleri Baklanliginca onaylandig ilgide
kayith yazimizda belirtilerek 1630 sayil
Dernekler Kanununun 12. Maddesi
uyarinca giinliik bir gazetede yayinlanmasi
istenilen Cemiyetimiz Ana tiizgiigii son
sekliyle Ankara'da miintesir Yenigiin
Gazetesinin 15-16-18 ve 19 Haziran 1979
tarihli niishalarinda yaynlannug
bulunmaktadir.

Anilan gazetelerden iki takimu ilisikte
sunulmustur. Geregini emir ve

miisaadelerinize arz ederiz.
Saygilarimizla."”
Yasanan olaganiistii hal
sartlari geregi bir ongoriide
bulunan Genel Yonetim
Kurulu, yaklasan Biiyiik
Kongre'nin
gergeklestirilemeyecegi
goriisiiyle ertelenmesi
kararini alir ve bu
karari da, 5/1/1980
tarihli Sadi Heper ve
Miinir Kiitiik imzall
yazu ile Valilik
Makami'na bildirir;

"VILAYET Say: : 0602 175 _ 30

YUKSEK MAKAMINA
ANKARA
I¢cinde
bulundugumuz zorunlu
sartlar sebebiyle,
Aralik/1980 ay1 sonuna
kadar yapilmasi
gereken Biiyiik
Kongremizin !
Mayis/1981 ayr ikinci |
yarisina kadar
ertelenmesi hakkindaki
Merkez Icra |
Kurulumuz kararinin
sureti ilisikte
sunulmustur.
Geregini emir ve - |
miisaadelerinize arz |
ederiz."
Bu siire¢ devam
ederken, Yasal _
prosediirler geregi '
Bagskanlar Kurulu B | e
Toplantist'nin {4
yapimasi giindeme
gelir. Bu arada sube
sayist 75'e yiikselmigtir.
Yonetim Kurulu
toplanti icin karar alir
ve bu kararla Valilik
Makamti'na basvurarak izin ister. 11/6/1980
tarihli Sadi Heper ve Miinir Kiitiik imzali yazi
yapilan basvuruda aynen su ifadeler yer alir:

Lk

"VILAYET YUKSEK MAKAMINA
ANKARA

Cemiyetimizce temsil edilmekte olan

Sosyal Sigortalar mevzuatina tabii Is¢i
Emekli, Malul, dul ve yetimlerinin ¢oziime
muhtag sorunlarini gozden gecirmek ve
Cemiyet calismalarini istikamet verici
kararlar almak amacuyla ayrica, tiiziik
hiikiimlerinin bir icabi olarak Genel
Merkezimize bagh 75 faal subemizin sayin
baskanlariyla Merkez Icra Kurulumuzun en
gec 6 ayda bir yapilmas: gereken miisterek
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Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danigmani

TURKIYE

isgt EMEKLILERI CEMIYETI
GENEL MERKEZ!L

¢ 2DIT I
TEPE FEVZ! CAKMAK SOKAK NO 7/3 ANKARA

ya pElCa{vl bu bir glinlilkk Bagk
lerinizi =

Salon +ohrit Eelpess

I0.e0 ile 1E.c0 arasi

Tarih : 11/ 6 (1980
Korou * —Bagkanlap-Kurulumuz I

Vilayet Yiiksek Makamina,

R A

i rrhhaAue yapilmasi igin r]el}e7 Icra
ghin ve 7I/5 sayila karar alinmistir.

Higbir siyasi amacy olmayan ve tim faaliyeti Is¢i
-enky stimizin Tizligli icaba
Kurulu teplantisina miisaad

";leui‘lt’rlzl& arz

8.Haziran,1980 cumartesi

r Kurumu : .
nasi Ek (A)Blek
Sihhiye-ANKARA

P ' Yook s
/ }, . ,r:[ i
_— 5\-)0.1,,«(,{.-

oturum (Baskanlar Kurulu) 28 Haziran 1980
Cumartesi giinii saat 10.00 da asagida adresi
yazilt mahalde yapilmasi icin Merkez icra
kurulumuzca 6.6.1980 giin ve 71/5 sayil
karar alinmugtr.

Hicbir siyasi amact olmayan ve tiim

faaliyeti Isci Emeklilerine sosyal hizmet olan
cemiyetimizin Tiiziigii icabt yapacagi bu bir
giinliik Baskanlar Kurulu toplantisina
miisaadelerinize saygilarimizla arz ederiz.”
Alinan izinle; 28 Haziran 1980

Cumartesi giinii saat 10:00'da, Baskanlar
Kurulu toplantisi, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiirliigii Binasi ek A blok Toplanti
Salonu'nda gerceklestirilir. Bu toplanti ayni
zamanda 80 ihtilali 6ncesi yapilabilen son
toplanti olacakuir.
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ULUSLARARASI SOSYAL GUVENLIK TESKILATI

DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

BESTESTAN

BOLGESEL SOSYAL GUVENLIK- AVRUPA FORUMU
ESTONYA'DA GERCEKLESTI VE TUED DE ORADAYDI..

Her ii¢c yilda bir gerceklestirilen Avrupa icin Bolgesel
Sosyal Giivenlik Forumu Tallinn, Estonya'da 2-3 Mayis 2022
tarihlerinde gerceklesmis ve sosyal giivenligin bugiinii ve yarini
iiye iilkeler tarafindan tartisiimistir. Foruma, Dernegimiz de
gozlemci olarak katilarak diinya gelismelerini yakindan takibe
almis ve diger iilkeler ile bilgi alisverisinde bulunmustur.

Ozetlenen kilit mesajlardan bazilari sunlardir:

1-Yaslanan cevre: 2050'ye gelindiginde Avrupa'da 65 yas
iistii niifusun pay1 su anki orani olan yiizde 19'dan yiizde 28'e
c¢ikacagi tahmin edilmektedir. Bu zorlugun iistesinden gelme
cabalari, saghg, faaliyeti ve istihdam desteklemeye, emeklilik
sistemlerinin finansal siirdiiriilebilirligini saglamaya ve
resmilestirilmis uzun vadeli bakim ve hizmetlerin biitiinsel
olarak gelistirilmesine odaklanmaktadir.

2-Avrupa'da sosyal giivenlik kapsaminin genisletilmesi
ve uygulanmasi: Avrupa'da sosyal giivenlik kapsam yiiksek
olmakla birlikte, 6nemli kapsam zorluklari, ozellikle dijital
platform calismasi olmak iizere yeni ¢calisma bicimlerinden
kaynaklanmaktadir. Pek ¢cok Avrupa iilkesi ve ayrica Avrupa
Birligi, bu sorunu ¢6zmek icin 6nemli adimlar atmaktadir. Bir
diger onemli oncelik alani, go¢men isciler icin ikili ve ¢ok tarafli
anlasmalar yoluyla sosyal giivenlik kapsamina alinmasi ve
kisilerin sosyal giivenlik haklarina erisiminin saglanmasidir.

3-Kapsayici biiyiimeyi ve sosyal uyumu saglamak: Sosyal
giivenligin, yasam boyu bir yaklasimla insanlarin ekonomik
olarak giiclendirilmesine odaklanmasi gerekiyor. Gengcler icin
beceri gelistirme ve isgiicii piyasasina gecis kilit oneme sahipken,
platformlarin giderek daha fazla dijital ve kiiresellesen bir
ekonomide sosyal koruma hakkini da desteklemesi gerekiyor.

4-COVID-19'a (pandemiye) yonelik sosyal giivenlik
miidahaleleri: Pandemi sirasinda, issizlik ve hastalik sigortasi
yardimlar1 sosyal giivenlik miidahalelerinin temel direkleri
olmustur. Sosyal giivenlik kurumlari, insanlar1 desteklemek ve
geri donecek isleri oldugundan emin olmak i¢in is siirekliligi ve
hizmet sunumuna odaklanmistir. Pandemi sirasinda uygulanan
dijitallesme stratejileri, etkili miisteri odakl sosyal giivenlik
sistemleri ve hizmetlerinin daha da gelistirilmesi icin gerekli
olacaktir.

5-Gelisen yonetim uygulamalari: Avrupa sosyal giivenlik
kurumlari, hizmet sunumunda sosyal giivenlik ve mitkemmellik
hedeflerine ulasmay saglayan yenilik¢i yonetim uygulamalari
ve dijital ¢coziimler kullaniyor. Teknolojiler uzun yillardan beri
Avrupa sosyal giivenlik sistemlerinin bir parcasi olsa da yeni
egilimler, ozellikle kurumsal doniisiim hedefleri, liderlik,
stratejik bir plan ve bir biitiin kurum yaklasimi dikkate alinarak
dijital stratejilerin yeniden tanimlanmasim gerektiriyor. Yapay
zeka, analitik ve biiyiik veri tarafindan desteklenen veriye dayah
bir sosyal giivenlik giderek daha 6nemli hale gelirken, insan
gozetimi ve hesap verebilirlik her zaman gereklidir.

Kurumlarin ve iiye iilkelerin gerceklestirdigi
sunumlardan bazilari;

Avrupa'da sosyal giivenlik icin temel 6ncelikler: ilerleme,
zorluklar ve coziimler -ISSA sunum ozeti

-Uzun siireli bakim finansmani olusturma / mevcut ve
profesyonel hizmet sunumu saglama

- Saghkl yaslanmanin saglanmasi ve tesvik edilmesi

Regional Social Security Forum

EUROPE202

Tallinn, Estonia
2-3 May 2022

ISSA Baskani
Joachim Breuer
ile birlikte

- Calisma yaslarinin daha da uzatilmasi

- Esitsizliklerin azaltilmasi

-Yash Kisiler icin 6zel hizmet saglama stratejileri
gelistirme

Avrupa'da Sosyal Giivenlik: Bugiin ve Gelecek- ILO
sunum ozeti

- Yaslanan niifus karsisinda yeterli fayda diizeylerini ve
finansal siirdiiriilebilirligi saglayacak politikalar,

‘Yasanan gocler (diizenli, diizensiz miilteciler) icin
planlar,

- Teknolojik yenilik yoluyla idari verimliligi artiracak
adimlar artirilmahdir.

RV Fit: Alman Emeklilik Sigortasi icin onleyici saghk
hizmetleri— Almanya sunum ézeti

RV Fit, calisma hayat1 sirasinda fazla hareketsizlik
yiiziinden olusacak hastaliklarin Oniine gecilmesi icin
olusturulan bir uygulamadir. Uygulama kullanicilar1 giiniin
belli araliklarinda uyararak is ve ev ortaminda Kisilerin
kolaylikla yapacaklari birtakim hareketleriiletiyor.

Emekliligi planlarken dijital ara¢ kullamm — isveg
emeklilik ajansi sunum o6zeti

Uygulama, birinin emekli maaslarim1 planlamasina
yardimci olan dijital bir aractir. Dijital uygulama, kullanicilarin
ortalama yasam 6mriinii hesaplayip kisilere en uygun emeklilik
planlama hizmeti sunmaktadir.

4-6 Mayis 2022 tarihleri arasinda yine Estonya'da devam
eden Sosyal Giivenligin Dijitallesmesi iizerine toplanti
gerceklesmistir. Bir sonraki sayida bu toplantimin icerikleri
paylasilacaktir.
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AYLIKUARINHESAPLANMAS
VE ARTISIGUVEN
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Emekli ayhiklarinin hesaplanmasinda ciddi
yetersizlikler bulunmaktadir. 2000 6ncesi donemde alt sinir
emekli ayligi baglama orami yiizde 70'den 35'e diisiiriilmesinin
faturasimi 2000 sonrasi emekliler
odemektedir. Aylik hesaplama para-
metreleri Kkiiciiltiildiigiinden, emekli
ayliklari da aym paralelde kiiciilmektedir.
2017 sonrasi hizmeti olan ve son bes yilda
emekli olanlarin asgari ayhklar1 2.500
TL'nin altinda kalmasi en temel sorun
olmaya baslamstir.

Bir diger sorun ise, ayliklar
diiserken alti aylik enflasyona endeksli
TUFE oranlarma gore emekli ayhklarin
artisy, diisiik ayhk alanlar icin katkis1 ¢ok
sinirh olmaktadir. 2019 itibariyle sistem
dis1 bir uygulama olan “en az ayhk
odemesi” sorunun iizerini érten bir karar
olarak goriilmektedir. Emekli ayliklarimma
yapilan artislar ile birlikte 2.500 TL'ye

Emekli ayliklarma yapilan
artislar ile birlikte
2.500 TL'ye gelene kadar

ayni odemenin yapilmasi,
adil bir uygulama
olmamistir,

gelene kadar aym 6demenin yapilmasi, adil bir uygulama
olmamistir.

TUFE hesaplanmasi, madde gruplar1 ve agirhiklari
bilimsel gerceklerden uzak kalmaktadir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi tarafindan
yapilan “Emekli Profili Anketi”’nde zorunlu
harcamalarda gida ve konut giderlerinin
pay1 yiizde 60 belirlenirken, TUIK'in
enflasyon hesaplamasinda yiizde 39,44
olarak dikkate alinmasi, emekli ayhklarina
yapilan artislar1 Kiiciilten bir etki
yapmaktadir.

Kaldi ki, her ay enflasyon sepetindeki
ortalama madde fiyatlarinin yaymmlanma
yasagimin getirilmesi, TUIK hesapla-
malarina olan giiveni sarsacak bir karar
olarak degerlendirilmelidir. TUIK, bu
yanhistan donmeli ve seffaf bir sekilde
ortalama fiyatlar1 aciklamaya devam
etmelidir.

Siz Sorun... Biz @@W@[@D@y@mm

SORU: BAG-KUR'dan emekli ayhgi almaktayim.
Tarafima bir bilgi gelmeden emekli ayhgimda 778 TL kesinti
yapildigimm bankadan o6grendim. Bu Kkesintinin nedenini
ogrenmek istiyorum.

CEVAP: BAG-KUR Emekli Ayliklarinin Kontrolii
Yapiliyor: BAG-KUR emekli ayliklarinin baglandig: yillarda
2008 oncesi basamak intibaklar1 yapilirken, SGK tarafindan
eksik hesaplamalar nedeniyle, 700 bine yakin emeklinin
aylhiklar1 yeniden elden gecirilmis; kimi emeklilerin
ayhiklarina artis, kimi emeklilerin ayliklarinda ise diismeler
goriildiigiinden geriye dogru yersiz 6deme adi altinda borclar
cikarilmistir. Dernegimize intikal eden emeklinin basvurusu
incelenmis ve toplamda 5.000 TL borg¢ cikarilmis ve emekli
ayhgindan ' oraninda Kkesinti yapilmaya baslanmstir.
Burada, emeklinin bir hatas1 yoktur. Geriye dogru borc¢
cikarilmasi, dogru bir karar olamaz. Kurum, kendi hatasim
kabul ettigine gore, ayliklarin yeniden hesaplanmasi dogru
bir karar olmakla birlikte bor¢ cikarmasi da yanhs bir karar
olarak goriilmelidir. Bu kapsamda olan emeklilerin magdur
edilmemesi icin bor¢ ¢cikarmalar iptal edilmelidir.

SORU: Sigortah olarak calisan esimin vefati nedeniyle
oliim ayhg talebinde bulundum ve askerlik bor¢lanmasinmi
yapmama ragmen, prim eksikligi nedeniyle tarafima ayhk
baglanmadi. SGK yetkilileri, 900 fiili calisma veya askerlik
bor¢lanmasi ile birlikte 1800 giin kosulu yerine
gelmediginden, yapilacak bir islemin olmadig: ve esime ait
primlerin iadesinin yapilacagini belirtti. Bu haksiz duruma
bir ¢oziim getirilemez mi?

CEVAP: Oliim Ayh@ Kosullar1 Degistirilmeli: Oliim

ayhiginin baglanmasinda kosullar agirlastirilmis; 1 Ekim 2008
oncesinde bor¢lanma ile birlikte 900 giin aranirken, 1 Ekim 2008
sonrasindaki éliim ayhklarinda fiili 900 giin veya bor¢lanma ile
birlikte 1800 giin kosulunun getirilmesi, adil bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle, 5510 sayih Kanun ile getirilen
degisikliklerin 506 sayih Kanun donemindeki kosullara gore
yeniden ele alinmasi, sigortalinin 6liimii sonrasinda geride kalan
es ve cocuklarimin korunmasi bakimindan bir insani ¢o6ziim
olarak degerlendirilmelidir. Sonug¢ olarak, her tiirlii borclanma
ile birlikte 900 giin kosulu yeniden getirilmeli ve bu kapsamda
olan insanlarimiz, sosyal giivence olarak oliim ayhgima hak
kazanmahdir.

SORU: 1998 yilinda esimden yetim ayhgi almaktayim.
Babam ise SSK emekli aylhig1 alirken, 2022 yilinda vefat etti.
Babamdan yetim ayhg1 alma hakkim var mi?

CEVAP: Oliim Tarihleri ve Statii Farkhhklarina
Bakilmaktadir. Esinizden BAG-KUR'dan aldigimz ayhk 2008
oncesi oldugundan, babanizin vefati nedeniyle SSK'dan ayhk
baglanir. Bu konuda yanhs bilgilendirmeler nedeniyle ayhiklar
gec baglanmaktadir. 2008/Ekim ayinda yiiriirliige giren 5510
saylli Kanunun 54. maddesinde, hem esinden hem de ana ve/veya
babasindan 6liilm ayhigina hak kazananlara, tercihine gore tek
dosyadan yiiksek olan o6lim ayligi baglanmaktadir.
Sigortalilardan birisinin 6liim tarihi 2008/Ekim 6ncesi, digerinin
sonrasli ise Ekim 2008 sonrasi durumunda, statiiler farkl ise her
iki dosyadan ayhk baglanmaktadir. Esiniz Bag-Kur emeklisi ve
oliimii 2008/Ekim oncesi, babaniz SSK emeklisi ve 6liim tarihi
2008/Ekim sonrasi oldugundan, hem esinizin hem de babanizin
ayhigini alabilirsiniz.
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Kiiresel zorluklar1 takip eden Kkiiresel riskler raporu,
riskleri bes kategoride inceler: Ekonomik, cevresel, jeopolitik,
toplumsal ve teknolojik. Ankete katilanlar, pandeminin
baslangicindan bu yana en ¢ok toplumsal ve cevresel risklerin
kotiilestigini, “sosyal uyum erozyonu” ve “gecim kaynagi
Kkrizlerinin” en iist siralarda yer aldigim kaydetti. Onemli dlciide
kotiilestigi belirlenen diger riskler ise “bor¢ krizleri” siber
giivenlik basarisizliklar , “Dijital esitsizlik ve bilime karsi tepki”
dir.

Ankete katilanlarin yalmzca yiizde 11'i diinyanin 2024'e
dogru hizlanan bir kiiresel toparlanma olacagim diisiiniirken
yiizde 89'u kisa vadeli goriiniimiin degisken, parcalanmis veya
giderek daha felaketli olacagim bildirdi. Yiizde 84 gelecek
hakkinda olumsuz duygular ifade etti. Endiselilik ve yaygin
karamsarhk , hayal kirnkkhig déngiisii yaratabilir.Oniimiizdeki
iki yilicinde diinyay1 en ¢ok ilgilendiren bes riskten iicii; sosyal
uyum erezyonu , gecim krizleri ve ruh saghginin bozulmasi .
Saghk siirekli bir endise olmaya devam ediyor. Cevresel riskler
ozellikle asir1 hava kosullar1 ve iklim eylemi basarisizhg1 kisa,
orta veuzun vadeli en 6nemli riskler olarak goriinmektedir. Orta
vadede hiikiimetler mali oncelikleri dengelemeye calisirken
borg¢ krizleri ve varhk balonu patlamasi gibi ekonomik riskler
de ortaya cikiyor.

Anket sonuclar1 c¢evresel risklerin insanlara ve gezegene
en fazla zarari1 verme potansiyeline sahip oldugunu ve ardindan
toplumsal zorluklarin geldigini bir kez daha isaret ediyor. Borg¢
krizleri ve jeoekonomik catismalar, 6niimiizdeki on yil icinde ilk on
risk arasinda yer aliyor. Katihmcilarin 15 farkh yonetisim
alanmna iliskin goriisler, uluslararas1 risk azaltma cabalarimin
etkinligi konusunda biiyiik bir hayal kirikkhgina isaret ediyor.
Ticaretin kolaylastirllmas1 uluslararas1 su¢ ve kitle imha
silahlar en etkili caba gosterilen alanlar olarak degerlendirildi.
Ancak bu degerlendirme dahi yiizde 12,5 de kaldi. Buna karsiik
yapay zeka , uzaydan yararlanma , simir 6tesi siber saldirilar, yanlhs
bilgilendirme ile go¢ ve miilteciler katimcilarin c¢ogu
tarafindan uluslararas1 azaltimmn baslamadigr alanlar olarak
goriildii.

Toplumlarin ve uluslararasi toplumun Covid-19'u kontrol
etmek ve pandeminin izlerini iyilestirmek icin isbirligi yapmasi
gerektigi bir zamanda, esit olmayan iyilestirme uygulamalar
farkh onceliklerin ve politikalarin ortaya ¢ikmasi riskini tasiyor.

KURESEL RISKLER RAPORU / 2022

Bazi toplumlarda asir1 hizl ilerleme
dijital gelismeler ve pandemi oncesi
biiyiimeye doniis 2022 ve sonrasi
icin daha iyi beklentilerin habercisi .
Digerleri ilk as1 dozlarimi bile
uygulamak, dijital bdéliinmelerle miicadele etmek ve yeni
ekonomik biiyiime kaynaklar1 bulmak icin yillarca siirecek bir
miicadele verecek.

Pandemiden kaynaklanan en ciddi zorluk ekonomik
durgunluktur. Makroekonomik goriiniim zayif. Kiiresel
ekonominin 2024 yilina kadar, pandemi olmadan olacagindan
yiizde 2,3 daha kiiciik olmasi bekleniyor. Hem gelismis, hem de
gelismekte olan iilkelerde emtia fiyatlari, enflasyon ve borc¢
artiyor. Pandemi ve ekonomik sonuclari, iilkelerin viriisii kontrol
etme ve siirdiiriillebilir bir iyilesmeyi saglama yeteneklerini
ortadan kaldiriyor. isgiicii piyasas1 dengesizlikleri, korumaci
politikalar, egitim ve becerilerde artan esitsizliklerin yam sira
pandemiden kaynaklanan ekonomik yansima , diinyayr farkh
yoriingelere bolme riskini tasiyor.

Pandemi sonrasina daha yavas ve daha diizenli bir gecis,
cevresel bozulmayi, yapisal kirilganhklar ve kiiresel esitsizlikleri
uzatacaktir. Farkh davranislar isbirligi 6niinde engel olusturuyor.
Binlerce calisan issiz kalabilir, toplumsal ve jeopolitik gerilimler
artabilir. Artan diizelme baskisina karsi hizh bir gecisten
kacinilmahdir. Dijital sistemlere artan bagimhlik toplumlar:
temelden degistirmeye devam ediyor. Siber giivenlik tehditleri
biiyiiyor. Yanhs bilgilere, dolandiricihga ve dijital giivenlige
yonelik saldirilar, halkin dijital sistemlere olan giivenini
etkileyecek. Maliyetler artacak. Siber giivenlik ulus devletler
arasinda isbirliginden ziyade ayrisma icin 6ne ¢cikacak.

Ekonomik zorluklar biciminde artan giivensizlik, iklim
degisikliginin kotiilesen etkileri daha iyi bir gelecek arayisi
icinde milyonlar1 gioce zorlayacak. Artan ekonomik korumacihik
ve yeni isgiicii piyasas1 dinamikleri giécmenlere engel cikaracak.
Uzay, yiikselen bir risk alani olacak ve uluslararas1 gerilimleri
atesleyecek . Sosyal giivenlik riskler arasinda c¢ok alt siralarda .
Eskiden one cikan teror saldirilar1 da altlarda. Yiizde 61,2 diinya
goriiniimiinden endiseli, sadece 12,1'i olumlu. Ulkeler icinde ve
arasinda giiveni yeniden tesis etmek ve isbirligini gelistirmek, bu
zorluklarin iistesinden gelmek ve diinyamin daha fazla
uzaklasmasim1 6nlemek icin cok nemli olacaktir.
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Avrupa Birligi'nin “Sivil Toplum Orgiitleri icin Teknik
Destek Bati Balkanlar ve Tiirkiye Projesi” kapsaminda
diizenlenen derneklerin 6z degerlendirme ve hak temelli

EU TECHNICAL ASSISTANCE
TO CIVIL SOCIETY ORGANISATIONS
IN THE WESTERN BALKANS AND TURKEY

Avrupa Birligi TACSO 3

Sivil Toplum Orgiitleri igin Teknik Desték :
Bati Balkanlar ve Tiirkiye £

Oz Degerlendirme ve Hak Temelli Yaklagim Iﬂmdan

yaklagiminin tartisildign toplanti. 25-27 Mayis 2022 [ 2P} Toplancis =
tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirildi. Toplantida R oys 2022 ’//% -

S g P (Aralik 2018 - Arclik 2021) %
derneklerin kendi ¢calismalarini anlattiklar: atolye %/// _
calismalari yapildi. Dernegimizi Hukuk Danismanimiz /%,//
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