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ragmen, emekli zamlarimin 3 ay

icinde eridigine dikkat cekerek
sunlar soyledi:

“Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan aciklanan, Mart 2022
aymna iliskin tiiketici fiyat
artislarinin, carsi-pazar ile
uyumlu olmadigy, bir kez daha
net bir sekilde goriilmiistiir.
Emeklinin ve calisanlarin
iicretlerinin belirlenmesinde tek
yetkili olan Tiirkiye Istatistik
Kurumu, emekli ayliklarinin

USUK EMEKLI AYLIGININ crimesinde de tek sorumin
TARIM URETIMININ

YASAM KOSULLARINA ETKISI  gasyAZ:

Tiirkiye, kendi kendini besleyen bir iilke olma
ozelligini korumadig siirece, ithalat yoluyla fiyat
artislari ile miicadele edilemeyecegi gercegini artik
gormelidir. Uretim maliyetlerinin artmasi karsisinda
tarim kesimine verilen tesvikler yetersiz kalmis,
iiretim azalinca ithalat yapilmasi, doviz kaybi ile
birlikte kendi iiretimimize ve istthdamimiza da biiyiik
zarar vermektedir.

Diinyada, gidaya erisimde biiyiik zorluklar
Devam 4. Sayfada yasanmaktadir. Diinyanin en verimli topragina sahip
olan iilkemizin tarim politikas: yeniden ele [ RRLILIY
alinmahdir. Her karis topragimizin ekilmesi talep Kazim ERGUN
edilirken, maliyetlerin diisiiriilmesi ve tesviklerin Genel Baskan
dogru kullanilmasi yoluna gidilmelidir. Mazot, giibre,
ilac ve elektrik fiyatlarindaki yiiksek artislar,
ciftcilerimizi ekemez duruma getirme riski ile karsi
karsiya birakmstir.




TARIM URETIMININ YASAM KOSULLARINA ETKISI

Her ilin tarim planlamasina ihtiyac¢ vardir. Genel
tesvik yerine ekilen iiriinlerin maliyetleri iizerinden
planlama yapilmal ve destek verilmelidir. Tarima
verilen destekler yetersiz kalinca, sosyal giivenlik
kuruluslarina kayith olmadan c¢ahisanlarin emeklilik
haklar1 da saglanamadigindan, tarim iiretiminden
cekilen yiiz binlerce insanimiz sehirlere go¢ etmistir.

1984 yilindan itibaren yiiriirlilkte olan tarim
kesiminde calisanlarin sosyal giivenliklerini diizenleyen
2925 ve 2926 sayili Kanunlar iyi yonetilmemis ve firsata
doniistiiriillememistir. Tarim sigortas1 haklarin
diizenleyen 2925 sayili Kanun'un 32. maddesi geregince
alinacak prim ve yapilacak yardimlarin hesabinda esas
tutulacak giin sayisi, primi 6denmis her ay icin on bes,
aym on altisindan itibaren tam ay gibi getirilen
tesvikten yararlananlarin sayisi sinirh kalmstir.

2926 sayih Tarmim Bag-Kur sigortahlart da
hedeflerin cok gerisinde kalmistir. Bu kapsamda
olanlarin prim borcu artinca, 1994 yilindan itibaren
ciftcilerin sattiklar iiriin bedellerinden yiizde 1 tevkifat
yapilmaya baslanmistir. Kendi istegi ile prim 6deme
kiiltiiriimiiz zayif kalinca, gelecegimiz olan emeklilik
gibi kutsal bir hakka erisimde sinirh olmustur. Yashhk
doneminin en biiyiik korumasi olan sosyal giivenligin
iyi yonetilmemesinden toplumumuz biiyiik zarar
gormiistiir.

Emeklilik sistemimizin siirekli degismesi,
sorunlari da artiran bir yapiy: getirmis; emekli ayhigina
hak kazanma kosullarinda ve ayliklarin
hesaplanmasinda esitlik ilkesi korunamamistir.

1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile
2925 ve 2926 sayili Kanunlarin yiiriirliikten
kaldirilmasiyla birlikte, tarim kesiminde cahsanlarin
aleyhine olan bir degisiklik ongoriilmiistiir. 1 Mayis
2008 dncesi tescilleri yapilmis olan tarim sigortasi prim
o0deme giin sayis1 3600 iken, 1 Mayis 2008 sonrasi ilk
defa tescilleri yapilan tarim sigortahilar icin prim
odeme giin sayisimin 7200'e yiikseltilmesi, tarimda
sigortali olmayi zorlastirmistir. Tarima tesvik verilmesi
gerekirken ceza verilmesi anlamina gelen bu
degisikligin yeniden ele alinmasi ve 3600 giiniin tarim
sigortalilar1icin korunmasi gerekir.

Tarim desteginin kapsaminda sigorta tesviki yer
alirsa, iireten ve tiiketen de korunmus olur. Bu gercegin
dikkate alinmasi ve tarimsal iiretim yapan insanlarin

sosyal giivenlik haklarina erisimi tesvik edecek bir
sistemin yeniden kurulmasinda yarar vardir. Tarim
iiriinleri icin ithalata verilen dévizlerin yiizde 10'unun
sigorta tesviklerine ayrilmasi durumunda, tarimsal
ihracatinda artacadi gercegini iilkeyi yonetenlerin
bilmesi gerekir.

Emekli Ayliklarinin Alim Giicii Azaldx

Son alt1 aydir yapilan yiiksek oranh zamlar,
emekli ayliklar yetersiz kalan emeklilerimizin yasam
kosullar1 agirlasmistir. Ekmek, cay, siit ve siit iiriinleri
ile baklagiller, patates, sogan, 1spanak, pirasa gibi her
mutfakta olmasi1 gereken iiriinlere erisimde yasanan
zorluklar, beslenme sorununu da beraberinde
getirmistir.

Emekli ayhklariin giderek azalmasi karsisinda
2019 yihindan itibaren getirilen en az ayhk 6demesi,
2022 yilinda 2.500 TL olarak belirlenmistir. Asgari
iicretin yiizde 58'ine denk gelen en az aylhik 6demesi ile
2000'li yillarin basinda ddenen asgari emekli ayhg:
kiyaslandiginda, emekli ayhklarindaki kayiplarin
biiyiikliigii net bir sekilde goriilmektedir. 2003 yih
basinda net asgari iicret 225,9 TL iken, aym1 donemde
asgari emekli ayhg 332 TL olarak 6deniyordu. 2022
yilinda net asgari iicret 4.253 TL olarak belirlenmis,
asgari emekli ayhg ise, 2.500 TL olarak 6denmektedir.
Giderleri kisan bir mevzuat degisikligi, emeklileri
yoksullastiran bir etki yapmistir. Sosyal devlet ve sosyal
giivenlik sistemimiz, kutsal bir hak olan emekliligi tam
olarak korumadigindan, iilkeyi yonetenler ve
yonetmeye talip olanlar kartopu gibi biiyilyen emekli
ayhiklarindaki kayiplara ¢oziim getirmelidir.

2000 oncesi donemde uygulanan alt sinir emekli
ayhigr baglama oranmmin yiizde 70'den yiizde 3S5'e
diisiiriilmesi, 6zellikle de asgari iicretle calisanlarin
emekli ayliklarinda kayiplar: artirmistir. En az ayhk
odemesi, diisiik aylik alanlar bakimindan bir ¢éziim
olmamistir. Asil yapilmasi1 gereken, aylik hesaplama
sisteminde degisikliklere gidilmeli; giincellenme
katsayis1 ve ayhk baglama oranlan iyilestirilmeli;
emekli ayliklarina seyyanen zam ile birlikte refahtan
pay verilmelidir. En az ayhk 6demesi, asgari iicret
seviyesinde olmalidir.

2000 sonras1 donemde emekli olanlarin intibaki
yapilmali; prim kazanci ve prim 6deme giin sayilari esit
olanlarin emekli ayhiklar: da esitlenmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

altinda ayhk aldigindan, aclhik ile bogusur duruma gelmistir.
Yoksulluk sinirinin 16 bin liray: astig1 bir donemde, emeklilerimiz
yoksul sayilmaktadir. Emekli ayhklarina sosyal yardim
yapilmamasi, en onemli eksiklik olarak goriilmeli ve 2000 dncesi
donemde oldugu gibi, emeklilerimize sosyal yardim yapilmahdir.
Emeklilerimiz, Ramazan ayinda iftarhk dahi alamiyor. Bu
nedenle, emekliler ek zam yapilmasini bekliyor.

TUED Genel Baskant Kazim

Ergiin, TUIK’in giiven vermeyen
enflasyon rakamlarina ragmen, emekli
zamlarinin 3 ay icinde eridigine dikkat
cekerek sunlari soyledi:

409 maddeden olusan emekli sepetinde yer alan agirhiklar,
fiyatlarin diismesinde de belirleyici olmaktadir. Ornegin, gida ve
konutun zorunlu harcamalardaki payr yiizde 60’1 gecmesine
ragmen, TUIK bu oranlar1 39,44 olarak aldigindan, yiiksek fiyat
artislarinin enflasyondaki payim azaltan bir etki yapmaktadir.
Gida ve konutun agirhklarimin diisiiriilmesiyle, tiiketici fiyat
artislarini da asagiya ceken bir etki yapmaktadar.

“Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan, Mart
2022 aymna iliskin tiiketici fiyat artislarinin, carsi-Pazar ile
uyumlu olmadigl, bir kez daha net bir sekilde goriilmiistiir.
Emeklinin ve calisanlarin iicretlerinin belirlenmesinde tek
yetkili olan Tiirkiye Istatistik Kurumu, emekli ayliklarinin
erimesinde de tek sorumlu olmaktadir.

Ekmek, cay, seker, bulgur, pirin¢, yamurta, baklagiller ve
sebzeye erisim, emekliler icin liiks olmaya baslamistir.
Emeklilere o6denen ayhklar yetersiz kaldigindan, emekli
pazara gidemiyor. Emeklilerin yiizde 90’1 achk simirinin

TUIK’in ortalama fiyat artislarimin, ¢arsi-pazarla uyumlu
olmadigindan, hesaplamalara olan giiven giderek
kaybolmaktadir.”
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SIGORTALILIGA ZARAR VEREN ISTIHDAM BICIMLERI

2022 yihinda emekli ayhklarina yapilan yiizde
25,47 zam, ilk ii¢ ay icinde degerini kaybetmistir. 2022
yih ilk ii¢ ay tiiketici fiyat artislari, yiizde 22,81 olarak
aciklanmistir. Tiiketici fiyat artislarindaki yiikselisten,
en biiyiik zarar1 emeklilerin géormesi, sosyal giivenlik
sisteminin koruma yéniiniin zayif kaldiZimin da bir
baska gostergesidir.

Alt sinir emekli ayhgimin giderek kiigiilmesi, yeni
bir hesaplama sistemine gecilmesini gerektirmektedir.
2000 6ncesi donemde uygulanan alt simir aylik baglama
oraninin Yiizde 70'den yiizde 35'e diisiiriilmesi, emekli
ayhiklarinin yar1 yariya azalmasini getirmistir. Bunun
sonucu, istatistiklerde de goriilmiistiir. 2022 yili emekli
ayhk zamlarn aciklanirken, SGK'dan emekli olan bir
milyon 266 bin kisinin 2.500 TL'nin altinda ayhk
almasi, sosyal giivenlik sistemimizin koruyucu
yoniiniin zayifladigini gostermektedir.

20-25 y1l calisan sigortalilara baglanan ayhklar
gecim oOzelligini kaybetmistir. Bu soruyu, iilkeyi
yonetenlerin kendilerine de sormasi gerekir. Emekli
ayhklarindaki kayiplar karsisinda sistemin yeniden ele
alinmasi gerekirken, 2019 yilindan itibaren 5510 sayih
Kanuna ek madde 19 ile getirilen “En az ayhk
o6demesi”, sosyal giivenlik normlarima uygun bir
diizenleme olmamistir. Emekli ayhiklarimin diismesi
karsisinda getirilen en az ayhk odemesine, emekli
aylhklarina yapilan zamlarin yansitilmamasi, ayri bir
haksizhik o6rnegi olmustur. Emeklilerin mevcut
aylhiklarina yapilan artislarin 2.500 TL'ye gelene kadar
sabit bir 6demenin yapilmasi, dogru bir yaklasim
olmamistir. Hiikiimet, emekli ayhklarinda yasanan
kayiplarin, en az aylik 6demesi yerine, taban ayhklar:

iyilestirerek ¢oziime kavusturmalidir. ilk adim olarak,
yiizde 35 aylik baglama orani degistirilmeli ve yiizde 70
alt simir ayhk baglama oram yeniden getirilmelidir.
Emekli ayhg1 hesaplama sistemi, tek bir Kritere
baglanmali ve karma ayhk hesaplama sistemine son
verilmelidir.

Yiiksek fiyat artislar1 karsisinda emeklilerimize
o0denen ayliklar yetersiz kaldigindan, Temmuz ayinda
yiizdeli artis ile birlikte seyyanen zam da yapilmahdir.
Aclik sinir1 5 bin liraya yiikselmis, yoksulluk sinir1 16
bin lirayr asmistir. Bu sartlar altinda emeklilerimiz
zorunlu harcamalarim1 alamadigindan, iilkeyi
yonetenlerin giderek agirlasan bu soruna c¢oéziim
bulmasi gerekir.

Emekli ayhklarindaki kayiplar dul ve yetim
ayhiklarina da yansimistir. Cahistigi donemde
yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore hesaplanan
sigortalimin ayhg Kiiciildiigiinden, benzer sekilde hak
sahiplerinin ayliklar: da azalmaktadir. 65 yas iizerinde
olan ve yetim ayh@: alanlara yapilan 6demeler, sosyal
giivencesi olmayan 65 yas ayliginin altinda kalmistir. 65
yas iizerinde olanlarin yetim ayhgi, sosyal giivencesi
olmayan yashlarimiza 6denen 65 yas ayhg1 ile
esitlenmeli veya tercih hakki getirilmelidir.

Hak kayiplarina neden olan 5510 sayilh Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
degistirilmelidir. Ayhk hesaplamalarinda esitligi
ongoren diizenlenmelere gidilmeli ve insanca yasamaya
yetecek bir aylik 6denmelidir.

Emeklileri korumayan hi¢bir sistem siirdiiriilemez.

Sosyal giivenlik sistemimizin en onemli sorunlarinin
basinda kayit dis1 istihdam yer almaktadir. Kayit disi
istihdamla, insanlarin gelecekleri olan emeklilikleri elinden
alindig: gibi, devletin de vergi ve sigorta 6denmediginden
gelir kayb1 olmaktadir. 2021 yihinda 28 milyon 797 bin
istihdamin yiizde 29'u sosyal giivenlik kuruluslarina kayith
olmadan cahstirilmaktadir. Bu sorunun ¢éziimii icin yeni
bir eylem programi belirlenmeli ve isyerleri ile de
goriisiilerek kayit disi ile etkin miicadele edilmelidir. AB
iilkeleri ile kiyaslama yapildidinda, is ve sosyal giivenlik
hukukunun iyi anlatilmadigi ve uygulanmadigi sonucuna
varilmaktadir. Gelismis iilkelerde, kayit dis1istihdam yiizde
1-5 arasinda sinirh kalirken, iilkemizde bu oranin béylesine
yiiksek olmasinda calistiranlarin, ¢calisanlarin ve devletin
de biiyiik pay: vardir.

Sigortali calismak, anayasamizda giivence altina
alinmasina ragmen, yiizde 29 gibi bir kayit dis1 istihdamin
olmasindan gerekli olan dersler cikarilmali, her kesim
iizerine diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmelidir.
insanlarin geleceginden haksiz kazang elde edilmesi,
emeklilik hakkina erisilmesinde en biiyiik engel olmaktadir.

Emeklilik hakkini engelleyen bir diger uygulama ise,
fiili calisma olmadan 6denen primlerin iptal edilmesinde
yasanmaktadir. Bu insanlar, fiili calisma olmadan 6denen
primlerin iptal edilecegini tam olarak bilmediginden,
emekli ayhig1 baglanmadan once ve baglandiktan sonra
biiyiik bir zarar géormektedir. Denetimler sonucunda, bu
kapsamda 6denen primler iptal edildiginde, emekli olanlara
yersiz 6deme adi altinda yiiklii bor¢ cikarildig1 gibi,
sigortaliliklar iptal edildiginden emekli ayhg: da
kaybedilmektedir.

SGK'nun bu tiir denetimleri emekli ayhgi baglamadan
once yapmasi gerekir. Aylk baglandiktan sonra yapilan
denetimler ile emekli ayliklarin iptal edilmesi ve 6denen
ayhiklarin geri istenmesinde sigortalilarin tek basina
sorumlu tutulmasi, haksiz bir uygulamadir. Birinci derece
de sorumlu olan ¢alistiran ve devlet, sigortaliliklarin iptal
edilmesinde hicbir yiikiimliiliigii yokmus gibi yalnizca

sigortalilara bedel odettirilmesi, sosyal giivenlik hukuk
sistemimizin adil olmadigim gostermektedir. iptal edilen
primler sigortaliya iade edilmemekte ve 6denen primler,
SGK'da gelir olarak kaydedilmektedir. Goriildiigii gibi, fiili
calisma olmadan 6denen primlerin iptal edilmesinde sigortah
tek basina sorumlu tutulmakta ve en kutsal hak olan emeklilik
korunamamaktadir. Denetimler ve iptaller sigortalilik
doneminde yapilmal ve emekli aylig1 baglandiktan sonra
hi¢bir denetim yapilmamahdir.

2021 yiinda SGK tarafindan yapilan denetimlerde, 3.230
sahte isyeri, 106 bin sigortali, 36 bin kayit dis1 istihdam ve
4.640 muvazaali bosanma tespit edilmistir. Denetimlerin
zamaninda yapilmasi, hak kayiplarini da 6nleyecektir.

Sosyal giivenlik sistemimizin temel ilkesi, fiili calisarak
sigortaliliklarin korunmasini esas almaktadir. Sahte isyerleri
iizerinden yapilan prim Odemeleri gecersiz oldugunda,
sigortahlar biiyiik magduriyet yasamaktadir. Ozellikle de,
prim giin sayisimin tamamlanmasina az bir siiresi kalan
sigortalilar, son yedi yilda 6denecek primlerin yaridan azim
istege bagh prim odeyerek 4/a kapsaminda emekli
olacaklarini bilmelidir.

Diger taraftan kismi siireli istthdamda 6denen primlerin
30 giine tamamlanma firsatindan yararlanilmahdir. Ornegin,
kismi siireli ¢alisma iizerinden aym 15 giiniiniin primi
odenirken, kalan 15 giin prim sigortali tarafindan
odenebilmektedir. Boylece, 4/a sigorta hakki da korunmus
olacak ve cepten 6denen primler Bag-Kur sayilmadigindan,
daha erken emekli olma imkani bulunmaktadar.

Yetim ayligina hak kazanmak icin muvazaali bosanmalar
ile 6denen ayhklarin faizleri ile birlikte geri istenmesi, aylhik
talebinde olanlara agir bir fatura olarak geri donmektedir.
Resmi olarak ayrilmalarina ragmen esleriyle birlikte
yasamaya devam eden yetim ayhgi alanlara yiiklii yersiz
odemeler cikarilmaktadir. Kanundaki kurallara uyulmah ve
muvazaalibosanmalara bagvurulmamahdir.
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TUED BA§KANLAR KURULU EN DU$UK EMEKLI AVLIGININ
ASGARI UCRETE E$ITLENMESINI ISTEDI...

Baskanlar Kurulu’na seslenen Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin yaptig1 acis konusmasinda, emeklilerimizin
sorunlariin giderek arttigina dikkat ¢ekerek sunlari soyledi:

“Emekli ayh@ hesaplamalarindaki kayiplar ve giiven
vermeyen tiife rakamlariyla belirlenmis oranlara gore emekli
ayhiklarina yapilan artislar emeklilerin alim giiciinii ciddi
sekilde diisiirmiistiir. Emeklinin harcama kaliplarim dikkate
almayan hesaplama sistemi ile belirlenen tiife oranlarinda
yapilan zamlar emekli ayhklarim giderek kiiciiltmiistiir.
Oncelikle 2000 sonrasi emeklilerin intibaklar1 yapilmali,
seyyanen zamlarla en diisiik emekli ayhg1 asgari iicret
seviyesine cekilmelidir. Sosyal giivenlik sistemi yeniden ele
alinmal, bilhassa emekliler arasinda esitligi esas alan yeni bir
mevzuat diizenlemesine gidilmelidir” dedi.

Baskanlar Kurulumuzun sonu¢ bildirgesinde de su
goriislere yer verildi:

" Asgari Ge¢im Indirimi Kaldirildi: Asgari iicretten vergi
alinmamasi, calisanlarin iicretlerinde Onemli bir artis
getirmistir. Vergi, bir iilkenin en 6nemli araci oldugundan,
her kesimden adaletli bir vergi alinmasi, vergi politikalarinin
temel ilkesidir. Emeklilere d6denen vergi iadesi karsihigi

yiizde 4-5 ek Odeme oranlar1 giiniimiizde degerini
yitirdiginden, ek 6deme oram yiizde 10°a yiikseltilmeli;
emeklilerin dogalgaz, elektrik ve su faturalarindan KDV ve
OTV ahnmamahdir.

2000 Sonrasi Emeklilerin Intibaki Yapilmal: Emekli
olunan tarihlere bakilmaksizin, prim kazanci ve prim 6deme

“Ortak bir sorun iki farkh kiiltiirel perspektif programi“ adi
altinda AB tarafindan finanse edilen proje Hollanda ve Tiirkiye sivil
kuruluslarinca yiiriitiiliiyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin de
destek verdigi proje her iki toplumun yashlarinin sorunlarina ¢6ziim
iiretmek istiyor. Ankara Giiven Hastanesi'nde taraflarin bulustugu
toplantida Hollanda Biiyiikel¢isi MARJANNE DE KWAASTENIET
ile TC. Disisleri Bakanhg Mali is Birligi ve Proje Uygulama Genel
Miidiirii Biilent Ozen'de hazir bulundu. Giiven Vakfi Baskam
Niikhet Kiiciikel'in ev sahipligindeki toplant1 da dernegimizi
Hukuk Damismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu temsil ederek
dernegimizin yashhik cahismalarimi, BM nezdindeki Yash haklari
olusturma miicadelelerini, yashhk hukuk alanindaki yayinlarim
anlatti. Hollanda Biiyiikelgisi, toplumumuzun insani yoniinii,
yashlarina saygi gosterme bicimini takdirle karsiladiklarim ifade
etti.

TURKIYE - HOLLANDA Siyi® TQP DIVALEOGU

giin sayilar1 esit olanlara, esit ayllk 6denmesi icin intibak
yapilmahdir. Gelecekte emekli olacaklarin ayhklarinda
kayiplarin olmamasi i¢in giincelleme katsayisi ve aylik baglama
oranlarinda biitiin donemler icin tek bir hesaplama yontemi
benimsenmelidir.

Alt Simir Emekli Ayhig1 Yeniden Belirlenmeli ve Asgari
Ucretle Esitlenmelidir: Emeklilerimizin 6nemli bir béliimiiniin
ayhklar1 2.500 liranin altinda kaldigindan, emekli ayhiklarina
“seyyanen zam” yapilmal ve refahtan pay verilmelidir.

Katki Paylar1 Emeklilerden Alinmamali: Cahstiklan
yillarda yiiksek oranda kesilen genel saghk sigortasi primleri,
saghk hakkimi giivence altina almak adina 6denmistir. Bu
nedenle, hicbir ad altinda katki pay1 (muayene iicreti, ila¢ farki,
recete bedeli ve ilave iicret) alinmamahdir.

Emekli ikramiyeleri Arttirnlmali: Dini bayramlar
oncesinde 6denen emekli ikramiyesi en az aylik 6demesi olan
2.500 TL seviyesine yiikseltilmelidir.

Evi Olmayan Emeklilerimiz Konut Sahibi Olmali: Tiirkiye
Emekliler Dernegi’nin altin projesi olan “evi olmayan
emeklilerimizin uygun édeme kosullariyla TOKI vasitasiyla ev
sahibi olma” kapsami genisletilmelidir.

Yash Bakim Modeli: Yash Bakim Modeli, sosyal devlet
anlayis1 icinde yiiriirliige konulmal, yashlarimiza yoénelik
Anayasamizin 10. Maddesiyle getirilen pozitif ayrimcilia uyum
yasalari ¢cikarilmahdir.

Kamuoyuna, saygiyla duyurulur."
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Emeklilikte Yasa Takilanlar Federasyonu Baskani Goniil
BORAN OZUPAK ve cesitli illerden Ankara'ya gelerek EYT
calismalarim izleyen federasyon yoneticileri, Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Genel Bagkammz Kazim ERGUN'ii ziyaret
ederek, destek istediler. Ziyarete Genel Baskanimizin yani sira
Genel Mali Sekreterimiz Omer KURNAZ ve Genel Baskan
Damsmanlarimiz Hilmi SIMSEK ile M.Emin TANGOREN'de ev
sahipligi yaptilar.

OZUPAK yaptizn konusmada, uzun soluklu bir miicadele
siirdiirdiiklerini ve yasanin ¢ikacagi giine kadar bu miicadeleden
asla vazgecmeyeceklerini belirterek; “Emekli olma yasini
beklerken c¢ok magdur durumda olan insanlarimiz var. Bu
insanlarimiz 40'l, 50'li yaslarinda olduklar icin is bulmakta da
biiyiik sikintilar yasiyorlar. Bazilar1 kayitdisi istihdam alanlarina
yoneliyor. Bu durum daha da kétii bir sonu¢ doguruyor. Primleri
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yatmadi@1 icin ileride cok diisiik emekli ayhklarina razi olmak
durumunda kaliyorlar” dedi.

1999 yilinda, Tiirkiye depremlerin acisi ile bogusurken reform
ad1 altinda ¢ikarilan 4447 sayih yasal diizenleme ile ¢alisanlarin
emeklilik haklarinin ellerinden alindigini veya 6telendigini belirten
Genel Bagkanmimz Kazim ERGUN de; “Mac siirerken kurallar
degistirildi. Bircok insan bu yiizden magdur oldu. Calisma hayatina
baslarken; devletle ve sosyal giivenlik kurumlariyla bir akit yaparak
baslanmis olunur. Bu sayede de insanlar; ne kadar ¢alisacagini, ne
zaman emekli olacagimi bilerek hayatin1 ve ailesinin gelecegini
planlar. Oysa yapilan bu diizenleme ile milyonlarca insamin hayat
planlar1 bozulmus oldu. Anayasal haklar: ve kazanilmis haklar1 bir
kalemde yok sayilldi. Bu durumun yarattigit magduriyetlerin
ivedilikle giderilmesi gerekmektedir. Emeklilikte yasa takilanlarin
her zaman yaninda olduk ve olmaya da devam edecegiz” dedi.

YASLILARA YONELIK AB PROJELERIMIZ DEVAM EDIYOR

Tiirkiye Emekliler Derneginin, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi, Ankara Universitesi, Altindag
Belediyesinin yam sira; Almanya, ispanya ve Portekiz
ile ortak oldugu GAP-IOS Golden Age Platform
projesinin Tiirk ortaklarla birlikte toplantisi, 29 Mart
2022 tarihinde Tiirkiye Emekliler Derneginde
gerceklesti. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi
Proje Koordinatorii Prof. Dr. Seldag Giines Peschke
baskanhginda yapilan toplantida; projenin gidisati
degerlendirildi ve proje adina 6nemli kararlar alindi.

GAP-10S, yashlarin sosyal hayata katabilecekleri
bilgileri dijital 63renme coziimleri ve yiiksek kaliteli
68renme firsatlar1 vasitasiyla paylasimlari
amaclamaktadir. Modiiller gelistirilerek ve bu
modiilleri egitimli emeklilere (iiniversite mezunu)
aktararak tiim emeklilere ihtiyaclar1 olan bilgilerin
iletilmesi hedeflenmektedir.
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AliSBIRNIGIIEINDE
Gazi Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik /
Halk Saghg1 Hemgireliginden
Prof. Dr. Sultan Ayaz Alkaya ve
Ufuk Universitesinden Dr.
Handan Terzi, Dernegimizi 5
Nisan 2022 tarihinde ziyaret etti.

Dernegimizde ile iiniversiteler arasinda
gelecekte yapilacak proje calismalarina iliskin
degerlendirmeler yapildi. Ziyarette,
dernegimizce yapilan sosyal giivelik ve yashhk
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TUED Genel Baskanimiz

Kazim Ergiin, Haber Global'e ve
Haber Tiirk’e verdigi demeclerde;
"Basladiginda en diisiik emekli
ayligina denk olan bayram
ikramiyelerinin, bugiin de bu
seviyeye cekilmesi en dogru ve [JLsaumEersin RNEGI GENI

BAYRAM IKRAMIYESI NE KADAR OLACAK? HNANET |

ER_GUN: ZAMLAR EKLENSEYDI, TABAN MAAS ORTAYA CIKACAKTI
[EREN SON DAKIKA |vATI 5,56 LIRADAN 8,33 LIRAYA YUKSELTILDI ¥  isTansuIIERIRFTT

adil yoldur. Bayram ikramiyesi en
az 2500 TL olmalt" dedi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi ve
Diinyagoz Hastanesi is birligi ile 8-14
Mart Diinya Glokom Haftasi
etkinlikleri ¢ercevesinde ‘glokom’
hastah@ hakkinda bir seminer
diizenlendi.

Tiirkiye Emekliler Derneginin

toplanti salonunda diizenlenen
seminerde konusan Diinyagoz Hastanesi
doktorlarindan Prof. Dr. Kadriye Ufuk
Elgin, glokom hastahigina dikkat cekti.
Glokom Uzmani Prof. Dr. Kadriye
Ufuk Elgin, goz hekimleri tarafindan
glokom hastaliinin “gérmenin sinsi
hirs1z1” olarak adlandirildi@ini ifade
ederek, “Glokom hastaligi, bir goz
hekiminin bile farkina varmadan kor
edebiliyor. Glokom, her giin her saat
gormeyi yavas yavas azaltiyor. Adeta
kanser kadar sinsi olan bu hastalik, ge¢
kalindi@inda cok iiziicii sonuclar
doguruyor. Genellikle rutin goz
muayenelerinde teshis edilen glokom
hastah@inda erken tani, biiyiik oranda
hastay1 kor olmaktan kurtariyor.” dedi.

“Glokom sinsi bir hastalik”

Glokom hastalifini goz sinirinin

erken yaslanmasi gibi diisiinelim diyen
Elgin, sidyle konustu:

“40 yaslarinda baz kisiler gorsel
kabiliyetlerini yitiriyorlar ve maalesef
goz hastaliklar icerisinde en sinsi
hastalik olan glokom. Glokom
hastalarinda géorme alani kenarlardan
daralmaya bashyor. Dolayisiyla hastalar
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hukukuna iliskin calismalar hakkinda

hocalarimiza ayrintili bilgiler sunuldu.

A NAN

hastaligi ileri evrelere kadar maalesef
anlamiyorlar.

Ciinkii kenarlardan daraldigi icin
kenardan gormediginin farkinda degil.
Hastalik ilerleyip merkeze geldiginde
gorme bozuldugunda ¢ogu hastamiz
anhiyor. Ne yazik ki bu ¢ok gec bir evre
oluyor. Giden gorme kaybi geri
getirilemiyor.”

“Yiiksek goz tansiyonu sadece bir

risk faktorii”
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Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)

Genel Baskan1 Kazim Ergiin, emeklilerin
dogal gaz, elektrik ve su faturalarindan
KDV ve OTV alinmamasi talebinde
bulundu.

Ergiin, "Sert gecen kis mevsimi ve

zamlar, emeklilerimizin 1sinmak icin
odedigi faturalar1 katbekat artirdi. Dogal
gaz, elektrik ve su faturalarindan KDV ve
OTV alinmamasi emeklilerimizin biitcesini
bir nebze de olsun rahatlatacaktir"
dediTUED Genel Baskam1 Kazim Ergiin,
yaptig1 agiklamada, TUED Bagkanlar
Kurulunun diinyada ve Tiirkiye’de
yasanan gelismeler ile emeklilerin sorun ve
taleplerini goriismek iizere 11 Mart'ta
toplandigimi soyledi.

Emeklilerin sorunlarinin basinda,
emekli aylif1 hesaplamalarindaki kayiplar

Biitiin Islam Aleminin

s

ve Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE)
oranina gore emekli ayliklarina
yapilan artislarin geldigini
belirten Ergiin, TUFE
oranlarindaki zamlarin emekli
ayhklarmn Kiiciilten bir etkisi
oldugunu dile getirdi.

"EK ODEME ORANI YUZDE 10'A
YUKSELTILMELI"

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verileri yerine emekli ayliklarina seyyanen
zam yapilmasin isteyen Ergiin, taleplerini
soyle siraladi:

"Asgari iicretten vergi alinmamasi,
calisanlarin iicretlerinde 6nemli bir artis
getirmistir. Her kesimden adaletli bir vergi
alinmasi, vergi politikalarinin temel
ilkesidir. Emeklilere 6denen vergi iadesi
karsihig1 yiizde 4-5 ek 6deme oranlari
giiniimiizde degerini yitirdiginden, ek
odeme oram yiizde 10'a yiikseltilmelidir.
Bununla birlikte, bu yil olduk¢a sert gecen
kis mevsimi ve dogal gaz ve elektrige
yapilan zamlar, emeklilerimizin 1sinmak

ESI'NIN DUZENLEDIGI
INE KATILDLI...

Bartin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu, Yashlara Saygi Haftasinda
'Yaslanma, Yashhik, Yash Saghg:' konularinda
seminer diizenledi. Seminerde Halk Saghgi
Uzmamn Dr. Giilser Dogan 'Yashhik ve Yash
Bakimt' iizerine bir konusma yapti. Bartin
Aile, Calisma Sosyal Hizmetler i1
Miidiirliigii'nde gorevli Caner Carsanba ise,
iilkemizin Yash Bakimi konusundaki
calismalarim aktardi. Sube Baskanmimiz Ali
Kalayci'nin da katildigi toplantida
konusmacilara tesekkiir belgeleri takdim
edildi.

TUED, emeklilerin faturalarindan
KDV ve OTV alinmamasini isted;

icin 6dedigi faturalar katbekat artirdi.
Dogal gaz, elektrik ve su faturalarindan
KDV ve OTV alinmamasi emeklilerimizin
biitcesini bir nebze de olsun
rahatlatacaktir."

"SEYYANEN ZAM VE REFAHTAN
PAY VERILMELI”

Ergiin, 2000 yihindan sonra emekli
olanlarin ayhklarim yiikseltecek intibak
diizenlemesini merakla bekledigini ifade
ederek, sunlar1 kaydetti:

“Emekli olunan tarihlere

bakilmaksizin, prim kazanci ve prim
o0deme giin sayilari esit olanlara, esit ayhik
odenmesi icin intibak yapilmahdir.
Gelecekte emekli olacaklarin ayhklarinda
kayiplarin olmamasi icin giincelleme
katsayisi ve aylik baglama oranlarinda
biitiin donemler icin tek bir hesaplama
yontemi benimsenmelidir. Emeklilerimizin
onemli bir bdliimiiniin ayhklar giiniin
sartlarinda oldukca diisiik kaldigindan,
emekli ayliklarina seyyanen zam yapilmah
ve refahtan pay verilmelidir."

v i

Mubarek Ramazan Bayramn

En Icten Duygularla Kutlar,
Seker Tadinda Nice Bayramlar Dilert:,...

TUED GENEL YONETIM KURULU |
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200 M2'Yi GECMEYEN TEK KONUT iCiN INDIRIMLI ORANDA (0) BINA EMLAK VERGISi UYGULAMA SARTLARI

1319 sayih Emlak Vergisi Kanunun 8.maddesinin 2.fikrasinda;
""Cumhurbaskani, kendisine bakmakla miikellef kimsesi olup onsekiz yasini
doldurmamis olanlar hari¢ olmak iizere;

1-  Higbir geliri olmadigini belgeleyenlerin,

2-  Gelirleri miinhasiran kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlarindan
aldiklar1 ayliktan ibaret bulunanlarin (emeklilerin),

3-  Gazilerin,

4-  Engellilerin,

5-  Sehitlerin dul ve yetimlerinin

Tiirkiye sinirlar icinde briit 200 m?'yi gecmeyen tek meskeni olmasi (intifa
hakkina sahip olunmasi hali dahil) halinde, bu meskenlerine ait vergi oranlarini
sifira kadar indirmeye yetkilidir. Bu hiikiim, yukarida belirtilenlerin tek meskene
hisse ile sahip olmalar1 halinde hisselerine ait kisim hakkinda da uygulanir."
denilmektedir.

Muayyen zamanda dinlenme amaciyla kullanilan meskenler (yazhk)
hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. Geliri olmadigini belgelemenin usul ve
esaslarini belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.

Maliye Bakanhgimin yetkisi cercevesinde yaptig1 miiracaat iizerine cikartilan
2005/9827 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile hi¢cbir geliri olmadigini
belgeleyenlere, emeklilere, gazilere, oziirliilere, sehitlerin dul ve yetimlerine ait
briit 200 m2'yi gecmeyen tek meskenin bina vergisi oranim 2006 yih icin 0'a
indirilmistir.

2006/11450 sayih Bakanlar Kurulu Karari(4) ile de 2007 ve takip eden yillar
icin bu oranin uygulanaca@ belirtilmistir.

Indirimli vergi oranimin uygulanmasi i¢in meskende bizzat oturma sarti
aranmamaktadir. Bu nedenle, sahip oldugu tek meskeni kiraya verip, kirada
oturanlar da diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla indirimli vergi oranindan
faydalanabileceklerdir.

200m2'yi gecmeyen tek meskene hisse ile sahip olunmasi halinde indirimli
vergi orani, meskenin vergi degerinin hisseye isabet eden kismina uygulanacaktir.

Birden fazla meskeni olanlarin veya birden fazla meskende hisseye sahip
olanlarin meskenlerine indirimli vergi oram1 uygulanmayacaktr.

Sosyal giivenlik kurumlarindan; emekli, dul, yetim, 6liim ve maluliyet ayhg:
alanlarin meskenlerine iliskin indirimli (sifir) vergi oraminin uygulanabilmesi i¢in
bu ayhiklar: disinda baska gelirlerinin bulunmamasi, hicbir geliri olmayanlarin da
bu durumlarini belgelemeleri gerekmektedir. Miikelleflerin gelir getirmeyen
isyeri, arsa ve araziye sahip olmalari, indirimli vergi oranindan yararlanmalarina
engel teskil etmemektedir.

Hicbir geliri olmadigini beyan eden miikelleflerin, indirimli vergi oranindan
yararlanabilmeleri i¢in, hizmet karsihig: elde edilen iicret geliri, ticari, sinai ve
mesleki faaliyet geliri, tarimsal faaliyet geliri, menkul ve gayrimenkul geliri, faiz
ve temettii geliri veya benzeri tiirde bir gelirinin olmamasi gerekmektedir.

Miikellefler, daha sonra yukarida belirtilen tiirden bir gelir elde etmeleri veya
ikinci bir mesken binasina sahip olmalari1 bu orandan yararlanma ile ilgili
sartlardan herhangi birini kaybetmeleri halinde, bu durumu miikellefiyetlerinin
bulundugu belediyeye bildirmek zorundadirlar.

Meskenin yiizolciimii, briit olarak hesaplanacaktir. Meskenin 200m2 'yi
asmasi ya da sahip olunan gayrimenkuliin mesken degil isyeri olmasi
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durumlarinda indirimli emlak vergisi uygulamasindan yararlanilamayacaktir.

38 Seri No.lu Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebliginde belirtildigi iizere sosyal
giivenlik kurumlarindan; emekli, dul, yetim, 6liim ve maluliyet aylig1 alanlarin
meskenlerine iliskin indirimli (sifir) vergi oraninin uygulanabilmesi icin bu
ayliklar: disinda baska gelirlerinin bulunmamasi, gerekmektedir.

38 Seri No'lu Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebliginde Tiirkiye sinirlari icinde
briit 200 m2'yi gecmeyen tek mesken sahibi olup hicbir geliri bulunmayanlarin
indirimli bina vergisi oranindan yararlanmalar i¢in ikametgahlarinin bulundugu
yer vergi dairesinden gelir vergisi miikellefi olmadiklarina ve T.C. Emekli Sandig,
Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliiklerinin ilgili birimlerinden
aktif sigortali bulunmadiklarina dair belge alarak ilgili belediyeye vermeleri
gerektigi bildirilmisti, ancak 44 Seri No'lu Emlak Vergisi Kanunu Genel
Tebliginde miikelleflere kolaylhik saglamak amaciyla hicbir geliri bulunmayan ve
Tiirkiye sinirlari icinde briit 200 m2'yi gecmeyen tek meskene sahip olan
miikelleflerin asagida yer alan Taahhiit Belgesini ilgili belediyeye vermeleri
halinde bu meskenleri icin 2004 yilindan itibaren indirimli (sifir) bina vergisi
oraninin uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

HiCBIR GELIiRi OLMAYANLARIN TEK MESKENLERINE AIT

TAAHHUT BELGESI

Tarih: ....... T ps

.............................. BELEDiYE BASKANLIGINA

Emlak Vergisi Kanununun 8'inci maddesi uyarinca asagida ozellikleri
aciklanan meskenime indirimli vergi nispeti uygulanmasim talep ediyorum.

- Hicbir gelirim ve gelir vergisi miikellefiyetim bulunmamaktadir. Ayrica
Sosyal Giivenlik Kurumuna tabii aktif sigortali olarak calismamaktayim.

- Tiirkiye sinirlar icinde hisseli veya tam miilkiyet kapsaminda briit
yiizolciimii 200 m2' yi gecmeyen tek meskenim disinda baska meskenim
bulunmamaktadir.

- Bu mesken muayyen zamanlarda dinlenme amaciyla degil, daimi olarak
kullanilmaktadar.

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ve taahhiit eder, geregini arz
ederim.

ADRES: MUKELLEF
Adi ve Soyadi

(Imza)
GAYRIMENKULUN:
Bina Vergisi Sicil No :
Belediyenin Adu :
Mahallesi :
Cadde ve Soka@ :
Kapi ve Daire No :
Pafta No Ada No Parsel No

Bu durumda, s6z konusu taahhiit belgesinin verilmesi yeterli olup, ayrica
miikelleflerin ikametgahlarimin bulundugu yer vergi dairesinden gelir vergisi
miikellefi olmadiklarina ve T.C. Emekli Sandig1, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Miidiirliiklerinin ilgili birimlerinden aktif sigortah
bulunmadiklarina dair belge almalarina gerek bulunmamaktadir.

Hicbir geliri olmadigini belgeleyenler ile geliri miinhasiran kanunla kurulan
sosyal giivenlik kurumlarindan aldiklar1 ayliktan ibaret bulunanlarin elde
ettikleri ve yillik tutari toplam bina vergisi indiriminden yararlanmilan yildan bir
onceki yilda gecerli olan Gelir Vergisi Kanununun 103 iincii maddesinde yazih
tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar: gegmeyen her tiirlii menkul sermaye
iradi gelirleri, indirimli (sifir) bina vergisi oranindan yararlanmaya engel teskil
eden gelirler arasinda degerlendirilmeyecektir.

Diger taraftan, Tiirkiye simirlari icinde briit 200 m2'yi ge¢cmeyen, tek meskeni
bulunan (intifa hakkina sahip olunmasi hali dahil) gaziler ile sehitlerin dul ve
yetimlerinin bina vergisi indiriminden yararlanabilmesi icin herhangi bir faaliyet

veya gelir sarti aramilmayacak, bunlar herhal ve takdirde bina vergisi
indiriminden yararlanacaklardir.

47 Seri No.lu Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligine gore, oziirliilerin
indirimli bina vergisi orani (sifir) uygulamasindan yararlanabilmeleri icin bu
durumlarim tam tesekkiillii Devlet hastanesinden alinmis olan saghk kurulu
raporu ile belgelendirmeleri gerekmektedir. Ancak, 6ziirlii kimlik kart1 sahibi
miikellefler, 6ziirlii kimlik kartlarini belediyede ilgili gorevliye ibraz etmek ve bu
Teblig ekinde yer alan "Tek Meskeni Olan (intifa Hakkina Sahip olanlar Dahil)
Oziirliilere Ait Indirimli Bina Vergisi Formu" ekine 6ziirlii kimlik kart:
fotokopisini eklemek suretiyle indirimli bina vergisi orani (sifir) uygulamasindan
yararlandirilacaklardir. Bu durumdaki miikelleflerden ayrica tam tesekkiillii
Devlet hastanesinden alinms saghk kurulu raporu istenilmeyecektir.

Indirimli bina vergisi oramindan yararlanma sartlarin1 tasimadig halde,
gercek disi taahhiitte bulunmak suretiyle indirimli bina vergisi oranindan
yararlanan oziirliiler ile durumlarinda meydana gelen degisikligi bildirmeyen
oziirliillerden alinmasi gereken vergi, cezali olarak gecikme faizi ile birlikte
alinacaktir.

TEK MESKENI OLAN (INTiFA HAKKINA SAHiP OLANLAR DAHIL)

OZURLULERE AiT INDIRIMLI BINA VERGISI BILDIRIM FORMU

Tarih: ..... feiasen] asss

........................... BELEDIYE BASKANLIGINA

Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesi uyarinca asagida vasiflari
aciklanan meskenime indirimli bina vergisi oran1 uygulanmasim talep ediyorum.

Tiirkiye sinirlari icinde hisseli veya tam miilkiyet kapsaminda briit
yiizolciimii 200 m2'yi gecmeyen tek meskenim disinda baska meskenim
bulunmamakta olup bu mesken muayyen zamanlarda dinlenme amaciyla degil,
daimi olarak kullanilmaktadir.

Bu bilgilerin dogrulugunu kabul eder, geregini arz ederim.

ADRES:
MUKELLEF

Ad1 ve Soyadi

(Imza)
GAYRIMENKULUN:
Bina Vergisi Sicil No
Belediyenin Ad1
Mahallesi
Cadde ve Sokag
Kap1 ve Daire No
Pafta No
Ada No
Parsel No

EK - Oziirlii kimlik karti fotokopisi veya saglik kurulu raporu fotokopisi.

TUER 9=



SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

YEiNDE_ YASLANMA GALISTAYI ANTALYA'DA YAPILDI

Yashlara Saygi Haftasi'nda Antalya Kent Konseyi
Akdeniz Universitesi ve Aym1 Hedefe Yiiriiyenler
Koordinasyonunda 17-19 Mart tarihlerinde Antalya Akdeniz
Universitesi ATATURK Konferans salonunda “Yerinde
Yaslanma Bahar Calistay1* diizenlendi. Calistay'da 6 ayri
caliyjma grubunun konu bashklar1 soyle belirlendi; “Giivenli
yasama, yasam riskleri ve yash refahi. Yash Dostu Toplum ve
Kent Tedavi Bakim ve Rehabilitasyon, geroteknoloji. Yashnin
Topluma Katilimi. Yashlhikta spor ve egzersiz.*

Calistay'a, Dernegimiz ve Yashilik Platformu da
katihmlariyla destek verdiler. Cahstay'da  Dernegimizi
Antalya Sube Baskanimiz ibrahim Tezcan temsil etti. Hukuk
Damismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu Diizenleme Kurulu'nda
gorev ald.

ONERGE: "Yaslilara Saygi Haftasi'ha yak|§an_
degerli bir proje oldu..."

Ikinci baharimi yasayan ciftlerin daha keyifli vakit gecirmelerini saglamak
amaciyla, Umraniye Belediyesi tarafindan insasina baslanan "Mevlana Parki
ikinci Bahar Merkezi'' yashlarimiza hizmet vermeye basladi.

TUED Uskiidar Sube Bagkanimiz Fatma Onerge, hayata gecen bu projenin |
tiim belediyelere 6rnek olmasim dileyerek, Umraniye Belediye Bagkam ismet &
Yildirim"1 ziyaret ederek, emekli toplulugumuz adina tesekkiir etti. Yapilan |
hizmetin 6nemine vurgu yapan Onerge, "Bu iilkenin imarinda ve insasinda,
bugiinkii medeni seviyeye gelmesinde en ¢ok emegi gecen insanlarimiza, yani
emeklilerimize ve yashlarimiza gosterilen degerin giizel bir 6rnegi olan, Ikinci
Bahar Merkezi icin saym baskammmz ismet Yildirnm'a siikranlarimizi
sunuyoruz' dedi.

SAKARYA TICARET ODASI BASKANI

TUED Sakarya Sube Baskamimiz Sinan Turan, Kisa adi SATSO
olarak bilinen, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanhgi'mi ziyaret etti.
Ziyarete ev sahipligi yapan SATSO Bagkami Akgiin Altug ve Bagkan |
Yardimeaisi Yiiksel Avsar ile bazi yonetim kurulu iiyeleri dernegimize iiye |
oldular. Ziyaret hakkinda bir degerlendirme yapan TUED Sakarya Sube
Baskamimiz Turan; “Sivil toplum kuruluslarinin dayanismasina giizel bir
ornek yasadik. Dernegimizin c¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmek
amaciyla ziyaret ettiimiz sayin baskan ve yonetiminin, emekliye verilen
hizmetlerimizin giizelligine dikkat cekerek, dernegimize iiye olmayi
istemeleri bizleri ziyadesiyle mutlu etmistir. Kendilerine gostermis
olduklar1 misafirperverlik ve nezaket icin de ayrica tesekkiir ediyoruz”
dedi.

hizmet vermeye
bagladi...

BELEDIYE BASKANI CETIN'| ZIYARET ETTI

Yeni kurulan TUED Seyhan Subemizin Baskam Yasar Tekin ve
_ beraberinde sube yonetim kurulu iiyelerinden olusan heyet Adana
%) & - . Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin'i makaminda ziyaret etti.
] Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Cetin yeni kurulan subemize
calismalarinda basarilar diledi. Ziyaret sirasinda konusan Sube Baskanimiz
Yasar Tekin; “Emeklilerimizin zor bir donemden gectigini herkes biliyor.
issizlerden sonra toplumun en magdur kesimi emekliler olmustur. Yerel
yonetimlerimiz giicleri olciisiinde biitiin imkanlarim1 kullanarak
emeklilerimize katki saglamaya calismaktadir. Cukurova Belediyemiz de
bunun en giizel o6rneklerini sergilemektedir. Size ve ekibinize emekliye
gostermis oldugunuz yakin ilgiden dolayi tesekkiir ediyoruz” dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI
AK PART] MILLETVEKILI AYVAZOGLU

Trabzon AK Parti Milletvekili Bahar Ayvazoglu, Trabzon Sube
Baskanh@gimizi ziyaret etti. Subemizin calismalarimi yakindan takip ettigini
belirten Ayvazoglu, “Emeklilerimizin sikintilarinin ve taleplerinin bilincindeyiz.
Ve bunlarin ¢éziimii icin elimizden gelen gayreti sarfediyoruz” dedi.

Sube Baskanimiz Burhan Bayraktar ise, Trabzon'da ki emeklilerin
sorunlarini ve taleplerini aktararak, artan hayat pahaliligi ve zamlar karsisinda
emeklilerin alim giiciiniin kalmadigim1 ve emeklilerin achkla miicadele ettigini
soyledi. Sube Baskanimiz Bayraktar; “2000 yili sonrasi emeklilerin diisiik
ayhklarla gecim zorlugu yasamasina céziim bulunmasi, en az 3600 gosterge
diizenlemesi kadar onemlidir. Bunun icin 2000 yili 6ncesi ve sonrasi emeklileri
arasindaki ayhk hesaplama farkhhklarina son verilmeli. 2000 yih sonrasi
emeklilerinin daha diisiik ayhk almas esitsizlige yol aciyor. intibak sayesinde,
2000 sonrasinda emeklilerin, prim kazanclari ve prim 6deme giin sayilarindaki
degisimle emekli ayliklar1 6nemli dlciide artacaktir. Bu da emeklilerimize adeta
can suyu olacaktir. Kanunlar 6niinde her bir emeklimizin esit haklara sahip
olmasi icin 3600 gosterge ile isci ve Bag-Kur emeklilerinin de intibaklari
yapilmahdir” diyerek Ayvazoglu'na ziyaretinden dolayi tesekkiir etti.

BARTIN SUBEMIZ BARTI
YASLILARA SA

Bartin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu, Yashlara Saygi Haftasinda 'Yaslanma, Yashhk,
Yash Saghg1' konularinda seminer diizenledi. Seminerde
Halk Sagh@ Uzmam Dr. Giilser Dogan 'Yashhik ve Yash
Bakim1' iizerine bir konusma yapti. Bartin Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigii'nde gorevli Caner
Carsanba ise, iilkemizin Yash Bakimi konusundaki
calismalarini aktardi. Sube Baskanimiz Ali Kalayci'nin da
katildig1 toplantida konusmacilara tesekkiir belgeleri
takdim edildi.

Deva Partisi il Bagkam Vahit Bingol ve yonetim kurulu, TUED
Erzurum Sube Baskanhigimizi ziyaret ettiler. Ziyarete ev sahipligi
yapan, Sube Idari Sekreterimiz Zekeriya Araz goriismeye iliskin
yaptig1 aciklamada; “Emeklilerimizin sorunlarini iceren dosyayl
kendilerine takdim ederek, emeklilerin yasam sartlarinin
iyilestirilmesi icin Deva Partisi Il Baskanh@i'min da desteklerini
bekledigimizi ifade ettik. Ziyaret vesilesiyle, emeklilerimizin
beklentilerini siyasetin ve kamuoyunun giindemine gelmesinden
dolay1, Il Bagkani sayin Vahit Bingol'e ve heyetine tesekkiir ediyoruz”

AK Parti il Bagkam AVCI'y1
Makaminda Ziyaret Ett

Yeni kurulan Mus Sube Baskanh@imiz sube etkinlikleri
kapsaminda Ak Parti il Baskami ibrahim Avci'yi
makaminda ziyaret etti. Yapilan ziyarette dernek
faaliyetlerimizden ve emeklilerimizin beklentilerinden séz
eden Sube Baskanmimz Arik, il Baskami Avcr'ya basarilar
diledi. Il Baskam ibrahim Ava ise; “Ziyaretiniz icin
tesekkiir ederim. Emeklilerimiz basimizin taci. Sizler i¢in
elimizden geleni esirgemeyiz. Calismalarimiz da basarilar
dilerim” dedi.
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_ TUED iNDIRIM ANLASMALARI
UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR

Kayseri Sube Baskanhgimiz Ozel Kayseri
Ideal Cerrahi Tip Merkezi ile iiyelerimize
ve 1. derece yakinlarina o6zel, goz
muayenesi, tetkik ve ameliyatlarda %20, dis
tedavilerinde %50 ve sac ekimi

hizmetlerinde %10 indirim hakkina sahip : : ‘ it

oldular. Yapilan anlagsmaya iliskin konusan '

Sube idari Sekreterimiz Yusuf Aykiri , t

sunlar soyledi; “Yaptigimiz anlasmalar . )

iiyelerimizden ¢ok talep goriiyor, bizler de . GOZ*ESTETIK»DIS
sube olarak onlarin isteklerini yerine
getirmeyi ve memnuniyetlerini ilk hedefimiz
olarak gordiigiimiiz icin her giin
anlasmalarimiza yenisini ekliyoruz.
Emeklilerimize saghkh giinler dileriz” dedi.

ADANA SUBEMIZDEN CORUM SUBEMIZDEN
; X0 GIDA ANLASMASI

™ ‘4‘\"'" ey, JSTNT >

L - : : TUED Corum Sube Baskanhgimz, Belek Kasabi ile
TUED ad-anz.l §ube Baska',‘,h,glmlz ile Adana DENT,I,S A CL,IN,IC iiyelerimize 6zel tiim et ¢esitlerinde gecerli olmak iizere, %10
arasinda indirim protokolii imzalandi. Anlasmaya iliskin bilgi veren indirim anlasmas imzalad. nyelerimizin TR i hakkin

TUED Adana Sube Baskamimiz Ali Vuranay; “imzaladigimiz bu
protokol geregi iiyelerimiz DENTIS A CLINIC 'te iicretsiz muayene
olabilecek ve tedavilerinde de Tiirk Dis Hekimleri Birligi'nin
belirlemis oldugu 2022 asgari iicret tarifesi iizerinden %30 indirimli
olarak yararlanabilecekler. Uyelerimize ve birinci derece
yakinlarina bu imkani sagladiklari icin kendilerine tesekkiir

kullanabilmek i¢in iiye kartlarim ibraz etmeleri yeterlidir.
Corum Sube Baskanimiz Hidir Kimikli; “Bu Miibarek
giinlerde Ramazan-1 Serifi idrak ederken emeklilerimizin et
ve et iiriinlerine ulasimini kolaylastirmak icin yaptigimiz
anlagsmalara bir yenisini daha ekledik ve eklemeye devam

ediyoruz. Uyelerimiz bu indirimlerden, TUED Uye kimlik kartlarim edecegiz. Belek Kasabi'na katkilarindan dolayr tesekkiir
gostererek faydalanacaklardir” dedi. ederiz” dedi.
ELAZIG SUBEMIZDEN SAGLl K ANLAGMASI

‘l!

TUED Elaziz Sube Baskanhmiz ile ODYOLINE isitme
Cihazlar:1 Satis ve Uygulama Merkezi arasinda imzalanan protokolle;
iiyelerimize ve birinci derece yakinlarina cihazlarda %20 oranminda
indirim ve 5 taksite kadar taksitlendirme imkam sunuldu. Pesin
odemelerde ise %25 oraminda indirim saglanacak. Imzalanan
protokol hakkinda konusan TUED Elazig Sube Baskanimiz Vedat
Giir; “Anlasmanin; iiyelerimize birinci derece yakinlarina ve
ODYOLINE isitme Cihazlar1 firmasina hayirh olmasim diliyoruz, biz
emekliler olarak, saghk alaninda ihtiyaclari en yogun olan kesimiz bu
yiizden de ozellikle saghk alaminda indirim anlasmalar1 yapmaya,
iiyelerimizin biitcelerine katki saglamaya calisiyoruz” dedi.
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4. OLAGAN GENEL KURUL
27-28 ARALIK 1978'DE YAPILIR

Tiirkiye Is¢i Emeklileri Cemiyeti

(Dernegi) Genel Merkezinin 4. Biiyiik Kongresi
27-28 Aralik 1978 tarihlerinde Tiirk-Is
Konferans Salonunda yapilir.

27.12.1978 Carsamba giinii saat 11.00 de
Subelerden gelen nizami delegeler Hazirun
Cetvelini imzalamak suretiyle ve yakalarina da
delege kartlarini takarak salona girerler ve 240
delegenin toplantiya istirak ettigi goriilerek
oturum acilir. Genel Baskan Sadi Heper kisa bir
acits konusmasi yapar. Bu konusmasinda,
kongre igin gerekli muamelenin zamaninda ve
noksansiz yapildigini ve ayrica Sikiyonetim
Komutanhgi Kurmay Baskanhigi'ndan da
telefonla toplant izninin alindigin belirtir ve
kongrenin siikunetle siirdiiriilmesini temenni
eder.

Bundan sonra yapilan bir teklifin genel
kurulca ittifakla kabul edilmesiyle Kongre
divani asagidaki sekilde kurulur.

Kongre Baskanligina : Kaya Ozdemir

(Ankara)

Kongre 2. Baskanligina : Riza Duran

([zmit)

Kongre 2. Baskanligina : Mehmet

Bindesen (Erzurum)

Kongre Katipligine : Salih Giinii¢

(Bursa)

Kongre Katipligine : Kazim Dobrucall
(Eskisehir) segilirler ve Divan Baskaninin kisa
bir konugmasiyla calismalara baglanr. Ik
olarak mevcut giindem genel kurulun bilgisine
sunulur, herhangi bir degisiklik teklifi olup
olmadigini sorulur ve herhangi bir istek vaki
olmadigindan giindem tiimiiyle oya sunulup
ittifakla kabul edilir. Sayg: durusundan sonra, 5
yulik faaliyet siiresini ikmal eden 10 subenin
temsilcisine Genel Merkezce hazirlanan siltler
misafirler tarafindan dagitlr.

Bu arada, Adapazari Subesi Baskani

Macit Durutiirk, subesine kayitl iiye sayisina
gore 5 delege getirmesi gerekirken 4 delege
getirildigini, bu bir eksik delegenin de yine
subesine kayitl olan ve toplantida hazir bulunan
Mustafa Alpdiindar'in delege olarak katilmasini
teklif eder.

Ayrica, giindem geregince, Adana Subesi
Baskani Bahattin Seydaoglu'nu heniiz emeklilik
islemi sona ermediginden iiyeligine Kongrece
karar verilmesi, giindem maddesi olarak yer
aldigindan, bu her iki konunun tetkiki icin bir
komisyon kurulmasi istenir ve yapilan bir
teklifin oylanmast ve ittifakla kabulii neticesinde
Riza Tetkik, Hasan Aydin ve Ahmet Duran'dan
miitesekkil komisyon kurulup, ilgili evraki
alarak incelemeye koyulur.

Bundan sonra, giindem geregince gecmis
dioneme ait faaliyet raporunun okunmasi
gerekirken, bu rapor daha evvel biitiin subelere
15 giin evvel gonderilmis oldugu ve subelerce
tetkik edildigi belirtilerek okunmamasi talep
edilir. Divan Baskani da genel kurulun bu
husustaki arzusunu tekrar sorarak ve oylama
yaparak neticede faaliyet raporunun
okunmamasi kararina variir. Daha sonra hesap
raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitce
okunur ve bunu miiteakip de, toplantida hazir
bulunan Sosyal Giivenlik Bakam Hilmi Isgiizar,

Turhan Feyzioglu, Ali Naili
Erdem ve Ahmet Mahir Ablum
birer konusma yaparak cemiyetin
calismalarint overler, hakl dert
ve dileklerimize gereken ilgi ve
yardimu esirgemeyeceklerini
belirtirler.

Bu arada iiyelik ve

delegelik konusunu inceleyen
komisyonun raporu divana
gelmis, Bahattin Seydaoglu'nun emeklilik islemi
SSK'ca yiiriitiilmekte oldugu vesikalarla
belirlenmis oldugundan ve adi gecenin de 6 yildan
beri biitiin vecibelere uyarak Sube Baskanhgt
gorevini liyakatla yiiriitmekte oldugu goz oniinde
tutularak yapilan oylama neticesinde Bahattin
Seydaoglu'nun Cemiyet iiyeliginin ve Sube
Baskanhg gorevinin devamina ittifakla karar
verilir.

Mustafa Alpdiindarin da Sakarya Subesi
delegesi olarak toplantida hazir bulunmasit
hususu komisyonca mahzurlu goriilmemis
oldugundan, Divan Baskani bu hususta Merkez
Icra Kurulu'nun miitalaasin isteyerek, vakit ge¢
oldugundan 1 saatlik ogle tatili verir.

Ogleden sonraki birlesimde, Merkez Icra

Kurulu, Mustafa Alpdiindar'in kongreye delege
olarak katilmasinda hichir sakinca gormediklerini
yazil olarak divana bildirmis ve karar: Genel
Kurulun takdirine biraknug oldugunda, Divan
konuyu Genel Kurula bildirmis ve yapilan oylama
neticesinde Alpdiindar'in Sakarya delegeligi kabul
edilmistirBundan sonra faaliyet raporu iizerinde
genel goriisme acilacagini ve sirastyla delegelere
50z verilecegini bildiren Divan Baskani, bu
maksatla soz isteyenlerin tesbitini yapar.
Raporlar hakkinda séz alan 17 delege,

cemiyetin faaliyetlerini kismen éver ve kismen de
yetersiz bulduklarini ve daha aktif bir calisma
yapilmasi gerektigini detaylariyla izah ederler ve
birinci giin saat 18.30 da oturuma son
verilir.28.12.1978 Persembe giinii saat 11.00
oturum tekrar agilmis ve Genel Baskan soz alarak
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emekiinin

g R e

gundemi

tenkit ve temennilere genis dlciide cevap ve izahat
verir, yeniden gorev verilecek kadroya basarilar
diler.

Bunu miiteakip Divan Baskani, verilen bir

takrir iizerine Cemiyetin Yurt sathina yaygin ve
genis bir topluma hizmet veren énemli bir kurulus
olmasu itibariyle, Cemiyetin Kamu Yararina ¢alisir
dernekler arasina katilabilmesini temin igin
Merkez Yonetim Kurulunun ilgili merciler
nezdinde her tiirlii temas ve tesebbiiste
bulunmasina yetki isteyen énergeyi genel kurula
izahla, bu hususu oya sunar ve énerge genel
kurulca ittifakla kabul edilir.

Giindem geregince eski yonetim, denetim,

onur ve icra kurullarimin ibra oylamast
yapacagin bildiren Divan Baskani, giindem
maddesini oya sunar ve mevcudun tam ittifak
oylariyla Merkez Icra, Yonetim, Denetim ve Onur
kurullary; ge¢mis donemdeki calismalardan dolay:
ibra edilirler.

Sadi Heper'in tesekkiir konusmasindan

sonra, gelecek doneme ait tahmini biitce okunarak
oya sunulur ve ittifakla kabul edilir. Ayrica, bu
tahmini biitcenin masraf fasilarindan gerekirse
diger fasillara para aktarma yetkisinin Merkez
lIcra Kuruluna verilmesi hususu oya sunulur ve
ittifakla kabul edilir.

Ayrica, Genel Merkeze ait esya ve demirbas
malzemenin zimmet kayitlarinin amortisman
degerleri de dikkate alinarak yeniden
diizenlenmesi teklifi oya sunulur ve aynen kabul
edilir..
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ULUSLARARASI SOSYAL GUVENLIK TESKILATI

DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK
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Gevirive
BESTESTAN

Gegen ay kutladigimiz 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii,
oniimiize birgok istatistikleri cikardi. Istatistikler gosteriyor ki,
ilkemizde ve Diinya'da birgok esitsizlik yasanmaya devam ediyor.
Tirkiye'de kadinlarm is gilictine katilim oranit %32,8 iken, sirket
yonetim pozisyonlarinin ylizde 22'sinde, yonetim kurulu
tiyeliklerinin ytizde 18'inde ve st diizey yonetici pozisyonlarmnin
yizde 1l'inde yer aliyor. Kadinlarin istihdamda yeterince yer
almamasi, emeklik haklarmi da olumsuz etkiliyor. Bu oranlar
tyilestirilmeli ve biitiin haklarda esitlik saglanmalidir.

Cinsiyet esitligi yalnizca bir insan hakk: degil, ayn1 zamanda
bariscil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in vazgeg¢ilmez bir temel haktir.
Gegmis zamanlara kiyaslandiginda kadin haklart agisindan ilerleme
goriinse de cinsiyet esitsizligi glinimiizde hala devam etmektedir.
Diinyanin bir¢ok yerinde kadinlarin siyasette daha iyi temsili, daha
fazla ekonomik firsat ve daha iyi saglik hizmeti vardir ancak Diinya
Ekonomik Forumu, cinsiyet esitliginin gercege doniismesinin bir
ylizyil daha siirecegini tahmin ediyor. Cinsiyetler arasindaki ugurumu
neler tetikliyor bu sayimizda inceliyoruz.

ISTIHDAM ESIiTSIZLiGi

Kadinlar giderek daha nitelikli hale geliyor. Avrupa'daki
tniversitelerden erkeklerden daha fazla kadin mezun oluyor. Ancak,
birgok kadin is se¢iminde kendilerini 6zgilir hissetmiyor veya
erkeklerle ayni is firsatlarindan yararlanamiyor. Bu durum genellikle
kadma bigilen ev isi ve ¢ocuk bakimindan dolay1 da olusuyor. Ayni
nedenle, kadmlarin yar1 zamanl islerde ¢alisma oranmi erkeklerden
daha fazla oluyor.

Kadinlar1 ekonomik olarak giiclendirmenin en iyi yolu
istihdama dahil etmektir. Bu nedenle kadinlarin isgiicii piyasasina
katiliminin artiritlmasi gerekmektedir.

Kadinlar hala isgiicii piyasasinda yeterince temsil edilmiyor.
Avrupa'da kadmlarin %66,8'1 su anda istihdamdayken, erkeklerin
istihdami1 %78, 1'dir. Diger bir deyisle, cinsiyetler arasinda %11,3'liik
bir istthdam a¢ig1 bulunmaktadir. Bu farklilik tilkemizde daha
fazladir. Erkeklerin istihdama katilma orani % 70,3 iken, kadinlarin
orani %32,8'dir.

Daha fazla kadin isgiicii piyasasina katilsa bile, 6zel ve bakim
sorumluluklarinin, tcretsiz ¢aligmanin yiukt hala biiyiik olgiide
kadinlarin sirtindadir. Genel olarak, kadmlar ticretsiz emege (giinlik,
bakim dahil ev i¢i gorevler), kisisel faaliyetlere ve bos zamanlarina
ayrilan siire birlestirildiginde daha fazla
calistyor ama daha az kazaniyorlar.

CINSIYET ESiTSIZLIGI

sektorlerde asir1 temsil edilmesiyle ilgilidir. Iste, ilerlemede ve
odillerde karsilastiklart ¢ok sayida esitsizligi kapsar. Son derece
kadinlagtirilmis isler sistematik olarak degersizlestirilme
egilimindedir.

Kadinlarin
erkeklerden haftada daha fazla caligma saati var, ancak {icretsiz islere
daha fazla zaman harciyorlar, bu da kariyer secimlerini
etkileyebilecek bir gergek. Bu nedenle AB, ebeveyn izinlerinin esit
paylagimini, ¢ocuk bakim hizmetlerinin yeterli kamu saglanmasini ve
esnek calisma siiresi diizenlemelerine iliskin sirket politikalarimni
desteklemektedir.

Hiyerarsideki konum ticret diizeyini etkiler. En
iyi sirketlerin CEO'larinin %8'inden azi1 kadindir. Bununla birlikte,
AB'de saatlik kazang agisindan en biyiik farkliliga sahip olan kadin
yoneticiler erkeklere gore %23 daha diistik kazang saglamaktadir.

Esit ticret ilkesi 1957'den beri Avrupa
Antlagmalarinda yer almis olsa bile bazi durumlarda, kadinlar esit is
veya esit degerde is yapmalarina ragmen erkeklerden daha az
kazaniyor.

AB iilkeleri arasinda da onemli farkliliklar var. Cinsiyete
dayali ticret farki Litksemburg, italya ve Romanya'da %5'ten az iken
Avusturya, Almanya, Letonya ve Estonya'da %19'dan fazladir. Cogu
ilkede, cinsiyetler arasi ticret farki azalirken, birkag tilkede biiyiiyor.
Bununla birlikte, belirli tilkelerde cinsiyetler arasi ticret farkinin daha
dusiik olmasi, o tlkedeki isglicii piyasasinin cinsiyetler agisindan
daha esit oldugu anlamina gelmiyor.

Kadinlar ayrica saatte erkeklerden daha az kazaniyor. Avrupa
Birliginde cinsiyetler arasi ticret farki %14,1'dir ve son on yilda
neredeyse hi¢ degismemistir. Bunun nedeni, kadinlarin daha sik
kariyerlerine ara vermeleri veya bir cocuga veya diger akrabalarina
bakmak i¢in ¢aligma sartlarmi degistirmeleri de dahil olmak tzere,
kadinlarm farkli ¢aligma kaliplarinda yatmaktadir.

Diger bir neden, AB genelinde kadinlarin genellikle diistik
ucretli sektorlerde galismasi ve yart zamanli istihdam nedeniyle
maaglarinin da dtismesidir. Ayrica bazi kadinlara aymi is i¢in
erkeklerden daha az ticret 6deniyor.

ISYASAM DENGESI
Hem erkeklerin hem de kadmlarin isgilicii piyasasina esit
katilim1 i¢in bakim sorumluluklarinin esit olarak paylasilmasi gerekir.
[statistikler, erkeklerin ebeveynlik déneminde

daha az saat ¢aligmayi tercih ettigini gosteriyor.
Bu bulgular aynt zamanda bir degisim

0.89

potansiyeline de isaret ediyor: erkeklerin
istekleri, ailelere daha iyi ve daha esit olarak

0.86

Cinsiyete dayall istihdam aciginin | zlanda
ekonomik etkisi

Cinsiyete dayali istihdam a¢igindan Finlan d|y a
kaynaklanan ekonomik kayip, yilda 370 milyar
Euro tutarindadir. Harekete gegmek hem sosyal N orvec

paylasilan is-yasam dengesi diizenlemeleri
sunularak karsilanabilir. Bakim sorumlulugu

0.85

hem de ekonomik bir zorunluluktur. Cinsiyet
esitliginin iyilestirilmesi, 2050 yilina kadar

Yeni Zelanda

olan erkekler de calisma saatlerinin azaltilmasi,
esnek calisma ve tele calisma gibi esnek ¢alisma

0.84

siiresi diizenlemeleri talep etme hakkina
sahiptir.

0.82

0.80

Avrupa'da En Az Cinsiyet Farkina

GSYIH'de 3,15 trilyon Euro'ya kadar bir artisa :

yol agabilir. Isve ¢
CINSIYET UCRETACIGI Irlanda
Cinsiyete dayali tcret farki, tcret isvit;re

ayrimciligindan daha genis bir kavrami 6lger ve

kadinlarin ise erisimde, ilerlemede ve 6diillerde Alma nya

karsilastiklar1 ¢ok sayida esitsizligi kapsar. .

Bunlar; Belcika

Cinsiyete dayali ticret -
farkinin  yaklasik %24'i, kadmlarin bakim, Ispanya

0.80 Sahip Ulkeler:
Kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksi,
0.80 ulusal cinsiyet esitsizliklerini ekonomik, politik,
0.79 egitim ve saglik temelli kriterlere gore
. kiyasliyor. 2021'de cinsiyet esitliginin en yiiksek
oldugu iilke 0,87 puanla Izlanda oldu. Tirkiye
0.79 ldugu tlke 0,87 la Izlanda oldu. Ttirki

1se 0.63 ile 156 iilke arasinda 133. siradadir.

saglik ve egitim gibi nispeten dusiik tcretli
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Mildiiri

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

EMEKLILER
EKCZANM BEKLEIYOR

Resmi agiklamalara gore,
2021 yil sonunda L milyon 266 bin
emekinin aylig 500 TL'nin attinda kall,

Siz Sorun... Biz @@W@[@D@y@mm

SORU: Yetim ayhg1 alirken cahismam nedeniyle tarafima
bor¢ cikarildi ve yetim ayhgim iptal edildi. Bu borcu 6demek
mecburiyetinde miyim? Dava yoluna gidebilir miyim?

CEVAP: Yetim ayhgi
alirken, evli olmayan kiz c¢ocuklar: icin belli kurallar
bulunmaktadir. Sigortali bir iste cahsmamak ve c¢alismasindan
dolay1 emekli ayhginin olmamasi1 kosullar1 aranmaktadir. Tek
istisna, egitim goren cocuklar icin getirilmistir. Buna gore; 2018
yiinda 7103 sayih Kanunla yapilan degisiklikle; hak sahibi
cocuklar; egitim ve 6gretim gormiiyor ise 18 yasina, Lise ve dengi
o6grenim goriiyor ise 20 yasina, yiiksekogrenim goriiyor ise 25 yasina
kadar hem cahsip hem de yetim ayhg alabileceklerdir. Bunun
disinda sigortali bir iste calismasi olanlara yetim ayhg:
odenmemektedir. Sizin gibi durumda olanlara cikarilan borc¢larin,
calismaniz nedeniyle 6denmesi gerekmektedir.

SORU: Sigortal bir iste cahstigimdan dolayi, yetim ayhg:
almiyorum. isten ciktigimda yetim ayhfma basvurdugumda,
yetim aylig1 baglandiktan sonra evlendigimde ceyiz parasi alabilir
miyim?

CEVAP: Yetim ayhig bagladiktan
ve oOdeme yapildiktan sonra, evlenmeniz durumunda 24 ay
tutarinda yetim ayligi almanmiza engel bir durum yoktur.

SORU: Yurt disindan emekli olduktan sonra Tiirkiye'de
yasiyorum. Kasim ayindan itibaren emekli ayhgim 6denmiyor. Ne
yapmaliyim?

CEVAP:

Yurt disindan emekli olanlarin ayhklarimin
odenmesi icin yasadiklarina dair belgeyi niifus miidiirliiklerinden
almasi ve ilgili iilkenin sosyal giivenlik kurumuna iadeli taahhiitlii
gondermesi gerekmektedir. SGK Yurt Dis1 Emeklilik Daire

Baskanhgindan, kesilen ayhigimzin yeniden aktif duruma geldigini
ogrenebilirsiniz.

SORU: 6135 giin iizerinden 2020 yihinda emekli oldum. Emekli
ayhigim 1650 TL, 2.500 TL 6deniyor. 3600 giinden emekli olan komsum
benden fazla ayhk almaktadir. Bu nasil bir sistem? Bu konuda bir
diizeltme olacak mi1?

CEVAP: Sizin
calistiginiz yillar1 tam olarak bildirmediginizden dolayl, emekli
ayhginizin hangi kriterlere gore hesaplandigim tam olarak bilemiyoruz.
2000 6ncesi hizmetiniz varsa, size baglanan emekli ayhg iiclii sisteme
gore hesaplanmis; 2000 oncesi, 2000-Eyliil 2008 ve Ekim 2008 sonrasina
gore kismi ayhklarimiz iizerinden emekli ayhiginiz belirlenmistir. Bu
sistemin dogru ve adil olmadig1 net bir sekilde goriilmesine ragmen, bir
degisikligin yapilmamasi, nimet/kiilfet dengesini de bozmustur. Sizin gibi
milyonlarca emeklinin haklarinin teslim edilmesi i¢in intibak yapilmalh
ve gelecekte emekli olacaklarin emekli ayliklarinda esitligin saglanmasi
icin ayhlk hesaplama sistemi tek bir kriter iizerin yapilmahdir. Biitiin
donemler icin tek bir ayhk baglama orani belirlenmeli ve 2000 sonrasi
donem icin yiizde 35 olan asgari emekli ayhgi yiizde 70 olarak
degistirilmelidir.

SORU: Emeklilere 6denen bayram ikramiyesinde bir iyilestirme
olacak m1? 1.100 TL ikramiye ile ne alinabilir? Memleket ziyaretlerinde
yalnizca ulasim iicretine yetmektedir. Bir iyilestirme yapilacak mi?

CEVAP:
Dini Bayramlar éncesinde 6denen bayram ikramiyesi, emeklilerimiz
icin 6nemli bir 6deme olarak goriilmektedir. 2018 yilindan itibaren
bayram ikramiyesinin getirilmesinde emegi olanlara tesekkiir ediyoruz.
Bir 6demenin anlamh olmasi icin artis sistemine baglanmasi gerekir. Bu
yapilmadigi icin bayram ikramiyesinin degeri kii¢iilmiistiir. Hiikiimetin
bu gercegi gormesi ve bayram ikramiyelerin asgari iicretle esitlenmesini
talep ediyoruz.
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Sosyal giivenlik hakki, temel ve vazgecilmez insan
haklarindandir. Sosyal giivenlik sistemleri yoksullugu ve gelir
dagilmindaki esitsizligi onlemede ve toplumsal huzuru
saglamada cok onemli bir rol oynadig1 icin devletin asli
gorevlerinden biri olarak sayillmaktadir. Anayasamizin 60.
Maddesi sosyal giivenligin temel haklardan biri oldugunu
vurgulamis ve devletin gorevi olarak kabul etmistir. 61. madde
yashlarin devlet tarafindan korunacagimm diizenlerken, 10.
Madde yashlar icin pozitif ayrimecilik getirmistir. 56. Madde
herkesin saglhikli ve dengeli bir cevrede yasama hakki oldugunu
belirtmis, genel saghk sigortasi kurulabilecegini hiikme
baglamistir. Saghk hakkimin saghkh olma hakki ve saghk
hizmetlerinden yararlanma hakki olmak iizere iki bileseni
bulunmaktadir. Saghk hizmetlerinin etkili, verimli ve
hakkaniyete uygun bir sekilde organize edilmesi, finansmanin
saglanmasi ve sunulmasi devletin sorumlulugundadir. Saghk,
sosyal gelismenin temel gostergelerindendir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan bedeli 6denecek
ilaclar listesinde yer alan ruhsath ila¢ sayisi1 8500 'e ulasmstir.
Yaslanan niifus, pahali ve hizh gelisen teknoloji , gelisen bilgi
kaynaklari, hastalarin ve hizmeti sunanlarin en son
teknolojiden yararlanma istegi , yasam siiresinin uzamasi,
hizmete kolay ulasabilmesi ve artan kronik hastahiklar ile
Covid-19 salgim saghk harcamalarinin artmasina neden
olmustur. Merkezi yonetim biitcesi, sosyal giivenlik kurumu ve
aile hekimligi harcamalar1 2020 yilinda 146.645 milyon lira
gerceklesmisken 2022 biitcesinde  193.127 milyar lira
gerceklesecegi tahmin edilmistir.

Ulkemiz sosyal sigorta sistemi “primli rejimler « olarak
adlandirilan sistem esas alinarak olusturulmustur. Sosyal
giivenlik kurumu yaninda , kuruma devredilmesi hiikme
baglanan ancak bu siirekli ertelenen bankalar sigorta ve
reasiirans sirketleri, ticaret odalar1, sanayi odalar1, borsalar
veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin kurduklari 17 sandikta
sosyal giivenlik sistemi icinde yer almaktadir. Bunlara ek
olarak Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve
Yardimlagsma Sandi@1 , ilksan ve Oyak gibi tamamlayici sosyal
giivenlik kuruluslari bulunmaktadir.

Sistemde aktif pasif dengesine baktigimizda;
memurlarda ayhk ddenen dosya sayisina gore %4.5, iscilerde
%2.30, kendi hesabina cahsanlarda %1.22 oranindadir.
Konsolide aktif pasif dengesi %1.94 diir. Yurt disinda bulunan
Tiirk vatandaslarinin yurt disinda calisarak veya ev kadini
olarak gecen siirelerinin bor¢clanma imkan bulunmaktadir.
2015 yilinda bu sekilde 112722 Kkisi borclanma yapmis, 2019
yilinda 54.147 kisiye ayhk baglanmis, 2010 yilinda bu say1
4850 basvuru 4837 aylik baglanma olarak gerceklesmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumuna biit¢ce transferlerine
baktigimizda transferin/ GSYH ya oram 2007 yih yiizde 3.7
iken, 2020 yiiinda 4,9 olmus, transferin merkezi yonetim

2022 Bitcesinde Saghk ve
Sosyal Guvenlik Sistemi

biitcesine oram ise 2007 yilinda
yiizde 16.2, 2020 yilinda 20,4 olarak
gerceklesmistir. Emekli ayliklariniinceledigimizde memur alt
siir ayhg@indaki artislar 2002-2021 déoneminde yiizde 770,01
(ayn1 donem tiife oram 535,55) iscilerde yiizde 920,65 kendi
hesabina calisanlarda yiizde 1.450,36 olarak gerceklesmistir.
Tarim Bag-Kurlularda bu oran 2.737,99 dur.

Ulkemizde prime dayah sosyal giivenlik sisteminin yam
sira prim karsiiglr olmadan yapilan ve sosyal devlet ilkesinin
geregi olarak uygulanan sosyal yardim ve hizmetlerde biitce
giderleri  arasinda yer almaktadir. Muhta¢c  yashlara
6denmekte olan ayhklar 2002-2021 doneminde yiizde 3.280,45
oraninda artmistir. Muhta¢ engellilere 6denmekte olan
ayliklar engel orani 40-69 olanlar yiizde 2.598,49, engel orani
70 ve iizeri olanlarda yiizde 3.947,71 oraninda artmistir. Ev
hizmetlerinde cahsan sigortalilar ile konut kapicih@ is
yerlerinde cahisan sigortalilarin kolay isverenlik tescil
islemlerinin  e-devlet iizerinden yapilmasina yonelik
calismalar tamamlanmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan oniimiizdeki
donemde Avrupa sosyal giivenlik sozlesmesi genelgesinin
calismalarinin tamamlanmasi1 planlanmaktadir. Bakmakla
yiikiimlii olunan kiz cocuklarina saghk hak sahipliklerinin
talebe bagh olmaksizin otomatik olarak baslatilmas:
saglanacaktir. Kurumdan ayhk alanlarin tek bir veri
tabaninda toplanmasina ve evlenme, 6liim, ise girme gibi
ayhgin kesilmesini gerektiren durumlarin sistem iizerinden
tespit edilmesine yonelik olarak “Takip Projesi“
hazirlanmaktadir. Genel saghk sigortasi ve bakmakla yiikiimlii
oldugu Kkisilerin tedavilerine ait mutat tasit yol giderlerinin ve
yol giindelik fiyatlariin giincellenmesi yoniinde diizenleme
yapilacaktir. Kurum ile protokolii olan iiniversite
hastanelerinde, kamu hastanelerinde ve sozlesmeli
eczanelerde Biyometrik kimlik dogrulama sistemine gecilmesi
saglanacaktir. Genel saghk sigortas1 kapsaminda yer alan
kisilerin, bir saghk hizmeti sunucusunda yapilan tetkik ve
tahlillerin farkh saghk hizmet sunucularinca goriintiilenmesi
Medula sistemi iizerinden saglanacaktir.

Biitce ve gerekcesinde emeklilerin intibak, ayhk
baglama oranlari, giincelleme oraninin yiizde 30 dan yiizde
100'e yiikseltilmesi, ek oOdemelerin artirilmasi, bayram
ikramiyelerinin artisinin tiife oranina baglanmasi gibi 6nemli
konular hakkinda bir diizenleme veya temenni goremedik.
Kadinlarin  dogum bor¢lanmalarinda , dogumdan once
sigortali olma sartinin kaldirilmasi, sandik emeklilerine
bayram ikramiyesi verilmesi gibi konulara da deginilmemis.
Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin bu konularda hak miicadelesi
artarak siirecektir.
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