CHP Genel Baskan

CHP Genel Baskan Yardimcis1 Veli Agbaba ve
beraberindeki milletvekilleri, Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin'ii makaminda ziyaret etti.

Goriisme sonrasi basin mensuplarina
aciklamalarda bulunan Agbaba, en diisiik emekli
ayhigimin 257 lira, asgari iicretin 183 lira oldugu
2002'de emekli ayhi@inin, asgari iicretten 1,3 kat
fazla oldugunu, bugiin ise asgari iicretin, en diisiik
emekli ayh@indan 1,7 kat fazla oldugunu soyledi.

YAZICIOGLU:
"Komisyon,
emeklinin taleplerini
dikkate almahyds..."

Tiirkiye Emekliler Dernegi Hukuk Damismani Av.
Cafer Tufan Yazicioglu, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda goriisiilmekte olan ve 2022 yili zamlarini
iceren torba kanun hakkindaki goriislerimizi sundu.
Yazicioglu yaptigi konusmada; “Memur emeklilerine
yapilan ek iyilestirme is¢ci ve Bag-Kur emeklilerine
yapilmamaktadir. Bu durum Anayasa'min esitlik ilkesine
aykiridir” dedi.
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Devami 2. sayfada

TUED, EMEKLININ TALEPLERINI

TBMM'YE SUNDU...

SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ
PARAMETRELERI DEGI$MELI

2022 yih birinci alt1 ayda emekli ayhiklarina

yapilan zamlar agiklandi. Emekli ayhklarina yapilan
zam Oncesi ve sonrasinda yasanan yiiksek orandaki
fiyat artislar ile birlikte, basta emeklilerimiz olmak
iizere her kesimin alim giiciinde ciddi kayiplar
yasanmaktadir. Eyliil 2021 tarihinde 100 TL'ye
alian iiriin bugiin 200 TL olmustur. Bu gercek
goriilmeden emekli ayliklarina yapilan yiizde 25,47
artisin bir degeri kalmamistir. Emeklilerimiz en zor
donemi yasamaktadir. Emekli ayliklarinin alim
giiciinde yasanan kayiplar, tek basina yiiksek
enflasyonla da izah edilemez. Asil sorun, emekli
ayhiklarinin hesaplanmasindan ve gercek enflasyona
kars1 korunmamasindan kaynaklanmaktadir. Emekli
ayhklarinin diismesi ve alim giiciiniin zayiflamasi,
emeklilerimizin yiizde 90'inin achk sinirmnin altinda
bir gelire sahip olmasi, sosyal giivenlik sistemimizin
yeniden sorgulanmasim gerektirmektedir.
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SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ PARAMETRELERI DEGISMELI

Emekli ayliklarindaki kayiplar ve kapsadigi emekli
sayisinin giderek artmasi, en temel sorun olmustur. 1 milyon
266 bin emeklimizin ayhklarimin 2.500 TL altinda kalmasi,
aylik hesaplama sistemimizin yetersizligini gostermektedir.

Emekli ayliklarinda yasanan kayiplara destek
olunmasi amaciyla getirilen “En az ayhk 6demesi” sorunu
¢ozen degil, erteleyen bir 6zellik tasimaktadir. Kaldi ki, 2.500
TL'ye zam yapilmamasi, en temel eksiklik olarak
degerlendirilmelidir. Emekli zamlarinin, en az ayhk 6demesi
yerine emekli aylhiklarina yapilmasi, bu kapsamda olan
emeklilerimizin magduriyetini artiran bir uygulamaya
doniismiistiir.

2000 sonrasinda yiiriirliige giren 4447 ve 5510 sayil
Kanunlar, giderleri kisan ve gelirleri artiran bir yaklasimla
hazirlandigindan, emekli ayhklarindaki kayiplar, sistemin
en temel sorunu olmustur. Ayliklari diisiiren bir sistemin ad1
sosyal giivenlik olamaz. Emekli ayhklarimin yetersizligi,
toplumun gelecege giivenli bakmasim zayiflatan bir etki
yapmaktadir.

2000 sonrasinda emekli olanlarin Kkarsilastigi
sorunlarmm basinda 20-25 yil prim dédeyen bir sigortaliya
baglanan ayhklarin ortalamasi 1.500-2.000 TL arahginda
oldugundan, 6zellikle de 2008 sonrasinda emekli olanlarin
magduriyeti giderek artmistir. Bu sistemin siirdiiriiliir yan
kalmadigindan, esash ¢coziimler getirilmelidir.

Televizyon ekranlarindan ve gazete sayfalarinda
ekonomik sorunlar kadar emekli ayhklar1 da kapsamh
tartislmahdir. Siyasi partiler, bu konuda c¢ok yetersiz
kalmistir. Bu konuda etkin politikalar gelistirilmediginden,
sosyal giivenlik sistemimiz sahipsiz ve korumasiz kalmistir.

Turkiye Emekliler Platformu

Gelecekte emekli olacaklar: biiyiik bir tehlike beklemektedir.
Niifusun yiizde 16's1 emeklilerden olusmaktadir. Gelecekte
bu oran yiizde 25'lere gelecektir. Bu nedenle, sosyal giivenlik
sistemimizin diizeltilmesi ve emekli ayliklarinin hesaplanma
parametreleri, gelecegimizin giivencesi olarak
degerlendirilmeli ve iyilestirmeler yapilmahdir.

Calisanlarin ve emeklilerin bir boliimiiniin sendikah
olmasi ve toplu is sozlesmesi sistemiyle zamlarin
belirlenmesi, ayrimci uygulamalari da artirmaktadir. Bunun
son oOrnegi, emekli zamlarinda yasanmistir. Memur ve
memur emeklilerine ek iyilestirme yapilirken, toplu sézlesme
kapsaminda olamayan SSK ve BAG-KUR emeklilerine alti
ayhk TUFE artisn disinda bir iyilestirmenin yapilmamasi,
devletin emeklileri arasinda ayrim yaptig1 sonucunu
getirmistir.

Gelir ve aylik alanlar arasinda en diisiik ayhiga sahip
olan SSK ve BAG-KUR emeklileri, korunmasiz kalmstir.
Ekim 2021 itibariyle sayilar1 8 milyon 502 bin 905 isci
emeklisi ile sayillar1 2 milyon 710 bin 106 esnaf emeklisi
iyilestirmeden yararlandiriimamistir. Toplamda, 11 milyon
213 bin 11 emekli, dul ve yetimlerine yiizde 2,5 iyilestirmenin
verilmemesi, emekliler arasinda ayrim yapildig1 duygusunu
artirmistir.

Sonug¢ olarak, toplu sézlesme kapsaminda olmayan
kesimlere ek iyilestirme yansitilmamis ve bu kapsamda olan
emeklilerimiz buruk kalmistir. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
emeklilere yapilacak zam uygulamasinda esitlik ilkesinin
anayasal bir yiikiimliiliik oldugundan, iyilestirmenin her bir
emeklimize de yansitilmasim1 savunmaktadir. Bu hakh
talebimizin en kisa siirede sonuclanmasim bekliyoruz.
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CHP Genel Baskani Kilicdaroglu’na
Emeklinin Talep ve Bekilentilerini Anlatti

Dernegimizin onciiliiginde kurulan TURKIYE
EMEKLILER PLATFORMU bilesenleri, Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP) Genel Baskani1 Kemal Kilicdaroglu’yla goriistii.
Genel Bagkan Yardimcisi Veli Agbaba’nin da hazir bulundugu
toplantida konusan CHP Genel Baskan1 Kemal Kilicdaroglu;
“Fakirden alimp zengine yayilan bir servet diizenine girildi.
Insanlarin ¢ahsirken aldiklari maaslarin birdenbire yariya
diistiigii, adil olmayan emeklilik sistemleri getirildi. Emekliler
milli gelir artislarindan pay alamaz hale geldiler. Biitiin bu
adaletsizliklerin diizeltilmesi gerekmektedir” dedi.

Tiirkiye Emekliler Platformu adina konusan donem
sozciisii Satilmis Cahskan da emeklilerin giderek agirlasan
yasam Kkosullar1 altinda ezildigine dikkat cekerek, platform
tarafindan hazirlanan bir raporu dosya halinde sundu.
Toplantida Tiirkiye Emekliler Dernegimizi Genel Sekreterimiz
Gazi Aykiri ve Genel Baskan Damismanimiz M. Emin Tangoren

temsil ettiler. Burada konusan Gazi Aykiri; “Muhalefetce
giindeme getirilen emekli taleplerinin hayata gecirilmesi gibi bir
siirec yasaniyor, dolayisiyla sizlere de muhalefet olarak bu gorevi
yerine getirdiginiz icin size ve emegi gecen herkese de tesekkiir
ediyoruz. Dini bayramlarimizda verilen ikramiyelerin en azindan
tiife oraninda artirilmasini da istiyoruz” dedi.

Yine dernegimizi temsilen goriismeye katilan M. Emin
Tangoren de yaptigi konusmada emeklilerin ve yashlarin
sorunlarmin giderek daha da bilyidiigiinii ve c¢esitlenerek
katlandigim vurgulayarak; “Kamu, siyasi partiler, sivil toplum
kuruluslar: bu sorunlarin c¢éziimleri icin bir araya gelebilmeli.
Siyasi partiler buna onciiliik edebilmek i¢in; tipki Kadin Kollar,
Genglik Kollar1 gibi biinyelerinde yash ve emekli sorunlarini
arastiracak birimler kurmal ve politikalar iiretmelidirler. Emekli
kuruluslar: olarak bu tiir girisimlere her tiirlii destegi vermeye
aci181z” dedi.
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2021 yilinin son ceyreginde doviz kurlarinda goriilen
yiizde 100 artis, mal ve hizmetlerin fiyatlarim1 da ayni oranda
yiikseltmistir. Krizden ¢ikis yolu olarak goriilen yeni
ekonomik program ile uygulamaya konulan para ve mali
politikalarin issizligi ve yoksullugu artiracag yoniindeki
bilimsel degerlendirmeler dikkate alinmadigindan,
enflasyon ve kredi faizleri giderek yiikselmistir.

Basta emeklilerimiz olmak iizere, genis halk
kesimlerinin alim giiciinde goriillen azalmalar, yoksul
kesimlerin sayisim artirmistir. Ulke olarak bunu hak
etmiyoruz. Sosyal diyalogun zayifladig1 déonemlerde ortak
akil yerine tek tarafli kararlarin alinmasi, ekonomik ve
sosyal sorunlar1 da giderek artirmistir. Uretim, ihracat,
istihdam ve yatirnm olmadan hicbir basaridan soz edilemez.
Giiniimiizde iiretim maliyetlerinin katlanarak artmasi,
isyerlerinin kapanmasina kadar giden bir siireci getirmistir.

Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar, maliyetleri
yiikseltmis ve ozellikle de esnafin 6deme giiciinii asan
zorluklar, isyerlerini kapanma riski ile karsi karsiya
birakmistir. Bu siirecte, maliyetler ile birlikte prim
kazanclarinin yiizde 50 artmasi, Bag-Kur sigortalilarini zor
durumda birakmistir. Prim yapilandirma kanunlariyla
0denmeyen sigorta primleri silinme yoluna gidildiginden,
Bag-Kur kapsaminda emekli olanlarin sayisinda ciddi
azalmalar goriilmiistiir. Her bir calisamin sigorta
primlerinin ddemesi temel esas olmali ve devletin bu
kapsamdaki kesimlere destek olmasi, emeklilik hukukunun
korunmasi bakimindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Prim
odeyenlerin sayisinin azalmasi, sosyal giivenlik sistemimizin
bir kaybi olarak goriilmelidir.

Benzer durum tarim sektoriinde de yasanmaktadir. Ek
5 tarim ve Bag-Kur tarmm sigortalilarim koruyacak
degisikliklere gidilmelidir. Koéyden kenti gocii azaltacak en

onemli tesvik olarak ciftcilerimizin sigorta primlerine devlet
tarafindan verilecek destek biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
kesimde olan sigortalilarin prim yiizdeleri diisiiriilmeli ve
devlet destegi ile gelecege giivenle bakmalari saglanmahdir.
Yapilan tesviklerin kapsami artirlldiginda, tarim iiriinlerini
ithal eden bir iilke olmayiz ve ihrag eden bir iilke konumuna
gelebiliriz. Tarima destek, iilkemize ve milletimize yapilacak
en biiyiik tesvik olarak degerlendirilmelidir.

Sosyal giivenlik sistemimizin en temel sorunlarinin
basinda asgari emekli aylig1 hesaplama sisteminin degersiz
olmas1 gelmektedir. 1 milyon 266 bin emeklimizin
ayhiklarimin 2.500 TL altinda kalmasi, 6nemli bir sorun
olarak goriilmeli ve coziim getirilmelidir. 2.500 TL'nin
altinda aylhik alanlarin sayisinin 2022 yihi sonunda daha
artacak olmasi, Hiikiimetin iizerinde diisiinmesi gereken bir
alan ve sorundur. Asgari emekli aylik baglama oraninin
yiizde 35 olmasi, emekli ayliklarinin diismesinde en temel
faktordiir.  Genel olarak iktisat ve sosyal giivenlik
kurallariyla bagdasmayan aylik baglama oranlari biitiiniiyle
degerlendirilmelidir. Benzer sekilde prim kazanclarina
uygulanan giincelleme katsayis1 degersiz kalmistir. 2000
sonrasinda emekli olanlara uygulanan ayhk hesaplama
parametreleri yetersiz kaldigindan, en az aylik 6demesi olan
2.500 TL, asgari iicret seviyesine ¢ikarilmalidir. 20 yil calisan
bir sigortaliya 2.000 TL'nin altinda ayhk baglanmasi
sorgulanmahdir. En az ayhk 6demesi yerine gerceke¢i bir
taban aylik hesaplanmahdair.

Emeklisine insanca yasamaya yetecek aylik baglamayan
hicbir sistemin adi sosyal giivenlik olarak tanimlanamaz.
Sosyal giivenlik, sosyal devletin de korumasi altinda olan
temel bir insan hakkidir. Mevcut kanunlarimiz bu ilke
esasina gore yeniden diizenlenmelidir.

EGITIM PLANLAMASI VE FIRSAT ESITLIGI

Gelismis iilkelerin basarisi, nitelikli egitim
programlarin uygulanmasi ve firsat esitligini her bir bireye
taninmasindan gecmektedir. Egitime yatirim yapan
iilkelerin gelisen iilkeler konumuna geldikleri goriilmektedir.
Giiney Kore'nin egitime yaptiklar1 yatirinm ile marka ve
katma degeri yiiksek olan iiriinleri ihra¢ eder duruma
gelmesi, 6rnek alinmasi gereken bir basaridir. 20 yi1l énce
Tiirkiye ile benzer ekonomik biiyiikliigii olan Giiney Kore,
kisi basina diisen milli gelir bakimindan iilkemizin cok
iizerine ¢ikan bir ekonomik biiyiikliige sahiptir. Bu yoniiyle
egitim, ekonomik ve sosyal basarilarin saglanmasinda en
temel yatirnmdir. Egitimin basarisi, firsat esitliginin
korunmasi ve bilimsel degerlerin uygulanmasindan
gecmektedir.

Anayasamizda; her bir bireye egitimin esit sekilde
verileceginin giivence altina alinmasina ragmen,
uygulamada bu gercegi goremiyoruz. Ozellikle de son 20
yilda kamusal bir gorev olan egitimin ticari bir yaklasimla
ozellestirilmesinin oniinii acan o6zel okullarin sayisinin
artmasiyla birlikte firsat esitligi korunamamstir.

Tiirkiye'nin kalkinmasinda bir dénem basar1 hikayesi
olan koy enstitiilerin kapanmasiyla baslayan egitimde sistem
degisikligine gidilmesinin bedelini, basta kirsal kesimde
yasayanlar olmak iizere, toplum d&édemektedir. Koy
enstitiileri, iilkemizin egitim ve iiretimdeki en 6nemli basarisi
olmasina ragmen, kapatilmasi ile birlikte koyden kente go¢
artmistir. Kendi kendini besleyen bir iilke olan Tiirkiye,
yanls egitim ve tarim politikalariyla tarim iiriinlerini ithal
eder bir konuma gelmistir.

Tasimal egitim, okullar1 kapal olan ve kdyde yasayan
ailelerin cocuklarina biiyiik zarar vermistir. Egitim
planlamasi olmayan bu sistem ile mevcut kdy okullari kapah
tutulmus ve kaderine terk edilmistir. Bu okullarin acik
olmas1 ve yerinde egitim verilmesi, kiiciik yasta olan
¢ocuklarin korunmasi demektir. Boylesine 6gretmen agiginin
oldugu bir dénemde okullarin kapal tutulmasi, atanamayan
0gretmen sayisimi da artirmistir.

is basina gelen iktidarlar, egitime nitelik yerine politik
bir yaklasimla bakmistir. Egitimde firsat esitlidini bozan

uygulamalar, gen¢lerimizin gelecege giivenle bakmasi éniinde
en biiyiik engel olmustur. Egitim, iilkemizin kalkinmasinda en
temel yatirim oldugundan, bilimsel ve objektif bir planlama ile
yiiriitiilmelidir. Egitimin kurallar1 ve programlari, siyasetin
yoriingesi yerine bilimsel gerceklerle yonetilmelidir.

Avrupa Birligi iilkelerinin egitim programlarinda
siyasetin rolii yok denecek kadar azdir. Bilimin ve ekonominin
gereklerine gore planlama yapilmaktadir. Ozerk kurumlara
siyasetin etkisi yoktur. Ulkemizde ise, planlama olmadi1 gibi,
biirokratlar siyasetin etkisinde kaldiklarindan, egitimde
basarisiz bir siire¢c yasanmaktadir. Hicbir planlama
yapilmadigindan, issiz sayisi en yiiksek olan egitimli genclerin
taleplerine ¢6ziim bulunamamaktadir. Egitimde arz ve talep
hesab1 yapilmadan, her ilde iiniversite acilmasi bir basari
olarak goriilmemelidir. Bazi iiniversitelerimizde yapilan
egitimlerin verimliligi ve niteligi tartistilmaktadir.

Egitim sistemimiz bastan ele alinmal ve siyasetin yon
verecegi bir alan olarak goriilmemelidir. Egitim suralari ve
planlama, bagimsiz kurullarla yapilmahdir. Egitim ve Ar-Ge
yatirimlarin yetersizligini ekonomik alanda da yasamaktayiz.
Thrag ettigimiz yiiksek katma deger iiriinlerinin genel ihracat
icindeki pay1 yiizde 3,5'tir. Bu gercekle yiizlesmeden ekonomik
basaridan s6z edilemez.

Hayat boyu egitimi de ¢ok 6nemsiyoruz. Sendikalar ve sivil
toplum kuruluslari, hizmet ici egitime cok 6nem vermelidir. Bir
egitim sorumlusu olarak Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin
hizmet ici egitimini ¢ok degerli buluyorum. Sosyal giivenlik
bilinci gelistirilmeden, sigortalilarin ve emeklilerin
sorunlarimin ¢oziimii de zorlasmaktadir. Her kesim, iizerine
diisen gorevleri eksiksiz yapmalhdir.

Emeklilerimiz de, dernegimize iiye olmah ve giiciimiize
giic katmahdir. Basarinin adresi, sevgi, saygive dayanmismadan
gecmektedir. Birlikten gii¢c dogar. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
ornek bir sivil toplum Kkurulusu oldugundan,
sorumluluklarimiz da fazladir. Sosyal giivenlik haklarinin
gelismesi ve toplumun refahinin artmasi, oncelikli
hedefimizdir. Bu hedef dogrultusunda caliymalarimiz devam
edecektir.
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CHP Genel Baskan Yardimeisi Aghaba TUED Ziyaret Eti

"Bir milletin yagh vatandaslarina ve emeklilerine Karst tutumu o milletin yasam ini
en onemli kistasidir. Mazide muktedirken biitiin kuvveti ile caligmig nlanlaray kgwamlg::r;tm
duymayan bir milletin istikbale giivenle bakmaya hakki yoktur.”

CHP Genel Baskan
Yardimcisi Veli Agbaba ve
beraberindeki milletvekilleri,
Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Genel Baskani
Kazim Ergiin'ii makaminda
ziyaret etti.

CHP heyetinde; Adana Milletvekili Burhanettin Bulut,
Adiyaman Milletvekili Abdurrahman Tutdere, Ankara
Milletvekili Nihat Yesil, Nigde Milletvekili Omer Fethi Giirer
ve Ankara i1 Bagkam Ali Hikmet Akill da yer aldilar.

Goriisme sonrasi basin mensuplarina aciklamalarda
bulunan Agbaba, en diisiik emekli ayliinin 257 lira, asgari
iicretin 183 lira oldugu 2002'de emekli ayh@mn, asgari
iicretten 1,3 kat fazla oldugunu, bugiin ise asgari iicretin, en
diisitkk emekli ayhigindan 1,7 kat fazla oldugunu soyledi.

Agbaba, emeklinin aldigi ayhigin alim giiciiyle
degerlendirilmesinin onemine isaret ederek, Tiirk-is'in
acikladi@i achk simirinin 4 bin 13 lira oldugunu ve emeklilerin
2 bin 500 lirayla gecinmeye calistigini ifade etti.

Bir iilkenin itibar1 ve gelismisliginin emeklisine sagladigi
olanaklarla olciilebilecegini bildiren Agbaba, Tiirkiye'nin,
Tiirkiye'de emekli olanlar icin degil, Avrupa'da emekli
olanlar icin giizel bir iilke oldugunu belirtti.

Agbaba, "Soziimiizdiir, geldigimizde en diisiik emekli
ayhgini asgari iicretle esitleyecegiz. Insallah daha da artacak.
Emekli ayhk ve gelirlerinin artirilmasinda sadece enflasyon
degil ekonomik biiyiime de dikkate alinmahdir. Yaklasik 20
yildir emekliler iilkenin biiyiimesinden pay alamyor.
Geldigimizde yapacagimz ilk islerden biri bu TUIK'i
diizenlemek olacak." diye konustu.

el
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EYT sorununun bir an 6nce ¢oziilmesi gerektigini soyleyen
Agbaba, "Tiirkiye Cumhuriyeti'ndeki emeklilik sistemi
mutlaka revize edilmeli, diizeltilmelidir." dedi.

"EYT sorununun insan onuruna yakisir sekilde coziilmesi
lazim”

TUED Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ise diinyada calisma
hayatinin sonunda herkesin kutsal hakkinin emeklilik oldugunu
belirterek; Allah'tan herkese edebiyle, serefiyle, saghgiyla bir
emeklilik nasip etmesini diledi.

Herkesin insan onuruna yakisan bir emeklilik yasamasi
istegini dile getiren Ergiin, '"1999'da Tiirkiye, depremlere
iiziilirken o giinkii iktidar IMF'nin emriyle 4447 sayih
Kanun'da degisiklik yapti. Yasayi getirdiler, orada insanlarin ise
giris tarihine gore bir emekli olma yas1 tespit ettiler. Emekliligi
bir zulme bagladilar. Ozellikle is¢i ve Bag-Kur emeklisini
Tiirkiye Istatistik Kurumuna (TUIK) bagladilar. Bugiin
Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) 22 yil evvel yedikleri
darbenin sikintisin1 yasiyorlar. Bunun mutlaka insan onuruna
yakasir sekilde coziilmesi lazim" diye konustu.

TUIK'in sepetinde 415 kalem mal oldugunu kaydeden
Ergiin, yaptiklar1 goriismelerde emeklilerin bu mallardan
300'"iinii bilmedigini tespit ettiklerini, emeklinin kullanmadigi
malin hesabini etkiledigini soyledi.

"Emekliler mutlaka TUIK'in hesabindan kurtariimah"

Ergiin, "Belli iiriinlere zam geliyor, TUIK bizimle dalga
gecer gibi 0,5; 0,9; 1,2; 1,8 gibi akla, hayale gelmeyen rakamlarla
yillar yili bizi sikintiya soktular. Emekliler, mutlaka TUIK'in
hesabindan kurtarilmahdir. insan onuruna yakisir bir emeklilik
maasini herkes alabilmelidir." dedi.

2000 y1li sonrasinda emekli olanlar i¢in intibakin ¢ikmasini
istediklerini animsatan Ergiin, bunun icin yiiriittiikleri
miicadeleyi anlatti.

Ergiin, Tiirkiye'de 2008'de emeklilikle ilgili yapilan yasal
diizenlemeye deginen Ergiin, "Tiirkiye, emeklilik sistemini
yeniden dizayn etmelidir." ifadesini kullandi.

Emeklilerin devlet eliyle uzun vadeli ve ucuz taksitle ev
sahibi yapilmasi isteklerini animsatan Ergiin, bunun Tiirkiye'yi
kurtaracak ve en biiyiik dua alinacak sistem oldugunu bildirdi.
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IYi Parti Konya Milletvekili Fahrettin Yokus, TUED
Genel Merkezimizi ziyaret etti. Genel Baskammmiz Kazim
Ergiin'iin evsahipligi yaptig1 ziyarette; Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz ve Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal da hazir bulundular.

Emekliye yapilan zamlarin tam bir hayal kirikhgi
oldugunu ifade eden Yokus; '"2022 yih asgari iicret tutarim
yiizde 50 oraninda artiran siyasi iktidar, memur ve emeklileri
yoksulluga mahkum etmistir. Emeklileri umutlandiran

aciklamalar yapan siyasi iktidar yetkilileri ¢calisan ve emeklilere
tam bir hayal kirikhi@1 yaratmistir” dedi.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin de yaptig1 aciklamada;
"Biiyiik beklentiler olusturulmustu. Hepimiz umutla yapilacak
ek zammin oramim konusur olmustuk. Ancak iiziilerek gordiik
ki, ortada ek zam falan yokmus. Yine TUIK'in belirledigi 6 ayhk
TUFE oram isci ve Bag-Kur emeklilerine layik goriilen zam
oldu. Emekli siikutu hayale ugradi" dedi.

ULUDAG $UBEMIZDEN ZAM EYLEMI

Artan hayat pahalihdi, dogalgaz, elektrik faturalarina yapilan
yiiksek zamlar, basta ekmek olmak iizere gida iiriinlerinin
fiyatlarindaki artislar yiiziinden vatandaslarin gecim sikintis1 her
gecen giin artiyor. Toplumun en magdur kesimi durumuna sokulan
emeKkliler seslerini duyurmak icin Bursa Kent meydaninda
toplandilar. Tiirkiye Emekliler Dernegi Uludag Subesi Yonetim ve
iiyelerinden olusan kalabalik pankartlarla sikintilarim dile getirdiler.
TUED Uludag Sube Baskanimiz Kenan Pars burada yaptigi
konusmada; “Eskiden herkes bir giin emekli olabilmenin hayalini
kurarken, artik emekli olunca nasil gecinece@im diye kabus goriir
hale geldi. 2500 TL olarak belirlenen rakam, emeklinin asgari
diizeyde yasamasina bile yetmeyecek miktardir. Bizler bu vatana uzun
yillar hizmet etmis, yillarca SSK'ya prim 6demis ve emeklilik hakkim
elde etmis insanlariz. Emeklilik bize verilmis bir liituf degil, yillarca
doktiigiimiiz alin terimizin karsihigidir. Devletimizin emeklimize
verdigi deger, bu olmamahdir” dedi.

BEYPINAR: *Asgari cret kadar zam bekliyorduk..”

TUED izmir Sube Bagkamimiz Zekeriya Beypinar, emeklilerin aciklanan

zam oranlari ile hiisran yasadiklarim belirterek, “En diisiik emekli ayhigini
asgari iicret seviyesinde bekliyorduk” dedi. Emekliye yapilan 2500 TL'lik
diizenlemenin diisiik kaldigin1 vurgulayan Beypinar sunlari soyledi; ¢ Bizim
beklentimiz yiiksekti. 2002'den bu yana ¢cikan enflasyon rakamlari icinde en
yiiksegi % 36 olarak gerceklesti. Ger¢ek enflasyon rakamlarinin ise %50'lerin
iizerinde hissedildigi bir ortamda, biz sayin Cumhurbaskanimizdan miijde
bekliyorduk. Ama o miijdeyi ne yazik ki alamadik. Bize yapilan % 25'lik
zamda maalesef elektrige, dogalgaza ve gida artislarina gitti. Artik bir
diizenleme yapilmasi kacinilmazdir” dedi.

Emekliler asgari Ucret
kadar zam bekliyordu

TUED lzmir Subs Bagkani Zekeriye Beypinar, emeklilerin agiklanan zam oranlan ile hiisran
yagadiklanm beliterek “En disik emekl ayhgini asgar (cret dizeyinde bekliyorduk” dedi
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

ADANA MILLETVEKILI MUZEYYEN SEVKIN SUBEMIZI ZIYARET ETTI
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BURSA MILLETVEKIL| ZAFER

AK Parti Bursa Milletvekili Zafer Isik, Ilce
Baskam M. Samil Yigit ve ilce yonetimi, Gemlik Sube
Bagkanhgimiz1 ziyaret_ettiler. Ziyarete iliskin bir
degerlendirme yapan TUED Gemlik Sube Baskanimiz
Omer Simsek ziyaretten duyduu memnuniyeti
belirterek; “Emeklilerimizin yasam kosullarinin
giderek agirlastid1 bir donemde sayin milletvekilimizin
bizleri ziyareti, sorun ve taleplerimizi dikkatle
dinlemesi ve ayrintil notlar almasi bizleri mutlu etti.
Basta intibak sorunumuz olmak iizere ¢éziim bekleyen
sikintilarimizi sayin milletvekilimize ve heyetine tiim
detaylariyla anlatma firsati bulduk. Ayrica takdim
ettikleri Tiirk Bayrag: portresiyle bizleri son derece
mutlu ettiler” dedi.

CHP MILLETVEKIL| BARUT $

Cumbhuriyet Halk Partisi Adana Milletvekili Ayhan Barut yeni
kurulan TUED Seyhan Subemize hayirl olsun ziyaretinde
bulundu. Ziyarete iliskin bir aciklama yapan TUED Seyhan Sube
Baskamimiz Yasar Tekin; “Sayin milletvekilimiz, ziyareti ile bizleri
onurlandirdi. Kendisine subemizin ve dernegimizin calismalari
hakkinda kapsamh bilgiler sunduk. Ayrica emeklilerimizin
sorunlarinin iilke giindemine ve TBMM giindemine tasinmasi icin
kendisinden destek istedik. Emeklilerin her zaman yaninda
olduklarim ve olmaya da devam edeceklerini belirten sayin
milletvekilimize sube yonetimimiz ve iiyelerimiz adina tesekkiir

ediyoruz” dedi.

27. Donem Cumhuriyet Halk Partisi Adana
Milletvekili Miizeyyen Sevkin, TUED Adana Sube
Baskanhigimiz1 ziyaret etti. Ziyarete iliskin bir
degerlendirme yapan, TUED Adana Sube Baskanimiz Ali
Vuranay, emeklilerin sorunlarmmin ¢6ziim noktasinin
siyaset oldugunu belirterek; “Sayin milletvekilimiz bu
ziyareti ile bizleri onurlandirmistir. Kendisine tesekkiir
ederiz. Bu ziyaret vesilesi ile emeklilerimizin sorunlarim
tartisma firsat1 bulduk. Sorunlarimizin ve taleplerimizin
hem iilke giindemine hem meclis giindemine getirilmesi
icin kendilerinden destek istedik. Emeklinin intibak
beklentisinin acilen ¢éziime kavusturulmasi gerektiginin
altini ¢izdik” dedi.

TUSD AAERBIN SR

 TORKIYE EMEKL‘
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TUED Nizip Sube Baskamimiz Abdullah Aslan ve
beraberinde yonetim kurulu iiyelerimizle Nizip Kaymakami
Oguz Alp Caglar't makaminda ziyaret ettiler. Ziyarete iliskin
bir degerlendirme yapan Sube Baskanimiz Aslan; “Sayin
Caglar'a dernegimizin calismalar1 hakkinda ve
emeklilerimizin talep ve beklentileri hakkinda kapsaml
bilgiler sunduk. Bizlere gostermis oldugu yakinhiktan dolay:
kendisine emeklilerimiz adina tesekkiir ediyoruz. Biz de
toplulugumuz adina kendisine, calismalarinda basarilar
diledik” dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI
MIR $UBEMIZ| ZIYARET ETT

Kaymakam Abdullah Demir, TUED Kartal Sube Baskanimiz ve
Genel Egitim Sekreterimiz Arif Yildiz'i ziyaret etti. Sube
Yonetiminin de hazir bulundugu ziyarete iliskin bir aciklama yapan
Yildiz; “Sayin Demir'i dernegimizde agirlamaktan biiyiik mutluluk
duyduk. Ziyaret vesilesi ile hem kendilerini dernegimizin
calismalar1 hakkinda bilgilendirirken hem de emeklilerin giincel
sorunlarim degerlendirme firsati bulduk. Kendilerine bu nazik
ziyaretlerinden otiirii subemiz ve iiyelerimiz adina tesekkiir ederiz”
dedi.

Kartal Kaymakami Abdullah Demir de ziyaret sirasinda yaptigi
konusmada sivil toplum kuruluslarimin 6nemine dikkat cekerek;
“Tiirkiye Emekliler Dernegi sivil toplumla oncii ve oérnek bir
kurulus olmustur. Calismalarimmizdan dolayi sizleri tebrik ediyorum
ve basarilarimizin devamin diliyorum” dedi.

ADANA SUBEMIZ ZEYDAN

TUED Adana Sube Baskanimiz Ali Vuranay ve beraberinde
yonetim kurulu iiyelerinden olusan heyetimiz, Adana Biiyiiksehir
Belediye Baskani Zeydan Karalar't makaminda ziyaret etti. Ziyaret
sirasinda konusan Karalar, sivil toplum kuruluslarinin yerel
yonetimlerin ¢alismalarinin denetlenmesinde 6nemli bir misyona
sahip olduklarin belirterek; “Tiirkiye Emekliler Dernegi Adana
Subesi sadece ilimizin degil, iilkemizin de en biiyiik sivil toplum
kuruluslarindan birisidir. Ziyaretleri bizi mutlu etmistir. Bu vesile ile
Adana'da yasayan emeklilerimizin talep ve beklentilerini de
kendilerinden 6g8renmis olduk” dedi.

TUED Adana Sube Bagkanimiz Ali Vuranay da yaptigi

konusmada, emeklilerin kentsel yasam icerisinde karsilastiklar
zorluklar dile getirerek Biiyiiksehir Belediyesi'nin bu sorunlarin
¢oziimiinde destek olmasini istedi.

ILIKADIM BELEDIYE BASKANI DEMIRTAS ¢

Samsun flkadim Belediye Baskam Necaattin Demirtas

TUED Samsun Baskanh@imiz ziyaret ederek, emeklilerimizin
talep ve beklentileri hakkinda bilgi aldi. Samsun Sube
Baskamimiz Ibrahim Giir ziyaret sirasinda yaptigi konusmada;
“Toplumumuzun issizlerden sonra en sorunlu kesimi olan
emeklilerimizin ¢6ziim bekleyen sorunlari giderek artiyor. Kent
yasaminda da karsilastigimiz sikintilarin giderilmesi konusunda
bizlere gostermis oldugunuz yakin ilgiden ve destekten dolay1
size tesekkiir ederiz. Yerel yonetimler bircok sorunun
giderilmesinde en 6nemli unsurlar olmaktadir. ilkadim
Belediyemizde drnek ¢calismalariyla dikkat cekmektedir” dedi.

ASKANI FETHI YASAR'l ZIYARET ETTI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Yenimahalle Sube Baskanimiz
Ayla Isik ve beraberinde yonetim kurulu iiyelerimiz Ankara
Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar't makaminda ziyaret

ettiler. Yasar'in kendilerine gosterdigi ilgiden mutluluk
duyduklarini ifade eden Sube Baskanimiz Isik; “Bu ziyaret
vesilesi ile ilgemizde yasayan on binlerce emeklimizin talep ve
beklentilerini sayin Belediye Baskanimiza aktarma firsati
bulduk. Emeklilerimiz icin yaptiklar: hizmetlerden otiirii

Belediye Baskanimiz sayin Yasar'a ve onun sahsinda biitiin

belediye ¢alisanlarina tesekkiir ettik” dedi.
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TUED, EMEKLININ TALEPLERINI
TBMM'YE SUNDU...

Tiirkiye Emekliler Dernegi
Hukuk Danismani Av. Cafer
Tufan Yazicioglu, TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu'nda
goriigiilmekte olan ve 2022 yili
zamlarini iceren torba kanun
hakkindaki goriislerimizi sundu.
Yazicioglu yapag konusmada;
“Memur emeklilerine yapilan ek
iyilestirme is¢i ve Bag-Kur
emeklilerine yapilmamaktadhr.
Bu durum Anayasa'nin esitlik
ilkesine aykwridr” dedi.

Emeklilerin gelir ve ayhklarinin ahm

giiciinde fiyat ve kur artislarinin yol actig1
kayiplarin da 6nlenemedigine dikkat ¢ceken
Yazicioglu sunlar soyledi;

“Bu maddeyle 4/a ve 4/b emeKklileri i¢in en
diisiik emekli ayligi, dosya bazinda 2.500 TL
olarak belirlenecektir. 2019 yilindan itibaren
1.000 TL ile baslayan ve Nisan 2020 itibariyle
1.500 TL olarak belirlenen en az aylhik 6demesi,
2022 itibariyle 2.500 TL olarak teklif
edilmektedir.

Bu diizenlemenin sik sik yapilmasi ve farkin
hazine tarafindan karsilanmasi, 5510 sayih
Kanunla getirilen ayhk baglanma
hesaplamasindaki parametrelerin saghklh
olmadiginin bir tescilidir. 5510 sayih Kanunun
aylik hesaplanmasina iligkin 29. Maddesine gore,
1 Ekim 2008 sonrasinda ilk defa statii farki
olmaksizin memurlar da dahil olmak iizere,
biitiin sigortalhlarin yashhk ayhginin
hesaplanmasinda dikkate alinan giincellenme
katsayisi ve ayhik baglama orani parametreleri,
calisilan sigortal siiresi uzadikca emekli
ayhiklarim diisiiren bir sisteme doniismiistiir.
AYLIK BAGLAMA ORANLARI
IYILESTIRILMELI...

5510 sayilh Kanunun 3. Maddesinde yer alan
giincellenme katsayisinda 1 Ekim 2008 oncesinde
yiizde 100 olarak dikkate alinan biiyiime
oranlari, Ekim 2008 itibariyle yiizde 30+1 puan
olarak degistirilmistir.

5510 sayih Kanunun 29. Maddesine gore

ayhik baglama oranlari yeniden diizenlenmistir.
2000 oncesinde 7200 prim ddemesi olan bir
sigortaliya yiizde 69 aylik baglama orani
uygulanirken, 2000 sonrasi donemde 4447 sayih
Kanunla yiizde 55, 5510 sayih Kanunla yiizde 40
olarak degistirilmistir. Yapilan degisikliklerle,
emekli ayliklarinda ciddi kayiplar goriilmiistiir.
Diger taraftan asgari emekli ayhg:
korunamadigindan, getirilen diizenlemeyle
yapilan artislar emeklinin asil ayhgina
yapildigindan, en az ayhk olarak belirlenen
o0deme sabit kalmaktadir. Bu diizenlemeyle

emekli aylig1 artislarinin 2.500 TL esas alinarak
yapilmasi saglanmahdir.

Goriildiigii iizere asil sorun, 5510 sayih

Kanunla gelen diizenlemedir. Bu Kanunun bir an
once degistirilmesine ihtiyac vardir.

5510 sayili Kanun, norm ve standart birligi

esasl ile yola cikmistir. Daha 6nceki Kanunlarda,
memur ile is¢i ve esnaf emeklileri arasinda fark
oldugundan, bu farkin donem basinda emekli
ayliklarina yansitilacag diizenlenmisti. 4447 sayih
Kanunun gecici 4. Maddesinde yer alan bu
diizenlemeye norm ve standart getirdigi iddiasinda
olan 5510 sayih Kanunla kaldirilmistir.

Bu teklifle getirilen diizenleme, 5510 sayih
Kanuna, Anayasamizin esitlik ve adalet ilkelerine
aykirilik teskil etmektedir.

5510 sayih Kanunun 29. Maddesine gore,
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 5510
saylli Kanun uygulanacaktir. 4688 sayih Kanunun
28. Maddesiyle 5510 sayih Kanunun ayhk
artislarina iliskin 55. Maddesinin memurlar i¢in
uygulanmayacaginin diizenlemesi, norm ve
standart birligini bozmustur.

iSCi VE BAG-KUR EMEKLILERINE DE

EK ZAM YAPILMALLIL...

Emeklilere yapilan zamlar birlikte
degerlendirildiginde, memur emeklilerine Kkiyasla,
isci ve BAG-KUR emeklilerine ek zam
yapilmamaktadir.

Kanun teklifinde yer alan memur emeklilerine
yapilacak olan ek zammun, isci ve BAG-KUR
emeklilerine yapilmamasi durumu, anayasanin
esitlik ilkesine gore yeniden degerlendirilmelidir.
Emeklilerin gelir ve ayhiklarimin alim giiciinde
fiyat ve kur artislarimin yol actig1 kayip
onlenememistir. Emeklilerimizin harcamalarinda
en yiiksek gider olarak goriilen gida ve konut kira
artislari, yoksulluk yaratmistir.

EK ODEME ORANLARI ARTIRILMALIL...

Bu maddeye ilave edilecek bir diizenlemeyle,
emeklilerin yiizde 4-5 olan ek 6deme oranlarimin
yiizde 10'a cikarilmasi, esitligin saglanmasi icin
elzemdir.

INTIBAK DERHAL GUNDEME

ALINMALLIL...

2000 sonrasi emeklilerimizin, 2000 6ncesi
uygulanan intibaktan yararlanmamis olmalari,
esitsizlik yaratmistir. Prim kazanci ve prim 6deme
giin sayis1 ayn1 olan emeklilere esit aylik 6denmesi
icin intibakin teklifte degerlendirilmesi
gerekmektedir.

2016 yilinda giincellenen bilyiime oranlari,

2010 yilindan itibaren artmistir. Emeklilerimizin
ayhiklarinin hesaplanmasinda bu artis
yansitilmamustir. TUIK tarafindan revize edilen bu
artislarin, emekli ayhiklarina yansitilmasi icin
diizenleme yapilmahdir."

YAZICIOGLU: ""Komisyon,
emeklinin taleplerini dikkate
almaliydu..."
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'TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu Baskani Cevde

— ve TUED Hukuk Danisman

Av. Cafer Tufan Yazicioglt

1lmaz

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nun
emekli zamlarini iceren torba yasa
goriismelerine emeklilerimizi temsilen davet
iizerine katilan TUED Hukuk Danismani Av.
Cafer Tufan Yazicioglu; "Emeklilerin bir
kesimine uygulanacak olan ek iyilestirmenin,
biitiin emekli ayhklarina yansitilmasi
gerektigini, aksi bir diizenlemenin, anayasanin
esitlik ilkesine aykiri olacagimi acikca ifade
etmistik. Ancak goriinen o ki, memur
emeklilerimize yapilan ve yetersiz
buldugumuz yiizde 2,5 oranindaki ek artisin,
isci ve Bag-Kur emeklilerimize yapilmamasi
da ayr1 bir adaletsizlik olmustur. Oysa, toplu
sozlesmeyle memurlarimiza ve memur
emeklilerimize verilen zamlarin iizerinde ek
bir diizenlemenin, yasayla revize edilmesi
durumu, isci ve Bag-Kur emeklilerimize de
anayasal bir hak dogurdugu gibi, 5510 Sayil
Yasa'nin norm ve standart birligi ilkesine de
aykir1 olmustur. Zaten etik olan da emekliler
arasinda ayrim yapmamak, olmahdir. Bir
devletin 6z evlatlari, iivey evlatlar: olamaz.
Asgari iicrete yapilan yiizde 50'lik artisin;
biitiin emeklilerimize de, ayrim gozetmeksizin
yapilmasi gerektigini, defalarca basina ve
kamuoyuna deklare etmis, yetkililere
bildirmistik. Plan ve Biitce Komisyonu bu
uyarilarimizi dikkate almah ve gereken
hassasiyeti gostermeliydi. Bu durumun, yasa
teklifi meclis giindemine geldiginde
diizeltilecegini umuyor ve bekliyoruz' dedi.

CHP'DEN SAFRANBOLU SUBEMIZE ZIYARET

CHP Karabiik il Baskam1 Abdullah Cakur, beraberinde CHP Safranbolu flce Baskam Bahtiyar Acar ile TUED
Safranbolu Sube Baskanhgimizi ziyaret ederek, emeklilerin sorunlarim dinlediler. Ziyaret hakkinda bir
degerlendirme yapan TUED Safranbolu Sube Baskammmz Saim Tiryaki; “Konuk baskanlara emeklilerimizin
¢oziim bekleyen sorunlarini anlatma firsati bulduk. Bu sorunlari iceren dosyay1 da kendilerine takdim ettik. Nazik
ziyaretleriicin sube yonetimimiz ve emekli toplulugumuz adina kendilerine tesekkiir ederiz” dedi.

WPllmMMTMMGMMM

Mehmet Tahtasiz, beraberinde il Kadin Kollar1 Baskam1 Kamile

Anar, Merkez il¢e Kadin Kollar1 Baskam1 Hanim Ergiil ve Merkez Ilce
yoneticisi Yurdal Topakkaya ile birlikte Tiirkiye Emekliler Dernegi
Corum Sube Baskani Hidir Kinikh ve yonetim kurulu iiyelerini ziyaret
etti.

Baskan Kinikh ve yonetimine calismalarindan dolay: tesekkiir

eden ve basarilar dileyen Tahtasiz, CHP iktidarinda emeklilerin insan
onuruna yakisir bir hayat siirmeleri ve refah seviyelerinin yiikselmesi
icin gereken her tiirlii 6nlemi alacaklarim vurgulayarak, intibak
Yasasinin ¢ikartilacagini ve emeklilerden kesilen 12 kalem katki
paymnin kaldirilacagim bildirdi.

Baskan Kinikli, Tahtasiz ve beraberindekilere nazik

ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederek, CHP'nin ve Genel Baskan
Kemal Kiligdaroglu'nun emeklilere yonelik calismalarini, gayretlerini,
tutumlarini, projelerini takdirle izlediklerini soyledi.

iyl mrrl'nen KONYA SUBEMIZE ZIYARET

IYI Parti Meram Ilce Baskam Mehmet Avcl ve
Baskan Yardimcilar1 Musa Kartal, Ahmet Kaygisiz, Sefa
Ortag, Mevliit Dogan, Bekir Ozel'den olusan heyet
TUED Konya Sube Baskammmiz Giilhan Caglarh
makaminda ziyaret ettiler. Avcl ziyaret sirasinda yaptigi
konusmada; “Saymn Caglar ve degerli yoneticileri ile
emeklilerimizin sorunlarimi ve ¢o6ziim oOnerilerimizi
konustuk. Nazik ev sahiplikleri icin cok tesekkiir ederiz”
dedi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden
Konya Sube Baskanimiz Giilhan Caglar'da
emeklilerimizin ¢6ziim bekleyen sorunlarinin giindeme
gelmesini istiyoruz. Sayin Avci ve heyetine bu
ziyaretlerinden otiirii tesekkiir ederiz” dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

ONKARAHISAR SUBENLZI ZIYARET ETTH

Afyonkarahisar 1l Sivil Toplumla Tliskiler Miidiirii
Abdurrahman Ozdilekler subemizi ziyaret ederek,
emeklilerin durumu ve dernegimizin calismalar:
hakkinda ayrintili bilgiler aldi. Ziyarete iliskin bir
aciklama yapan TUED Afyonkarahisar Sube
Baskanimiz Ahmet EGE; “Saymn il miidiiriimiiziin
ziyareti bizleri mutlu etti. Kendileri ile dernegimizin
calismalar1 hakkinda detayh bir goriisme firsati bulmus
olduk. Sivil toplumla kamu isbirliginin en giizel
orneklerini ilimizde sergiliyoruz. Bizlere yakinhk
gosteren sayin miidiiriimiize ve calisma arkadaslarina
. tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ortak projeler gelistirmek
‘.\ ' Mﬁ ve bunlar1 hayata gecirmek arzusundayiz” dedi.

YUREGIR SUBEMIZ IL SALI_I( MODOURU NACAR'I ARET ETTI

TUED Yiiregir Sube Baskammiz Abdullah ~2) 9 e A @ I = i

s

Calik ve sube yonetim kurulu iiyelerimiz Adana
i1 Saghk Miidiirii Halil Nacar'n makaminda
ziyaret ettiler. Ziyaret sirasinda konusan Cahk
pandemi siirecinin en cok etkiledigi kesimin
emekliler toplulugumuz oldugunu belirterek;
“Emeklilerimiz hayatlarinin sonbaharin ne
yazik ki hem ekonomik sikintilarla hem de
pandemi baskilariyla yasamak zorunda
kalmistir. Bu sikintili giinlerin en kisa zamanda CALIK: “Sayn il miidiiriimiiziin sahsinda
atlatilmasi en biiyiik temennimizdir. Sayin I1 biitiin saghk ¢ahisanlarimiza
Miidiiriimiiziin sahsinda biitiin saghk siikranlarimizi sunuyoruz.”
calisanlarimiza siikranlarimizi sunuyoruz.

OSMANIYE $UBEMIZ SGK IL,

Osmaniye Sube Baskanimiz Aziz Yahsi
ve beraberindeki heyet SGK il Miidiirii
Miicahit Celik'i makaminda ziyaret etti.
Emeklilerimizin talep ve beklentilerinin
istisare edildigi goriisme hakkinda bilgi

veren Sube Baskamimiz Yahsi;
“Sorunlarimizi sayin il Miidiiriimiize
aktarma firsati bulduk. Saymn Celik'in
sahsinda emeklilerimize hizmet sunan il
Miidiirliigii cahisanlarimiza da tesekkiir
ederiz” dedi.

Nazilli Sube Baskanimiz Faruk Bastepe ve beraberinde sube

yonetim kurulu iiyelerimizden olusan heyet Nazilli SGK Il¢e Miidiirii
Erdem Esentiirk'ii makaminda ziyaret etti. Emeklilerin SGK'daki
islemlerinin hizli ve saghikl bir sekilde yiiriitiilmesinden duyduklari
memnuniyeti ifade eden Bastepe, ilce Miidiirii Esentiirk'e ve onun
sahsinda biitiin SGK calisanlarina emekli toplulugumuz adina
tesekkiir etti. Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten SGK ilce
Miidiirii Erdem Esentiirk'te; “Yasamlarinin bu hassas donemini en
huzurlu ve saghkh sekilde gecirebilmeleri icin emeklilerimizin
hayatin1 kolaylastirmaya calisiyoruz” dedi.
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. _TUED INDIRIM ANLASMALARI |
UYELERiMiziN YOZUNU GULDURUYOR \

HASTANESI|"

TUED; Bartin, Safranbolu, Caycuma ve Yenice Sube Baskanhklarimiz MEDIKAR Hastanesi ile indirim protokolii imzaladilar.
31.12.2022 tarihine kadar gecerli olacak protokolle iiyelerimiz ve birinci derece yakinlari; poliklinik muayenelerinde %15,
ameliyat ve yatislarda %10 indirim imkanindan yararlanacaklar. Bartin Sube Baskanimiz Ali Kalayci, Safranbolu Sube
Baskamimiz Saim Tiryaki, Caycuma Sube Baskanimiz Nizamettin Eyidogan, Yenice Sube Bagkanimiz Tuncay Arslan imzalanan
protokollerin iiyelerimize hayirh olmasini dilediler.

ESKISEHIR SUBEMIZDEN KUTAHYA $UBEMIZDEN
SIAGIRIFE KNIFASIVIA S I 4

TUED Eskisehir Sube Baskanhgimiz, illerinde saghk

hizmeti veren; GURLIFE HOSPITAL ve FiZYOMER Fizik : T e N
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi ile indirim anlasmalari TUED Kiitahya Sube Baskanligimiz ile PARKHAYAT
in!‘zaladl. Imzalanan anlasmalara iliskin bir ac;lk“lama Yapan, Hastanesi arasinda saghkta indirim protokolii imzalandi.
TUED Eskisehir Sube Baskanimiz Arif Duru; “Uyelerimizin Yapilan anlagsmaya iliskin bir agiklama yapan TUED
Kkaliteli saghk hizmetlerine daha kolay ve uygun fiyatlarla Kiitahya Sube Baskanimiz Ilhan Bintez; “Sehrimizde saghik
ulasmasim saglamak icin 6nemli iki anlasmaya imza atmus alaninda 6nemli hizmetler sunan PARKHAYAT Hastanesi ile

b 3 ; - imzalanan bu protokolle iiyelerimize saglanan ayricahklar
PO BHZ GRS DILI SvaputimiZ anlasmayla icin oncelikle tesekkiir ediyoruz ilerleyen zamanlarda

%}0'20 arasmdz‘l. hise F.iZ)Zomer ile %20 oralilnda “ind“irim PARHAYAT Hastanesi ile ¢6ziim ortaklhigi noktasinda farkh
saglamis olduk. Uyelerimize hayirh olsun, saghkh émiirler projelere de imza atmayr planhyoruz, iiyelerimize hayirh
diliyoruz” dedi. ugurlu olsun” dedi.
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\%2”) UYELERIMIZiN YUZUNU GULDURUYOR

KONYA SUBEMIZ ANKA OPTIKLE ANLASMA IMZALADI

TUED Konya Sube Baskanhgimiz
illerinde hizmet veren ANKA
OPTIK ile bir indirim protokolii
imzaladi. Anlasmaya iliskin bir
aciklama yapan Konya Sube
Baskani Giilhan Caglar; “ Bu
protokol sayesinde iiyelerimiz Anka
Optik'ten gozliiklerini % 35
indirimli olarak alabilecekler.
Firma yetkililerine saglamis
olduklar1 bu imkandan otiiri
tesekkiir ediyoruz, iiyelerimizin
biitcelerine kiiciikte olsa katkilar
saglayabilecek bu tiir indirim
anlasmalarim artirarak
siirdiirecegiz. Uyelerimize ve
firmamiza hayirh olsun” dedi.

BAKIRKOY SUBEMIZDEN SAKARYA SUBEMIZDEN
A : E EASI -

TUED Bakirkoy
Sube Baskanhgimiz
PAKSES Isitme
Cihazlar1 Merkezi ile
indirim anlagsmasi
imzaladi. Anlasmaya
iliskin bir aciklama
yapan Bakirkoy
Sube Baskanimiz
Erol Sinanogullari:
“Ucretsiz isitme

testinden TUED Sakarya Sube Baskanhgimiz INCI GOZ
yararlanacak olan Hastanesi ile indirim anlasmasi imzaladi. Anlasmaya iliskin
iiyelerimiz cihaz aciklama yapan Sakarya Sube Baskanimiz Sinan Turan;
ahmlarinda da %40 “Iimzaladigimiz anlasmayla iiyelerimiz Inci Goz Hastanesi

— indirim olanagindan imkanlarindan % 50 indirimli olarak yararlanacaklar,
. = (. vdalanacaklar. Bu

bunun i¢in TUED iiye kimlik kartlarim gostermeleri yeterli

anlagmayla ayrica olacak. Anlasmaya imza attiimiz hastane sahiplerinden

eski cihazlarim getiren iiyelerimize de yeni cihaz ahmlarinda saymn Yusuf Oz ve hastane miidiirii sayin Suat Yilmazer'e bu

da 500 TL indirim uygulanacak. Uyelerimize hayirl ugurlu degerli katkilarindan dolay1 teskilatimiz adina tesekkiir
olsun, firma yetkililerine de tesekkiir ediyoruz” dedi. ediyorum. Uyelerimize hayirh olsun” dedi.

ISKENDERUN SUBEMIZDEN
SAGLIK ANLASMASI

TUED iskenderun Sube Baskanhgimiz BATIGOZ Hastanesi ile indirim
protokolii imzaladi. Anlasmaya iliskin bir aciklama yapan Iskenderun Sube
Baskamimiz Hiiseyin Gode; “Batigoz Hastanesi ile yaptigimiz anlasma sayesinde
liyelerimiz ve birinci derece yakinlar1 muayenelerde %20, tetkiklerde %25, lazer
ve ameliyatlarda %10 indirim imkanindan yararlanabilecekler. Yaptigimiz bu
anlasmalar sayesinde iiyelerimizin biitcelerine az da olsa bir katki saglamanin
mutlulugunu yasiyoruz. Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda bu tiir
anlasmalarimizi daha da cogaltacagiz” dedi.
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TIEC 3. OLAGAN GENEL KURULU
SONRASI GELISMELER

TURKIYE ISCI
EMEKLILERI DERNEGI,
ANKARA VALILIGI’NE
SIKAYET EDILIR...

Tiirkiye Is¢i Emeklileri

Federasyonu adi altinda biraraya gelen
birka¢ kurulus, Tiirkiye Isci Emeklileri
Dernegi’nin Cemiyet adi altinda
Jfaaliyetlerini siirdiirdiigii iddiastyla
Ankara Valiligi’ne bir sikayet dilekcesi
yazar. Federasyon Baskan Siikrii Nail
Tabak ve Genel Sekreteri Ali Osman
Tuncer imzastyla gonderilen sikayet
dilekgesinde soyle denilmektedir:
“Bilindigi gibi 3512 sayih

Cemiyetler Kanunu Kaldirilarak 1630
Sayilt Dernekler Kanunu yiiriirliige
konmustur.

Yalmiz: Ozel nitelikteki Cemiyetler

haric, diger kuruluslar dernekler
kanununa uygun olarak kurulmasi veya
ozellik tasimayan cemiyetlerin isimlerini
DERNEK olarak degistirmeleri gerektigi
ve bundan boyle Derneklerin
gerektiginde subeler acmasi on
goriilmiis olup, orgiitlenme sekilleri
acikca 32. Maddeyle "kurulus' adiyla
kanunda yer almaktadir.

Halbuki; Tiirkiye Is¢ci Emeklileri
Cemiyeti adi altinda bir kurulus, subeler
halinde kuruluslarla, Genel Merkez adi
altinda faaliyet gostererek kamu oyunu
yaniltngini, emekliler arasinda
boliiciiliik yaparak sahsi menfaat
saglamak peginde olduklar: aciktir.
Siyasi partilerden parlamentoya girme
cabalari, toplumun hak ve menfaatlerine
tavizkar tutumlariyla gazetelerde
beyanatlar vererek, ilgililerin beyanlari
olmadan celiskili yazilar ¢cikmakta,
Tiirkiye'de ilk defa 05.08.1974 yilinda
06-13-051 dosya nolu. Tiirkiye Isci
Emeklileri Federasyonunu kiigiik
diigiirme gayretleri igine girildigi,
sorunsuz ve tutarsiz faaliyetlerini
kanuna aykiri olarak siirdiirdiikleri
goriilmektedir. Halbuki evvela Dernek
kurulup gerektiginde sube acma yetkisi
tiiziigiinde belirtilmesi gerekmektedir.
Her yoniiyle 1630 sayili kanuna aykirt
olusu kanaatindeyiz.

Ust kurulusu bulunan bir toplumu
sahsi menfaatleri ugruna daha fazla

aldatilmasina miisaade
edilmeyecegi inanciyla, adi
gecen cemiyetin dernege
doniismesi, sonra subeler
acmasyla faaliyette
bulunabilmesi icin gerekli
inceleme yapilarak olumsuz

Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danigmani

tuedbasin@gmail.com

emekiinin

.t g

gl'.i‘ﬁ*demi

_ TURKIYE i$SCi EMEKLILERI CEMIYETi
3. BUYUK GENEL KURULU’'NDA DELEGELERIMiZz

faaliyetlerinin 1630 sayili kanuna uygun
kurulug haline gelmeleri gerektigi
inancindayiz. Bilgilerinize arz olunur.
Saygilarimizla.”

Oysa Tiirkiye Isci Emeklileri

Cemiyeti zaten yasal degisiklikten sonra
Tiirkiye Emekliler Dernegi adint almis ve
illerde subeler acma yetkisini almistir. Bu
sikayet dilekcesine; Ankara Valiligi’nce
verilen yanitta bu durum acikc¢a ortaya
konmustur. Valilik yazisinda aynen su
ifadeler yer alir:

“TC

ANKARA VALILIGI

Emniyet Miidiirliigii'nden gelen 31
Ekim 1977 sayth yazi

TURKIYE ISCI EMEKLILERI
FEDERASYONU BASKANLIGINA

Ilgi: 19.10.1977 giin ve 20/67 sayili
yazniz.

TUED 13-

Ilgi yazida adi gecen “Isci

Emeklileri Dernegi” 3512 sayili
Cemiyetler Kanununa gore
kuruldugundan tesekkiiliin ady “Isci
Emelklileri Cemiyeti” iken Cemiyetler
Kanununun 1630 sayili Dernekler
Kanununa ile miilga edildiginden, bu ad
altnda kurulu bulunan biitiin
tesekkiillerin dernek adini aldigindan
dolay: bu kurulusundan “Is¢i Emeklileri
Dernegi” olarak degistirildigi ve 1630
sayili kanuna uygun oldugu anlasilan
tiiziigiin 19. Maddesinde sube acar
kaydinin bulundugu dosyasinin
tetkikinden anlasilnustir.

Bilgilerinize rica ederim.

Eyiip Babacan
Em. Miidiir Muavini
Ankara Valisi Y.”

Ankara Valiligi verdigi bu cevapla
konuyu da kapatmas olur.
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Cevirive
BESTESTAN

DUNYA UZERINDE ASGARI UCRETTEN AZ KAZANANLAR

Istihdam ve iicret, yasam bakimindan vazgegilemez haklardir.
Istihdamda olanlarin 6nemli bir kismmin diisiik {icret veya kayit disi
calistirilmasi, temel bir insan hakkinin ihlal edilmesidir. Diinya geneline
bakildiginda, istihdam zorluklar: ile birlikte diistik ticretle calisanlarin
sayisinin hizla arttig1 dikkat cekmektedir.

Ne yazik ki, diinya ¢capinda tahmini 266 milyon tcretli kisi, ya
yasal olarak giivence altina alinmadiklar1 ya da uyumsuzluk nedeniyle
ilkelerinde gecerli olan saatlik asgari {icretten daha az kazaniyor.

Bolgesel farkliliklar agisindan, asgari ticretten daha az kazanan
is¢ilerin orani, tahmini %21 ile 28 milyon is¢isi olan Afrika'dadir. Ancak,
bu durumda mutlak en fazla sayida insanin bulundugu bolge, tahmini 134
milyon ticretlinin (bolge toplaminin %16's1) asgari ticretten daha az maas
aldig1 Asya ve Pasifik'ti. Amerika'da, karsilik gelen paym %17 (58
milyon ¢alisan), Avrupa ve Orta Asya'da ise bolge ¢alisanlarinin yaklasik
%13'ti (45 milyon) oldugu tahmin ediliyor.

Bazi asgari iicret sistemleri tiim ticretli ¢alisanlar i¢in yasal
kapsam saglarken, bazilar1 belirli endiistrilerdeki veya mesleklerdeki i¢in
sinirlt is¢i gruplarini kapsiyor. Bugiine kadar, asgari ticretin yasal
kapsami disinda kalanlar ¢ogunlukla tarim ve ev isgileridir. Tam olarak
kimlerin yasal asgari ticret kapsaminin disinda kaldig: tilkeden tilkeye
degisse de, genellikle dislanan diger gruplar, aile sirketlerinin ve/veya
kiiciik isletmelerin ¢alisanlari, ¢iraklar ve engelli iscilerdir.

2020 itibariyle, yasal asgari ticrete sahip tlkelerin (29 tlke)
yaklasik %18'i tarim isgileri, ev iscileri veya her iki kategoriyi asgari
ticret diizenlemelerinden hari¢ tutmaktadir. Bu durum c¢aligsanlar arasinda
biiyiik esitsizlik yaratmaktadir. Asgari {icretlerin ev ve tarim isgilerini
kapsayacak sekilde genisletilmesi esitsizligin azaltilmasina katkida
bulunabilir.

__ _DUNYA GENELINDE EMEKLILIK KAPSAMINDAKI
EGILIMLER: TUM YASLILAR ICiN EVRENSEL SOSYAL
KORUMA SAGLANMASI

Zorluklar devam etse de, 6nemli sayida iilke son yillarda etkin
emeklilik kapsamini genisletme konusunda o6nemli ilerleme
kaydetmistir. 2000 yilinda yasal emeklilik yasmnin tizerindeki niifusun
ytzde 90'mdan fazlasmin etkin kapsamina yalnizca 34 tilke ulasirken,
2015 ile 2020 arasinda 78 tilke bu kategoriye girdi. Genel olarak, veriler
hem yasal hem de etkili kapsama alaninda olumlu egilimler
gostermektedir. Onemli sayida iilke, etkin emeklilik kapsaminin
genisletilmesinde 6nemli ilerleme kaydetmistir.

Yaslilar I¢in Sosyal Koruma Harcamalar

Yaslilarin gelir giivencesine yapilan harcama diizeyi, emeklilik
sistemlerinin gelismislik diizeyinin bir gostergesini temsil eder ve
yaslilarin ntifus i¢indeki oraniyla yiiksek oranda iligkilidir.

Yaslilar i¢in ayrilan emekli maaslar1 ve diger saglik dis1 yardimlar
icin kamu sosyal giivenlik harcamalari, diinya genelinde GSYH'nin
ortalama yiizde 7,0'si kadardir. Ancak Avrupa ve Orta Asya'da GSYH'nin
ytizde 10,7'sine, Arap Devletlerinde ise yiizde 3,8'ine kadar degisen
diizeylerde buiyiik bolgesel farkliliklar vardir.

Emekli maaslarina yapilan harcama diizeyi ile birlikte ulusal
niifustaki yaslilarin orani, emeklilik sisteminin ekonomik
stirdurtlebilirliginin bir gostergesidir. Diinya genelindeki tilkeler, niifus
yaslanma siirecinde, gelir diizeyiyle iligkili onemli farkliliklarla birlikte,
oldukea farkli agsamalardadir. Genel olarak, gelismekte olan tilkeler daha
geng niifus yapilarina ve gelismekte olan emeklilik sistemlerine sahiptir.
Bu onlara uzun vadeli ekonomik siirdiirtilebilirligini saglamak ve uygun
reformlar1 belirlemek icin gereken degisiklikleri degerlendirme firsati
Verir.

YASLILIK AYLIGI: BAZI ULKELERDEKi REFORM
ORNEKLERI (2019-2020)

Isve¢ (2020): Primli emekli maaslari igin asgari emeklilik yasi
61'den 62'ye yiikseltildi. Vergiyle finanse edilen garantili emekli maasi
icin asgari emeklilik yasinin 2023'te 65'ten 66'ya ve 2026'da 67'ye
yiikselmesi bekleniyor.

ingiltere (2019): Kadinlarda 63, erkeklerde 65 olan emeklilik
yasinin kadin ve erkeklerde 66'ya, 2026 yilinda ise 67'ye ¢ikarilmasi.

Hirvatistan (2019): Kadimlar i¢in normal emeklilik yas1 (1 Ocak
2019 itibariyle 62 yas ve dort ay), 2027'de kademeli olarak yilda dort ay
artirtlarak 65 yasina ulasacak ve erkekler i¢in normal emeklilik yasi ile
esitlenecektir. Erkekler ve kadinlar i¢in normal emeklilik yasi, daha sonra
2033'te 67 yasina kadar ayni oranda artacaktir.

Vietnam (2019): Ocak 2021 itibartyla emeklilik yasinin
kademeli olarak erkeklerde 60'tan 62'ye, kadinlarda 55'ten 60'a
yiikseltilecek. Erkeklerde 2028'e kadar yilda ti¢ ay ve kadinlarda 2035'e
kadar y1lda dort ay artacak.

Suudi Arabistan (2019): Ulkenin kamu PAYGO emeklilik
programi kapsamindaki kadinlar i¢in resmi emeklilik yasinin 55'ten 60'a
cikarilmas: gelecekte erkeklerin emeklilik yasi ile esitlenmesi
ongortilmistiir.

Global olarak ve holgelere gore saatlik asgari ucretten daha az odenen ucretli sayisi (2019)

Amerika Bolgesi

Total: 58 milyon (917)
Kadin: 29 milyon
Erkek: 29 milyon

266 milyon kisi. asgari udcretin altinda kazanmaktadir.

Tf——f?i"—- 7 Avrupa ve Orta Asya

Total: 45 milyon (9%%13)
Kadin: 24 milyon
Erkek: 21 milyon

Total: 28 milyon (921)
Kadin: 10 milyon
Erkek: 18 milyon

Asya ve Pasifik

TJotal: 134 milyon (2616)
Kadin: 62 milyon
Erkek: 72 milyon

vy / 4

Global /.’

Bu rakam, maash cahsanlarin 2615’ ini temsil etmektedir.
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SORU: Emekli ayhklarina yapilan yiizde 25,47 zam kisa siirede
etkisini kaybetti. Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlarla emekli zamlar:
geri alindi. Kisin ortasinda 6denemez faturalar geliyor. Emeklilere 6zel bir
indirim diizenlemesi yapilmaz m1?

CEVAP: Faturalar Odenemez Tutarda Gelmektedir: TUIK
tarafindan aciklanan son alti ayhk TUFE oranina esas alinarak emeklilere
zam yapilmaktadir. Aciklanan TUFE oranlari, carsi-pazar fiyatlariyla
ortiismiiyor. Her bir emekli buna itiraz ediyor. Yiizde 25,47 artisin bir
degeri kalmadi ve yiiksek tutarda elektrik ve dogalgaz faturalariyla
Kkarsilastik. Devlet, emeklisini korumaldir. Oncelikle, elektrik, dogalgaz
ve su faturalarinda yer alan OTV ve KDV'nin emeklilerden ahnmamasi
icin Tiirkiye Emekliler Dernegi, Hiikiimete cagr1 yapmistir. Devletimizin
korumasina en fazla ihtiya¢c duyuldugu bir donemden gecmekteyiz.

SORU: Esim gecen sene vefat etti ve tarafima Emekli Sandig1'ndan
aylik baglandi. Babam, 1990 yilinda Bag-Kur emeklisi iken vefat etti.
Babamdan yetim ayhigi alma hakkim var mi?

CEVAP: Yetim Ayhg Baglanma Kriterlerindeki Farkhiliklar: Bu
sorunun cevabinda oénemli bir ayrinti var. Bag-Kur, yetim ayhg:
baglanmasinda Emekli Sandigi emeklisinin ise giris tarihine
bakmaktadir. Emekli Sandig1 emeklisinin ise giris tarihi Ekim 2008 6ncesi
ise, babasi ve anasindan yetim aylig1 baglaniyor. Ekim 2008 sonrasinda ilk
defa memur olanlarin kiz cocuklarma ise, esinden baglanan ayhkla
birlikte, hem de baba ve anasindan yetim ayhg baglanmiyor. Sizin
durumunuza gore degerlendirme yapildiginda, Bag-Kur'dan yetim ayhg:
almamza bir engel yoktur.

SORU: 10 y1l 6nce memuriyetten istifa etmeden once bir yil
iicretsiz izin kullandim. Emekli Sandig1 hizmetim 5300 giin ve yasim 65.
Nasil emekli olabilirim?

CEVAP: Emekli Sandig1 Kismi Aylik Baglanmasinda 5400 Giin
Kosulunu Aramaktadir: Yasiniz 65 oldugundan bir sorun yoktur. Ucretsiz
izin sonrasinda istifa ettiginizden dolay1r sigortal bir ise girmeniz veya
istege bagh prim 6demeniz durumunda, Emekli Sandig1'ndan iicretsiz izin
yaptigiiz siireden ihtiyacimz kadar bor¢lanma yapabilirsiniz. Istifa

ettiginiz icin bu kosul aranmaktadir. En kisa siirede sigortali olmamz ve
priminizi 5400 giinii tamamladigimz tarihi takip eden ayda emekli
olabilirsiniz.

SORU: 2021 yihi Ekim ayinda tarafima 1405 TL emekli aylig1 baglandi.
itiraz etsem bir sonuc alabilir miyim? Bes yil 6nce benden prim édeme giin
sayisi eksik olanlarin daha fazla aylik baglanmasinin gerekcesi nedir? Asgari
iicretle calistim ve 6500 giin iizerinden emekli oldum. Bu nasil bir hesaplama
sistemi, isyan ediyorum. Bu kadar emegin ve prim ddemesinin karsihg bu
mu? Ben bir ailenin gecimini saglamakla miikellefim. iste bulamiyorum.
Derneginize itye oldum ve ¢6ziim var m1?

CEVAP: Emekli Ayliklar1 Hesaplama Sistemi Degistirilmeli: Sizin gibi
durumda olan emeklilerin sayis1 milyonlar1 asmistir. Hiikiimet bu gercegi
gordiigiinden ilk adim olarak en az aylik 6demesi ile sizin gibi durumda olan
emeklilere destek olmaktadir. 1.500 TL olan ek 6deme, 2022 itibariyle 2.500
TL'ye yiikseldi. Emekli ayhgimiza yapilacak zamlar, 2.500 TL'nin altinda
kalmasi durumunda 2.500 TL 6denmeye devam edilecektir. Bu 6demeyi
¢oziim olarak gormiiyoruz. Asil yapilmasi gereken emekli aylhig1 hesaplama
sisteminin degistirilmesi ve emeklilerimize insanca yasamaya yetecek ayligin
odenmesidir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, bunun miicadelesini vermektedir.
Emeklisi mutsuz olan bir iilke, gelecege giivenle bakamaz. Bu nedenle, sosyal
giivenlik sistemimiz yeniden diizenlenmelidir.

SORU: Uzun yillar Tiirkiye'de 4/a kapsaminda cahstiktan sonra yurt
disina gittim. Emekli olmam icin 465 giine ihtiyacim var. Bu durumda hangi
kurumdan emekli olurum?

CEVAP: Son Yedi Yildaki Hizmete Bakilarak Karar Veriliyor: 1
Agustos 2019 tarihinden sonra yapilan yurtdis1 hizmet borclanmalarindaki
siireler 4/b (Bag-Kur) kapsaminda degerlendiriliyor. 2520 giinliik prim
odemesi daha cok hangi sigortalilik kapsaminda ise o sigortalilik statiisiinden
emekli olunuyor. Bag-Kur kapsaminda degerlendirilecek prim giin sayiniz
1260 giinden az oldugundan, emeklilik statiiniiz 4/a kapsaminda
sonuclanacaktir. Bor¢lanma siireniz az oldugundan, sizin icin bu durum bir
avantaj olmaktadir.
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Kamu maliyesinin  performansinin degerlendirilmesinde
kullanilan gostergeler biitce dengesinin GSYH'ye orani ve faiz disi
dengenin GSYH'ye oramdir. ilk oran zaman icinde diisiiriilmiistiir.
Biitce giderlerinin GSYH’ye orani da diismeye devam etmistir. Faiz
dis1 giderlerin GSYH'ye orami ise saghk, egitim ve ulastirma
hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla yapilan giderler, tarim sektorii
ile reel sektore verilen desteklerin artirilmasi1 ve uygulamaya
konulan cok sayida sosyal programin etkisiyle artmistir. Faiz
giderlerinin biitce icindeki pay1 yiizde 43 ler seviyesinden yiizde 10
lar seviyesine gerilemistir.

Merkezi yonetim biitcesinin hazirlanma siirecini baslatan
2022-2024 yillarmm kapsayan orta vadeli program; hane halki
borc¢lulugunda Tiirkiye'nin gelismekte olan iilke ortalamalarina gore
oldukca diisiik risklilige sahip oldugunu, hane halkinin dévize
endeksli kredi kullanma imkaninin olmamasi nedeniyle kur riskinin
olmadigim beyan etmektedir. Salginin ekonomik ve sosyal hayat
iizerindeki olumsuz etkilerini siirlandirmak amaciyla merkezi
yonetim biitcesi imkanlarindan saglanan destekler yaninda issizlik
sigortasi fonu ve sosyal yardimlasma ve dayanismayi tesvik fonundan
odemeler yapilmistir. Hayat boyu 6grenme programlarinin cesitliligi
artirtlacaktir. Yash bakim imkanlar1  yayginlastirilacaktir. Vergide
adalet, esitlik ve seffaflik ilkelerine dayali olarak verginin tabana
yayllmas1 calismalar: siirdiiriilecektir. Kayit dis1 ekonomiyle
miicadele icin kapsamli bir program uygulamaya konulacaktir.
Sosyal yardim verilerinin tamam Sosyal yardim bilgi sistemine
entegre edilecek, sosyal giivenlik sisteminde aktiieryal dengeyi
bozucu uygulamalardan kacinilanacak sistemin mali
siirdiiriilebilirligi ~ giiclendirilecektir. ila¢c ,tibbi cihaz ve tedavi
harcamalar1 daha akilel hale getirilecektir. Kayit dis1 istihdam ve
kayit dis1 iicretle miicadele edilerek sigorta prim tabani
genisletilecektir.

2022 biitcesi ile saghkta birinci basamak saghk hizmetlerinin
giiclendirilerek saglik sistemi icindeki etkinligi artirilacaktir. Gelir
dagilimi adaletini gézeten biiyiimenin tesis edilmesi, mali disiplinin
siirdiiriilmesi amactir. Ekonomik siniflamaya gore biitce 6denekleri
icinde en biiyiik pay1 cari transferler ile personel giderleri almakta
olup bu gider kalemlerinin GSYH'ya orami cari transferlerde yiizde
8,3, personel giderlerinde yiizde 6,3'tiir. Sosyal giivenlik sistemine
yapilacak transferler cari transferler icinde en 6nemli kalemdir.
Cari transferler;sermaye birikimi hedeflemeyen , cari nitelikte mal
ve hizmet alimin1 finanse etmek amaciyla karsiliksiz yapilan nakit
odemeleridir. Cari transferler 70 gider kalemini icerir. Ekonominin
cesitli nedenlerle kriz yasadigi donemlerde cari transferler artar.
Biitceden ilgili kurumlarin biitce aciklarimin finansmam amaciyla
yapilan 6demeler kurumlara mevzuatlari cercevesinde verilen gérev
giderleri hane halkinin egitim, saghk ve barinma gibi ihtiyac¢larinin
karsillanmasin1 saglayan giderler saghk, emeklilik ve sosyal yardim
giderleri, hane halkina yapilan transferler cari transferler ana
bashgi altinda yer alan alt kalemlerdendir.

Biitce ailenin biitiinliigiiniin korunmasi, giiclendirilmesi ve
sosyal refahin artirilmasi amaci ile ailenin giiclendirilmesi ve
korunmasi program 6ngormiistiir. 18 yas ve iizeri yastaki bireylerin
kendilerini en fazla ailelerin mutlu ettigini belirtenlerin oram yiizde
yetmisler seviyesindedir. Ailenin oturdugu konutun miilkiyet
durumu incelendiginde yiizde 60'lar konutun malikidir. Yashlarin
yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve aktif yaslanma ortamlarinin
olusturulmasi1 amaciyla aktif ve saghkh yaslanma program
belirlenmistir.65 yasindakilerin hayatta kalma beklentisi 18 yil,
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isgiiciine katilim orami yiizde 13 tiir. 65
yasindaki bireylerin hayatta kalma
beklentisinin uzun olmasi1 saghkh
yasamin gostergelerinden biri olarak
kabul goérmektedir. Yashh niifusun
isgiiciine katihmi ekonomik ve sosyal hayata katimin 6nemli
gostergelerindendir.

Biitcede finansal sistemin gelistirilmesi ve sigortacilik
programimn da Bireysel emeklilik sistemi katilimer sayis1 dikkate
alinmaktadir. Hayat boyu 6grenmede ayr1 bir programdir. Hayat
boyu 6grenmeye katilim oramiyiizde 7'lerdedir. Hukukun iistiinliigii,
yargi bagimsizhigi ve tarafsizhig ile insan haklarim esas alarak adalet
hizmetlerinin adil, makul siirede, erisilebilir ve etkili sekilde
sunulmasim saglayacak politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi
hukuk ve adalet programu ile izlenmektedir. Hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesiile iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etme kapsaminda Tiirkiye insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu’na, Kisisel verileri koruma kuruluna
yapilan basvuru ve re’sen incelemeler icin insan haklari programi
olacaktir. Uluslararas1 standartlara uygun, giivenilir ve tutarh
istatistik iiretilmesi ve kullamima sunulmas istatistik programinin
amacidir. Idarenin isleyisine yonelik basvurularin incelenmesi ile
hukuk, hakkaniyet, insan haklar1 ve iyi yonetim ilkeleri
dogrultusunda idareye oneriler sunulmasi1 Kamu denetciligi
programinin amacidir.

Koruyucu saghk programi birey ve toplum saghgimin
korunmasi ve giiclendirilmesini amaclar. Sanat ve Kkiiltiir ekonomisi
programi, sanatin ve Kiiltiir ekonomisinin gelistirilmesi,
desteklenmesi, toplumda sanat anlayisinin yayginlastirilmasim
amaclar. Sosyal giivenlik sisteminin etkinliginin saglanmasi ve sosyal
giivenlik hizmetlerinin daha kaliteli ve kapsayic1 nitelikte
yiiriitiilmesi sosyal giivenlik programinin sorumlulugundadir. Bu
programda anahtar gosterge sosyal giivenlik kurumuna yapilan
biitce transferlerinin GSYH'ya orani olup 2022 hedefi yiizde 3,6'dr.
Sehit yakinlari ve gazilere saglanan ekonomik ve sosyal hizmetlerin
artirilmasi ve cesitlendirilmesi sehit yakini ve gaziler programinin
amacidir. Tedavi edici saghk hizmetlerine erisimin ve kalitenin
artirllmasi1 ve saghk arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi tedavi
edici saghk programi amacidir. Bu programda anahtar gostergeler
her yiiz bin kisiye diisen hemsire, ebe, hekim ve nitelikli yatak
oranlaridir. Toplumsal diizenin korunmasi, sivil toplumun
giiclendirilmesi; niifus ve vatandashk hizmetlerinin sunumunda
kalite artisinin saglanmasi vatandashk ve sivil toplum programinin
amacidir. Yoksullukla miicadele edilmesi ve sosyal yardim
programlarinin biitiinciil ve hane odakh bir yaklasimla etkin bir
sekilde yiiriitiillmesi, yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlagsma
programi amacidir. Sosyal yardim harcamalarinin GSYH icindeki
payryiizde 1,31 hedeflenmektedir.

Daha iiretken olmak kendimize giivenmek diinyamizi
korumak i¢in iistiimiize diiseni yapmak, istihdam icin yeni projeler
yaratmak, mazeret iiretmeden var giiciimiizle kosmak,
avantajlarimizi iyi kullanmak; yashmiza, emeklimize, yoksulumuza,
igsizimize sahip cikmak zorundayiz. 2022 biitcesi hayirh olsun.
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