TURKIYE EMEKLILER DERNEGI

AYLIK HABER BULTENI YIL: 19 SAYI: 228 KASIM 2021

KAZIM ERGUN:
“EN DUSUK EMEKLI AYLIGI
ASGARI UCRET KADAR
OLMALIDIR...”

Tiirkive Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Baskamimiz Kazim Ergiing yapilan hesaplamalarin,
ozellikle SSK ve Bag-Kur emeklilerinin taban
ayliklarinda c¢ok biiyiik oranlarda erime yasandigin
ortaya koydugunu soyledi.

Ergiin aciklamasinda; “2002 yilinda asgari iicret, en diisiik isci emeklisi
ayhiginin %72'sine denk gelirken; bugiin en diisiik isci emeklisi aylhigi, asgari
iicretin %353'line denk geliyor. Boyle adalet olmaz” dedi. Ergiin
aciklamasinda sunlari soyledi:

“2002 yih Aralik ayinda en diisiik isci emeklisi ayhig1 257 lira idi. Aym
tarihte asgari iicret ise 184,25 TL idi. Bugiin geldigimiz noktada ise, en diisiik
emekli ayhgi yaklasik 20 aydir hazine yardimu ile birlikte 6denen 1500 TL'dir.
Asgari iicret de 2825 lira seviyesindedir. Gecen yaklasik 20 yil icerisinde,
taban emekli ayligi ile asgari iicret arasindaki makas emeklinin lehine iken
simdi tam tersine donmiis durumda. Kaldi ki, bu rakam hazine yardimiyla
gelinen rakamdir. Yani gercekte taban emekli aylig1 daha da diisiiktiir.”

2022 yili asgari iicreti belirlemek iizere Asgari

G6|Cflk sube BaSkamle Ucret Tespit Komisyonu ¢calismalarina baslada. Isci mvul
. : : konfederasyonlari, iscileri memnun edecek bir
sayin Ali Osman KILIC'in

rakamin belirlenmesini savunmaktadir. Asgari iicret,
ilicretin baslangicini olusturmasi ve bir ailenin gecimini

Vefah camian‘"zda derin bir saglamasi bakimindan sosyal bir iicret olarak da
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yiizdeli artislarla belirlenmesi, cogu zaman bilimsel ve

uzuntuye sebep 0|mu§tur' objektif gerceklerden uzak kalmis ve isci
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TUED GENEL YONETIM KURULU tarafindan hesaplanan asgari iicrete iliskin belirlenen
rakamlara Komisyon tam uymamis ve yiizdeli
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ASGARI AYLIKLAR ESITLENMELI

4857 sayih Is Kanunu ve yonetmelik
geregince, tarafsizhk ilkesi icinde asgari iicretin
tespit edilmesi gerekir. Diger taraftan TUIK
tarafindan hesaplamada dikkate alinan gida
maddelerinin fiyatlarimin carsi-pazar fiyatlar ile
karsilastirlldiginda biiyiik farkhhik vardir. Once
TUIK, fiyatlar: tespit etmede daha gercek¢i olmah
ve asgariiicret de bu verilere gore belirlenmelidir.

2022 yihi belirlenecek asgari iicret, hicbir
kesimin baskis1 olmadan objektif ve bilimsel
gerceklere gore belirlenmelidir. Gida ve konut(kira,
elektrik, dogalgaz, su) giderlerine yapilan zamlar,
asgari iicreti reel olarak kiiciiltmiistiir. Bu gercegin
goriilmesi ve Komisyonun gecim sartlarim da
dikkate alan asgari iicretin belirlenmesi, toplumsal
beklentiye doniismiistiir.

Isverenlerin yiikiinii azaltacak tesvikler
(asgari iicret destegi) yaninda asgari iicretten vergi
alinmamasi, temel kural olmahdir. TUIK
tarafindan Komisyona gelen, net iicret olarak
tanimlanmalidir. Gelen rakam briit olarak
aciklandi@indan, asgari iicret yiiriirliige girmeden
dortte biri kesintilere gitmektedir. Bu gercegin de

degerlendirilerek hayat pahalihgr karsisinda 7
milyon iscinin “nefes” alacagi bir iicret
belirlenmelidir.

Asgari iicret tartismalar1 yapihirken, asgari
emekli ayhklar1 da degerlendirilmelidir. Sosyal
giivenlik sisteminin getirmis oldugu yeni ayhk
hesaplama parametreleri ile emekli ayhklar:
giderek Kkiiciilmektedir. Emekli ayhklarinin
kiiciilmesi karsisinda getirilen “en az ayhk
6demesi” ¢coziim olmamistir. Nisan 2020 itibariyle
getirilen 1.500 TL en az aylhk Odemesi, sosyal
giivenlik sistemine uygun bir o6deme sekli
olmamistir. 1.500 TL'nin altinda ayhk alanlarin
zamlar1 kendi ayhklarina yapildigindan, iki yildir
sabit aylhik alan emeklilerimizin tepkileriyle
karsilasilmaktadir. Her seyin yiizde 100 zamlandig:
bir siirecte, emekliler yoksullasmustir. Achk ve
yoksulluk tutarlari, emekli ayhklarimin eridigini
gostermektedir.

Hiikiimetimizin, emeklilerimizin
ayhiklarindaki yetersizlikler ve kayiplari
degerlendirerek asgari emekli ayhg1 da asgari
iicretle esitlenmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZ

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Isparta Belediye Baskani

Siikrii Basdegirmen ve
beraberinde Belediye Baskan §
Yardimcilari; Ugur Biiyiikculcu ! '
ve Fahretdin Gozgiin'le, Tiirkiye = =
Emekliler Dernegi Genel
Merkezimizi ziyaret ettiler.
Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin'iin evsahipliginde
gerceklesen ziyarette; Genel
Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal,
Genel Baskan Danismanlarimiz;
Av. Cafer Tufan Yazicioglu, Av.

Hilmi Simsek ve Basin Danismanimiz Mehmet Emin Tangoren de
hazir bulundular.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Ergiin; "Sayin
Belediye Baskanimiz Basdegirmen ve kiymetli yardimcilarinin bu
nazik ziyaretleri bizleri son derece mutlu etti. Kendilerine
dernegimiz hakkinda ayrintil bilgiler sunma firsatimiz oldu.
Ayrica emeklilerimizin giincel sorunlar1 hakkinda konusma imkani
da bulduk. Sayin Baskana ve heyetine tesekkiir ederiz" dedi.
Ayrica, Isparta ili Kalkindirma Dernegi Baskani Erdal
Saracoglu, Ispartah Ankara M. Kemal Battal ve ISVAK Yonetim =
Kurulu Uyesi Yasar Bakal da TUED Genel Merkezimize ziyarette
bulundular. Genel Baskanimiz Kazim Ergiin'iin ev sahipliginde
gerceklesen ziyarette Ispartal isadami1 Kemal Battal da
dernegimize iiye oldu.
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B 3600 EK GOSTERGE VE iNTIBAK SORUNLARI ACILEN COZULMELI

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

Yillardir kamu c¢alisanlarimin ve emeklilerinin bir
beklentisi var. 3 bin 600 ek gosterge hakki. Bir tiirlii ¢coziime
kavusturulamayan bu mesele yiiziinden biiyiik bir kesim
magdur edildi.

Ek gosterge konusunda atilacak adim merakla beklenen
konulardan biriydi. Once Cumhurbaskami Erdogan ve
ardindan Bakan Bilgin konuyla ilgili olarak, "Sézlesme
kapsaminda 3 bin 600 ek gosterge meselesi calisma grubuyla
tamamlanacak. Sozlesme kapsami icinde tamamlanacaktir.
Calismamiz yaptiktan sonra, kanun ¢ikarilmasi gerekiyor"
aciklamasi yaptilar.

insallah en kisa siirede bu diizenleme hayata gecirilir ve
bir magduriyet ortadan kalkmis olur. Memurlar ve memur
emeklilerinin yiizii giiler. Ancak burada da bir sorun var.
Biitiin kamu c¢ahsanlarim1 kapsamiyor bu diizenleme.
Mevcut hazirhiklara gore; askerler, sahil giivenlik
elemanlari, bazi1 stratejik gorevlerde olanlar, doktorlar,
miihendisler (kadrosunda yer alan), isi 6nemli olan cesitli
iiniversite gorevlileri gibi azinhk bir grup bu gosterge
diizenlemesi icinde yer aliyor. Fakat biiyiik bir ¢cogunlugu,
yaklasik yiizde 80'lik bir grup 3600'e bagh degil.

Ek gostergenin anlami su; memurlarin maaslari, emekli
olacaklar1 zaman alacaklari ikramiyeleri ve emekli ayhiklar:
hesaplanirken cesitli gostergeler kullaniliyor. 2200 alti, 2200
ve 3000 gibi ek gostergeler iizerinden hesaplanan bu
iicretlere tabi meslek gruplari, 3600 ek gosterge calismasiyla
genisleyecek. Bu mesleklerin cogunlugunu 6gretmenler,
hemsireler, polisler ve din calisanlar1 olusturuyor.
Memurlarin yaklasik yiizde 80'inin gostergelerinin ise halen
3600'iin altinda oldugu biliniyor.

Ek gostergelerin 3600'lere ¢cikmasi durumunda sadece
emeklilik ikramiyesinde 25 bin liraya yakin bir artis
bekleniyor. Ayrica, briit maaslarinda 100 liramin iistiinde
yiikselis olacak. Emekli ayhklarinda ise 800 lira civarinda

ek gostergenin calismalar1 tamamlaninca Meclis'e
sunulacak. Konu Meclis'ten de gecerse Cumhurbaskani
Erdogan'in onaymma gidecek. Ardindan Resmi Gazete'de
yayimlanarak yasalasmis olacak. Ancak oncelikli olarak
calismalarin tamamlanmasi gerekiyor. Bu kapsamda 2022
sonunda ek giostergenin yasalagsmasi bekleniyor.

Biz bu diizenlemenin hem geneli kapsayacak sekilde
yapilmasini, hem de 2022 yilinin sonunu beklemeden, hemen
yilin basinda yapilmasini istiyoruz. Bir magduriyet, yasanan
bir haksizlik giderilmezse gecen her giin adaletsizligi artirir,
haksizhig1 biiyiitiir.

Bununla birlikte, memur emeklilerinin disinda kalan
emeklilerin de yillardir bekledigi bir intibak yasasi var. O da,
sayin bakanin soyledigi gibi yasayla parlamentoda c¢oziilmesi
gereken bir sorun. 2000'den bu yana emekli olanlar1 kapsiyor
ve 2000'den bu yana ¢oziimlenmeyi bekliyor.

Buradan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan saymn
Vedat Bilgin'e seslenelim ve diyelim ki:

"Saymm bakanimz! Bir iilkenin 6z evlatlari, iivey
evlatlar1 olmaz. Haklar esit ve dengeli dagitihr. Kamu
calisanlar1 ve emeklilerinin 3 bin 600 Ek Gosterge sorunu
mecliste yasa yoluyla ¢oziilecekse, ayni sekilde intibak sorunu
da coziilmeli. Hatta son yillarin geleneksel yaklasimiyla, yani
bir torba yasa icerisinde biitiin emeklilerin sorunlarini, bir
kalemde ¢6zmek miimkiin. intibak sorununa da bi el
ativerirseniz, emekliler mutlu olacaktir. Mutlu emekli, mutlu
ve miireffeh iilke demektir..."

Ciinkii artik biitiin diinyada, iilkelerin yasanabilirlik
standartlari, emeklilerin yasam Kkaliteleriyle olciiliiyor. 13
Milyon 500 Bin emeklinin yiizde 80'inin ayhk gelirlerinin
achik sinirinin altinda oldugu iillkemizde, yasam kalitesinden
s0z edemiyoruz. Emekliler, yasamlarinin son donemlerini ne
yazik ki, gecim sikintis1 icerisinde, hayatta kalmaya cahsarak

www.tuedkayseri.org.tr art1§ iing('irﬁliiyor.

Yasalasma siireci de bu diizenleme icin soyle isleyecek;

geciriyor. Artik bu gercegi, iilkeyi yonetenler de gormeli.

EMEKLI AYLIKLARI TUFE'YE ENDEKSLI OLMAMALI

TUIK tarafindan hesaplanarak her aymn 3'iinde
yaymlanan Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE); 12 ana grup
altinda, 43 alt grubun kapsadigi toplam 415 maddeyle
sinirlanmis bir harcama sepetiyle hesaplanmaktadir.

Tiim sosyo-ekonomik gruplardan yilhk yaklasik 15
Bin hane halki ile yapildig1 iddia edilen, Hane Halki Biitce
Anketi, yabanci uyruklularin Tiirkiye'de yapmis oldugu
uygulamalar icin turizm anketi ve benzeri anketler
dikkate alinarak yapildigi savunulmaktadir.

Endeks hesaplamirken vatandaslarin yaptiklar:
alisverislerde, satin als fiyatlarimin dikkate alindigi,
vergiler dahil yapilan pesin 6demelerin baz alindig,
taksitli satislarin dikkate alinmadigi da iddia
edilmektedir. Yine TUIK'in iddiasina gore; taze sebze ve
meyveler, futbol maclar: giris iicretleri LPG, tiipgaz ve
secilmis 16 gida iiriinii haftada bir kez derlenmektedir.
Sepette geriye kalan diger iiriinler ise ayda 2 kez
derlenmektedir. Sigara, miicevher, benzin ve mazot
fiyatlariise giinliik olarak takip edilmektedir.

TUIK yaptig1 bu calismalarin sonuglarini ise her ayin
3'iinde saat 10:00'da haber biilteni ile kamu oyuna
duyurmaktadir. Eger ayin 3'ii hafta sonuna denk gelirse
takip eden ilk is giinii haber biilteni kamuoyuna
duyuruluyor.

TUIK'in bu agiklamalari, yaptizi hesaplamalarin
ciddiyetini ortaya koymak icin dile getirdigi bilimsel
yontemlerin siralamasidir. Ancak bu kadar kapsamh bir
c¢alismanin iiriinii olarak kamuoyuyla paylastig:
rakamlar ne yazik ki vatandaslarimiz tarafindan ciddiye
alinmamaktadir. Ciinkii vatandas, kendi gercekliginde
yasamakta oldugu carsi-pazar enflasyonu ile TUIK'in
acikladi@i rakamlarin celismekte oldugunu acike¢a
gormektedir. 415 maddenin yer aldig1 tiife endeks
sepetinin kapsadigr iiriinlerden biiyiik bir kismi,
emeklilerimizin ve diger dar gelirli kesimlerin yasam
gerceginde yer almamaktadir. Ayrica, yer alan iiriinlerin
fiyat degisimleri hakkinda TUIK'in verdigi oranlar, bu

kesimlerin carsi-pazarda Kkarsilastigi rakamlarla da
ortiismemektedir.

Bu kriterler dikkate alinarak yapilan 2021 yihi Ekim ay1
hesaplamalarina gore; TUFE oram aylik %2,39 olarak,
yillik %19,89 olarak aciklanmistir. Bu rakamlar kabul
edilebilir rakamlar degildir. Ekonominin gercekliginden
tamamen uzaktir.

Kurumun yaptigr hesaplamalarda mevsimsel
iiriinlerdeki artislarin son derece yiiksek oldugu goriilmekle
birlikte sepet icindeki agirhklarin diisiik tutulmasi nedeni
ile enflasyonda diisiik gosterilmektedir. Ornegin; kis
mevsiminde kullanilacak ihtiyaclardan, kadin hirkasi
endekse % 48,26 artisla, erkek kazag1 %41,54 artisla, cocuk
kazad ise %39,98 artisla hesaplanmistir. Yani, kishk
giyimde ortalama %45 gibi c¢ok yiiksek bir rakamla
karsilasmaktayiz. Temel gida iiriinlerinde de ciddi artislar
gozlenmektedir. Ornegin sivri biberdeki artis oram % 36,99
iken, domateste %32,25 olmustur.

Biitiin bu gercekler ortada iken, TUIK ashnda kendi
kendini de yalanlamaktadir. %40-45 seviyesinde artis
gosteren temel harcamalar, nasil oluyor da yilhk
enflasyonun %19,89 seviyesinde gerceklestigi gibi bir
iddiaya doniisebiliyor.

Bu konunun iizerinde bu kadar hassas durmamizin
sebebi, c¢ikarilan yasal diizenlemelerle emekli maas
zamlarimn TUIK tarafindan aciklanan TUFE oranlarina
bagh kiinmasidir. Oysa ki; emeklilerin ihtiya¢larim baz
alan, daha gercekci bir endeks sepeti ve buna uygun
hesaplama yontemi gerektigini defalarca vurgulamistik.
Sepette yer alan; cips, ankastre firin, davlumbaz, kagit sofra
malzemeleri, giindelik¢i iicreti, miizik aletleri, yurtdis:
turlar, miicevher ve daha bir¢ok iiriin, 1500 TL taban emekli
ayhiginin oldugu iilkemizde gerceklikten son derece uzaktir.
Buradan bir kez daha yetkililere sesleniyoruz; “Ya bizi bu
sepetten ¢ikarin, ya da bu sepeti degistirin...
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

AK Parti Eskisehir Milletvekili Harun
Karacan, TUED Eskisehir Sube Baskanimiz Arif
Duru ve yonetimini Ziyaret ederek, emeklilerin
istek ve taleplerini dinledi.

TOKI ile ilgili talep ve beklentilerin de masaya
yatirildidy ziyaret sirasinda konusan Sube Baskanimiz
Duru; “Sayin milletvekilimiz ziyaretiyle bizi
onurlandirmistir. Kendilerine tesekkiir ederiz.
Emeklilerimizin ¢6ziim bekleyen sorunlarim aktarma
firsati bulduk. Ayrica bir dosya halinde taleplerimizi
sunduk. Bu taleplerimizin hayata gecirilmesini umutla
bekliyoruz” dedi.

IYI Parti Eskisehir Milletvekili Arslan
Kabukcuoglu TUED Eskisehir Sube
Bagskanhgimizi ziyaret etti.

Kabukcuoglu ziyaret sirasinda yaptig:
degerlendirme de; “Emeklilerimizin ¢ok ciddi sorunlarla
kars1 karsiya oldugunu ve zorlu bir yasam miicadelesi
icinde olduklarini biliyoruz. Bu sorunlarin ¢éziilmesi icin
IY1 Parti olarak parlamento icerisinde yogun caba sarf
ediyor, ¢6ziim yollarini giindeme getirmeye ¢abaliyoruz”
dedi. Sube Baskanimiz Arif Duru da; "Bu ziyaretler
sayesinde emeklilerin talep ve beklentilerini siyasilere
iletme firsati buluyoruz. Sayin vekilimize de
taleplerimizi iceren bir dosya sunduk” dedi.

ADANA SUBEMZDEN MHP'YE ZIYARET

- - & TUED Adana Sube Baskamimiz Yasar Tekin ve
Tl = el s Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, MHP Adana il
= ' Y VR Baskam Biinyamin Avci'y1 makaminda ziyaret ettiler.
Subemizin ve dernegimizin ¢alismalar1 hakkinda il
Baskanm1 Averl'ya ayrintih bilgiler veren Sube
Baskanimiz Tekin, ziyarete iliskin yaptig1 acikla-
mada; “Emekliler bu milletin anasidir, babasidir,
atasidir” dedi. “Emekliye verilen degerin iilkenin
gelismisliginin gostergesi oldugu unutulmamahdir.
Emeklilerimiz basta intibak olmak iizere bircok
. | sorununun coziilmesini ve yasamlarmmin bu son
' . donemlerinde mutlu olmay istemektedirler” dedi.

U GRUBU TOED AILESINE KATILDI

KADINLAR
SAHNEDE

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Seferihisar
Belediyesi Tiyatro Toplulugu (SEFTIT)
kapsamindaki; Urkmez Kadin Tiyatrosu Grubu,

IZMIR
ASKLA

e : 4 TUED Esrefpasa Subemize iiye oldular. Sub
= - URKMEZ KADIN §.re pasa Subemize iiye oldular. Sube
P, TIYATROS Baskamimiz Baki Yapici, '"Sanat kadinlara, kadinlar

HATISAS sanata cok yakisiyor. izmir'li Urkmez Kadin Tiyatro
Grubu iiyelerimiz, dernegimize gii¢ katacaklar.
Orgiitlii biitiinliigiimiize katilmalarindan biiyiik

mutluluk ve onur duyduk" dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

TUED YENIMAHALLE.SUBEMIZIN UYELERI ,
SAFRAN FESTIVALINDE BULU$TU...

TUED Yenimahalle Sube
Baskamimiz Ayla Isik, Kec¢ioren
Belediye Baskam Turgut
Altinok’un tahsis ettigi otobiisle,
iiyelerine Safranbolu gezisi
diizenledi. Ankara
Yenimahalle’den yola ¢ikan kafile
Karabiik’iin Eski Pazar ilcesinde
kahvalt1 yaparak, kazi calismalari
devam eden Hadrianapolis Antik
Kentini ziyaret ettiler. Karabiik
Universitesi Kazi Boliimii Bagkan
Yrd. Sinan Hoca tarafindan
yapilan kazi ¢alismalar: ve antik
kentin tarihcesi hakkinda sunum
yapildi. Hadrianapolis Antik Kenti
hakkinda cok detayh bilgiler aldiktan sonra yola devam eden kafile Safranbolu’ya geldi.

Yenimahalle Sube Baskamimiz Ayla Isik, Safranbolu’da ilk once iiyeleri ile birlikte Safranbolu Belediye Baskani Elif Kose’yi
ziyaret etti. Ziyarette dernegin faaliyetleri hakkinda bilgiler veren Isik, Kése’ye TUED yayinlarimi takdim etti. Ziyaretten ¢ok
memnun kaldigim dile getiren Safranbolu Belediye Baskani Elif Kose’de Sube Baskanimiz Ayla Isik’a Atatiirk portresi hediye
ederek, Safranbolu’yu tamitip gezdirmesi icin bir rehber gorevlendirdi. Rehber esliginde Safranbolu’yu gezen ve tarihini
ogrenen kafilemiz Safran Festivali’ne katilarak safran tarlalarim gezdiler.

BURSA SUBEMIZDEN ANKARA GEZisl

TUED Bursa Sube Baskanlhgimiz
tiyeleri icin Ankara gezisi diizenledi.

Gezi hakkinda bilgi veren Bursa Sube |
Baskanimiz Ahmet Arif Tezbulur yaptigi
aciklamada; “Uyelerimizin taleplerini |
dikkate alarak Biiyiik Onder
Atatiirkiimiiz'iin ebedi istirahatgahim ve
ilk Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisimizi
ziyaret etme firsati bulduk. Sube Yonetim
Kurulumuzeca, bundan sonra da bu tiir
etkinliklerin artarak siirmesine karar
verdik. Bu miijdeyi de iiyelerimize
duyuruyoruz” dedi.

Is Bankasi'nin yeni baslattigi ve emeklilerimiz tarafindan yogun ilgi
goren maas promosyonunun tamtimi icin, IS Bankasi Bakirkoy Sube
Miidiirii Sebnem Aydin, TUED Bakirkoy Sube Baskanhigimizi ziyaret

etti.

Promosyon 6demelerinde ek kosulsuz olarak, limiti 2000 TL'ye
cikardiklarimi belirten Aydin, en diisiik 6demenin de 1750 TL oldugunu
acikladi. Ziyarete iliskin aciklama yapan TUED Bakirkoy Sube Baskanimiz
Erol Sinanogullari; “is Bankasi'nin bu girisiminin emeklilerimize maas
odeyen biitiin bankalara 6rnek olmasi temennisiyle, sayin sube
miidiiriimiize nazik ziyaretlerinden otiirii tesekkiir ediyoruz” dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI
'ULUDAG SUBEMIZDEN ANKARA GEZisl

e Tiirkiye Emekliler Dernegi Uludag Sube
Baskami Kenan Pars, beraberinde Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Dernek iiyeleri,
cocuklar1 ve torunlariyla birlikte Baskent
Ankara'ya kiiltiir turu gercgeklestirdiler.
. Bursa'dan 3 otobiisle Ankara'ya
g8 diizenlenen Kkiiltiir gezisine 120 kisi katilim
sagladi. Ankara'da ilk once Anitkabir'i
ziyaret eden Kkafile Aslanh yoldan Atanin
huzuruna ciktilar. Kafileye Atatiirk miizesini
gezdirip, bilgiler veren TUED Uludag Sube
Baskam1 Kenan Pars, iiyeleriyle birlikte
: Atatiirk'iin mozolesine cicek birakarak, dua
= ettiler.

KONYA SUBEMIZIN

TUED Konya Sube Baskanimiz Giilhan Caglar ve [|\%
yonetim kurulu iiyeleri Altinekin ilgesinde 6rgiitlenme
calismalar: yaptilar. Emeklilere Konya Subemizin ve ||
Dernegimizin c¢alismalari, sagladigi avantajlar ||
hakkinda ayrimtih bilgi veren Caglar, “Haklarimizi
alabilmenin yegane yolu birlik ve dayamismadir.
TUED, 1970 yilindan bu yana emekli dul ve yetimlerin
en giiclii catis1 olmustur. Sergiledigi hak alma
miicadeleleri ile kazanmilmis mevcut haklarimizi
korudugu gibi yeni bircok hakkin alinmasina da
onciiliik etmistir. Bu yiizden emeklilerimizi
dernegimizin catis1 altinda birlesmeye cagiriyoruz.
Altinekinli emeklilerimizin gosterdigi ilgi bizleri son
derece mutlu etmistir” dedi.

NiziP EMEKLILER LOKALI F

TUED Nizip Sube Baskanimiz Abdullah Aslan
ilcelerinde faaliyete gecen emekliler lokalinin
acihisinda konustu;

“Sayin Belediye Baskanimiz Mehmet Sar1 ve yardimcisi
saymn Salih Uygur basta olmak iizere emegi gecen herkese
¢ok tesekkiir ediyoruz. Bu eserle emeklilerimiz cagdas bir
sosyal tesise kavusmus oldular. Emekliye yapilan hizmetleri
toplulugumuz asla unutmaz” dedi.

ek YNETIMI SUBEMIZI ZIVARET ETTI

CHP Edremit ilce Baskam Deniz Onur Ozcan ve
beraberinde kalabalik bir heyet TUED Edremit Sube
Baskanh@imiz ziyaret ettiler. Emeklilerin talep ve
beklentilerinin masaya yatirildig1 goriisme hakkinda bir
| aciklama yapan Edremit Sube Baskanimiz Osman Ozkan,
“Emeklinin birikmis ve ¢éziim bekleyen ¢ok fazla sorunu
var. Ve ¢coziim yolu da siyasetten gegmektedir. Bu
sorunlari kapsamh bir sekilde siyasetcilerimize
anlatiyoruz. CHP Edremit ilce Baskam ve heyetine bu
nazik ziyaretlerinden otiirii tesekkiir ediyoruz” dedi.

===t
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI
NAZILLI SUBEMIZDEN BELEDIYE BASKANI GZCAN'A ZIYARET

99.

Nazilli Sube Baskanimiz Faruk
Bastepe ve Yionetim Kurulu Uyelerimiz
Nazilli Belediye Baskani Kiirsat Engin
Ozcan't makamuinda ziyaret ettiler.

Ziyaret hakkinda bilgi veren Bastepe, “Sayin
belediye baskanimiza emeklilerimizin talep ve
beklentilerini aktarma firsati bulduk. Bizleri dikkatle
dinledi ve notlar aldi. Baskanimiza nazik ev sahipligi icin
tesekkiirlerimizi sunduk” dedi.

AK PARTI'DEN BAKIRKOY SUBEMIZI| ZIYARET

AK Parti Bakirkoy ilce Baskan Yardimeis: Fatih
Giindogmus ve beraberindeki heyet Sube
Baskanimiz Erol Sinanogullari'ni makaminda
ziyaret etti. Subemizin ve dernegimizin calismalari
hakkinda bilgiler alan Ak Parti ilce yoneticilerinin
ziyareti hakkinda bir degerlendirme yapan Sube
Baskamimiz Sinanogullari; “Talep ve beklentilerimizi
siyasetcilerimize aktarma firsati buldugumuz bu
ziyaretler son derece faydal olmaktadir. Konuk
heyete ziyaretleri icin tesekkiir ediyoruz. Umuyor ve
diliyoruz ki kendileri ile paylastiZimiz bu
taleplerimizi onlarda siyasetin giindemine tasirlar”
dedi.

DEVA PARTISI AVCILAR sunuultl Z

Deva Partisi Avcilar ilce Baskam Selcuk Akgiil, TUED
Avcilar Subemizi beraberindeki heyetle ziyaret etti.
Ziyaret hakkinda bilgi veren Avcilar Sube Baskanimiz
Necdet Komecoglu; “ Sayin Baskana ve beraberindeki
heyete; emeklinin sorunlarini, taleplerini ve giindeme
gelmesini istedigimiz beklentilerini aktarmak firsati
bulduk. Kendilerine ziyaretlerinden dolay1 tesekkiir
ediyoruz. Emeklinin sorunlarinin, siyasetin giindemine
tasinmasi icin azami gayret gostereceklerini ifade ettiler.
Toplulugumuz artik sorunlarmnin ivedilikle ¢6ziilmesini
bekliyor” dedi.

BAFRA SUBEMIZDEN MHP'YE ZIYARET

TUED Bafra Sube Baskanimuz Unal Bandir ve
beraberinde sube yonetim kurulu iiyelerimizden olusan
heyetimiz, MHP Bafra Iice Baskant Barbaros Turna'yi

makaminda Ziyaret ettiler.

Emeklilerin talep ve beklentilerinin goriisiildiigii ziyarette,

MHP ilce Baskam Turna ve ilce yonetim kurulu iiyeleri
dernegimize iiye oldular. Ziyaret hakkinda konusan Sube
Baskamimiz Bandir; “Sayin Baskan ve yonetim kurulu iiyelerine,
dernegimize iiye olarak gostermis olduklari tevecciihten dolay:
tesekkiir ederiz” dedi.
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KAZIM ERGUN: “EN DUSUK EMEKLI AYLIGI
ASGARI UCRET KADAR OLMALIDIR..."

Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Genel Baskani
Kazim Ergiin; yapilan
hesaplamalarin, ozellikle SSK
ve Bag-Kur emeklilerinin
taban ayliklarinda ¢ok biiyiik
oranlarda erime yasandigini
ortaya koydugunu soyledi.

Ergiin aciklamasinda; “2002 yilinda asgari iicret, en diisiik isci
emeklisi ayhiginin %72'sine denk gelirken; bugiin en diisiik isci emeklisi
ayhigi, asgari iicretin %53'iine denk geliyor. Boyle adalet olmaz” dedi.
Ergiin aciklamasinda sunlari soyledi. 2002 yili Aralik ayinda en diisiik
isci emeklisi aylig1 257 lira idi. Ayni tarihte asgari iicret ise 184,25 TL idi.
Bugiin geldigimiz noktada ise, en diisiik emekli ayhigi yaklasik 20 aydir
hazine yardimu ile birlikte 6denen 1500 TL'dir. Asgari iicret de 2825 lira
seviyesindedir. Gec¢en yaklasik 20 yil icerisinde, taban emekli ayhg ile
asgari licret arasindaki makas emeklinin lehine iken simdi tam tersine
donmiis durumda. Kaldi1 ki, bu rakam hazine yardimiyla gelinen
rakamdir. Yani gercekte taban emekli ayligi daha da diisiiktiir.

Emekli ayhklar1 2008 den sonra azalmaya baslamis ve giderek
asgari licretin yarisinin da altina diismiistiir. Bu nedenle yiikselen
tepkiler karsisinda 2019 yilimin Ocak ayinda en diisiik emekli ayliinin
hazine yardimiyla 1000 TL'ye tamamlanmasi, 2020 yilinin Mart ayinda
da 1500 TL'ye tamamlanmasi yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Ancak
bu diizenlemelere ragmen emekli aylig1 asgari iicretin % 53'iine denk
gelmektedir.

Diger bir hesaplamayla; Aralik 2002'de 184,25 TL olan asgari iicret,
gecen zaman zarfinda % 1433,38 oraninda bir artis gostererek, 2825,90
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TL'ye yiikselmistir. Ayn1 donemde en diisiik isci emeklisi aylhigi1 257 TL'den,
% 483,70 oraninda artis gostererek, 1500 TL'ye ulasabilmistir.

Aslinda tablo ¢cok aciktir. Asgari iicret % 1433 seviyelerinde artarken,
taban emekli ayhg1 bunu sadece 3/1 i kadar yiikselebilmistir. Simdi
yapilmasi gereken bu adaletsizligin bir an evvel ortadan kaldirilmasi ve
yillar icerisinde biiyiik haksizliklara neden olan aylik baglama yonteminin
degistirilerek hakkaniyet dlciilerinde bir standarda oturtulmasidir.

Yoksulluk simirinin 10 bin TL'yi, aclik sinirinin ise 3 bin TL'yi astig1 bir
ekonomik ortamda; devletin yardimlariyla bile ancak 1500 TL'yi bulabilen
emekli ayhklariyla yasam miicadelesi vermek imkansizdir. Keza biraz
daha yiiksek olan, 2000 6ncesi emeklilerimizin taban ayhklar da, achk
sinir1 seviyesinin altindadir.

Sayin Cumhurbaskanmimiza ve yetkililere sesleniyoruz. En diisiik
emekli aylig1 asgari iicrete esitlenmeli. Oniimiizdeki zorlu kis sartlarinda,
emeklilerimizin ayakta kalabilmesiicin seyyanen diizenlemeler yapilmali.

RNAZ, Kanal D Ana Haber'e Konustu:

"En diigiik emekli ayhg,
Asgari Ucret kadar olmalr..."

Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, KANAL D Ana
Haber’de emeklilerin yasadigr sorunlar1 anlatarak, en diisiik
emekli ayhginin Asgari Ucret seviyesine cekilmesini istedi. Taban
ve ortalama emekli ayliklarimin achk simirinin altinda kaldigina
dikkat ceken Kurnaz,”Emekliye acilen seyyanen iyilestirme
yapilmali, yoksa emeklilerimiz bu zorlu kis sartlarinda ¢ok agir
bir yasam miicadelesi vermek durumunda kalacaklar” dedi.

CHP Istanbul Milletvekili Sibel Ozdemir,
Eskisehir Milletvekili Utku Cakirozer, Melikgazi lce
Baskam1 Yakup Yilboga ve ilce Yonetim Kurulu
Uyeleri ile CHP Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Meclis
Grup Baskanvekili Ozgiir Ozer, Kayseri Sube
Baskanhgimizi ziyaret ettiler.

_ Ziyarete ev sahipligi yapan TUED Kayseri Sube
Idari Sekreteri Yusuf Aykiri goriismeye iliskin yaptigi

CHP Milletveldlleri Kayserl Subemizi Ziyaret

Ve,

-

aciklamada; “Konuk heyete emeklilerin sorunlarimi ve
taleplerini ilettik. En diisiik emekli ayliginin asgari iicret
seviyesine ¢ekilmesini, emekliler arasinda norm standart
birliginin saglanmasini, 2000 yili sonrasi emekli
olanlarin intibak beklentilerini ve SGK uygulamalar ile
ilgili taleplerimizi aktardik. Bunlari iceren dosyamizi da
kendilerine takdim ettik. Nazik ziyaretlerinden otiirii
konuk heyete tesekkiir ediyoruz” dedi.

Subemize Ziyaret

AK Parti Kirikkale Milletvekili Ramazan
Can ve beraberinde Ak Parti Il Baskam1 Mustafa
Kaplan il Genel Meclis Baskam Murat Caykara,
Ak Parti il Yonetiminden Hiiseyin Ceylan,
TUED Kirikkale Subemizi ziyaret ettiler. Ziyaret
sirasinda konusan Kirikkale Sube Baskanimiz
Zekeriya Aytekin emeklilerimizin basta intibak
olmak iizere istek ve taleplerini, TOKi'den
beklentilerimizi sayin vekilimize aktarma firsati
bulduk. Aym1 zamanda c¢oziim bekleyen
- sorunlarimz1 iceren bir de dosya teslim ettik.
Ziyaretleri ve gostermis olduklari yakin ilgiden
otiiriit sayin milletvekilimize ve heyetine cok
tesekkiir ediyoruz” dedi.

CHP Genel Baskan Yardimcist Veli Agbaba ve
beraberinde milletvekilleriyle parti yoneticilerinden
olusan heyet Igdir Sube Baskanhgimiz1 ziyaret ettiler.
Emeklinin sorunlarinin konusuldugu ziyaret hakkinda
bilgi veren Igdir Sube Baskanimiz Isa Bilir;
“Sorunlarimiz her gecen giin daha da biiyiimektedir. Bu
sorunlarin ¢oziimii i¢cin acil miidahaleler kacinilmazdir.
Biitiin siyasilerimiz ve devlet yetkililerimiz artik
emeklinin yasamakta oldugu drami gormelidirler.
Emeklinin sorunlarini, talep ve beklentilerini masaya
yatirma firsati buldugumuz bu ziyaretleri icin saymn
Agbaba ve heyetine tesekkiir ediyoruz” dedi.



SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI
GOLCUK SUBEMIZzi si

AK Parti Kocaeli Milletvekili Tlyas Seker ve
beraberindeki heyet Golciik Sube
Bagskanhgimzi ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda konusan Seker; “Emeklilerimizin
sorunlarim ve taleplerini onlarin temsilcisi olan Tiirkiye
Emekliler Dernegi'ni dinlemek ve aldigimiz bilgiler
dogrultusunda ¢oéziimler bulmak i¢in ziyaret ettik” dedi.

Golciik Subemizin bir baska ziyaretcisi de,
CHP Ili¢e Baskani Fikret Giirel ve
beraberindeki heyet oldu.

Her iki ziyaret hakkinda agiklama yapan TUED Gélciik
Sube Bagkamimiz Ergiin Sahin; “Konuk heyetlere
emeklilerimizin son giinlerde yasamakta oldugu agir gecim
sikintis1 basta olmak iizere biitiin sorunlarim aktarma firsati
bulduk. Kendilerine, bizleri dinledikleri i¢in ve nazik
ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ediyoruz” dedi.

IYi Parti Gebze Ilg:e Baskam Av. Burak Ulukéoylii ve
beraberindeki heyet TUED Gebze Sube Baskamimiz Ali
Tun¢'u makaminda ziyaret ettiler. Ziyaret sirasinda konusan
Ulukoylii, “Emeklilerimiz hak ettikleri yasam kalitesinden ne
yazik ki uzak yasamaktadirlar. Bircok sorunla bas etmek
zorunda olduklarim biliyoruz. Bu sorunlarin ¢6ziimii icin
iizerimize diisen her tiirlii goreve haziriz” dedi.

TUED Gebze Sube Baskanimiz Ali Tunc'ta, “Emeklinin

en biiyiik beklentisi intibak sorununun coziilmesidir.
Dernegimiz bu sorunun ¢éziimii icin biitiin hukuki siirecleri
isletmis hem Anayasa mahkemesinden hem de Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesinden gelen yanit ¢éziimiin parlamentoda
saglanacagi olmustur. Bu yiizden emeklinin gozii kulag:
parlamentodadir” dedi.

CHP VE MHP iL TEMSILCILERI
KARABUK SUBEMIZi ZIYARET ETTI

CHP Karabiik il Baskam1 Abdullah Cakir ve beraberindeki
heyet, Karabiik Sube Baskanh@imizi ziyaret ederek kongre
sonrasi yeni donemde basarilar dilediler.

MHP Karabiik il Bagkan Vekili Cenk Gedikoglu, Baskan
Yardimcisi Yilmaz Giizel, Merkez flce Baskam1 Abdurrahman
Mese, il Genel Meclis iiyeleri; Ramazan Kahraman, Sahin Bicim
ile yoneticilerden olusan heyet de subemizi ziyaret ederek basari
dileklerinde bulundu.

Ziyaretlere iliskin bir degerlendirme yapan Celal Bulut;

“Siyasi partilerimizin temsilcilerini agirlamaktan mutluluk
duyduk, bu vesile ile kendilerine emeklilerin sorunlarini iletme
firsat1 bulmus olduk. Onlar da bu sorunlarin takipgisi
olacaklarini ifade ettiler. Emekli toplulugumuz adina kendilerine
tesekkiir ediyoruz” dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

TUED TRABZON SUBE BASKANI BURHAN BAYRAKTAR: Qs Shpons

ST : ... EMEKLIMiZiN TENCERESi
Emeklinin kapisim segimde degil, - KESINLIKLE KAYNAMIYOR

her zaman galsmlar...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Trabzon Sube Baskani

Burhan Bayraktar, Son Nokta Gazetesi’ne aciklamalarda
bulundu. Bayraktar, su ifadeleri kullandi: “Emeklilerin
gittikce biiyiiyen sorunlarini ¢6zmek icin ¢aba icerisindeyiz.
Suanda 159 bin emeklinin yasadigi TUFE’nin en pahali
kenti olan Trabzon’da emeklilerimizin 86 bini kesinlikle
achik sinirinin altindadir ve gida beslenmesi olmaksizin a¢
yasamaktadir. Trabzon’da 6 milletvekilimize 6zellikle
seslenmek istiyorum. Bir kez daha soyliilyorum Sayin Vekiller sadece secim zamam degil her daim bu
biiyiiklerinizin kapisini acin. Bu biiyiikleriniz Mevlana’nin kapisi gibidir gelin acin ve sevap kazanin.
Sizin de evinizde emekliler var miithis bir feryat var, sessiz bir feryat var. Hasta olan bir emeklimiz
gelip bize Ankara’ya gitmek istedigini soyledi. Otobiis biletini almamiz rica etti. Sosyal devlet
icerisinde 3 TL ile ayakta duran dernegimizin hangi biit¢cesinden bu insanin tedavisini yapahm? Sivil
toplum kurulusu dernegimiz kendi imkanlari nezihinde iilkeyi yonetenlere sdylerler bir sosyal devlet
statiisii tasimazlar. Sivil toplum kuruluslar iiyelerinin hak ve menfaatlerini takip ederler.”

TURK KIZILAYI'NDAN
BARTIN SUBEMIZE ZiYARET

Tiirk Kizilay1 Bartin Subesi Bagkani1 Riza Cakin
TUED Bartin Sube Bagkanhgimiz: ziyaret etti.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Ali Kalayci
sivil toplum kuruluslarinin dayanismasinin 6nemine
vurgu yaparak, “Toplumsal yasam icerisinde
karsilastiZimiz sorunlara ¢6ziim iiretilmesi hususunda
bu tiir ziyaretleri son derece anlamh ve yapici
buluyoruz. Sayin Baskan'a ziyaretlerinden 6tiirii
tesekkiir ederiz” dedi.

OSMANIYE IL SIViL TOPLUMLA iLigkiLERO
MUDURUNDEN SUBEMIZE ZIYARET | g

Osmaniye i1 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirii Adnan Gizlice,

TUED Osmaniye Sube Baskanimiz Aziz Yahsi'yi makaminda
ziyaret etti. Dernegimizin ¢calismalar1 hakkinda bilgi alan Gizlice'ye
TUED egitim ve kiiltiir yayinlar: takdim edildi. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden Sube Baskanimiz Yahsi; “Sayin
Miidiiriimiiz dernegimizin faaliyetlerinden 6vgiiyle soz etti. Bizler
de hem ziyaretinden hem de bu évgiilerinden son derece mutlu
olduk. Emekli toplulugumuz adina kendisine tesekkiir ederiz” dedi.

TEKIRDAG $UBEMIZ DEV

Tekirdag Sube Baskanimiz
Ufuk Bozath ve beraberinde Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimizden
olusan heyet DEVA Partisi
Tekirdag il Baskam1 Hasan Berk
Cebi'yi makaminda ziyaret etti.
Ziyaret sirasinda emeklilerimizin
sorunlar tartisihrken heyetimiz
Dernegimizin ¢calismalari ;
hakkinda bilgi verdi. }5
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SIiR KOSESI

BASKANIMIZ GAZI AYKIRI

Kim ne derse desin beni kandirmaz,
Bizim Baskanminuz Gazi Aykirt
Emeklinin iistiine toz kondurmaz,
Bizim Baskamnuz Gazi Aykir.

Emeklinin haklarin aryor,

Her gordiigii yerde hatir soruyor,
Gariplerin yarasini sariyor,
Bizim Baskanmnuz Gazi Aykirt.

Her nereye varsam sdoylenir dilde
Cesur durusuyla yasar goniilde,
Yetimi yoksulu birakmaz yolda,
Bizim Baskamnuz Gazi Aykirt

Ozanlari sever soyletir agit,
Atadan ecdattan almistir 6giit,
Anadan er dogmus boyle bir yigit,
Bizim Baskamnuz Gazi Aykir.

Emeklinin yardimina kosuyor,
Hakkini almak icin daglar agiyor,
Hizmetiyle irmak gibi cosuyor,
Bizim Baskamnuz Gazi Aykir.

Makamina vardik kucagin acti,
Misafirler sicak caym icti,
Giiler yiizlii, bize tebessiim sacti,
Bizim Baskanimiz Gazi Aykirt.

Otuz yil bizlerin hatirim sayan,
Masallah diyorlar hizmetin duyan,
Verdigi sozleri yerine koyan,
Bizim Baskaniniz Gazi Aykirt.

Der Ozan Biiryani'm boyle soyledi,
Avsar ellerinde goniil eyledi,

Gazi Baskanimin methin soyledi,
Bizim Baskanmnz Gazi Aykirt.

Siileyman Akbas
(Ozan Biiryani)
Kayseri Sube Uyesi



TUED INDIRIM ANLASMALARI
UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR

Bursa Sube Baskanhigimiz FORMBACK
TERMAL Otel ile iiyelerimiz icin
indirim anlasmasi imzaladi. Anlasmaya
iliskin aciklama yapan Bursa Sube
Baskamimiz Ahmet Arif Tezbulur;
“Uyelerimizin termal taleplerinin
karsilanabilmesi icin Formback Termal
Otel'le birinci derece yakinlarinin da
faydalanabilecegi bir indirim anlasmasi
imzaladik. Bu anlasma ile % 20 indirim
saglanmus oldu. Uyelerimize hayirh ve
ugurlu olmasim dileriz” dedi.

Bursa subemiz ayrica, FIAT-TOFAS
yetkili servisi TEKNOMAK OTO ile bir
anlasma imzalayarak iscilik iicretinde
%100, orijinal yedek parca fiyatlarinda
%15 oraninda indirim sagladi.

CORUM SUBEMIZDEN SAMSUN SUBEMIZDEN
@A@MK ANM@MA@U

TUED Samsun Sube BaskanhigimizATASAM Hastanesi
ile indirim anlagsmasi imzaladi. Anlasmaya iliskin bilgi veren

9 > Samsun Sube Baskamimiz ibrahim Giir, “Atasam Saghk
TUED Corum Sube Baskanimiz Hidir Kinikl ile FATSA Grubu sorumlusu saym Murat Kiiciikdursun'la imza altina

Termal ve SPA Otel arasinda indirim anlasmasi imzalandi. aldigimz bu protokolle iiyelerimizin, sunulan saghk
Yapilan anlasmayla iiyelerimiz tesisten % 20 indirimli olarak hizmetlerinden %20 indirimli olarak yararlanmasim
faydalanacaklar. Sube Baskanimiz Kinikh yapilan anlasmaya sagladik. Yaslarn itibariyle saghk kuruluslarina en ¢ok
iliskin ifadesinde; “Emeklilerimiz termal tesislere en ¢ok ihtiya¢c duyan kesim, emekli toplulugumuzdur. Bu nedenle
ihtiya¢ duyan kesimdir. Bu hizmeti onlara indirimli olarak bizler de saghk anlasmalarina biiyiik onem veriyoruz.
sunabilmenin mutlulugunu yasiyoruz. Uyelerimize ve birinci Uyelerimizin talepleri dogrultusunda bu tiir anlasmalar
derece yakinlarina hayirh ugurlu olsun” dedi. imzalamaya devam edecegiz” dedi.

§|$L| §UBEM|ZDEN -

TUED Sisli Sube Baskanhgmmz Bursa'mm seckin <
termal otellerinden Gonliiferah Otel ile indirim anlagsmasi
imzaladi. Uyelerimizin kimlik kartlarim1 gostererek
yararlanabileceklerini ifade eden Sisli Sube Baskanimiz
Mustafa Kahya; “31 Mayis 2022 tarihine kadar gecerli
olacak anlasma ile iiyelerimiz bu tesisten %10 indirimli
yararlanabilecekler. Emeklilerimiz termal otellere yogun
ilgi gosteriyor, bu sebeple termal tesislerle goriismelerimizi
siirdiiriiyoruz. Uyelerimize hayirh olsun” dedi.
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TIEC 3. OLAGAN GENEL KURULU
ANKARA'DA GERCEKLESTIRILDI - 6

1912 SAYILI KANUN'A

DAYANILARAK BAKANLAR KURULU
KARARIYLA VERILEN ZAMLAR:
Muhterem delegeler ve sevgili

arkadaslar,

Bilindigi iizere, 01.07.1975 tarihinde

cikarilan 1912 sayih kanunla, is¢i emekli
maaslarinin 2 yilda bir gecim standardina
gore ayarlanmasi yetkisi Bakanlar Kuruluna
birakilmisti. Baslangi¢ tarihinin de Temmuz
1974 ten gecerliligi kabul edildiginden,
01.07.1976 tarihinde 2 yilim1 doldurmus
oldugundan, yeni ayarlamanin yapilmasini
talep etmeye hazirlanmistik. Ankara subesinin
tertipledigi 25.01.1976 tarihli sohbet
toplantisinda, Sosyal Giivenlik Bakanimiz
saymn Ablum ve Basbakan Yardimcisi sayin
Feyzioglu'na emeklilere verilmesi gerekli zam
giiniiniin yaklastigini ve bu konuda ne gibi
diisiince ve hazirhklarmin bulundugunu
kendilerine duyurdugumuzda, sayin Feyzioglu
soz alarak, “Kanunun cikis tarihi 1975'tir. Iki
yilin1 1977 yilinda dolduracaktir.
Hukukcularin goriis noktas1 bu merkezdedir.
Bu hususu derinlemesine incelemek lazimdir.”
seklinde miitealaada bulundular. Halbuki,
emeklilerin taban maaslar1 daima asgari
iicreti takip etmistir. Asgari iicret 12 lira iken,
taban 360 lira, asgari licret 18 lira oldugunda,
taban 540 lira olmasina ragmen, asgari iicret
25.5 liraya ciktiginda ise, taban maas 705
liraya cikarilmamis 540 lirada 3 sene
dondurulmus durumda birakilarak emekliler
magdur edilmisti. Asgari iicret halen 540
lirada bekletilmekte. Bu goriisten hareketle
uzun siire yapmis oldugumuz savunma,
nihayet degerli hiikiimetimizce de olumlu
karsilanarak, eski ve yeni emekliler arasinda
devam edegelen gelir dengesizliklerini de
ortadan kaldiracak yeni bir intibaka sistem
aranmus ise de, calistiklar siirece belirli bir
iicret baremine sahip olamayan isci emeklisine
memur emeklileri gibi bir intibak arasi
bulunamamis ve bilindigi gibi, Bakanlar
Kurulu Kararnamesiyle aylik gelirlerimiz
01.10.1976 tarihinden gecerli olarak % 20 ila
% 50 arasinda bir yiikseltmeye tabii
tutulmustur. S6z buraya gelmisken, evvelce
oldugu gibi prim artisina mahal goriilmeden 1
milyar 600 milyon liraya bagitlanan bu zamm
kisa zamanda tahakkuk ettiren muhterem
hiikiimetimize ve iyi niyet sahibi SSK
yoneticilerine tesekkiirlerimizi sunmak isteriz.
Diger taraftan, yapilmis olan bu zamma
ragmen, mevzuat farklihgi nedeniyle Askeri
Fabrikalar Tekaiit ve Devlet Demiryollar:
Emekli Sandig1 mevzuatina tabi emeklilerin
magduriyetinin giderilmedigi ve bunlarin
arzulanan seviyeye ulastirllamadig: Sosyal
Giivenlik Bakanimiz ve SSK ileri gelenleri
tarafindan acik ve secik olarak tespit edilmis
ve bu sandik mevzuatina tabii olanlara da
ayrica bir kanun teklifi yapilarak
magduriyetlerinin en kisa zamanda mutlaka
giderilecegi bizzat sayin bakanimiz tarafindan
ifade edilmis bulundugunu da biiyiik bir
memnuniyetle belirtmek isteriz.

EMEKLILERARASI BiRLiK VE

BERABERLIGIN TEMINi VE
GUCLENDIRILMESI
icinde yasadigimz cag,

insanlar1 nemelazimciliktan ve
idare-i maslahatcihiktan
kurtararak, birlik ve beraberlik
icerisinde karsilikh
yardimlagsmaya ve iyi bir
toplum nizami kurmaya
zorlamaktadir. Bircok
tesekkiillerde bu tatbikatin toplum yararina
isledigini ve olumlu sonuclar verdigini
gormekteyiz. Bu ciimleden olarak: sendikalar,
Ticaret Odalari, esnaf tesekkiileri, Barolar,

Etibba Odalar1 ve Soforler Cemiyeti gibi bircok

sosyal kuruluslar, mensuplarindan sagladiklari

gelirlerle giiclii birer organ haline
gelmektedirler. Madem ki, hak ve menfaatlerin
diizenli bir sistem icerisinde korunmasi asildir,
o takdirde, memleketimizde yeni taavvuz
etmekte olan is¢i emeklileri toplulugunun da
birlik ve beraberlik haline gelmesini bazi 6nemli
sosyal hizmetlerin kendiliginden dogmasini,
hiikiimetlerimizin desteklemesi ve hatta
zorlamasinin geregine inanmaktayiz.
Sendikalar kanuna gore, isci, sendikaya

iiye olmak zorunda degildir. Ancak, sendikal
haklardan yararlanmasi bakimindan, sendika
iiyeligini bizzat arzulayarak, o birlik ve
beraberlige katilmaktadir. Emeklilerin de birlik
beraberligi, karsihkh yardimlasma ve
dayamismasi bircok sosyal konularina kolayhkla
¢oziim getirecegi diisiincesindeyiz. Bu ciimleden
olarak, emeklilerin SSK hastanelerine
miiracaatinda kullanilan saghk karnelerinin
cemiyetimizce vize edilmesi mecburiyetinin,
Banka cekleri tevziatinin ve emekli ile SSK
arasinda cereyan eden muamelatta cemiyetin
mutavassit gorev ve yetki kullanmasi gibi
konularin idari yonden emredilmesi bu is icin
yeterli olacaktir.

Bu takdirde, biitiin emekli bu teskilat

altinda toplanacak ve bunlardan saglanacak
gelirlerle, Huzur evleri, Dinlenme kamplari,
kiiciik capta saghk tesisleri, Istihlak ve yap:
kooperatifleri ve sosyal yardim fonlar gibi
sosyal hizmetlerin taahhuk etmesi ile

Hiikiimetin sosyal giivenlik politikasina katkida

bulunulacak ve dolayisiyla Tiirk Isci Emeklisine
de bagh anlamda bir yasanti saglanacaktir. Bu
onerimiz deger buldugu takdirde, toplum
hizmetini gelistiren cemiyetimizin belirli bir
statii ve denetim altinda memlekete 6nemli
hizmetler verecegi kanisindayiz.

Diger taraftan, gelecek yil

memleketimizde yapilacak umumi secimler goz
oniinde tutularak, isci emeklisi ve dolayisiyla
cemiyetimiz icin cok 6nem tasiyan Sosyal
Sigortalar yonetiminde temsil ve kisith verilen
ilaclarla, hi¢ verilmeyen sihhi arag ve gereclerin
emeklimizden esirgenmemesini temin
bakimindan hiikiimetimizce hazirlanarak yiice
parlamentoya intikal ettirilmis olan kanun
tasarilar1 kadiik olma tehlikesinden
kurtarilarak, bu yasama doneminde
kanunlasmasi icin 6ncelikle meclis giindemine
alinmasi, gelecek secimlerde biitiin siyasi
partilerimizin diger meslek tesekkiillerine
oldugu gibi cemiyetimize de kontenjan imkani
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SADI HEPER'DEN:
ASGARI UCRET
TEPKISI

“Emeklilerin taban maaslar1 daima
asgari iicreti takip etmistir. Asgari
iicret (giinliik) 12 lira iken, taban
360 lira, asgari iicret 18 lira
oldugunda, taban 540 lira olmasina
ragmen, asgari iicret 25.5 liraya
ciktiginda ise, taban maas 705
liraya ¢ikarilmamis, 540 lirada 3
sene dondurulmus durumda
birakilarak emekliler magdur
edilmistir. ”

saglayarak bu miisterek davamizin icinde
yetisen birka¢ arkadasimizin parlamentoya
alinmasi suretiyle kendi meselelerimize sahip
¢ikma firsat1 verilmesi bashca temennilerimiz
arasmdadir.

Faaliyet raporumuza burada nihayet
verirken, iki yilik donem icerisinde Merkez
Yonetim Kurulumuzun gorevini tam olarak
yapmis insanlarin goniil huzuru icerisinde
bulundugunu ifade etmek isteriz.

Ancak, bu arada bir kisim kusur ve
noksanlarimiz olmus ise, bunlarin da hosgorii
ile karsilanacag iimidini tasimaktayiz.
Kongremizin Aziz Tiirk Isci Emeklisine

ve memleketimize hayirh olmasim goniilden
temenni eder, muhterem genel kurulumuzu
saygilarla selamlariz. 22 Kasim 1976



ULUSLARARASI SOSYAL GUVENLIK TESKILATI

DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Geviriyve
BESTESTAN

EMEKLILIKTE CINSIYET FARKLILIKLARI

Emeklilik, her iilke icin en temel sosyal politika aracidir.
Ulkelerin emeklilik sistemleri incelendiginde, emekli ayhklarina
devlet tarafindan finanse edilen vergi, 6zel emeklilik ve diger mali
kaynaklar dahil olmak iizere cesitli mali destekler yapilmaktadir.
Derginin bu sayisinda diinyadaki emeklilik sistemlerinin kadin ve
erkek sigortahlara gore farkhliklar1 incelenmistir. Toplam
emeklilik sonuclarina gore, kadinlara kiyasla erkeklere daha
yiiksek emeklilik geliri saglanmaktadir. Kadinlarin isttihdamda
kalma siireleri, esnek calisma ve iicretsiz izin uygulamalar1 da
ayliklarda farklihga neden olmaktadir. AB iilkelerinde ise, yas
kosulu ve emeklilik ayhigi seviyelerinde dengenin saglanmasi i¢in
degisiklikler yapilmaktadir.

Diinyadaki her emeklilik gelir sisteminde bir cinsiyet
emeklilik farki vardir.

Fark, ortalama erkek emekli maasi ile ortalama kadin
emekli maas1 arasindaki fark olarak tamimlanir ve ortalama
erkek emekli maasinin yiizdesi olarak ifade edilir.

Grafik 1: OECD iilkelerinde emekli maaslarinda cinsiyet farki oranlari
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Grafik 1, cogu OECD iilkesi i¢in cinsiyetler arasi emeklilik
farkim gostermektedir ve OECD tarafindan Diinya Kadinlar
Giinii ile aym zamana denk gelecek sekilde Mart 2021'de
yaymlanmistir. Bu, Japonya'min neredeyse yiizde 50'lik bir
bosluga sahip olmasiyla araligin ¢ok genis oldugunu gosterirken,
Estonya'nin boslugunun yiizde 5'ten az oldugunu gosteriyor.
Tiirkiye'de ise emekli maaslarindaki cinsiyet farki %25
civarindadir.

Bu kisa Kkiiresel inceleme, cinsiyetler arasi emeklilik
farkinin tek bir nedeni olmadigini vurgulamaktadir. Durum ¢ok
daha karmasik ve her bir emeklilik sisteminin hem icinden hem
de otesinden gelen cok cesitli etkilerin sonucudur. Bu nedenle
tartismay1 genisletmek ve su soruyu sormak yerinde olur:
“Diinyadaki boslugun baslica nedenlerinelerdir?

Cinsiyetler arasi emeklilik farkinin pek cok nedeni, genel
olarak asagidakilerle ilgili konular altinda gruplandiriliyor:

1. Istihdam sorunlar1

Cogu sistemde isttihdam kaliplar: ile bunun sonucunda
ortaya cikan emekli maaslari arasinda dogrudan bir iliski vardir.
Dolayisiyla, ortalama olarak, kadinlarin emekli maaslar:
asagidakinedenlerden dolayr daha diisiiktiir:

-Ortalama olarak, isgiiciine biraz daha ge¢ baslama ve
erken emeklilik nedeniyle daha kisa bir kariyer.

‘Bir secim gibi goziikebilen ancak genellikle bakici
roliiniin gereksinimlerini karsilama zorunlulugundan yar
zamanli calisma.

- Istihdamu birkac y1l boyunca azaltan uzun vadeli etkiler,
baz1 kadinlar icin terfi firsatlarinin az olmasi 6miir boyu
kazanclar iizerinde olumsuz etki yaratiyor. Bu is ilerleme
eksikligi, iicret ve miiteakip emekli maas iizerinde negatif bir
etkiye sahiptir.

P Emeklilik tasarim sorunlari

Cinsiyet emeklilik farkinin ana nedeni istihdamla ilgili
olsa da diinya capindaki emeklilik sistemlerinde sorunu
agirlastiran cesitli tasarim o6zellikleri de vardir. Bunlar sunlari
icerir:

-Cogu sistemde kiiciik ¢cocuklara bakarken herhangi bir
emeklilik Kkredisinin olmamasi bir sorundur. Bununla birlikte,
asagidakileriiceren kredilerin gerceklestigi 6rnekler de vardir:

-Kanada'da, yedi yasin altindaki bagimlh bir cocuk icin
birincil bakici oldugunuz siire icin emeklilik kredisi verilir.

-Finlandiya'da ebeveyn parasi (¢ocugun ii¢ yasina kadar)
ve sonrasinda evde bakim parasi ile baglantih emekli maaslar
tahakkuk eder.

-Almanya'da ¢ocugun yasaminin ilk ii¢ yil, sanki anne
veya baba bu siire icinde ortalama gelir elde etmis gibi yasal
emeklilik sigortasi kapsaminda degerlendirilir.

- Daha uzun yasam beklentisi nedeniyle kadinlar iizerinde
daha onemli bir etkiye sahip olan emeklilik doneminde emekli
maaslarinin endekslenmemesi.

3. Sosyo-kiiltiirel sorunlar

Cinsiyete dayal emeklilik a¢181 yaratan istihdamla ilgili ve
emeklilik tasarimi sorunlarina ek olarak, bircok toplum ve
kiiltiirde, farki azaltma firsatin1 kisitlayan cesitli 6zellikler veya
nitelikler vardir. Bunlar sunlariicerir:

- Devlet destekli cocuk bakimi seceneklerinin olmamasi da
dahil olmak iizere, ebeveynler (genellikle kadinlar) icin is
firsatlarim kisitlayan uygun fiyath ve uygun kalitede cocuk
bakiminin olmamasi.

-Emeklilik fonlarindan gelen iletisim ve diger
kampanyalar genellikle kadinlara 6zgii ihtiyaclari goz ardi ediyor
ve kadinlara hitap etmeyen bir dil kullaniyor.

-Cinsiyet Kkliseleri, egitim farkhihklarmma (6rnegin
matematik ve fen bilimlerinde) ve kadinlarin daha fazla iicretsiz
aile isi yapmasi beklentisine yol acabiliyor.

Ozetle, cinsiyetler aras1 emeklilik farkinin nedenleri
karisik ve cesitlidir. Hicbir iki iillke aym degildir, ancak her
emeklilik sisteminde istihdamla ilgili, emeklilik tasarimi ve sosyo-
kiiltiirel konular vardir, bu da erkeklerin ve kadinlarin aldig:
ortalama emeklilik geliri diizeyi arasinda énemli bir fark oldugu
anlamina gelir.

Ayrica, COVID-19 pandemisinin belirtilen nedenlere ek
olarak, yar1 zamanh ve gecici cahsanlar iizerindeki onemli
etkisinin yam sira, kadinlarin emeklilik tasarruflarimi erkeklere
gore daha fazla etkiledigini de belirtmek gerekir (Otelcilik ve
turizm gibi baz1 kadin egemen endiistriler).

Nedenlerin cesitliligi goz oniine alindiginda, tek bir ¢céziim
yoktur. Bunun yerine, konunun istihdam farkhhklari, emeklilik
tasarimmi ve ¢ogu toplumda mevcut olan Kkiiltiirel konular dahil
olmak iizere cesitli perspektiflerden ele alinmasi gerekmektedir.

Devlet tarafindan finanse edilen sosyal sigortanin en
kapsamlh uygulamasi olan emeklilik sistemine devlet destegi ile
bu sorunlar ortadan kalkabilir.
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Siz Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: Her yil basinda asgari iicret belirlenmektedir.
Emeklilerin de her yilin basinda asgari emekli ayhig1 benzer bir
sekilde belirlenmesi gerekmez mi? Benim emekli ayligi 2.675 TL. 9
bin giin iizerinden emekli oldum. Bu aylk 6demesi ile gecinmek
miimkiin mii?

CEVAP: Her bir sigortali calisma hayatinin sonunda emekli
olmayi ve yashhik doneminde huzurlu bir ortamda yasamay1 hayal
eder. Emeklilik, baskalarna muhta¢ olmadan yasam iicreti
saglayan temel bir insan hakkidir. Sosyal devlet ve sosyal giivenlik
sistemimiz, bu esaslara gore emeklilerimize destek olmali ve insanca
yasamaya Yyetecek ayhik o6demelidir. Achik ve yoksulluk
gostergelerine gore gelir ve ayliklar ¢ok diisiik kalmaktadir. Emekli
ayliklari, toplumun refahinin yiikseltilmesinde ve gelir dagiliminin
iyilestirilmesinde en kapsamh uygulamadir. Bu bakimdan, genel
biitceden emeklilere daha ¢ok destek verilmelidir. Birinci adim
olarak 2000 sonrasi emeklilerin intibaki yapilmahdir. TUIK
tarafindan aciklanan TUFE artislari, gercek enflasyonu
gostermediginden emeklileri koruyan bir sistem olarak
goriilmemektedir. Yiizdeli artislar, ayliklar1 simir olan kesimleri
korumadigindan, seyyanen zam yapilmahdir.

SORU: BAG-KUR sigortalistydim. Eyliil 2021 itibariyle 5400
iizerinden emekli oldum. Asgari iicretten sigorta primlerimi
odedim. Tarafima 1.085 TL ayhk baglandi. En az aylik 6demesi
1.500 TL oldugundan ayhgmin iizerinde bir 6demenin yapilacag:
soylendi. Bu nasil bir sistem? Derneginizin bir caliymasi var m1?

CEVAP: Prim 6deme giin sayilar1 5400 olanlara baglanan

CANLI

ayhiklar giderek kiiciilmektedir. Bunun nedeni, hesaplama yénteminden
kaynaklaniyor. Sizin ayhginiz ikili karma sisteme gore hesaplanmstir.
Aylik baglama oranlari ve giincellenme katsayilari yetersiz kaldigindan,
baglanan ayliklar da yetersiz kalmaktadir. Oncelikle, alt simir emekli
ayhig1 hesaplama sisteminde degerlendirilen (mukayese edilen) yiizde 35
ayhik baglama oranminin bir kiymeti kalmamistir. Mevcut hesaplama
sistemi, asgari iicret iizerinden prim odeyenlere daha fazla zarar
vermektedir. Ocak 2022 ayinda emekli ayhklarina yapilacak zam, 1.085
ayhga yansitilacak. Oncelikle, 1.500 TL'nin altinda kalan ayhklar, 1.500
TL'ye yiikseltilmeli ve zamlar bu tutara yapilmahdir. 2000 6éncesi
donemde oldugu gibi, alt sinir emekli aylik baglama oram yiizde 70
olmahdir.

SORU: Ben Bag-Kur emeklisiyim. Emekli ayhgim 2.624,24 TL.
Kizim, memur emeklisi iken vefat etti. Babasi olarak tarafima ayhk
baglanmasi talebinde bulundum. Tarafima ret cevabi verildi. Bunun
nedenini 6grenebilir miyim?

CEVAP: Emekli Sandig1 anne veya babaya cocugundan ayhk
baglanmasi icin babanin emekli ayliginin net asgari iicretin altinda
olmas1 kosuluna bakmaktadir. Emekli Sandigi, net asgari iicreti
belirlerken, asgari gecim indirim (AGI) haric, asgari iicretin netine gore
karar vermektedir. 2021 yilinda asgari gecim indirimi olan 268,31 TL
tutar 2825,90 TL'den diisiildiigiinde, net asgari iicret 2.557,59 TL olarak
hesaplanmaktadir. Uygulama boyle oldugundan, sizin emekli ayhginiz
asgari gecim indirimsiz asgari iicretin iizerinde oldugundan, ayhk
baglanma talebiniz ret edilmistir. 2022 yilinda yeniden miiracaat
etmeniz gerekir. Asgari iicretteki artis, emekli ayh@imizin iizerinde
olmas1 durumunda yeni bir degerlendirme yapilacak ve 2022 yilinda
c¢ocugunuzdan size aylik baglanabilir.
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GOZUYLE

ILKSAN, 13.01.1943 tarihinde ilkokul 6gretmenlerinin konut,
saghk, dogum, o6liim, ve emeklilik gibi sorunlarina ¢6ziim bulmak
amaciyla, 4357 sayih Hususi idarelerden maas alan  ilkokul
o0gretmenlerinin kadrolarina, terfi, taltif ve cezalandirilmalarina ve bu
o6gretmenler icin teskil edilecek saghk ve ictimai yardim sandig ile
yap: sandigina ve dgretmen alacaklarma dair kanunla kurulmustur.
Uyeler, maaslarindan her ay emekli kesenegine esas olan matrahin
yiizde 2'si oraninda aidat 6demektedirler. ilksan iiyelerine ikraz diger
adiyla ihtiyac kredisi dagitmakta, emekli yardimi yapmaktadir. OYAK
ve POLSAN gibi tamamlayici mesleki emeklilik kurumu fonksiyonu
goren ILKSAN'Im elde ettigi gelirlerin yiizde 98,5'u faizdir. 2012
yilinda Kamu goérevlileri hakem kurulu karariyla 1.6.2012 tarihinden
itibaren goreve baslayanlar yoniinden iiyelik istege bagh hale gelmistir.
Memurlarin 3.Dénem Toplu S6zlesme hitkmiiyle mevcut iiyeler icinde
iiyelik istege bagh hale gelmistir. Damistay kararlari ile bu hitkmiin
uygulanmasimn yiiriirliigii durdurulmustur. Anayasa Mahkemesi,
kanunla getirilen zorunlu sandik iiyeliginin Anayasa'ya aykir
olmadigina hiikmetmistir.

ILKSAN 'In ana statiisiine gore 7 kisiden olusan Yénetim
Kurulunun 4'iinii, 3 kisiden olusan Denetleme Kurulunun ikisini Milli
Egitim Bakanh@ atamaktadir. Sandigin ana statiisiinii yapma,
degistirme ve hiikiimlerini yiiriitme yetkisi, kurullar1 feshederek
secimleri yenileme yetKisi ile birlikte Milli Egitim Bakanhgina aittir.
Bilindigi iizere iilkemizde sosyal giivenlik kurumu kamu emeklilik
sistemi, OYAK , Ilksan , Polsan gibi kuruluslar meslek tamamlayici
emeklilik sistemini , bireysel emeklilikte iiciincii kademe emeklilik
sistemini olusturur. Ulkemizde tamamlayici emeklilik kurumlan
kanunlar ile olusturulan ve desteklenen kurumlardir. Daha
Cumbhuriyet ilan edilmeden 1921'de kurulan Eregli Komiir Havzasi
Amelebirligi biriktirme ve yardimlasma sandigi da tamamlayici
emeklilik sistemine dayanir. Polis bakim ve yardim sandig1 Polsan
1952 de, OYAK 1961 de kurulmustur. Bankalar ve cesitli kuruluslarin
sandiklar1 vakif statiisiinde aym sistemde hizmet verirler. 4632 sayil
Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirnm sistemi kanunda 6327 sayili
kanunla yapilan degisiklik ile dernek, vakif, sandik gibi mesleki
kuruluslarin birikimlerine bireysel emeklilik sistemine devretmeleri
imkam getirilmistir. Buna iliskin yonetmelikte 2008 yilindan bu yana
yiiriirliiktedir.
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Tamamlayict mesleki emeklilik
sisteminde yer alan ILKSAN,
Amelebirligi'nden sonra kurulan ikinci sandiktir. Kurulduklarinda
iilkemizde heniiz kamu emeklilik sistemi ve kurumu yoktu. ILKSAN
iiyelerinin maaslarindan her ay kesilen aidat bakanlikca sandik
hesaplarina aktarilir. Ana statii kimlerin iiye olabilecegini ve iiyelere
hangi yardimlarin yapilacagim diizenlemistir. ILKSAN'In aidat ve
sosyal yardim yonetmeligi de vardir. Hazine aktiierleri tarafindan en
son 2006 tarihinde yapilan ILKSAN aktiieryal bilancosu raporu
sandi@in aktiieryal yonden mevcut gelirinin giderlerini karsilamaya
gitmedigini ifade etmis bu rapordan sonra baska bir rapor
yaymlanmamistir. Sandik yonetimi 2019 yilinda akademisyenlere 6zel
aktiierya raporu hazirlatmis, bu raporda sandigin aktiieryal fazlahga
sahip oldugu belirtilmistir. Anayasa Mahkemesi sandiga zorunlu
iiyeligin Anayasaya aykir1 olmadigina 2016/192 esas sayih 29.11.2017
tarihli karariile hiikmederken su yorumu yapmustir:

“ILKSAN , iiyeleri arasinda dayamsmayi1 tesvik etmek
amaciyla kurulmus bir kamu kurumudur. ILKSAN iiyeligi iliskisi bir
tiir sozlesme olmayip kamu hukuk ilke ve kurallarma tabidir. Bu
itibarla ILKSAN iiyeligi konusunda irade serbestisinin ve dolayisiyla
sozlesme oOzgiirliigiiniin varhigindan so6z edilemez” Anayasa
Mahkemesi Tiirk Eczacilar Birligine iiye eczacilarin yardimlasma
sandigina iiye olmalarini zorunlu kilan kanun hitkmiinii iptal etmistir.
Danistay'da yasa hiikiimlerini toplu soézlesme maddesi ile
degistirilemeyecegi goriisiindedir. 4357 sayih Kanun sandigin
malvarhg ve alacaklarinin devlet mallarina ait hak ve riichanlar gibi
islem gorecegini hiikiim altina almistir.

Kalkinma Planimiz ve yillik planlar iilkemiz icin tamamlayici
mesleki emeklilik sistemini 6nermektedirler. Bu konuda elimizdeki
orneklerin iyi degerlendirilmesi, mevcut kurumlar1 da kapsayacak
sistemin olusturulmasi yararh olacaktir. Tecriibe, yeninin insasinda
onem ifade eder. Mevcut kurumlarin kuvvetli ve zayif yonleri ortaya
konmaldir. Seffaf, hesap verebilir, aktiieryal degerlendirmelerine ve
fonksiyonel denetime tabi yeni kurum, mevcut kurumlar iizerine
konumlandirilmahdir. Yénetim sekli 6zerk bir yapidan olusmal,
iiyelerin temsiline 6ncelik verilmelidir. Tasarruf anlayis1 ancak bu
sekilde gelisir, tasarruflar iilke ekonomisine, iilkenin gelismesine
kullanihr. insanimiz mutlu yasamayi istiyor ve hak ediyor.
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Toplantida 2022 Roma Bakanlar toplantisinda goriisiilecek konular belirlenirken | =" i B S
toplantinin temasi, “ Her yas icin siirdiiriilebilir bir diinya; yasam boyunca dayanisma
ve firsat esitligi icin giicleri birlestirmek” olarak tespit edildi. Bakanlar Konferansinda

yaymlanacak bildirgeye iliskin esaslarda toplantida tartisildi. Yasam boyunca aktif ve
saghkh yaslanmay tesvik etmek, uzun siireli bakima erisimin saglanmasi, ailelere ve
bakicilara destek saglanmasi, yaslanmayi hayatin, toplumun ve politika olusturmanin
her alanina entegre etme konulari iizerinde ¢alisilan diger alanlar oldu.

Toplantida akredite kurulus olan dernegimizi delege olarak Hukuk

Damismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu temsil etti.
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