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SGK Baskam Ismail Yilmaz ve beraberinde SGK

SG K B A K AN I YI L M Az. Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirii ismail Ertiiziin;
(] Sosyal Giivenlik Haftas1 miinasebetiyle Tiirkiye

Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz Kazim Ergiin’ii

(] (]
n makaminda ziyaret etti. Ziyarette; Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Teskilatlandirma

o U o Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Genel Baskan

Danismam Hilmi Simsek, Arastirma Miidiirii Nanuk
N E LI I M IZ D I R EEE Tan, Basin Miisavirimiz Mehmet Emin Tangoren, Ozel

Kalem Miidiiriimiiz Ersin Tiimtiirk de hazir bulundular.

"Bir milletin yagh vatandaslarina ve emeklal:nne Karsi tutumu o milletin yasama kudretinin
en onemli kistasidir. Mazide muktedirken bitiin kuvveti ile caligmis olanlara karsi minnet hissi
duyma]an ir milletin istikbale giivenle hakmaya hakki yoktur."

Devanu 2. sayfada

ERGI"JN’e, ASTOP'tan BUYUMENIN
VEFA o YANSIMALARI

Tiirkiye ekonomisinin yilin ilk ¢eyreginde yiizde

7 biiyiimesi, pandemi doneminde 6nemli bir
kazanimdir. Bilyiimeye en biiyiik katkinin 6zel tiikketim
harcamalarinin vermesi dikkat cekmistir. Istihdam
yaratan biiyiime ile igsizlik sorununa ¢6ziim
bulunabilir. Ekonomimizin gelismis iilkeler arasinda
yerini alabilmesi icin yatirima, iiretime, ihracata ve
istihdama agirhk verilmelidir. 2021 yilimin ilk
ceyreginde ekonomimizin yiizde 7 biiyiimesine karsin,
faiz ve doviz kurlarindaki yiikselis, i¢ ve dis bor¢larin
odenmesinde baski olusturmaktadir. Bu nedenle; doviz
kurlari ile faiz oranlarinin hedeflere yakin bir yerde
durmasi icin, enflasyonla miicadele edilmeli, yatirim
ve liretim seferberligi yapilmahdir. Basta tarim kesimi

Devanu 3. sayfada

Baskent Ankara'nin giiclii ve 6ncii 24 sivil toplum kurulusunu olmak iizere, iireticinin maliyetleri can yakmaktadi.  Kazim ERGUN
catisi altinda bulusturan Ankara Sivil Toplum Kuruluslar Uretici ve tiiketicinin birlikte korunmasi Genel Baskan
Platformu (ASTOP), édiil ve berat takdimini siirdiiriiyor. Son ~ saglanmadigindan, 6zellikle de gida maddelerinde asir
olarak, Ankara'nin basaril insanlarindan Kazim Ergiin, Sefer yiikselmeler yasanmaktadir. Elde edilen biiyiimeler
Ulusoy ve Ahmet Cavusoglu'na 6zverili hizmetlerinden ve fiyatlar1 da diisiirecek bir 6zellik tasimah ve tiiketiciler

katkilarindan dolayr “ASTOP Vefa Berati” takdim edildi. de korunmahdir.




SGK BASKANI YILMAZ

'V ) )

'EMEKLIYE HIZMET ONCELIGIMIZDIR.."

YILMAZ: ‘Sosyal giivenlik, insanlarin gelirlerine

bakilmaksizin toplum huzurunu ve refahini bozan
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sosyal tehlikelerin verdigi zararlardan “insan hakki g
ve esas itibarwyla da “deviet gorevi” olarak primli ya da
primsiz sistemlerin kullanmilmasi, kisilerin sosyal

tehlikelerin zararlarindan kurtarilma giivencesidir.’
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Tiirkiye Emekliler Derneginin
Sosyal Giivenlik Haftasini
kutlayarak konusmasina
baslayan Baskan Yilmaz;
"Sosyal Giivenlik Kurumu
olarak hem emeklilere hem de
genel olarak sigortalilarimiza
sunmus oldugumuz hizmetler
onemli. Dijitallesme ile birlikte
e-Devlet’te bulunan uygulama
sayisi 156’ya yiikselterek
vatandaslarimizin islemlerini
kolay bir sekilde yapmasina

olanak sunuyoruz. Emekli
olmak isteyen bir
vatandasimizin, emeklilik
talebini Kuruma fiilen
gelmeden sistem iizerinden
aliyoruz ve ortalama 12 giin
icerisinde aylik baglama
islemlerini tamamhyoruz ve
kisiye bildirimini yapiyoruz.
Emeklilerimiz de talep ettikleri
bankadan ayliklarimi aliyorlar.
Sosyal Giivenlik Reformuyla
emeklilik sartlarinda biiyiik
iyilestirmeler yaparak ciddi bir
mesafe kat ettik” dedi.

Kurum olarak her zaman,
emeklilerin yaninda
olduklarim ifade eden Baskan
Yilmaz, "Tiirkiye Emekliler
Derneginin bizim icin ayr bir
yeri var, hem paydasimizsiniz
hem de tiim emeklilerin sesi
kulagi her seyi sizsiniz”
diyerek katkilarindan dolay1
Tiirkiye Emekliler Dernegine
tesekKkiir etti.

Ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren
Tiirkiye Emekliler Dernegi
Genel Baskani1 Kazim Ergiin,
"Sosyal Giivenlik Kurumu
Tiirkiye’nin olmazsa olmazi,
sahsim ve teskilatim adina
emeklerinizden dolay sizleri
kutluyor ve cok tesekkiir
ediyorum. Allah yar ve
yardimcimiz olsun" seklinde
konustu.

Kurum Baskan ismail Yilmaz,
Genel Baskanimiz Ergiin'e,
giiniin anlamina binaen SGK
logolu bir ¢ini tabak hediye
etti. Genel Baskanimiz Ergiin
de, Yilmaz'a dernegimizin
yayinlarim takdim etti.
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BUYUMENIN YANSIMALARI

En cok elestirilen konularin basinda hayat
pahalihg1 gelmektedir. Para ve mali politikalar,
ekonominin kurallarina gore ydnetilmedigi
donemlerde; issizlik, yoksulluk ve fiyatlar giderek
yiikselmektedir. Yoksullasmay1 6nleyecek ekonomik
ve sosyal politikalara ihtiyac vardir. Istihdam dostu
yatirimlar ile birlikte calisanlarin ve emeklilerin
ayhiklarinin gelistirilmesi ve milli gelirden pay
verilmesi, oncelikli hedefler arasinda olmahdar.

Milli gelirin artmasi1 kadar, paylasimi da
onemlidir. Biitiin sektorlerde ¢calisanlarin esit sekilde
milli gelirden pay almasi, sosyal adaletin
saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Calisanlar
ve emeklilerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin orgiitlii haklarim kullanmalar1 gerekmektedir.
(")rgiitsiiz toplumlarda hak arama yollar1 sinirhdir.
Bu yoniiyle demokrasinin de temel taslarindan olan
sendika hakkinin o6zgiirce kullanilmasi ve
calisanlarin ve emeklilerin toplu is so6zlesmeler ile
gelir ve ayhklarinin insanca yasamaya yetecek bir
seviyede olmasi, sosyal politikanin en temel araclari
olarak benimsenmelidir.

Sendikalasma orami gelistirilmeden, milli
gelirden adaletli bir sekilde pay almak miimkiin
degildir. Ocak 2021 sendika istatistiklerine gore, 14
milyon 371 bin 96 iscinin yalmzca yiizde 14,4'ii
sendika iiyesidir. Bu tablo, calisma hayatinda iscilerin
biiyiik cogunlugunun orgiitsiiz calistiginmi
gostermektedir. Bununla birlikte istihdamin iicte
birinin sosyal giivenlik kuruluslarina kayith olmadan
calismasi, Anayasamizda giivence altina alinan
sigorta haklarimin korunmamasi gibi riskli bir tablo
ile kars1 karsiyayiz. Oncelikle, gelecek giivencesi olan
sigortali calistirmaya yonelik her tiirlii yasal ve idari
tedbirlerin eksiksiz uygulanmasi gerekir.

AB iilkelerinde sendikalasma oram farkhihk

gostermekle birlikte, tesmil uygulandigindan toplu
is sozlesmesinden yararlanan is¢i sayisi, yiizde
90'larda olmaktadir. Tesmil uygulamasi, mevzuatta
yer almasina ragmen, iilkemizde karsilik
bulmamstir.

Tiirkiye'nin AB iiyeligi oniindeki en biiyiik
engel olarak, milli gelirden niifus kesimlerinin
aldiklar1 paylarin yiizdelerindeki farklhihiklar
gelmektedir. En yiiksek gelire sahip yiizde 20'lik
niifus kesimiyle, en az gelir alan yiizde 20 niifus
kesimi arasinda “uc¢urum” gibi bir esitsizlige coziim
getirilmelidir. Orgiitlii toplum olmadan, gelir
dagiliminda iyilestirme saglanmasi olduk¢a zordur.
Isyerlerinde ve iilkede sosyal barisin saglanmasi icin
orgiitliiliigiin oniinii acacak yasal ve idari
degisikliklere ihtiyac vardir.

Sosyal giivenligin temel ilkesi esitliktir.
Cahsilan donemlere gore karma emekli ayhd
hesaplama yontemi, esitligi bozdugu gibi, Ekim
2008 sonrasi donemde emekli olanlarin ayhklarinda
ciddi kayiplar getirmistir. Bu nedenle, sosyal
giivenlik mevzuatimiz parcali yama olmaktan
cikarilmahdir.

Sosyal giivenlik haklarinda ortaya c¢ikan
farkhliklarin giderilmesi icin emekli ayhklarinda
yeni kriterlere gidilmelidir. 2000 sonrasi emeklilerin
intibaki yapilmali ve gelecekte de emekli
olacaklarin aylhiklarinda kayiplarin olmamasi icin
giincellenme katsayisi ve aylik baglama oranlarinda
biitiin donemler icin tek bir hesaplama yontemi
benimsenmelidir.

Sosyal giivenlik, calisanlarin ve emeklilerin
gelecek giivencesi olarak korunmahdir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZ

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Emekliler Sehir Merkezinde ve Miistakil Evlerde Yasamak Istiyor

TUED, emeklilerin ekonomik ve
sosyal yasamlari ile saglik ve
psikolojik durumlarint él¢cmek icin
Tiirkiye Emekli Profili

tercihlerinin nedeni soruldugunda, yiizde 79,6's1
hastane ve diger saghk kurumlarina yakin olmasi
yanitim verdi.

Emeklilerin konutun yeri ile ilgili

Emeklilerin yiizde 55,6's1 uygun firsatlar

EMEKLILER
MUSTAKIL

Aragtirmasi'min ikincisini yaptirdi.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii Baskani Prof.
Dr. Fatma Arpaci direktorliigiindeki
arastirmada, orneklemi Tiirkiye genelinde
yiizde 27,2'si kadin, yiizde 72,8'ii erkek olmak
tizere 2 bin 450 emekli olusturdu.

Arastirmada, emeklilere konutlarinin
miilkiyet durumu ve konut tipi ayr1 ayn
soruldu. ilk soruyu, emeklilerin yiizde 76,6's1
"ev sahibiyim", yiizde 23,4'ii "kiraciyim"
seklinde cevaplarken, yiizde 44'ii ''bagimsiz
konutta yasiyorum'', yiizde 56'sinin ""apartman
dairesinde yasiyorum" biciminde yanitladi.

- Saghik kuruluslarina yakin konut tercih
nedeni

Arastirmaya katilan emeklilerin yiizde
55,2'si uygun firsatlar sunulursa konutundan
tasinmayl diisiindiigiinii, yiizde 44,8'i
diisiinmedigini ifade etti. Tasinmay1 diisiinen
emeklilerin yiizde 55,6's1 yeni konutunun kent
merkezinde, yiizde 39,5'i yasadig1 yere yakin
semtlerde, yiizde 4,9'u kentin cevresinde
olmasini istedigini belirtti.

sunulursa miistakil konutta, yiizde 30'u bagimsiz
yasayabilecegi apartman dairesinde, yiizde 7,6's1
tiim hizmetlerin (6giin, temizlik vb.) saglandigl
bagimsiz bir konutta, yiizde 5,9'u baskalariyla
yasayabilecegi bir konutta, yiizde 0,9'u ise
huzurevinde yasamay tercih ettigini ifade etti.

- ki emekliden biri kredi kart1 kullaniyor

Arastirma kapsaminda emeklilere gecim
kosullarina dair sorular da yonetildi.

Emeklilerin yiizde 82,7'si aylik gelirinin
yeterli olmadigim beyan ederken, yiizde 17,3"ii
gelirinin yeterli oldugunu ifade etti.

Kredi karti kullannmyla ilgili soruya,
emeklilerin yiizde 47,5 "kullaniyorum", yiizde
52,5 kullanmiyorum' yanitim verdi.

Kredi karti kullandigin1 sdyleyen
emeklilerin 56,7'si 1, yiizde 30,8'i 2, yiizde 8,9'u 3,
yiizde 3,6's1 ise 4 ve daha fazla kart kullandigini
belirtti.

Arastirmaya katilan emeklilere,
gelirlerinin ne kadarin1 gida maddelerine
harcandig1 da soruldu. Emeklilerin yiizde 22,1'i
aylik ortalama gelirinin dortte birini, yiizde 46,4'ii
yarisini, yiizde 18'i dortte ticiinii, yiizde 13,5'i ise
tiimiinii gida maddelerine harcandigini kaydetti.
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Emeklilere;

konutun yeri ile ilgili

tercihlerinin nedeni soruldugunda,
yuzde 79,6's1 hastane ve

diger saghk kurumlarina

yakin olmasi yanitini verdi...



Ankara'nin Bagarili, Fedakar Yagam Ustalarina

ASTOP'tan VEFA Odiili

Baskent Ankara’nin giiglii ve oncii 24 sivil Celalettin Solmaz, ASTOP Vefa Beratim Ankara’nin basarih is
toplum kurulusunu catist altinda bulusturan diinyasi temsilcilerinden Kazim Ergiin, Sefer Ulusoy ve Ahmet

e Cavusoglu’na ozverili hizmetlerinden ve katkilarindan dolay:
Ankara Sivil Toplum Kuruluslar: Platformu s

(ASTOP), idiil ve berat takdimini siirdiir uyor. Viriis onlemleri kosullarinda diizenlenen etkinlik Tiirkiye

Son olarak, Ankara’nin basarili insanlarindan Emekliler Dernegi Genel Merkezi’nde gerceklestirildi.

Kazim Ergiin, Sefer Ulusoy ve Ahmet

CavuSoglu *na ozverili hizmetlerinden ve Kazim Ergiin, Sefer Ulusoy ve Ahmet Cavusoglu, Berat

katkilarmmdan do layl “4STOP Vefa Berat1” takdimi sonrasi Veli Saritoprak ve tiim ASTOP Baskanlarina
. e tesekkiir etti.

takdim edildi.

ASTOP tarafindan aciklanan ‘6diil’ ve ‘berat’ takdim

Berat takdim heyeti:
el s s gerekcesinde, “Platformu olusturan tiim goniillii kuruluslar ve

ASTOP Kurucu ve Onursal Baskam Veli Saritoprak

Onciiliigiinde, 2021 yilt ASTOP Dénem Sozciisii ve ASIAD bagkanlari tarafindan imza altina alinan mutabakat metni
Baskani Eda Ersoy Tombakoglu, Orteks Yénetim Kurulu esaslarina gore platformun ana amaclarindan biri iilkemize,
Baskani ve TUSIAV Bagkan Yardimcist Mehmet Doganlar, devletimize ve milletimize hizmet etmis 70 yas iizeri

ASTOP Koordinator Uye Altan Palabiyikoglu, TUSIAV biiyiiklerimizi ‘Vefa Beraty’ ile takdir ve calismalarini
Yonetim Kurulu Uyeleri Emel Uslu Atik, Fiisun Sener, siirdiirmeleri icin tesvik etmektir” denildi.

Trabzon Milletvekili GUNN, ’SR,
Subemizi Ziyaret Etti... ||
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ENFLASYON ORANLARI, GARSI-PAZAR FIYATLARIYLA UYUMLU DEGL

Enflasyonun yiiksek oldugu donemlerde, gelir ve
aylhik alanlarin gecimleri zorlagsmaktadir. Enflasyon
faizleri artirdi@1 gibi, yatirnm yapilmasi 6niinde de en
biiyiik zorluk olmaktadir. Son 12 aylik tiife orani artisi
yiizde 16,59 olarak hesaplanmasina ragmen, doviz
kurlari ve petroldeki artislar resmi enflasyonun ii¢c kati
olmustur.

Tarim kesiminin girdi fiyatlar yiiksek oldugundan,
elde edilen iiriinlerin satisindan iiretici zarar etmekte ve
kredi borclarini 6deyemeyen ¢iftcilerimiz en zor donemi
yasamaktadir. Sebze ve meyve fiyatlar1 kontrol altina
alinmadigindan, iiretici ve tiiketici birlikte magdur
edilmektedir. Gegen y1l 5 TL olan bir sebze fiyati, bu y1l
15 TL'dir. Genel enflasyon, c¢alisanlar1 ve emeklileri
temsil etmekten uzak kalmaktadar.

Mayis ay1 tiife artis1 yiizde 0,89 olarak
aciklanmistir. Carsi-pazar fiyatlan ile tiife artislar
arasinda biiyitkk farklar vardir. Enflasyon hesab,
inandirict olmadigr zaman her kesim gelir yoniinden
kayiplar ile karsilasmaktadir. Calisanlarin ve
emeklilerin gelir ve ayhklarmmn artisi, 6 ayhk tiife
oramina endekslendiginden, fiyat artislarimin gercekgi
olmasi gerekir. Yilin ilk bes ayinda toplam tiife artisi,
yiizde 6,39 olarak hesaplanmistir. Bu oranin gercekci
olmadigini ekonomi yazarlari da paylasmaktadir.

TUIK verilerine bakildiginda, enflasyon
hesaplanmasinda bir dizi itiraz edilecek parametreler
bulunmaktadir. Enflasyon sepetinde yer alan 415
madde grubundan olusan ana harcama agirhklarina
gore enflasyon hesab1 yapilmaktadir. Ornegin gidanin
ana harcama grup agirhg yiizde 25,94 olarak dikkate
alinmaktadir.

Toplam harcamalar icerisinde emeklilerimizle

yapilan ankette ise, yiizde 35 olarak cevap alinmaktadir.
Emekli ayhklar diisiik olanlarin gida harcamasi oram
daha yiiksektir. itiraz edilen bir diger harcama grubu
ise, konut harcamalarindaki orandir. Konut harcamasi
icerisinde elektrik, su ve dogalgaz giderleri en fazla artis
yapilan 6demeler olmasina ragmen, enflasyon hesabinda
grup yiizdesi 15,36 olarak dikkate alinmaktadir. Gida ve
konut harcamalarinin yiiksekligine ragmen, hem agirhk
olarak, hem de artis yiizdesi olarak diisiik
hesaplandigindan, emekli ayliklarina yapilan zamlarda
aym sekilde yetersiz kalmaktadir.

Mevsim sartlar1 nedeniyle baz1 sebze fiyatlarinda
diismeler olurken, siit iiriinleri ve gida maddelerinde
artis devam etmektedir. Bu gercege ragmen, Mayis
ayimnda gida ve alkolsiiz iceceklerdeki artisin yiizde 0,29
olarak hesaplanmasi inandirici olmamistir. Emeklilerin
en biiyiik giderlerini gida ve temizlik maddelerindeki
fiyat artislar: diisiik belirlendiginden, Mayis Ayinin tiife
artisi yiizde 0,89 olarak aciklanmistir. Mayis Ayinda tiife
artisi1 beklentisi yiizde 2 olarak tahmin edilmekteydi.

Marketler ve pazarlarin fiyatlarina gore bir
degerlendirme yapildiginda, Ocak-Mayis 2021
doneminde temel ihtiyac maddelerinde ortalama
fiyatlar en az yiizde 10 artmistir. 2021 yihinin ilk bes ayhk
tiife artisi ise, yiizde 6,39 hesaplanmistir. Bu kiyaslama
bile gostermektedir ki, emeklilerimiz korumasiz
kalmaktadir.

Emeklilerimizin 6nemli bir béliimiiniin ayhklar: 2
bin liranin altinda kaldigindan, emekli ayhklarina
yiizdeli zam yerine “seyyanen zam” yapilmasim talep
ediyoruz.

EMEKLI AYLIKLARI GUNUMUZ KOSULLARINA GORE GUNCELLENMELI L

Ge¢misten giiniimiize kadar sosyal giivenlik
sisteminin biitiinliik icerisinde yonetilmesinde ve emekli
ayhklarinda esitligin saglanmasinda hedeflerin ¢ok
gerisinde kalinmistir.

Uc ayni statiiden emekli ayliklar: farkh kriterlere gore
hesaplanmakta ve odenmektedir. SSK, BAG-KUR ve
Emekli Sandig1 kapsaminda ayhk alanlar arasinda norm
ve standart birligi olusturulamamistir. Calisilan
donemlerde 6denen primlerin esit olmas1 durumunda bile,
emekli ayliklar1 farkli parametrelere ve karma sisteme
gore hesaplandigindan, 2000 sonrasinda emekli olanlarin
kayiplari giderek biiylimektedir.

2000 sonrasinda yapilan degisiklikler, ayni ¢cati1 altinda
emekli ayligi alanlar arasinda bile esitligi bozmustur.
Ornegin, SSK kapsaminda 2000 éncesi emekliler ve 2000
sonrast emeklilerin ayhiklarimin hesaplanmasinda
farkhiliklar oldugundan, prim 6deme giin sayisinin ve prim
kazancinin emekli ayliklarina katkis1 diisiiriilmiistiir. Bir
baska ifadeyle, prim kazanclarimin giincellenme katsayisi
ve aylik baglama oranlari degistirilmis ve 6zellikle de 2008
sonrasinda emekli olanlarin ayliklarinda ciddi kayiplar ile
karsilasiimistir.

Emekli ayhklar1 bir sisteme gore hesaplanmadi-
gindan, emekli ayhiklar1 arasindaki makas biiyiimiis; 2000
oncesi ve 2000 sonrasi taban emekli ayhklarinda yari
yariya fark olusmustur. Tiirkiye Emekliler Dernegi, taban
emekli ayhklarinin asgari iicret ile esitlenmesini talep
etmektedir. 2000 Ocak Ayinda net asgari iicret 87 TL,
taban emekli ayhig1 89 TL olarak 6denmistir. 2021 yilinda
birinci alt1 ayda taban emekli ayhig1 yerine getirilen en az
ayhk odemesi 1.500 TL, net asgari iicret ise 2.825,90
TL'dir. Bu durumda, asgari iicrete gore kiyaslama
yapildiginda, emekli ayliklarinda yiizde 52 gibi biiyiik bir
kayip bulunmaktadir. Hiikiimetin bu gercegi gormesi ve
hakh bir gerekce olan emekli ayhiklarinin asgari iicret ile
esitlenmesi talebimizin karsilik bulmasi gerekir.

Ayni durum Bag-Kur emeklilerimiz icin de gecerlidir

ve benzer kayiplar bu kapsamda olan emeklilerimiz arasinda
da yasanmaktadr.

Ne yapilmali?

Sosyal giivenlik sistemimizin yamal bohcaya donen
mevzuaty diizeltilmeli ve aylik hesaplama sistemi
degistirilmeli ve emekli ayhklarinda olusan farkhhklarin
giderilmesi icin “intibak” yapilmalidir. intibak yapildiginda,
fazla prim 6dememis olan emeklilerimizin haklar1 teslim
edilecektir.

2000 oncesi emeklilerin intibak kurallarimi belirleyen
6283 sayili Kanun, 2000 sonrasi emeklilere de
uygulanmalidir.

Gerek 4447 ve gerekse de 5510 sayilh Kanunlar, emekli
ayhiklarinda kayiplar getirmistir. Bu haksizhigin diizeltilmesi
icin 2000 sonras1 donemde 6denen prim kazancglar: gosterge
sistemine doniistiiriilmeli ve emekli ayhklarinda esitligin
saglanmasi icin 2000 6ncesi donemde uygulanan 506 sayili
Kanun ile birlikte 6283 sayih intibak Kanunu sistematigine
gore emekli ayliklar1 hesaplanmah ve esitlik saglanmahdir.
Emekli Sandig1 mevzuatinda degisiklik olmadigindan, 2000
oncesi ve sonrasi emekli ayliklarinda esitlik korunmustur.
Aymi uygulamanin, SSK ve BAG-KUR emeklileri icin de
getirilmesi, sosyal giivenligin esitlik kurali olarak
benimsenmelidir.

Sosyal giivenlik kuruluslari tek ¢cat1 altinda toplanmis ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhigl olusturulmustur. Bu
diizenleme tarihi bir basaridir. Ayn1 basarimin calisan ve
emekliler arasinda da yakalanmasi icin sigorta mevzuatinda
birliktelik olusturulmahdir. 5510 sayih Kanunun 4.
Maddesinde diizenlenen isci (4/a), esnaf (4/b) ve 4/c memur
gibi statiiler kaldirilmali ve calisanlar olarak tek Kriter
getirilmelidir. Sistem kendi icinde intibaklar1 yapmah ve
calisilan sigortali siiresi arttikca emekli ayhklar1 da
artmahdir.
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W@E@ GENEL BASKANIMIZ KAZIM ERGUN'DEN ISRAIL'E SERT TEPKI:
"YUCE ALLAH'IN DA BIR HESABI VAR..."

TUED Genel Baskanimiz Kazim ERGUN, Israil'in baslattig
teror saldirisini sert bir dille kinayarak sunlari soyledi: [URKIYE
: EMEKLILER

“Her yil, kutsal giinleri kana bulamay: adet haline getirmis, el
UERNEG

insanlik diisman bir devlete doniisen Israil'in bu yil da,
Filistin Halki'na karsi, yasatug teror saldirilarin lanetle
kintyoruz. Kendi iilkesindeki i¢ sikintilar1 agamayan, hiikiimeti
kuramadig icin siyasi calkantilar yasayan Israil, masum
insanlarin iizerine ates acarak, onlari katlederek veya
yaralayarak kendi icinde yasadigi1 bu sorunlar: ortbas etme

irismistir. Israi rleri tar . o | . -
g.:abasma girismistir. Israil askerleri ta afmdal? szlahszz masum insani, insan In gl
insanlara sikilan her kursun; barisa, huzura, insanlhiga

ik

o &

stkilmaktadir. Diinya artik gozlerini bu drama kapatmaktan = oldu ruyorsun
vazgecmeli ve gercek soykirimi gormelidir. Israil kadar, ona = ISRAIL
207 yuman, arka ¢tkan biitiin unsurlari da kintyoruz. | o -~

Unutmasinlar ki, yiice Allah'in da bir hesabi vardir."

TUED UZMANLARIMIZ

TV EKRANLARINDA
Karabiik Sube Baskanimiz Celal Bulut ve beraberinde Sube EMEKLiLERiMiZi BiLGiLENDiRMEYE

Yonetim Kurulu Uyelerimiz; AK Parti Karabiik Il Baskani Av. ismail

Altinézii makaminda ziyaret ederek kendilerine gorevlerinde DEVAM EDiYORLAR
[ 1] ]

basarilar diledi. Ziyarette emeklilerin sorunlari da degerlendirildi.

ERDOGAN: ENFLASYON 85 TUTUYOR, BiZ ONU 100 LIRAYA TAMAMLAYACAGIZ

TUED HUKUK DANISMANI AV. CAFER TUFAN
YAZICIOGLU, KRT TELEVIZYONU'NDA
BAYRAM iKRAMIiYELERINi DEGERLENDIRDI...

Celal Bulut ve beraberinde Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizin
ikinci durag da; Il Genel Meclisi Baskanligina secilen Ahmet Sézen
oldu. Sézen’i makaminda ziyaret ederek kendilerine gorevlerinde
basarilar dileyen heyet, emeklilerin beklentilerini aktardi.

[canr ]

Mk T

EMEKLI iIKRAMIYESINE 100 LiRA ZAM g
ERDOGAN: ENFLASYON 85 TUTUYOR, BIZ ONU 100 LIRAYA TAMAMLAYACAGIZ

TUED ARASTIRMA MUDURUMUZ NAMIK TAN
KRT TELEVIZYONU'NDA EMEKLi BAYRAM
IKRAMIYESINI VE INTIBAKI ANLATTI...




TUED Genel Baskanimiz Ergiin'den
Sosyal Giuivenlik Haftas1 Mesaiji

onemli olciitlerinden birinin sosyal giivenlik haklari oldugunu
vurguladi.

Bir iilkenin, sosyal giivenligi ne kadar gelismisse, calisan ve
emeklilerin haklar1 ne kadar ilerideyse o diizeyde gelismis
sayilldigim1 belirterek, soyle devam etti:'"SGK'y1 korumak
gorevimiz, ciinkii o bizim catimiz. Gecmisimiz kadar,
gelecegimiz de bu catinin giiclii tutulmasina ve yasatilmasina
bagh. Hem haklarimizi gelistirmek hem de sosyal giivenlik
catimizi korumak ve giiclendirmek zorundayiz. Bu nedenle de
siirekli uyarilarimiz1 yapmakta, ozellikle kayit dis1 istihdamin
onlenmesi icin var giiciimiizle miicadele etmekteyiz. SGK
yonetiminin de bu hassasiyet icinde olduklarim adimz gibi
biliyoruz. Emeklilerimize bakislarinin nasil oldugunu,
K d S8 3 haklarimin gelistirilmesi yoniindeki samimiyetlerini iyi biliyor
T iirklye Emekliler Demegl ( T UED) ve hepsine de minnetlerimizi sunuyoruz.”

o TUED'in milyonlarca emekliyi SGK Yoénetim Kurulunda
Genel Ba§kanl Kazim El‘g it Sosy al temsil ettigini vurgulayan Ergiin, su ifadeleri kullandi:

Giivenlik Kurumunu ( S GI() korumanin bir "Kurumun rahat ¢ahisabilmesi, imkanlarini gelistirebilmesi ve
gﬁrev 0 ldugun u belirterek, "Ciil’l kii o bizim gelecege dair projelerini hizla hayata gecirebilmesi icin yillardir
A A Sosyal Giivenlik Kurumu yonetiminin dzerk olmasi gerektigini

catimiz... dedi. savunuyoruz. Kalkinma planlarimizda da yer alan bu
ongoriilerin bir an 6nce hayata gecirilebilmesi de en biiyiik

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam beklentilerimiz arasinda. Cagdas sosyal giivenlik anlayisinin

Kazim Ergiin, Sosyal Giivenlik Kurumunu (SGK) geregi de budur. Bu duygu ve diisiincelerle, biitiin insanlarimizi
korumanin bir gorev oldugunu belirterek, "Ciinkii o bizim kucaklayan SGK'mizin ve ona umutla, organik bagla baglanmis
catimiz. Ge¢misimiz kadar, gelece@imiz de bu ¢atinin giiclii olan emekli, dul ve yetimlerimiz basta olmak iizere biitiin
tutulmasina ve yasatilmasina bagli." ifadesini vatandaslarimizin Sosyal Giivenlik Haftasi'm1 goniilden
kullandi.Ergiin, Sosyal Giivenlik Haftas1 dolayisiyla kutluyor, SGK'nin ilelebet yasamasini ve hizmetler sunmasini
yayimladigl mesajinda, iilkelerin gelismislik seviyesinin en temenni ediyoruz."

Erzurum §ubemiz | Kahramanmaras'ta

| i “TOKI Emekli Konutlar:
‘Sahiplerini Buluyor
".:.'pEsuuA'n YATIRAN Enggz(n%

. _".“‘*;1 \. kLr

Tiirkiye Emekliler Dernegi Kahramanmaras Sube
Baskanimiz Mehmet Nalbantbasi, yaptig1 aciklamada, TOKI Emekli
Konutlar’’nin anahtar teslimlerinin basladigi miijdesini verdi.
Nalbantbasi aciklamasinda sunlari sdyledi:

Tiirkiye Emekliler Dernegi Erzurum  Subemizin;
Erzurum'da 2019 yilinda emekliler icin baslattigi Gezkoy
bolgesindeki yaklasik 200 konutun yapimim yakindan gormek
icin Baskan Ahmet Degen, idari Sekreter Zekeriya Araz ve Mali
Sekreter Liitfi Yildiz bolgeye gitti. Sube Baskanimiz Degen;
konutlarin yapiminin giiz donemine kadar bitecegini
ongoriirken, yeni projeler icin Cevre ve Sehircilik Bakan1 Murat
Kurum'la da goriiserek kendisinden olumlu yanitlar alindigim
ifade etti.

“Dernegimizin girisimleri sonucu Kahramanmaras
Dulkadiroglu flcesi’nde yapimina baslanan ve yapimi tamamlanan
624 TOKi konutunun anahtar teslimi baslamstir. Konutlar,
subemizin arsa temini ile yapildigindan dolayr tamami
emeklilerimize tahsis edilmistir. Emeklilerimize hayirhh ve ugurlu
olsun.”
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OLUM SIGORTASI EMEKLILIK DOSYASI (IV)

OLUMAYLIGININ
HAK SAHIPLERINE PAYLASTIRILMASI

Oliim sigortasi, Tiirk sosyal giivenlik sisteminde aileyi koruyan ve
baskalarina muhta¢ etmeyen bir sistemin adidir. Hak sahipligi kapsaminda,
oliim sigortasindan geride kalan es, cocuk, ana ve babamin korunmasi
amaclanmakta ve yasamlarim1 devam ettirmeleri icin gelir ve aylik 6denmektedir.
Hak sahipliginden gelir ve aylik 6denmesine iliskin olarak hisse oranlari, 5510
saylh Kanunun 34. maddesinde, 5434 sayih Emekli Sandig1 Kanununun 68.

maddesinde diizenlenmistir.

5510 sayih Kanun'un 34. maddesinde dliim sigortasindan gelir ve ayhk
baglanabilmesi icin Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati

kapsaminda calismayan veya kendi sigortalihi@:
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis cocuklardan
yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarina
talep etmeleri halinde ayhk baglanabilmek-tedir.
Emekli Sandigi mevzuatinda ise, evli olmamak
kosuluyla, yetim ayh@: alacak kiz cocuklarin isci ve
esnaf olarak calismasi veya bu kapsamda ayhk almasi
durumunda yetim ayhig1 6denmektedir.

Sigortalinin is kazas1 veya meslek hastaligi
sonucu vefat etmesi halinde giin sarti aranmaksizin hak
sahipleri olan es, cocuk, ana veya babaya gelir
baglanmaktadir. Sigortalinin is kazas1 ve meslek
hastahigi disinda vefat etmesi halinde 5510 ve 5434 sayili
Kanunda aranan prim 6deme giin sayisimin yerine
getirilmesi kosullar1 aranmaktadir. isci statiisiinde
calisirken olen sigortalilardan en az fiili calisma olarak
900 prim oOdenmesi ve S5 yil sigortali olma veya
bor¢lanmayla birlikte 1800 giin prim 6denmesi kosulu
aranmaktadir.

Dul Ese Aylik Baglanmasi

Olen sigortalinin dul esine % 50 oraninda aylik
baglanir. Dul esin aylik baglanmis ¢ocugunun olmamasi,
5510 sayih Kanun kapsaminda veya yabanci iilke
mevzuati kapsaminda calismamasi veya gelir ya da ayhk
baglanmamis olmasi halinde % 75 oraminda ayhk
baglanir.

Sigortalinin 6liimii halinde bir c¢ocugu ile
birlikte dul kalan, kendi sigortalihgi nedeniyle
gelir/ayhlk almayan esine % 50 oraminda ayhk
baglanmaktadir. Dul es ile birlikte hak sahibi cocuk
herhangi bir nedenle hak sahibi kapsamindan ¢ikarsa ve
dul kalan es herhangi bir yerde calismazsa ayhk oram
%75 olarak giincellenir.

Cocuklara Aylhik Baglanmasi

5510 sayih Kanun kapsaminda veya yabanci
iilke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi
sigortaliligl nedeniyle gelir ya da ayhk baglanmamis
cocuklardan;

1- 18 yasini, lise ve dengi 68renim gormesi
halinde 20 yasini, yiiksek 6@renim yapmasi halinde 25
yasini doldurmayanlarin veya,

2- Kurum Saghk Kurulu Karar ile calisma
giiciinii en az % 60 oraninda yitirip malil oldugu
anlasilanlarin veya,

3- Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli
olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlarinin her birine % 25'i oraninda aylik baglanir.

Sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan

veya sonradan anasiz ve babasiz kalan ¢ocuklara, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi
bulunmayan veya sigortalinin 6liim tarihinde evlilik bagi bulunmakla birlikte ana veya
babalar1 sonradan evlenen ¢ocuklara ve kendisinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayan cocuklara % 50 oraninda aylik baglanir. Bu kapsamda olan cocuklara

pozitif ayrimcilik yapilmistir.

Ana ve Babaya Aylik Baglanmasi

Sigortalinin hesaplanan ayhiginin, hak sahibi es ve cocuklarina pay edilmesinin

ardindan artan hisse olmasi durumunda élen sigortalinin ana ve babasina da ayhk
baglanmasi1 miimkiin olup ana ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi halinde artan hisse
sarti aranmaksizin ana ve babanin her tiirlii kazan¢ ve irattan elde etmis oldugu

HISSE ORANLARI
Olen sigortasindan gelir ve aylik alan hak sahiplerine uygulanan oranlar su sekildedir.
figit Ayhktaki Hisseler
Hak Sahipligi Kanun| Eg Cocuk Adne | Baba |Toplam
1. 2. 3. 4.
Les - 1 cocuk 5510 2/4 1/4 - - - - - 3/4
i 5434 | 12120 | 6/20 | - 3 : : ~ | 1820
1 es (¢alisan veya 5510 | 2/4 1/4 - - = % 3 3/4
emekli) - I¢ocuk 5434 | 10/20 | 6/20 - - - - - 16/20
L es - 2 cocuk 5510 2/4 1/4 1/4 - - - - 4/4
ey 5434 | 1020 | 520 | 520 | - : 2 — | 20120
| es (¢alisan veya 5510 | 2/5 1/5 1/5 1/5 - - - 5/5
emekli) - 3 ¢cocuk 5434 | 10/25 | 5/25 | 5/25 | 5/25 - - - 20/20
| | 5510 3/4 - - - - 1/4 - 4/4
Sy - e 5434 | 1220 | - - - ~ 620 | - | 18120
1 es (calisan veya 5510 | 2/4 - - - - 1/4 - 4/4
aylik
alan) - 1 baba 5434 | 10/20 - - - - 6/20 - 16/20
1 es (¢alisan veya 5510 | 4/8 - - - - 1/8 1/8 6/8
aylik
alan) - 1 anne - 1 baba 5434 | 10/20 - - - - 5/20 5/20 20/20
les-1¢ocuk-1anne| 5510 | 4/8 2/8 - - - 1/8 1/8 8/8
1 baba 5434 | 10/25 | 5/25 5/25 5/25 25/25
1 es - 1 ¢ocuk (ana 5510 | 2/5 - - - 2/25 - 1/5 5/5
baba yetimi) - 1 baba | 5434 | 10/21 - - - 6/21 - 5121 21/21
1 es - 1 cocuk (ana 5510 | 4/10 - - - 4/10 1/8 4/8 10/10
?a}l’;bﬁe“m‘) -lamne | gus | 1026 | - y - | 6n6 | 5126 | sn26 | 2606
| ’ k-1 5510 2/5 1/5 1/5 - - 1/5 - 5/5
©§ - cgocuk = L aMMe o434 [ 10125 | 525 | 5125 | - - | 525 | - | 25025
5510 215 1/5 1/5 - - 1/5 - 5/5
Fes -2 qocuk - I baba = 05 | 525 | 525 | - — [ 55 | - | 255
et 5510 - 1/3 1/3 1/3 - - - 3/3
et 5434 | - | 10/30 | 10/30 | 10/30 | - i -~ | 30/30
3 yetim (1'i ana baba | 5510 - 1/4 1/4 - 2/4 - - 4/4
yetimi) 5434 - 5/16 5/16 - 6/16 - - 16/16

Kaynak: 5510 ve 5434 sayili Kanunlar

TUED 8-

TUED

TURKIYE

gelirinin asgari iicretin net tutarindan az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazamilan gelir ve ayliklar
hari¢ olmak iizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda
ayhik baglanir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus ana ve babaya ayr1 ayr1 % 25 degil toplamda % 25
oraninda ayhk baglanacagidir. Yani kisi bas1 % 12,5 oraninda aylik baglanir.

Ornek, dul es ve iki cocugu ile birlikte ana ve babanin hak sahibi olmasi durumunda; dul ese %
50, 1. cocuga % 25 ve 2. ¢cocuga % 25 oram iizerinden ayhk baglanacaktir. Toplamda 100 hisse
tamamlandigindan yani artan hisse olmadigindan ana ve babaya aylik baglanmaz fakat ana ve babanin
65 yasinin iistiinde olmasi ve diger sartlari tasimasi durumunda kendilerine aylik baglanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayhigin tutarini gecemez. Bu sinirin
asilmamasi icin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Hak Sahipliginde Esitlik Kurali Korunamadi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin gecici 4. maddesinin ikinci fikrasinda 05.12.2017
tarihinde yapilan degisiklik, hak sahipliginde hak kaybina neden olan degisiklikler yapilmistir. Bu
tarihten sonra statii farki olmas1 durumunda, iki dosyadan gelir ve aylik almaya hak kazanan hak
sahiplerine yiiksek olan ayhgin tercih edilmesi getirilmistir. Bu uygulamayla yeni bir magdur kesim
ortaya cikmistir.
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SOSYAL GUVENLIK HAFTASI ETKINLIKLERI

A@ANA é%@]ﬁ@@muzum WOARE el 8 KARTAL Subemizden

Tebrik Ziyaretleri
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SGK Adana Il Miidiiri Bilal CANBOLAT ve beraberinde i1 Miidiir
Yardimcist Hac1 Osman AYCIL, Sosyal Giivenlik Haftasi miinasebetiyle Adana
Sube Baskanhgimzi ziyaret ettiler. Sube Baskanimiz Yasar TEKIN ve Sube
Yonetim Kurulu iiyelerimizin evsahipligiyle gerceklesen ziyarette emeklilerimizin
sorunlari da goriisiildii.
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A Kartal Sube Mali Sekreterimiz Hasan Celikkol |
a ve idari Sekreter Hiiseyin Araz, Sosyal Giivenlik g
e haftas1 miinasebetiyle; SGK Kartal !lg:e Miidiirii il
SGK Antalya il Miidiirii Nejat DENIZ ve beraberinde il miidiirliigi Muzaffer KABA'y1, SGK Maltepe ll¢e Miidiirii &
yetkilileri Sosyal Giivenlik Haftas1 dolayisiyla TUED Antalya Subemizi ziyaret | Mutlu KUTBAY'1 ve SGK Pendik Il¢e Miidiirii %

Giillay TOKER'i makaminda ziyaret ederek, sosyal
giivenlik haftalarim kutladilar.

ettiler. Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Sube Bagkamimiz ibrahim :
TEZCAN, emeklilerimizin taleplerini de konuk heyete anlatti.

LAY e

ilce/ Miidiirii CANBAG,
' AYANCIK Subemizi Ziyaret Etti...

Ayancik SGK il¢e Miidiirii Durali CANBAG ve Seyhan Sabri SARISOY,

Sosyal Giivenlik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda TUED Ayancik Subemizi

i z1yaret etti. Zlyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Sube Baskanimiz
Kemal GOKSU sosyal giivenligin hayatimizdaki onemine dikkat cekerek,
“SGK hlZlm | yegane ¢atimiz, en biiyiik giivencemizdir. Oneminin farkindayiz ve
bu yuzden de onu korumayl gorev sayryoruz” dedi.
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SOSYAL GUVENLIK HAFTASI ETKINLIKLERI
'_MMM @@J[@@m z@]@ @@@W@H @W@mﬂ k H@ﬁﬁ@@

S@ I Micltrd UZUN
@MDANTEP §w[@@muz@]@

SGK Gaziantep Il Miidiirii Mehmet UZUN,
Sosyal Giivenlik Haftas1 miinasebetiyle, TUED
Gaziantep Sube Baskanhgimizi ziyaret etti.
Gaziantep Sube Baskamimiz Vakkas DOGAN ve
sube yonetim kurulu iiyelerimiz, konuk il
Miidiiriimiize dernegimizin egitim ve kiiltiir
yayinlarindan hediye etti.

KUTARRA Subemizcde |
Sesyal Givenlik Haftas |

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Batman Il Miidiirii Aleattin OKTEN, Sosyal
Giivenlik Haftas1 nedeniyle Tiirkiye Emekliler Dernegi Batman Subemizi ziyaret
etti. Batman'da sigortasiz isci calistiran isyerlerine yonelik denetimler yaptiklarimi
anlatan Il Miidiirii Okten, Dernek Baskamimiz Hiiseyin Ekmen'den emeklilerin
sorunlar1 hakkinda bilgi aldi. Dernek Baskanimiz EKMEN, nezaket ziyaretinden
otiirii Il Miidiirii Okten'e tesekkur etti. ;

PEERTREE

NET

T TR L R R TS WA S R

KARABUK §ubem|ze SGK Zlyaretl

T Bl Y e e P B
STl T T e

Sosyal Giivenlik Haftasi miinasebetiyle SGK
Tl , Kiitahya Il Miidiirii Ismail SAYAR ve &
e e k rlg personelinden olusan heyet, TUED Kiitahya Sube

SGK Karab:lk I1 Miidiirii Istnall YI.LDIRIM. ve Mudur. Ya.rd}mcls1 Hasan Baskanh@imizi ziyaret ettiler. Sosyal giivenliginin |
KARTAL Karabiik Sube Baskanhgimiz: ziyaret ettiler. Emeklilerimize yaptiklar1 . onemi, emeklilerin hak ve menfaatlerinin
hizmetlerden dolay1 kendilerine tesekkiir eden, TUED Karabiik Sube Baskammz = yiikseltilmesi konularinin ele ahndi ziyarette, E
Celal BULUT; "Biitiin emeklilerimizin, cahsanlarimizin Sosyal Giivenlik konuk il Miidiirii Sayar, Sube Baskamimz ilhan |
haftasim kutlariz" dedi. Ziyarette, Karabiiklii emeklilerin talep ve beklentileri de £ BINTEZ'e cicek taktim ederken, BINTEZ de

degerlendirildi. i TUED amblemli (;ml bir tabagl SAYAR'a sundu.

|1 Mildiirii KAYA ve Heyeti,
SAMSUN Subemizi Ziyaret Etti...

‘Ayancik SGK i1 Miidiirii Unal KAYA ve beraberinde SGK yetkililerinden

olusan heyet, Sosyal Giivenlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda TUED Samsun

- Sube Baskanhgimiz: ziyaret etti. Sosyal Giivenligin en temel insan haklarindan

i '.oldugunun degerlendirildigi ziyarette, Samsun’da yasamlarim siirdiiren

emekhlehmlzm ¢oziim bekleyen sorunlari ve talepleri de masaya yatirildi.
: Konuk.heyete derneglmlzm yayinlari ve hizmetleri de tanitildi.
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SGK Il Miidiirii KOC’tan
Mersin Subemize Ziyaret

Mersin SGK Il Miidiirii Ali KOG, Sosyal Giivenlik ti el

Haftas: etkinlikleri kapsaminda Tiirkiye Emekliler
Dernegi Mersin Sube Baskanlhiginuzi ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden TUED Mersin Sube
Baskanimiz Cemal AKBUDAK, “il Miidiiriimiiz sayin Ali Ko¢’a ve
sahsinda emeklilerimize hizmet sunan biitiin SGK personeline
tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Sosyal Giivenlik her insan i¢in en biiyiik
giivencelerden birisidir. Ekmek gibi, su gibi temel yasam
desteklerimizdendir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yasatilmasi ve
gelistirilmesi elbette en cok bizler icin 6nemlidir. Emeklinin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve yiikseltilmesi icin nasil miicadele
ediyorsak, SGK’nin yasatilmasi ve korunmasi icin de var giiciimiizle
calistyoruz” dedi.

SAFRANBOLU Subemizden
Akaryakit Indirimi Anlasmasi

TUED Safranbolu Sube Bagkanhgimiz, iiyelerimizin yararlanmasi
amaciyla yapmis oldugu indirim anlasmalarma bir yenisini ekledi. Sube
Baskanmimiz Saim TIRYAKI, Safranbolu TOTAL fstasyonuyla yaptiklari
anlasma sayesinde iiyelerine indirimli yakit temin ettiklerini ifade etti.
Anlasmayla; benzin ve mazotta yiizde 4 oraninda indirim saglandi.

SAFRANBOLU

Saghkta indirim
Anlasmasi

Tiirkiye Emekliler Dernegi Ordu Sube
Baskamimiz Ugur CORUT, ROMER B
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

ile indirim anlasmasi imzalada.
Imzalanan anlasmaya gore; muayene ve ayakta tedavilerde iiyelerimize
0zel %10 indirim uygulanacaktir. Bu indirimden, iiye olan
emeklilerimizin esleri de faydalanabilecek.
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Cemal AKBUDAK:
“SGK bizim, en bityuk guvencemizdir...”

SGK Il Miidiirii GULCEMAL'den
IZMIR Subemize Ziyaret

SGK izmir il Miidiirii Ekrem GULCEMAL, izmir
Sube Baskanh@imizi ziyaret etti. Sosyal Giivenlik
Haftas1 kapsaminda gerceklesen ziyarete evsahipligi
yapan izmir Sube Baskanimiz Demir Salih
YENIDOGAN da, ziyaretten duydugu memnuniyeti
ifade etti.

SGK Il Miidiirii KURT'tan
MANISA Subemize Ziyaret
IR Lo el Il ik S E

S A

Manisa Sosyal Giivenlik i1 Miidiirii Yavuz KURT,
Sosyal Giivenlik Haftas1 nedeniyle subemizi ziyaret
etti. TUED Manisa Sube Baskanimiz Mehmet
AKKOYUN, “Degerli Il Miidiiriimiiziin, Sosyal
Giivenlik ile ilgili subemiz yonetim kuruluna ¢ok
olumlu ve yapic1 agiklamalari oldu. il miidiiriimiize
subemize yapmis oldugu ziyaretine, emeklilerimize
olan ilgi ve alakasina cok tesekkiir ederiz” dedi.
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TIEC 3. OLAGAN GENEL KURULU
ANKARA'DA GERCEKLESTIRILDI - 2

Tiirkiye Isci Emeklileri Cemiyeti
Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun 3.
Olagan Genel Kurula Sunulan Faaliyet
Raporu kiirsiiden okunur:

EMEKLILERIN

TESKILATLANMA KONUSU:

Bugiin yurt saffinda 350 bin kisi
civarinda olan isci emeklisi ile dul ve
yetimlerini teskilatlandirmak, manevi bir
cati altinda toplamak, haklarinin
aranmasinda ve menfaatlerini
korunmasinda onlar1 bir baski unsuru
haline getirmek baslhica gayemizdir.
Calismalarimizin ana hattim1 bu diisiince
teskil etmektedir. Bu itibarla, 26 Haziran
1972 tarihli kongremizde 20 subemizin
varh@indan bahsederken; 5 Kasim 1974
tarihinde yapilan kongremizde de 40
subemizin varhgini ifade etmistik. Bugiin
ise 48 subemizin faaliyette bulundugunu ve
birkag tane de tesebbiis halinde mevcut
miiracaatlari degerlendirilmekte
oldugunu arz ve ifade etmek isteriz.
Teskilatlanma konusuna, genel
merkezimiz kadar subelerimizin de 6nem
verdigini, yeni subelerin kurulmasinda,
kurulmus subelerimizin baskan ve yonetim
kurullarinin bizlere yardimei olduklarimi
burada aciklamay1 borg bilir, kendilerine
sonsuz tesekkiirlerimizi sunariz. Bugiin
bize gaye ve hedef olan teskilatlanmanin
bizden sonraki arkadaslarimizin da
diisiinceleri olacagi icin bu konuya
deginmek istedik. Esas itibariyle, bugiin
yurt sathinda mevcut emekliler, dagimik
olarak yasamaktadirlar. Bunlar teskilatin
biinyesine almak i¢in cemiyetten gorevli 3-
4 kisilik bir grubun memleketi bir tarama
yapmasi, emeklilerin yogun bulundugu |
yerlerde yeni subelerin kurulmasina
calisilmasi ve yardimei olunmasi
gereklidir.

CEMIYET MERKEZININ
YENISEHIR'E TASINMASI
CALISMALARI:

Subelerimizin artmasi,

teskilatimiza kayith emekli sayimizin
cogalmasi ile genel merkezimizde is
hacminin bityiimesi ve yogunluk
kazanmasi daima orantili olmaktadir.
Bildiginiz gibi, Ankara Hamaménii'nde
bir ishanimin daracik bir odasina
sikismis bir genel merkezimiz vardi.
Toplumumuzun seref ve onuruna yakisir
sekilde barmacak bir yere kavusmamiz
idealimizdi. Sube yoneticilerimiz ve
bilhassa sube baskanlarimiz, Ankara'ya
gelip gittikce ve Genel Merkezimize
ugradikca bu durumdan miiteessir
oluyorlar ve biran evvel serbest calisacak
bir binaya kavusmamiz icin tesviklerde
bulunuyorlardi. Bu alanda kullamilmak

iizere mali durumlar1 miisait
olan subelerimizden nakdi
yardimlarda yapilmisti. Bu
fonda 30 bin liraya yakin bir
para birikmisti. Diger
taraftan, bu miiskil
durumumuzu Tiirkiye isci
Sendikalar:1 konfederasyonu
icra kuruluna da anlatiyor ve
bizlere yardimel olmalarini rica ediyorduk.
Nihayet Tiirk-Is'in yardimu ile 20 Ocak 1976
giinii zmir caddesi Izmir Apartmanindaki
dairemize yerlesmemiz miimkiin oldu.
Dairemizin 2750 lira olan Kiras: Tiirk-is
tarafindan 6denmektedir ve mal sahibi ile
olan kontrat Tiirk-is'in iizerindedir. Diin isci
olan bir Kisi, bugiin emekli; bugiin emekli
olan bir Kisi ise diin isci idi. Bu itibarla isci
ile emeklinin birbirine bu kadar yakin
bulunmasi, teskilatlarinin da birbirine o
nispette iyi miinasebetlerle bagh
bulunmasim gerektirir. Tiirk-is
yoneticilerini bu anlayis noktasindan
hareketle toplumumuza yaptiklari bu
yardimdan memnuniyet duyuyor, bu samimi
ilgilerinin devamini temenni ediyor,
kendilerine tesekkiirii bor¢ sayiyoruz.

SSK'DAKI IS TAKIPLERI:

Yeni emekli olan kardeslerimize

emekli aylig1 baglanmasi, malulen ayrilan ve
kendisine gelir baglanmasi gerekli iiyelerin
yiiriitiilen muameleleri, vefat eden
emeklilerin dul ve yetimlerine gelir intikali
18 yasini dolduran yetimlerin gelirlerinin
kesilmesi ile yeni miiracaat yapilmasi ve
tekrar gelir almaya devam ettirilmeleri
keyfiyeti is kazasi ve meslek hastaligi

i TURKIYE

BN i5Ci EMEKLILERi CEMIYETi 8

GENEL MERKEZi
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Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danismani

tuedbasin@gmail.com

emekiinin
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gll'.'lndemi

yiiziinden gelir alanlarin, zaman icerisinde
yapilacak sihhi kurul karari alma islemleri
vs. gibi bircok isleri bulunmaktadir.
Bunlarin ikmali uzun zaman aldigindan is
sahipleri gercekten miiskiil durumda
kaliyor, uzun beklemelerden sikiliyor ve
magdur oluyorlar. Bu is sahipleri, subeleri
araciligi ile genel merkezimize miiracaat
etmekte, islerinin tez elden sonu¢lanmasini
istemektedirler. Bu degisik konularla ilgili
olarak, 2 yillik donem icerisinde
merkezimize 1472 adet evrak intikal
etmistir. Bunlardan 1081 tanesi icin gerekli
takip yapilarak sonuglar1 alinmis ve ait
oldugu subelere bildirilmistir. S6z buraya
gelmisken yillardan beri is takipleri
konusunda gerek emeklilerin ve gerekse
onlara yardimci olma ¢abasinda bulunan
cemiyetimizin karsilastiklar giicliigii ve
cemiyet vasitasi ile yapilacak is takiplerinin
saglayacagi yarari goz oniinde tutarak
cemiyet genel merkezimize ve hatta
subelerimizin de bulunduklari yerin SSK
sube miidiirliiklerinde is takip
edebilmelerine imkan saglayan Sosyal
Giivenlik Bakanimiz Sayin A. Mahir Ablum
ile SSK yoneticilerine sonsuz
tesekkiirlerimizi arz etmek isteriz.
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Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Yurtdisinda yasayan bir gurbetciyim. Tiirkiye'ye
geldigimde, genel saghk sigortasi (GSS) prim borcum oldugunu
o0grendim ve nedenini sordum. Tam olarak bir cevap alamadim.
ikametimin yurtdisinda oldugunu séyledim. Borcu 6demem gerekir
mi?

CEVAP:

Genel saghk sigortalisi kapsaminda sayllmaniz icin
Tiirkiye'de ikamet etmeniz ve yabanci bir iilkeden saghk yardim
hakkimizin bulunmamasi kosulu araniyor. Adimiza olusan genel
saghk sigortasi prim borcunun silinmesi icin yurtdisinda ikamet
ettiginize dair belge ile SGK'ya yazih olarak basvurmamz
durumunda, GSS prim borcunu sildirebilirsiniz. Sizin gibi durumda
olan yurt disinda yasayan ve ikametgahi Tiirkiye'de olmayan
gurbetcilerimizin genel saghk sigortasindan “acil” disinda saghk
hizmeti verilmediginin de bilinmesi gerekir.

SORU: 18 Subat 2021 tarihinde emeklilik icin talepte
bulundum. Tarafima baglanan ayhk bilgileri su sekilde bildirildi.
Ayhgimin takip eden aydan gecerli oldugu bilgisi verildi. Birikmis
0dememin ayhk 6deme tarihi ile 1 Mart 2021 tarihleri arasinda
oldugu, 18 Subat 2021 sonrasi doneme iliskin bir 6demenin
yapilmadigi bilgisi, ne kadar dogru?

CEVAP:

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu'nun 55. maddesine gore emekli ayhklari, takip eden
aybasindan gecerli olmaktadir. Bu durumda, 1 Mart 2021 tarihi ile
ayhk 6deme tarihi arasinda olusan birikmis olusmaktadir. Subat
ayina iliskin bir 6deme s6z konusu degildir. Emekli ayliklarina yilda
iki defa yapilan zamlar, 1 Ocak ve 1 Temmuz'dan itibaren degil, her
yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli olmaktadir. 1
Ocak 2000 itibariyle yiiriirliige giren 4447 sayih Kanunla getirilen
bu uygulama, 5510 sayih Kanunla da korunmustur. 2000 6ncesi
donemde uygulanan 506 sayilh Kanunda ise, 6demeler 1 Ocak ve 1
Temmuz donemleri gecerli olmaktayd: ve emekli ayhg farklar:
odenmekteydi.

Emekli Sandigi kapsaminda emekli ayhgr baglanan ve
artisina iliskin uygulamada ise, farklar o6deniyor. Benzer

uygulamanin, isci ve esnaf kapsaminda emekli olanlara da uygulanmal
ve esitlik saglanmahdar.

SORU: Kendi ayhigim ile birlikte esimden de ayhk almaktayim.
Bayram ikramiyesi, yalnizca kendi ayhgimdan odenmektedir? Dul
ayhigi alanin bayram ikramiyesi hakki yok mu?

CEVAP:

Bayram ikramiyesinin 6denmesine imkan veren kanun
hiikmiinde; birden ¢ok dosyadan ayhk ddemesi olanlara, en yiiksek
odemeye imkan veren dosya iizerinden 6demenin yapilacag:
kararlastirnlmistir. Diger dosya iizerinden 6demesi yapilan ayhklar
devre dis1 birakilmistir. Kendi emekli aylig1 olmayip sadece dul ve yetim
ayhig1 alanlara da tek dosya iizerinden bayram ikramiyesi, baglanan
dul/yetim ayhg hisseleri oraminda &deniyor. Dernegimize gelen
taleplerde ise, hak edilen dosyalardan ikramiyenin 6denmemesi
elestirilmektedir.

SORU: 2020 yilinda Ziraat Bankasi ile yapilan anlasma ile Bag-
Kur'dan silinmis olan sigortalilik siirelerimi ihya ederek emekli ayligina
hak kazandim. Yalniz, ihyalar ii¢ ay icerisinde 6denmesi zorunlu
oldugundan, ayhigimin biiyiik kismi kredi 6demesine gitmektedir. 50 bin
lira kredi ¢ceken bir sigortalinin yiiklii tutarda faiz 6demektedir. Buna bir
¢oziim getirilemez mi? Bizleri bankalara mahkum etme yerine,
odenmesi gereken ihya tutarlari, emekli ayhklarimizdan belli bir oranda
kesilme yoluna gidilmez mi? Bu yonde Derneginizin bir girisi mi var mi1?

CEVAP: Bag-Kur kapsaminda olan
sigortalilar, gelir yetersizligi nedeniyle primlerini giiniinde 6dememesi
karsisinda, yapilandirma kanunlariyla édenmeyen siirelere iliskin
donemler silinmektedir. Bu siirelerin, yeniden ihya edilmesi durumunda
talep tarihindeki prim kazanclar iizerinden 6deme yapilmaktadir. Bu
odemelerin yapilmasinda zorluklar yasanmakta ve emekli ayhklari,
banka Kkredileri nedeniyle Kkiiciildiigiinden, bu kapsamda olan
emeklilerimiz biiyiik bir magduriyet yasamaktadir. Thya 6demelerinde
yeni bir ¢oziim getirilmeli ve emekli ayhiklarindan % oraninda kesinti
yapilmasi yoniinde degisikliklere gidilmelidir.
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GOZUYLE

SUNMHURBAZIKANLIGN KARARNMANSS] LZ KURULAN ,

YENI BAKANLIKLAR

73 nolu Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile “Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanh@1” ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg1” kurulmustur.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, sosyal hizmetler ve
yardimlara iliskin ulusal diizeyde politika ve stratejilerin
gelistirilmesi amaciyla gerekli calismalar yapacak,
uygulayacak, uygulanmasim izleyecek ve ortaya cikan yeni
hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirecektir. Sosyal ve
kiiltiirel dokudaki asinmalara karsi aile yapisimin ve
degerlerinin korunarak gelecek nesillere saghkh bicimde
aktarilmasini saglamak iizere; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 koordine etmek, aile
biitiinliigiiniin korunmasi1 ve aile refahimin artirilmasina
yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu
alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile GONULLU
KURULUSLAR arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak
bakanhgin gorev ve yetkilerindendir. Cocuklarin her tiirlii
ihmal ve istismardan korunarak saghkh gelisimini temin
etmek, kadinlara kars1 ayrimcihi@i onlemek, kadimin insan
haklarimm korumak ve gelistirmek, kadinlarin toplumsal
hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarim saglamak, engellilerin ve yashlarin
her tiirlii engel, ihmal ve dislanmaya kars1 toplumsal hayata
ayrimciliga ugramadan ve etkin bicimde katilmalarini
saglamak, engellilerin rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler
almak, sehitlerimizin hatiralarimin yasatilmasi, sehit yakinlari
ile gazilerin her tiirlii magduriyet ve mahrumiyetten
korunmasini saglamak diger gorevlerindendir. Toplumun
sosyal yardim ve korumaya ihtiya¢c duyan kesimlerine yonelik
yardim faaliyetlerini diizenli ve etkin bicimde yiiriitmek,
yoksullukla miicadeleye iliskin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalart koordine etmek,
oncelikle ¢cocugun aile icinde yetistirilmesi ve desteklenmesi
amaciyla aileyi egitim, damismanhk ve sosyal yardimlarla
giiclendirmek, korunmaya, bakima muhta¢ c¢ocuk, kadin,
engelli ve yashlarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi,
yetistirilmesi ve rehabilitasyonunu saglamak iizere gerekli
hizmetleri yiiriitmek bu hizmetler icin giindiizlii ve yatil sosyal
hizmet kuruluslar1 kurmak ve isletmek, ailenin biitiinliigiinii
korumak, parcalanmis ailelerin korunmaya, yardima ve
bakima muhtag¢ fertleriyle cocuklarina her tiirlii maddi,
manevi ve sosyal destek saglamak, planlamalar yaparak egitim
saglamak, sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ilke, usul ve
standartlar1 belirlemek, bu cercevede denetimler yapmak,
yardimlardan yararlanacak Kkisiler ile ilgili bilgileri veri
tabanminda toplamak, degerlendirmek, uluslararasi gelismeleri
izlemek, bunlara katki vermek, taraf oldugumuz uluslararasi
sozlesme ve anlasmalarin ulusal diizeyde uygulanmasini
saglamakla da gorevlidir.

Bakanhgin hizmet birimlerinden biri Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’diir. Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigii, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii
diger hizmet birimlerindendir. Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

tfnyazici@yahoo.com

sosyal hizmet ve yardimlar alaninda
faaliyette bulunan goniillii
kuruluslar1 tesvik edici mekaniz-
malar olusturulmasina yardimci
olacaktir. Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel
yonetimler, sosyal amach vakif, dernek ve diger sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyo-
nunu saglamak, miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak
tiim hizmet birimlerinin ortak goérevidir. Cocuk, kadin ve
engelli haklarina iliskin konularda sivil toplum kuruluslari ile
birlikte ulusal takip ve damisma kurullar1 sekretaryasini
bakanhk hizmet birimleri yiiriitecektir. Bakanhk, gorev
alanma giren konularla ilgili olarak ¢aliymalarda bulunmak
iizere diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlarin katimyla gecici calisma grubu olusturabile-
cektir., Cumhurbaskan1 karariyla belirlenecek esaslar
cercevesinde bakanh@in tasra teskilatinda yer alan sosyal
hizmet kuruluslar, il 6zel idareleri, belediyeler ve diger kamu
kurum ve kuruluslarina devredilebilecektir.

Aymi Cumhurbaskanh@r kararnamesi ile kurulan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi; sosyal adalet ve sosyal
refahin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri alacak, cesitli
fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta
hizmetlerini uygulayacak, sosyal giivenlik imkani saglayacak,
yayginlastirilmasi1 ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
alacaktir. Yabana iilkelerde calisan Tiirk iscilerinin sosyal
giivenlik ile ilgili meselelerine ¢éziim yollar1 aramak, hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek gorevlerindendir.
Bakanhk, gorev alamina giren konularla ilgili olarak
calismalarda bulunmak iizere bakanhklar, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlarin katihmiyla gecici ¢alisma grubu
olusturabilecektir. Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmeleri ve bunlarin tadili calismalarinda koordinasyonu
saglamak bakanlik hizmet birimlerinden Dis iliskiler Genel
Miidiirliigii'niin yetkisindedir.

Her iki bakanh@mmz kendilerine verilen gorev ve
yetkiler dogrultusunda; emekli ve yashmiza 6nemli ve yararh
hizmetler verecegine, sosyal adalet ve sosyal refahin
gerceklesmesini saglayacaklarina, Anayasamizin sosyal devlet
ilkelerini yerine getireceklerine inaniyoruz. Tiirkiye Emekliler
Dernegi; onlarin c¢alismalarini izlemeye, goriislerini
belirtmeye, yanhs uygulamalarla hukuk alaninda miicadele
etmeye devam edecektir. isbirligi kiiltiirii, Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin olmazsa olmazidir. Kararnamede isaret edilen
sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icin olusturulacak ¢alisma
gruplart biran 6nce hayata gecirilmelidir. Pandemi sonrasi
yeni anlayislar ve yeni roller simdiden paylasilmali, yeni diinya
diizenine iilkemiz o6ncii olmahdir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin takipcisi oldugu BM Yash Haklar1 calismalarina
bakanlhik destegi devam etmelidir. Her iki bakanhga
calismalarinda basarilar dilerim.
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