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Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'nda gorev degisikligi ;
oldu. 21 Nisan 2021 itibariyle BEKLENTILER

YENIi DONEMDEN

Ca]lgma ve Sosya] Giivenlik Sendikal haklar ve sosyal giivenlik hukuku, _B
calisanlarin ve emeklilerin haklarinin korunmasi ve
Bakanllgl'na Pl'Of. Dl‘. Vedat gelistirilmesinde en temel giivenceler olarak
o . . ox 2o goriilmektedir. Anayasamizda, calisma hakki ve sosyal
Bllgln getlrlldl. giivenlik haklarinin saglanmasinda devletimize de

onemli gorevler verilmistir. Bu yoniiyle bir

L. . . degerlendirme yapildiginda; istthdam ve emeklilik bir
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz birini tamamlayan haklar olarak goriilmektedir.

Kazim Ergiin, Bakan Bilgin'e yolladig1 kutlama Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile Sosyal
mesajinda; "Tiirk ¢calisma hayatim yakindan tamiyan ve ~ Giivenlik Kurumu, sigortalilarin ve emeklilerin yasam
birikime sahip olan sayin Bakammiza yeni gorevinde kosullarinin iyilestirilmesi konusunda politikalar

e . ) .. . ) olusturmaktadir. Sendikal haklar, demokratik
basarilar diliyoruz. Tiirkiye Emekliler Dernegi, boylesine sistemimizin alt yapisin olusturdugu gibi, calisma

ulvi bir goreve atanan saymm Bakammmzin basarillh  kosullar ile iicret ve sosyal haklarin saglanmasi icin de
olacagina inanmaktadir. Sosyal giivenlik haklari, Onemli bir yere sahiptir. Endiistri iligkileri, ikili ve licli ~ Kazim ERGUN
toplumun sigortasi oldugundan, yarinlara daha giivenle sosyal diyalogla sorunlara ¢bziim aranmasinda  Genel Bagkan

Kk - . . in k | . . irlik anahtar bir rol iistlenmektedir. Bu bakimdan, sosyal
bakacagimiz bir sistemin kurulmasi i¢in birlikte  ¢\;0,0p py degerlere daha ¢ok sahip cikmasi gerekir.

calismaya ve katki vermeye hazir oldugumuzu paylasmak Sosyal diyalogun saglanmasinda ve sistemin saghkl
istiyoruz' dedi. islemesinde devletin de “hakem” gibi bir gorevi vardir.
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Agri Sube Baskanlhigimiz

Emekliler Icin Toki Konutlan istedi

BELEDIiYE BASKANI
SAYAN'DAN TUED'E OVGU...

EKREM CELEBI: "TOKI
KONUTLARI ICIN SAMIMIYETLE
CABALAYACAGIZ...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Agr1 Subemiz son

Agr1 Sube Baskanimiz Mahmut Yildirim, AK olarak Agr1 B.elediye Baskam Savcj.Szl.yan'l
Parti Agr1 Milletvekili ve Plan Biitce Komisyonu ~ makaminda ziyaret ederek, Dernegimiz ve
Uyesi Ekrem Celebi'yi ziyaret ederek, el.ne.klllerlmlzln Slkl.lltllarl ile ilgili kapsamh
emeklilerimize TOKI konutlari yapimu igin talep ~ Pilgi aktardi. Belediye Baskam Sayan, gerek
alinmasin istedi. Ziyaretten duydugu emeklilerimizin giincel sikintilar1 ve gerekse
memnuniyeti belirten Celebi, emekli =
konutlari hususunda her tiirlii girisimi
baslatacaklarimi ifade ederek,
"Emeklilerimiz her seyin en iyisini hak
ediyor. Konut sorunlarinin ¢oziimii icin
gereken cabayl samimiyetle gosterecegiz"
dedi.

VALI VAROL'A EMEKLI
ZIYARETI...

Agr Valisi Dr. Osman Varol'u da ziyaret
eden Tiirkiye Emekliler Dernegi Agr1 Sube
Baskanimiz Yildirim ve beraberinde
yonetim kurulu iiyelerimiz, Dernegimizin
yapmis oldugu ¢calismalar: anlatti. ""Sayin
Valimize emeklilerimizin kent yasaminda
karsilastig1 sorunlari ve beklentilerini de detayh
bir sekilde anlattik. Emeklilerimizin TOKI
konut talebini de yine bu goriismede aktarma
sansi bulduk. Sayin valimize gostermis olduklari
yakinliktan dolayi tesekkiir ediyoruz' diyen
Agri Sube Baskanimiz Yildirim, emeklinin talep
ve beklentilerini her makama tasiyacaklarin da
sozlerine ekledi.

de TOKI miiracaati yer temini konusunda
gerekli destegi verecegini ifade etti. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade eden Savel Sayan;
"Her zaman emeklilerimizin yanindayiz.
Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin Genel Merkez
nezdinde ¢ok iyi isler basardiklarini ve takdire
sayan calismalarinin oldugunu biliyoruz" dedi.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI £5O
GENEL BASKANLIGI i

Miibarek Ramazan Bayraminizi
Enigten Duygularla Kutlar,

Saglik ve Mutluluklar Dileriz...
TUED GENEL YONETIM KURULU
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YENI DONEMDEN BEKLENTILER

Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, cok
yakindan bildigimiz ve akademik birikimine ¢ok
deger verdigimiz saymm Prof.Dr. Vedat Bilgin
hocamizin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
olmasindan biiyiik bir memnuniyet duymaktayiz.
Kendisine iistiin basarilar diliyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
iislendigi gorevler nedeniyle, Tiirk c¢alisma
hayatina yon veren, is ve toplu is hukuku ile sosyal
giivenlik hukukunun etkin isletilmesi ve
zorluklarin asilmasinda sayin Bakanimizin
basariliolacagina inaniyoruz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, sosyal giivenlik
sistemimizin yiiriitimiinde onemli gorevler
iislenmis ve sosyal diyalog ile sorunlarin ¢6ziimii
icin yol gosteren ve miicadele eden bir kurulustur.
Emeklilik gibi kutsal bir hakkin korunmasi ve
gelistirilmesi konusunda biiyiik
sorumluluklarimiz bulunmaktadir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi, emeklilerimizin sorunlarimin
¢oziimii icin de hiikiimetlerimizle birlikte
calismanin cabasi icinde olmustur. 2000 oncesi
emeklilerin intibakinin yapilmasi, bazi yillar
yiizdeli zamlar yerine seyyanen zamlarin
uygulanmasi, banka kuyruklarimin kaldirilmasi,
KEY o6demelerin yapilmasi, ek ddeme sistemine
gecilmesi, ikramiye ve emeklilere promosyonun
saglanmasi, sosyal diyalog ile elde edilmistir.

Yeni donemde, giindemde bekleyen
taleplerimize sayin Bakamimizla birlikte ¢6ziim
aramaya ve sonuca gitmeye calisacagiz. Sosyal

giivenlik sistemimizin uygulanmasinda, emekli
ayhiklar1 arasinda esitligin saglanmasi ve emekli
ayliklarinin insanca yasamaya yetecek bir seviyede
olmasi icin birlikte calisilmaya ihtiyac vardir.

2013 yilinda 6283 sayilh Kanunla 2000 6ncesi
sigorta emeklilerine yapilan intibakin, 2000
sonrasinda emeklilere de yapilmasi en oncelikli
talebimizi olusturmaktadir. Emekli olunan
tarihlere bakilmaksizin prim kazanclar1 ve prim
0deme giin sayilar1 esit olan emeklilerin
ayliklarinda esitligin saglanmasi icin 2000
sonrasinda emekli olanlarin intibaki yapilmahdar.

Sosyal giivenlik mevzuatimizda yapilan
degisikliklerle norm ve standart birliginden
uzaklasilmasi, sistemin en onemli sorunu haline
gelmistir. 5510 sayihi Kanun ile degistirilen
primlerin giincellenme katsayisi1 ve aylik baglama
orani, emekli ayhklarinda esitsizligi artiran bir
uygulamay1 getirmistir. Emekli ayhklarinda
esitligin saglanmas1 ve emekli ayhklarinda
kayiplarin olmamasi icin kalic1 bir c¢oziim
getirilmelidir. Taban emekli ayliklar1 asgari iicretle
esitlenmelidir.

Diger taraftan, sigortali caliyma siiresi
uzadik¢a, emekli ayhklarinda diismelerin
olmasina iliskin c¢alisma hayatindaki bakisin
degismesi icin, bir onceki yilda baglanan ayhktan
daha az aylhik baglanmayacagi hiikkmii getirilmeli
ve oOzellikle asgari iicretle calisanlar1 daha ¢ok
etkileyen bu durumun diizeltilmesine ihtiyac
vardir.

ERGUN: "BAYRAM IKRAMIYELERININ

ARTIRILMASI TALEBIMIZE,

SAYIN CUMHURBASKANIMIZIN

VERDIGI OLUMLU YANIT,
BIZLERI MUTLU ETTI..."

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel . w .
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Kazim ERGUN
Genel Baskan

UNDEMi: BAYRAM IKRAMIYESI

Baskanimiz Kazim Ergiin, bayram ikramiyelerine
enflasyon oraninda artis yapilacak olmasindan dolay1 biitiin
emekliler adina Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan'a
tesekKkiir etti.

Ergiin, AA muhabirine yaptig1 aciklamada, emeklilere
dini bayramlarda 1000'er lira ikramiye verilmesi
uygulamasinin 2018 yilinda basladigimm animsatarak,
aradan gecen siirede ikramiyelere artis yapimadigim
belirtti.

TUED olarak enflasyon oranlari ve ekonomideki
dalgalanmalar da dikkate alinarak bayram ikramiyelerinde
artis yapilmasim bir siiredir talep ettiklerini vurgulayan
Ergiin, soyle konustu:

"Sayin Cumhurbaskanimizin, bayram
ikramiyelerine enflasyon oraninda artis yapilacagi
yoniindeki aciklamasi1 milyonlarca emekliyi mutlu etti.
Ramazan ay1 ve bayram oncesi giizel bir haber almis olduk.
Gercekten giderek eriyen ve alim giiciinii yitiren

ikramiyelerimiz icin bu diizenleme gerekiyordu. Sesimize
kulak verdigi ve bizleri unutmadigi icin biitiin emekliler adina
Cumhurbaskanimiza tesekkiir ediyorum."

Ergiin, Cumhurbaskani Erdogan'in "Ulkemizin
imkanlarimin gelismesine paralel olarak, emeklilerimizin
sartlarim1 daha daiyilestirmeye hazirlaniyoruz' ifadelerinin de
kendileriicin umut oldugunu ifade ederek, sunlar1 kaydetti:

"Emekli kendisine uzatilan eli geri ¢evirmeyen, kendisi
icin yapilanlar1 da yapilmayanlari da unutmayan, bu
toplumun kiymetli biiyiikleri, ana ve babalaridir. Olgun
insanlar toplulugudur. Bize yapilanlari, aymyla veya misliyle
yanitlariz. Tesekkiir de ederiz, emegi gecenlere dua da ederiz."

Bayram ikramiyelerine enflasyon oraminda yapilacak
artisin gecmise doniik isletilmesini talep eden Ergiin,
"ikramiyenin 6denmeye baslandig: tarihten itibaren emekli
ayhiklarmna alti ayda bir yapilan zam ikramiyelere de
uygulanmali. 2021'in birinci alt1 ayinda bayramlar 6ncesinde
odenecek ikramiye 1.545 liraya yiikseltilmelidir" dedi.

TUED =8-



BATMAN VALISi SAHIN EMEKLILERLE BULUSTU

VALI SAHIN, TUED BATMAN
SUBEMIZI VE GENEL MERKEZIMIZI<
ORNEK CALISMALARI ICIN TEBRIK ETTI...

Batman Valisi ve Belediye Bagkan Vekili miicadeleyi, yasadigimiz zorluklari, konutlarin fiyatlarim

5 : £ . diisiirebilmek icin yaptigimiz ugraslari anlatma firsati bulduk.
Hulusi ‘S ahln’ Kardelen (Emekll T OKI) Firsat verilmesi halinde Batman'da bu projenin devamin
Mahallemizde halk toplantzs; getirmek istedigimizi aktardik. Sayin Valimiz, Batman'da bu

projenin 6rnek oldugunu belirtirken, emek ve cabalarimizdan
otiirii beni ve yonetimimi tebrik etti, gerekli destegi vermeye
dinledi. her zaman hazir oldugunu séyledi. Dernegimizin cabasiyla
Batman'a bir mahalle kazandirildigimi, bu emek ve ¢cabanin
Ziyarete iligkin bilgi veren TUED Batman Sube Baskanimz gormezden gelinmemesi gerektigini belirten Sayin Valimiz,

diizenleyerek, emeklilerimizin taleplerini

Hiiseyin Ekmen sunlar soyledi: mahallemizin okul, mobese kamera, PTT subesi, park, taziye
“Emekli vatandaslarimiz ve evi olmayan ailelerimiz i¢in evi, kadin kurs merkezi gibi ihtiyaclarini ilgi ve alakayla
Batman'in Batiraman Bolgesi'nde TOKI aracihig ile dinleyerek, gerekenin yapilmasi hususunda ilgili birimlere
yaptirdiginiz Emekli TOKI Mahallesi'ne konuk olan Sayin talimat verdi. Sayin Valimiz'e, gostermis oldugu ilgi icin
Valimize, konutlarin yapim siirecini, 0 donem verdigimiz tesekkiir ediyoruz."

TUED ANKARA MISAFIRHANEMIZ
HIZMETE DEVAM EDIYOR

TUED 4-
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ISTIHDAM / KISA CALISMA VE UCRETSIZ iZIN UYGULAMALARI

IKRAMIYELERE ARTIS SISTEMI GETIRILMELI

Calisirken veya emekli olundugunda, sosyal
yardimlar ve ikramiyeler, ayliklarin bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir. Toplu is sozlesmesi yapilan
isyerlerinde iicretin yiizde 35 karsiligi olan sosyal
yardim ve ikramiye o6demelerinden olusmaktadir.
Sosyal yardimlarin 6zel bir yeri vardir ve bu
uygulamayla, iicret ve ayliklar iyilestirilmektedir.
Emekli olundugunda, bu tiir 6demeler bir beklentiye
doniismektedir. 2000 oncesi donemlerde, emekli
aylhiklarina destek olmak amaciyla, yakacak 6demeleri
yapilmistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklilerimize
ikramiye 6denmesini 40 yildir giindemde tutmus ve bu
talebimiz 2018 yilinda karsihk bulmustur. 7143 sayih
Kanunla getirilen ikramiyelerin baslangic 6demesi
1.000 TL olarak belirlenmistir. Dini bayramlar
oncesinde emeklilerimize 6denmekte olan
ikramiyelerin iic yil boyunca artirlmamasi, alm
giiciinii Kkiiciiltmiistiir. Ikramiye o6demesinin ilk
yapildigi 2018 yilinda, kurban bayraminda kiicgiik bas
bir hayvan alimirken, 2021 yilinda bu imkan
kalmamistir. Bu nedenle, son ii¢ y1lda enflasyon artisina
gore ikramiyelerin giincellenmesi talep edilmis ve
emekli ayhiklarina yapilan artislar dikkate alindiginda,
1.000 TL ikramiyenin 1545 TL'ye yiikseltilmesi
gerekmektedir. Hiikiimet, bu talebimizi tam olarak
karsilamali ve Ramazan Bayram ikramiyesi zamh
olarak 6denmelidir.

Bir 6demenin anlamh olmasi icin, reel olarak
korunmasi ve enflasyona gore giincellenmesi bir sisteme
baglanmadigindan, ikramiyelerin seviyesi tartisilmaya
devam edecektir. Bu tartismalarin sona ermesi icin,
ikramiyelerin emekli ayliklarina yapilan artislara gore

veya yilsonu tiife orammma gore bir artiy sistemine
endekslenmelidir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu'nun ek madde 18'e bir artis maddesi
de ilave edildiginde, emeklilerimize 6denen ikramiye
hem anlamh hale gelecek, hem de bayramlarda
emeklilerimiz buruk kalmayacaktir.

Toplumun saygi deger biiyiikleri olarak goriilen
emeklilerimize dini bayramlar oncesinde &6denen
ikramiyelerin 6zel bir yeri vardir. Ikramiyeler
odendiginde memleket ziyaretleri, dede-nine-torun
kaynasmasi, Kiiltiiriimiiziin de bir parcas1 olarak
bakilmahdir.

Emekli ayhklar seviye olarak gecimi saglamaktan
uzak kaldig1 icin, ikramiyeleri ayhklarin bir parcasi ve
destegi olarak de@erlendiriyoruz. Son ii¢ yilda fiyatlarda
goriilen yiiksek artislar, emeklilerin ge¢imlerinde biiyiik
zorluklar getirmistir. Bu nedenle, biitceden daha fazla
kaynak ayrilmali, emekli ayhklarinda esitsizliklerin
diizeltilmesi icin intibak yapilmahdir.

2000 oncesi donemde baglanan asgari emekli ayhgi,
net asgari iicretin iizerinde 6denmistir. Bugiin ise, ek
O0deme dahil en az ayhk net asgari iicretin yarisina yakin
olan 1.500 TL olarak 6denmektedir. Goriildiigii gibi,
emekli ayliklarinda ciddi kayiplar vardir. Oncelikle bu
gercegin goriilmesi ve emekli ayliklarinda adaletli bir
hesaplanma sisteminin getirilmesi, iilkeyi yonetenlerin
oncelikli gorevi olmalidir. Emekli olunan tarihe
bakilmaksizin, emekli ayliklarinda intibak yapilmah ve
insanca yasamaya yetecek aylik 6denmelidir.

Emeklisini mutlu etmeyen devletler, gelecege
giivenle bakamaz.

2020 yiindan itibaren diinyayr etkisi altina alan
korona viriis salgin ile miicadele eden iilkeler, bu zorlu
siirecten en az zararla ¢ikmanin cabasi icinde olmustur.
Ulkemizi de etkisi altina alan bu zorlu siirecte, istihdamin
korunmasi icin Kkisa c¢alisma ve iicretsiz izin
uygulamalarina gidilmistir. Kisa ¢calismanin, iicretsiz izin
uygulamasina gore daha koruyucu bir ozellik tasimasi
nedeniyle, isci sendikalari devam etmesini savunmus ve 30
Haziran 2021 tarihine uzatilmstir. Kisa calismada yapilan
odemeler, iicret seviyelerine gore hesaplanirken, iicretsiz
izin uygulamasiise, iicret seviyesine bakilmadan maktu bir
0deme yapilmaktadir. Kisa caliyjma odenegi tutari;
sigortalinin son 12 ayhk prime esas kazanclarn dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin
%60"1 olarak belirlenir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma ddenegi tutari, ayhik asgari iicretin briit tutarimin
%150'sini gecemez hiikmii oldugundan, Nisan 2021 kisa
calisma ddenegi alt sinir1 1895 TL, iist sinmir 5.325,52 TL
olarak ddenecektir. 2021 yilinda kisa calisma alt sinir
o0demesi asgari iicrete gore her ay artacak ve yilsonunda
2146 TL'ye yiikselecek, iist simir ise degismeyecek ve
5.325,52 TL olarak édenecektir.

17 giin kapanmaya Kkarsin, kisa calismada onceki
basvurularin devam etmesi ve yeni basvurularin
yapilmamasi, onemli bir eksikliktir. Kisa calisma
kosullarinda aranan son ii¢ yilda 450 prim 6deme giin
sayist yiiksek oldugundan, indirime gidilmeli ve kriz
donemlerinde istihdamin ve oOdenecek iicretin
iyilestirilmesi hedeflenmelidir. Kald1 ki, issizlik sigortasi
fonu, iscilerin ve isverenlerin odedigi primlerden
olusmakta ve biitceye bir yiik getirmemektedir. Bu
nedenle, igsizlik sigortasi fonu, bu zorlu dénemde iscilere
destek vermelidir.

Kisa calisma ve iicretsiz izin donemlerinde, emeklilik
primleri 6denmediginden, emekliligi geciktirecek bir siire¢
olarak bakilmahdir. Bu nedenle, krizin getirdigi bu
zararin yasanmamasi icin en azindan bu siirelere

borc¢lanma hakki taninmahdir.

Bu zorlu siirecte biiyiik bir 6zveri ile gorev yapan
doktorlar basta olmak iizere saghk calisanlarina meslek
hastaligi hakki taninmahdir. 130'a yakin iilkede Covid-19
saghk calisanlar1 icin meslek hastaligi olarak kabul
edilmistir. Bu hakkin saglanmasina ekonomik bir yiik olarak
bakilmamali ve biiyiik bir risk altinda gére yapan saghk
calisanlari, koruma altina ahnmahdar.

istihdam korunmadan ve gelistirilmeden hicbir alanda
basarii olunamaz. istihdam, toplumun gelecegini de
giivence altina alan bir haktir. Yatirim, iiretim ve istihdam
iliskisi saglam temellere oturtulmadigi doénemlerde,
ekonomik ve sosyal haklar Korunamamustir. issizlik,
iilkemizin oncelikli bir sorunu haline gelmesinden gerekli
olan dersler cikarilmah ve istihdami esas alan yatirnmlar
desteklenmelidir. istihdam saglanmadan, emekli ayhgma
hak kazanma zorlastig1 gibi, sosyal giivenli sisteminin
gelirlerinde de kayiplar yasanmaktadir.

5510 sayih Kanunla emekli ayhgmma hak kazanma
kosullar1 zorlastiindan, istihdamin korunmasi ve issizlikle
miicadele edilmesi, oncelikli hedefler olarak goriilmelidir.
Emekli ayhgina hak kazanmada; prim 6deme giin sayis1 ve
yas birlikte yiikseltildiginden; istthdamin korunmasi ve is
giivencesi biiyiik 6nem tagimaktadir. istihdam politikalari,
devletin hakemliginde yonetilmeli ve her bir insanmimizin
istihdamda yer almasi hedeflenmelidir. Ozel sektoriin daha
fazla yatirnm yapmasi icin istihdam odakh tesvikler
saglanmahdir.

Ulkeyi yonetenler, ekonomik ve sosyal planlama yapmah
ve gelir dagilimin iyilestirilmesinde 6nemli bir pay1 olan her
bir insanimizin istthdamda kalmasini hedeflemelidir. 65 yas
iizeri emeklilerimiz pandemi déneminde en biiyiik 6zveriyi
gostermis ve ek bir gelir elde edemediklerinden dolayi, daha
fazla destek verilmesi gereken bir kesimdir. Birinci destek
olarak; saghk hizmetlerinden yararlanan 65 yas ve iizeri
yashlarimizdan hicbir ad altinda katki payr alinmamahdar.
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TUED ARASTIRMA MUDURD NAMIK TAN

“BAYRAM IKRAMIYESI HAKKINDA
BILINMESI GEREKENLER VAR...”

“2018 yihinda yiiriirliige giren
7143 sayilh Kanunun 23.
maddesiyle 5510 sayili Kanuna
“ek madde 18” eklenmis ve son iic¢
yuldir “emeklilere” dini
bayramlarda odenen 1.000 TL
ikramiye giiniimiiz kosullarina
gore yeniden belirlenmeli” diyen
TUED Arastirma Miidiiriimiiz
Namuk Tan, Bayram Ikramiyeleri
hakkinda bilinmesi gereken
noktalar, TUED Haber
Biiltenimize anlatn.

2021 yihinda Ramazan ve Kurban
Bayramlarindan once 6denecek bayram
ikramiyesnini dul ve yetimlere gore
paylasimi su sekildedir: Birden fazla
dosyadan gelir ve/veya ayhk alanlara, en
fazla 6demeye imkan veren bir dosya
iizerinden ikramiye o6dendigini belirten
Namik Tan, sunlari sdyledi:

“Ornegin; emekli ayhg ile birlikte
vefat eden esinden dolayr 6liim ayhg da
alan bir emekliye, en fazla 6demeye imkan
veren dosya iizerinden bayram ikramiyesi
odenir.

Ornegin; emekli ayhgi ile birlikte
yiizde 45 meslekte kazanma giicii kaybi
orani iizerinden siirekli is goremezlik geliri

alan bir emekliye, en fazla
odemeye imkan veren emekli
ayhig1 dosyasi iizerinden bayram
ikramiyesi ddenir.

e Dul ve Yetim Ayligi
Alanlar

Dul ve yetim gelir ve/veya
aylik almakta olan hak
sahiplerinin bayram ikramiyesi
6demesi hak sahiplerinin
hisseleri oraninda d&denir.
Ornegin; esinin vefat etmesi
nedeniyle bayram ikramiyesi
yiizde 50 hisse orani ile ese; yiizde 25 hisse
orani ile yetim ayhig1 alan cocuga bayram
ikramiyesi 6demesi yapilir. Ana veya
babasindan tek hak sahibi olarak yetim
ayhgr alanlara da, yiizde S0 oraninda
ikramiye odenir. Sonucta, hak sahiplerine
ikramiyelerin 6denmesinde baglanan oran
iizerinden hesaplama yapilmaktadir.

o Siirekli Is Géremezlik Geliri
Alanlar

is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan siirekli is goremezlik geliri
almakta olanlara, gelir baglanmasina esas
olan siirekli is goremezlik derecesi oraninda
bayram ikramiyesi ddenir.

Ornegin; meslekte kazanma giicii
kayip oram yiizde 25 olmasi nedeniyle
siirekli is goremezlik geliri almakta
olanlara, hissesi oraninda bayram
ikramiyesi 6denir.

1

NAMIK TAN
TUED ARASTIRMA MUDURU

* Yurt Dis1 Borc¢clanmasi Yapan
Emekliler

Yabanca iilkelerle akdedilen sosyal
giivenlik sozlesmeleri uyarinca kismi gelir
veya aylik alanlara, toplam prim 6deme giin
sayisina olan oram esas alinarak ikramiye
odenmektedir.

Borclanma yapmadan yurt disi
hizmetlerini birlestirerek emekli olanlara,
Tiirkiye’deki hizmetlerinin karsihiginda
kismi aylik baglanmaktadir. Toplam hizmet
icerisinde Tiirkiye’deki hizmetlerinin
oranina bakilarak ikramiye 6denmektedir.
Ornegin; yurt disi hizmetleri 3500 giin,
Tiirkiye’deki hizmetleri 4500 giin olan bir
emekliye yiizde 57,25 orami iizerinden
ikramiye 6denecektir. Yiizde oranina gore
ikramiye 6demesi degismektedir.

Bayram Ikramiyelerinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.”

UASUIHARMARIEORUNMUMARIED]

Yashlara Sayg: Haftasi
kapsaminda, Tiirkiye insan
Haklar ve Esitlik Kurumu;
"Yash Haklar1 Forumu"
diizenledi. 22 Mart 2021
tarihinde Ankara'da yapilan
forumda; hukukta ve
uygulamada yash haklari ile
Covid-19 pandemi siireci ve
yash haklar1 konular tartisildi.
Forumda, TUED Hukuk
Danmismanimiz Cafer Tufan
Yazicioglu, Dernegimizin yash
haklar1 ve yashhik hukuku
alanlarindaki ¢alismalarim
tanitti. Kurum Baskam
Siileyman Arslan,
Dernegimizin calismalarina
tesekkiir ederek, calismalardan
yararlanilacagini belirtti.
Hukuk Danismanimiz

Yazicio8lu, Kurum Baskani Arslan'a Dernegimizin yayinlarimi
takdim etti. Takdim esnasinda yaptig1 konusmada da; "Bilindigi
gibi TUED, akredite edilmis kurulus olarak, Birlesmis Milletler
Yash Haklari ve Yashhik Calisma Gruplari'nda iilkemizi temsil

etmektedir" dedi.

Belediyesi, yash niifusun _
ihtiyaclarma yonelik T v atila ayral
kapsayic, siirdiiriilebilir '
ve yayginlastirilabilir bir
model iiretmek, modelin
ciktilariyla katihmel bir
yerel politika onerisi
gelistirmek, oneriyi yerel
yonetimlerde
yayginlastirmak amaciyla
10 Nisan Cumartesi giinii, &
paydas cahstayl :
diizenledi. Acihis
konusmasini Karsiyaka :
Belediye Baskam1 Kemal :
Tugay yapti. Toplantiya
davet edilen Dernegimizi temsil eden, Hukuk Danismanimiz Cafer

KARSIYAKA BELEDIVESi YASLILAR iCIN
POLITIKA ONERILER| CALISTAYI DUZENLEDI

izmir Karsiyaka A i ®

Tufan Yazicioglu; "Tiirkiye Emekli Profili" anketimizin

sonuclarini degerlendirerek, diinyadaki uygulamalardan érnekler
verdi. Modelin; erisim, aktif yaslanma ve bakim iizerine insa
edilmesini 6neren Yazicioglu, belediyeler dnciiliigiinde sivil toplum

kuruluslariyla isbirligi ve mahalle bazinda érgiitlenmeler 6nerdi.
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ERGUN'den BIDEN'e
“Sozde Soykirm” Tepkisi

ABD Baskami Joe Biden'ln, 1915 olaylar1 icin
‘soykirnm' ifadesini kullanmasim, Tiirk Milleti'ne
yapilmis bir hakaret olarak degerlendiren, Tiirkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, bu
konuyu tarihi gerceklerle paylasmaya da hazir
olduklarim séyledi.

Ulkemize karsi yapilmis olan iftiralar:
savunanlarin, hi¢ kuskusuz gecmiste oldugu gibi
gelecekte de gerekli olan cevabi alacaklarim belirten
Ergiin; “Arsivlerimiz aciktir. Uluslararasi bir komisyon
kurulsun, tarihciler belgeleriyle gercegi ortaya cikarsin.
Kendine giivenmeyen bir iilke boyle bir c¢agrida
bulunabilir mi? Tarihi hususlar, iilke liderleri tarafindan
ic siyasete malzeme edilemeyecek kadar hassas
konulardir. Biiyiik Tiirk Milleti'nin sinir uc¢lariyla
oynamayin” dedi.

IGDIR Subemizden Rekt

TUED Igdir Sube Baskanimuz Isa Bilir ve
Sube Idari Sekreterimiz S. Zahir Kosik; yeniden
goreve atanan Igdir Universitesi Rektirii Prof. |
Dr. Mehmet Hakki Alma'yr makaminda ziyaret
ederek basari dileklerini belirtiler.

TUED

TORKIYE EMEXLILER DERNEGI

C,

TUED GENEL BASKANIMIZ
KAZIM ERGUN:

"ABD BASKANI,
TURK MILLETI'NE
HAKARET EDEMEZ..."

ABD Baskam Joe Biden'm, 1915 olaylar igin g8
*soykinm’ ifadesini kullanmasim, Tiirk Als
yapilmis bir hakaret olarak degerlg,
Emekliler Dernegi Genel Baskanu
konuyu tarihi gergeklerle paylasms
alduklarmt séyledi.

Ulkemize karsi yapilmig olan ifti
kuskusuz gecmiste oldugu gibi g
olan cevabi alacaklarim belir

aciktir, Uluslararas: bir ko

belgeleriyle gergegi orygl
giivenmeyen bir {ilke {§
Tarihi hususlar, tilke [I7§8
malzeme edileme

Tiirk Milleti'nin s

Rektor Alma, Igdir Subemizin ziyaretinden dolay1
tesekkiir ederek, her zaman emeklilerin yaninda ="
olacaklarim ifade etti. Sube Baskammmz Isa Bilir de, |
ziyarette yaptigi konusmada Tiirkiye Emekliler
Dernegimizin calismalarindan soéz ederek, iiniversitelerle
birlikte yiiriittiigiimiiz bilimsel calismalardan ve
projelerden soz etti.

GEMLIK Subemizde

Tiirkiye Emekliler Dernegi Gemlik Sube
Baskanimiz Omer Simsek ve beraberinde Sube
Yonetim Kurulu iiyelerimizden olusan bir
heyetle, Polis Haftas: kutlamalar: kapsaminda,
Gemlik Emniyet Miidiirii Abdulkadir Yiice'yi
makaminda Ziyaret etti.

Gorev sehidi polislerimizin de anmildig1 ziyarette, Sube
Baskamimiz Simsek, dernegimizin calismalar1 hakkinda da
Yiice'ye kapsamh bilgiler verdi. Simsek; "Milletimizin huzur ve
giivenligi icin yurt capinda, her tiirlii zor kosulda gece-giindiiz
vazife basinda olan evlatlarimizin alinlarindan opiiyoruz.
Ebediyete intikal etmis emniyet mensubu kardeslerimizin, =
sehitlerimizin manevi huzurunda saygiyla egilirken, gazi giivenlik | A
gorevlilerimize de en derin sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz' dedi. 31‘ '

b
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OLUM SIGORTASI EMEKLILIK DOSYASI (lll)

Oliim sigortasindan saglanan haklar
olarak oliim ayligi, oliim toptan odemesi,
evlenme odenegi ve cenaze yardimi olarak
siralanmaktadir.  Oliim ayligina hak
kazanma kosullary, 5510 sayili Kanunun 32.
maddesinde, hak sahiplerine iliskin
kosullar ise 34. maddesinde diizenlenmistir.

Oliim sigortasi, sosyal giivenlik sistemimizin hak sahipligi
bakimindan gelir ve ayhk saglanmasinda cok énemli bir yere sahiptir. Oliim
sigortasindan hak sahiplerine gelir ve ayhk oddenmesi, sosyal giivenlik
sistemimizin aileyi koruyan bir uygulanmasi oldugu kadar, sosyal devlet
olmanin da bir geregi olarak degerlendirilmelidir.

2021 Subat ayinda yaymlanan SGK istatistiklerine gore, gelir ve aylik
alanlarin toplam sayis1 13.334.970 Kisiye yiikselmis; bu kapsamda olanlardan
3. 861.136 kisiye, oliim sigortasindan hak sahipligi statiisiinde gelir ve ayhk
baglanmistir.

Kazanmilmis Haklarin Korunmasi

5510 sayih Kanunun gecici 1. maddesinin ikinci fikrasinda; “ 506
sayili, 1479 sayili, 2925 sayili, 2926 sayilh kanunlara gore baglanan veya hak
kazanan; ayhk, gelir ve diger 6deneklerin verilmesine devam edilecegi
belirlenmis; 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir ve aylik baglanmasi ile bu
gelir ve ayhklarin durum degisikligi hallerinde artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi veya yeniden baglanmasinda Kanunun yiiriirliikk tarihinden once
olen sigortallar icin miilga kanun hiikiimleri uygulanacagi 6ngoriilmiistiir.

5510 sayih Kanunun gecici 1. maddesinde yer alan kazanmilmis haklari
koruyan hiilkme ragmen, 5.12.2017 tarihinde yapilan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin gecici 4. maddesinde yapilan degisiklik, hak kaybina neden
olmus ve 5510 sayilh Kanunun yiiriirliik tarihinden énce gelir veya ayhgin
hesaplanmas1 ve paylastirilmasinda sigortalimin 6liim tarihindeki, hak
sahiplerine iliskin kosullarin tespitinde ise hak sahibi olma niteliginin
kazanildig: tarihteki Kanun hiikiimleri uygulanacagi kararlastirilmistir. Bu
yonde cok sayida magdur edilen hak sahipleri, kazamilmis haklariin
korunmasini ve yonetmelikte yapilan degisikligin geri cekilmesini talep
etmektedirler.

Gelir ve Ayliklarin Hesaplanmasi

Oliim sigortasindan hesaplanan sigortahmin alt simr ayhginda,
sigorta baslangicina gore biiyilkk farkhhiklar bulunmaktadir. Ayhklarin
hesaplanmasinda yapilan degisiklikler, hak sahipleri arasinda esitsizlikleri ve
kayiplar: getirmistir. 2000 sonrasinda ilk defa sigortali olan ve 6len kisilerin
hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklarin alt sinir aylik baglama oram
yiizde 35 oldugundan, sigortah ayhgi diisiik kalmaktadir. Ornegin, 2021
tarihinde gecerli olan asgari giinliik kazan¢ 119,25 TL oldugundan alt simir
gelirine gore, 119,25 x 30 x % 35=1.252,13 TL sigortali aylig1 hesaplanmakta
ve bu aylik hak sahiplerine paylasiilmaktadir.

2000 6ncesi donemde oldugu gibi, alt sinir emekli ayhg1 aylik baglama
orani en az yiizde 70 olarak yeniden belirlenmelidir. 2000 6ncesi doneme gore,
sigortali alt sinir ayliklar: yari yariya fark eden bir 6demeye doniistiigiinden,
olim ayhklarinda esitligin saglanmas1 icin mevzuatta degisikliklere
gidilmelidir.

TUED 8-

Es ve Anne-Babadan Olim Ayligi

Baglanmasindaki Kriterler

Olim ayhgma hak kazanmada, iscilere 506 sayih Kanun, bagimsiz
calisanlara 1479 sayili Kanun, kamu cahsanlarina 5434 sayih Kanun ve tarimda
calisanlara 2926 ve 2926 sayilh Kanun hiikiimlerine gore gelir ve ayhk
o0denmektedir.

ongoren degisiklik yapilmistir. Buna gore; Kanunun yiiriirliikk tarihinden 6nce 6len sigortalilarin
hak sahiplerine gelir veya ayhk baglanmasinda, sigortaliya iliskin kosullarin tespiti ile gelir veya
ayhigin hesaplanmasi ve paylastirilmasinda 6liim tarihindeki, hak sahiplerine iliskin kosullarin
tespitinde ise hak sahibi olma niteliginin kazamildig1 tarihteki 5510 sayih Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Sosyal Sigorta isler Yonetmeliginin gecici 4. maddesinde yapilan degisiklikle, iki dosyadan
ayhik baglanmasi terk edilmis ve tercih hakki getirilmistir. 5 Aralik 2017
tarihinde yapilan degisiklikle, (4/1-c kapsamindaki sigortalilar haric

Ornek 1 olmak iizere), hak sahiplerinin basvurularinda iki dosyanin bulunmasi
= ve statiileri farklh olma bile, Ocak 2018 tarihinden itibaren yapilan
Ayhk baglanan kanun 5434 5510 taleplerde bir dosya iizerinden en yiiksek ddemenin tercih edilecegi
. S " diizenlenmistir.
Aylik tiirii Oliim ayhg - " ’
p Oliim ayhg (babadan)-4/1-(a) . o .

(esinden) Yonetmelikte yapilan degisiklik, 5510 sayili Kanunun gegici 1.
L maddesi ile de celismektedir. Yapilan bu degisikligin Kanunda yeri
Ayhk baslangig¢ tarihi 1.11.2003 1.9.2019 olmadigindan, statiileri farkhi olan hak sahipleri tercih hakkimn
" yapilmasina itiraz etmekte ve her iki dosyadan ayhk baglanmasi icin

Ayllk mlktarl 950 TL (Tam) 530 TL (Tam) dava yoluna gitmektedir,

alanlarin dosyasinin statiisiintin farkli oldugundan, 5510 sayili

Degerlendirme: Ekim 2008 o6ncesinde bir veya birden fazla dosyadan gelir ve aylik

hiikiimlerine gore degerlendirme yapilmaz ve iki aylik da tamdan édenir.

Sosyal giivenligin esitligini esas almayan degisikliklerin
yapilmasi, Anayasanin 10. maddesine gore aykirihk ongordiigiinden,
mevzuatta degisikliklere gidilmeli, déonemsel farkhliklara son
verilmelidir.

Kanunun 54. madde

Ornek 2:

Aylik baglanan kanun 506 5510

Ayhk tiirii Oliim ayhg) (esinden) |Oliim ayhgi(babadan )-4/1-(a)
Aylik baslangic tarihi 1.11.2005 1.9.2009

Ayhk miktari 580 TL (Tam) 800 TL (Tam)
Degerlendirme: Olen sigortalilarin statiileri ayn1 oldugundan 54. madde hiikiimlerine gore
degerlendirme yapilarak tercih ettigi aylik 6denerek digeri kapsamdan ¢ikarilir.

Kiz ¢ocuklarina ayhk baglanmasinda 6liim tarihlerine bakilmaktadir.
Sigortalilardan birinin 6liim tarihleri 01.10.2008'den 6nce olmasi ve sigortalilik
statiisiiniin de farkh olmasi halinde iki aylik (kimi durumlarda ii¢ ayhk) 6dendigi
gibi, es ve anne-babanin birisinin 01.10.2008 o6ncesinde digerinin 01.10.2008
tarihinden itibaren 6lmesi ve sigortalilik statiisiiniin farkli olmasi halinde de iki
dosyadan aylik 6denmektedir.

Kanunun yiiriirliik tarihi olan 2008/Ekim ay basindan once ayhk
baglanmis olan hak sahibinin, Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra baska bir
dosyadan ayhk baglanmasina hak kazanmas1 durumunda; statiilerin ayni olmasi
halinde Kanunun 54. maddesi geregi tercih hakki kullandirilacak, farkl olmasi
halinde ise her iki aylik da tamdan ddenecektir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Yapilan
Degisiklik ve Hak Kaybi

Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra vefat eden esinden dolay: 6liim ayhgi
almakta iken 6liim tarihi Kanunun yiiriirliik tarihinden dnce veya sonra olan
babasindan/annesinden dolayr farkh ya da aym statii kapsaminda 5.12.2017
tarihinden sonra o6liim ayhgi baglanmasi talebinde bulunanlara Kanunun 54.
maddesine gore degerlendirme yapilmakta ve tercih ettigi aylk 6denmesini

5510 sayih Kanun’un gegcici 1. maddesinde
yer alan kazaniimig haklar koruyan hitkkme ragmen,
5.12.2017 tarihinde yapilan
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin
gecici 4. maddesinde yapilan degisiklik,
: hak kaybina neden olmustur...
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KONYA SUBEMIZ SIGORTA NASS ILE INDIRIN ANLASMAS! YAPT!

Sozlesme ile TUED Konya Subesi
emeklilerine arag sigortasindan
yiizde 25-50 arasinda indirim
saglandl.

Aracin yas1 ve markasina gore iiye emeklilere indirim
saglayan sozlesmeye katki veren SIGORTA NASS
yetkililerine tesekkiir eden TUED Konya Sube Baskan
Giilhan Caglar, zor kosullarda yasayan emeklilerimize
yeni anlasmalar yaparak destek olmaya devam = _
edeceklerini soyledi. ~

SIGORTA NASS adina konusan Seyma Kilig, bu tiir
anlasmalarla emeklilerimize yonelik katki yapmaktan
mutluluk duyduklarim ifade etti. |

 KARABUK Subemizden
Indirim Anlasmalan Brosurii

TUED Karabiik Sube Baskanhgimiz, iiyelerimin yararlanmasi
amaciyla yapmis oldugu indirim anlasmalarini gésteren bir brosiir yayinladi.
“Brosiir sayesinde iiyelerimiz nerelerde , ne kadar indirim uygulandigim
bilip, alisverislerini oralardan yapabilecek” diyen Karabiik Sube Baskanimiz
Celal Cetin, listenin uzatilacagimin da miijdesini verdi.

DUYURU

UYELERIMIZE YAPILAN iNDIRIMLER (ES VE COCUKLARI DAHIL)

Karabiik Sube Baskanhd ’
®
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MUDO giyim  5setine% 20 y YILDIRIM % 10
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CORUM Subemizden
Indirim Anlasmasi
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Corum Sube Baskanhigimiz, illerinin yoresel ve cok
bilinen iiriinii olan leblebi icin indirim anlasmasi
yapti. Corum Sube Baskanimiz Hidir Kinikl ile
SURMELI LEBLEBI’nin sahipleri ismet Nalbant ve
Utku Eroglu arasinda imzalanan protokolle,
iiyelerimizin alisverislerinde yiizde 20 indirim
olanagindan yararlandirilmasi saglandi. Kimikh
yaptig1 aciklamada, “Corumumuzun simgesi olan
leblebi i¢in bir indirim anlasmasi yaptik.
Uyelerimizin agizlar tatlanacak, gittikleri yerlere de
elleri bos gitmeyecekler, sehrimizin meshur
leblebisini gotiiriip, tanitabilecekler” dedi.
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2021 yili Nisan Ayt tiife artisi yiizde 1,68 olarak aciklandi. Gida maddelerindeki ygie 2,13; ana grup olarak en yiiksek artis yiizde

7,57 olarak giyim ve ayakkabida gériilmiistiir. 2021 Ocak-Nisan doneminde dirte life artisi yiizde 545 olarak hesaplannmustir.
Nisan 2021'de, enflasyon sepetinde yer alan 415 maddeden, 92 maddenin ortalama inda dii§ii%gﬁ ce
ortalama fiyatinda degigsim olmamus, 281 maddenin ortalama fiyatin artis gerg:eklegmt;ttr
kalan tiife artisina olan giiven giderek azaliyor. Emeklilerin harcamalmore ¢arsi-pazar fi) atly
| yiizde 3'iin iizerindedir. Alti aylik tiife oranlarina emekli ayltklarma yaptlan artislar, emekli ayligr.

f*! sistem oldugundan, seyyanen zam yapilmasi yoniinde emeklilerimizden talepler gelmektedir. 1.50 OTL en azg aylik odemesi bir yildir

- sabit kaldigindan, bu kapsamda olan emeklilerimizi magdur eden uygulaﬁya donusm"‘ stiir. Bu nedenle, gercekgi bir taban -~
emekli ayligi belirlenmelidir. : "r..
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2021 yilinda 700 bin kamu iscisi ile 3 milyon memur ile 2
milyona yaklasan memur emeklisinin zamlari belirlenecek.

2022 ILINDAIISCILERINVE KAMUCALISANUARING UGN §
TOPLUISOZLESMESIENILENECEK::: ODENECIISURESI
| 2000 RAZIRAN SOV §

Kamu iscilerinin toplu is
sozlesmesinin yiiriitiimiinde onciiliik
eden TURK-IS, iiye sendikalara
genelge gondermis; yetki belgesini #
alinmasinda ortak hareket edilmesini
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istedi. 2021 yilinda siiresi biten kamu ‘ﬂ

toplu is sozlesmelerinin B
yiiriirliiklerinin Ocak-Subat-Mart ﬂ 2
aylarinda bitmesi nedeniyle siirecin r‘\ o nwnm EnEcEK ;ﬁ.
hizlanmasi ve Hiikiimete sunulacak | \ 2 é E:
zam tekliflerinin belirlenmesinde ge ] =i
kalmmanj;lahdzr. Aylar gectikge, toﬁltf is sozlesme siireci uzadigindan, isciler zamsiz iicretlerini g S(.m 4 farda koro.nawr.us. E
almaya devam edecek. Mayis ayina kadar toplu is sozlesme goriismelerinde anlasma g’g salgini ile miicadele edilmesini | .ii
saglanamamast durumunda, grev kararlarmmin alinmasi ve devaminda grev uygulamalari =~ iliskin en onemli koruyucu
giindeme gelebilir. Bu zorlu dionemde en kisa siirede kamu toplu is siozlesmelerin E tedbir olan kisa ¢calisma ;
sonuclandirilmast, sosyal baris bakimindan her iki tarafin lehinedir. | siiresinin uzatilmasi istenmis ve ,'
T A N T D D O ok + P ST T 1S T i S O ES S Hiikiimet bu talebi yerinde
g t‘;. bulmusg ve Haziran Ayt sonuna __;
ISEILERIN @ECIE] U@@@@EM EZIISODENEGININGE Sttt |
| uygulamasina gore, kisa g‘!
MESARLANMAS] BEE] §TUR D] PR e |
CHe yiiksek oldugundan, iscilerin |
7316 sayili Kanunla, 5510 sayitli Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 17. talepleri bu yonde olmaktadur. ?

maddesinde degisiklik yapimus ve gecici is goremezlik ddeneginin hesaplanmasinda dikkate Kisa ¢calismadan yararlanmak

alinan “ii¢ aylik” donem on iki ay olarak degistirilmistir. Yapilan bu degisiklikle, rapor parasi E icin son ii¢ yilda 450 giin prim
olarak bilinen gecici is goremezlik ddeneginde kayiplar yasanacaktir. S odeme kosulu arandigindan, bu

=7

Degisikligi ongoren mat.lde gerekcgesi inﬁelendig.i.nde; rapor almmada‘n once ifw‘er:enle"rin sah{e kosulu yerine getirmeyenler ise,
beyanda bulunarak prim kazancinmi yiiksek gostermesi ve bu sekilde gecici is goremezlik o e 572
odemelerinde yapilan haksizligin oniine gecilmesinin amaclanmas: belirtilmisti. Bu | Hehesicazi iy 'jlmal‘ztafh.r'
degisiklikte, diizenli olarak primlerin gercek iicretler iizerinden édenmesi ve buna gore son iic Kisa ¢aliyma ve iicretsiz izin
| yerine 12 ddenen primlerin ortalamasindan gecici is goremezlik odeneginin hesaplanacagina siirelerinde emeklilik
dikkat ¢ekilmistir. primlerinin édenmemesi,
Genelde sigorta primlerinin yarisina yakini asgari iicret iizerinden odenmektedir. Rapor emekliligi geciktiren bir
parasinin hesaplanmasini kiiciilten bu degisiklik yapilmistir. Sahte sigortalilik ve yiiksek prim TR e RSN
odendigi ve rapor parasindan sonra prim oddemelerinin diigiiriildiigii yoniinde isveren Vg 3 8 St
beyanlarinin olmasi durumunda, bu igyerlerine denetim yapilabilir ve ddenekler geri istenebilir. azindan bu donemlere iliskin
Biitiin iscilerin haklarinda geriye gidise neden olacak bu degisikligin yapilmasi, gecici i bor¢lanma hakkinin taminmasi
. goremezlik odemelerini diisiirmektir. talep edllmektedlr

m&ﬂiﬁf B R e T
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TIEC 3. OLAGAN GENEL KURULU
ANKARA'DA GERCEKLESTIRILDI - 2

Kongrenin ikinci giinii (23 Kasim

1976) saat 8.30'da baslar. Kurucu Genel
Baskan Sadi Heper Kiirsiiye ¢cikarak,
elestirilere yanit verir.

SADI HEPER: " Hangi siyasi parti

bize kucak acarsa onun yaninda oluruz..."
Heper, burada yaptig1 konusmada;
memur emeklilerinin parlamentoda 180
temsilcisinin bulundugunu, is¢i
emeklilerinin de parlamentoya temsilci
gondermesinin en tabii haklari oldugunu
ifade ederek, sunlari soyler;

“Hangi siyasi parti bize kucak acarsa
onun yaninda oluruz. Sendikalar icin de
ayni sey s6z konusudur. Tiirk iscisinin
arasimna komiinizm giremez. Komiinizm en
biiyiik darbeyi Tiirk iscisinden yiyecektir.
Tiirk isci emeklisi komiinizmi agzina
almak soyle dursun, ondan igrenmektedir.”
KAYA OZDEMIR: "isci emeklileri

de calisabilmeli..."

Kongreye 2. giin katilan Basbakan
Yardimeisi Turhan Feyzioglu, Calisma
Bakam Sevket Kazan ve Sosyal Giivenlik
Bakani A Mahir Ablum, genel kurula
seslenirler. Bu konusmalarin ardindan sz
alan donemin Tiirk-is Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir, isci emeklilerinin de
calisabilmesinin saglanmasini isteyerek;
“Cumhurbaskan dahil milletvekilleri de
emekli olduklar1 halde ¢alisabilmektedir.
Isci emeklileri de bu haktan
yararlanmalidir” der. Delegelere de
seslenen Kaya Ozdemir; “Oy potansiyeliniz
ne kadar cok olursa, bakanlar1 buraya o
kadar ¢ok getirebilirsiniz. Baski grubu
olursunuz. Bunun i¢in birlik ve beraberlik
¢ok onemli” der.

Genel kurul, tiiziik tadilatinin
yapilmasinin ardindan gelecek donemin
zorunlu organlarinin sec¢imi icin sandik
basina gider. iki liste yarigir. Secim
sonucunda Sadi Heper'in genel
Baskanhgindaki liste 276 oy olarak secimi
kazanir. Diger liste ise 156 oy alr.

Tiirkiye isci Emeklileri Cemiyeti 3.
Olagan Kongresine gore;

Merkez Icra Kurulu:

Genel Baskan Sadi Heper

Genel Baskan Yrd. Abdurrahman
Altuner

Genel Baskan Yrd. Hiiseyin Orhan
Genel Sekreter Miinir Kiitiik

Mali Sekreter Saim Gokgal
Teskilatlanma Sekreteri ibrahim
Ozek

Veznedar Remzi Ozdur

Merkez Yonetim Kurulu Asil
Uyeleri:

Mehmet Tekel (Elmadag)
Abdullah Yiicel (Kayseri)

Murat Akdogan (Nazilli)

Semiha Tokath (Mersin)

Ahmet Kizilkaya
Macit Durutiirk
(Adapazar)

Cevdet Oskay
(Esrefpasa/izmir)
Ismail Kal
(Sisli/istanbul)
Mithat Gokyildiz
(Bursa)

Ali Onder (Kirikkale)
Ismail Kayar (Bakirkoy/Istanbul)
Nejat Okan(izmir)

Nurettin Alkan (Zonguldak)
Ismail Kahraman(izmit)

Mehmet Sengiin(Konya/Eregli)
Ahmet Bassorgun(Ankara)
Merkez Yonetim Kurulu Yedek
Uyeleri:

Bahattin Malgir (Adana)

Mehmet Ulasaner (Eyiip/istanbul)
Ali Uzun (Tavsanl)

Riza Yilmaz (Ankara)

Ali Toker (Mamak)

Ahmet Durhan (Gaziosmanpasa/
Istanbul)

Siireyya Giin (Pasabahce/istanbul)
Kemal Biiyiikgiray (Kartal/istanbul)
Ismail Oziitemiz (Kiitahya)

Celal Ko¢ (Trabzon)

Ahmet Erdogulu (Erzurum)
Zekeriya Gokay (Tarsus)

Hasan Can (Gemlik)

Bedrettin Sanac¢ (Elaz1g)

Emin Cetinkaya (Krd.Eregli)
Hikmet Gencer (Suluova)

Denetim Kurulu Asil Uyeleri:
Salim Ozer (Gélciik)

Mehmet Akgiil (Safranbolu)

Liitfii Kizilcan (Sivas)

Denetim Kurulu Yedek Uyeleri:
Hasan inan (Bayrampasa/istanbul)
Osman Demiroz (Turhal)

H. Hiiseyin Kardas (Konya)
Merkez Onur Kurulu Asil Uyeleri:
Fahrettin Uge (Besiktas/Istanbul)
Aziz Dogucu (Zeytinburnu/istanbul)
Enver Bakar (Ankara)

Merkez Onur Kurulu Yedek Uyeleri:
Ismail Santircx (Salihli)

Sabri Apalak (Ankara)

Omer Yilmaz (Ankara)

Tiirkiye Isci Emeklileri Cemiyeti
Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun 3.
Olagan Genel Kurula Sunulan Faaliyet
Raporu kiirsiiden okunur:

""Sayin Bakanlar, Degerli

Parlamenterler, Vefakar Yoneticiler,
Kadirsinas Basin Mensuplari

Nagizane davetimize icabet etmek

suretiyle kongremize tesrifinizden dolay1
duydugumuz memnuniyeti belirtir ve
mukabil tesekkiirlerimizi sunar, hepinize hos
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emekiinin
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geldiniz derken; her biri yurt hizmetinde 30
ila 40 y1l calisarak, gencliklerinin enerjilerini
ve hayatlarinin dinamizmini bu mukaddes
gaye ugrunda harcayan sayg ve sevgi deger
emekli arkadas ve kardeslerimizle birlikte
umumi heyetimizi yonetim kurulu olarak,
muhabbetle selamlariz.

Kiymetli delegeler bildiginiz gibi

Tiirkiye Isci emeklileri Cemiyetinin kurulus
yili olan 1970'ten beri; 26 Haziran 1972 ve 5
Kasim 1974 tarihlerinde yapilan 2
kurultayimizdan sonra bugiinkii toplantimiz
cemiyetimizin 3. Kurultayini
olusturmaktadir. Burada yine
kurultayimizin emekli kardeslerimizle
onlarin dul ve yetimleri adina iyi ve faydah
kararlar almasim dilerken, faaliyetlerin
biitiin Tiirk milleti adina hayirh olmasin
temenni ederiz.

2 yildan beri bizlere tevecciih

gostererek vazife tevdi etmenizden gurur
duyarak calismalarimiz siirdiirdiik. Bu
calismalarimizda; mesuliyet hissi vazife
suuru, meslek ve insan sevgisi gibi moral
yonleri iistiin olan hususlar bize rehberlik
etmistir. Sizlere layik ve ihtiyaclariiza
cevap veren neticelere ulasmaya cahstigimizi
arz etmek isteriz. Ancak, bu hususlarda
gerekli basariya tam olarak ulastigimiza
iddia etmeyecek ve takdirini sizlere
birakacagz.

Sevgili arkadaslarimiz, diinyadaki

islerin hicbirisi ebedi olarak takip
halledilemez. Hicbir anlasma; Kisilerin
toplumlarin ve hatta milletlerin
miinasebetlerini uzun miiddet icin tespit
edemez. Hicbir savas, ebedi saadete kavusan
bir cemiyet kuramaz. Bu espriden ilham
alarak soyleyebiliriz ki emekli
arkadaslarimizin biitiin sorunlari
¢oziimlenmis ve sona ermis diyemeyiz.
Hayat devam ettikce yine problemlerimiz
olacaktir. Halli icin calismalar yapilacaktir.
Cabalar verilecektir. Fertlerimizin faniligi
karsisinda, cemiyetimiz ve teskilatimiz baki
kalacak, yeniler eskilerin yerini dolduracak
ve faaliyet siiriip gidecektir. Siiriip gelen
faaliyetlerimiz neler olmustur, siiriip gidecek
olan calismalarimiz neler olacaktir. Bunlari
sira ile arz etmeye calisalim.
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N Ceviriive Derleme
ULUSLARARASI SOSYAL GUVENLIK TESKILATI

ASSOCIATION INTERNATIONAL DE LA SECURITE SOCIAL BESTE TAN

Salginin/Otesine Bakmaya, Uzunadeli Zorluklari ElelAlmaya/Aci ihtiyag Var..

DAHA ESNEK SAGLIK SISTEMLERI
OLUSTURMAK GEREKiYOR

__EMEKLI BASINA DUSEN ISCI SAYISINDAKI
DUSUS

AB genelindeki biiyiiksehir alanlari yaslaniyor

COVID-19 SIRASINDA SOSYAL GUVENLIK
KAPSAMININ SAGLANMASI

Yaslanan niifus devlet biitcelerine baski yapiyor




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

1500 0LANJENAZIAYLIK{ODENSI

ASGARIIUCRETENUKSELTILMEL!

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Ocak ay1 zammyla birlikte emekli ayhgim
1.750 TL'dir. Bu ayhkla gecinmek miimkiin degil?
Zorunlu harcamalarimiza ayhgimiz yetmediginden hangi
giderimizi kisacagimizi da bilmiyoruz. Yiizdeli zamlarin
bizler i¢in bir katkis1 yok gibi. Yeni bir artis sistemi ve
intibak yapilmadig1 siirece, magduriyetimiz devam
edecektir. Dernegi'nizin bir iiyesi olarak emekli
aylhiklarinin iyilestirilmesi icin bir calismanmiz var m?

CEVAP: Emekli Ayhklar1 Artis Sistemi
Degistirilmeli: 2000 sonrasinda emekli olanlarin
intibakinin yapilmasi icin miicadele etmekteyiz. Emekli
aylhiklarinda esitligin saglanmasi ve emekli ayhklarmin
iyilestirilmesiicin girisimlerimiz devam etmektedir. Sosyal
giivenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler, emekliler
arasinda esitsizligi getirdiginden, bu durumun
diizeltilmesini savunmaya devam edecegiz. Yiizdeli
zamlarin emeklilere katkis1 simirh kalmaktadir. Tiife
oranlarimin giivenirliligi de tartisma konusu olmaktadir.
Dernegimiz; emeklilerimizin harcamasim temsil etmede
yetersiz kalan tiife artislar1 yerine seyyanen zam
yapilmasini ve emeklilerimize insanca yasamaya yetecek
bir ayhigin 6denmesini talep etmektedir.

SORU: Pandemi doneminde kisa calismaya
c¢ikarilan bir sigortaliyim. Emekliligime bir yil
kaldigindan, ¢alismak istedim ve isveren bu talebimi
uygun bulmadi. Bir yildir kisa ¢calisma 6denegi aliyorum
ve emeklilik primlerim 6denmedigi icin emekliligim de
gecikmektedir. Benim gibi durumda olan sigortahlara
bor¢lanma hakki taninmasini istiyoruz. Bu konuda bir
calisma var m1?

CEVAP: Kisa Cahsma ve Ucretsiz izin Siirelerine
Bor¢clanma Hakki Tanmmmali: Pandemi doéneminde Kkisa
calisma ddenegi ve iicretsiz izin iicreti alanlarin emeklilik
primlerinin yatirilmamasi, 6nemli bir hak kaybidir. 5510
saylli Kanunun 40. Maddesine bir ilave yapilmah ve pandemi
doneminde calismayan sigortalilar icin bor¢lanma hakki
taminmasi, hak kayiplarmin olmamasi icin bilyiik dnem
tasimaktadir. Hiikiimetin bu magduriyeti gidermesi icin
gerekli diizenlemeler gecikmeden yapilmahdir.

SORU: 657 sayih Kanun doneminden once, isci
statiisiinde 4 yil hizmetim bulunmaktadir. Toplamda,
hizmetlerimin toplami 34 y1l olarak hesaplanmis ve buna gore
emekli aylgim baglanmistir. ikramiyemin 6denmesinde
“istifa” gerekce gosterilerek 6denmesinin miimkiin olmadig:
tarafima bildirilmistir. Benim gibi durumda olanlarin
ikramiyesinin 6denmemesi, bir hak kayb1 olmaz m1?

CEVAP: istifa Edildiginde Kidem Tazminati
Odenmemektedir: Emekli Sandigi'dan tarafimiza gonderilen
resmi yazida; sicilinize memuriyete gecmeden oOnce istifa
ettiginiz kayitlarda bulundugundan, Emekli Sandig:
mevzuatina gore iscilikteki siirelere iliskin ikramiye
odenmesinin miimkiin olmadig1 bildirilmistir. Bu siirelere
iliskin ikramiyenin 6denmesi icin dava etmeniz halinde de
yarginin kararmm bilemiyoruz. Bu gibi haksizhklarin
olmamasi icin mevzuatta degisiklik yapilmah ve biitiin
hizmetlerin karsilig1 olarak ikramiye o6denmelidir.
Memuriyete gecmeden once “istifa” yerine kidem
tazminatimi emekli oldugumda 6denmesini istiyorum belgesi
sicilde bulundugunda, iscilik siirelerine iliskin ikramiyeler
Oodenmektedir.
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GOZUYLE

TEMEL GELIR

Avrupa'da iktisatcilardan, felsefecilerden ve sosyal
bilimcilerden olusan bir grup insan 1986 yilimin Eyliil ayinda
Belcika'da bir araya gelerek “ The Basic Incorne Europen
Network'ii (BIEN), temel gelir agim1 kurdu. Fransizca'da “
esenlik icinde olma anlamina gelen BIEN, ayn1 zamanda temel
gelirin beraberinde getirecegi esenlige de isaret ediyordu.
Mevcut ekonomik ve sosyal politikalar siirdiiriillemez bir
esitsizlikler ve adaletsizlikler diizeni ortaya cikardigindan
temel gelire artan ilgi var. Teknoloji devriminin isgiicii
piyasasinda yarattigi1 doniisiim gelir dagilim sistemini iyice
bozdu. Gittikc¢e diisen ve sabit olmayan reel iicrete mahkim,
siirekli borg¢ icinde yasayan milyonlarca insan ortaya cikti. Bu
durum adaletsizlik ve onun sonucu kizginhklar yaratiyor.
Daha esitlikci ve daha ozgiirliik¢ii bir sistemin yapitasi olacak
temel gelir gittikce siyasi bir zorunluluk oldu. Bir hak olarak
temel gelir saglanmasi fikri yayiliyor.
Amag, temel ekonomik giivence
saglamaktir.

Toplumda yasayan bireylerin
karinlarim doyuracak kadar yiyecege —
,yasayacaklari bir eve, egitim ve saghk '
hizmetlerinden faydalanma firsatina
sahip olmalar1 gerekir. Bu bir haktir ve
bu hakki saglayacak temel gelirdir.
Herkesin esit statiide vatandaslar
olarak toplumda goriiniir olmasini
saglayacak yeterli kaynaga sahip
olmasi temel gelirle olabilir. Temel gelir
sosyal yardimin ve hizmetin yerini
almaz. Insanlarin yoksulluga
dismesini onleyecektir.
Gocmenlerinde temel gelire sahip
olmalar1 uluslararas1 kuruluslar
tarafindan garanti altina alinmahdir.
Emeklilere, bakima muhtac¢ yashlara
ve engellilere temel gelir farkh
odenmelidir. Temel yasam standard: esitligi saglanmahdir.
Insanlara kendi harcama onceliklerini belirleme hakki
verilmelidir. Temel gelir haczedilememelidir, vergiye tabi
olmamahdir. Sosyal adaleti saglayacak bir aractir. Temel geliri
ekonomik bir hak olarak uygulamaya koymak icin en énemli
gerekce sosyal adalettir, 6zgiirliik ve ekonomik giivencedir.

Bugiinkii toplumsal serveti, gecmis nesillerin ¢cabalarina
ve basarilarina borcluyuz. Toplumsal servet kolektiftir,
bundan bireylere diisen sosyal kar payiolmalidir. Rant gelirini
vergilendirerek toplumsal olarak iiretilen zenginlikten herkese
bir sosyal kar pay1 dagitilmahdir. Toplumdaki en dezavantajh
gruplarin konumunu iyilestirebiliyorsaniz adaleti saglamis
olursunuz. Temel gelir ekonomik bagimhhgi1 azaltacaktir.
Temel gelir kosulsuz bir 6deme tiiriidiir, Kisiler arasi adaletin
saglanmasina katki sunar. Temel gelir sayesinde insanlar,
kaynak tiiketimine dayal is faaliyetlerine ayirdiklar1 zamanin
bir kismin1 kaynaklarim korunmasim saglayan goniillii isler
gibi faaliyetlere ayirabileceklerdir. Zenginlerden cok

Artan guvencesizlik
demokrasiye zarar veriyor.
Kayitdis1 ekonomiyi artiriyor.
Milli gelirden calisana ve
emeklilere ayrilan pay
surekli kuculuayor.

AviCaferalufanyYazicioglu
MUED]HukukiDanismani

tfnyazici@yahoo.com

yoksullar:1 etkileyen iklim
degisiklikleri, cevre  Kkirliligine
karsi1 bir tazminat olarak
goriilebilir temel gelir. Yiiksek
karbon vergileri , temel geliri
finanse edebilir. Bu sayede ekolojik gelecek kurtulacak, nesiller
arasi adalet saglanacaktir.

Temel gelir aile ve toplum yasamanin giiclenmesine
katki saglayacak, insanlarin anlamsiz islerle ugrasmasini
onleyecektir. Tiim kesimlerin toplumsal yasama katilim
saglamalarim1 kolaylastiracaktir. Vatandashk duygusunu,
insanlarin birbirine kars1 ahlaki yiikiimliiliiklerini ve
toplumsal baglar: giiclendirecektir. Temel bir ekonomik hak
olarak temel 6zgiirliiklerin de temelidir. insan haklar1 temel
gelir ile anlam ifade eder. Temel gelir, insan haklar: icinde
degerlendirilmeli, anayasal bir hak
olarak tanimlanmalidir. Temel
giivencesi olan insanlar, sivil toplum
kuruluslarina daha etkin katilim
gostereceklerdir. Demokratiklesmenin
aracidir. Daha esnek hale getirilen
istihdam sekli cok daha fazla sayida
bireyi ekonomik giivencesizligin
kucagina itiyor. Gelir dagihim sistemi
iflas etmis. Artan giivencesizlik
demokrasiye zarar veriyor. Kayitdisi
ekonomiyi artiriyor. Milli gelirden
calisana ve onlarin emeklilere ayrilan
pay siirekli Kkiiciiliiyor. Teknolojik
. gelismeler istihdami Kkiiciiltiirken ,
toplumsal hareketlilik basamaklarimin
tirmanilmasinin 6niinii kesiyor.

fyi bir hayati olusturan temel
unsurlarda da esitsiz bir dagilhm var.
Ozellikle giivenlik ve giivence
baglaminda bu acik goriiliiyor. Temel gelir, gecim sikintisini
azaltacagl icin insanlarin zamanlarim istedikleri  gibi
kullanabilmelerini bir olciide saglayacaktir. Sosyal iliskilerini
artiracaktir. Giivence saglamak adina secilen sosyal sigorta
sisteminin yetersiz kaldig, bireysel ve tamamlayic1 emeklilik
gibi sistemlerin ortaya kondugu malumumuzdur. Ana
hatlarim1 belirsizligin olusturdugu bir giivencesizlik sorunu
ancak temel gelirle giivence doniisecektir. Diisiik iicretli islerin
giderek yayginlasmasi sosyal giivenlik sistemini yetersiz hale
getirirken bireyleri siirdiiriillemez bir borg yiikii altina itiyor.
Sosyal koruma sistemleri tiim ¢cabalara ragmen giivencesizligi,
daha da artirdi. insanlarin direncini kirdi. Temel giivence
insani bir ihtiyactir. Ekonomik kaygilar azalinca, bireyler
baskalariyla daha dengeli, daha rahat iliskiler kuracaklardar.
Insanlar daha direncli olurken, bireysel eylemlilik bilincleri
artacaktir. Finansal Kiiresel sistemde ezilenlerin umudu
olacaktir. Temel gelir, katilimcl, esitlik¢i, giivenli, adil, 6zgiir ve
insan odakl bir diizeni getirecektir.
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