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Dernegimiz Sisli Sube Idari
Sekreteri Mecbure KACAR,
Hak’kin rahmetine kavustu.
Merhumeye Allah’tan rahmet,
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CIFTGILERIN SOSYAL GUVENLIK
HAKLARI GELISTIRILMELI

Emeklilik, hangi sektor olursa olsun ¢alisanlarin
geleceklerini giivence altina alan temel bir insan hakkidir.
Sosyal giivenlik yoniinden tarim ¢alisanlari ekonomik
olarak en zayif kesim olarak goriildiigiinden, sisteme
dahil edilmesinde zorluklar yasanmistir.

Tiirk tarim ve ciftcisi, iilkemizin en biiyiik

giivencesidir. 1963 yilinda kurulan Tiirkiye Ziraat
QOdalan Birligi, tarim ve tarimla ugrasanlarin haklarimin
korunmasi ve gelistirilmesi icin miicadele etmektedir. 5,5
milyon iiyeyi temsil eden bu giizide kurulusun saygi deger
Genel Bagkani Semsi Bayraktar, zor kosullar altinda
tarimsal faaliyet yapan ciftcilerimizin ve hasat doneminde
gezici, gecici ve mevsimlik tarim kesiminde calisanlarin
sosyal giivenlik haklarina erismesi icin pozitif ayrimcilik
yapilmasim ve emeklilik kosullarinin kolaylastirilmasini
savunmaktadir. Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi (TZOB)
Genel Baskanimiz sayin Semsi Bayraktar'la, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) Yonetim Kurulu'nda mesai
yapmaktayiz ve sorunlar birlikte paylasmaktayiz.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, bu konuda iizerine diisen
gorevi yapmanin mutlulugu icindedir.

SUBAT 2021

Devamu 2. sayfada

BASYAZI
—

Devamu 3. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan




EMEKLILER ENCOK HASTALANMAKTAN VE
YALNIZ KALMAKTAN KORKUYOR...

Kisa adi TUED olan
Tiirkiye Emekliler
Dernegi 2020 yilinda yurt
capinda yapugy; "Tiirkiye
Emekli Profili I1"" anket
sonuclarini yayinladh. |
Kitap haline de getirilecek
olan arastirmadan carpici
sonuclar ¢ikt.

2450 emekli vatandasla, yurt capinda
yapilan anket, iilkemizde emekliler iizerinde
bu kadar kapsamlh yapilan ilk ve tek alan
arastirmasi olma 6zelligini de koruyor.

Emeklilerin; ekonomik ve sosyal yasamlan ile saghk ve
psikolojik durumlar1 hakkinda o6nemli verilere ulasan alan
calismasinin sonuc¢lar1i TUED tarafindan kamuoyuna
duyurulacak. TUED yaptigi ilk aciklamada; emeklilerin
yasadiklar1 hayattan duyduklar1 memnuniyetin 6lciimlenmesinin
sonuclarin ve gelecege yonelik korkularmin neler oldugunu ve bu
kaygilarinin yaratti1 sonuclar1 degerlendirdi. Yapilan
arastirmaya gore;

“Emekli bireylerin genel olarak yasamimdan memnun olma
durumu sorusuna arastirma kapsamina alinan emekli bireylerden
2272 kisi cevap verdi. Emekli bireylerin %9.4'ii genel olarak
yasamindan cok memnun oldugunu ifade etti. Emekli bireylerin
%46.0's1 genel olarak yasamindan memnun. Emekli bireylerin
%23.7'si kararsiz (hem memnun/hem degil) olup, %16.0's1 genel
olarak yasamindan memnun olmadigini, %4.9'u ise genel olarak
yasamindan hic memnun olmadigini ifade etti.

Arastirma kapsamma alinan emekli bireylerden korkular:
olanlar yasadiklari korkulari; hastalik korkusu (%47.0), yalmizhk
korkusu (%41.9), parasizhik korkusu (%33.9), dliim korkusu
(%28.8), yetersizlik korkusu (%8.9), giivensizlik korkusu (%8.6),
karanhk korkusu (%S5.1) ve diger korkular (%3.2) olarak ifade
etmislerdir.

Arastirma kapsamina alinan emekli bireylerin %44.8'i s1k sik
unuttugu seylerin oldugunu, %55.2'si ise sik sik unuttugu seylerin
olmadigini ifade etmektedir.

Arastirma kapsamina alinan emekli bireylerin %34.2'si s1k s1k
uykusuzluktan sikayet¢i oldugunu, %65.8'i ise sik sik
uykusuzluktan sikdyetci olmadigini ifade etmektedir.”

TUED Hukuk Damismanimz Av. Cafer Tufan Yazcioglu,
arastirmadan cikan sonuclari soyle siraladi:

2 bin 450 emeklinin 6rneklemini olusturdugu arastirmada,
emeklilerin yiizde 41,8’inin cesitli korkular1 bulunurken, bunlar
arasinda hastalik, yalnizlik ve 6liitm korkusu ilk siralarda geliyor.

Katimeilarin yiizde 91,6’s1 emekli ayhklarinin adil ve esit
olmadigini beyan ediyor. Cocuklarina ve torunlarima gecinmeleri
icin yardim edenlerin oraniise yiizde 39,2.

Yiizde 82,7’si emekli ayliklarinin yetersiz oldugunu, yiizde
55,6’s1 kredi ve kredi karti borcu bulundugunu soyledi.

Yiizde 84,5’i asgari yasam gelir modeli talep ediyor.

Yiizde 73,1’i hak ihlali yasadiginda sikayet birimlerine rahat
ulasamyor. Yiizde 78,9’u yash haklari calismalarindan habersiz.

Yiizde 88,4’ii Anayasamizin 10.maddesindeki yashlar icin
pozitif ayrimcihigin yashlar1 korumaya yetmedigi goriisiinde.
Yiizde 74,6’s1 YASLILIK HUKUKU ad1 altinda yeni bir hukuk dal
istiyor.

Evli olmayan yashlarin yiizde 91,6’s1 evlilik diisiinmiiyor.

Yiizde 60,2’sinde en fazla romatizmal ve kalp damar
hastaliklar1 olmak iizere kronik rahatsizhklar var. Yiizde 70,5
gozliik kullamyor. Yiizde 64,6’s1 siirekli ila¢ kullaniyor.

Yiizde 42,3’ii ilgisizlik ve ekonomik giicliik nedeniyle saghk
hizmetlerinden yeterince yararlanamiyor. Yiizde 67,8’i koruyucu
saghk hizmetlerinden uzak.

Yiizde 53,4’ii Aile Hekimi kontroliinden yararlanamazken,
yiizde 54,1’i yashlara oncelikten habersiz.

Palyatif ve uzun siireli bakimdan yiizde 78,2 uzak.

Yiizde 50,9’u toplu tasima arac¢larindan iicretsiz
yararlanmadigindan aktif yasami saglayamadigini ifade ediyor.

Hastalikta ilgiyi yiizde 66,6 esten, yiizde 21,7 cocuktan
goriiyorlar.

En cok tiiketilen yiizde 82,1 ile ekmek, icecek olarak ta 87,1 ile
cay.

Yiizde 73,5’inin gelirinin istedigi gidayr almaya yetmedigini
beyan ediyor.

Hic kitap okumayan yiizde 54,6 iken gazete okumayanlarin
oraniise 34,9.

Her zaman TV izleyen yiizde 47,5. Yiizde 54,5 hi¢ radyo
dinlemiyor.

Yiizde 84,411 emekli kuliibii istiyor. Yiizde 85,3’ii yasam boyu
o0grenme kapsamindan yararlanmamus.

Yiizde 61,1°i emekli tatil koyii, 64,1’i geriatri hastaneleri, 45,5’
evde bakim hizmeti istiyor.

Yiizde 55,2°si yasadigi sehrin yash dostu olmadlglm
diisiiniiyor.

Yiizde 67,5’i bek¢i uygulamasindan memnun.

Yiizde 58,6’s1 internet kullanimi yapmlyor Yiizde 67, 5’1n1n
sosyal medya site iiyeligi yok.

80,4’ii internet bankaciligindan yararlanmlyor 85,9’u
internetten alisveris yapmuyor.

E-Devlet hizmetlerinden yararlanamayanlarln oraniyiizde 56.

Yiizde 67,1’ine gore dijital araclar kullanimlarina uygun
degil.”
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GIFTCILERIN SOSYAL GUVENLIK HAKLARI GELISTIRILMEL|

iscilerin ve memurlarin sosyal giivenlik haklarma erismesi
daha erken olmus, bagimsiz ¢alisanlarin (esnaf) sosyal giivenlik
haklarim diizenleyen 1479 sayih Kanun 1971 yihinda, 2925 sayih
Tarim SSK ve 2926 sayilh Tarim Bag-Kur Kanunlar1 1984 yilinda
yiiriirliige girmistir.

Tarimda c¢alisanlarin sosyal giivenlik mevzuatinin
cikarildigi yillarda niifusun biiyiik kismi kdylerde yasamaktaydi ve
ekonomik zorluklar nedeniyle sigorta kapsamina alinan sayisi
simirh kalmastir.

Sanayilesme siireciyle birlikte iilkemizin ekonomisi tarima
dayali olmus ve calisan niifusun iigte biri bu sektorde istihdam
edilmistir. Tarim sektorii, niifusun beslenmesinde gida ihtiyacim
saglayan 6nemli bir yere sahiptir. Kendi kendine yeten yedi iilkeden
biri olan Tiirkiye'nin, tarim potansiyeli yildizi parlak iilkeler
arasinda goriilmektedir. Altin degerinde olan topraklarimizin en iyi
sekilde degerlendirilmesinde verilen tesviklerin 6zel bir yeri vardir.
Tarim Kanunu'nda milli gelirin yiizde birinin tarimsal tesvikler icin
ayrilmasi, ciftcilerimizin daha fazla korunmasi demektir. Tarimsal
iiretimin, sosyal giivenlik haklariyla birlikte tesvik edilmesi,
ciftcilerimize yapilacak en biiyilk destek olacaktir. Emeklilik
primlerinin de tesvik kapsaminda degerlendirilmesi durumunda,
tarimsal iiretimi ve sigortali sayisim artiracak bir katki
saglayacaktir.

2926 sayih Kanun'un ilk on y1l uygulamasina bakildiginda,
sigortali yapilmada hedeflerin cok gerisinde kalinmasi iizerine,
1994 yiindan itibaren Bakanlar Kurulu Kararyla ciftcilerin
sattiklar1 iiriinlerin bedelinden, yiizde 1 sigorta prim kesintisi
yapilmaya baslanmistir. Prim kesintisinin adi “tevkifat” olarak
bilinmektedir. Bu sekilde kendi adina ve hesabina calisan “ciftciler”
adina yapilan prim kesintisi, sigortaliklarda degerlendirilmistir. Bu
konuda Ziraat Odalar, ciftcilerin hak ve yiikiimliiliiklerinin
korunmasi ve gelistirilmesi konusunda en biiyiik sivil toplum
orgiitii olarak biiyiikk gorevler iistlenmis, ciftcilerimizi
bilgilendirmistir. Ziraat odasina kaydi olanlarin ge¢miste satilan
iiriin bedellerinden kesilen primlerinin hizmetten sayilmasi icin
SGK'na basvurmalari 6nem tasimaktadir. Hak sahibi olanlarn ise,
hem tevkifatin yapildig: tarihte veraset ilami alinmis olmali, hem de
SGK'na sigortalilik icin basvurmadan 6nce mirastan intikal eden
tarlalarin tapu tescillerinin yapilmasi durumunda ge¢mise yonelik
tarim Bag-Kur hizmeti kazamlmaktadir.

Sosyal giivenlik mevzuatim degistiren 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu'yla, 1 Ekim 2008
itibariyle 2926 sayih Kanun yiiriirliikten kaldirilmis; tarimda kendi
adina ve hesabina ¢alisanlar, 5510 sayih Kanun kapsaminda Bag-
Kur'lu olarak degerlendirilmistir. 1 Ekim 2008 oncesinde 2926

sayih Kanun kapsaminda sigortahi olanlarin sigortahiklar1 gecici
madde diizenlemesiyle devam etmektedir.

5510 sayih Kanunla yapilan degisiklikler, ¢iftcilerimizin
sigortali olmasinda zorluklar getirmis; prim odeme
yiikiimliiliiklerinin maliyetlerinde ciddi artislar 6ngoriillmiistiir.

5510 sayih Kanunla, is kazas1 ve meslek hastaligi primi
dahil, prim Kesinti oram yiizde 34,5'e yiikseltilmistir. 5 puan
indirime ragmen; prim 6demelerinde zorluklar yasanmus, sistemde
kalanlarin sayisinda ciddi azalmalar goriilmiistiir.

5510 sayih Kanunla birlikte, prim 6demelerine iliskin gecis
siireci ongoriilmiis ve 2018 yili icin “15 giin” ve devaminda her y1l
icin bir puan artan prim 6denmesi getirilmistir. Bu katk siireli
oldugundan, prim maliyetlerindeki artis nedeniyle cift¢ilerimizin
sigortali olmasinda hedeflerin cok gerisinde kalinmistir.

SGK istatistiklerine gore; 31.12.2009 tarihinde tarim
zorunlu 4/b kapsaminda aktif sigortali sayis1 1.014.948 iken,
30.11.2020 tarihinde 556.020 Kkisiye diismiistiir. Ayn1 donemde
emekli sayisiise, 279.182'den 490.214 kisiye yiikselmistir. 5510 sayili
Kanun'la birlikte tarim Bag-Kur sigortal sayisinda ciddi azalma
goriilmiis, emekli sayisiise artmistir.

Emekli ayhg1 hesaplama parametreleri degistirildiginden,
tarim kesimi emeklilerinin ayhklar diisiik kalmistir. Bu durum,
sosyal giivenlik sisteminin 6nemli bir sorunu oldugundan, emekli
ayhiklarinda iyilestirmelere gidilmeli ve gercekgi bir taban emekli
ayhigi belirlenmelidir.

5510 sayih Kanuna gore; tarimda bagimsiz sigortali olan
kisilerden (¢iftciler) yillik tarimsal gelirlerinden, bu faaliyete iliskin
masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylhk ortalamasinin,
prime esas giinliik alt sinir kazancimin 30 katindan az oldugunu
belgeleyenler, sigortali sayllmamaktadir. 2021 yihi alt sinir prim
kazanc13.577,50 TL'dir. Ciftcilerimizin bityiik cogunlugunun ayhk
net gelirleri 3.775,50 TL'nin altinda oldugundan, cift¢ilerimizin
biiyiik cogunlugu sigorta kapsami disinda kalmistir.

Tarimin korunmasi ve ciftcilerimizin iiriinlerinin
degerlendirilmesi, iilke ekonomisi ve insanlarimiz icin biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle, 5510 sayih Kanun'da tarim Kkesiminin
o0zel olarak korunmasi icin diizenlemeler yapilmali ve prim
tesvikleri saglanmaldir.

Sosyal giivenlik anayasal bir haktir. Cift¢ilerimizin
gelecegini giivence altina alacak ve sigortali olmay1 6zendirecek
yeni diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bu durumdan hem insanimiz,
hem de ekonomimiz kazanch ¢ikacaktir. Her bir insanimizin sigorta
ve emeklilik giivencesine kavusmasi, sosyal devletin de bir gorevi
olarak degerlendirilmelidir.
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1Yi PARTIi HEYETININ KAYSERI SUBEMIZi ZiYARETINDE
EMEKLININ SORUNLARI MASAYA YATIRILDI

IYI Parti Siyasi Isler

Bagkani Cihan Pacgaci ve
beraberinde; Mersin Milletvekili
Behi¢ Celik, Kayseri Milletvekili
Dursun Atas, Genel Idare
Kurulu Uyesi Burcu Akcaru, 11
Bagskani Sebati Ataman, Kayseri
Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Grup Baskanvekili Kazim Yiicel,
Il Sekreteri Metin Ceylan'dan
olusan heyet, Kayseri Sube
Baskanlhiginuzi ziyaret etti.

26 Subat Cuma giinii gerceklesen
ziyarete ev sahipligi yapan, TUED
Kayseri Sube Idari Sekreterimiz Yusuf
Aykirn ziyaretten duyduklar:

memnuniyeti ifade ederek; '"Konuk heyete Sosyal
Giivenlik Reformu'nu, 2000 sonrasi emekli olan
vatandaslarimizin yasadiklar1 magduriyetleri ve bu
magduriyetlerin giderilmesi icin Intibak uygulamasinin ne
kadar 6nemli oldugunu, emeklilerin bir cok sorununun
¢oziim yerinin parlamento oldugunu ve bu nedenle
sesimizin parlamentoda duyurulmasi gerektigini soyledik.

Emeklilerin ¢éziim bekleyen ekonomik ve sosyal sorunlarinin
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¢oziimii icin kendilerinden destek istedik. Sayin Cihan
Pacaci; dernegimizin calismalarindan évgiiyle bahsederek,
basta intibak olmak iizere emeklilerin ¢6ziim bekleyen
sorunlarinin parlamento ve iilke giindemine gelmesi icin
azami gayret gostereceklerinin soziinii verdi. Bu nazik
ziyaretlerinden ve emekli toplulugumuza karsi gosterdikleri
hassasiyetten dolay1 kendilerine tesekkiir ediyoruz' dedi.



Adiyaman Valisi M
Subemizi Ziyaret Etti e e

Adyaman Valisi Mahmut Cuhadar, iade-i
ziyaretler kapsaminda, Tiirkiye Emekliler
Dernegi Adiyaman Subemizi ziyaret ederek,
Sube Baskanimiz Bahri ézbey ’den
Dernegimizin ¢alismalart hakkinda ayrintili

bilgiler ald:.

Ziyarete iliskin bir aciklama yapan TUED Adiyaman
Sube Baskanimiz Bahri (")zbey; “Sayin valimizi emeklinin
catis1 altinda agirlamaktan ve kendisiyle emeklilerimizin
yasamakta oldugu sikintilari, onlarin beklentilerini

Adiyaman Subemiz
Belediye Baskani
Suleyman Kiling¢’:
Ziyaret Etti...

Adiyaman Sube Baskanmimiz Bahri Ozbey ve
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan heyetimiz,
Belediye Baskani Siilleyman Kiling’1 makaminda
ziyaret etti. Ziyarette konusan Belediye Baskani
Kiling; “Tiirkiye Emekliler Dernegi Adiyaman Sube
Baskam Bahri Ozbey ve Yonetiminin ziyaretinden
memnun olduk. Halk ile i¢ ice hizmet anlayisi ile
ciktigimiz bu yolda bizlerin yaninda olan tiim
emeklilerimize tesekkiir ediyorum. Bizler de onlarin

refahi ve huzuru icin cahsiyoruz” dedi.

KONYA SUBEMIZ, YENI INDIRIM/ ANIA

KARATAY
BELEDIYESI’YLE
TERMAL ANLASMASI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Konya
Subesi, emeklilerden gelen talepleri
yerine getirmek iizere yeni indirim
anlasmalar1 imzaladi. Karatay
Belediyesi ile yapilan indirim
anlasmasinda 12 ay boyunca
belediyenin termal otel tesisinden
emeklilerimizin yararlanmasi icin,
Belediye Baskan Yardimecisi
Mehmet Egin ve Konya Sube
Baskanmimiz Giilhan Caglar
arasinda protokol imzalandi. Konya
Subesi iiyelerine yiizde 15 indirim
anlasmasi yapilmasindan duydugu
memnuniyetini ifade eden TUED
Konya Sube Baskani Giilhan
Caglar, Belediye Baskanina ve
yetkililerine emekliler adina

<€

paylasabilmis olmaktan biiyiik memnuniyet duyduk. Bu nazik
ziyaretleri i¢cin kendisine siikranlarimizi sunuyoruz.
Emeklilerimiz i¢in iizerine diisen her goreve hazir oldugunu
ifade etmis olmasi da bizleri ziyadesiyle mutlu etti” dedi.
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tesekkiir etti. Emeklilere her zaman
destek olmay1 gorev bildiklerini
belirten Karatay Belediye Baskan
Yardimcis1 Mehmet Egin, bu
anlasmadan mutlu olduklarim
soyledi.

DUNYAGOZ ILE YUZDE 25
INDIRIM ANLASMASI YAPILDI

Emeklilerimizin en cok ihtiyac
duydugu saghk alam olan goz
hastaliklar1 konusunda iiyelerimize
katki vermeye devam edeceklerini
belirten TUED Konya Sube Baskam
Giilhan Caglar, Konya'da Diinya
Goz Hastanesinde yiizde 25 indirim
anlasmasi yapildigini soyledi. Diinya
Goz Hastanesi adina protokole imza
atan Giircii Aritiirk, emeklilerimize
muayene ve tetkiklerde indirim
yapmaya ve katki vermeye devam
edeceklerini belirtti.

KARATAY
BELEDIYESI’YLE
TERMAL ANLASMASI

ANLASMASI
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B ENGELLI HAKLARI VE YASANAN ZORLUKLAR

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

EMEKLILERi MAGDUR EDEN YERSIZ ODEMELER

Ulkemizde yaklasik niifusun yiizde 6,6's1 engellidir.
Engelliler toplumun ayrilmaz bir parcasidir. Millet ve devlet
olarak engellilere sahip cikmada ve destek olunmada duyarh
davranan bir iilkeyiz. Anayasa'nin 61. maddesinde “Devlet,
sakatlarin korunmalarimmi ve toplum hayatina intibaklarini
saglayici tedbirleri alir.” hitkkmii yer almaktadir. Dezavantajh
durumda olan engelli kisilerin korunmasi ve pozitif ayrimeihk
yapilmasini éngoren diizenlemelere SGK mevzuatinda da yer
verilmis, calisma giiciinii yiizde 40 ve iizeri kaybeden
sigortalilara kolay ve erken emeklilik hakki taninmstir.

Engellilerin istihdami, emekli olmalar1 i¢in de biiyiik 6nem
tasimaktadir. 50 ve iizerinde isci ¢calistiran kamu isyerlerinde
yiizde 4, ozel kesim isyerlerinde yiizde 3 engelli istihdam
zorunlulugu bulunmaktadir. Calisacak durumda olan
engellileri istihdam eden isverenlere sigorta prim destegi
saglanmaktadir. Engelli insanlarimizin istihdamda daha cok
yer alabilmesi icin asgari iicret iizerinden yiizde 20,5 isveren
tesvik primi uygulanmaktadir. Buna gore en az %40 oraninda
engelli isci calistiran isverenlere, her engelli icin sigorta primine
ait isveren hisselerinin tamam Hazine'ce karsilanmaktadir.
2021 yilinda bir engelli isci calistiran isveren ayda (sigorta primi
isveren hissesi % 20,5 iizerinden) 733,39 lira daha az sigorta
primi ddeyecektir.

Calisirken yipranan ve saghk sorunu yasayan
sigortalillarimiz, calisma giiciinde de ciddi kayiplar ile
karsillasmaktadir. Bu durumda olan sigortahilara yas kosulu
aranmadan, sigortalilik siiresini ve prim édeme giin sayisim
yerine getirenlere yiizde 40 ve iizerinde ¢calisma giiciinde kayip
olusanlara yas kosulu aranmadan emekli olma imkani
taninmistir. Engellilerin emeklilik sartlari, calisma giiciinde
kayip oranu ile ise giris tarihine gore farkliik gostermektedir.
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu'nda engellilik oranlari ii¢c grupta degerlendirilmis, ise
giris tarihlerine gore prim 6deme giin sayis1 3600-4440 arasinda
degismekte; 15 yi1l ve 20 yil arasinda da sigortalilik siiresi
aranmaktadir.

Engelli vergi indiriminden ve ayh@indan yararlanacak

sigortalilarin basvurusu vergi dairelerince alinmakta ve saghk
kuruluslarina sevkleri yapilmaktadir. Saghk kuruluslar:
tarafindan olusturulan heyet raporlar1 ve isgiiciinde kayip
oranlari, Ankara'da Gelir idaresi Bagkanh@ Merkez Saglk
Kurulu'na gonderilmektedir.

Engelli aylig talebinde bulunan sigortalilarin raporlariin
Kkesin karara baglandig1 Gelir idaresi Baskanh@ Merkez Saglik
Kurulu'nun inceleme siiresinin alti aya kadar uzamasi, engelli
ayhg1 baglanmasini bekleyenleri zor durumda birakmaktadir.
Uzayan inceleme siirelerine bir ¢oziim getirilmeli ve bu siire bir
veya iki ay1 gecmemelidir. Bunun icin ne yapilabilir? illerden
gelen raporlara son seklinin verilmesinde, bolgesel saghk
kurullar:1 olusturulmali ve kararlar Kkisa siirede
sonu¢landirilmal ve engelli ayhgi baglanmahdir.

Engelli ayhg1 talebinde bulunanlarin yasadigi sorunlara
¢oziim getirilmesini talep eden Tiirkiye Emekliler Dernegi, iller
bazinda verilen saghk kurulu raporlarina iliskin nihai kararinin
bolgesel saglhik kurullar1 tarafindan kisa siirede
sonuclandirilmasinin bekleme siiresini azaltacagina dikkat
cekmistir.

Engelli oram yiizde 40 ve iizeri olan sigortalilarin vergi
indiriminden faydalanmasi, bu kapsamda olan sigortalilara
vergi avantaji saglamaktadir. istihdam edilen ve yiizde 40 ve
iizerinde engelli raporlari olanlardan, vergi indirimiyle daha az
vergi kesildiginden net iicrette bir iyilestirme yapilmaktadir.

Cahsirken daha az vergi 6deyen engelli cahsanlarin bu
indirimi, 1 Ekim 2008 sonrasinda ise giren engelliler icin
kaldirilmasi, engelliler arasinda iicret ayrimina neden olmustur.
Vergi indirimi, biitiin donemler icin devam etmelidir. Engelliler,
ilgiyi ve her tiirlii devlet destegini hak eden kesimlerin basinda
gelmektedir. Engellilerin baskasina muhta¢ olmadan hayatini
devam ettirmesi bakimindan engellilik oranina gore “sosyal
yardim 6demeleri” ve engelli durumu agir olanlarin birinci
derece yakinlarina bakim iicreti verilmesini, devletin engelli
emeklilere 6nemli bir destegi olarak degerlendiriyoruz.

Emeklilik, ¢alisarak ve prim odenerek elde edilen
kutsal bir haktir. Her bir ¢calisanin hedefi, gelecek giivencesi
olan emekli ayhgina hak kazanmaktadir. Emekli ayhgina
hak kazanma kosullarinin en 6nemlisi olan prim 6deme giin
sayisinl tamamlayan sigortalilara yas ve sigortalilik siiresini
yerine getirenlere emekli ayhgi baglanmaktadir.

Emekli ayh@1 baglandiktan ve uzun siire ayhk
odendikten sonra SGK tarafindan yapilan denetimler
sonucunda, bazi donemlere ait sigorta primlerinin iptal
edilmesi ve ayhklarin geri istenmesi sonucunda, yersiz
0deme olarak yiiklii tutarda bor¢ ¢ikarilmaktadir.

Yersiz 6demelerin gerekcesinde, fiili calisma olmadan
o6denen primler ile korsan kuruluslarin araci oldugu ve
sigortall admna yatirdigr primler iptal edilmektedir. Bu
hakkin elde edilmesinde ddenen sigorta primlerinin hatah
olup olmadigr konusunda sigortallar tam bilgi sahibi
olmadigindan, fiili calisma olmayan veya korsan isyerleri
iizerinden ddenen primlerin iptali yoluna gidilmektedir.
Hatah islemler zamaninda tespit edilmeli ve buna gore
emekli ayliklar1 baglanmal veya baglanmamahdir. SGK,
her bir sigortaliyr her yil bilgilendirmeli ve emekli
ayliklarin1 iptale gotiiren “sahte sigorta” kapsaminda
primlerinin 6denmemesi icin uyarilar yapmahdar.

Denetim yetkisine sahip olan SGK, emekli ayhgi
baglanmadan o6nce cok yonlii inceleme yapmalidir.
Emeklilerimizin itirazi, ayhik baglandiktan sonra yapilan
incelemelere ve yersiz 6deme adi altinda c¢ikarilan
borclaradir. Kurum, kendi hatasinin faturasim emekliye
kesmemelidir. Emekli ayhig1 baglanmadan once her tiirlii
inceleme yapma yetkisi, Sosyal Giivenlik Kurumu'ndadir.
Hatali islemlerden emekliler tek basina sorumlu
tutulmamali ve ayhig1 baglayan Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun hatasi olmadigi sonucu c¢ikarilmamahdir.
Emeklileri diken iistiinde yasatacak hatal islerin ortadan
kaldirilmasinda sigortali, isveren ve kurum olarak ortak
caba gostermelidir. Bu konuda a¢ilan davalarda emeklinin
tek basina kusurlu gosterilmesi yerinde goriilmemis, emekli
ayhiklarinin 6denmesine ve bor¢larin iptaline verilen

kararlar da bulunmaktadir.

Yersiz 6demeler iki grupta degerlendirilmektedir.

Birincisi; SGK, hatali islemlerde Kurum hatas1 olmasi
durumunda, yersiz 6demeler kapsaminda degerlendirilmekte
ve 5 yila kadar siire ile sinirh tutulmaktadir. Bu cikarilan
bor¢larin 24 ay icinde 6denmesi durumunda faiz
uygulanmamaktadir. Bu tiir diizenlemelere ¢6ziim getirilmeli
ve emekliler magdur edilmemelidir.

ikincisi; sigortali ve hak sahiplerine fazla veya yersiz
odemelerin sorumlusu olarak gosterilen emeklilere, yiiklii
tutarda borg¢lar cikarilmaktadir. Kurum'a verilen veya ibraz
edilen belgelerde gercege aykir1 bildirimlerin olmasi
durumunda, ayhklarin iptaline kadar gidilmektedir.
iigililerin kasith ve kusurlu davramislarindan dogan fazla
veya yersiz ddemelere gore geriye dogru on y1l bor¢ ¢ikarilan
bor¢larin faizi ile birlikte istenmesi, bu durumda olan
emeklilerin yasam hakki ellerinden alinmaktadar.

Emekli ayh@ iptal edilen ve yiiklii tutardaki borc¢lar:
6deme imkanm olmayan emeklilerimizin ¢aresizligine ¢6ziim
getirilmesi i¢cin Dernegimize cok sayida basvuru
yapilmaktadir. Bor¢larin iptali icin dava agma disinda bir
secenek kalmamistir. Emeklileri tek basina kasith ve kusurlu
gostermek, vicdanlarda derin yara agmaktadir.

Yalnizca iic ay 6denen primlerin fiili calisma olmadigi
tespit edilen bir emekliden, aylik 6denmesi durumunda on yila
kadar ayhklari faizi ile birlikte geri istenmektedir. iptal edilen
primlerin siiresine gore degerlendirme yapilmah ve ayhklarin
iptali ve bor¢ cikarilmasi bu siireyle simirli olmalidir. Ornegin,
emeklinin ¢alistigi donemdeki ii¢ aylik primlerinin iptali, on
yil emekli ayliginin geri istenmesinin gerekcesi olmamahidir.

Sosyal Sigorta lislemleri Yonetmeliginde degisiklik
yapilmis ve 5 Aralik 2017 tarihinden sonra Kurum hatasi
olarak eksik tespit edilen giin sayillarimin tamamlanmasi
benimsenmis ve bu kapsamda olanlarin ayliklari
kesilmemektedir. Bu sekilde, emeklileri magdur eden bir
uygulamaya son verilmistir. Benzer diizenleme, genel kural
olmali ve emeklilerimizi c¢aresiz birakan hatali islemlerin
sorumlusu, tek basina emekliler olmamalhidir.
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EXMEN: “Asinizi Olun Ama Tblrlerl Yine de Birakmayin...

Tiirkiye Emekliler Dernegi -
Genel Merkez Denetleme
Kurulu Uyesi ve Batman Sube
Baskanimiz Hiiseyin Ekmen,
Koronaviriis asist olduktan
sonra emeklilere ve iiyelerine
‘as1 ol' cagrisi yapti.

Ekmen, E-Nabiz iizerinden aldig1 randevu
kapsaminda bagh bulundugu saghk
kurumuna giderek Koronaviriis asis1 oldu.
Ekmen, “Tiim diinya su anda hi¢ bilmedigi ™ .
bir viriisle savasirken, binlerce insan bu
viriis nedeniyle hayatim kaybetmisken,
gelistirilen as1 ve ilaclar, hayati 6nem tasimaktadir. Viriis
salginiyla ciddi bir miicadelenin yiiriitiilebilmesi icin
herkesin as1 calismalarina destek vermesi gerekiyor. Ben de
bagh bulundugum saghk kurumunda asim yaptirdim.
Biitiin emekli iiyelerime, ailelerine, hemserilerime, as1

EKMEN'DEN
ASIOL

CAGRIS]

olmalari icin cagri yapiyorum. Asi, viriise yakalansaniz
dahi oliim riskini diisiiriir, hastahig1 agir gecirmenizi yiizde
90 oraninda engeller. asi1 olduktan sonra da maske, mesafe
ve hijyen kurallarina dikkat ederek Koronaviriis salginina
kars1 miicadelemizi siirdiirmeliyiz” dedi.

Igdir Sube Baskanimiz Isa BILIR ve
beraberinde sube yonetim kurulumuz, goreve yeni
secilen AK Parti Idir i1 Baskam Ali Kemal AYAZ"
makaminda ziyaret ederek, calismalarinda basarilar
diledi. Ziyarette; Sube Baskamimiz isa BILiR'in yam
sira, Sube Idari Sekreterimiz S. Zahir Kosik, Mali
Sekreterimiz Tun¢ Tuncay SARAN, Egitim Sekreteri
Ferhan SAHIN, Denetleme Kurulu Baskam Yilmaz
TANER ve Denetleme Kurulu Uyesi A. Bahri KILIC
da hazir bulundu. Emeklinin yasadig1 sikintilar ile
taleplerimizin konusuldugu goriismede, bu sikint1 ve
taleplerin siyasetin giindemine tasinabilmesi icin 11
Baskani AYAZ'dan destek istendi.

65 Yas iistii emeklilerin hem fiziksel hem de zihinsel olarak cok
yorgun oldugunu ifade eden Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Antalya Subesi Baskani ibrahim Tezcan, sokaga ¢ikma yasaklarmin bir
an evvel kaldirilmasi gerektigini belirtiyor. Akdeniz Ger¢ek'e konusan
Tezcan, hiikiimetin emekliyi enflasyon karsisinda nasil yalmz
biraktiginin ayrintilarini paylast.

“Koronaviriisle miicadelede giinahin hepsini bize yiiklediler;
otobiisler yasak, tramvaylar yasak” diyen TUED Antalya Subesi
Baskam ibrahim Tezcan, 10.00 ile 13.00 arasinda sokaga ¢ikmak
serbest denilmesine karsin Kepez'de oturan emeklilerin merkezde isi
varsa gelemedigini ve taksi tutacak paralarinin da olmadigim belirtti.

TEZCAN: "Emekli
yalniz birakildi”

Tezcan, haftasonu yash insanlara sokaga cikma serbestisi
taminmasini talep ederken, “Bu insanlar evde otura otura kaslar eridi,
bir ¢ogu hastalandi. Doktordan randevu alamiyorsunuz. Aile hekimine
gidiyorsunuz, 'aman yaklasma' diyerek goziiyle uzaktan muayene edip,
ila¢ yazip gonderiyor” emeklilerin sorunlarina dair 6nemli ifadelerde
bulundu. Tezcan, “Emekliler zaten cok diisiik maas aliyorlar, bir de
gelinlerine, torunlarina, ¢ocuklarina baktiklar1 zaman bu insanlarin
nasil psikolojileri bozulmasin?” dedi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Antalya Sube Baskanimiz ibrahim
Tezcan soyle konustu: “Hepimizin psikolojisi bozuk. Bize yapilan zam
daha elimize ulasmadan enflasyon ve tiiketim iiriinlerine uygulanan
zamlar ile fazlasiyla geri alindi zaten. Yiizde 8.75 nedir? Emekli
enflasyon karsisinda yalniz birakildi. Tiirkiye'de ekonomik olarak en
biiyiik sikintiy1 issiz kalanlar ve emekliler yasiyor.

Eskiden kimi giinlik hamalhga gidiyordu, kimi simit
satiyordu; 65 yas ve iizerine yasak gelmesiyle birlikte bunlarin hepsi
kesildi. Sikintimiz biiyiik. 1999 yilinda ¢ikan 4447 sayilh kanuna bagh
Kat Say1 ve gostergeyi diisiirdiiler. Biz o giinkii gosterge ve kat sayidan
bugiinkii maasimizi istiyoruz.”
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Kartal Sube Baskanlhgimiz ilcelerinde saghk
hizmeti sunan kuruluslarla siirdiirdiigii indirim
protokolleri calismalar: kapsaminda iki degerli
saglk kurulusuyla anlasma imzaladi.

Konuya iliskin bir degerlendirme yapan TUED Egitim Sekreterimiz
ve Kartal Sube Baskamimiz Arif Yildiz EMSEY HOSPITAL ve SAYGI
HASTANESI ile yaptigimiz anlagmalarla iiyelerimize kaliteli saghk
hizmetlerini indirimli olarak temin etme imkani sagladik. EMSEY
HOSPITAL'le yapilan protokol geregi iiyelerimiz ve birinci derece
yakinlar1 ayakta ve yatarak tedavilerde (SGK katilim pay1 haric) %
15 indirimden; dogum, siinnet, psikiyatri, psikoloji, dis ve dermo
kozmetik boliimlerinden % 10 indirimden yararlanacaklar. Diger
taraftan Ozel Sayg1 Hastanesi ile yapilan anlasmayla da iiyelerimizin
ve birinci derece yakinlarinin % 10 oraninda indirim imkanindan
faydalanmasi saglanmistir’dedi.

Antalya Sube Baskanligimiz illerinde
hizmet veren RICH HOSPITAL ile
yaptigi saghk anlasmasiyla
liyelerimize; muayene katilim
paylarinda % 20, laboratuar ve
radyolojik tetkiklerde % 25, tedavilerde
(ameliyat, yatarak tedavi vb.) % 25
indirim imkani sagladl.

Anlasmaya iliskin bir aciklama yapan Antalya
Sube Baskanimiz ibrahim Tezcan; iiyelerinin
saghk icin ayirdiklar biitceye bir nebzede olsa
katkida bulunmus olmaktan biiyiik mutluluk
duyduklarim ifade etti. Tezcan indirim anlagsmalari
kapsaminda bircok kurulus ve firmayla
goriismelerinin siirdiigiinii de ifade etti.

A
. "l

i 1

AARABIL SUBERIPDEY INOIRIR ANASHIALART

Karabiik Sube Baskanhigimiz illerinde hizmet
veren NAR MARKET ile yaptig1 protokolle
iiyelerimize % 5 indirim imkam sagladi. Subemiz
ayrica ISIK AKARYAKIT firmasiyla yaptigi
anlasmayla motorinde ve benzinde % 5 imkani
sagladi. Anlasmalara iliskin bir aciklama yapan
Sube Baskanimiz Celal Bulut; “Uyelerimizin
giinliik ihtiyac maddelerini temin i¢in sikhikla
kullandiklar1 adreslerden biri olan Nar Market ile
yaptigimiz anlasmayla biitcelere katki saglams
olduk. Diger taraftan cuma pazar petrol ofisi - _
olarak bilinen Isik Akaryakit firmasi ile = = R W | R b o R e 3
yaptigimiz anlagsmayla da akaryakit : ; RY ]
alisverislerinde % 5 indirim imkani sagladik. - I§I K PETROL NAR MARKET -
Uyelerimize ve bu destegi saglayan firmalarimiza A\ %5 indirim _' : %5 indirim i

hayirh olsun” dedi.

S

_' 5| I 1’
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OLUM SIGORTASI EMEKLILIK DOSYASI (1)

Uzun vadeli sigorta kollar: arasinda yer alan oliim
sigortasi, geride kalan aile bireylerini koruyan bir
sistem olarak tanimlanmaktadir. Oliim sigortast ile
ailenin korunmasi1 amaclanmakta; sigortalinin
gecimini sagladig1 geride kalan es, ¢cocuk ile birlikte
ana ve babasina gelir ve aylik baglanmaktadir.
Cocuklarin erkek, kiz veya malul durumlarina gore

hak kazanma kosullarinda ve yapilan édemelerde
Sfarklliklar olmaktadir.

Oliim sigortasindan; 6liim ayhgi, 6liim toptan 6demesi, evlenme ddenegi ve
cenaze 6denegi yardimlar1 yapilmaktadir.

Oliim Ayhgina Hak Kazanma Kosullar:

2008/Ekim aybasindan 6nce dlen 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsamindaki
sigortalilarin hak sahiplerine gelir veya aylik baglanmasinda, sigortaliya
iliskin kosullarin tespitinde 6liim tarihindeki Kanun hiikiimleri
uygulanacagi ongoriilmiistiir.

5510 sayih Kanuna gore, 6liim ayhigindan yararlanmada sigortahya iliskin
kosullar 32. maddede, hak sahiplerine iliskin kosullar ise 34. maddede
diizenlenmistir.

5510 sayihh Kanunun gecici 1. maddesinin ikinci fikrasinda, énceki
donemlerde baglanmis olan gelir ve ayliklarin yiiriirliikten kaldirilan ilgili
kanun hiikiimleri gore 6denmesine devam edilecegi hiikiim altina
alinmistir.

5510 sayihh Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra 6len sigortalilarin hak
sahiplerine 6liim ayhgi baglanabilmesi icin iki kritere bakilmaktadir. 1
Ekim 2008 tarihinden dnce olen sigortalilarin 900 giin hesabinda
bor¢lanilan tiim siireler dikkate alinirken, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra
olen sigortalilarin 900 prim hesabinda bor¢lanmalarin dikkate almmamasi,
esitsizligi ongoren bir uygulamaya doniismiistiir.

Kendi nam ve hesabina (4/b li) ¢calisan sigortalilarin hak sahiplerine 6liim
ayhig1 baglanabilmesi i¢in 6len sigortalilarin 1800 giin prim ile birlikte genel
saghk sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin
0denmis olmasi sart1 araniyor.

Oliim sigortasindan yararlanmada Emekli Sandig1'nin uygulamasinda 3600
giin prim 6deme kosulu aranirken, 1 Ekim 2008 sonrasinda ilk defa
sigortali olanlar icin 5510 sayilh Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi
ongoriillmiistiir.

Ese Oliim Ayhig: Baglanma Kiriteri

Esine aylik baglanmasi i¢in, dliim tarihinde sigortalinin esi ile yasal evlilik
bagi bulunmas sarttir. Sigortalinin dul esine % 50 si; ayhk baglanmis
¢ocugu bulunmayan dul esine ise Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke
mevzuati kapsaminda calismamasi veya kendi sigortaliligl nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 75'i oraninda ayhk
baglanmaktadir.

Cocuklara Aylhik Baglanma Kriteri

Olen sigortalinin ¢ocuklarina aylik baglanabilmesi icin cocuklarin cinsiyeti,
yasi, malul olup olmamasi, 6grenim durumu ve medeni hali gibi kistaslar
aranmaktadir.

Kiz ¢ocuklarin, kendi sigortaliliklar1 nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasi, evli olmamalar veya evli olmakla birlikte sonradan
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bosanmis veya dul kalmis olmalari sarttir. Kiz cocuklarina éliim ayhig:
baglanabilmesi icin herhangi bir yas ya da 6grenim durumu sarti
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin Yetim Ayliklar1 Kesilmiyor

7103 sayih Kanun ile 5510 sayilh Kanuna eklenen gecici 74. madde ile 27.3.2018
tarihinden gecerli olmak iizere, gelir veya aylik baglanan hak sahibi ¢ocuklardan
18 yasiny, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksekogrenim
gormesi halinde 25 yasim1 doldurmayanlarin 4/1-(a) kapsaminda sigortal
sayllmalarinin, 6denmekte olan gelir ve ayliklarinin kesilmemesi 6ngoriilmiistiir.
Boylece, 6liim ayhigi alan hak sahibi cocuklarin 27.3.2018 tarihinden sonra
hizmet akdine tabi calismalar: halinde Kanunda belirtilen 6grencilik nitelikleri
devam ettigi siirece, yas kosullar1 olusana kadar aylhiklarinin 6denmesine devam
edilecek olmasi, égrencileri koruyan ve ek gelir elde etmelerine imkan veren bir
degisiklik olmustur.

Kurum Saghk Kurulu karari ile calisma giiciinii en az % 60 oraninda yitirdigi
tespit edilen erkek cocuklarin evli olup olmadigina, yasina veya cinsiyetine
bakilmaksizin 6liim ayhgi baglanmaktadir.

HAK SAHIPLERINE BAGLANAN AYLIKLARDA ESIiTLiK OLMALI
Genel Kural olarak, SSK ve Bag-Kur'da cocuklara yiizde 25 yetim ayhg

baglanmakta, aylik alan sayisina ve statiilere gore de farkl oranlar ve gelirler H - o H H
uygulanmaktadr. ise giris tarihleri ve yiiriirliikte olan kanun hiikiimlerine gore Prl m Odeme gun sayl Iarl e§lt bl Ie OIsa,
olen sigortalinin geride kalan hak sahiplerine baglanan gelir ve ayhiklarda

farkhiliklarin olmasi, norm ve standart birligine aykiri olan bir hesaplama fa rkl | kan un d 6 nem I e ri n d e gal |§| Id |g | ndan

sistemine doniismiistiir. Yalmzca 2000 doneminde 4447 sayihh Kanuna gore

calisan ve olen bir sigortalinin hak sahiplerine daha az gelir ve aylik baglanmasi, s

itirazlar1 da beraberinde getirmektedir. Prim 6deme giin sayilari esit bile olsa, Odenen ayl l klar fa rkll o' maktad it
farkh kanun dénemlerinde calisildiZindan édenen ayhklar farkh olmaktadir. Bu

hesaplama sisteminin diizeltilmesi ve esitligin saglanmasi gerekmektedir. Bu hesa plama Sistem i n i n d ﬁzelti I meSi ve
Emekli Sandig1 Kanunu'nda ise, ese, cocuklara, ana ve babaya baglanan Y H-AH = =
e esitligin saglanmasi gerekmektedir...

Anne ve Babaya Aylik Baglanma Kriteri

Anne ve/veya babaya aylik baglanabilmesi icin de bir takim kistaslar mevcuttur. Ayhk — Ayhik ve Gelir -Ayhklarin_Birlesmesi

Oncelikle anne ve/veya baba 65 yasin altinda ise, 6len sigortalinin hak sahibi es Aylik Sahibi Ayni Sigorta Kolu (Aylik) Farkh  Sigorta Kolu
ve cocuklarindan geriye artan hisse ile birlikte anne ve/veya babanin her tiirlii . . . — (Gelir/Ayhk)

kazang ve irattan elde etmis olduklar: gelirleri asgari iicretin net tutarindan az Hem malulliik hem de yashiik ayligina hak YUksek olan aylik, esitise yashlik | Malulliik, yaghlik, 61im
olmasina bakilir. Yine anne ve/veya babaya élen ¢ocuklarindan 6liim ayhg kazanilmasi, ayhigi baglanir. sigortalari ve vazife

baglanabilmesi icin, diger cocuklarindan hak kazanilan gelir/aylhiklar haric malulligil ile is kazasi ve

.. : 9 Malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik ayligi  Her iki aylik tamdan baglanir.
olmak iizere, gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi da sarttir.

ile birlikte, 6len esinden dolayi da ayhga hak ""195|ek ha;tal;E ;
kazanilmasi, sigortasindan ha

Anne ve/veya baba 65 yasin iistiinde ise, yukarida belirtilen sartlar: tasimalari kazanilan aylik ve gelirler
halinde dlen sigortalinin hak sahibi es ve cocuklarindan geriye artan hisseye birlesirse, sigortaliya veya
bakilmamakta, artan hisse olmasa bile 6liim ayhig1 baglanmaktadir. hak sahibine bu aylik veya

Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan | Yiiksek olan ayligin tamami, az olan

gocuklar, ayligin yarisi, : >
- . . [Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan En fazla 6demeye imkan veren ilk | 8elirlerdenyiksek olanin
GELIR VE AYI.‘IKLA_RI.N BIRLESMESI . . . 5 ana ve babaya iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamam, az olanin yarisi,
Gelir ve ayliklarin birlesmesi, sigortalilik baslangici ve 6liim tarihlerine, statii tamam, disiik olan ayligin yarisi, | esitligi halinde ise is kazasi
farkhiliklarina gore degismektedir. 5510 sayilh Kanunun 54 iincii maddesinde ise, ve meslek hastaligindan

birden fazla dosyadan gelir/ayhik veyagelir ve ayha hak kazamlmas: |Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan | Tercihine gére esindenya daana | baglanan gelirin timd,

CLTTIUHEE, (e v Ep IR ETAL L S L s O RN, LG R CELE LI 6lim ayligina ha kazananlara, ve/veya babasindan baglanacak | malulliik, vazife malullGgd
sekilde 6denecegi belirlenmis olup, bir kiside ikiden fazla gelir veya ayhk 3 =
R e A . v . e ayhigi, veya yaslilik ayliginin yarisi
birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki : = = =
dosya iizerinden gelir veya aylik baglanacagi, diger dosya veya dosyalardaki fisimveddis vl linRune e de alviick B U B R baglanir
y g ya ay £ &L, G y y y ayligina hak kazananlara ayliklari esitse yalnizca vazife 5 '

gelir ve aylik haklarinin durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya
ayhga hak kazanildigi tarihe kadar diisecegi 6ngoriilmiistiir.

5510 sayih Kanuna gore; gelir-gelir, ayhk-aylik ile gelir-ayliklarin birlesmesi
halinde, bu gelir ve ayliklarin ne sekilde 6denecegi belirlenmistir.

malulligi ayhgs,

Hem vazife malulligt hem de yaslilik ayligina
hak kazananlara, Bu ayliklarin her ikisi,
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Egitim-Is, Bafra §ubem|2| Zlyaret Etti...

Egitim Is MYK liyesi Genel Egitim
Sekreteri Suat Ozkolay, Egitim Is
Samsun Sube Baskant Onur
Giindiiz ve Egitim Is Bafra
Temsilcilik Baskan Tlker Ileri ile

Tiirkiye Emekliler Dernegi Bafra EGITiM i§ MYK UYESi GENEL EGITIM SEKRETERI
o« o e . SUAT OZKOLAY
Subemizi ziyaret ederek fikir
alisverisinde bulundular. “EMEKLILERIMIZIN REFAH ICINDE BiR HAYAT
SURMELERI EN BUYUK ISTEGIMIZDIR”
(Bafie53EmD
Tiirkiye Emekliler Dernegi Bafra Sube '
Baskam Unal Bandir ve yonetimi ziyaretten : il :
duydugu memnuniyeti belirterek yapilan kurulu iiyelerine ¢ok tesekkiir ederiz.
calismalar hakkinda bilgi verdiler. Ulu onder Atatiirk'iin “Bir milletin yash
Egitim Is MYK iiyesi Genel Egitim Sekreteri Suat Ozkolay vatandaslaria ve emeklilerine karsi tutumu o milletin yasama
ise Tiirkiye Emekliler Dernegi Bafra Sube Baskam Unal kudretinin en 6nemli kistasidir” diyerek ifade ettigi,
Bandir ve yonetimine calismalarinda basarilar diledikten hayatlarinin en verimli ve dinamik ¢aglarim devletine,
sonra ac¢iklamada bulundu. milletine hizmet ederek geciren emeklilerimizin, emeklilik
Ozkolay yaptig1 aciklamada , "Tiirkiye Emekliler doneminde saghkli, huzurlu, refah icinde bir hayat siirmeleri
Dernegi Bafra Subesini ziyaret ederek egitimin, emekginin en biiyiik istegimizdir. Emekliligi; yas almak, yaslanmak ve bir
ve achik simirinin altinda bir maasla yasamaya mahkum kenara ¢ekilmek olarak gérmiiyoruz.
edilen emeklilerimizin sorunlari ve ¢coziimleri iizerine fikir Bu yiizden emeklilerimiz, Tiirkiye sevdasi ile ¢calisan,
alisverisinde bulunarak giindemi degerlendirdik.Nazik ev canlarim feda eden kardeslerimiz biiyiik bir takdiri ve saygiyr
sahiplikleri i¢cin basta baskanimiz Unal Bandir ve yonetim hak etmektedir." diyerek sozlerini tamamladi.

Ahmet EGE, Emeklinin BAKIRKOY SUBEMIZDEN

Beklentilerini ve Sorunlarini s
Afyon Postas: TV'ye Anlatts SAGLIK ANLASMAS

AHMET EGE AFYON POSTASI'NDA CANLI
PANDEM| DONEMINDE EMEKLILER NE BEKLIYOR?

Tiirkiye Emekliler Dernegi Afyon Sube Baskani Ahmet Ege, Afyon Postasi
televizyon kanalinda emeklilerin taleplerini ve sorunlarim degerlendirdi. Emekli
aylhiklarinda giderek kayiplarin arttigina dikkat ceken Ege, taban emekli ayhigin asgari . g - .
iicret seviyesine yiikseltilmesini talep etti. Bakirkdy Sube Baskanhgimiz, Bakirkdy Isitme

Anayasamiza gore, devletin yiikiimliiliigiinde olan kamu saghk hizmetlerinin Cihazlar: Satis ve Uygulama Merkezi ile bir

iicretsiz olmasmm ve emeklilerden de katki paymmin alinmamasim belirten Ege, anlagsma yaparak iiyelerimizin, sunulan iiriin ve
bayramlarda ddenen ikramiyelerin en az ayhk o6demesi olan 1.500 TL'ye i

yiikseltilmesini, emekli ayhklarinda olusan esitsizliklerin intibak yapilarak hlsztlerden lndll‘ll.n.ll O.lari_lk yararlanmasini
diizeltilmesini ve insanca yasamaya yetecek bir ayligin 6denmesini istedi. sagladi. Konuya iliskin bir aciklama yapan
Koronaviriis doneminde gida, temizlik, dogalgaz, elektrik ve su giderlerinin Bakirkoy Sube Baskanmimiz Erol Sinanogullari;

arttlglnlye emeklilerin 6deme giiciinii a§t1g§m soyleyen .Egg, b.u ha.rca.nta gruplarindan “Yapilan bu anlasmayla iiyelerimiz isitme
olan dogalgaz, su ve elektrik ddemelerinde emeklilerimize indirim yapilmasim . o . | o .
durumunda énemli bir destek olacagini ifade etti. cihazlarinda % 25, isitme testlerinde % 20, pil

2000 oncesi donemde oldugu gibi, emeklilerimize yakacak yardimi yapilmasinin satislarinda % 5 ve biitiin odyolojik tetkiklerde %
da bir ihtiyac haline geldigini aciklayan Ege, “Emeklisi mutlu bir iilkede yasamak 20 indirim imkanindan faydalanacaklar. Firma

istiyoruz” dedi. eyer e . e e . .
Y yetkililerine tesekkiirlerimizi sunuyoruz” dedi.
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NAMIK TAN CANLI YAYINDA SOSYAL GUVENLIK HAKLARINI ANLATTI:

“INTIBAK, i [ S——

EMEKLININ _Ememmlm i‘;
EN ACIL TALEBI..." Mg/ | ™™ g2 4
‘ uit

TV S Televizyonu'nun, “Emek ve Tarim”
programina katilan Arastirma Miidiiriimiiz
Namik Tan, emeklilerimizin ve calisma
hayatinin sorunlarini degerlendirdi. Program

yapimcisi ve sunucusu Saadettin Inan'in
sorularimi da yamitlayan Tan, emekli -=

aylhiklarindaki kayiplarm intibak yapilarak EE Elaug Sube Baskanllglmlz, hlzmete
¢oziimii gerektigini ifade etti. : 'yeni baslayan MEDILINE

: HASTANESI_}le saghkta indirim
Diger taraftan; Kanal B Televizyonu'nun, e protokdlii imzaladi. Yapilan
“Giince” programinda sosyal giivenlik _anlagmayla iiyelerinin saghk

haklarini, kisa ¢alisma ve iicretsiz izin T hlzmgtlerlfle. 'l,ndlnmh ulsrak
erisebileceklerini ifade eden Sube
uygulamalarim anlatan, Arastirma

e : 'Baskanlmlz Vedat Giir; "{mzalanan
Miidiiriimiiz Namik TAN, emekli ayhiklarinin protokolle muayene ve tetkiklerde

iyilestirilmesi ve istthdamin korunmasi i¢in yiizde 20 indirim saglandi. Bu
daha genis destek programinin imkandan yararlanmak isteyen
uygulanmasinin 6nemine dikkat cekti. Tan, iiyelerimiz dernek kimlik kartlarim
program sunucusu Seval Yildirim'in gostererek indirimlerden
sorularim1 da ayrintih olarak yamtladi. faydalanabilirler" dedi.

MANISA SUBEMI Z@EN INDIRIM ANLASMASI

Manisa Sube Baskanhigimiz illerinde hizmet

veren BEST LIFE isitme Cihazlar satis ve
uygulama Merkezi ile indirim anlasmasi
imzaladi. Manisa Sube Baskanimiz Mehmet
Akkoyun yaptig1 aciklamada; “Yapilan
anlasmayla, isitme testi yaptiran iiyelerimize
ve birinci derece yakinlarina, isitme cihazi
alimlarinda % 30 indirim saglanmis oldu.
Ayrica ilyelerimize iicretsiz isitme cihazi
denemesi de yapilacak. Firma, isitme cihazi
alan iiyelerimizden 5 y1l boyunca isitme testi
ve i¢ uyarlama iicreti almayacak. Uyelerimize
ve bu hizmeti sunan firmamiza hayirh ve
ugurlu olsun” dedi.

NAZILLi SUBEMIZDEN
AKARYAKIT ANLASMASI

Nazilli Sube Baskanh@imiz ilcelerinde
hizmet veren OZAYDIN PETROL ile
yaptig1 anlasmayla mazot benzin ve LPG
de % 5 indirim imkam sagladi. Nazilli
Sube Baskamimiz Faruk Bastepe
anlasmaya iliskin yaptig1 aciklamada;
“Uyelerimizin biitcesine kiiciikte olsa bir
katki saglayacak indirim anlasmalari icin
yogun gayret sarfediyoruz. Bu kapsamda yapiyoruz. Bu baglamda bizlere ciddi
akaryakat iiriinlerinde yaptig1 indirimle bir indirim imkani saglayan Buse
bizlere katki saglayan Ozaydin Petrol Aydinlatma firmasina tesekkiirlerimizi
firmasi yetkililerine de iiyelerimiz adina tesekkiir ediyoruz” dedi. sunariz” dedi.

-

Yenimahalle Sube Baskanligimiz Buse
Aydinlatma firmasi ile yaptig1
anlasmayla iiyelerimize; avizelerde %
50, diger cevre ve aydinlatma
hizmetlerinde ise % 30 indirim imkam
sagladi. Yenimahalle Sube Baskanimiz
Ayla Isik Yaptig1 aciklamada;
“iiyelerimizin biitcelerine her alanda
ve her sektorde destek saglayabilmek
icin bir¢ok firmayla goriismeler
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COVID-A3A MUCADELE SURECINDE, DUNYADA YASANAN GELISNELER SRR - Sty

COVID-9: ISPANYA

COMASISVICRE.

COVID-A9'LA MUCADELE SURECINDE, ULKEMIZDE YASANAN GELISHELER [N L~ JSENto

KISA CALISMA ODENEGININ' SURESI AYRILIK ZORMUS
31.03.2021 TARIHINE KADAR UZATILDI Diinyanin en tatl, giizel meyvesi

Biitiin insanlarin diigii, hevesi

Tlagmus ruhuma o tatl sesi
Evlattan ayrumak kormus ah dostum

Kanadim kirildy, yiiregim darda
Kapilar kapandi, ruhum firarda
Sen gittin gideli yiiregim zarda
Anadan ayrilmak zormus ah dostum

Yikilan dagimsin, arkam ucurum
Elem tezgdhinda keder dokurum
Seninle diinyaya meydan okurum
Babadan ayrilmak harmuis ah dostum

Sevda yiiklii gemi demir alinca
*Es Hasreti tadarsin yalniz kalinca
Vakit gelip vade tamam olunca
BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMI Canandan ayridmak varmis ah dostum

Ozger dost usanmaz, derdini dinler
Dostsuz yiirek ah cekerek iniler

Dost ile bir baska toylar diigiinler
Sirdastan ayrilmak narmig ah dostum

Fatma Ozger Bilgic
Tarsus Sube Uyemiz
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2. OLAGAN GENEL KURUL

SONRASI GELISMELER

HEPER'den Kidem
Tazminati Fonu Cikisi...

TIEC'in 2. Olagan Genel

Kurulu'nun ardindan, Kurucu Genel
Baskan Sadi Heper'den pes pese ilgin¢
cikislar gelir. Bunlardan birisi de
c¢alisanlarin kidem tazminatlarim
ilgilendirmektedir. Heper, Milliyet
Gazetesi'nin 5 Nisan 1974 tarihli
niishasinda yer alan '"'Milliyet'e
Mektup'" bashkh kosede yayilanan
mektubunda konuya iliskin olarak
sunlar1 soyler:

"1475 Sayih Is Kanunu'nun 14.
maddesine gore, bir isyerinde 3 yilhik
hizmet siiresini doldurmus olup, belirli
sartlarla hizmet akdi feshedilen iscilere
toplu is sozlesmeleriyle 6zel hiikiimler
getirilmemis ise, her tam hizmet y1h
icin 15 giinliik yevmiyesi tutarindaki
kidem tazminati, isveren tarafindan
kendisine 6denmektedir.

Hiikiimet programinda bu 15

giinliik yevmiye tutari kidem
tazminatinin 30 giine yiikseltilecegi
belirtildikten sonra, 6zel tesebbiis
sahibi bazi isverenlerin, bugiinkii
duruma nazaran iki misli 6demek
zorunda kalacaklari kidem tazminati
sebebiyle, is sermayesinin biiyiik
olciide kayba ugrayacagindan
endiselenerek infial gosterdiklerini ve

1475 Sayili s Kanununun 11. meddesi-
ne glire, bir igyerinde 3 yillik hizmet siiresi-
ni doldurmus olup, belirli sartlarle hizmet
akdi feshedilen iggilere toplu-is sozlegmele-
rivle dzel hikimler getirilmemiy ise, her
tam hizmet vib dgin 15 glnlik yevmivesi
& tutarindaki kidem tezminaty lsveren torn-

ANIT KABIR

_05.04.1974, Milliyet, S

e mektup

KIDEM TAZMINATI
HER AY YATIRILMALI

I]EHT

"I"Iln

bazi yollara saptiklarini
basindan égrenmekteyiz.
isciye, gorevinden
ayrilirken topluca bir para
odemekte giicliik ¢cektigi
anlasilan isverenin, bu
paray1 her ay ufak
meblaglar halinde belirli
bir kurulusa yatirmasinin
kolaylk saglayacagi kanisindayim.

Bu kurulus, Sosyal Sigortalar

Kurumu olabilir.

Kidem tazminati miktari her tam
hizmet y1h i¢in 30 giinliik iicret tutar:
olarak tespit edildigine gore; isveren,
miiessesesinde calistirdig her isci icin 30
giinliik iicret tutarlarimin 12'de 1'ini
kolaylikla ve agir bir mali kiilfete maruz
kalmadan, SSK'da acilacak Kidem
Tazminatlar: Fonu'na yatirmasiyla, bu
onemli meselenin kokten halledilecegine
inanmaktayim.

Bu suretle; zaman zaman isyeri
degistirme durumunda olan is¢inin de,
belirli sartlar ve hizmet siiresi sonunda
iktisap edecegi kidem tazminatindan da
hi¢cbir kayb1 olmayacak, degisik
miiesseselerde gecen sigortali hizmet
siiresine paralel olarak biriken kidem
tazminat1 da, SSK tarafindan topluca
kendisine 6denmis olacagindan, is¢cinin
ve isverenin magduriyetine mahal
verilmeyecektir."

Heper, giindeme getirdigi bu

findnn kendisine adenmektedir,

Hikimet programunde bw 15 ginlok 8
vevmiye Ltutars kidem tazminatisin M gine 3
vitkaeltilecefgi belirtildikion sonrs,; tmel e 3
sebbis sahibi bon igverenlerin, buganid
duruma nazaran iki misli Gdimek zomnmis J
kalacakinr: 'mdﬂrrl Lazminnty .
sebebiyle, iy aermayesinin 2
buyik Gleide kiyvbn ufra- &
yacagndon oadiselenerek 3
nfinl gisterdiklerini ve ba- 2
n yollara sapuklanm ba- &
mivdan Gfrenmekieviz 4
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emekiinin
gundemi

onerisiyle; 15 giinden 30 giine
cikarilacak olan kideme esas giin
sayisinin, isverenleri iirkiitecegi ve bu
tutarlar1 6dememek icin cesitli yollara
basvurabileceklerini hesap ederek,
iscinin kidem tazminatinin giivence
altina alinmasinin saglanmasini talep
etmektedir. Heper'in bu goriisii uzun
siire giindemde kalsa da, sendikalarin
bu konuya gereken ilgiyi gostermedigi
de goriilmiis hatta ilerleyen yillarda
sendikalar bu goriisii, kidem
tazminatina yapilan bir saldir1 olarak
algillamistir.

HEPER'den, Emekliye
ikramiye Talebi de Gelir...

Kurucu Genel Baskan Sadi Heper,
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun,
hiikiimetin politikalarina ayak
uyduramadi@ina vurgu yaparak,
emekliler arasinda esitlik saglanmasimi
ister. Heper, verdigi demecte, Isci
emeklilerine yilda bir maas tutarinda
ikramiye 6denmesini talep eder.

1974 yilinda yapilan biiyiik

kongredeki konusmasinda, emeklilerin
banka onlerinde biiyiik sikintilar
cektigine vurgu yapmis olan Heper,
sorunun ¢oziilmesi icin emekli
o0demelerinin Ziraat Bankas1 disindaki
diger bankalarca da yapilmasim
istemistir. Heper'in bu talebine yamt; 13
Haziran 1976 tarihinde donemin Sosyal
Giivenlik Bakan1 Ahmet Mahir
Ablum'dan gelir. 14 Haziran 1976
tarihli Milliyet Gazetesi'nde yaymlanan
beyanatina gore Bakan Ablum, soyle
der;

" Ayliklarin tiim devlet

bankalarindan alinabilme sorunu
halledilecek. Cek ve posta havalesi ile de
emekli maaslarimin 6denmesi
konusunda, Sosyal Sigortalar
Kurumu'na talimat verildi."



DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

CeviriivelDerleme

&) 1ssa

ULUSLARARASI SOSYAL GUVENLIK TESKILATI

ASSOCIATION INTERNATIONAL DE LA SECURITE SOCIAL BESTE TAN

AVRUPA'DA COVID-19 VE SOSYAL GUVENLIK

DUNYA KAPSAYICI VE DAYANIKLI SOSYAL
KORUMA SISTEMLERINE DOGRU GiDiYOR

Avrupa'daki ikinci Dalgadan Sonraki Diizenlemeler

Sosyal giivenlik primlerinin azaltilmasi ve yeniden

hesaplanmasi:

Muafiyetler:

Ertelemeler ve bor¢ dondurma:
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Miidiiri

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

SEY.YANENIZAM BEKLENT;ISI

ARTIYOR::.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: 2012 yilinda bir sirkette calistiktan sonra, Kasim 2014
tarihinde emekli oldum. 2 ay 6nce SGK'dan tarafima bir belge geldi.
Denetim sonucu baz aylara ait sigortamin iptal edildigi ve emekli
ayhgimin kesilmesiyle birlikte bir de bor¢ cikarilmis. Beni suclu
gostermek dogru mu? Cahstigim isyeri primleri 6demis. Benim
sorumlu tutulmami kabul etmiyorum. Nereye basvurdumsa, cevap
alamadim. 140 bin liray1 6demem miimkiin degil. Devlet emeklisine
boylesine bir ceza kesmemeli. Esim, iki cocugum var ve caresizim. 9
doniim yerim var yarisi findik bahgesi yaris1 da misirhk ve 400 kg
findik disinda bir gelirim yoktur. Okula giden ¢ocuklarim var ben ne
yaparim ne ederim Allah agkina bana bir yardimci olur ve yol gosterir
misiniz?

CEVAP: Sizin gibi cok
sayilda emekliye fiili calisma olmadan odenen primler yapilan
denetimler sonucu iptal ediliyor. Sirketlerin paravan olmasi
durumunda yatirilan primler gecersiz sayiliyor ve emekli ayhklar:
iptal ediliyor ve faizi ile birlikte yiiklii bor¢ ¢ikariliyor.

SGK'nun emekli ayliklarini iptal eden kararlarini iki acidan
degerlendirmek gerekir.

1. iptal edilen primlerinizi, findik bahceniz oldugundan, ilce
tarim miidiirliigiinden alacagimiz belgeyi sigorta miidiirliigiine
basvurarak ek S tarim sigortasindan prim 6deyerek tamamlamanizi
onerebiliriz. Bunun yaninda is bularak fiili cahsarak da eksik
giinlerinizi tamamlayarak yeniden emekli oldugunuzda borglar,
emekli ayliginizdan 1/4 orami iizerinden kesilecektir.

2. Dava da acarak borclar1 iptal ettirme yoluna da
gidebilirsiniz. Davanin sonucunu bilemeyiz.

SORU: Bag-Kur'dan esimden ayhk almaktayim. Bununla
birlikte, Emekli Sandigi'ndan babamdan yetim ayhg da almaktayim.
Kendim de Bag-Kur sigortalisi olarak ayliga hak kazandim. Ug ayhig
birlikte almam miimkiin mii?

CEVAP: Sigorta
mevzuatinda esinizin ve kendi ayhgimizi almaya bir engel yoktur.
Emekli Sandig ise, diger kurumlardan alinan ayhklar ve sigortah
calismalar1 degerlendirmeye almadigindan, babaniz iizerinden
almakta oldugunuz aylikla birlikte iic aylig1 birlikte alabilirsiniz.

SORU: Bugiine kadar 6demis oldugum primlerin bir kisma
Tarim Bag-Kur, bir kisma ise, ek 5 tarim sigortas1 olarak
goziilkmektedir. ise giris tarihim 01.05.2008 olduguna gore hangi
statiiden emekli olmami 6nerir siniz?

CEVAP:

2000 sonrasinda sigortal olanlarda prim édeme giin sayisi
ve yas farkh olarak belirlenmistir. Tarim Bag-Kur'da 9000 giin prim
o0deme ve 60 yas, 5400 giin prim 6denmisse ise 62 yas kosulu aranmaktadir.
EKk 5 sigortahiigi, 4/a SSK kapsaminda degerlendirildiginden, iki secenek
vardir. Birincisi, 7000 giin prim 6denmesi ve 60 yas, ikincisi ise 25 yil
sigortaliik siiresi ve 4500 ile birlikte 62 yasinda emeklilie hak
kazanilmaktadir. Ek S sigortaliliginda 25 yil sigortalilik siiresi, gec emekli
olmay1 éngordiigiinden, 5400 giin iizerinden Tarim Bag-Kur'dan emekli
olunmasi en dogru ve avantajh secenektir.

SORU: Emekli ayhklarina yapilan yiizde 8,37 zam ile emekli
ayhigima 209 TL artis yapildi. Bu artisla 6 ay nasil gecinecegim? Markete
gittigZimizde, en az 200 TL harcama yapiyoruz. Aldigimiz iiriinler de
mutfak ve temizlik maddeleri. Ayda 4 kere markete gittigimizde emekli
ayhgimizin 6nemli bir kismi gida ve temizlik i¢in harcaniyor. Dogalgaz,
elektrik ve su giderleri ile birlikte ayin sonunu getiremiyoruz? Yapilan
zamlar ve intibak konusunda bir talebiniz var mi1?

CEVAP: SSK ve BAG-
KUR'dan emekli olanlarin ayhklarinda ciddi kayiplar var. Emekli
Sandigi'nda ise 5510 sayih Kanun hiikiimleri uygulanmadigindan,
ayliklar yetersiz olmakla birlikte esitlik bulunmaktadir. SSK ve BAG-
KUR'dan emekli olanlarin ayhklarinda karma hesaplama sistemi
uygulandigindan, esitsizliklere ve kayiplara ¢oziim getirilmelidir. SSK ve
Bag-Kur taban emekli ayhigi 2000 oncesi donem icin bilinirken, 2000
sonrasinda emekli olanlarin taban ayhklari serisi yaymlanmiyor. Emekli
aylhiklarindaki ciddi kayiplar nedeniyle, zorunlu ihtiyaglar1 karsilayacak
gercekci bir taban aylhik sistemi getirilmeli ve “asgari iicrete
endekslenmelidir.”

Yiizdeli artislar koruyucu bir artis sistemi olmadigi gibi,
hesaplanmasi da tartismalidir. Emeklilerimiz harcamalarinin en az yiizde
35'ini gidaya ayirirken, 25,94 olarak dikkate almaktadir. TUIK,
hesaplamalarinda madde agirliklar1 ve gruplarin payinda
emeklilerimizin harcamalarimi degerlendirmelerde oranlarim payinin
diisiik kalmasi, tiife oraninin da diisitk kalmasina neden olmaktadir. Bu
sistemle yapilan artislar, emekli ayhklarina kayip olarak yansimaktadir.
Bu nedenle, seyyanen zam yapilmasi, aylik araliklarina gore daha adil bir
artis sistemi getirilmelidir.

intibak, 2000 sonras1 emeklilerimizin en biiyiik talebidir. Karma
emekli aylig1 hesaplama sistemi, ayliklarda ciddi kayiplari
ongormektedir. Bu nedenle, Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin birinci
giindem maddesi olan intibakin yapilmasi i¢cin miicadelemiz siirmektedir.
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Kamu ve 6zel sektor disinda ii¢iincii bir sektor olusturan “Sivil
Toplum Kuruluslar1” toplumdaki cesitli sorunlar1 bagimsiz olarak ele
alip kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma gorevi yapar, oneriler
sunarlar. Ulkemizde kisi basina diisen sivil toplum Kurulusu sayisi
gelismis iilkelere gore diisiiktiir Bu durum goniilli sayisim da
etkilemektedir. Gelismis iilkelerin pek cogunda STK'lar devletin
finansman desteginden yararlanmaktadirlar. 11. Kalkinma plan ile
giiclii, cesitli, ¢ogulcu, siirdiiriilebilir bir sivil toplum icin uygun
ortamlarin olusturulmasi ile sosyal ve ekonomik kalkinma siireclerine
toplumun tiim kesimlerinin dahi etkin katiliminin saglanmasi
hedeflenmektedir. STK'lar toplumun talep ve beklentilerinin yerine
getirilmesinde demokratik siirecin etkili islemesinde, toplumda giiven
diizeyini artirmada farkl insanlarin bir araya gelerek ortak bir amaca
hizmet etmesinde 6nemli rol oynayan kuruluslardir.

Kalkinma planlarinda STK'lara kalkinmanin 6nemli bir
paydas1 olarak ozel onem verilmis bircok faaliyet ve hizmetin
yiiriitiilmesinde STK'larin rolii ve Kamu STK isbirligi vurgulanmistir.
STK'larin varhgi ve etkisi gelismisligin 6nemli bir gostergesi haline
gelmistir. STK'lar 6nemli bir isttihdam sahasi, sosyal refahin
yiikselmesinin 6nemli kurumlar ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile
gelecek kusaklara tasinmasimin onemli merkezleridir. STK'larin
islevlerine iliskin dort temel rol tammlanmaktadar.

a-Hizmet sunucu rolii

b-Oncii rol

c-Deger koruma rolii

d-Savunuculuk rolii

Devletle isbirligi yaninda STK'lar i¢in yerel yonetimlerle
isbirligi de onemlidir.

Ulkemizde STK'larin faaliyet sahalarinda; Mesleki dayamisma,
spor ve din hizmetleri 6ne cikmaktadir. Giiclii bir tecriibe ve saglam bir
alt yapimiz vardir. Stratejik Planlama siire¢lerine STK'larin
katilimlarimin saglanmasi1 ve katkilarimin alinmasi gereklidir.
Hazirlanacak mevzuatta STK’larin goériislerinden faydalanilacaktir.
Belediye Kanunu STK'larin karar alma mekanizmalarina katilimina
onem verir. Belediye ve il Ozel idaresi Kanununda STK'larla ortak
hizmet ve projelerden bahsedilmektedir. Kent Konseyi ile ilgili Belediye
Kanunundaki diizenlemede STK-Yerel yonetimler is birliginin yapisi ve
isleyisi belirlenmistir. Biiyiiksehir Belediye Kanununda belediye
hizmetlerinin yerine getirilmesinde STK'larla isbirligi yapilmasi bir
gorev ve sorumluluk olarak yer almistir. Katilim siirecinde oldugumuz
AB, dinamik, ¢ogulcu ve yetkin sivil topluma 6nem atfetmekle ve kamu
ile STK'lar arasinda yapici iliskiler kurulmasinin 6nemini kabul
etmektedir. Tiirkiye'nin AB ile iliskilerinde en 6nemli paydaslardan
birini STK'lar olusturmaktadir.

26 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige giren AB iilke strateji
belgesinde sektor onceligi olarak kabul edilmis sivil toplum sektoriiniin
hedefi;

a- Kamu-sivil toplum diyalogunun giiclendirilmesi,

b- STK'lara yonelik yasal cercevenin iyilestirilmesi,

c- STK'larin kapasitelerinin gii¢lendirilmesi ve

d- Sivil toplum diyalogunun gelistirilmesi seklinde

tammmlanmistir. AB'nin sivil toplum sektoriine mali destegin genel
hedefi demokratik yapilar1 ve siirecleri, temel haklar1 ve hukukun
iistiinliigiinii giiclendirmek, boylece AB entegrasyon siirecini
desteklemektedir. Yasal, yapisal ve Kkiiltiirel eksikliklerimizden
kaynaklanan goniilliilliik faaliyetlerinin gelisme gostermesi
beklentilidir.
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Tiirkiye'de STK'larin gelismesi
ve kalkinma siirecinin daha aktif
paydaslar1 olmasinda hukuki, mali, ekonomik sosyal idari ve mali
siirdiiriilebilirliginin 6nemli bir sorun oldugu gézlemlenmektedir.
Toplumda giiven diizeyinin diisiik olmas1 STK'larin mali destegini,
isbirligini, iiye ve goniillii sayisimin diisiik olmasim etkilemektedir.
Kamuoyunda STK'lara kars1 mesafeli bir yaklasim sergilenmeli
STK'larin gelismesini engellemektedir. Goriiniirliiliikleri ve
bilinirlikleri, toplumsal kabulii diisiik yapilardir. Dogrudan STK'lara
iliskin biitiinciil ve demokratik bir yaklasimla kapsami, hukuki
statiileri, kurumsal yapilari, faaliyetleri, goniillilleri, kamu
kurumlariyla ve diger yapilarla iliskileri, finansal kaynaklar1 gibi
hususlar1 diizenleyen bir cerceve yasaya ihtiya¢ vardir. STK'larin
kurumsallasma diizeylerinin diisiik kaldigi1 ve islevlerinin sorunlu
yonetim yapilari, yetersiz kaynaklar ile kopuk iliskilerle gordiikleri
tespit edilmektedir. Goniillii ve profesyonel ¢alisanlarin olusturdugu
insan kaynagi yeterince gelismemistir.

Ulkemizde STK'lar aracihigiyla bagis yapma oram diisiiktiir.
Yurt disindaki vatandaslarimizin olusturdugu STK'lar ile
koordinasyon eksikligi devam etmektedir. STK'larin gerek devletin
gerceklestirdigi uygulamalara ve gerekse piyasa ekonomisinin bazi
mekanizmalarina karst koruyucu bir islevleri vardir. Toplumsal
sorunlarin c¢éziimiinde cok genis bir alanda aktif rol oynamahdirlar.
Avrupa Konseyince hazirlanan “Politik Karar Alma siireclerine Sivil
Katilim Rehberi iilkemiz tarafindan onaylanmistir. Bu rehbere gore
karar alma siireclere sivil katihm; bilgilendirme, damisma, diyalog ve
aktif katihmda dahil olmak iizere farkh bicimlerde olabilir. BM'lerin
kiiresel eylem planlar1 katihmeih@1 ve ortakhiklara dayah yaklasim
benimsemistir. Yasadigimiz depremlerde STK'larin yogun calismalari
takdir edilmektedir. STK'larin; Kiiresel, bolgesel, ulusal ve yerel
etkilesim alaninda hareket etmeleri beklentidir. Aktif vatandashk
kavramini hayata gecirecek, STK'lardir. Kamu, STK'y1 paydas olarak
gorecektir. STK'larin; kamu kurumlari, 6zel sektor ve iiniversiteler ile
saghkl iliskiler gelistirmesi ve bu iliskilerin basarili isbirligine
doniistiiriilmesi hedeftir.

STK'lar, insan haklar: temelli evrensel degerler ve etik ilkelerin
aktarilmasim basarabilecek yapi taslar1 olacaktir. insan hak ve
hiirriyetlerinin kuvvetlenmesi ve korunmasinda yardimeci olacaklardir.
STK'lar arasinda bir izleme komisyonunun olusturulmasi, yapilmak
istenenlerin gerceklesmesinde etkililik saglayacaktir. Sosyal ve
ekonomik kalkinma siireclerine katilarak, aktif rol iistleneceklerdir.
Sosyal girisim modelini yayginlastiracak STK'lardir. STK'larda hayat
boyu o6grenme anlayisi giiclendirilmelidir. Uluslararas1 alanda
goriiniirliiliikleri saglanmalidir. STK'lar serbest zamanlarin
degerlendirilebilecegi aktif yashhgin saglanacagi 6nemli mekanlardir.
BM 17. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci'min gerceklesmesinde
STK'larin 6nemli rolleri olacaktir. Esitlik, sayg1 ve dayamisma gibi
ortak insani degerlerin bulusma yeri olarak; esitsizliklerin azaltilmasi,
o devletin ve baris ortaminin gelismesine katkilar1 biiyiik olacaktir.
STK projesi arastirmalarina 6nem verilmelidir.

Rapor, biitiinii ile degerlendirildiginde; Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin iillke STK lideri olarak, hem iilkesini uluslararasi alanda
temsilde, emekli ve yash haklar1 alaminda miicadelesinde kamu
kurumlari ve iiniversiteler nezdinde ki kabul edilirligine iilkemizin ne
kadar ihtiyaci oldugu aciktir. Tiirkiye Emekliler Dernegi'ni kuranlara
ve yasatanlara bir kere daha saygilarimi sunuyorum. Nice yillar: olsun
TUED'in.
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