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PANDEMI
DONEMINDE
TUED’IN INDIRIM
ANLASMALARI
YOGUN iLGI GORDU

Salgin ile birlikte hastanelerin, pandemi hastanesi ilan
edilmesi ve acil olmayan vakalarin ertelenmesi, 6zellikle de riskli
gruplara yonelik saghk hizmetlerine ulasim konusunda bir
planlama yapilmamasi nedeniyle yash hastalar, gebeler,
hematoloji-onkoloji hastalari, kronik hastah@ (kalp, seker,
hipertansiyon, bobrek, KOAH) olanlar, stres diizeyi yiiksek olan
gruplar, acil ameliyat olmasi gerekenler 6zel saghk kuruluslarina
yoneldi.

Kamu hastanelerinde randevu almak zorlasti. Yogunluk ve
viriis bulasma korkusu da 6zel hastanelere yonelmeye diger bir
sebep oldu.

TUED’IN iNDiRiM ANLASMALARI YOGUN iLGi
GORUYOR...

ERGUN:
“Saghkta
Katka Payi,
Kaldiriisin...”

Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin basina verdigi
demecte emeklilerin yasadigi
sikintilar: siralayarak, "Simdi
300 liraya 16 giinliik gaz
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Ozel hastanelerin kapisini calan emekliler icin bazi 6zel
indirimler yapilmakta. Emeklilerin 50 yilhik koklii kurulusu;
kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegi, iiye sayisi
bakimindan Tiirkiye'nin en biiyiikk goniillii sivil toplum
kurulusu. TUED'in Tiirkiye genelinde bini askin kurum ve
kurulusla indirim anlasmalar1 bulunuyor. Cogunlugu o6zel
hastaneler olmak iizere bircok farkh sektorde hemen hemen her
ilde iiyeleri icin avantajlar sunuyor. indirim oranlar1 farkhihk
gosteriyor. Ornegin emeklilerden 50 TL muayene iicreti alan
bir 6zel hastane, dernek iiyelerinden muayene iicreti talep
etmiyor, 130 TL muayene iicreti olan bir baska hastane, dernek
iiyelerinden sadece 30 TL ahyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin
anlasmali kurum ve kuruluslarmin listesini www.tued.org.tr
web sitesinden inceleyebilirsiniz.

2020 YILINDA
EMEKLIYE BAKIS

BASYAZI

2020 yilinda basta saghk olmak iizere I
cok zor kosullar ile karsilasilmistir. Diinyay:

bir ¢cikmaza gotiiren ve her bir insam tehdit
eden korona viriis salgim1 hayati durma
noktasina getirmistir. Pandemi ile birlikte
“evde kal” cagrilarina uyan kesimlerin
basinda yash ve emeklilerimiz, bu siirecte en
biiyiik fedakarhgi gostermistir. Birikimleri ve
ozverileriyle 6rnek olan emeklilerimize ve
yashlarimiza daha cok destek ve katki
verilmelidir.

Bu donemde, istihdamda olanlar ve
esnafimiz biiyiik zorluklar yasamistir.
istihdamin korunmasi icin kisa cahsma ve
iicretsiz izin uygulamalari yaygin bir sekilde
uygulanmistir. Calisanlarin gelirlerinde
azalmaya neden olan kisa calisma ve iicretsiz
izin uygulamalariyla iicretlerde ciddi
kayiplar yasanmistir.

aliyorsunuz. Emeklinin ne kadar fukaralastif: bir tek dogal gazdan
ortaya cikar. Elektrikten, sekerden, caydan, komiirden ortaya cikar.
Emekli kasaptan 150-200 gram kiyma alir duruma diistii. Cok aci bir
sey. Emeklide insan; rahathkla gidip etini, tavugunu, bahgim ahlp
yiyebilmeli. Omriiniin son doénemlerini insanca yasamak istiyor.
Saghkh beslenemeyen insanin sikintih hayati olur. Bir cok seyi
seyrediyor, vitrinleri seyrederek geciyor" dedi.

Devanu 3. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan
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Y1 Parti Konya Milletvekili Fahrettin Yokus, TUED Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin'ii ziyaret ederek, emeklilerimizin
parlamento giindemine tasinmasini istedigi hususlar hakkinda
ayrintili bilgiler aldi. Emekli sorunlarim1 TBMM Kiirsiisiinde en
cok dile getiren milletvekillerinden olan Yokus, '"Emeklilerimizin
talep ve beklentilerinin en kisa siirede karsilanmasi icin biz de
elimizden gelen her tiirlii katkiya haziriz. Emeklilerimizin emrine
amadeyiz" dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Genel Baskanimiz
Ergiin de, '"Sayin milletvekilimiz parlamento kiirsiisiinde
emeklilerimizin sorunlarini, beklentilerini ve taleplerini her
firsatta dile getirerek, siyasilerin ve iilkenin giindeminde olmasimi
saghyor. Bilhassa intibak talebimizi o kiirsiilere tasimasi bizler
icin cok onemli. Kendisine emekli toplulugumuz adina
siitkranlarimizi sunuyoruz' dedi.

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Batman il Yonetimi, Tiirkiye
Emekliler Dernegi Batman Sube Baskani Hiiseyin Ekmen'e iadei
ziyarette bulundu.

MHP Batman il Baskan1 Kerem Demir ve Yonetimi, Tiirkiye
Emekliler Dernegi Batman Subesi'ni ziyaret etti. Dernek Baskani
Hiiseyin Ekmen, Batman'da emekliler icin yaptiklari faaliyetler,
emekliler icin kente kazandirdiklar1 TOKI konutlar: ve
emeklilerin haklarina doniik yiiriittiikleri calismalar hakkinda
bilgi veren Ekmen “EmekKliler, bu iilkenin ve bu memleketin her
karis topraginda alin teri olan insanlardir. Tecriibeleri ve
ongoriileri ile topluma yon verecek 6zellige sahiptirler. Onlarin,
toplumdan hak ettikleri degeri gormeleri icin dernek olarak her
tiirlii caba ve 6zveriyi gosteriyoruz” dedi. Ekmen, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek MHP yonetimine tesekkiir
etti. MHP Batman il Baskam1 Kerem Demir de emeklileri
onemsediklerini ve dernek calismalarin ilgiyle takip ettiklerini
soyledi.

TUED Elazig Sube Baskanimiz Vedat Giir ve beraberinde sube
yonetim kurulumuz, Elazig AK Parti teskilatinin yeni secilen
Yonetim Kurulu Baskani Serafettin Yildirim ve Yonetim Kurulu
Uyelerini ziyaret ederek, hayirh olsun temennisinde bulundular.
Ziyaret sirasinda, emeklinin sorunlariyla ilgili istisarelerde
bulunulurken, emeklinin ¢6ziim bekleyen sorunlarinin ¢éziimii icin
gayret gosterilmesini isteyen Giir, sunlari sdyledi:

“Emeklilerimizin siyasetcilerimizden beklentileri var. Basta intibak
sorunumuz olmak iizere ¢6ziim bekleyen problemlerimiz var ve
bunlar ancak sizin yakin ilgi ve ¢cabalarimizla ¢oziilebilecektir. Bu
yiizden, parlamentoda emeklilerimizin sesi olmaniz istiyoruz. Bu
vesileyle hayirh olsun temennilerimizi ve emeklilerimizin en iyi
dileklerini iletiyoruz."

Adiyaman Y] Parti il Baskam1 Kenan Dogan, Merkez flce Baskam
M. Hakan Karaaslan, il Bagkan Yardimcis1 Hayrettin Ozdemir ve
Yonetim Kurulu Uyesi Ramazan Turhan, Adiyaman Sube
Baskanhigimizi ziyaret ettiler. Ziyarete ev sahipligi yapan Sube
Baskanimiz Bahri Ozbey, ziyaretten duydugu memnuniyeti

| belirterek; “Siyasilerimizin bu ziyaretlerinde kendilerine emeklinin

sorunlarini yansitabilme firsati buluyoruz. Basta intibak
sorunumuz olmak iizere, ¢éziim bekleyen biitiin sorunlarimizin
halledilmesi i¢in siyasilerimizin bu hususlara hakim olmasi cok
onemli. Ziyaretlerinden dolay: sayin Karaaslan’a, Ozdemir’e ve il
yonetimine tesekkiirlerimizi sunuyoruz” dedi.
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2020 YILINDA EMEKLIYE BAKIS

Ucret kayba ile birlikte kisa ¢ahsma odenegi ve
iicretsiz izin donemlerinde emeklilik primlerinin
0denmemesi, bu kapsamda olanlarin emekliligini
geciktireceginden, bu siirelere borclanma hakki
taninmalidir. 17 Kasim 2020 itibariyle yiiriirliige giren
7256 sayih Kanun'da bu yonde bir diizenlemeye
gidilmemesi, 6nemli bir eksiklik olarak goriilmelidir.
Kisa calisma ve iicretsiz izin siirelerine borclanma
hakkinin verilmesini talep ediyoruz.

Pandemi doneminde isten c¢ikarilan
veya iicretsiz izine ayrilan emeklilerimize
gelir destegi verilmemistir. Calisanlar
arasinda aktif/pasif ayrimlarimin yapilmasi,
esitlik ilkesi ile celismistir. Bu yodnde
yaptigimiz hakh itirazlarimiza karsin,
emekli ayliklari ile gecinemeyen
emeklilerimizin ¢alismak zorunda
kaldiklar: gercegi dikkate alinmamis, gelir
ve aylik almalar gerekce gosterilerek, isten
cikarilmis veya iicretsiz izine ayrilanlar
“nakdi iicret” uygulamasi disinda
tutulmustur.

Emekli ayliklarina yapilan artislarin
gercek enflasyonu temsil etmedigi yoniinde
ciddi itirazlar ve elestiriler yapilmaktadir. Tiiketici fiyat
artislarinin hesaplanmasinda 418 maddenin ana gruplar
olarak degerlendirilmesinde, gida ve konut
harcamalarimin (elektrik, 1sinma, su) enflasyona etki
paymin diisiik belirlenmesi, tiife oranim asagiya ceken
bir uygulamaya doéniismiistiir. Emeklilerin
harcamalarin1 temsil etmeyen maddeler sepetten
cikarilmali, “iicretliler endeksi” hesaplamasi yoluna
gidilmeli ve emeklilerimize refahtan pay verilmelidir.

2021 intibak Y1l Olmals..

INTIBAK yapilmadan, emekli ayhklarinda esitlik
saglanamaz. 2013 itibariyle 6283 sayih Kanun'la 2000
oncesi emeklilerine yapilan intibak, aym kurallarla, 2000
sonrasi emekli olanlara da uygulanmaldir. Esitlik,
sosyal giivenlik sisteminin temel ilkesidir. Prim
kazanclar1 ve prim 6deme giinii ayn1 olanlarin emekli
ayhklarindaki farkhbklarin ortadan kalkmasi icin
intibak talebimiz yerine getirilmelidir.
Devlet, emekliler arasinda esitsizlik 6ngoren
uygulamalara son vermelidir.

SSK ve Bag-Kur kapsaminda taban
emekli ayliklar: yetersiz kaldigindan, Nisan
2020 itibariyle 1.500 TL olarak
odenmektedir. Oncelikle, taban emekli
ayhiklar, asgari iicret seviyesine
yiikseltilmelidir. Emeklilerimize daha fazla
kaynak ayrilmahdir. Emeklisi mutlu bir
iilke olma hedefi, sosyal devletin en 6nemli
kriteri olarak goriilmelidir. Emekliler,
devletin aynadaki yiiziidiir.

Istihdami artiracak yatirnmlara ve
tesviklere gidilmelidir. Istihdamdaki azalma
durdurulmal, yatirim-iiretim ve istihdami artiracak
politikalara agirhk verilmelidir. issizlik ve yoksulluk ile
miicadele edilmesi icin ekonomik ve hukuksal alanda
yapilacak olan yeni reformlar, is ve as bekleyenler i¢in
umut olmahdir. Hiikiimetin bu gercegi géormesini ¢ok
degerli buluyoruz. Bu giizel iilkenin nimetlerinden ve
imkanlarindan her bir insanimiz yararlanmah ve
devletimiz de iizerine diisen gorevi yerine getirmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin
basina verdigi demecte emeklilerin
yasadig sikintilari siralayarak, "Simdi
300 liraya 16 giinliik gaz aliyorsunuz.
Emeklinin ne kadar fukaralastid bir
tek dogal gazdan ortaya cikar.
Elektrikten, sekerden, ¢caydan,
komiirden ortaya cikar. Emekli
kasaptan 150-200 gram kiyma ahr
duruma diistii. Cok ac1 bir sey.
Emeklide insan; rahathkla gidip etini,
tavugunu, bahigim ahlip yiyebilmeli.
Omriiniin son dénemlerini insanca
yasamak istiyor. Saghklh beslenemeyen
insanin sikintili hayati olur. Bir ¢cok

seyi seyrediyor, vitrinleri seyrederek geciyor' dedi.

Emeklinin evi yoksa ev kirasi édiiyorsa okul caginda
cocuklar: varsa, askerligini yapmus issiz cocugu varsa,
gelinlik caga gelmis kiz1 varsa bu insanlarin tamaminin
biiyiik bir bunalimin icine girdigini belirten Ergiin, sunlar1

soyledi:

“ Aybasi cabuk geliyor, kira emekli icin 6nemli bir
harcama, ciinkii gelirinin neredeyse yarisini oraya 6demek
zorunda kaliyor. Yaptigimiz arastirmalarda uzman
arkadaslarimizla cahsiyoruz. Emeklinin hayatim
incelerken, akademisyenlerle ¢alistyoruz. Yaptigimiz
arastirmada her dort emekliden birinin evi yok. Bugiin
Tiirkiye'de neredeyse 3 milyon 300 bin emeklinin evi yok.
Devleti yonetenlere diyoruz ki dyle bir proje iiretin ki

| ot

TURKIYE Emexier Demed Genel Baska-
i Kanm Ergan, Torkiye'de 13 milyon 500
bin emexd oldudunt beliterek yapkacak zm
konusunda ikdidan uyardi, Gida enflasyony-
nun ylizde 25-30'tara dayandiine albry Gi-
zen Ergin, TOIK'in flan edtifi enflasyorun,
halkan yasadiy enflasyondan ok digok of-
tugunu ammsath Ergin, “Aralik enflasyon-

uzese dar gelirilerin Gok zor glinier gecirdigini
anlatarak “Bu ayki enfiasyon 2,30 ile smekdi-
lere verllecek zam yizde 7.7 sevivesing gkl
Arakk aymda umanm eks! bir enflasyon g
kartmaglar” diye konustu, Arabik ay) enflasyo-
run yilzde 10'dan fazia olacafin kayoeden
Ergun smekdye yapiacak zammin reel en-
fiasyon oraninda olmas: gerektigini soyiedi
Ergin “Aralk ayinda enflasyonu eksi ¢ikarti-
larsa bu sefer yizde 6-7 dizeyine duser. Bu
okimi gasterip samaya raz etmesdir Emekl-
nin hiesabi fie TUIK in enfiasyon sapet dros-
miiyor TUIK sepatinde emekiinin Gmrinde
hig; duryrmadics bilmedifi kalemier yer aliyor.
Hayatimizda kullanmacdsjimz seyler izerin-
den maas ahyonz Emekller nasi besleniyor,
ne kadar ismabiiyor, medeni intiyagianm fasi

nu disiik gostererek emekl maaskanna yam-
lacak zamimi daha da azaltmak amaclaniyor
Garg), pazardan habert olmayan TUIK in veri-
feri baz anatak enflasyon orananda zam yap-
mak yerine seyyanen zam yapimah. Bu tlke
Igin yillarca ter dbkmils emekdilers 200-300
lira zam yaparak gegisinimemek” dedi
Tirklye Emakiser Demegi (TOED) Genel
Bagkan Kaam Erglin, emekfiler bagta olmak

EMEKLILER ENDISELI

karstiayabiliyor bunkar Uzennden b hesap
yapsimal” itackelerini kuanch, TUIK'de gali-
saniann cars| pazardan haberleninin oimacig-

i iddia eden Kazm Ergln “Emekdler olarak
dua edyoriz ki Aralk ay enflasyon oranian
gerced yansitsin. Yaklassk 13 miyon 500 bin
emekli, dul ve yetim var Bu kadar ciddi bir
niifusu kimse yok sayamaz. Enflasyon th-
min etfiiimiz gibi Gikarsa yiizde 10 oranmda
bir zam gelir ki 2 bin fira maas alan emekliye
200 lira zam dermektir 3 bin lra maag alan
emekliye de 300 hra 2am demakin Seyyanen
insan onuruna yakgir bir 2am yapimah” diye
konustu. Ergdn‘iin beiittigi gibi TOWK 2019
aralik ayinda enflasyonu (-2.22), 2016'da (-
0.33), 2015'de de (-0, 76) charmish

H Halil Yatar

emekli hayatin1 kaybetse bile esi ve cocuklarinin édeyebilecegi
taksitlerle emekliyi konut sahibi yapin. Bir kismi da evde

oturuyor ama ev demeye bin sahit lazim.

Varoslarda,

imkanlardan yoksun, bin bir sikintiyla hayatini siirdiiriiyor."

Emeklilerin saghk sorunlarinin da bulundugunu kaydeden
Ergiin, sozlerini soyle siirdiirdii: " yas ile ilgili gelen saghk
sorunlari var. Yaptigimiz arastirmada emeklinin bir ayag:

hastanede, bir ayag eczanede. Her ay emekliden muayene ve
katki pay1 adi altinda para kesiliyor. Gittigi hastaneye gore

oluyor bu. Ozel hastanelerin belirlenen fiyatlarin %200'e

kadar ilave iicret alma yetkisi de var. 4 milyon iizerinde
siginmaciya bakiyorsunuz, ilaci bedava, doktoru bedava,
iilkenin emeklisi iivey evlat mi1? Ulkenin emeklisi, iilkenin

kaldirilmasi gerekir. "

TUED =8-

annesi babasi. Promosyon bize 10 y1l gecikmeyle ve de eksik
veriliyor. Muayene ve katki paralarinin iizerimizden



KARTAL SUBEMIZ'DEN INDIRIM ANLASMALARI

Kartal sube Baskanh@imiz iiyeleri icin yaptig1 indirim anlasmalarina
yenilerini ekledi. Ozel BIRLIK Hastanesi ile bir protokol imzalayan
subemiz, iiyelerimizin kaliteli saghk hizmetlerinden indirimli olarak
faydalanmalarim sagladi. Yapilan anlasmayla yiizde 10 ile yiizde 20
arasinda degisen oranlarda indirim imkani saglandi.

Diger yandan Ozel YUZ YIL Hastanesi ile de bir indirim protokolii
imzalandi. Yapilan bu anlasmaya gore de iiyelerimiz ve birinci derece
yakinlar1 hastanenin sundugu saghk hizmetlerinden yiizde 10 ile yiizde 30

OZEL BIRLIK HASTANESI KURUMSAL ANLASMA PROTOKOLD

Antagmal Kurum : Tirkiye Emekliiler Dernegi

BOLUMLER Personel 1.Derece | Personel 2Derece

AYAKTAN HIZMETLER | %20 | %15
YATARAK HIZMETLER | %20 %15
RADYOLOJIK HZMETLER (Direkt Grafiler ve Ultrason) | %20 | %15
LABORATUVAR HIZMETLER] | %20 | %15
DOGUM (NSD) | %20 | %15
DOGUM (SECTIO) | %20 | %15
YOGUN BAKIM HZMETLER] (SGKLI) | %100 | %100
YOGUN BAXIM HZMETLER] (SGK51Z) | %20 | %15
ILERI TETHIK VE GORUNTULEME (MR.ET) | %10 | %5
ols HZMETLER %15 %10
HASTANE [T DIGER MERKEZLER (GUZELLIK MERKEZ VE SAC | [ 3
EHIM) - UCRETSIZ OILT anaLiZ %15 %10
taraflar arasinda tibariyle ylririige girer ve 1 (bir) yil sire le ge Tarallardan
her biri in by [ 30 glin” dncesd diger tarafa biidirmis olmaciksa Sadesme

kandiligingen 1 (bir] yil sreyle uzabiir.

* Stizlgma gareg yapilacak olan indirimden personslin sadece 1.v0 2, derece yakinlar: yarartanabie Diger yakinlar bu
indérimden yararianamaz.

gerefji yapdacak olan indirk
indirimden yararianamaz,

in sadecs 1.ve 2. derece yakinlan yararianabiir Diger yakmiar by

* Yatarak tedavilerde ilag, bbb sarf vb indirim uy

* Gzel Birlik Hastanes| bu baglam da tdm haklar: sakl tutar.

Kurum I:l:l)'\' imza Kurum Kage Imza

arasinda degisen oranlarda indirim imkanindan yararlanacaklar.
Anlasmalara iliskin bir degerlendirme yapan TUED Genel Egitim

Sekreterimiz ve Kartal Sube Baskanimiz Arif Yildiz; “Emeklilerimizin en
cok ihtiyac duydugu hizmetler ne yazik ki saghk hizmetleridir. Bu nedenle

bizler de calismalarimizi bu alanda yogunlastiriyoruz” dedi.

GUNDEMIN I

Kanal 33 Televizyonu Giindemin Nabzi
programinda Fatih Alkar'tn konugu olan Tiirkiye
Emekliler Dernegi Mersin Sube Baskanit Cemal
Akbudak, emeklinin sorunlarini canl yayinda
anlatti.

2000 oncesi icin yapilan intibak, 2000 sonrasi icin
yapilmiyor...

1999'un son giinii emekli olan intibaktan faydalandi, bir giin
sonrasi emekli olan faydalanamadi. Simdi ayni1 dava, aym
konu. 2000 oncesi icin kazanilan dava 2000 sonrasi icin
reddediliyor. Bu emekliler arasindaki esitsizligi nasil ¢ozmeyi
diisiiniiyorsunuz. iy Mahkemesinde, Yargitayda dava
reddediliyor, Anayasa Mahkemesinden doniiyor, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi sizin sorununuz diyor, ¢éziim

|
- M.tw.z"_u_hn'ﬁl..r-f-: i

AKBUDAK: “KATKI PAYI
EMEKLIYE CEZADIR...”

Meclis'te deniliyor. Meclis giindemine intibak geliyor,
iktidar ortaklari reddediyor. 2000 6ncesi intibak
hesaplanirken dyle ahim sahim rakamlarda vermediler.
Intibakin bir an evvel Meclis'ten gecmesi lazim. Geriye
dogru islemedigi icin ne kadar gec¢ verirsem o kadar
kazancim olur mantigiyla olmaz bu is.”

Bugiin bu katki paylarini emekliden almak emekliyi
cezalandirmaktir...

Avrupa da bir emekli 1 aylik maasiyla diinya turuna
cikiyor, bizim emeklimiz harclik veremedigi icin bayramda
torunundan kaciyor diyen Akbudak, saghkta emeklilerden
ahnan katki paylaria da degindi. Akbudak: “ insan cahstigi
donemde 2 tane prim déder. Biri yashhk ayhg primi digeri de
saghk primidir. Bu insan 20 sene, 25 sene, 30 sene, 40 sene calisir
bu iki primi 6der. Bu primleri yarin emekli oldugunda kimseye
muhtac olmamak icin 6diiyor. Ben kendimden biliyorum 45-50
yaslarina kadar saghkla ilgili bir problemimiz, devlete yiikiimiiz
olmadi bizim. Hastaneye dogru diiriist gitmedik, ila¢c almadik.
Saghkhiydik ama biz bu primleri 6dedik. Niye édedik, ilerde
saghga, hastaneye ihtiyacimiz oldugu zaman ondan
faydalanabilmek icin 6dedik. Bugiin geldigimiz noktada saghkta
alinan katki paylar1 emeklinin belini biikiiyor. Bugiin bu katki
paylarin1 emekliden almak emekliyi cezalandirmaktir. Tasinda,
topraginda biitiin fabrikalarinda emegi olan bu insanlara bu
reva goriilmemeli.

TUED 4-



I GeNeL SAGLIK SIGORTAS! PRiM BORCU OLANLARA TANINAN FIRSATLAR

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

2020 yii, her bakimdan zorluklarla gecmistir.
Korona viriis salgin1 nedeniyle, hayat durma noktasina
gelmistir. Tiirkiye, saghk alt yapisi nedeniyle 6rnek bir
iilke gosterilmesinden biiyiik bir memnuniyet
duymaktayiz. Zorlu donemde basta doktorlar olmak
lizere gorev yapan saghk calisanlarimiza minnet
borcluyuz. Pandemi doneminde biitiin riskleri
iizerlerine alan ve gorev askiyla hizmet veren saghk
ordumuzun emegi 6denemez.

1 Ocak 2012 itibariyle genel saghk sigortasinin
getirilmesiyle, Tiirkiye ornek bir iilke olarak
gosterilmistir. iIkametgah Tiirkiye'de olanlarin sigortal
olup olmadiklarina bakilmaksizin herkese saghk
giivencesi getirilmistir. Baslangicta yasanan zorluklar
zamanla asilmis ve saghk gibi temel bir insan hakkinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin miicadele edilmistir.

Sosyal giivencesi olmayanlarin gelir testine gitmeleri
durumunda, genel saghk sigortasi primlerini 6deme
giicii olmayanlarin primleri devlet tarafindan
karsilanmaktadir. En son verilere gore 7.805.073 gibi
genis bir kesimin genel saghk sigortasi primlerinin
devlet tarafindan 6denmesi, saghik ve yasam hakkina
verilen bir deger olarak goriilmelidir.

Genel saghk sigortasinin getirilmesiyle birlikte
sosyal giivencesi olmayanlara tescil yaptirmalar icin
bildirimler yapilmis ve gelir testine gitmeyenlerin
primlerinin kendilerince karsilanmasi secenegi de
getirilmistir. Gelir testi yaptirmayanlarin baslangicta
yiizde 12 olan prim oraninin yiizde 3'e diisiiriilmesiyle
tesvik edici bir uygulamaya gecilmis ve toplumun
tamaminin kapsama alinmasi hedeflenmistir.

2020 y1hi asgari iicret iizerinden yiizde 3 genel saghk
sigortas1 primi ayhk tutar1 88,29 TL olarak
hesaplanmistir. SGK 2020 Eyliil ay1 istatistiklerine gore
tescil ve borg tebligatina itiraz etmeyen ve gelir testine
gitmeyen 2.433.997 gibi bir kesim genel saghk sigortasi

primlerini 6deme yoluna gitmis ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere de saghk hizmeti almaktadir.

Gelinin bu olumlu sonuca ragmen, genel saghk
sigortasi tescil yaptirma tebligatlarina uymayanlarin 17
Kasim 2020 6ncesinde olusan prim borc¢larinin silinmesi
ve yapilandirilmasina iliskin 7256 sayih Kanunla, yeni
firsatlar getirilmistir.

Gelir Testi Yaptirmayanlar: SGK tarafindan tebligat
yapilmasina ragmen bugiine kadar gelir testi
yaptirmayanlarin 17.11.2020-31.03.2021 tarihleri
arasinda bulunduklar1 yerdeki Sosyal Yardim
Dayamisma Vakiflarina basvuranlarn ve gelir testi
yaptirmalar1 ongoriilmiistiir. Gelir testi sonucunda
ailede kisi basina diisen gelir asgari iicretin iicte birinden
(981,00 TL) az olmasi durumunda gecmise yonelik
borg¢lar silinecektir. 7256 sayilh Kanunla getirilen ve bir
nevi af 6zelligi tasiyan bu firsatin kacirilmamasi gerekir.

7256 sayilh Kanunla getirilen bir baska diizenlemede
01.03.2021-31.03.2021 tarihleri arasinda genel saghk
sigortas1 tebligati alacak olanlarin teblig tarihinden
itibaren 1 ay icinde gelir testi yaptirmalari istenmektedir.
Bu firsatin da kacirilmamasi icin gelir testine mutlaka
gidilmeli ve ailede asgari iicretin iicte birinden az gelir
tespiti durumunda genel saghk sigortasi primleri devlet
tarafindan 6denecektir.

Genel Saghk Sigortas1 Prim Borcu Olanlar: 7256
sayili Kanun'un yayim tarihi olan 17.11.2020 tarihinden
once genel saghk sigortasi prim borc¢larin sadece
anaparalarimin 30 Nisan 2021 tarihine kadar 6denmesi
halinde gecikme zammi ve gecikme cezasi silinmektedir.

Bu kapsamda olanlarin 17.11.2020-30.04.2021
tarihleri arasinda prim borclarina bakilmaksizin genel
saghk sigortasimin verilecek olmasi da pandemi
doneminde dogru ve yerinde bir karardir.

EMEKLI AYLIKLARINDA ESITLIK ESAS OLMALI

Sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan her bir
degisiklik, emekli ayliklarinda esitligi saglamaktan uzak
kalmis, norm ve standart birligini de bozan bir uygulamaya
doniismiistiir. 2000 6ncesinde hizmetleri bulunan ve 2020
yilinda emekli olan bir calisana karma bir sistemle emekli
ayhg1 hesaplanmaktadir. Bu uygulama, aym cati altinda
emekli olanlar arasinda bile haksizhklar1 arttirmis ve
itirazlara neden olmustur.

SSK'hlar bakimindan ii¢ ayr1 donem iizerinden emekli
ayhklar1 hesaplanmaktadir. 2000 oncesi hizmetler 506
saylli Kanun, 1 Ocak 2000-Eyliil 2008 donemi hizmetleri
4447 sayih Kanun ve Ekim 2008 sonrasi hizmetler 5510
saylli Kanun hiikiimlerine gore emekli ayhlklar:
hesaplanmaktadir. Her ii¢ Kanunun ayliklarin
hesaplanmasinda esas alinan prim kazanc¢larinin
giincellenmesi ve aylik baglama oranlarimin farkh olmasi,
belli basina bir sorun olmaktadir. Ornegin, Ekim 2008
sonrasindaki aylik hesaplama degerleri olan giincellenme
katsayis1 ve aylik baglama oram onceki donemlere gore
diisiik belirlendiginden, sigortali calisma siiresinin
artmasmna ragmen, emekli ayhklarinda kayiplar ile

karsilasiliyor.

Hiikiimetin bu sorunu ¢6zmesi icin donem farkina
bakilmaksizin tek bir kriter iizerinden emekli ayhklarinin
hesaplanmasim1 6ngorecek degisikliklere gitmelidir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi de bu yoénde miicadele
vermekte ve bu tiir esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi igin
“intibak” yapilmasim1 savunmaktadir. Ak Parti iktidar: bu
yondeki taleplerimizi degerlendirmis ve 2000 o6ncesi
emeklilerin ayhklarini tek bir kriter iizerinden yeniden
hesaplanmasim éngoren 6283 sayih intibak Kanununu
cikarmis, prim kazanclar: ve prim 6deme giin sayis1 ayni
olanlarin ayliklarindaki farkhiliklara son verilmis ve esitlik

saglanmistir.

olmalidir.
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2000 sonrasinda emekli olanlarin 6283 sayih Intibak
Kanunundan yararlanmas icin Tiirkiye Emekliler Dernegi
hukuk miicadelesi vermis ve yiiksek mahkeme olan Anayasa
Mahkemesi basvurumuzu karara baglarken, intibak
konusunun TBMM tarafindan coéziimlenmesi gerektigini
gerekcesinde degerlendirmistir.

Emeklilikte haksizliklar, sistemden kaynaklanmaktadir.
Daha fazla siire calisarak prim ve vergi 6deyen bir emekli,
kendisinden daha az siire calisan ve prim kazanci diisiik olan
bir emeklinin ayhiginin daha fazla olmasina itiraz etmektedir.
Bu nedenle, 2000 sonrasi emeklilere intibak yapilmah ve bu
tiir magduriyetlere son verilmelidir.

Bir ornek daha vermek gerekirse, 2008 sonrasinda
baglanan SSK ve Bag-Kur emekli ayhklarinin 1000 liranin
altina diismesi sonucunda, 2019 yilinda en az ayhk 6demesi
1000 TL, 2020 yihinda 1.500 TL olarak belirlenmistir. Bu
sorunu esastan cézmediginden, esashi bir degisiklige
gidilmelidir. SSK'dan emekli olan 2000 oncesi ve sonrasi
donemde emekli olanlarin taban aylhiklarinda bile biiyiik bir
fark vardir. Ekim 2008 oncesi donem icin Emekli Sandig:
Kanununda bir degisiklik yapilmadigindan, esitlik ilkesi
korunmustur. 5434 sayih Kanunun miilga ek 19 uncu
maddesi uyarinca, memur emeklilerinin alt simir1 ayhklar,
gosterge tablosunun 14 iincii derecesinin 2 nci kademesi
iizerinden 30 fiili hizmet yilina goére hesaplanmaktadir.
Benzer diizenleme, SSK ve BAG-KUR mevzuatlarinda
bulunmadigindan, bu kapsamda olan emeklilerin
ayliklarinda esitlik saglanamamistir.

Bu tiir sorunlarin ¢oziimii i¢in 5510 sayilhi Kanunun temel
ve gecici maddelerinde biitiinliigii saglayacak yeni bir
diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Giderek biiyiiyen esitsizliklerin
daha fazla siirdiiriillmemesi gerekir. Calisam ve emeklileri
nimet/kiilfet bakimindan da korumak, devletimizin gorevi
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Bakirkoy ve Gemlik Sube Baskanliklarimiz,
iiyelerimize daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla,
pandemi kosullarina ¢ok daha uygun yeni hizmet
binalarim teskilatimiza kazandirmis olmanin

mutlulugunu yasiyorlar. Bursa Sube Baskanimiz Mesut sunabilecek mekana kavusmanin da mutlulugunu

Ozsen ve Sube Idari Sekreterimiz Arif Tezbulur da Gemlik yasiyoruz” dedi.

Subemizi ziyaret ederek, yeni hizmet binalarini kutladi. Bakirkoy Sube Baskanimiz Erol Sinanogullar: da
Ziyaretten duyduklar1 memnuniyeti ifade eden Gemlik yaptig1 aciklamada, kisith imkanlar dlciisiinde

Sube Baskamimiz Omer Simsek; “Sube bagkanlarimizin emeklilerimize sunmaya cahstiklar: hizmetlerin kalitesini

ziyaretleri bizlere gii¢ verdi. izmit ve Golciik Sube
Baskanhklarimiz da bizleri onurlandirdi, kendilerine
tesekkiir ediyoruz. Uyelerimize ¢ok daha iyi hizmet

ROTARACT Kulubi'nden Emekliye Destek

Bursa Osmangazi Rotaract Kuliibii Baskam tarafindan hazirlanan
"SICAK BiR KIS" projesini uygulayan Dilay Sahin, Sube Baskanimiz
Mesut Ozsen'i ziyaret ederek muhta¢ durumdaki iiyelerimize verilmek ve
kishk ihtiyaclarim karsilamak iizere yardim zarflari verdi. Sube
Baskamimiz Ozsen, bu yardimlan icin tesekkiir ederek, en kisa zamanda
mubhtag iiyelerimize ulastirilacagim ifade etti. Ozsen; “Zorlu kis
giinlerinde emeklilerimizin ocaginin tiitmesine katki saglayan bu
girisimde emegi gecen herkese sonsuz siikranlarimizi sunuyoruz.
Toplumsal dayamismanin en giizel 6rneklerinden birisini sergilediler. Bu

artirmak ve pandemi sartlarina daha uygun bir hizmet
noktasi olusturmak icin gayret sarf ettiklerini ifade etti.

ayni zamanda sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirliginin de giizel bir
ornegi oldu” dedi.

[
Sisli Subemiz
Sisli Sube Baskanhgimiz,
uzaktan egitime erisimde giicliik
yasayan bir lise 68rencisinin
magduriyetini giderdi. Sube
Baskanimiz Mustafa Kahya ve Sube
Yonetim Kurulumuz, egitime
verdikleri destekten duyduklar: 3 = : :
memnuniyeti dile getirerek, bu tiir : ol - =1 i _ : I
desteklerin siirdiiriilmesi icin ¢calisma £ ' — ¥, ik 2 2
baslattiklarini ve gelecegimiz olan :
genclerin egitimde firsat esitligine
ulasabilmesi icin herkesin duyarh
olmasi gerektigine dikkat c¢ektiler.
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Corum Subemiz
Tokat Termal’le
Indirim Anlasmasi
Imzaladi...

Corum Sube Baskanh@imiz, Tokat Termal Oteli’yle
iiyelerimiz icin indirim anlagsmasi imzaladi. Yapilan
anlasmaya gore iiyelerimiz, dernek kimlik kartlarini
gostererek hizmetlerden indirimli olarak
yararlanabilecek. indirim kapsaminda; otel konaklama
bedeli ityelerimiz i¢in, cift kisi 260 TL, tek kisi 135 TL ve
giiniibirlik havuz giris iicretleri de 40 TL olarak
uygulanacak. Anlasmaya iliskin bir degerlendirme yapan
Corum Sube Baskanimiz Hidir Kimikli, anlagsmayla
iiyelerimize indirimli hizmet temin ettikleri icin mutlu
olduklarini ifade etti.

Iskenderun Subemiz

BATIGOZ Hastanesi'yle Anlasti...

Elazig Sube
Baskanhgimiz,
hizmete yeni
baslayan
MEDILINE
HASTANESI ile
saghkta indirim
protokolii
imzaladi. Yapilan
anlasmayla
iiyelerinin saghk
hizmetlerine
indirimli olarak
erisebileceklerini
ifade eden Sube
Baskamimiz Vedat
Giir; "Imzalanan

protokolle muayene ve tetkiklerde yiizde 20 indirim sagland.
Bu imkandan yararlanmak isteyen iiyelerimiz dernek kimlik
kartlarim gostererek indirimlerden faydalanabilirler" dedi.

Bartin Subemizden

"Kadin Uyelgnmlz&m

jzmet
A

Bartin Sube Baskanhgimz, ZEYNEP KUAFOR ile kadin
iiyelerimiz icin indirim anlagmasi imzaladi. Sube
Baskanimiz Ali Kalayci; “Yapilan anlasmaya gore
iiyelerimiz sa¢ ve cilt bakim hizmetlerinden yiizde 20
indirimli olarak yararlanacaklar” dedi.
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MEMURLARIN EMEKLILIK DOSYASI

657 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
KAMU CALISANLARININ
EMEKLILIK KOSULLARI

Uzun yillar calisarak vergisini ve primini édemis olanlara yaslhik donemlerinde
gecimlerini siirdiirmeleri icin kutsal bir hak olan emekli aylig1 baglanmaktadir. Her
bir calisarmin hayali olan emekli ayligina hak kazanmada, prim ddeme giin sayist,
sigortalilik siiresi ve yas kosullarimin birlikte yerine getirilmesi aranmaktadir.
Bagimsiz ve kamu gorevlisi statiisiinde ¢calisanlarda sigortalilik siiresi aranmamakta,
hizmet yili ve yas kosulunu yerine getirenler yashihk ayligina hak kazanmaktadr.
Sosyal giivenlik sisteminde norm ve standart birliginin olusturulamamasi,
nimet/kiilfet dengesini bozmusg ve esitlik ilkesi korunamamustir.

KAMU CALISANLARININ
AYLIGA HAK KAZANMA KOSULLARI

Sosyal giivenlik sisteminde olusan aciklar, aktif/pasif oram ve biitce aciklar: gerekce gosterilerek 506,
1479 ve 5434 sayih Kanunlarda degisikliklere gidilmistir. 8.9.1999 6ncesi ve sonrasi donem icin emekli
ayhgina hak kazanmada yeni bir milat olusturulmustur. 8.9.1999 éncesinde 4/a kapsaminda kadin
sigortalilar 20, erkek sigortalilar 25 yil sigortalilik siiresini ve 5000 prim 6deme giin sayisini, bagimsiz ve
kamu gorevlileri statiisiinde calisan kadinlar 20 yil, erkekler 25 hizmet yilin1 tamamlanmasi sartiyla
talepleri halinde yashlhik ayhig1 baglanabilmekteydi.

4447 sayih Kanunla 8.9.1999 sonras1 donemde emekli olanlara getirilen yas kosulunun Anayasa
mahkemesi tarafindan iptal karari sonrasinda 4759 sayilh Kanunla 23 Mayis 2002/1.6.2002 tarihleri baz
alinarak kademeli emeklilik kosullar1 belirlenmistir.

5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortal olanlardan,
8/9/1999 tarihinden 6nce diger sigortalilik statiilerine tabi calismalar: bulunan kadin 20, erkek ise 25 yil
hizmet siiresine tabi olup emeklilik yasinin tespiti, Kanunun gecici 205 inci maddesine gore
yapilmaktadir. Emekli ayhigina hak kazanmada, hizmet birlestirmesi yapilarak hizmet yili ve yas kosulu
belirlenmektedir. Kamu gorevlileri bakimindan hizmet birlestirmelerinde diger statiilerde gecen
hizmetlerin ne sekilde degerlendirilecegi SGK genelgelerinde acikhiga kavusturulmustur.

Ornek: 07/09/1993-1/07/2011 tarihleri 4/1-(a) kapsaminda sigortali olarak ¢alisan ve 01/07/2011 tarihi
itibariyle 5510 saylh Kanunun 4/1-(c) kapsaminda goreve baslayan 02/09/1975 dogumlu erkek sigortali,
her ne kadar 08/09/1999 tarihinden sonra (01/07/2011) tarihinde ilk defa 4/1-(c) kapsaminda goreve
baslamis ise de, 08/09/1999 tarihinden 6nce 4/1-(a) kapsaminda sigortali hizmetleri bulundugundan
emeklilige hak kazanma kosullar: gecici 205 inci madde kapsaminda tespit edilecektir. Buna gore,
07/09/1993-23/05/2002 tarihi itibariyle 8 yil 8 ay 16 giin (3136 giin) hizmeti olan ilgilinin, 25 yil emeklilik
hizmet siiresini doldurmaya 16 yil 3 ay 14 giin kaldigindan gecici 205 inci maddenin (1) bendine gore 54
yas haddine tabi olacaktir.

Sosyal giivenlikte yapilan degisiklikler, 4/c statiisiinde ¢calisanlarin (memurlarin) emeklilik siireleri ise
giris tarihlerine gore degismektedir.

8 Eyliil 1999 tarihi itibariyle 23 yildan fazla prim ddemis olan memurlarda yas kosulu aranmadan emekli
olma kosulu korunmustur. Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 2 yildan az kalan istirakcilerden
kadin 38, erkek 43 yasinda emekli olma hakkini elde etmistir. Bu kosullar: yerine getirmeyenler icin
kademeli bir siire¢ getirilmistir.
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8 Eyliill 1999 ile 30 Nisan 2008 Déneminde Ise Baslayan
Memurlarim Emeklilikleri

Bu kapsamda emekli olacaklar icin iki secenek getirilmistir. Birinci secenek; Kanunun
4447 sayilh Kanunla degisik miilga 39 uncu maddesi uyarinca, 08/09/1999 (haric)- 30/04/2008
tarihleri arasinda ilk defa istirakci/sigortall (4/1- (a), (b) ve (¢) kapsaminda) olan kadin
istirakciler 58, erkek istirakciler ise 60 yaslarim doldurmalar1 ve 25 yil hizmet siiresini
tamamlamalari halinde emekli ayhigina hak kazanacaklardir.

Kadin ve erkek sigortalilar icin yas hadlerinden hem 5434 sayih Kanunun miilga 32 inci
maddesi hem de 5510 sayilh Kanunun 40 inc1 maddesinde sayilan gorevler uyarinca fiili hizmet
siirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden; eklenilen bu siirenin ii¢ yildan cok olmamak
kaydiyla yarisi indirilecektir. 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesi ile ilk defa fiili hizmet siiresi
zammina hak kazananlarin, kanunda sayilan isyerleri ve islerde 3600 giin calismis olmalari
halinde, 3 yil gecmemek iizere bu siirelerin yaris1 yas hadlerinden indirilecektir.

8.9.1999 TARIHINDEN ONCE SIGORTALI (ISTIRAKGI) OLAN

KAMU CALISANLARININ EMEKLILIK KOSULLARI

Sigorta Baglangig tarihi

08.09.1976 ve 6ncesi

Hizmet Yih

Yas

Sigorta Baglangig tarihi

08.09.1981 ve dncesi

Hizmet
Yih

20

09.09.1976-23.05.1979

09.09.1981-23.05.1984

20

24.05.1979-23.11.1980

24.11.1980-23.05.1982

24.05.1984-23.05.1985

24.05.1985-23.05.1986

20

20

24.05.1982-23.11.1983

24.11.1983-23.05.1985

24.05.1986-23.05.1987

24.05.1987-23.05.1988

20

20

24.05.1985-23.11.1986

24.05.1988-23.05.1989

20

24.11.1986-23.05.1988

24.05.1988-23.11.1989

24.05.1989-23.05.1990

24.05.1990-23.05.1991

20

20

24.11.1989-23.05.1991

24.05.1991-23.11.1992

24.11.1992-23.05.1994

24.05.1991-23.05.1992

24.05.1992-23.05.1993

24.05.1993-23.05.1994

20

20

20

24.05.1994-23.11.1995

24.11.1995-23.05.1997

24.05.1994-23.05.1995

24.05.1995-23.05.1996

20

20

24.05.1997-23.11.1998

24.05.1996-23.05.1997

20

24.11.1998-08.09.1999

09.09.1999-30.04.2008

24.05.1997-23.05.1998

24.05.1998-23.05.1999

20

20

01.05.2008-31.12.2035

24.05.1999-30.04.2008

25

01.05.2008-31.12.2035

Kaynak: 5434 sayili Kanunun 39. maddesi ve gecici 205. maddesi,
5510 sayili Kanunun 28. maddesi ve gecici 9 maddesi.

TURKIYE

30/04/2008 Sonrast Dénemde istirakci/Sigortal
Olan Kamu Gorevlilerinin Emeklilikleri

5510 sayih Kanunun gecici 7 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinda
30/04/2008 (haric) tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayih
kanunlara gore ilk defa sigortali veya istirakci olanlar hakkinda Kanunun 28
inci maddesinin ikinci ve iiciincii fikrasi hiikiimlerinin uygulanacag:
ongoriilmiistiir. Buna gore, ilk defa 01/05/2008 tarihi itibariyle 4/1-(c)
kapsaminda istirakci olan; kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus olmasi
ve en az 9000 giin, malulliik, yashhk ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis
olmasi sartiyla yashhk ayhg: baglanacaktir. Kadin sigortalilar icin 58, erkek
sigortalilar icin 60 olarak ongoriilen yas hadleri, 4/1-(c) sigortahilari icin 9000
prim giin sayisi kosullarinin 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen kademeli siirecte, 01/01/2036 tarihinden sonra yerine getirilmesi
halinde, giin kosulunun yerine getirildigi tarih arahgindaki yas hadleri esas
alinarak ayhiga hak kazanma kosullar1 belirlenecektir. 2048 yilinda ise, kadin
ve erkek sigortali ayrimi yapilmadan emeklilik yas1 65 olarak belirlenmistir.

5510 sayih Kanunun 28 inci maddenin iiciincii fikrasinda; ikinci
fikrada belirlenen yas hadlerine 65 yasi gecmemek iizere, ii¢ y1l eklenmek ve
adlarina en az 5400 giin malulliik, yashhk ve 6liim sigortalari primi bildirilmis
olmak sartiyla da yashlik ayhig1 baglanabilecektir.

KAMU CALISANLARININ EMEKLIi AYLIGI
HESAPLANMA KRITERLERI

Emekli Ayliginin hesap edilmesinde gosterge, ek gosterge, taban ayhg,
kidem ayhigi, zam ve tazminat Karsihigi Aylhig1 (Tazminat Ayhigl) adi altinda
bilesenlerden olusmaktadir. Emekli Ayhgi Baglanmasina Esas Ayhk
(E.A.B.E.A.) belirlenen tutarin aylik baglama oram ile carpilmasi suretiyle
baglanacak emekli ayhigi bulunmaktadir. Her yil icin ayhk baglama orani
yiizde 3 dikkate alinmaktadir. 25 yil hizmeti olan bir memur emeklisinin aylik
baglama oraniyiizde 75'dir.

ilk defa 01/05/2008 tarihi (dahil) itibariyle 4/1-(c) kapsaminda istirakgi
olanlarin emeklilige hak kazanma sartlarinin tespitinde, 5510 sayih Kanunun
28 inci maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar1 esas alinmakla birlikte,
bunlardan 2008 yili EKim ay1 basindan 6nce istirakci olanlarin emeklilik ayhg:
hesaplari, 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Emekli Ayliginin Alt Sinir1

5434 sayih Kanunun miilga ek 19 uncu maddesi uyarinca, emekli, adi
malulliik ve vazife malulliigii ayhklarnin alt sinir1, gosterge tablosunun 14
iincii derecesinin 2 nci kademesi iizerinden 30 fiili hizmet yih icin
hesaplanacak emekli ayhgidir. Genel olarak tahsil seviyesi diisiik olan, ek
gostergesi bulunmayan ve hizmet siiresi az olanlar ile vefat halinde ayhk
baglanan dul ve yetimleri koruyan alt sinir ayh@ hesaplanmaktadir. 2020
ikinci yarisinda memurlarin alt simir ayhig1 ek 6deme dahil 2.815 TL olarak
hesaplanmistir. Derecesi, kademesi ve hizmet yih diisiik olanlar bakimindan
alt simir ayhiklary, Emekli Sandig1 Kanununun en é6nemli koruyucu maddesi
olarak degerlendirilmektedir. Ornegin; 20 yillik hizmeti olan, derecesi,
kademesi de S. Derece 1. Kademede olan bir memurun emekli oldugunda
kendi durumu ile yapilan hesaplamada ayhk tutar1 2390 TL olmaktadir.
Hesaplanan bu ayhk alt sinir ayhgimin altinda kaldigindan, 2815 TL olarak
odenmektedir.

Emekli Ayhiklarinin Artirilmasi

5434 sayih Kanun kapsaminda baglana emekli ayhklari; 4688 sayil
Kanunun 28 inci maddesi uyarinca 01/01/2012 tarihinden itibaren toplu
sozlesme hiikiimlerine gore belirlenen ayhk ve taban ayhk katsayillarindaki
artislar/degisiklikler dikkate alinarak artirilmaktadir.
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Pandemi doneminde siiphesiz en ¢cok sikintiya diisen kesim,
65 yas ve iistii vatandaslarimiz oldu. Yiiksek risk grubunda
olduklariicin aylarca sokaga ¢cikmalari yasaklandi. Normallesme
siireciyle hafta sonlar1 belirli saatler ve sonradan 10:00 ile 20:00
arasi serbest disar1 cikabildiler. Daha sonra yeniden yiikselen
vaka sayilarimin ardindan belirli sehirlerde tekrar kisitlamalar
geldi. Belirli saatler toplu tasimada, diigiin ve benzeri kalabahk
organizasyonlara katilmalarda yasaklar getirildi.

Salgin sebebiyle sehir hastaneleri, kamu hastanelerinin ve
iiniversite hastanelerinin bircogu pandemi hastanesi ilan edildi.
Kapatilan hastaneler de, pandemi hastanesi olarak yeniden
acildi. Yeni Sehir Hastaneleri yapildi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@1 tarafindan
kronik hastalarin ve yiiksek risk grubunda bulunanlarin, regete
yazdirmak icin saghk hizmeti sunucularina basvurma
zorunlulugu, gecici olarak ortadan kaldirildi. Bu siirecte ilac ve
tibbi malzeme bedelinin de SGK tarafindan karsilanacagim
aciklayan Bakan Zehra Ziimriit Selcuk, bu kapsamda daha énce
1 aylik verilen ilaclarin da, 3 aylik olarak verilmeye devam
edilecegini belirtti.

Ote yandan engelli ve yash ayhg ile evde bakim
yardimlarinda, siireli engelli raporu bulunan hastalarin mevcut
raporlarinin da, ikinci duyuruya kadar gecerliligi devam ediyor.

TI"JED? UYELERININ SAGLIK ‘HiZMETLERiNE
ERISIMINI KOLAYLASTIRMAK ICiN, PANDEMIi
DONEMINDE DE CALISMALARINAARA VERMEDi...

_ ONLARCA HASTANEYLE, UYELERIMIiZ VE
AILELERI iCIN INDIRIMANLASMALARI iIMZALADIK...

© diinyagoz GUVEN

% &venividi
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CAYYOLU TIP MERKEZI

Salgin ile birlikte hastanelerin, pandemi hastanesi ilan
edilmesi ve acil olmayan vakalarin ertelenmesi, 6zellikle de riskli
gruplara yonelik saghk hizmetlerine ulasim konusunda bir
planlama yapilmamasi nedeniyle yash hastalar, gebeler,
hematoloji-onkoloji hastalari, kronik hastah@ (kalp, seker,
hipertansiyon, bobrek, KOAH) olanlar, stres diizeyi yiiksek olan
gruplar, acil ameliyat olmasi gerekenler 6zel saghk kuruluslarina
yoneldi.

Kamu hastanelerinde randevu almak zorlasti. Yogunluk ve
viriis bulasma korkusu da 6zel hastanelere yonelmeye diger bir
sebep oldu.

TUED’IN iINDIiRIM ANLASMALARI YOGUN iLGi
GORUYOR...

Ozel hastanelerin kapisim ¢calan emekliler icin baz1 6zel
indirimler yapilmakta. Emeklilerin 50 yilhik koklii kurulusu;
kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegi, iiye sayisi
bakimindan Tiirkiye'nin en biiyiik goniillii sivil toplum
kurulusu. TUED'in Tiirkiye genelinde bini askin kurum ve
kurulusla indirim anlagsmalar1 bulunuyor. Cogunlugu o6zel
hastaneler olmak iizere bircok farkl sektorde hemen hemen her
ilde iiyeleri icin avantajlar sunuyor. indirim oranlar1 farkhlik
gosteriyor. Ornegin emeklilerden 50 TL muayene iicreti alan
bir 6zel hastane, dernek iiyelerinden muayene iicreti talep
etmiyor, 130 TL muayene iicreti olan bir baska hastane, dernek
iiyelerinden sadece 30 TL aliyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin
anlasmali kurum ve kuruluslarmin listesini www.tued.org.tr

web sitesinden inceleyebilirsiniz.

ONLARGCA
HASTANE

VE SAGLIK
KURULUSUYLA
UYELERIMIZ WiE
AILELERI [CIN
INBIRIM
ANLASMALARI
IMZALADIK oo
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COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, ULKEMIZDE YASANAN GELISMELER
SIGORTA PRIMINDEN VAZGECILEMEZ

7256 sayili Kanunla, 2019 ve 17 Nisan 2020 doneminde kayit disi
calisanlarin kayit altina alinmas icin sigorta primlerinden feragat
edilecegi diizenlenmigstir. Primli sistemi benimsemis sosyal giivenlik
hukukunda primlerden vazgecilmesi, tek tarafli bir iradeyle
kararlastirilamaz. Iscinin rizast olmadan sigorta priminden feragat
edilemez. Anayasanin 60. maddesi, herkes sosyal giivenlik hakkina
sahiptir hiikmiiyle kanunla prim alacaklarinin ortadan
kaldirilamayacagint acik¢r diizenlemektedir. Sosyal giivenlik ve
sigortalt calistirmak, anayasanmin 60. maddesinde giivence altina
alinnusnar. Kayit disistihdam, iilkemizin kaynaklarinin ve insanlarin
geleceklerini yok eden istihdam bicimidir. Getirilen diizenlemede, bu
kisiler 1 Ocak 2021'e kadar isverene basvuru yapmak zorunda.
Bagsvurunun yazil yapilmasi ve isveren basvuruda bulunan kisileri
ise alip calistirirsa igverene giinliik 44.15 TL tesvik verilecek. Isveren
bu kisileri ise alir ancak calistirmaz ve iicretsiz izne gonderirse bu
kisilere giinliik 39.24 TL nakdi iicret destegi verilecek. Isveren
basvuruda bulunanlart ise almazsa bu kisilere hane bazli destek
verilecek. Bu sarti saglayan kisilere fesih yasaginin sona erecegi
tarihe kadar giinliik 34.34 TL destek verilecek.

7256 sayih Kanunun TBMM'de goriisiilmesi asamasinda isci
konfederasyonlarimin ortak tavri karsisinda, 25 yas alti ve 50 yas
listiine giivencesiz bir calisma bicimi olan 10 giinden az belirli siireli
is sozlesmelerinin yapilmasini ongoren diizenlemeyle iscilerin
kidem ve ihbar tazminatlarimin ortadan kaldirilmasi, sigorta
primlerinin 6denmemesini ongoren degisiklikler geri ¢ekilmistir.
Isci konfederasyonlari ve iiye sendikalar ortak hareket ettiginde, her
tiirlii tehlikeyi engelleyeceklerinin de sinavini vermistir.

VERGI VE PRIM BORCLARI
YAPILANDIRILDI

31.08.2020 tarihi itibariyla kamu idarelerine beyan edilmesi gereken
veya kamu idarelerince tahsili gereken vergiler, vergi cezalari, bunlara
bagl gecikme faiz/zamlari; idari para cezalari; SGK prim alacaklar: ve
cezalari ve diger kamu alacaklarinin yeniden yapuandirilmasina iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. Bag-Kur primlerini 6demeyenlerin
yapilandirmadan yararlanmamasi: durumunda borglar: donduruluyor.
Bir baska ifadeyle siliniyor. Bu yondeki degisiklikler, esnafin zorluklarini
ve primlerini yatiramadiklarin gosteriyor.

Yapilandirmadan faydalanmak isteyenlerin bagvuru icin 31.01.2021'e
kadar bagvuru yapmasi gerekiyor. Bor¢ odemeleri en fazla 18 esit takside
boliinecek ve taksitler iki ayda bir 6denecek. Ilk taksit tarihine kadar
pesin ddemenin yapilmas: durumunda isleyen faizler silinecek.
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan: Zehra |
- Ziimriit Selcuk, TBMM'de 2021 Biitce Kanunun
- goriismesi sirasinda yaptigi konusmada, sosyal yardim |

agt olusturduklarini ve siirdiiriilebilir bir SGK ile
calisanlarin ve emeklilerin yaminda olduklarini
soyledi. By A Emi LT e A e
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kalkinmay: gerceklestirmeyi ve sosyal refahi arttirmayt

amacladiklarin ifade eden Sel¢uk, "Bakanhk olarak
Yirittigiimiiz 'politika,lqnit nihai hedefi mutl_ll,:ibi}'ey, |
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Sosyal Koruma Kalkani

27.10.2020

Tiirkiye Geneli
Hane/Kisi
| Pzl | 2amase [ 2amseoo
Sosyal Destek Programi (Hane) | Fazz | 2310 | 2316000000 |
Biz Bize Yeteriz Tiirkiyem | Hane | 2009267 | 2.009.267.000
S A O S
G
Ca

Ksa Caima Gdeneg o | somoin [ |

| Nakdi Ucret Desteii [ 5.116.119.331 |

Issizlik Odenegi | Kisi [ sweor [ 3vsessssrz
Normallesme Destegi

#BirlikteBasaracagiz Toplam: 39.21 815TL

BU FIRSAT KACMAZ!

17 Kasim 2020

tarihi itibariyla 4/b

kapsaminda

tescilleri

yapilanlardan prim

bor¢lart odenmemis

sigortalilik

siirelerine altin bir

firsat getirilmistir.

Firsattan

yararlanilmast

halinde ise dédenecek prim tutarlari 2020 yilina
gore oldukga karli olmaktadir. Tescil
yillarindaki prim kazancglari esas
alinacagindan, 2020 prim kazanclarina gore
daha az prim ddemeyle sigortaliliklar yeniden
kazanilacak. Prim giin eksigi olanlarin
yararlanacaklar: bu firsat kacmamaldr.
Basvurularin 1 Aralik 2020-1 Subat 2021
tarihleri arasinda yapilmas: gerekiyor.




COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, DUNYADA YASANAN GELISMELER
COVID-19, Tum Dunyada Gida: Fiyatlarini Attiriyor

Engelli insanlar Isgiicii Piyasasinda Nasil Ucret
Ahyor?

COVID-19'un Is Yeri Giivenligine Etkisi

Covid-19 ve Giderek Artan Vaka Sayilari
Emeklilik Yasi1 Arttik¢a Kadinlarin
Depresyona Girme Olasihigi Daha Yiikseliyor

COVID 19:
ISVICRE
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KURUCU GENEL BASKAN SADI HEPER,
45 KASIM 1974 TARIHINDEKi 2. OLAGAN GENEL KURULDA,
CEMIYETIN VE EMEKLILERIN TALEPLERINi SIRALAR... (7)

Muhterem arkadaslar, sevgili
delegeler; Buraya kadar madde madde
say1p doktiigiimiiz emekli sorunlarinin

coziimlenmesi icin gosterilen faaliyetlerin
bir kronolojisini yapmak,esas faaliyet
raporumuzun gayesi oldugunu takdir
buyurursunuz. Miisaadenizle simdi isin bu
cephesini ele aliyoruz:

Baskanlar Kurulu

Toplantilar::

07.09.1973, 08.03.1973, 17.06.1973,
11.11.1973, 29.04.1974 ve 18.08.1974
tarihlerinde olmak iizere devre icerisinde 6
defa Bagkanlar Kurulu toplantis1 yapmis
bulunuyoruz. Baskanlar Kurulu
toplantilarinda, Baskan arkadaslarimizin
kiymetli fikirlerini almak ve tavsiyelerine
basvurmak, bizim bilmeyip onlarin tamk
oldugu emeklilere ait konularin dile
getirilmesini, merkezime intikalini temin
etmek, merkezce yapilan veya yapilmasi
diisiiniilen meselelerin sayin Baskanlara
iletilmesi ve bu fikir alisverisinin 15131
altinda hadiselerin degerlendirilmesini
yaparak takip edilecek faaliyetin yonlerini
saptamak gibi diisiinceler hakim
bulmaktadir.

Ayrica, Genel merkez yoneticileri

olarak, bu toplantilardan hiz ve cesaret
aldiZimizi, kendimizi daha emniyette
hissettigimizi burada arz etmek isteriz.

Basin toplantilarimiz ve halkla

miinasebetler:

13.11.1972, 18.02.1973 30.04.1974
tarihlerinde olmak iizere, devre icerisinde
ii¢ defa Basin toplantis1 yapmis
bulunuyoruz. Ayrica, ana meselelerimizi
ihtiva eden brosiir, biilten ve bildiriler de
giiniin sart ve icaplarina gore zamaninda
tanzim edilerek ilgililere dagitilmis, hakh
meselelerimize dikkatlerin ¢ekilmesine
calisiimistir.

Devlet ve millet iradesinde hakim

olan ii¢ bilyiik kuvvetin yasama, yiiriitme
ve yargl kuvvetleri oldugunu hepimiz
biliyoruz. Cok partili parlamenter
demokrasilerde memleket basinini 4.
Kuvvet olarak tammak adet ve teamiil
halindedir. Ve bu bir gercektir.

Ister Kkiiciik, ister biiyiik bir teskilat
olunuz, temsil ettiginiz insan grubu, az
veya ¢ok kalabalik olsun, miidafaa ettiginiz
fikirde hakh bulununuz, arzu ve
taleplerinizi en iyi sekilde ifade etmeye
muktedir bulunsaniz dahi, mevzuunuzu
umumu efkara mal ederek kabul
ettirmemis iseniz, muvaffakiyet dereceniz
cok diisiiktiir. iste 4. Kuvvet olan Basindan
yakin alaka gormekle, konularinizi
kamuoyuna iletmekle problemlerinizi daha
kolay halledebilirsiniz. Basinin yaptig1 bu

gorevin 6nemini takdir
ettigimiz icin, Basin
toplantilarina ehemmiyet
vermis bulunuyoruz. Ve her
gecen giin Basinla ilgimizi
artirmaya calisiyoruz. Faziletli
Tiirk Basin1 mensuplarimin da
biz emeklilere tevecciih
gostermeye basladiklarim
gormekten kivanc
duymaktayiz. Son aylarin yayinlarini takip
eden arkadaslarimiz, her halde durumun
farkina varmis olmahidirlar. Burada
Terciiman Gazetesi'nden sayin Refik
Sonmezsoy ve Yasar Giingor'e, Milliyet
Gazetesi'nden sayin Ali Gevgilili'ye,
Giinaydin Gazetesi'nden sayin Necati
Zincirkiran ve Can Aksin'a acik
tesekkiirlerimizi sunmayi bir borg¢ biliriz.

Ileride, bir halkla miinasebetler
biirosu kurulmasi ve kendi
biinyemizde bir Gazete cikarilmasi
cemiyetimiz icin ¢ok liizumludur.

Muhterem arkadaslar,yukarida
zikrettigimiz ve halli gereken sorunlarimizin
ait oldugu makamlara iletilmesi ve
duyurulmasi ve hal caresi istenmesi icin,
devre icerisinde koordinasyon komitemiz,
parlamenterler, siyasi partiler, bakanlhklar,
sendika ve federasyonlar ile miinasebetimiz
gereken diger daire ve tesekkiillerle oldugu
gibi, birkac¢ defa da saymn
Cumhurbaskamimiz ve Basbakanlarimiz
olmak iizere cem'an 81 miiracaat ve
ziyaretlerde bulunmus, taleplerimizi dile
getirmistir.

Hepsi, tek tek ve tarih tarih kayith olan

bu goriismelerin size tamamini sayip
dokmemiz vaktinizi alacak ve sizleri yoracag:
gibi, pratik bir faydasi da olmayacagi icin

Gazete cikanimas|

cemiyetimiz icin cok luzumludur,.
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emekiinin

e g g e

gundemi

izahina liizam gormiiyoruz.

Kiymetli arkadaslarimiz; Her gecen

giin gelisen teskilatimizda iiyelerimizin
genellik arzeden hukuki sorunlar1 da biiyiik
olciide artmaktadir. Simdiye kadar, umumi
meselelerimizde oldugu gibi hukuki
sorunlarimizin ¢o6ziimlenmesinde de birlik ve
beraberlik icerisinde hareketle degisik
mahiyetteki davalarimizin miispet sonuclara
baglanmasi icin istanbul Barosu
avukatlarindan saym Uluer Sofuoglu'nu
cemiyetimize Hukuk Miisaviri olarak secmis
kendilerinden azami derecede istifade etmis
bulunuyoruz. S6z buraya gelmisken, Isci
Emeklileri topluluguna Hukuki yonden
yardimlarin esirgemeyen Sofuoglu'na
tesekkiirlerimizi ifade etmek isteriz. Ancak,
sube adedimiz her gecen giin yurt sathinda
gelismekte ve artmaktadir. Buna paralel
olarak hukuki sorunlarimiz da elbette
cogalmaktadir. Bir hukuk miisavirinin her
tarafa yetismesi ve liizumunda teskilatimizi
adim adim dolagsmasi miimkiin
olamayacagina gore, subelerimizin yurt
sathinda teskili diisiiniilen bolgesel Hukuk
Miisavirlikleri ile isbirligi yapmasinda
zaruret gormekteyiz. Kurultayca uygun
goriilecek bir sistemin; bu meseleyi
kolaylastiracagi kanisindayiz. Bu konuda
umumi bir goriisme acilmasini en makul
sekilde bir karar ahmmasini temenni
etmekteyiz.

Kurucu
Genel Baskan
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Birlesik Krallik

Avrupa'da Covid-19'un Ikinci Dalgasimin Istihdam
Zorluklarinin Ustesinden Gelinmesi
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COVID-19, adiliicret arayisini raydan ¢ikaracak mi?
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Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: 2008 yilinda 4/a statiisiinden emekli oldum. Benden 10 y1l
once birlikte calistigim bir arkadasimin ayhig1 daha yiiksek. Prim 6demem
ve giin sayllarimin daha fazla olmasina ragmen, daha az ayhk aliyorum.
Bunun izahim kim yapacak ve nasil diizeltilecek?

CEVAP: intibak Yapilmadan Emekli Ayhklarinda Esitlik
Saglanamaz: 2000 6ncesinde 506 sayih Kanuna gore baglanan emekli
ayhklarina, Dernegimizin uzun yillar siiren miicadelesi sonucunda 6283
sayith Kanunla intibak yapilmis, gosterge degeri ve prim 6deme giin
sayllar1 aym olanlarin ayhklarinda esitlik saglanmistir. 4447 sayih
Kanunla gosterge sistemi kaldirilmis, 2000 sonrasinda calisilan
donemlerin ortalama kazanci ve yeni belirlenen aylik baglama oranlarina
gore hesaplanan emekli ayhklarinda ciddi kayiplar ile karsilasiimistir.
2000 sonrasinda emekli olanlarmm kayiplarmmin giderilmesi ve esitligin
saglanmasi icin intibak yapilmahdir. Emekli ayhklari, 6denen primler ile
birlikte alin terinin karsih@: ile elde edilmektedir. Bu kutsal hakkin
korunmasi ve gelistirilmesine, sosyal devletin 6ncelikli gorevleri arasinda
bakilmahdur.

SORU: Bag-Kur emeklisi esimden aylik almaktayim. Babamdan is
kazasi geliri alabilir miyim?

CEVAP: Hak Sahiplerine iki Dosyadan Ayhk Odenmesi
Kriterlerinde Degisiklik Yapildi: 5 Aralik 2017 tarihli Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginin (SSIY) gecici4. maddesinde yapilan degisiklikle,
bu tarih itibariyle statiileri farklida olsa Ekim 2008 6ncesinde her hangi bir
dosyadan gelir ve aylik baglanmamis olan hak sahiplerinin taleplerinde
yiiksek olan ayhgin tercih edilmesi kural getirilmistir. Buna gore; “5510
sayillh Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir
veya aylik alinmasi durumunda, Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra yeni
dosyadan gelir veya ayhk alinmasmma hak kazamilmasi halinde, yeni
baglanacak dosyadaki gelir ve ayhik miktar1 da dahil olmak iizere
mukayese yapilarak en diisiik miktarh dosya kapsamdan ¢ikarilir ve kalan
dosyalardaki karsilastirmalar Kanunun 54 iincii maddesine gore yapilir.”
Sizin durumunuz bu kapsamda degerlendirildiginden esinizden Bag-
Kur'dan almakta oldugunuz ayhgin iptal edilmesi ve babanizdan
alacaginiz is kazasi gelirinin daha yiiksek olmasi nedeniyle tercih hakkini
kullanmamz gerekmektedir.

SORU: 1.5.1995 sigorta girisim var. SSK olarak ¢alismamdan dolay:
prim ddeme giin sayim 1.440. 1 Ocak 2000 itibariyle BAG-KUR'lu olarak
prim 6demekteyim. Ne zaman emekli olabilirim?

CEVAP: BAG-KUR'dan Emekli Olma Kosullarinda Prim
Odenmesinde Siireklilik Gerekir: SSK'dan emekli olma kosullarimin daha
avantajh oldugunu belirtmek isteriz. SSK'dan emekli olunmada prim 6deme
giin sayllar1 daha diisiiktiir. SSK'dan BAG-KUR kapsamina gecen
sigortahlarin prim 6deme giin sayis1 kadinlar i¢in 20 yil, erkekler i¢in 25 yil
olarak prim 6deme kosulu aranmaktadir. Sizin gibi durumda olan ve
SSK'dan Bag-Kur'a gecen sigortalilarin emeklilik kosullar1 ve sigorta
baslangiclarina gore yas kosulu su sekilde hesaplanmistir. 2000 dncesinde
odenmis olan 1440 giin SSK primleri ve sonrasinda siirekli 6denmis olan Bag-
Kur primleri birlikte degerlendirildiginde; sigorta baslangici 01.01.1995-
01.06.1996 arahginda olan erkek sigortalilarin emeklilik yas1 56, sigorta
baslangict 02.06.1995-01.06.1996 aralhiginda olan kadin sigortalilarin
emeklilik yas1 52 olarak belirlenmistir.

SORU: Memur emeklisiyim. Babam Bag-Kur emeklisi iken vefat etti.
Babamdan, yetim ayhgi alabilir miyim?

CEVAP: Sigortahlara ve Hak Sahiplerine Ayhk Baglanmada
Dénemsel Esitsizliklere Son verilmelidir: SSK ve Bag-Kur'dan yetim ayhg:
baglanmasi icin sigortali calismamak ve emekli ayligi almama kosullar ile
birlikte evli olmamak gerekir. Bu durumda, kendi ayhgmiz oldugundan
babanizdan yetim ayhg alamazsiniz. Tersi bir durum olsaydi, Emekli
Sandigi'ndan yetim ayhg1 alabilirdiniz. Bu yoniiyle bakildiginda, sigorta
mevzuatimizda norm ve standart birligi olusturulamamistir. Sigorta
mevzuatinda boylesine farklhiliklarin olmasi, nimet/kiilfet dengesini
bozmakta ve her bir Kurum ayhk baglamada farkli Kkriterleri
uygulamaktadir. 5510 sayih Kanun sorunu cézmek yerine emekli
aylhiklarinin hesaplanmasinda “karma” bir sistemi getirmistir. 2000
oncesi/Ocak 2000- Eyliil 2008 ve Ekim 2008 sonrasi sigortali olma ve prim
odeme giin sayllarima gore sigortalilara ve hak sahiplerine baglanan
ayhklarda esitsizlik arttifindan, emekli ayhklarinda ciddi kayiplar
goriillmektedir.
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Esitsizlik, Covid 19 ile nasil degisti? Ulusal ve
kiiresel diizeyde esitsizlikle nasil miicadele edilebilir?
Zengin ve yoksul arasindaki siirekli genisleyen u¢urum
nasil etkili bir sekilde daraltilabilir?

Bu sorulara cevap arayan uluslararasi yardim
kurulusu OXFAM "2020 Esitsizligin Azaltilmasi
Taahhiidii Endeksi''ni yaymnladi. Neticeler, esitsizligin
arttigin1 vurguluyor. Endeks; vergi ve isci haklaryla ilgili
daha giiclii politikalarla, esitsizligin nasil
azaltilabilece@ine tavsiyeler iceriyor. Endeks, 158 iilkeyi
kapsam icine aliyor.

Endeks, esitsizligi azaltmak icin hiikiimetlerin
politik taahhiitleri yoluyla neler yaptigim izlemektedir.
Hiikiimetlerin, iilkelerindeki zenginler ve yoksullar
arasindaki u¢curumu azaltmak icin 6nemli yetkileri vardir.
Endeks, diinya capinda 158 iilkeyi esitsizligi azaltma
taahhiitlerine gore siraliyor. Esitsizligi azaltmakta
dogrudan iliskili oldugu kamitlanan ii¢ alandaki hiikiimet
politikalar: ve eylemlerini 6l¢iiyor:

1- Kamu Hizmetleri (egitim, saghk, sosyal koruma)

2-Vergilendirme

3-Is¢i Haklan

endeksin dayandig1 bu ii¢ temel ayag: birlestiren
genel endeks puaninda; Norvec 1'inci, Giiney Sudan
158'inci sirada, Tiirkiye'nin sirasi ise 87. Kamu hizmetleri
statiisiinde 82, vergilendirmede 110, isci haklarinda ise
70'inci siradayiz. Orta diizey performans gosteren iilkeler
arasinda yer aliyoruz. Kamu hizmetleri statiisiinde; 1'inci
Polonya, sonuncu Giiney Sudan. Vergilendirme
statiisiinde 1.'inci Giiney Afrika, sonuncu Bahreyn. Isci
haklar: statiisiinde ise 1'inci Norve¢, sonuncu Nijerya.
Endeks, 2017 yilindan bu yana yapiliyor, bu yil aciklanan
uciinciisii.

Esitsizligin Azaltilmasi1 Endeksi (CRI),
degerlendirilen her 6 iilkeden yalnizca 1'inin saghk i¢in
yeterince harcama yaptigini, kiiresel isgiiciiniin yalnizca
iicte birinin sosyal korumaya sahip oldugunu ve 100'den
fazla iilkede 3 isciden en az 1'inin hastalik iicreti gibi bir
isci korumasina sahip olmadigim ortaya koymustur.
Esitsizlik dramatik bir sekilde artiyor. BM tarafindan
taninan 195 iilke arasinda 158 iilke endekste yer alirken
kalan 37 iilke yetersiz veri veya mevcut verilerin kalitesiyle
ilgili onemli endiseler nedeniyle endeksten ¢ikarildi. Covid
19 krizi, diinyada esitsizlik 6l¢egini artirdi. Kriz, esitsizligi
azaltma ihtiyacim acil kilmistir. Tiim insanlik icin Kiiresel
sosyal koruma ve kiiresel saghk sigortasi sart olmustur.
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OECD iilkelerine baktigimizda, iilkemiz 35 iilke
icinde sonuncu. Birinci Norve¢'in puani 1.00 iken bizim
puanimiz 0.53'tiir. Kamu hizmetlerinde birinci 1.00 puanh
Polonya, bizim puanmimiz 0.40'tir. Vergilendirmede, OECD
iilkelerinden Avustralya 0.82 puanla yedinci siradayken
bizim puanimiz 0.46'dr. isci haklarinda; Norvec birinci,
biz 0.60 puanla endeks siralamasinda 70'inciyiz. Ulkemiz,
kurumlar vergisini en ¢ok artiran ilk 10 iilke icinde yer
almistir. Endekse gore artan esitsizlik, dogru izlenmez ve
irdelenmezse cok cesitli politik, ekonomik ve sosyal
felaketlere yol acabilecektir.

Ekonomik esitsizlige, biiyiik dl¢iide 6zel kisi ya da
kurumlara veya kamuya ait olabilen sermayenin
miilkiyetindeki esitsizlikler yol a¢maktadir. Tiim
iilkelerde kamudan o6zele biiyiik servet transferleri ulusal
serveti artirmakta ise de, kamu servetini azaltmaktadir.
Kiiresel gelir ve servet esitsizligiyle miicadele, ulusal ve
uluslararas1 vergi politikalarinda onemli degisimlere
gereksinim gostermektedir. Veri seffafliina onem
verilmeli, artan oranh vergi getirilmeli ve egitime erisimde
firsat esitliZi muhakkak saglanmahdir. Esitsizlik,
insanlarin yasam kosullarim degistirirken, adalet ve
hakkaniyeti de yok etmektedir.

""Asgari vatandashk iicreti" uygulamasi, esitsizlige
bir diger ¢oziimdiir. Emekli aylik ve gelirlerinde, asgari alt
sinir uygulamasi gerekmektedir. Devletlerin egitim, saghk
ve cevre korunmasi konularinda yatirnm yapmaya yeterli
kaynaklara sahip olmamalari, mevcut ve gelecekteki
esitsizlikle miicadele etmeyi iyice zorlastiracaktir. Bu
durum firsat esitligini artirma konusunda da zorluk
ortaya cikaracaktir. Kamu servetinin azalmasi, kamu
harcamalari ve sosyal transferler icin bor¢lanmayi, bu da
faiz 6demeyi zorunlu kilacaktir. Adalet ve verimlilik
acisindan, kemer sikma ve ozellestirme en Kkotii
onlemlerdir. Kamu borcunun azaltilmasimi saglamak i¢in
basvurulan enflasyon c¢é6ziimii, diisiik gelirlileri
eritmektedir. Doviz artisi, dogrudan maliyetlere yatirim
istahina ve milli gelir kaybina, en ¢cok da gelir dagiliminda
esitsizlik ve adaletsizlige yol agmaktadir. Kayit disihik, bir
baska onemli sorun olmaya devam etmektedir. Esitsizligi
azaltmak icin ulusal ve Kkiiresel seferberlik ilan edilmelidir.
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