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ERGUN: “Deprem kusagindayz, tedbirl olmay ogrenmeliyiz.

Basta izmir olmak iizere;
butin Ege bolgemizi
sarsan elim deprem felaketinde
hakkin rahmetine kavusan
vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet,
yakinlarina bas saghg,
yaralilanmiza da acil sifalar
diliyorum...”

_ Kazim ERGUN
TUED Genel Baskani

30 Ekim 2020 Cuma giinii, saat 14.51°de Ege Denizi
Seferihisar aciklarinda meydana gelen 6,6 biiyiikliigiindeki deprem
sonrasinda, Ege bolgemizi sarsan elim deprem hadisesi sirasinda
yitirilen canlara dikkat ceken Genel Baskanimiz Kazim Ergiin,
yaymladig1 bildiriyle bassaghg: ve yarahlarimiza da acil sifalar
diledi. Yasanan bu acilarin son bulmasi icin millet¢e seferberlige
gecmemiz gerektigine vurgu yapan Ergiin; “ Tiirkiye ne yazik ki, bir
deprem kusag iilkesi. Bizler de depremle yasamasimi 68renmek
zorundayiz. Alinmasi gereken tedbirleri bilmiyor degiliz.

[
]

Caycuma Subemizden Izmir icin
Dayanisma Ornegi

Tiirkiye Emekliler Dernegi Caycuma Sube Baskanhgimiz
tarafindan, deprem yasanan Izmir'e, gida ve ihtiya¢c malzemesi
yardimi gonderildi.

TURKIYE
EMEKLILER
DERNEGI

Ama nedense bir tiirli harekete gecemiyor, daha fazla
vatandasimizin canina mal olmadan gerekli tedbirleri alamiyoruz.
Depreme karsi bilinclenme bir devlet politikasi haline gelmeli, bu
kayiplarin 6nlenmesi icin top yekiin bir seferberlik ilan edilmeli.
Depremle yasamayi 6grenen iilkelerin bu alanda yaptig1 calismalar
tekrar tekrar incelenmeli ve ulusal bir deprem hazirhg: politikasi
olusturulmali. Bizler de sivil toplum kuruluslar: olarak; bu énemli
planlamada iizerimize diisen her goreve hazir oldugumuzu ifade
ediyoruz. Artik daha fazla can kayb1 yasamayalim” dedi.

2021 BUTCESI
VE HEDEFLER

Biitceler, topluma kamu eliyle

gotiiriilecek hizmetlerin belirlenmesinde
onemli bir ara¢ olmaktadir. Biitceler ile elde
edilecek gelirler ve bu gelirlerin nerelere ne
sekilde kullanilacagim iilkeyi yonetenlerin
tercihi ve karari olarak bakilmaktadir. 2021
yili Biitcesinde; giderler 1 trilyon 346,1
milyar, biitce gelirleri 1 trilyon 101,1 milyar,
vergi gelirleri 922,7 milyar, biitce acig1 245
milyar TL olarak éngériilmiistiir. Biitce
kalemleri arasinda 6nemli giderler olarak yer
alan egitim, saghk, yatirimlar, sosyal giivenlik
ve sosyal yardimlar toplumu ekonomik ve
sosyal acidan koruyan kamu hizmeti olarak
goriilmekte ve daha fazla kaynak ayrilmasi
beklenmektedir. Biitceler, sosyal devletin en
onemli uygulama alani oldugundan,
ekonomik yonden zayif durumda olan
kesimlerin korunmasi hedeflenmelidir.

Devanu 3. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan




Karab ksubemlz

Slyasnerl Aglqlqdl .

AK Parti Karabiik Milletvekili Niyazi Giines ve AK
Parti il Baskam Av. Ismail Altinoz subemizi ziyaret ettiler.
Ziyarete iliskin bir aciklama yapan Karabiik Sube
Baskanimiz Celal Bulut; '"Sayin vekilimiz Giines'in ve Ak
Parti il Baskam Altinéz'iin ziyaretlerinden biiyiik mutluluk
duyduk. Emeklilerimizin ve Karabiik'iin sorunlar ile ilgili
goriis alisverisinde bulunduk. Yaslari1 itibariyle
emeklilerimizin hayatlar1 bu giinlerde daha da zorlasti.
Bizler risk grubunda olan insanlariz. Saghk kosullarimizin
oncelikli olmasi ve buna gore de gelirlerimizin yeterli olmasi
gerekiyor. Siyasilerimize bu sorunlarimizi ve c¢oziim
onerilerimizi, emeklilerimizin taleplerini aktarma firsati
bulduk. Kendilerine, emeklilere gosterdikleri hassasiyetten
dolayi ¢cok tesekkiir ediyoruz' dedi.

- Demokrat Parti
Ankara [ Bagkam Selami Genel
Derneglmlze Uye Oldu...

Demokrat Parti Ankara Il Baskant
Selami Genel ve beraberinde Ilce
Baskan ve yoneticilerinden olusan
heyetle Ankara Sube Baskanlhigimizi
ziyaret etti.

Sube Mali Sekreterimiz ibrahim Avei, Sube Egitim
Sekreterimiz Vedat Tapan ve Sube Teskilatlandirma
Sekreterimiz Fahri Iravul ziyarete ev sahipligi yaparken,
ziyarette emeklilerin talep ve beklentileri kapsamh bir sekilde
degerlendirildi. Demokrat Parti i1 Baskam Selami Genel,
ziyareti sirasinda Tiirkiye Emekliler Dernegi camiamiza
katilarak iiyemiz oldu.

CORUM SUBEMIZ,
| BELEDIYE BA KAN_INA

Tiirkiye Emekliler Dernegi Corum Sube Baskanimiz

hidir Kinikli ve beraberinde; Sube idari Sekreterimiz Ali
Ildirar, Sube Mali Sekreterimiz irfan Delibas, Sube Egitim
Sekreterimiz Serpil As'dan olusan heyetle, Corum Belediye
Baskam Halil ibrahim Asgin' makaminda ziyaret etti.
Ziyarette; TUED Corum Sube Baskammz Hidir Kimikh,
Emeklilerin sorunlarimi Corum Belediye Baskami Halil
Ibrahim Asgin'a anlatt1 ve Baskan Asgin'dan olumlu cevaplar
aldi. Baskan Asgin ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, heyetimize tesekkiir etti.

_ Rektér DILER
TUED'i Ziyaret Etti
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Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorii
Prof. Dr. ibrahim DIiLER ve beraberinde; Isparta

. Uygulamah Bilimler Universitesi Genel Sekreteri Naif

Firatcan CINAR ile duayen yerel gazeteci Sakir AKOZ,

‘ TUED Genel Merkezimizi ziyaret ettiler. Genel Baskanimiz

Kazim Ergiin'iin makaminda gerceklesen goriismede, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz ve Isparta Sube Baskanimiz
Abdiilkadir ERSAL da hazir bulundu.
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2021 BUTCESI VE HEDEFLER

Kurlarin, faizin, enflasyonun diisiiriildiigii; yatirnmlarin,
iiretimin ve istthdamin arttigi hedeflerin gerceklesmesi i¢in
biitcelerin dogru planlanmasi ve uygulanmasi biiyiik énem
tasimaktadir. Biitce disiplini 6n planda tutulmah ve kayit dis1
ekonomiyle miicadelede kararh bir politika izlenmelidir. Kayit
dis1 ekonomi ve kayit dis1 istihdam, devletin vergi ve prim
kayiplarini artirdigi gibi, calisanlarin sosyal giivenlik haklarina
erisimini de engelleyen haksiz kazanclar olarak
degerlendirilmelidir.

Biitcenin gelirleri vergilerden olusmaktadir. Vergilerin
dagilimina bakildiginda, kendi icinde vergi adaletinin
saglanamadigin1 goériiyoruz. Gelir vergisinin agirhg:
cahsanlardan karsilanmaktadir. Dolayh vergilerin toplam vergi
gelirleri icerisindeki orammmn yiizde 70 olmasi, vergi adaletini
bozmaktadir. Verginin tabana yayilmasi ve elde edilen
kazanclardan tam olarak vergi alinmasi, temel kural olmahdir.
Vergi aflarina sik sik basvurulmasi ve kurumlara saglanan vergi
istisnalari, vergi kayiplarina yol actigindan, biitce giderlerinin
karsilanmasi icin bor¢lanmaya gidilmektedir. Bor¢lanma ise,
faiz yiikii ile biitceleri ipotek altina almaktadir. Az kazanandan
az, cok kazanandan ¢ok vergi alinmasi saglanmadig siirece,
calisanlarin ve tiiketicilerin vergi yiikleri giderek artmaya
devam edecektir. Vergi kaciranin cezasi hicbir sekilde af
edilmemelidir. KDV ve OTV vergilerini artirma yerine yatirim,
iiretim, katma deger, ihracat ve istihdam hedeflerine daha ¢ok
odaklanilmahdir.

Biitce gelirlerinin adil dagilimi 6niinde en biiyiik baskiy1
borclanma ve faiz giderleri olusturmaktadir. 2021 biitcesinde
faiz gideri olarak 179,5 milyar TL kaynak ayrilmistir. Vergi
gelirlerinin beste birini denk gelmektedir. IMF'den kurtulan
Tiirkiye, faiz giderlerini azaltmadan temel sorunlara ¢oziim
bulmasi giiclesmektedir. Kendi kendine yeten bir iilke
olmamizin degerini bilemiyoruz. Tarim, bir iilkenin en biiyiik
kayna@1 ve zenginligi olarak goriilmelidir. 2021 yih merkezi
yonetim biitcesinde tarimsal destekleme o6demeleri icin 22
milyar TL, gérevlendirme giderleri icin 13 milyar 641 milyon TL
odenek oOngoriillmiistiir. Biitceden “yoksullukla miicadele ve
sosyal yardimlar” programina ayrilan 38 milyar TL kaynagin
yetersizligi de dikkat cekmektedir. Biitcelere, gelir dagiliminin

icin “tek bir aylik h

2000 sonrasinda emekli olanlan magdur eden ve
ayliklar disdren, “emekli ayligi hesaplama karma
sistemi”, ayliklar arasinda esgitsizligi artirmistir. Bu
nedenle, her yil ayliklan digiren emekli ayhg
hesaplama sistemi deaisurilmeh csllgnan donemler
" getirilmelidi.

iyilestirilmesi ve yoksul kesimlere desteklerin verildigi sosyal
transferler olarak bakilmahdir.

Emeklilerimize 6denen ayliklar gecimi saglamada
yetersiz kalmaktadir. Emekli ayliklarinda basta intibak olmak
iizere yeni diizenlemelere ve iyilestirmelere gidilmelidir. Emekli
ayhiginin hesaplanmasinda olusan esitsizliklerin ¢6ziimii icin
biitiin donemlerin hizmetleri tek bir hesaplanma sistemi
iizerinden yapilmahdir.

Devletimizin sosyal giivenlige verdigi destegi biitcelerde
hep goriiyoruz. Cari transferler icinde en biiyiik paymn sosyal
giivenlik harcama kalemlerine ayrilmasimi cok degerli
buluyoruz. iki yildir 1.000 TL olarak 6denen bayram
ikramiyeleri artirilmasina iliskin biitceden kaynak ayrilmasini
talep ediyoruz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, emekli ayhiklarinda
olusan esitsizliklerin ¢coziimii icin 6zel bir fon olusturulmasini ve
biit¢enin gider kalemlerden belli bir oran (6rnegin yiizde 0,50)
belirlenerek kesinti yapilarak intibak icin kaynak yaratilmasini
talep ediyoruz. Bu cagrimizi Hiikiimetimize yaparak, emekli
ayhiklarindaki esitsizliklerin ¢oziimiine destek bekliyoruz. Her
kesimin destegini bekliyoruz. Sosyal giivenligin biriken
sorunlarimin ¢o6ziimii icin bdylesine bir diizenlemeye ihtiya¢
vardir.

Emekli ayliklarindaki donemsel farkhihklar, mevzuatta
yapilan degisikliklerden kaynaklanmaktadir. Prim kazanci ve
prim d6deme giin sayisi esit olanlarin emekli olduklari tarihlere
bakilmaksizin emekli ayliklar1 esitlenmelidir. Evrensel sosyal
giivenlik sozlesmeleri ve anayasamizin 10. maddesi bunu
ongormektedir. Emekli Sandig1 emeklileri bir birini
kiyaslamazken, SSK ve BAG-KUR emeklileri bir birini
kiyaslamaktadir. Emekli Sandigi'nda gosterge sistemine gore
ayliklar hesaplandigindan, 20 yil dncesi ve sonrasinda derece,
kademe ve gostergeleri aym olanlarin ayhklarinda farkhihk
yoktur. SSK ve BAG-KUR'da ise, byle bir sistem olmadigindan
emekli ayliklarinda esitsizlikler bulunmaktadir. Benim ayhgim
diisiik diyen emeklilerin sikayetleriyle karsilasiyoruz. Bu tiir
sorunlarin ¢oziimii icin 2000 sonrasinda emekli olanlarin
intibaki yapilmah ve sosyal giivenligin adaleti saglanmahdir.
Hiikiimetimizin ve SGKiist yonetiminin destegini bekliyoruz.

Emeklilere dédenen bayram ikramiyeleri glintn
kosullarinda yetersiz kalmaktadir. Ikramiyeler
enflasyona endekslenmelidir.

EMEKLIFAILE

- EMEKLl REFAHTAN PAY.BEKLIYORY!

Cahgirken ddenen aile yardimi emekli clundugunda
kesiliyor. Aile yardimimin emeklilik déineminde de
devam etmesini saglayacak mevzuat degdisikliklerine

IEMEKLISIKRAMIYEDE'A EKLIYOR.*.““

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

e \__

Tiife'ye endeksli yizdeli zamlar, ayliklar digik olan
emeklilerimizi magdur eden bir sisteme
donistiginden, 5510 sayili Kanunun 55. maddesi
degistirilmeli ve seyyanen zamlar ile birlikte refahtan
da pay verilmelidir.

Emekli ayliklarinda norm ve standart birliginin
sadlanmasi igin 506 Sayili Kanun déneminde oldugu
gibi gésterge sistemine geciimeli ve alt sinir aylik
baglama onm Yiizde 70 olarak belidenmelidir,

EMEKLI

eri, KDV ve OTV oranlan

Wéﬂdsﬁnm mmgeﬁfi ylizde 4-5 arasinda
deiigm ‘&deme ylzdel
i ak, -!llubu nranfanna yﬂksemlmswlr

gidilmelidir.

lm’ir&mu;u.‘m‘jﬂt BEKLIYOR...

Glniimizde y iz kalan prom o
artigini ﬁnguren bir glincelleme yapllrnall ve bu
ddemeler hakkaniyetii bir artis sistemine

endekslenmelidir.

Evi olmayan emeklilerimizin TOK| ile uygun 6deme

kosullariyla ev sahibi olmas! igin, emeklilere ozel

projeler yapiimali, emeklilere ayrilan yiizde 25
kontenjan yiizde 50'ye ymmuumendr

EMEKLI, TUFE’'DE GUNCELL 'BEKLIYOR...
Pmﬁﬁnihﬂguﬂanmlwe.haharhgme.ewk.au.
mau_'lulwmda,hﬂwn

BEKLIYOR...
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CHP NIGDE MILLETVEKIL GURER GENEL MERKEZIMIZI ZIYARET ETTI

CHP Nigde milletvekili Omer Fethi Giirer, Genel Baskanimiz CHP Nigde Milletvekili Omer Fethi Giirer’in ziyaretinden
Kazim Ergiin'ii makaminda ziyaret ederek, emeklilerin ¢oziim duydugu memnuniyeti ifade ederek, her firsatta emeklilerin
bekleyen sorunlari hakkinda kapsamh bilgi aldi. Emeklilerin sorunlarim TBMM giindemine getirip, ¢6ziimii noktasinda
taleplerinin parlamento giindemine ve iilke giindemine takipgi bir gayret icinde olmasindan dolayi tiim emekliler adina
tasinmasi yoniinde yogun gayretler sergileyen Giirer'in tesekkiir etti.

ziyaretinde; Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz ve Genel Baskan Danismanimiz

Hilmi Simsek de hazir bulundular. Genel Baskanimiz Kazim Ergun, basta intibak yasasiyla ilgili

sorunlar olmak iizere, emeklilerin yasadigi sorunlarin ¢oziimii

ERGUN: kavusturulmasi icin baslattiklar: miicadeleyi siirdiireceklerini

“INTIBAK DUZENLEMESI MUTLAKA YAPILMALL...” kaydetti. Emeklilerde diisiik aylik alan biiyiik béliimiin ciddi
gecim sikintis1 yasadigini kaydedip, sorunlari ilgili mercilere

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz Kazim Ergiin de iletip, ¢6ziimii icin taleplerimize devam ediyoruz” diye konustu.

CHPIIIBaskaniRahatsizdan, Meclis,
GorumiSubemizeZiyarette; emekdinin
EmeklininSorunlariKonusuldu... - g,

Tiirkiye Emekliler Dernegi Corum Sube Baskanhgimiza, 3 = i
Cumbhuriyet Halk Partisi il Baskam Mehmet Rahatsiz, ilce Baskam d I d
Ulas Tokgoz ve Yonetim Kurulu ve Ticaret Borsas1 Bagkam Naki ylne ormez en e IIII
Ozkubat derneginizi ziyaret etti. Tiirkiye Emekliler Dernegi Corum

Sube Baskanimiz Hidir Kinikli, idari Sekreter Ali Ildirar, Egitim

Sekreteri Serpil As karsiladi. TUED Corum Sube Baskanimiz iyi Parti Trabzon Milletvekili Hiiseyin Ors ve 20 milletvekilinin,
Kimkh, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, tesekkiir emeklilerin sorunlarinin incelenerek bu sorunlara ¢éziim yollarinin
etti.

belirlenmesi amaciyla Meclis arastirmasi acilmasina
yonelik verdikleri 6nerge, Meclis Giindeminde
goriisiildii.

Verilen arastirma onergesi hakkinda soz alan, Iyi Parti
Trabzon Milletvekili Hiiseyin Ors; “Mart aymdan bu
yana iillkemizde etkisini gosteren pandemiden en ¢cok
etkilenen kesimlerin basinda emeklilerimiz gelmektedir.
Maaslar asgari iicretin altinda olan milyonlarca
emeklimiz var. Bu vatandaslarimiz cok zor sartlarda
hayatlarim1 devam ettirmeye calisiyorlar. Her giin gelen
zamlarla artik bas edemez durumdadirlar. Bir¢ogu
ekonomik sartlarindan dolay: adeta evlerine hapsolmus
durumdadir” dedi.

Onerge, TBMM Genel Kurulu’nda yapilan oylamada
reddedildi.
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B sicoRTA PRIMiNiN ODENMEMESi KUL HAKKININ YENMESIDIR

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

Tiirkiye Emekliler Dernegi, sosyal giivenlik
haklarmmin eksiksiz olarak uygulanmasi icin yetkili
makamlara, isverenlere ve c¢alisanlara cagrilar
yapmaktadir. Sigortasiz calistirma bir insan hakki
ihlalidir. Saghmiz ve gelecegimizi giivence altina almak
icin sigortali cahstirmanin devlet politikas1 olmasina
ragmen, isttihdamin yiizde 32,9'nun kayit dis1 calismasi
¢ok yonlii sorgulanmali ve denetimlerin etkin
yapilmamasindaki eksiklikler analiz edilmelidir.

Her ay TUIK tarafindan isgiicii istatistikleri
yayimlanmaktadir. Agustos 2020 doneminde herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusuna bagh olmadan calisanlarin
toplam istihdam icindeki orami %32,9 olarak
aciklanmistir. Bu oranin yiiksekligi iizerinde durulmal
ve insanlarimizin geleceklerinin calinmamasiicin etkin ve
caydirict kanuni diizenlemeler getirilmelidir. Toplam
istihdam olan 27 milyon 554 bin kisinin 9 milyon 74 bin
kisinin sosyal giivenlik kuruluslarina kayith olmadan
calistirilmasi, devletin vergi ve prim kaybina neden
oldugu gibi, insanlarin emeklilikleri yok edilmektedir.

Issizlik, iilkemizin en temel sorunudur. i¢ ve dis
yatirim kaynaklarn yetersiz kaldigindan yatirim, iiretim
ve istihdamda sorunlarimiz var. Buna bir de pandemi
donemi eklendiginde, sikintili bir siirecten gecmekteyiz.
Pandemi doneminde kisa calisma 6denegi ve iicretsiz izin
uygulamalariyla istihdamin korunmasi son derece 6nemli
olmakla birlikte, bu siirecte emeklilik primlerinin
odenmemesi emeklilige erisimi zorlastiracak bir
uygulama bicimi olarak goriiyoruz. Aile, Calhisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg1 ve SGK, bu siireci iyi
yonetmeli ve her seyden dnce kisa ¢calisma ve iicretsiz izin
donemlerinin emeklilik primlerinin 6denmesini
saglamalidir. Genel saghk sigortasi priminin édenmesi
ongoriilen bu siirelere iliskin issizlik sigortasi fonundan
emeklilik primleri 6denmelidir. Issizlik sigortasi fonu,
iscilerin bir fonu oldugu gercegi goz ardi edilmemelidir.

Bir giin bile sigorta primin 6denmesinin cok degerli

oldugunu bilmeliyiz. Yalmizca iki giin primin eksik
kalmasi nedeniyle bir sigortalimizin 6liimiinden sonra hak
sahiplerine aylik baglanmamasinin iiziintiisiinii
yasiyoruz. Bir sigortalimizin éliimii sonrasinda 898 giin
primi olmasi nedeniyle hak sahiplerine o6liim ayhg:
baglanamamistir. Hak sahiplerine 6liim ayhigin
baglanmas1 icin fiili 900 giin prim dédenmesi kosulu
araniyor. Borclanma yapilmasi durumunda ise, 1800 giin
prim 6denmesi gerekmektedir.

Goriildiigii gibi, kosullar olduk¢a agirdir ve sigortah
calistirma temel kural olmahdir. Ulkeyi yonetenlerin ve
sosyal taraflarin sigortali cahistirma Kkiiltiiriinii
benimsemeleri ve hi¢ kimsenin hakkinin yenmedigi bir
istihdam politikas1 uygulanmahdir. Tiirkiye AB iiyeligi
yolunda ilerlemesi i¢cin bir su¢ unsuru olan kayit disi
istihdamla etkin miicadele edecek bir eylem programini
hayata gecirmelidir.

Sigorta mevzuatinda yapilan her bir degisiklik ile
prim 6deme giin sayis1 artirilldigindan, emekli aylhigina
erisme zorlastirnldig1 gibi, ayhklarin hesaplanmasin da
kayiplar ongoriilmiistiir. 2000 6ncesi sigortali olmanin bir
avantaj olmasini ve 2000 sonrasinda ilk defa sigortal
olmanin bir hak kaybina neden olmasini kabul
edemiyoruz. 2000 sonrasinda baglanan gelir ve ayhklarda
kayiplar yiizde 50'lere varmasi, sosyal giivenligin norm ve
standart birligi ile celismektedir. Sosyal giivenlikte temel
ilke esitlik ilkesi iizerine kurulmasi icin sigorta
mevzuatimin esitligi bozan uygulamalarina son verecek
degisikliklere gidilmelidir.

Emekli ayliklarinda olusan esitsizliklerin ¢céziimii i¢in
intibak yapilmali ve gelecek giivencesi olan emekli
ayhklar: insanca yasamaya yetecek bir seviyeye
yiikseltilmelidir. Bu yiikiimliiliik, sosyal devletin de bir
gorevi oldugu gercegini iilkeyi yonetenler gormeli ve

EGITIM VAZGECILMEZ BiR HAKTIR

Diinyada oldugu gibi, iilkemizde de korona viriis
salgim1 nedeniyle her alanda zorluklar yasanmaktadir.
Istihdamin korunmasi, zor durumda olan isyerlerine
vergi ve prim desteklerinin yapilmasi ve ekonomik
yonden zor durumda kalan kesimlere sosyal destek
olunmasi icin devletin kaynaklari1 devreye
sokulmalidir. Istihdam ve egitimi koruyamadigimz
zaman, gelecegimizin risk altina girecegini iilkeyi
yonetenler cok iyi analiz etmelidir. Egitimin bir
planlamas1 olmal ve devletimiz de iizerine diisen
gorevleri eksiksiz yerine getirmelidir. Egitimin
kalitesi, geleceg@imizin giivence altina alinmasi
demektir. Egitim ordusu olan 6gretmenlerimize daha
¢ok destek olunmali ve 6zliik haklarinda iyilestirmeler
yapilmahdir.

Bu zorlu déonemde en biiyiik fedakarhg: gosteren
basta doktorlarimiz olmak iizere, saghk
calisanlarimiza minnet bor¢luyuz. Devletin ve milletin
birlikte c¢oziim odakli hareket etmesine ihtiyac
duyulmaktadir. Yashlarimiz, iizerlerine diisen biitiin
vecibeleri yerine getirmede 6rnek bir kesim olmustur.
Yashlik, birikim ve tecriibe oldugundan, devletine en
¢ok yardimci olan kesim olmustur.

Pandemi doneminde en ¢ok zarar goren kesim
egitim cagindaki cocuklarimiz olmustur. Uzaktan
egitimin her bir cocugumuza ulasmasinda zorluklar
yasanmis, internet ve bilgisayar yetersizligi
goriilmiistiir. Gelecegimiz olan cocuklarimizi egitime
iyi hazirlamak, devletin temel gorevleri arasindadir.
Egitim Sistemi, bireylerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmenin yaninda toplumsal kalkinmayir da

saglayan 6nemli bir aractir. Daha zengin ve miireffeh
iilke olma hedefine ulasmak icin egitim onceligimiz
olarak goriilmelidir. Egitim iilkenin bilimsel, ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasinda temel bir arag
oldugundan, daha ¢ok kaynak ayrilmahdir.

Devletin kamu hizmeti olan egitimin 6zel egitim
kurumlari eliyle verilmesi, firsat esitsizligini artirdigi
gibi, parasi olanlarin daha iyi egitim almasina da yol
acmaktadir.  Ozel egitim kurumlar1 birer ticari
isletmeler olarak calismaktadir. Devlet ise, anayasada
temel bir insan hakki olarak taminan egitimi, parasiz ve
esit bir sekilde vermelidir. Bu zorlu siirecte, devletimiz
gerekli olan biitiin tedbirleri almal ve gelecegimizin
giivencesi olan ¢ocuklarimizin egitimi aksamamahdir.

Egitime maliyet olarak bakildi1 zaman gelecegimizi
kaybederiz. Egitimli toplumlarin refahi yakalamada
basarili olduklarindan dersler ¢cikarilmahdar.

Tiirkiye, en zorlu doénemlerde ulu 6nderimiz
Atatiirk'iin cizdigi egitim yolunda ilerlemis; koy
enstitiileriyle kirsal kesimde egitim oram yiikselmis ve
koylerimiz kalkinmistir. Koy enstitiilerinin kapatilmasi,
egitimde ve kalkinmada yalanan basariy1 golgelemis ve
insanlarimiz kentlere go¢ etmeye baslamistir. Egitimin,
kirsal kesim icin bir kalkinma araci oldugunu yeniden
planlamaliyiz. Gocii durdurmada ve tarimsal
kalkinmayi saglamada egitimin kiymetini bilmeliyiz.

Nitelikli egitim ile teknolojide ve kalkinmada
iilkemizin ve toplumun zenginlesecegini iyi
planlamaliyiz. Birlikte kazanmanin ve kalkinmanin yolu
egitimden gecmektedir. insanlarimizin mutlulugu icin
egitime daha fazla kaynak ayrilmahdir.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Sekreteri ve Kayseri Sube Baskant
Gazi Aykirt 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii dolayist ile yaptig aciklama da su
goriislere yer verdi:

"Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de yash haklar1 konularinda farkindalhik yaratmak
amaciyla belirlenen 1 Ekim diinya yashlar giiniinii Kayseri subesi olarak kutluyoruz.

Yash niifusumuzun toplam niifus oran1 hizla arttig1 iilkemizde yashlarimizin toplumsal yasama
aktif olarak katilabilmeleri ekonomik haklara sahip olabilmeleri ve sosyal kiiltiirel aktivitelerini
saghikh bir sekilde yerine getirebilmeleri icin saghkl bir ortama ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yashlarimizi ilgilendiren bir diger 6nemli konu da Covid-19 salginidir. Diinya giindeminin 1.
sirasinda yer alan yeni tip Koronaviriis (Covid-19) 11 Mart 2020'den belli iilkemizde de
goriilmesinden bu yana hem toplum saghgini hem de saghk sistemimizi olumsuz yonde
etkilemistir. Viriisiin en cok yash ve saghksiz bireyleri tehdit ediyor olmasi da bir diger 6nemli
sorundur. Bu noktada viriisle miicadele konusunda toplumumuzda %39.1'ini olusturan
yashilarimiz hastaliktan en ¢ok etkilenen kesimdir. Bu nedenle Covid-19'un yarattigi tahribatla
miicadele noktasinda yashlarimizin yasadigi sorunlar iyi analiz edilmeli ve en kisa siirede
¢oziime kavusmahdir.

Niifusumuzun giderek yaslanmasindan dolay: saghk, sosyal giivenlik, sosyal cevre, is olanaklari
ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerine kadar dogrudan ve dolayh yoldan degisime ugrayan tiim
konulardaki calismalar hassasiyetle yiiriitiilmeli ve iilkemizdeki yashlarimiza maksimum fayda
saglayacak sekilde dizayn edilmelidir.

Tiirkiye Emekliler Kayseri Subesi olarak basta iilkemizin yashlar: olmak iizere, tiim diinyadaki
yashlarimizin 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii’nii kutluyoruz'' diye konustu.

Tarsus Subemiz ilce Yetkililerini ve Siyasileri Ziyaret Etti

. ‘--' } E

Tiirkiye Emekliler

Dernegi (TUED) Tarsus Sube
Baskaninuz ve Genel Merkez
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz,
Tarsus Ilce Jandarma Komutan
Binbast Inan¢ Marim ile AK i
Parti iice Baskani Hasan
Podak’1 Ziyaret etti.

TUED Tarsus Ilce Baskan vekili
Arif Kili¢ ve diger yoneticilerle birlikte
ziyaretlerini gerceklestiren Omer
Kurnaz, yaz kararnamesi ile Tarsus ilce

Jandarma Komutanhig gérevine atanan Binbasi inan¢ Marim Omer Kurnaz, TUED olarak emeklilere en iyi sekilde
ile gectigimiz giinlerde yapilan ilce kongresiyle giivenoyu alan ~ hizmet edebilmek adina yogun bir ¢ahsma siirdiirdiiklerini
Ak Parti Tarsus Ilge Baskami Hasan Podak’i kutlayarak  kaydederek, hem Tarsus’ta, hem de iilke genelinde yaptiklar:
gorevlerinde basarilar diledi. calismalarlailgili olarak bilgiler verdi.

AT 1 DO U TRITRT T vy s T I
sl Eelisiadar Emeklileri 1 EKIM'i Kutlads

7y AAPTIRNE | - - - .
\ / - B— 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii kapsaminda Tiirkiye Emekliler
TR y Dernegi Uskiidar Sube Baskanhgimizin Uncular Kirk Kofte
._ ; Restorant'ta, cinarlar icin diizenlemis oldugu yemege Uskiidar
----- g e Kaymakami Murat Sefa Demiryiirek, Uskiidar Belediye Meclis

B Uyesi Harun Eksi, Uskiidar Belediyesi Saglhk isleri Miidiirii Harun
Kopuz, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiir Yardimcis1t Mustafa Yildiz,
Kuleli Muhtar1 Kenan Birinci ve birbirinden degerli konuklar
katihm sagladi. Giiniin anisina cesitli hediyeler takdim edildi.
Miizik dinletisiyle hosca vakit geciren yash ¢inarlar mutlu bir
sekilde ayrildilar. Uskiidar Sube Baskanimiz Fatma (")nerge, 1 Ekim
Diinya Yashlar Giinii icin diizenlenen etkinlikte yashlara
seslenerek; ""Hepiniz yasam ustalarisiniz, yash degilsiniz.
Yasadigimiz her giin iiretecegiz, iirettiklerimizle yasamaya devam
edecegiz" dedi.
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Bursa
Subemizden
Dayanisma
Ornegi

Gaziantep Sube Baskanh@imiz iiyeleri icin
DUNYA GOZ Hastanesi ile indirim anlasmasi
imzaladi. Yapilan anlasmayla iiyelerimize ve

birinci derece yakinlarina 6zel indirimler

TUED Bursa Sube Baskanhgimiz, ihtiyac sahibi iiyemiz, ibrahim Askan'a tekerlekli saglandi. Uyelerimiz bu firsattan yararlanmak
sandalye hediye etti. Konuya iliskin bir aciklama yapan Bursa Sube Baskanimiz icin TUED kimlik kartlarim gosterecekler.
Mesut Ozsen, magdur durumda olan iiyelerimizin yaninda olmaya devam ettiklerini Anlagmaya iligkin bir degerlendirme yapan
belirterek; "Dayanisma icerisinde olarak her tiirlii zorlugun iistesinden gelmek icin Gaziantep Sube Bagkanimz Vakkas Dogan,
yogun ¢aba sarf ediyoruz. iste bu yiizden birlikte olmak, giic birligi yapmak anlasmanin iiyelerimize hayirh olmasim
onemlidir. Dernekler bunun i¢in 6nemlidir" dedi. dileyerek, saglik ve esenlik temennisinde bulundu.

Iskenderun Subemizden
Goz Saghgi Anlasmasi

Diyarbakir Subemizden
Saglikta Indirim Anlasmasi

I |

TUED izmit Sube Bagkanhgimiz, 74 ELIT DIS !
ilcelerinde hizmet veren taninmig
ELIT DiS A1z ve Dis Saghg
Poliklinigi ile anlagsma imzaladi.
Yapilan anlasmayla iiyeleri icin
%30'a varan indirim hakki
aldiklarim ifade eden izmit Sube
Baskamimiz Adem Ozata;
“Uyelerimizin biitcelerine az da [ R

olsa katkilar saglayabilmek icin E L iT

as g2 a q SAGLIGI POLIKLINIGE a
biitiin hizmet verenlerin kapisim T S | Diyarbakir Subemiz’le DUYU MAX fsitme Cihazlar1 firmas:
ceniEr 1 O Zafer ASKIN |

cahp;yindizim olanalflarl temin arasinda indirim anlasmasi imzaland1. imza altina alinan
etmeye calisiyoruz. Uyelerimiz de

bundan son derece memnun
oluyorlar. Bu anlasmalar
cogaltmak ve emeklinin biitcesine
yeni katkilar sunabilmek icin
indirim anlagsmalari
calismalarimiz biitiin hiziyla
siirecektir” dedi.

anlasmaya gore iiyelerimiz ve birinci derece yakinlari; isitme
cihazi alimlarinda marka ve modele gore degismekle birlikte,
yiizde 30 ile 40 arasinda degisen oranlarda indirime hak
kazanmis oldular. Protokole iliskin bilgi veren Sube
Baskamimiz Kadri Akar; “Yapilan anlasmaya gore iiyelerimiz
ve yakinlari isitme testlerinden ve isitme cihazi deneme
testlerinden de iicretsiz yararlanacaklar” dedi.
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Sosyal Guvenligin Gelisimi
Tarihsel Bir Bakis

Eyliil 2020 Dergimizde is¢ilerin emekli ayhklarimin hesaplanmasi degerlendirilmistir. Dergimizin bu
sayisinda ise, emekli ayhigina hak kazanma kosullar1 ayrintih bir sekilde anlatilmaktadar. Iscilerin sosyal
giivenlik haklarim diizenleyen mevzuatlarinda yapilan degisikliklerle birlikte hak kayiplar: olusmus ve
ayhiga hak kazanma kosullar1 agirlastirilmistir. 4447 ve 5510 sayih Kanunlarla yapilan degisikliklerle
emekli ayhigina hak kazanma kosullari olan yasin ve prim 6deme giin sayinin giderek yiikseltilmesi ve
2048 yilinda emekli olacaklarin kadin ve erkek sigortali ayrimina bakilmaksizin 65 yas ile esitlenmesiyle
zorlu bir siire¢ getirilmistir.

Is kanunumuz esnek calismay1 benimsediginden, 6zellikle prim 6deme giin sayilarinin tamamlanmasinda
zorluklar yasanmaktadir. Sosyal giivenligin toplumu kapsayici bir sekilde diizenlenmesi ve kayit dis1
calismanin 6nlenmesi esas olmahdir. Emekliligin zayifladig: iilkelerde toplumun gelecek giivenceleri risk
altina alinmis demektir. Sosyal giivenlik kapsayici olmadan toplumun refahi saglanamaz. Sosyal devlet ve
sosyal giivenlik hukuku bir birinden bagimsiz olmadigindan, yashhik ayhgina hak kazanma kosullar,
calisma bicimleri esas alinarak diizenlenmelidir. Uzun yillar cahsarak iilkesine hizmet eden, vergi ve
prim 6deyen insanlarin belli bir yasa geldiklerinde emeklilik giivencesi saglanmalidir. Muhtachktan
kurtulmanin yolu emeklilikten gecmektedir.

Sosyal sigortalarin temelini olusturan ayhga hak kazanma
kosullarinda ve ayliklarin hesaplanmasinda farkli kanunlarin
uygulanmasi ve yapilan degisikliklerde hak kayiplarin yasanmasi;
giderek sisteme olan giiveni azaltmis, norm ve standart birligini bozan
bir uygulamaya doniismiistiir.

Sosyal giivenlik sistemimizde esitligi saglayacak degisikliklere
gidilmemis, calisilan donemlerde yiiriirliikte olan kanun hiikiimlerine
gore emekli ayhgina hak kazanma Kkosullar1 ve ayliklarin
hesaplanmasi, nimet/kiilfet dengesini bozmustur

Yashhk sigortasindan ayhgr hak kazanma kosullari, sigorta
baslangicina gore degismektedir. Buna gore;

1.8.9.1999 tarihinden 6nce sigortal olanlar,
2.8.9.1999 (dahil) ile 30.4.2008 (dahil) sigortali olanlar,
3.30.4.2008 (haric) sigortal olanlar.

1.8.9.1999 Tarihinden Once Sigortali Olanlarin Emeklilik
Kosullari

4759 sayih Kanunla yapilan degisiklik sonucunda, 23.05.2002
tarihi itibariyle belirlenecek olan sigortalilk siirelerine gore,

. sigortalilarin yashhik ayhgima hak kazanma kosullar1 yeniden
SSK ( 4 / a) KAPS AM I N D A AYLI K VEYA G ELI R AL AN L AR diizenlenmistir. Asagidaki tablolarda kadin ve erkekler i¢in sigortalihk
baslangic tarihlerine gore, miilga 506 sayil gecici birinci fikrasinin (B)
bendine gore ayliga hak kazanma sigortalilik siiresi, yas ve giin sayisi
Tahsis Talep T arihindeki En A z kosul]ar]be]irlenmistin
ilk D efa Sigortal1 O lunan Tarih Sigortahlik Yas Giin
siiresi
Sayisi I .
SSK'lilarin Yagtan Emekli Olma Kosullari
9.9.1981-23.5.1984 9.9.1976-23.5.1979 20 25 40 44 5000
245 1984.23 51985 245197923 11.1980 20 5 s il 4s 5000 Kadln"ve el"ke!'( sigortf.l.lllar icin 15 y1‘l sigortal getirenler kadin ise 56, erkek ise 58 yasim doldurmus agirlastirilmistir.
olma, 3600 giin prim 6deme giin sayisina sahip olma ve olmalari, Buna gore, ilk defa 1.5.2008 tarihi itibariyle
24.5.1985-23.5.1986 24.11.1980-23.5.1982 20 25 42 46 5075 50 yas kosulu, 24.5.2002 tarihinden sonra kademeli bir - 24/5/2011 tarihinden sonra yerine getiren sigortal olanlardan;
sekilde yiikseltilmis, 24.5.2011 itibariyle 58 yas kosulu kadinlar 58, 24/5/2011 ile 23/5/2014 tarihleri arasinda 41 . ; Il Kkadm ise 58. erkek ise 60
24.5.1986-23.5.1987 24.5.1982-23.11.1983 20 25 43 47 S150 aranmaktadir. yerine getiren erkekler 59 yasin1 doldurmus olmalari, <) g ETATED, [ S
24 5 1987-23.5.1988 24 11 1983.23.5 1985 20 5s 44 48 5225 Erkek sigortalilar icin erkekler icin 55 yas - 24/5/2014 tarihinden sonra yerine getiren  Yasimdoldurmus olmaswe.en az7200 giin, .
kosulu, 24.5.2002 tarihinden sonra kademeli bir sekilde erkekler 60 yasini doldurmus olmalari, - 4/1-(b) ve 4/1-(c) sigortalhlarina, kadin ise 58,
24.5.1988-23.5.1989 24.5.1985-23.11.1986 20 25 45 49 5300 yiikseltilmis, 23.5.2011 itibariyle 59 yas, 24.5.2014 halinde yashhik ayhigina hak kazanmilmaktadir. erkek ise 60 yasin1 doldurmus olmasi ve en az 9000 giin,
itibariyle 60 yas kosulu aranmaktadir. 2. 8.9.1999 (Dahil) ile 30.4.2008 (Dahil) Sigortah Uzun vadeli sigorta primi ddemesi kosuluyla
24.5.1989-23.5.1990 24.11.1986-23.5.1988 20 25 46 50 33753 23/5/2002 tarihinde 15 yil sigortalilik siiresi, 3600  Olanlarin Emeklilik Kosullar:  yacel S8 P Y
N .. . . . . . yashhik ayhigi baglanir.
24.51990-23.5 1991 245 1988-23.11.1989 20 25 47 51 5450 prim 6deme giin sayisi ve kadinlarda 50 erkeklerde ise -Kadin icin 58, erkek i¢cin 60 yasim1 doldurmak ve ‘ ¢ . cin § . .
55 yas sartlarim yerine getirenler emekli olma hakkim 7000 giin malulliik, yashhk ve 6liim sigortalar: primi Kadn sigortahlar icin 58, erkek sigortalilar icin
24.5.1991-23.5.1992 24.11.1989-23.5.1991 20 25 43 52 5525 kazanmustir. ddemis olmak, 60 olarak ongoriilen yas hadleri, 4/1-(a) sigortalilar
Bu tarihte sartlar1 yerine getiremeyenler icin ise icin 7200, 4/1-(b) ve 4/1-(c) sigortalilari icin 9000 prim
24.5.1992-23.5.1993 24.5.1991-23.11.1992 20 25 49 53 5600 yerine getirecekleri tarihe gore asagida yer alan -Kadin icin 58, erkek i¢cin 60 yasim1 doldurmak ve giin sayis1 kosullarimin 28. maddenin ikinci fikrasinin
24.5.1993-23.5.1994 24.11.1992-23.5.1994 20 25 50 54 5675 kademeli geg:is Sﬁl‘eci 6ng6rﬁlmﬁ$tﬁr. 25 ylldan beri Sigol‘tﬂll bulunmak ve en az 4500 giin (b) bendinde belirtilen kademeli Sl'ire(;te, 1.1.2036
- 23/5/2002 tarihinde ongoriilen sartlari yerine malulliikk, yashhik ve o6liim sigortalar1 primi 6demis tarihinden sonr rin tirilmesi halind iin
24.5.1994-23.5.1995 24.5.1994-23.11.1995 20 25 51 55 5750 getiremeyenler, bu sartlar1 asagida belirtilen tarih olmak sartlarindan birinin yerine getirilmesi kosuluyla o so ) a ye ) -e .ig.e ) e 2: 2 . gt
T4 5199593 5 1996 T4 111995235 1997 o s - e 52 araliklarindan hangi tarih araliginda yerine  yashhkayhgina hak kazanilmaktadir. kosulunun yerine getirildigi tarih arahindaki yas
5. -23.5. A -23.5. getiriyorsa o yaslarda ayhga hak kazanacaklardur. hadleri esas alinarak ayhga hak kazanma kosullar:
24.5.1996-23.5.1997 24.5.1997-23.11.1998 20 25 53 57 5900 -24/5/2002 ile 23/5/2005 tarihleri arasinda yerine 3. 30.4.2008 (Hari¢) Sigortali Olanlarin belirlenir.
PP RPN " i - o Toos getirenler kadin ise 52, erkek ise 56 yasim doldurmus Emeklilik Kosullar . ) . . 5510 sayih Kanunun 28. maddenin iigiincii
S S 2 9. olmalari, . _ . ' ) -30/4/2008 tarlhlnde'n sonra ilk defa hizmet akdi fikrasinda; ikinci fikrada belirlenen yas hadlerine 65
7451998235 1999 2o <5 s07s -24/5/2005 ile 23/5/2008 tarihleri arasinda yerine ile calismaya baslayarak sigortal sayilanlarin yashhk o Kii iic val ek K dl
- - getirenler kadin ise 54, erkek ise 57 yasim1 doldurmus ayhgina hak kazanmalarinda 5510 sayih Kanunla yast beg.:.meme ufer e ugyrie e'l_"_l_le \iea anna el{ az.
24.5.1999-8.9.1999 20 56 5975 olmalari, belirlenen sartlar gecerli oldugundan, bu kapsamda 5400 giin malulliik, yashhk ve 6liim sigortalar1 primi
-24/5/2008 ile 23/5/2011 tarihleri arasinda yerine olan sigortalilarin ayhga hak kazanma kosullar: bildirilmis olmak sartiyla da yashhik ayhg baglanir.
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TUED ve USKUDAR BELEDIYESI'nden

Ornek Kampanya

USKUDAR
BELEDIVESi

i ki DSKODAR vav!

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Uskiidar

Sube Baskanhgimz ve Uskiidar Belediyesi tarafindan
baslatilan kampanyayla, emeklilerimizin 6rdiigii, el
emegi goz nuru sapka, bere ve eldivenler; Van'in
Edremit ilcesindeki 5 ilkokulun égrencilerini sevindirdi.
Konuya iliskin bir aciklama yapan Uskiidar Sube
Baskanimiz Fatma Onerge, "Edremit'teki 5 okulda 3
Bin'in iizerinde yavrumuza sapka, bere ve eldivenler
gonderdik. Uskiidar Belediyemiz de maske ve
dezenfektanlar yolladi. Belediye Baskanimiz sayin Hilmi
Tiirkmen'e de bu degerli katkilarindan otiirii
siikranlarimizi sunuyoruz. Daha 6nce de yine Afrin'de
kahramanlik sergileyen Mehmetciklerimize bereler
oriip yollamistik" dedi.

TUED Trabzon Subemizin Korona Endisesi

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Trabzon Sube Baskan Yardimcimiz Ummiigiil
Calik, 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii’ne dikkat ¢eken bir aciklama yapti. Aciklamasinda,
“Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de yash haklar1 konularinda farkindalik yaratmak
amaciyla belirlenen 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii'nii Tiirkiye Emekliler Trabzon Subesi
olarak kutluyoruz” dedi. “Yash niifusumuzun toplam niifus oram hizla arttig: iilkemizde,
yashlarimizin toplumsal yasama aktif olarak katilabilmeleri, ekonomik haklara sahip
olabilmeleri ve sosyal-Kkiiltiirel aktivitelerini saghkl bir sekilde yerine getirebilmeleri icin
saghikli bir ortama ihtiya¢c duyulmaktadir.” diyen

TUED Trabzon Sube Baskan Yardimcisi Ummiigiil Calik, korona viriisiiyle ilgili
endiselerinden bahsetti;

“Yashlarimiz ilgilendiren bir diger 6nemli konu da koranaviriis salginidir. Aylardir
diinya giindeminin birinci sirasinda yer alan yeni tip koranaviriis (COViD-19), 11 Mart
2020'den beri iilkemizde de goriilmesinden bu yana hem toplum saghgimi hem de saghk
sistemimizi olumsuz yonde etkilemistir. Viriisiin en ¢cok yash ve saghksiz bireyleri tehdit
ediyor olmasi da bir diger 6nemli sorundur. Bu noktada viriisle miicadele konusunda
toplumumuzda %39,1'ini olusturan yashlarimiz, hastaliktan en cok etkilenen kesimdir. Bu
nedenle COVIiD-19'un yarattign tahribatla miicadele noktasinda yashlarimzin yasadig
sorunlar iyi analiz edilmeli ve en kisa siirede ¢c6ziime kavusmalidir. Niifusumuzun giderek
yaslanmasindan dolay1 saghk, sosyal giivenlik, sosyal cevre, is olanaklar: ve sosyal Kiiltiirel
faaliyetlerine kadar dogrudan ve dolayh yoldan degisime ugrayan tiim konulardaki
calismalar hassasiyetle yiiriitiillmeli ve iilkemizdeki yashlarimiza maksimum fayda
saglayacak sekilde dizayn edilmelidir” dedi.

Ummiigiil CALIK:
“COVID-19'un yarattin tahribatla
miicadele noktasinda yashlarimizin
yasadigi sorunlar iyi analiz edilmeli
ve gerekli tedbirler alinmalidir...”

Garyoma Sremiaen s gt Dayanisma Ornegi
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Tiirkivye Emekliler Dernegi Izmir'e yardim

gonderdi...

Tiirkiye Emekliler Dernegi Caycuma Subesi
tarafindan, deprem yasanan Izmir'e yardim

gonderildi.

TUED Caycuma Subesi Baskammiz Nizamettin Eyidogan;
“Izmir ilimizde meydana gelen ve biitiin Tiirkiye'yi hiizne bogan
deprem felaketinden dolayr Caycuma Kaymakamhgr’nin baslatmis
oldugu yardim kampanyasina, Tiirkiye Emekliler Dernegi Caycuma
subesi olarak bizde bir nebze olsun katki sunmaya cahstik. Gida
paketlerimizi Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi’na teslim
ettik. Bu giinler, dayanisma ve birlik giinleridir” dedi.



COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, ULKEMIZDE YASANAN GELISMELER
YENI'EKONOMIK'PROGRAM YAYINLANDI

Orta Vadeli Programlar kapsaminda “Yeni Ekonomi Programi” (YEP) yayimlandi. Covid-19 salgintmn tiim iilkeler gibi
lilkemiz ekonomisini de olumsuz yonde etkilendigine yer verilen programda, biiyiime beklentilerinde belirsizliklerin

siirdiigiine, enflasyonun hedeflerin iizerinde gerceklesecegine ve i¢ ve dis dengelerin de bozuldugunayer verildi.

Yeni Ekonomik Program'da 2019 ve 2020 yillari gostergeleri

_ 2019 Program | 2019 Gergeklesme | 2020 Program | 2020 Gerg¢eklesme Tahmini
GSVH (Milyar TL)

GSYH Biiyiime (%)
Cari Denge (Milyar Dolar)

TOFE Vilsonu (% _

Biitce Harcamasi (Milyar TL 1.000, 1.095,5
8804 9566 973,

Biitce Gelirleri (Milyar TL)

Biitce Dengesi (Milyar TL)

Yapilan degisikliklerin ozeti su sekildedir:

Yurt dist bor¢lanmasina ait siireler 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore Bag-Kur
kapsaminda gecmis sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.
Borc¢lanma tutari, bagvuru sahibince secilen prime esas giinliik
kazancin % 45'inin bor¢lanilmak istenilen giin sayisi ile carpimi
kadardur.

Sosyal giivenlik sozlesmesi yapimus iilkelerdeki sigortaliltk
siirelerini bor¢clananlarin, sozlesme yapilan iilkede ilk defa
calismaya bagsladiklari tarih, ilk ise giris tarihi olarak dikkate

202-1IBU|T|GESi JEQULMESUNULDU
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_

2021 biitcesi goriisiilmeye baslandi. 2021 biitcesi GSYH icindeki
payt yiizde 23,4'tiir. Milli gelirin 4'de birine yakin biitce ile
harcanwyor. Bu pay ayni zamanda biitce politikasinin ne kadar
onemli oldugunu gosteriyor. Biitce aciginin biitce giderlerine orani
yiizde 18,2 olarak ongoriilmesiyle bor¢clanmaya gidileceginin de bir
gostergesidir. 2021 yihinda biitce giderleri 1 trilyon 346,1 milyar
lira, gelirleri 1 trilyon 101,1 milyar lira, vergi gelirleri 922,7 milyar
lira, biitce acig1 245 milyar lira olarak éngoriildii.

Vergi gelirleri igerisinde en biiyiik gelir 213,7 milyar lira OTV 'den
elde edilecek. Gelir vergisi 195,3 milyar lira olarak ongoriilmiig,
aslan pay iicretlilerden elde edilecek. Biitcede en biiyiik pay 211,4
milyar lira egitime ayrildi. Egitim, ¢cocuklarinizin ve ililkemizin
gelecegini giivence altina alan bir haktir.

Toplanan vergiler hizmet olarak topluma dondiigiinde bir anlam
tasir ve biitcelere sosyal devlet biitcesi olarak bakilir. Sosyal devlet
biitcesinde emeklilere insanca yasamaya yetecek bir ayligin
odenmesinin giivencesi verilmelidir.

alinmaz,.

Tiirkiye'deki sigortaliligin baslangi¢ tarihinden énceki siirelerin
borglandiriimasi halinde bu siireler 5510 sayitli Kanunun 41 inci
maddesinde yer alan hiikiimler esas alinarak Tiirkiye'deki
sigortalilik baslangic¢ tarihinden, Tiirkiye'de sigortalilik yok ise
bor¢lanma tutarimin tamamen oédendigi tarihten, sigortali olmiis ise
oliim tarihinden geriye gétiiriilen siirelere ait ilgili aylara mal edilir.”
Sosyal giivenlik sozlesmelerine gore Tiirkiye'ye transfer edilen
primlere ait giin sayilary, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda degerlendirilir.

GIDA FiYA[LARINpAKi ARTIS
EMEKLININ MUTFAGINA YUK GETIRDI

418 madde iizerinden
hesaplanan tiiketici fiyat
artislarina gore emekli
ayliklarina yapilan zamlar,
emeklilerimizin harcama
kalemleriyle
kiyaslandiginda, bu arng
sisteminin emeklilerimizi
koruyan bir endeks olmadig: net bir sekilde goriilmektedir.
Emeklinin marketlerden, carsi-pazardan harcamalari icin
ddedigi tutarlarin TUIK 'in derledigi fiyatlarin olduk¢a iizerinde
olmasu, tiife oranlarina olan itirazi ve giivensizligi artirmaktadyr.
TUIK'in hesaplamalarina gore 2020 Ekim ayinda tiiketici
Sfiyatlar yiizde 2,13 oraminda arth. Buna inanan bir emekli
bulamazsiniz.
TUIK 'nin hesaplamalarina gire gida ve alkolsiiz icecekler yillik
enflasyonu Ekim ayinda 1,56 puan artarak yiizde 16,51'e
yiikseldi. Ekmek ve tahillar yiizde 2,66; diger islenmis gida
grubunda yiizde 1,91 oraminda aylik fiyat artisi goriildii. Kati ve
swi yaglar aylik yiizde 5,88 oraminda fiyat artistyla emeklinin
biitcesine ek yiik getiren harcama kalemleri oldu.
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COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, DUNYADA YASANAN GELISMELER

ENFLASYON AVRUPA’NIN DA GUNDEMINDE

Almanya hiikiimeti yeni kisitlamalardan etkilenen sirketlere 10 milyar
euro tutarinda bir yardim paketi hazirhyor

Salgin 6nlemleri, enflasyonda zorluluklar yasatti Uzmanlar-uyariyor; “Finansal geleceginizi gormezden gelmeyin”

ingiltere'de kadinlar emeklilik yasindaki artisa karsi

COVID 19:
IZLANDA
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1970- 2020
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KURUCU GENEL BASKAN SADI HEPER,
45 KASIM 1974 TARIHINDEKi 2. OLAGAN GENEL KURULDA,
CEMIYETIN VE EMEKLILERIN TALEPLERINi SIRALAR... (6)

16- Sosyal Giivenlik

Miiesseselerinde Birlik:

Giin gectikce, niifus artisina

paralel olarak memleketimizde her
sinif emeklinin mevcudunda biiyiik
artislar olmaktadir. Ancak, degisik
kanunlarla ve degisik zamanlarda
kurulan sosyal giivenlik
miiesseselerimiz, mevzuatlari itibariyle
kapsamindaki emeklilere farkl
muameleler uygulamaktadir. Birinde
verilen haklar, digerinde esirgenmekte
veya kisitlanmaktadir. Bu durum ise
tiim emeKkliler arasinda iiziintii ve haklh
sizlanmalara sebep olmaktadir. Bu
durum goz oniine alinarak, biitiin
emekliler arasinda, sosyal adalet ve
esitlik temini bakimindan; TC Emekli
Sandigi, SSK, Bag-Kur ve 6zel
kanunlarla kurulu diger tali sandiklar
yonetiminin bir bakanhgin emri altinda
toplanmasini, yani Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'nin kurulmasini, her tiirlii
menfaatin taksim ve tevziinde esitlik
prensibinin hakim kilinmasini teklif
etmis bulunuyoruz. Bugiinkii dagimik
durum, yurdumuzda sosyal giivenlik
siyasetinin perisan halini ifade etmesi
dolayisiyla cok ilginctir.

Yurdumuzda gittikce yogunluk
kazanan is ve calisma hayati ve
bunlardan dogan sorunlar, Calisma
Bakanhgi'nin kapasitesini tamamiyla
doldurmaktadir. Bu bakimdan Calisma
Bakanlhg, sosyal giivenlikle ilgili
hususlara zaman ayirma imkanina
sahip olamamaktadir.

17- Subelerimizden Havale Edilen
Muamelatin Sigortada Takibi ve Tahsis
Islemleri

SSK'nin calismalarindaki ahenk,
bildiginiz gibi memleketinizde dillere
destan vaziyettedir. Bir maas tahsisi 6
ay ile 3 yil arasinda bitebilmektedir.
Verilen bir sthhi kurul karari, 11 ay
sonra menzilini bulmaktadir. Bu
gercekleri duymayan ve bilmeyen
kalmadig gibi, sigortayr uyarma
konusunda da her careye
basvurulmustur. Fakat, bir hizlanma
olmadigina gore, demek Kki elde
olmayan bir sebepten yani metot
hatasindan olsa gerektir bu agirhk. Her
halde kurumumuz bir hamle ile bir
metot degisikligi yaparak yillik
muameleleri ayhiga indirir. Her
miiessesede yapilan reorganizasyon

elbette buraya da girecektir.
Subelerimizden takibi
istenerek bize gelen
muamelata ait yazilarin
sigortada takip ve
arastirmasini yapabilmemiz
icin, SSK yetkililerinden
izin istedik. Ve bunu halef
selef olan Genel
Miidiirlerden 1srar ve defaatle rica etmis
isek de, netice alamadik. Bizim aklimizin
ermedigi ve onlarin esirgenirken,
simsarlara firsat verilmekte ve aylak
insanlara kazanc yolu acilmasina sebep
olunmaktadir. Biz bu konuda halen bir
isaret beklemekteyiz.

18-Emekliler Arasi Birlik ve
Beraberligin Giiclendirilmesi:

Icinde yasadigimiz cag, insanlar
nemelazimciliktan ve idare-i
maslahatciliktan ayirip, birlik ve
beraberlik icinde, karsilikli
yardimlasmaya zorlamaktadir. Bircok
tesekkiillerde bu tatbikatin toplum
yararina isledigini ve olumlu sonuclar
verdigini gormekteyiz. Bu ciimleden
olarak; Sendikalar, Ticaret Odalari,
Esnaf Tesekkiilleri, Barolar, Etibba
Odalar (Tabip Odalar) ve Soforler
Cemiyeti gibi, bircok sosyal kuruluslar
mensuplarindan sagladig gelirle giiclii
birer organ haline gelmektedirler.
Madem ki hak ve menfaatlerin diizenli
bir sistem icerisinde korunmasi asildir, o
takdirde memleketimizde yeni taazzuv
etmekte olan is¢i emeklileri toplulugunun
da birlik ve beraberlik haline gelmesini,
baz1 6nemli sosyal hizmetlerin
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Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danigmani

tuedbasin@gmail.com

emekiinin
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gundemi

kendiliginden dogmasini
hiikiimetlerimizin desteklemesi ve hatta
zorlamasinin geregine inanmaktayiz.
Sendikalar kanununa gore isci,

sendika iiyesi olmakla yiikiimlii degildir.
Ancak, sendikal haklardan yararlanmasi
bakimindan sendika iiyeligini bizzat
arzulayarak, o birlik ve beraberlige
katilmaktadur.

Emeklilerin de birlik ve

beraberligi, karsiikl yardimlasma ve
dayanismasi bircok sosyal konularina
kolaylikla ¢oziim getirecegi
diisiincesindeyiz.

Bu ciimleden olarak, emeklilerin

SSK dahi ve hastaneye miiracaat gibi
islemlerinde cemiyet vizesi gibi bir
baglanti mecburiyeti konuldugu
takdirde, biitiin emekli bu teskilat
altinda toplanacak ve bunlardan
saglanan gelirle, huzur evleri, dinlenme
kamplarykiiciik capta saghk tesisleri gibi
sosyal hizmetlerin tahakkuk
etmesiyle,hiikiimetin sosyal giivenlik
politikasina katkida bulunacak ve
dolayisiyla Tiirk Isci Emeklisine de batih
anlamda bir yasant1 saglanacaktir. Bu
onerimiz deger buldugu takdirde, toplum
hizmetini gelistiren cemiyetimizin, belirli
bir statii ve denetim altinda memlekete
onemli hizmetler gorecegi kanisindayiz.
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BESTETAN &

KoronalVirus Avrupainin EmeklilikSistemlerinilTehdit Ediyor

Avrupa devletleri,
emekli maaslarini
finanse etmek icin kullanilan
vergi gellrlerlm kugulttu Ve
isverenler ya da bireyler

tarafindan yurutulen
emeklilik tasarruf
programiarina katkilan
azaltti.
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EMEKLIAYLIKEARIIESITLENMELI

Asgari ucretin
altindalkalan
emekliayhklar
asgati ucrete
yukseltilmeli.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Ekim ayinda esimi kaybettim. Oliim ayhgimn baglanmasinda
iki giin prim eksikligi nedeniyle tarafima ayhk baglanmamistir. Esim uzun
yillar cahsmis olmasina ragmen sigorta primlerinin yatirlmamasmin
zararin yasiyoruz. 20 yil sigortalilik siiresi olan esimin prim 6deme giin sayisi
898 olarak hizmet dokiimiinde yer almaktadar. iki giin prim eksik oldugundan
ayllk baglanamiyor. Devletimiz, sigortali calistirmayr tam olarak
denetlemiyor. isverenler kadar devletin de sorumlu oldugunu séylemek
istiyorum. Sigortallar, isten atilma korkusuyla sesini ¢ikaramiyor. Sigortasiz
calisirmanin cezasim devlet ve millet olarak yasiyoruz. iki giin icin
bor¢lanma hakki taninmaz mi1? Baskalarina muhta¢ olmadan yasayalim?

CEVAP: Oliim Aylhiklarinda Borglanma Kriterleri Yeniden
Degerlendirilmeli: Sosyal giivenlik kanunlarinin sik sik degistirilmesi ve ayhk
baglanma kosullarimin zorlastirilmasi, sizin gibi durumda olanlar1 ayhksiz
birakmaktadir. Ekim 2008 6ncesinde askerlik bor¢lanmasiyla primlerini 900
giine tamamlayanlara 6liim ayhg baglanmaktaydi. Ekim 2008 sonrasinda
yiiriirliige giren 5510 sayih Kanunla, 6liim aylhiklar iki kosula baglanmus; fiili
calismasiyla 900 giin 6denmesi veya bor¢clanmayla 1800 prim édeme giinii
olan sigortalinin hak sahiplerine ayhk baglanmas: diizenlenmistir. Yapilan
degisiklikler esitlik bozulmus, 6liim tarihlerine gore ayhklarin
baglanmasinda farkhiliklar getirilmistir. 2008 Ekim sonrasindaki olen
sigortahilarin hak sahiplerinin magdur edildigi bir siire¢ yasanmaktadir.
Ekim 2008 sonrasinda olen sigortahlara askerlikle smirh kalmayan
bor¢lanma hakki verilmelidir. Bor¢clanma yapildiginda, élen sigortahlar
arasinda ayhk baglanmasinda esitlik saglanacaktir. Sosyal giivenlik ve sosyal
devlet boylesine giinlerde aranir. insanlari ¢aresiz birakmanin sosyal devlette
yeri yoktur. Kanun degisikliklerinde esitligi 6ngormeyen diizenlemelerin
getirdigi sorunlar ile karsilasilmaktadir. 5510 sayih Kanunun miizakere
asamasinda bulunan bir uzman olarak yetkililerle paylastifim konulardan
birisi de 6lim ayhg kosullarinin korunmasi yoniindeydi. Esnek calisan,
mevsimlik ve sezonluk calisan insanlarin prim 6deme giin sayilar1 smirh
kalmaktadir. Bu insanlarin korunmasi ve aylklara erisilme kosullarinin
calisma bicimleriyle uyumlu olmasi gerekirdi. Sigorta mevzuatimiz, prim
odeme kosullarim1 diizenlerken her bir insammmzin siirekli c¢ahsacagy
ongoriilmiistii. Bu diizenleme hayatin gercekleriyle bagdasmamaktadir.
Olen sigortalimizin hak sahibi olan esi ve cocuklar: da buna itiraz etmektedir.
iki giin gibi 6zel durumlarda borclanma hakkinin tanminmasi ve
magduriyetlerin giderilmesi esas olmahdir. SGK, bu tiir haksizhklarin
yasanmamasl icin gerekli olan diizenlemelere gitmeli ve bu kapsamda
olanlarin sorunlarina ¢éziim getirmelidir.

SORU: Sigorta baslangi¢ tarihim 1 Mayis 2006. 9 yil SSK hizmetim
bulunmaktadir. 5 yilda esnaf olarak Bag-Kur sigortalistyim. Pandemi nedeniyle
islerimiz iyi gitmiyor. Prim 6deme giiciim kalmadi. Devletimiz bu konuda bir tesvik
vermez mi? Ornegin, 6 ay primlerimizi devletimizin 6demesi miimkiin olmaz m1?
Emekli olma kosullarimla ilgili bilgi verirseniz memnun olacagim.

CEVAP: Sosyal Yardim Paketlerinin Kapsami Genisletilmeli: Pandemi
donemi ile birlikte esnafimizin gelir kaybi giderek biiyiimiis; kirada olan
esnafimizin ekonomik zorluklar1 artmustir. Devletimizin isyerlerinde c¢ahsan
iscilerin kisa ¢calisma 6denegi almasi veya iicretsiz izin uygulamalariyla isletmeler
ve istihdam korunmaya calisiimistir. Bag-Kur primlerinin ertelenmesi tek basina
bir ¢oziim olmamistir. Pandemi devam ettigi icin ekonomik kayiplarda devam
etmektedir. Devletimizin béylesine donemlerde sosyal destek paketleriyle her
kesime yardim yapmasi gerekir. Ornegin, kisa ¢alismanin uygulandigi siirelere
iliskin BAG-KUR sigorta primlerinin 6denmesi yoluna gidilmelidir. Isverenlere
saglanan istihdam prim tesvikleri gibi esnafimizin belli bir siire ile primlerinin
odenmesi saglanmahidir.

Emekli olma seceneklerini ve sartlarinizi su sekilde siralayabiliriz.

1) Prim 6deme giin saymmz 9000 giine tamamlandiginda 60 yasinda; 5400
giine tamamlandiginda 62 yasinda Bag-Kur'dan emekli olabilirsiniz.

2) SSK'dan emekli olmaniz icin son yedi yilda 1260 giin isci olarak bir baska
isyerinde ¢calismamz ile birlikte 7000 giine tamamlanmasi ve 60 yas veya 25 yil
sigortalilik siiresi ve 4500 giin prim 6denmesi ve 60 yas kosulu aranmaktadir.

SORU: Asgari iicrete yapilan artislar, emekli ayhklarina yapilan artislarin
iizerinde olmustur. Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin bu konuyu giindeme getirmesini
ve emekli ayliklarina yapilan tiife artislarinin yetersiz kaldigim Hiikiimetle
paylasmasin istiyorum.

CEVAP: Yiizdeli Artislar Emeklileri Korumamaktadir. 2000 oncesinde
emekli olanlara gosterge sistemi uygulanmaktaydi. Gosterge sistemi iizerinden
emekli olanlarin emekli ayliklar1 net asgari iicretin iizerinde ddenmekteydi.
Bunun nedeni, gosterge sistemi iizerinden asgari aylik baglama orani 506 Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 96. maddesinde yiizde 70 olarak uygulanmasitydi. 1 Ocak
2000 itibariyle bu oran yiizde 35 olarak degistirildigi icin 2000 sonrasinda emekli
olanlarin ayhklarinda diisme goriillmiistiir. Yiizdeli artislar da koruyucu bir
ozellik tasimadigindan, emekli ayhklar1 gecim ozelli3i tasimaktan giderek
uzaklasmaktadir. Asgari emekli ayhg1 asgari iicretle esitlenmesi durumunda,
tabandan ayhk alanlarin durumlarinda iyilestirme goriilecektir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi, bu yonde miicadele etmekte ve asgari emekli ayhklarinin
asgari iicretle esitlenmesini savunmaktadir.
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SOSYAL GELISME ENDEKSI

163 Ulke ve 7 Milyar'dan fazla insam kapsayan 2020 Sosyal
Gelisme Endeksi yayilandi. Endeks, 10 y1l 6ncesine uzanan sosyal
ilerlemeyi dlciiyor. Ekonomik faktérlerden bagimsiz olarak, bir
iilkenin sosyal ve cevresel performansinin en kapsamh 6lciisii.
GSYIH gibi geleneksel basar1 élgiitlerini tamamlamaktadir.
Endeks, 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin tiimiiyle ilgili
sonuclar1 tespit ediyor ve mevcut egilimler devam ederse,
diinyamin 2082'ye kadar hedeflere ulasamayacagini ortaya
koyuyor. Veriler ayrica, acil 6nlemler alinmadigi takdirde, Covid-
19 salgiminin diinyayr bir 10 yil daha geriye gotiirecegini ve
hedeflere ulasmay1 2092'ye, yani 2030 hedeflerini 60 y1l sonraya
erteleyecek. 2014 Yilindan bu yana diinya ortalamasi puam
60.63'den, 64.24'e yiikseldi. Sosyal ilerlemenin 12 bileseninin
8'inde ilerleme var. Bu genel ilerlemeye ragmen Kkisisel haklar ve
kapsayicilik 2011 yilhindan buyana azalirken, diinya ¢evre kalitesi
ve kisisel giivenlik konusunda durgunluk yasaniyor.

Tiirkiye, 2019 yih endeksinde 149 iilke icinde 67.49 puanla
71. siradaydi, simdi 163 iilke icinde 68.27 puanla 92. sirada. Alti
gruptan, 85 ile 107'inci iilkeleri kapsayan 4. grupta yer aliyor.
Norvec 92.72 puanla sosyal ilerlemede 1. sirada. ABD 85.71 puanla
28. sirada, gerilemeye devam ediyor, son 10 y1lda sosyal ilerlemede
gerileyen ii¢ iilkeden bir tanesi. Sonuncu sirada 31.06 puanh
Giiney Sudan yer alirken, diinya ortalamasi 64.24 puan. Milli gelir
ortalamasi 16523 Dolar. Kisi basi GSMH'da Tiirkiye 46. sirada.
Sosyal gelisme endeksine gore GSMH'da iist siralardayken, sosyal
gelismede zayif performans gosteriyoruz. Ana bilesen temel insan
ihtiyaclarinda 85.20 puanla 67'nci, refahin temellerinde 67.47
puanla 105'inci, firsatta ise 52.14 puanla 105'inci siradayiz. En
yiiksek bilesen puanlarimiz:

Beslenme ve tibbi bakimda 95.34

Barinmada 93.23

Su ve salitasyonda 90.46

fleri egitime erisimde 79.92

Bilgi veiletisime erisimde 74.07

En diisiik bilesen puanlarimiz:

Kapsayicilik 26.71

Kisisel haklar 35.74

Cevre kalitesi 54.45

Kisisel giivenlik 61.76

Kisisel ozgiirliik ve secim 66.18

Bir puanla performans gosterdigimiz alan ileri egitime
erisim (kalite agirhkh iiniversiteler, beklenen yiiksek 6gretim
yillar1). Bir puan diisiik performans gosterdigimiz alanlar;
barmma (ev hava kirliligine atfedilebilen 6liimler), beslenme ve
tibbi bakim (¢cocuk oliim oramy), Kisisel ozgiirliik ve secim
(savunmasiz istihdam ve yolsuzluk). Digerlerinde diisiik
performans veya beklenen aralikta performans sergiliyoruz.

Bilesenlere yakindan baktigimizda:

1- Temel insan ihtiyaclar:

Alt bilesen beslenme ve tibbi bakimda 93.34 puanla 55.
siradayiz. Bu bilesende yeterli yiyecek ve temel saghk hizmeti alip
almadid1 olciilmektedir. Yetersiz beslenmede niifusun %2,50
oraniyla birinciyiz. Su icip icmedigi, kendilerini hastalanmadan
temiz tutup tutmadiginin olciildiigii su ve salitasyonda 90.46
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puanla 71. siradayiz. Temel ihtiyaca
cevap veren evinin olup olmadiginin
degerlendirildigi barinmada 93.23 puanla 59. siradayiz. Yemek
pisirmek icin temiz yakit ve teknoloji kullamminda niifusun %95'i
ile birinciyiz. Elektrige erisimde de niifusun %100"i ile ilk
siradayiz. Kendini giivende hissediyor musun, sorusuna cevap
aranan Kkisisel giivenlikte 67.77 puanla 115. siradayiz. Trafik
oliimlerinde 100 Bin kiside 9.73 oramiyla 62'nci, cinayet oraninda
100 Bin'de 2.59 oramyla 82. siradayiz.

2-Refahin temelleri:

64.47 puanla 105. siradayiz. Temel bilgiye erisimde 69.75
puanla 123. siradayiz. Okula gitmeyen kadinlarda niifusun %0,07
oraniyla 118. siradayiz. Bilgi ve iletisime erisimde diinyanin her
yerinden fikir ve bilgi almip alinmadigr degerlendirilmekte,
burada 74.07 puanla 76. siradayiz. internet kullanicilar niifusun
%74.04'iine ulasmis, swramiz 71. Cep telefonu abonelikleri
niifusun %97.30'una ulasms, 121. siradayiz. Uzun ve saghkh
yasanip yasanmadi@inin tespit edildigi saghk ve iyilikte 71.61
puanla 54. siradayiz. Kaliteli saghk hizmetlerine erisimde 0-4 puan
arasinda 2.05 puanla 95. siradayiz. Temel hizmetlere erisimde
79.06 puanla 54'iincii, 60 yasta yasam beklentisinde 23.02 puanla
44. siradayiz. Gelecek kusaklara siirdiiriilebilir diinya
birakabiliyor muyuz'a bakilan ¢evre kalitesinde 54.45 puanla 70.
siradayiz.

3-Firsat:

52.14 puanla 105. siradayiz. Kisisel haklarda, haklarin
korunmasi degerlendirmesinde 35.74 puanla 157. siradayiz. Din
ozgiirliigiinde 0-4 puan arahg olciimiinde 1.81 puanla 155'inci
siradayiz. 0-1 arah@inda olciim yapilan adalete erisimde 0.19
puanla 163. siradayiz. Kisisel 6zgiirliik ve secimde, hayat secimini
serbestce yapip yapamadi élciilmekte 66.18 puanla 80. siradayiz.
Toplumdan dislanmay1 6lcen kapsayicihikta 26.71 puanla 151.
siradayiz. Diinyamin gelismis bilgilerine erisilip erisilmediginin
olciildiigii ileri egitime erisimde 79.92 puanla 18. siradayiz.

Birlesmis Milletler'in 75. y1ldoniimii nedeniyyle yapmakta
oldugu bir diger ankette ¢cikan ilk sonuclar sdyle;

1- Uluslararasi1 toplum salgindan kurtulmak i¢in saghk
hizmetlerine evrensel erisime éncelik vermeli.

2- 25 Y1l icinde istediginiz diinyay1 hayal ederseniz, en cok
gormek istediginiz sey daha fazla ¢cevre koruma olmal.

3- Kiiresel trendlerden iklim degisikligi ve ¢cevre sorunlari
gelecegimizi en cok etkileyecek.

4- Egilimleri yonetmek icin iilkelerin birlikte caliymasi
oldukca 6nemli.

5- Covid-19 salgin iilkeler arasinda daha fazla isbirligi
gerektigini gosterdi.

6- 2045'te insanlar ne durumda olur sorusuna; %48.2 iyi,
%92.2 kotii, %19.5 ayn1 kalir cevabini vermis.

Ulkemizde yapilan bir kusak arastirmasinda; diinyada tek
bir sey degistirseydin bu sey ne olurdu, sorusuna cevapta ilk
sirada; adaletsizlik ve esitsizligi, olmus. Bu arastirmalar bir isaret
fisegi. Kurgularin, insan iizerinden yapilmadigini isaret ediyor.
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