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modern bir tesis i¢cin calipmalar
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Biitiin Diinya Ulkelerinin
Sosyal Gilivenlik Sistemleri
Koronaviris Sinavi Veriyor

Calisma diinyasi, Kkiiresel viriis pandemisinden derinden
etkileniyor. Halk saghgina yonelik tehdide ek olarak, ekonomik ve sosyal
bozulma, milyonlarin uzun vadeli ge¢cim kaynaklarimi ve refahim tehdit
ediyor. Uluslararas1 Calisma 6rgiitii (ILO) ve bilesenleri - Hiikiimetler,
isciler ve isverenler - salginla miicadelede, bireylerin giivenliginin,
isletmelerin ve islerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda ¢cok 6nemli bir
rol oynayacak.
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Kisa ad1 TUED olan, Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin
Hukuk Danismani sayin Cafer Tufan Yazicioglu,
emeklilerin intibak meselesini EMEKLI MEDYA'ya tiim
ayrintilariyla anlatti. Yazicioglu, siirece iliskin yiiriitiilen
hukuki miicadelelerin geldigi noktayr vurgulayarak ¢éziim
noktasini da isaret etti.

- Emekli aylig1 hesaplamalarinda kac farkh yontem var?

- Kamuoyunda "INTiBAK" diye bilinen sorun bayle mi
olustu?

- 2000 sonrasi emeklilerin yasadig1 magduriyetler nelerdir?
-2000 sonras1 emekli olanlar i¢in intibak davasinin hukuki
siirecinde neler yasandi?

- Gayri safi yurtici hasila icin yeni seri 1998 bazh
yayinlandi. Bunun intibaka bir etkisi olacak m1?

- Intibak icin suan beklenen nedir?

TUED Hukuk Damismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu
biitiin bu sorularin yanitlarin1t Emekli Medya haber
sitesine verdi.

iDevamidSsayfadd

ISTIHDAMIN KORUNMASI VE
GELiSTIRILMESI GEREKIYOR
COVID-19 pandemisi insan saghgim vaz.

tehdit ederken, istihdam iizerinde de yikici [NENENENEGE
etkilere yol acmaktadir. Salgin ile birlikte
sosyal giivencesi olmayan veya yetersiz kalan
iilkelerde isten c¢ikarmalar artms, gelir
giivencesinden yoksun kalan c¢ok sayida
insanin yasaminda biiyiik zorluklar
goriilmiistiir. Diinya bir belirsizligin eseri
olmus ve salgin doneminde insanlarin
korunmasi ve gelirsiz kalmamalar1 icin
miicadele verilirken, her iilke kendi
imkanlarina gore kararlar almakta ve sosyal
destek paketlerini uygulamaya koymaktadir.

Devamu 3. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Tiirkiye bu siirecte devlet ve millet
dayanmismasi ile sorunlara ¢oziim aramis ve
yoksul kesimlere imkanlar olciisiinde destek
olmustur. Salgin déneminde istihdamin
korunmasi icin iki uygulama devreye
sokulmustur.




Karabu

TOKI Konutlar

Katildi

Karabiik Valisi Fuat Giirel ile

AK Parti Karabiik milletvekilleri
Cumhur Unal ve Niyazi Giines,
Toplu Konut Idaresi Baskanlig
(TOK]) tarafindan hayata gecirilen

ve kura ¢ekilisi yapilan Belen
Mahallesi TOKI konutlarinda
incelemelerde bulundu.

Yapimi devam eden 1144 konutluk proje

alaninda incelemelerde bulunan Vali Giirel ve
milletvekilleri Unal ve Giines, 6rnek daireleri gezerek
calismalar hakkinda yiiklenici firma yetkililerinden
bilgiler ald1. Inceleme gezisinde, il Jandarma Komutam
Ali Sefa Yilmaz, il Genel Meclis Bagkan1 Hasan
Yildirim, il Ozel idaresi Genel Sekreteri Mehmet Uzun,
AK Parti il Baskam Ismail Altinoz ve Tiirkiye
Emekliler Dernegi (TUED) Karabiik Sube Baskanimiz
Celal Bulut da yer aldi.

TUED Adana Sube Baskammz Seyfi H. Iyiyiirek
baskanhginda; Adana Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizden
olusan heyetimiz Yiiregir Belediye Baskan1i Fatih Mehmet
Kocaispir'i makaminda ziyaret etti. Emeklilerimizin kentsel
yasam icerisinde karsilastiklari sorunlarin masaya yatirildigi
goriismeden duydugu memnuniyeti ifade eden Belediye

' Ba§kan lyiyiirek, Bagkan Kocalsplre |
Emeklinin Taleplerini Anlatti... 3

SulbenniZden
ke giill
Belediye
Baslkal
KocalspiiEe
Emekdi
Ziyaretis:

Baskam Kocaispir, emeklilerin ve yashlarin hicbir zorlukla
karsillasmadan giinliik yasantilarimi siirdiirebilmeleri icin
Yiiregir Belediyesi olarak yogun bir calisma icerisinde
olduklarim ifade etti.

Adana Sube Baskammmz lyiyiirek de dernegimizin
calismalari hakkinda ayrintili bilgiler verdi.

TUED -2-



ISTIHDAMIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI GEREKIYOR

Bunlardan birincisi, kisa ¢alisma ile ii¢ ay siireyle kisa
calisma o6denegi verilmis ve bu sekilde is sozlesmeleri askida
kalmustir. ikinci secenek, 17 Nisan 2020 itibariyle iicretsiz izin
uygulamasiyla isttihdamin korunmasi hedeflenmis ve iicretsiz
izin doneminde nakdi iicret destegi getirilmistir. Bu tedbirler
son derece onemli olmakla birlikte 6denen iicretlerin yetersiz
kalmas1 ve kendi icinde de esitsizlige aykir1 6demelerin
olmasina, basta is¢ci konfederasyonlardan itirazlar gelmis,
nakdi iicret 6demesinde iyilestirme yapilmasi talep edilmistir.

Korona viriis sebebiyle kisa calisma uygulamasinin ilk
basladig1 tarihten itibaren ISKUR'a basvuru yapan 479 bin 931
firmanin 3 milyon 576 bin 805 Kkisisi kisa calisma 6deneginden
yararlanmistir. Giinliik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son
oniki aylik prime esas kazanclar: dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancimin % 601dir. Bu sekilde
hesaplanan kisa caliyma 6denegi miktari, aylik asgari iicretin
briit tutarmimn % 150'sini gecemez. Buna gore kisa calisma
odeneginin alt sinir1 1580 TL, iist simir1 4.381 TL'dir.

Nisan- Agustos 2020 donemlerinde 1.976.532 Kisi
iicretsiz izine ayrilmis ve kisa calisma 6denegine gore oldukca
diisiik iicretin 6denmesi, sosyal haklar bakimindan dengesizlik
getirmis ve giinliik 39,24 Tiirk lirasi ile gecinmenin zorluklar:
ile kars1 karsiya kalinmistir. Kisa ¢aliyma ve iicretsiz izin
odemeleri iscilerin varhigi olan issizlik sigortasi fonundan
karsilandigindan, burada esitligin esas alinmasi gerekir. Biitiin
itirazlar bu yonde yapilmis ve 6demelerde esitligin saglanmasi
istenmistir.

Uretime ve faaliyetlerine devam eden isletmeler mecbur
kalmadikea, iscileri calistirmasi esas almahdir. isverenlerimiz,
devletimizin sagladig1 firsatlar1 kendi c¢ikarlarina
kullanmamal ve iscileri de diisiik gelir 6demelerine mahkum
etmemelidir. Bu degerlendirmeyi iyi niyetli isverenlerimiz i¢in
yapmadigimin bilinmesini isterim. Bu siirecte zor durumda
kalan isverenlerimiz kisa c¢aliyma ve iicretsiz izin
uygulamalarindan yararlanmal ve istihdam korunmaldir.
Ozel sektoriimiiz istihdam yaratmada ¢ok biiyiik bir yere sahip
oldugundan, fabrikalarimizin bacalar1 tiitmeli ve istihdam
korunmalidir. Devletimizin sagladigi istihdam tesvikleriyle

DEV HIZMET .

Afyonkarahisar'da bir siire once,
dernegimiz adina satin alarak tescil ettirdigimiz
arazide, 400 yatakl bir Termal Tesis yapimu i¢cin

harekete gecildi. TUED Denetim Kurulu'nun,
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve Yonetim
Kurulumuzu ziyareti sirasinda yapilan
aciklamada, tesis projesenin ¢izimi ve temel atma
icin gerekli hazirhklarin baslatilmasina karar
verildigi acikland.

Konuya iliskin bir degerlendirme yapan

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, dernegimizin 50.
yilina denk gelmesi sebebiyle daha bir anlamh
olan bu girisimin, emekliye hizmeti en biiyiik
hedef olarak belirlemis olan TUED Yo6netim
Kurulu i¢in de biiyiik bir mutluluk ve gurur
vesilesi oldugunu belirtti. Tesisin bitiminde 400
yatak kapasitesine ulasmasinin hedeflendigini de
belirten Ergiin sunlari soyledi:

ozel kesime verilen destekler devam etmelidir. Kisa ¢calisma ve
iicretsizizin donemlerinde emeklilik primleri 6denmediginden,
bu siirelere iliskin bor¢lanma hakkinin taninmasim da talep
ediyoruz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, devletimizin sagladig: kisa
caliyma ve iicretsiz izin uygulamalarina basvurmams,
calisanlarimiza iicretlerini tam olarak odemistir. Bu sekilde
hem devletimize, hem de ¢cahisanlarimiza destek olunmustur.
Her konuda devletine destek olmayr gorev sayan Tiirkiye
Emekliler Dernegi, salgin doneminde de iizerine diisen
gorevleri yerine getirmenin cabasi icinde olmustur. istihdam
korunmadan ve istihdam yaratilmadan hi¢bir alanda basari
elde edilemez. istihdam, sosyal giivenlik haklarmm da
giivencesidir. Bu nedenle, yatirim-iiretim ve istihdam altin
iicgeni uyumlu olmah ve ekonomik ve sosyal kararlar bu
hedeflere gore belirlenmelidir.

istihdam, her iilkenin refahim ve gelismisligini gosteren
en temel gostergedir. istihdam, ekonomik ve sosyal bir sorun
olan issizligin c¢o6ziimiinde en temel giivence olarak
degerlendirilmelidir. Calisma istek ve giiciinde olan herkese
mesleki yeterliligine uygun bir is bulmak son yillarin en biiyiik
sosyal sorunu haline gelmistir. Bu gercegi iilkemizde de
yastyoruz. Ozellikle, genc ve egitimli issizlik, temel sorunumuz
olmustur. Geng¢lerimizin umutsuzluga kapilarak geleceklerini
gelismis iilkelerde aramasi, gelecegimizin bir kaybi olarak
goriilmeli ve 6zellikle egitimli genclerimizin issizligine ¢6ziim
getirilmelidir. Her bir aile, cocuklarinin gelecekleri i¢in biiyiik
fedakarhk yapmaktadir. Bu nedenle, devletimizin ve o6zel
sektoriin istihdam politikalarinda degisikliklere gidilmeli,
geleceg@imizin giivencesi olan genclere daha fazla sahip
cikilmahdir.

Sosyal ve ekonomik bakimdan dengeli bir kalkinmay
gerceklestirebilmek icin tam istihdamm saglamaya yonelik
politikalar, biitiin kalkinma modellerinde temel ilke olarak
goriilmektedir. istihdam yaratilarak elde edilen ekonomik
biiyiime, toplumun refahim artiran bir giivencedir. Bu hedef
dogrultusunda yeni yatirnmlar ve yeni istihdam politikalari
benimsenmelidir.

.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Bugiin de, Termal Saghk Turizmi'nin cenneti olan

""16 Kasim 1970 tarihinde bu toplulugun temelini atarak

Tiirkiye Isci Emeklileri Cemiyeti'ni kuran ve o donemde gelecege
yonelik temennilerini siralayan, basta kurucu Genel Baskanimiz
Sadi Heper olmak iizere, bugiin ebediyete intikal etmis olan
biitiin kiymetli bityiiklerimizi rahmet ve minnetle aniyoruz.
Merhum kurucularimizin hedefinde; 6ncelikle bir Genel Merkez

hizmet binasi, baskent Ankara'da bir misafirhane yapilmasi ve
iiyelerimizin hizmetine sunulmasi vardi. Ne mutlu ki, kiymetli
biiyiiklerimizin bu temennilerini fazlasiyla gerceklestirmek
bizlere nasip oldu. Once Genel Merkez binamizi, ardindan Erdek
Narh Sosyal Tesislerimizi, hemen akabinde Ankara
Misafirhanemizi emeklilerimize kazandirmanin gururunu
yasadik.

Afyonkarahisar'da biiyiik bir sosyal tesisi oncelikle iiyelerimize,
biitiin emeklilerimize ve iillkemize kazandirmanin tarifsiz
mutlulugunu ve gururunu yasiyoruz. Emekli toplulugumuz her
seyin en iyisini hak ediyor. Tiirkiye Emekliler Dernegimizin
biitiin birimleri, biitiin teskilatimiz, 113 sube baskanhgimiz,
Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurullarimiz var giiciiyle
emeklilerimize hak ettikleri bu hizmetleri sunmak icin ¢cabahyor.
Kurulusumuzun 50. yilini en i¢cten duygularla kutluyor ve

bu yila yakisan bu anlamlh hizmetin miijdesini vermekten, biiyiik
gurur duydugumuzu ifade etmek istiyorum. Teskilatimiza,
toplulugumuza ve iilkemize hayirh ve ugurlu olsun insallah"
dedi.



Kisa adi1 TUED olan, Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin Hukuk
Damismani sayin Cafer Tufan Yazicioglu, emeklilerin intibak
meselesini EMEKLI MEDYA 'ya tiim ayrintilariyla anlatti.
Yazicio8lu, siirece iliskin yiiriitiilen hukuki miicadelelerin
geldigi noktay: vurgulayarak coéziim noktasini da isaret etti.

- Emekli ayhg1 hesaplamalarinda ka¢ farkh yontem var?

- Kamuoyunda "INTIBAK" diye bilinen sorun boyle mi olustu?
- 2000 sonrasi emeklilerin yasadigi magduriyetler nelerdir?
-2000 sonrasi emekli olanlar i¢in intibak davasinin hukuki
siirecinde neler yasandi?

- Gayri safi yurtici hasila icin yeni seri 1998 bazh yayinlandi.
Bunun intibaka bir etkisi olacak m1?

- intibak icin suan beklenen nedir?

TUED Hukuk Damismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu biitiin
bu sorularin yanitlarin1 Emekli Medya haber sitesine verdi.

YAZICIOGLU, iNTIBAKI TUM AYRINTILARIYLA ANLATTI...

Kisa ad1 TUED olan, Tiirkiye Emekliler Dernegi’nin Hukuk Danmismani
saym Cafer Tufan Yazicioglu, emeklilerin intibak meselesini EMEKLI
MEDYA’ya tiim ayrintilariyla anlatti. Yazicioglu, siirece iliskin yiiriitiilen
hukuki miicadelelerin geldigi noktayr vurgulayarak ¢éziim noktasini da
isaret etti.

Emekli ayhig1 hesaplamalarinda kac¢ farkhi yontem var?

Emekliler; 01 Ocak 1982 6ncesi, 1982-1987 arasi, 1987 siiper emeklileri,
1988- 31/12/1990 emeklileri, 2000-2008 yillar1 emeklileri ve 01/10/2008
sonrasi emeklileri olmak iizere 6 farklh maas hesaplamasina gore ayhk
almaktalar.

Kamuoyunda “INTiBAK” diye bilinen sorun boyle mi olustu?
08.03.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan ve 5510 sayili yasaya
eklenen gecici 39. madde ile 01 Ocak 2000 6ncesi emekli olanlarin
ayliklar: yeniden hesaplandi ve 2013 yili Ocak ay1 6deme doneminden
itibaren yeni ayliklar 6denmeye baslandi.

Buna neden gerek duyuldu? Ciinkii prim giinleri ve 6denen primleri ayni
olanlarin emekli olduklar: tarih farkh ise aylik hesaplama yontemlerinde
yapilan degisiklik nedeniyle farklilasmalar olustu. Bu farklihgin
giderilmesi amaciyla bu diizenleme yapildi. Yani intibak yapilmis oldu.
Ancak bu diizenleme, 2000 sonrasi emekli olanlar icin gecerli
olmadigindan, onlarin magdur olmasina sebep oldu.

Emeklilerin yasadigi sorunlari en iyi bilen Kisilerden birisiniz. 2000
sonrasi emeklilerin yasadigi magduriyetler nelerdir?

Ornegin 01 Ocak 2000 de emekli olanmin ayhik hesaplamasi 2000 ncesi
sisteme gore yapildig1 halde 31.12.1999 tarihinde ayni prim ve giin sayisi
ile emekli olan kisiye gore intibaktan yararlanamadig icin 300 liralik bir
kayip yasadi. Emekli ayhig1 hesaplamasi ortalama kazang tutar ile ayhk
baglama oraninin ¢carpimiyla hesaplanmakta. Ayhk baglama oranlar1 her
diizenlemede diisiiriildii.

Ornegin 9000 giin icin 2000 ncesi %75 olan bu oran, 2000-2008 arasi
%65’e, 2008 sonras1 %50 ye diisiiriildii. Ortalama kazang tutar1 2000
oncesi katsay: gosterge sistemine gore belirlenirken, 2000 sonrasi TUFE
oram ve iilkenin gelisme hiz1 nazara alnarak belirlendi.

Ulkenin gelisme hizinin 2000-2008 aras1 %100’ii esas alinirken, 2008
sonrasi %30’u esas alinmaya baslandi. Daha énce alt simir ayhg varken
bu kaldirildi. Boylece asgari emekli ayhiginda %100’e varan bir
adaletsizlik olustu.

Bu da 2000 oncesine gore baglanan ayhklarin yari yariya diismesine
neden oldu. Hiikiimet bu nedenle bir diizenleme yaparak en diisiik emekli
ayhigini 1500 TL yapti. Ancak bugiin dahi emekli olanlarin 2000 éncesi
hizmetleri hesaplanirken, 2000 éncesi intibakin uygulanmamasi nedeniyle

— E ——

Yenimahalle
Subemizden
%30 indirimli
Saghk
Anlasmasi

biiyiik bir adaletsizlige yol acilmistir.

Taban ayhgin 1.500 TL’ye ¢ekilmesi konusunda da itirazlar oldu? Bu
itirazlarin sebebi nedir?

6 ayda bir yapilan enflasyon endeksli zamlarin, 1.500 TL’ye tamamlanan
maaslara degil de 6z maaslara yapilmasi da bir haksizhiga yol acti. Yani, 6z
maasiniz 1.500 TL’yi asmadan uygulanan tiife zamlarindan faydalanamamis
oluyorsunuz.

Ornegin; 1.000 TL olan maasimiz bu uygulamayla 1.500 TL’ye cekildi. Tiife
zammi sadece 6z maasimz olan 1.000 TL’ye uygulanmiyor. Temmuz da
emekliler % 5,75 zam aldilar. 1.000 TL maagsi olan emeklinin maasi 1.057,50
TL oldu ama maasi yine 1.500 TL’ye tamamlanacak. Oz maas1 1.500 TL yi
gecene kadar bu sekilde devam edecek. itirazlar taban ayhgm 1.500 TL’ye
¢ikarilmayip 1.500 TL’ye tamamlanmasina.

2000 sonras1 emekli olanlar i¢in intibak davasinin hukuki siirecinde neler
yasandi?

Biz kanunun yiiriirliik tarihi olan Ocak 2000 tarihinin kaldirilarak, 2000
oncesi icin uygulanan intibakin tiim emeklilere uygulanmasim istedik. Bu
nedenle kamu denetciligine yaptigimiz basvuru olumlu bulundu ve bize
kurumca dava agmamiz onerildi. Ankara is Mahkemesi bilirkisi raporu
lehimize olmasina ragmen mahkeme davayi reddetti. Sonrasinda Yargitay,
Anayasa Mahkemesi ve son olarak ta Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi
(ATHM) dahil tiim siire¢ aleyhimize sonuclandi. Anayasa Mahkemesi davayi
reddederken ¢oziim yeri olarak parlementoyu isaret etti ve bu isin yeni bir
kanunla ¢oziimlenebilecegini hilkme bagladi.

Meclis’te Sosyal Giivenlik Kurumu faaliyet raporuna gore 2019 yihnda
kurum aleyhine 521 soru onergesi verilmis. Bunun 145 tanesi emeklilik
hizmetleriyle ilgili. Suan Meclis’te bekleyen yasa onerileri var. Norm ve
standart birligi diye yola cikilan sosyal giivenlik reformunda ne yazik ki bu
saglanamamistir.

Intibak icin suan beklenen nedir?

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Ziimriit Selcuk da,
sosyal giivenlik sisteminin yeniden ele alinacagini belirtti. Bu nedenle tiim bu
adaletsizligi ortadan kaldiracak yasal diizenlemelerle, biitiin emekli, dul ve
yetimlerinin hak kayiplarinin ortadan kaldirilarak adaletin saglanmasi
beklentimizdir.

2000 oncesi icin yapilan intibak 23 yil siiren bir hukuk miicadelesi sonucu
kazamlmis bir haktir. 2000 6ncesi icin kazandigimiz bu hakkin, 2000 sonrasi
icin de verilmesi icin miicadelemize devam etmekteyiz. Meclis’te konunun ele
alinip, yasa yoluyla bu magduriyetlerin giderilmesi yoniinde halen de
calismaktayiz.

TUED Yenimahglle Sube
Baskanhgimiz, Dr. Servet Unsal Tip
Merkezi'yle indirim anlasmasi imzaladi.

Anlasmaya iliskin bilgi veren Yenimahalle Sube

Baskamimiz Ayla Isik; ""Bu 6zel indirim protokolii ile
iiyelerimize yiizde 30 indirim imkam sagladik. Degerli
katkilarindan ve misafirperverliklerinden dolay1 Ozel Servet
Unsal Tip Merkezi Yonetim Kurulu Bagkam saymn Dr.
Diirdane Unsal'a sahsim ve iiyelerimiz adina siikranlarimiz
sunuyorum. Uyelerimiz artik kaliteli saglik hizmetlerine cok
daha uygun fiyatlarla ulasabilecekler' dedi.

Yenimahalle (Ankara) Subemizce imzalanan indirim
protokoliinden yararlanmak isteyen iiyelerimiz, iiye kimlik
kartlariyla basvurduklarinda bu imkandan
yararlanabilecekler. Ayrica birinci derece yakinlari da
indirim hakkina sahip oldular.

TUED 4-



B GENEL KURULLARIN ERTELENMESi VE BEKLENTILER

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

Diinyada oldugu gibi, Tiirkiye de zor bir siirecten
gecmektedir. 2020 yili, iilkemiz bakimindan zorluklarin
asilmasi1 ve korona viriis salginindan en az zararla
cikilmasi icin devlet-millet dayamismasi konusunda
diinyaya ornek gosterilecek bir birliktelik saglanmistir.
Saghk calisanlarimiza, basta doktorlarimiz olmak iizere
biiyiik bir 6zveri ile gorevlerini yerine getirmesinden
dolayr minnet borcluyuz. 65 yas ve iizeri niifusumuz,
Haziran 2020 tarihine kadar evde kal ¢agrilarina uymus
ve biiyiik bir 6zveri gostermistir.

Boylesine bir siirecte hayatin zorluklar: ile
miicadele edilmis, her kesim iizerine diisen gorevleri
yerine getirmenin c¢abasi icinde olmustur. Hiikiimetin
aldig1 kararlar ve TBMM'den cikarilan kanunlar ile
istihdamin korunmasi amac¢lanmistir. Kisa calisma ve
iicretsiz izin uygulamalariyla ekonomik ve sosyal
hayatin korunmasi ve istihdam olan insanlarimizin
gelirsiz kalmamasi hedeflenmistir. Sosyal destek
paketleriyle zor durumda olan kesimlere kaynak
aktarilmistir. Devletimizin cagrilarina destek veren
kurum ve kuruluslar ile milletimizin ortak dayanismasi,
ortak gururumuz olmustur.

Salgin ile birlikte genel kurullar 31 Temmuz 2020
tarihine kadar ertelenmis, iic ay uzatma yetkisi Icisleri
Bakanina verilmistir. Saymn Bakan da bu yetkiyi
kullanmis ve 31 Ekim 2020 tarihine kadar genel
kurullarin yapilmasi yasak kapsamina alinmistir. Genel
Kurul siireleri gelen ve ertelenen subelerimizin genel
kurullarinin Agustos ve Eyliil aylarinda yapilacakmis
gibi ilanlar verilmis ve salonlar tutulmustur. Bu
hazirhiklarin yapildigr bir siirecte sube genel
kurullarimiz ii¢ ay ertelenmistir. Subelerimizin genel
kurullar1 ertelenirken, siyasi partilerin genel
kurullarinin yapilmasi, c¢eliskili bir durumu
olusturmustur. Alis veris merkezlerinin a¢ilmasi, diigiin

ve benzeri etkinliklerin yapilmasim izin verildiginden,
sube genel kurullarimizin yapilmamasi kafa
karisikligina neden olmustur. Genel Kurul siireleri gelen
subelerimizin faaliyetlerinde zorluklar yasanmis, banka
ve benzeri islemlerde yonetim donemi sona erdiginden
bazi gorevler yapilamaz duruma gelmistir. Kaldi ki yaz
aylarinda acik havada genel kurullar yapilmasi dogru
bir karar olabilirdi. Bu konuda Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin talepleri karsihksiz kalmis ve ¢ok sayida
genel kurullarnmiz yapilamamistir. Kasim ayinda c¢ok
sayida genel kurulumuzun yapilacak olmasi, sikisik bir
siireci getirecektir. Sivil Toplumla Iliskiler Genel
Miidiirliigii, bu zorlu siireci Dernegimiz ile birlikte
degerlendirmelidir. Saghk kosullarina uyularak genel
kurullarimizin tamamlanmasi i¢in iizerimize diisen her
tiirlii gorevi yerine getirmeye hazir bir teskilatiz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin diger dernekler ile
bir tutulmamasi gerekir. Tiirkiye'nin en koklii kurulusu
ve 50 yillik bir ge¢misi olan Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasim
bekliyoruz. 113 Subemizin genel kurullarimin 2021
Temmuz sonuna kadar tamamlanmas: tiiziigiimiiziin
amir hiitkmiidiir. Asil olan, bu zorlu siirecten dayanisma
ile ctckmamizdir. Toplumun saghgim her seyin iizerinde
gormekteyiz ve devletimizin aldig1 kararlara harfiyen
uyan bir teskilatiz. Céziim bekleyen sorunlari ortaklasa
¢ozmeye ve her tiirlii katkiyr vermeye hazir
oldugumuzun bilinmesini isteriz.

Emeklilerimizin orgiitlii temsilcisi olan Tiirkiye
Emekliler Dernegi, hak aramada miicadele veren bir
kurulustur. 50 yillik bir déonemde elde edilen biitiin
kazanimlar, emeklilerimizin mutlulugu icindir. Emeklisi
mutlu bir Tiirkiye hedefinde her kesim iizerine diisen
gorevi yerine getirmelidir. Giderek yaslanan niifus
yapimiz, sosyal giivenlik haklariyla korunabilir.

TUFE ARTISI KORUYUCU BIR SISTEM OLMAKTAN UZAKTIR -

Enflasyon, gecim kosullarini en ¢ok etkileyen bir arac
olmustur. Bu yoniiyle enflasyonun hesaplanmasi biiyiik
onem tasimaktadir. TUIK'in tiife hesaplamalar1 giiven
vermediginden, iicret ve aylik artislarinda enflasyon temel
alinmasi, Koruyucu bir ozellik tasimadigindan itirazlar
gelmeye baslanmistir. Hesaplama sisteminde yapilan
degisikliklerde harcama gruplarimin temsil yiizdesi ve
madde gruplarinin enflasyona etkisi, bilimsel kriterlerle
tam olarak uyumlu olmadigindan tiife artisglarina gore
emekli ayhklarina yapilan artislar elestiri almaktadur.
Carsi-pazardaki fiyat artislarinin TUIK'in
hesaplamalarinda Kkiigiiltiilmesi, temel bir sorun olarak
goriillmektedir.

Emekli aylhklarimin alti ayhk tiife artisina gore
belirlenmesi, emekli ayliklarinda makasin da artmasina
neden olmustur. 1.500 TL aylhk alan emekli ile 3.000 TL
alan emekliye aym oran uygulandigindan, emekli ayliklar
diisiik kalanlarin magdur edildigi bir siire¢c yasanmaktadr.
1.500 TL aylk alan bir emeklinin Temmuz zammi 86,25
TL, 3.000 TL ayhk alan bir emeklinin Temmuz zamm
172,50 TL'dir. Bu 6rnek bile uygulamadaki adaletsizligi
gostermektedir. Yiizdeli zamlar yerine seyyanen zamlar
tercih edilmelidir. En az ayhk o6demesi 1.500 TL'ye
yiikseltilmesi olumlu bir degisiklik olmakla birlikte, bu
kapsamda olanlarin zamlar eski ayhklarinin 1.500 TL'ye
gelene kadar sabit kalmasi, sosyal giivenlikte yeri olmayan
bir uygulamadir. 2020 Nisan ay itibariyle yapilan en az
emekli ayhig1 6demesi olan 1.500 TL, taban aylik olarak
benimsenmeli ve emekli ayhiklarina yapilan artislar bu
tutar iizerine yapilmahdir. Sosyal giivenlikte en az 6deme
diye bir kavram olmadigindan, yapilan 6demeler taban
aylik olarak degistirilmelidir.

Diger taraftan aylk tiife artisinda yasanan inisli ve

cikish donemler, emekli ayhklarinin artisinda dalgali bir
egilim gostermesi, uygulamayi tartismali bir yone
gotiirmektedir. TUTK, bu konuda giiven vermedigi gibi, cok
fazlasiyla da elestiri almaktadir. 5510 sayih Kanunun 55.
maddesinde diizenlenen gelir ve ayhklarin artisi, sosyal
taraflarla birlikte degerlendirilmeli ve esash bir ¢6ziim
getirilmelidir.

Emeklilerimizin gercek enflasyon karsisinda
korunamamasi, emekli ayhklarinin alim giiciinii
zayiflatmaktadir. Mevcut tiife artisi, emeklilerimizi
yoksullastirmaktadir. Agustos aymnda emeklinin mutfak
harcamalarinda gériilen artislarin, TUIK'in
hesaplamalarinda Kkiiciiltiilmesi, carsi-pazar fiyatlariyla
celismektedir. Emekliler bu gercegi yasadigi icin emekli
aylhiklarinda giivenilir bir artis sistemine gecilmesini talep
etmektedir. TUIK, bilimsel bir hesaplama yontemine
gecmeli, calisanlarin ve emeklilerin temel harcamalarini esas
alan yeni bir gecinme endeksi olusturmahdir.

Emeklinin mutfak giderlerine bakildiginda gelirinin
yiizde 35'i gida harcamalarina, yiizde 25'i konut
harcamalarina (elektrik, dogalgaz ve su) ayrilmaktadir.
Zorunlu giderler, emeklilerimizin belini biiken bir
harcamaya déniismiistiir. Elektrik fiyatlar1 6denemez bir
yiikselistedir. Bu gercekler ortada iken, Agustos ayinda
enflasyonun yiizde 0,86 olarak aciklanmasi, tepkileri de
beraberinde getirmistir. Gelecek aylarin daha riskli olacag:
yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Gelecek aylarda
kur ve otomobil fiyatlarindaki artisin yihn son aylarina
yansimasi beklenmektedir. Ucret-fiyat dengesi saghkh
kurulamadi@1 donemlerde yoksulluk ve igsizlik artmaktadir.
Sosyal giivenlik, yoksullukla miicadelede en dnemli sosyal
politika olarak devreye sokulmali, toplum gelecege giivenle
bakmaldir.
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GAZIAYKIRI:

"Siyaseteilerden
Coziu'm Uretmeleri
Bekliyoruz..." |

IYI Parti Kayseri Il Baskant Sebati
Ataman ile Melikgazi Kocasinan Talas
ilce baskanlari ve yonetim kurulu
iiyelerinden olusan heyet TUED Kayseri
Sube Baskanhgimizi ziyaret ettiler.

TUED Genel Sekreterimiz ve Kayseri Sube Baskamimiz
Gazi Aykiri, ziyaret esnasinda emeklilerimizin sorunlarini ve
¢oziim oOnerilerimizi kendilerine iletti, kendileri de bu sorunlari
genel baskanlarma ileteceklerini ve sorunlarin coziimii icin
takipcisi olacaklarim soylediler. Aykir1 da, ilgileri icin kendilerine
tesekkiir ederek, gerceklestirdikleri son kongrelerinde goreve
secilmeleri sebebiyle, Sebati Ataman ve yonetim kurulunu tebrik
etti ve basarilar diledi. Gazi Aykir1 yaptigi konusmada,
demokrasinin tilm kurum ve kurallariyla saghkh bir bicimde
isletilmesi ve emeklilerin sorunlarina kalici ¢6ziimler bulunmasi
gerektigine isaret ederek; '"Siyasetcilerden ¢oziim iiretmelerini
bekliyoruz' dedi.

Gemlik Subemizden Kaymakam Goc'e

0

Gemlik Sube Baskammz Omer SIMSEK ve beraberinde sube
yoneticilerimizden olusan heyet, Gemlik Kaymakamhgi’na yeni atanan Hasan Bursa Subemiz iiyelerinden Tahsin Demiray; el emegi,
Goc¢’e hayirh olsun ziyareti gerceklestirdi. Konuya iliskin agiklama yapan Sube
Baskamimiz Simsek; “Sayin Kaymakamimiz Goéc¢’e ilcemize hosgeldiniz dedik.
Ziyaretimiz sirasinda ilcemizde yasayan emeklilerimizin sorunlarini ve
beklentilerini de birlikte degerlendirme firsati bulduk. Yeni gorevinde
basarilar diledik” dedi.

goznuru ile yapmis oldugu metal ATATURK portresini Sube
Baskammmiz Mesut Ozsen'e, sube binasinda sergilenmek
iizere bir an1 olarak hediye etti. Sube Baskanmimiz Mesut
Ozsen de bu giizel hediyeyi yapti1 ve subemize hediye ettigi
icin emeklilerimiz adina kendisine tesekKiir etti.
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EMEKLILERE TOKi KONUTLARI YAPILMASI KONUSUND

AKDENIZ Gazetesi’ne 6zel aciklamalarda bulunan TUED Genel
Merkez Mali Sekreterimiz ve Tarsus Sube Baskamimiz Omer
Kurnaz, Balikesir Erdek’te oldugu gibi, Tarsus’ta da emeKkliler i¢in
bir sosyal tesis kazandirmak icin caba sarf ettiklerini, fakat amaca
ulagsma noktasinda sikint1 yasadiklarini ifade etti.

Tarsus’a yapmay1 hedefledikleri, kaynag: da hazir olan tesisle ilgili
siire¢ konusunda yasanan sorunlardan dolayi, TUED Genel Merkez
yonetiminin, yine giindemde olan Afyonkarahisar’da emekliler i¢in
400 yatakh termal tesis yapilmasi projesine agirhk verdigini
belirten Bagkan Omer Kurnaz, “Genel Baskanimiz sayin Kazim
Ergiin, diger genel merkez yoneticilerimizde Tarsus’a tesis
yapilmasi konusunda oldukga istekliler. Siirecin arzu edilen
diizeyde ilerlememesi nedeniyle, daha énceden Afyonkarahisar’da
alinan arsa iizerine termal tesis yapilmasi isine agirhk verildi.

Afyonkarahisar’da emeklilerimizin rahathkla kullanabilecekleri,
200 oda ve normal sartlarda 400 yatakl, kalabalik aileler i¢in ise ek
yatak ilavesiyle 600-700 yataga kadar hizmet edebilecek bir termal
tesis yapim icin imar ve proje konusunda hizla ¢alismalar siiriiyor.
Burada tek tip oda yerine, genis aileleri de diisiinerek odalar
yapilacak. Elbette Tarsus’taki projeden vazgecmis degiliz. Yasal
izinler alimirsa Tarsus’a bu tesisi kazandiracagiz” diye konustu.

EMEKLIDEN GELEN, EMEKLIYE HIZMET OLARAK
GERI DONMEKTEDIR

Emekliden aldiklari ciizi miktardaki aidatlari, hizmet olarak geri
sunduklarim kaydeden Baskan Omer Kurnaz, “Genel merkezimiz
tarafindan Ankara’da yaptirilan misafirhanemiz, liiks bir otel
kalitesinde hizmet vermekte. Bunun yaninda da Balikesir Erdek’te
bulunan sosyal tesisimizden her y1l binlerce emeklimiz veya esleri
faydalanabiliyor. Elbette bu y1l pandemi nedeniyle sorunlar yasansa
da saghkh giinlerde bu tesisimiz yeniden giizel sekilde hizmet
verecektir. Yine dernegimize Ankara’da giizel bir genel merkez
binasi kazandirdik.

TUED Tarsus Subesi olarak, kentimizde de on yillardir
emeklilerimize hizmetler veriyoruz. U¢ poliklinigimiz de her giin
300 poliklinik gerceklestiriliyor. Diigiin salonumuzda kisith
imkanlardaki iiyelerimizin 6zel giinlerini yapmalarim saghyoruz.
TUED Tarsus Subesi olarak tekerlekli sandalye konusunda tiim
Tiirkiye’ye ornek teskil edecek ¢calismalar yapiyoruz.

Yaklasik 15 yildan bu yana, bugiinkii degeri 450 TL degerinde olan
yiizlerce tekerlekli sandalyeyi ihtiyac duyan iiyelerimize ulastirdik;
ulastirmaya da devam ediyoruz. Bu konuda irtibath olmadigimiz
muhtarimizin da olmadigim vurgulamak isterim” dedi.

TOKI CALISMASI YOK

Emeklilere uygun sartlarda ev sahibi olmalarim1 amacglayan ‘toplu
konut projesi’ konusunda TOKi’nin su an icin bolge genelinde bir
calisma yapmadigim ifade eden Baskan Omer Kurnaz, “Toplu
konut konusunda su an icin kesinlikle bir calisma yok.
Emeklilerimizden ricam, bu konuda c¢ikan dedikodulara
inanmamalaridir. Malumunuz pandemi nedeniyle ekonomi de
olumsuz yonde etkilendi. Toplu konut konusunda siireci yakindan
takip ediyoruz, somut bir gelisme olursa emeklilerimizi elbette ki
bilgilendirecegiz” seklinde konustu.

ACIKLANAN ENFLASYON RAKAMLARIYLA,

CARSI-PAZARDAKI ENFLASYON RAKAMLARI
BiR DEGIL

| Bagkan Kurnaz'dan
DIKKAT CEKEN
ACIKALAMAI

Son donemde yasanan fiyat artislarinin emeklinin alim giiciinii
daha da asagiya cektigini vurgulayan TUED Tarsus Sube Baskam
Omer Kurnaz, “Aciklanan enflasyon rakamlariyla, carsi-pazardaki
enflasyon rakamlari bir degil. Pazar yerinde yangin var! Mutfakta
ve emeklinin cebinde yangin var! Gelinen noktada emeklilerimiz
nakit degil, kartlarla hayatini1 idame ettirmeye cahsiyor; ayakta
durmanin miicadelesini veriyor.

icinde bulundugumuz pandemi déneminde harcama kalemleri
artti, faturalar yiikseldi. Hi¢ hesapta olmayan maske tiiketimi,
biiyiik artis gosteren alkol bazh el dezenfektanlari, kolonyalar ve
jeller hayatimizin en énemli masraflar: haline geldi. Iste bu gercegi
gormeden ve enflasyon sepetine yansitmadan yapilan biitiin TUFE
hesaplari gerceklikten, dogruluktan ¢ok uzaktir. Banka kartlariyla
yapilan harcamalar dikkate alindiginda bile; gida ve temizlik
harcamalarindaki artisin harcama sepetindeki payinin oldukca
yiikseldigini gorebiliyoruz. Yetkililerimiz de bu gerc¢egi gormeli ve
gerekli revizyonlar1 yapmahdir. TUFE gercek harcama kaliplariyla
hesaplanmahdir” dedi.

SUBEMIZ ACIK, HIZMET AKSAMADAN SURUYOR

TUED Tarsus Sube hizmet binasinin acik oldugunu kaydeden
Baskan Omer Kurnaz, “Sube hizmet binamiz acik. Pandemi
doneminde de yonetici arkadaslarimiz, emeklilerimizin evrak ve
diger islemlerini yerine getiriyor. Bunun yani sira yine sube
yoneticilerimiz gelemeyen iiyelerimizi evlerine kadar ziyaret
ediyorlar. Her hafta diizenli sekilde merkezde veya bagh
mahallelerde 6-7 yerlesim yerini ziyaret ediyorlar. Sube
yoneticilerimiz sikintilar1 yerinde tespit edip, ¢6ziim noktasinda
yardimel oluyorlar. Ayrica giindem ve ¢calismalarla ilgili olarak da
bilgi veriyorlar” ifadelerini kullandi.

TUED Tarsus Subesi’nin en aktif cahsan derneklerden biri
oldugunu hatirlatan Bagkan Omer Kurnaz, “Tiirkiye Emekliler
Dernegi Tarsus Subesi olarak uzun yillardir hem iiyelerimizle ve
hem de halkimizla i¢ ice olduk. Elbette yasanan bu siirecte saghgin
on plana cikmasi bir araya gelmede zaman zaman sorun yasatsa da,
sube yoneticilerimiz, iiyelerimizin sorun ve beklentilerini imkanlar
olciisiinde karsilamaktadirlar” dedi.

Sikinti yasayan iiyelerinin rahathikla subelere ugrayabileceklerini
belirten TUED Tarsus Sube Baskanmi ve Genel Merkez Mali
Sekreteri Omer Kurnaz, “Gerek subelerimizde, gerekse de genel
merkezimizde uzman kadrolarimiz mevcut. Ozellikle evrak ve yasal
mevzuatlar konusunda degerli emeklilerimizi
bilgilendirmektedirler.

Ozellikle Ankara’ya gelen degerli emeklilerimiz, liiks otel
konforundaki misafirhanemizde kalma imkanina sahipler. Yine
Genel merkezimizde de emeklilerimizin sorunlarinin ¢6ziimii icin
ekiplerimiz her zaman bulunmaktadir ifadelerini kullandi.

MASKE, MESAFE VE HIJYEN KURALLARINA
LUTFEN UYALIM

Tiim diinyay1 saran ve maalesef ki iilkemizde de etkisini gosteren
koronaviriis pandemisi nedeniyle emeklilerimiz basta olmak iizere,
toplumun tiim kesimlerinin sorunlar yasadigina dikkati ceken
Baskan Omer Kurnaz, “Koronaviriis pandemisi nedeniyle maalesef
sorunlar yasaniyor. Liitfen maske, mesafe ve hijyen kurallarina
uyalim. Elbette bu giinler geride kalacak ve yarinlarda yeniden bir
araya gelecegiz” dedi..
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ISTEGE BAGL! SIGORTALILARIN EMEKLILIK DOSYASI

Sosyal giivenlik, sosyal devletin uygulamalarinda
onemli bir yer tutmakta ve olabildigince genis dlciide
toplumun korumasini temel alan bir sosyal politika
aracidir. Ulkelerin refah seviyelerine ulasmalari icin
sosyal giivenlik 6nemli bir uygulama alan1 olmakta
ve gelir dagilmin diizeltilmesinde 6nemli bir yere
sahiptir. Sosyal giivenlik sistemiyle toplumun her
tiirlii risklere kars1 korunmasi icin devletlere de
onemli yiikiimliiliikler verilmistir. insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'nde ve Avrupa Sosyal Sarti'nda
sosyal giivenlik, temel bir insan hakki olarak
tamimlanmis ve bireylerin yasamlari boyunca
karsilasacaklan risklere karsi asgari diizeyde
koruma araci olarak benimsenmistir. Anayasamizin
60. maddesinde sosyal giivenlik temel bir insan hakki
olarak kabul edilmis ve her tiirlii teskilatin
kurulmasi i¢in iilkeyi yonetenlere bir gorev olarak
tanmimlanmistir.

2000'li yillarin baslarinda % S'ler seviyesinde olan
65 yas iistii niifusun toplam niifus icerisindeki oram
2040 yilinda % 15 seviyesine ulasilacagi
ongoriilmektedir. Bu nedenle, gelecegimizin
giivencesi olan emeklilik hakkindan toplumun genis
kesimlerinin yararlanmasi, sosyal devletin bir gorevi
olarak degerlendirilmelidir. Temel bir insan hakki
olan sosyal giivenlik piyasa kosullarina gore
yiiriitiilecek bir sistem olmadigindan, devletimizin
bu yonde koruyucu tedbirleri almasi, toplumun
refahi1 bakimindan da bir gereklilik olarak
goriilmelidir.

Sosyal giivenligin temel ilkesi zorunluluktur. 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu'nun 92. maddesinde yer alan “Kisa ve uzun
vadeli sigorta kapsamindaki Kisilerin sigortal ve
genel saghk sigortalisi olmasi, genel saghk sigortasi
kapsamindaki Kkisilerin ise genel saghk sigortalisi
olmasi zorunludur. Bu kanunda yer alan sigorta hak
ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak,
vazgecmek veya baskalarina devretmek i¢in
sozlesmelere konulan hiikiimler gecersizdir.” hiikkmii
ile kisa ve uzun vadeli sigortalilar ile genel saghk
sigortas1 kapsamindaki sigortalilar icin sigortalilik
zorunlu hale getirilmistir.

Sosyal giivencesi olmayanlara istege bagh sigorta
uygulamasi getirilmis ve sosyal giivenligin
kapsaminin genisletilmesi hedeflenmistir. Calisma
imkani olmayanlara istege bagh sigorta firsati
getirilerek toplumun her tiirlii riske kars1 korunmasi
amaclanmistir. Sosyal giivencesi olmayanlarin
malulliik, yashhk, éliim ve hastalik gibi risklere karsi
korunabilmeleri amaciyla gelistirilmis olan istege
bagh sigorta uygulamasindan bireylerin yararlandigi
bir hak olarak benimsenmistir. Ay icerisinde 30
giinden az calisan veya tam giin calismayan ya da
daha once sosyal giivenlik kanunlarina tabi ¢calismasi
olmayan Kkisilerin malulliik, yashhk ve 6liim
sigortalar1 primleri ile genel saghk sigortasi
primlerini istege bagh kapsaminda 6demelerine
imkan taninmistir. 5510 sayilh Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
ay icerisinde 30 giinden az calisan ya da tam giin
calismamasi nedeniyle ay icindeki giin sayis1 30
giinden az olan sigortalilar, eksik giinlerinin istege
bagh sigorta ile 30 giine tamamlayabilmekte olup, bu
sigortalilarin istege bagh sigortalihk statiileri

25/2/2011 tarihinden itibaren Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sayilmaktadir.

Gecmisten giiniimiize kadar uygulanan istege bagh
sigorta sisteminde onemli degisiklikler yapilmistir.
Baslangicta istege bagh sigortadan yararlananlarin
kapsaminda isini kaybedenlerin belli giin prim 6deme
kosulunu yerine getirenlere taninan bir hak olarak
degerlendirilmistir. Buradaki amac, isinden ayrilan
sigortalinin istege bagh sigortali kapsaminda emeklilik
hakkinin korunmasi olarak degerlendirilmistir. 5510
sayilll Kanunla istege bagh sigortanin kosullar:
degistirilmis ve Ekim 2008 itibariyle istege bagh
sigortall kapsamina alinmistir. SSK'dan emekli
olmanin kosullarinin daha avantajh olmasi nedeniyle
istege bagh sigortal cazip olarak goriilmiis ve iscilerin
sahip oldugu biitiin haklar istege bagh sigortalilara da
taninmistir.

5510 sayih Kanun ile kisinin daha énce zorunlu
sigortali olmay1 gerektirecek bir iste calismis olma
zorunlulugu kaldirilmistir. Yapilan degisiklikle birlikte
istege bagh sigortal olanlara genel saghk sigortalisinin
yiizde 12 genel saghk sigortasi prim ddeme
yiikiimliiliigii getirilmis ve saghk hizmetlerinden
bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerinde yararlanmasi
kapsama alinmistir.

5510 sayih Kanunun 50. maddesine gore oncelikle
istege bagh sigortalilik icin Tiirkiye'de ikamet etme
kosulu aranmaktadir. Tiirkiye'de ikamet etmekte iken
herhangi bir sebeple yurt disina ¢ikmis ve sosyal
giivenlik sozlesmesi imzalanmamis bir iilkede
bulunanlara da istege bagh sigortali olma hakki
taninmistir.

506 sayili Sosyal sigortalar Kanunu istege bagh
sigortalilik, en yaygin kullamilan bir sigorta olarak
benimsenmistir. Bu kapsamda istege bagh sigortal
olanlarin statiisii SSK kapsaminda degerlendirilmis ve
daha erken yasta emekli olmalarina firsat taninmstir.

5434 sayilh Emekli Sandig1 Kanunu'nda ise, 657 sayil
Kanuna tabi olarak en az 10 y1l ¢alisip herhangi bir
sebeple ayrilan kisinin ayrildig: tarihten itibaren 6 ay
icerisinde istegi ile Emekli Sandigina basvurmasi
halinde sosyal giivenliginin devam etmesi saglanmistir.

1479 sayih Bag-Kur Kanunu'nun 24. maddesinde
zorunlu sigortali sayilmayanlardan, ev kadinlar ve
Tiirkiye 'de ikamet eden yabanci uyruklular istege
bagh sigortadan yararlanmis ve statiileri Bag—Kur
kapsaminda sayilmistir.

5510 sayih Kanun ile Sosyal Sigortalar Kanunu,
Emekli Sandig1 Kanunu ve Bag-Kur Kanunu'ndaki bu
ii¢ farkl uygulamaya son verilmistir. Buradaki tek
istisna, kismi siireli ¢calisanlarin primlerini 30 giinii
tamamlamalari icin istege bagh sigorta kapsaminda
yatirilan primler SSK olarak degerlendirilmistir.

Istege bagh sigortalihgm ikinci sart ise 50. maddenin
2. fikrasinin “b” bendinde yer alan “kendi sigortahgi
nedeniyle aylik baglanmamis olmak™ ifadesi
bulunmakla birlikte kendi sigortaliligi olmayanlardan
dul ve yetim ayhigi alanlarin da istege bagh sigortal
olma hakki taninmistir.

TUED 8-

ISTEGE BAGLISIGORTALILIK UYGULAMASININ DUNU VE BUGUNU

Istege bagh sigortahlik, 5510 sayili Kanun'dan énce 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-Kur Kanunu) ve 5434
sayill T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile diizenlenmis olup, bu ii¢ kanunda da
farkh esaslara baglanmistir.

Istege bagh sigortahhk 506 sayih Kanun'un miilga 85. maddesinde
diizenlenmistir. 01.10.1987'den gecerli olmak iizere istege bagh sigortaliya
devam edebilmek icin bes yildan beri sigortali olmak ve en az 750 giin
malulliik, yashhk ve 6liim sigortasi primi 6demis olmak sartlari aranirken,
01/10/1987 tarihinden gecerli olmak iizere 3395 sayilh Kanunla 506 sayili
Kanunun 85 inci maddesinde yapilan degisiklikle, istege bagh sigortadan
yararlanabilmek icin belirli bir siire sigortali ve prim 6demis olma kosullari
kaldirilarak, diger kosullar1 da yerine getiren sigortalilara daha kolay
sartlarla istege bagh sigortaya devam etme imkam saglanmstir. Istege bagh
sigortali olabilmek icin yazili basvuruda bulunma ve oncesinde 506 sayil
Kanun'a gore tescil edilme kosulu aranmistir.

506 sayii Kanunun 85 inci maddesinde 01/01/2000 tarihinden gecerli
olmak iizere 4447 sayilh Kanunla yapilan diizenlemeyle istege bagh sigorta
primlerinin katsay1 esasina dayal gosterge sistemine gore hesaplanmasina
son verilmistir. 506 sayili Kanunun 78 inci maddesine gore belirlenen prime
esas giinliik kazancin alt ve iist sinirlar1 arasinda kalmak kosuluyla, prim
tutarlar istege bagh sigortahlar tarafindan belirlenebilmistir. 01.05.2003
tarihinden itibaren 4842 sayih Kanun ile istege bagh sigorta kosullarinda
degisiklik yapilmus, tescil edilmis olma sarti kaldirilmigs, 1080 giin malulliik,
yashhik ve 6liim sigortasi primi 6demis olma sarti getirilerek bu kapsamda
istege bagh sigortal olabilme zorlastirilmistir. 4842 sayilh Kanun ile istege
bagh sigorta prim orani 01.05.2003'ten itibaren % 20'den
%30'a yiikseltilmis, 5198 sayih Kanun ile 01.08.2004'ten
gecerliolmak iizere % 25'e diisiiriilmiistiir.

4842 sayih Kanunla 506 sayih Kanunda yapilan
degisiklikle istege bagh sigortalidan yararlanmak icin 1080
giin prim 6deme giin sayis1 aranmaya baslanmistir. Bununla
birlikte istege bagh sigorta prim oram yiizde 30 olarak
belirlenmis ve 3 ay iist iiste primini 6demeyen istege bagh

Yillar

taban ayhgi, kidem ayhgi, emeklilik tazminat1 tutar ilave edilmek suretiyle
bulunacak toplam tutarin %16 emeklilik kesenegi ve %20 kurum karsihg:
olmak iizere toplam %36's1dr. Istege bagh yapilan keseneklerin 6denmesinde
6 ay1 asmasi durumunda istirakgilik sona ermektedir. Diger taraftan istege
bagh prim 6deyerek Emekli Sandigi'ndan emekli olanlarin ikramiyelerinin
hesabinda fiili calistiklar1 memuriyet siiresi iizerinden hesaplanmaktadir.

01.10.1972 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 1479 sayih Kanun'un
miilga 79. maddesi ile de Bag-Kur kapsaminda istege bagh sigortalilik
diizenlenmistir.

1479 sayih Kanun'un miilga 24. maddesi kapsamina girmeyenlerden ev
kadinlari ile Tiirkiye'de ikamet eden yabanci uyruklular, herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna tabi olmayanlar, yurt disindaki vatandaslarin
yanlarinda bulunan ve herhangi bir iste calismayan esleri ve tarim isi yapanlar
istege bagh sigortali olabilmelerine imkan taninmistir.

Bu kapsamda sigortali olanlarin prim borcunun édenmesinde ii¢ ay1
asmas1 durumunda istege bagh sigortalihklar1 kendilig¢inden sona ermesi
diizenlenmistir.

1 Ekim 2008 6nceki donemlerde istege bagh sigortalilarda bor¢lanma
hakki taninmisti. 1479 sayih Kanunun 79 uncu maddesine istinaden kuruma
kayit ve tescilini yaptiran sigortalilarin ek gecici 4 iincii maddeye gore 4/5/1979
tarihinde kadin 40 erkek 45 yasinda ise sigortali olduklar tarihten itibaren
geriye doniik 10 yillik siirenin tamamim diger sosyal giivenlik kurumuna tabi
hizmeti bulunanlarin da ancak 10 yila tamamlayacak kadar olan siireyi
bor¢lanma haklarinin bulunmaktaydi. 1/10/2008 tarihinden sonra istege bagh
borc¢lanma hakki verilmemistir.

YILLARA GORE ISTEGE BAGLI SIGORTALI SAYILARI

Istege Bagh
Sigorta Sayisi

istege
Sigorta
Sayisi

Sigorta
Kapsami

Baghi | Yillar Sigorta

Kapsami

sigortaliginin sona erece@i diizenlenmistir. 1 Mayis 2003
itibariyle prim oram yiizde 25 olarak yeniden degistirilmistir.
5510 sayili Kanunla uzun vadeli sigorta primi yiizde 20, genel
saghk sigortasi yiizde 12 olarak yeniden diizenlenmistir.

4/a 942.024 4/b 195.557

2012 4/b

4/a 697.630 4/b 166.333

2013 4/b

5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu'nda yapilan

4/a 327.962 4/b 116.204

2014 4/b

4/a 266.558 4/b 104.999

2015 4/b

degisiklikle 07.09.2004 tarihinden itibaren istege bagh
istirakcilik uygulamasini getirilmistir. 01.10.2008 tarihinden

4/a 271.369 4/b 92.595

2016 4/b

sonra ilk kez memur olanlar ise, istege bagh istirakg¢ilik
kapsaminda degerlendirilmemistir. Bu nedenle ancak
01.10.2008'den once ilk kez memur olanlarin en az 10 yil
memurluk hizmeti bulunanlarin memurluktan ayrilmalari

4/a 269.075 4/b 146.510

4/a 235.069

2017 4/b

2018 4/b 4/b 151.481

sonrasinda SSK'lh veya Bag Kurlu bir iste calisjmama
kosuluyla 6 ay icerisinde SGK'ya istege bagh istirakgi olarak
basvurmasi durumunda Emekli Sandigi'ndan emekli

4/b 389.791 4/b 130.087

2019 4/b

4/b 374.535 4/b 123.049

2020 4/b

olmalarina imkan taninmstir.

Istege bagh istirakcilerin 6demesi gereken bir aylik
kesenek ve karsihik tutari sigortalinin gorevinden ayrildigi
tarihteki derece kademesinin gostergesi, varsa bu dereceye ait
ek gosterge rakaminin miiracaat ettigi tarihteki katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak tutara o tarihte yiiriirliikte olan

4/b 270.780

Kaynak: SGK Aylik Istatistik Bultenleri
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ISTEGE;BAGLI,SIGORTALILIK,SARTLARI

1-Tiirkiye'de Ikamet Etmek

Ulkemizde 01.10.2008 tarihinden sonra istege bagh sigortah
olabilmek icin Tiirkiye'de ikamet etme sarti aranmaktadir. Buna gore
Tiirkiye ikamet tarihinin belgelendirilmesi halinde, Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi imzalanmamis iilkede bulunanlar istege bagh sigortal
olabilmektedirler. Diger taraftan 5510 sayilh Kanun'un 5. maddenin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda Ulkemiz ile Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde c¢ahistirilmak iizere gotiirillen Tiirk iscileri bu
kapsamdaki sigortaliliklar1 devam ettigi siirece istege bagh
sigortadan yararlanmaktadir.

2-18 Yasin1 Doldurmus Bulunmak

3- Zorunlu sigortah Olmamak veya Otuz Giinden Az
Calismak ya da Tam Giin Cahismamak

Istege bagh sigortahdan yararlanmak icin calismama kosulu
aranmaktadir. Kismi siireli calisanlara istisna getirilmis ve istege
bagh sigortaile prim 6denerek 30 giine tamamlamasi 6ngoriilmiistiir.

4- Kendi Sigortaliliklar1 Nedeniyle Aylhk Baglanmamis
Olmak

506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayilh Kanunlar ile 5510 sayil
Kanun geregince yashhik, malulliik ayhg1 almayanlar ve siirekli is
goremezlik geliri alanlarla 6len sigortalidan dolayi 6liim geliri alanlar
diger kosullari tasimalari halinde istege bagh sigortali olabilirler.

5- Kuruma Basvurma

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 92. maddesi hiikmii
uyarinca ilk kez istege bagh sigortalilhk talebinde bulunacaklarin,
istege bagh sigorta giris bildirgesi ile ikamet adreslerine gore ilgili
Sosyal Giivenlik il Miidiirliikleri veya Sosyal Giivenlik Merkezlerine
basvurmalari gerekmektedir.

ISTEGE BAGLI SIGORTA UYGULAMASI VE
ISTISNALAR

5510 sayih Kanun'un yiiriirliige girdigi 01.10.2008
tarihinden itibaren, istege bagh sigortahllikta 6denen sigorta primler,
Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda eski
adiyla Bag-Kur kapsaminda (4/b) sigortaliik siiresi olarak
degerlendirilmektedir.

Genel olarak 4/b sigortahlik statiisiinde sayilan istege bagh
sigorta primi 6denen siireler, ay icerisinde kismi siireli calisanlar 30
giinden az calisan giinlerini istege bagh sigortali kapsaminda
o0demeleri halinde, 5510 sayih Kanun'un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi statiisiinde degerlendirilmektedir. Boylece, esnek
istihdam edilenlere getirilen bu istisnanin iscilerin SSK'dan emekli

Tiirkiye ve AB arasinda Sivil Toplum Diyalogu 5. Hibe Program
“Yashlar icin sivil toplum orgiitleri arasinda isbirligi projesi; Aktif Yaslanma ve
Avrupa'da ki Nesiller arasinda Dayanisma icin yeni yollar: Yashlarin Sosyal
icermesinde Sivil Toplum Kuruluslar: ve Yenilik¢i Yaklasimlar 2020” yapilan
bir protokol ile sonlandirildi. Protokol ile eylemin siirdiiriilebilir devamliligi ve

-
>

olmalarina da imkan saglamistir.

Benzer istisna, iilkemizle sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan
iilkelerde is iistlenen isverenlerce cahistirllmak iizere yurt disina
gotiiriilen Tiirk fscileri kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saghk
sigortas1 hiikiimlerine tabi olmakla birlikte, talepte bulunmalar:
halinde istege bagh sigorta ile primlerini ddemeleri durumunda,
sigortaliliklar1 4/a kapsaminda degerlendirilmektedir. Sosyal
giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelere Tiirk isci gotiiren isverenler,
iscilerin kisa vadeli sigorta primleri ile genel saghk sigortasi
primlerini 6demeleri zorunlu oldugundan, bu iscilerin 6demeleri
gereken istege bagh sigorta primi oram %20'dir.

6111 sayih Kanun ile 5510 sayilh Kanuna eklenen ek 5 ve ek 6.
maddeler uyarinca tarim ve orman islerinde siireksiz calisanlar ile
taksi, minibiis, dolmus ve otobiis soforleri ile sanatcilardan ay
icerisinde on giinden az calismasi bulunanlar talepleri halinde istege
bagh olarak primlerini 6deyebilmekte ve 6dedikleri sigorta primleri
4/a kapsaminda degerlendirilmektedir.

5510 sayih Kanun'un 53. maddesinde yapilan diizenleme ile
01.03.2011 tarihinden itibaren aym anda 4/a ve 4/b kapsaminda
calismasi bulunan sigortalinin 4/a kapsaminda bulunan ¢alismasina
oncelik taninmstir.

ISTEGE BAGLI SIGORTA PRIMLERI VE ODENMESI

Istege bagh sigorta primi yiizde 32 olarak belirlenmistir.
5510 sayith Kanun'un 82. maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazangc alt sinir ile iist sinir1 arasinda (asgari iicret ile asgari iicretin
7,5 kati) arasinda bir tutar iizerinden 6denmektedir. Bunun %20'lik
kismi malulliik, yashhk ve 6liim sigortalari primi, %12'si genel saghk
sigortasi primidir. stege bagh sigortahlar, 5510 sayih Kanun'un 60.
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saghk
sigortalis1 sayilmaktadr. istege bagh sigorta primi ait oldugu aydan
itibaren en ge¢c 12 ay icinde gecikme zamm ve faiziyle beraber
odenmesi ongoriilmiis, 12 ay1 gecen istege bagh sigorta primleri
gecerli olmayacagindan primlerin iadesi yapilmaktadir.

1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayih Kanunla
istege bagh sigortanmin Bag-Kur kapsamina alinmasiyla birlikte
sigortali sayisinda diismeler goriilmiistiir. Bag-Kur kapsaminda
emeklilik kosullarinin sigortalilara gore daha agir olmasi nedeniyle
istege baglh sigorta eskisi cazip gorillmemektedir.

Haziran 2020 itibariyle aktif toplam sigortalis1 21 milyon 956
bin 926'dir. Aktif toplam sigortah icinde 4/b kapsaminda sigortal
sayisi 2.945.821'dir. Bag-Kur (4/b) kapsaminda istege bagh sigortal
sayisiise 123.049 ile sitmirh kalmastir.

rulmasi
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COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, ULKEMIZDE YASANAN GELISMELER

HAKSIZ YERE ISCIICIKARMALARA
CEZA UYGULANACAK

Korona viriis salgini

nedeniyle igyerlerinde

istihdamin korunmasit

amaciyla “iicretsiz izin”

uygulamas: getirilmigtir. Is¢i

ctkarma yasagina ragmen,

cezai miieyyideler olmadigindan isci cikarmalarin oniine
gecilememis ve issizlik sigortasina basvuralar da hizli bir sekilde
goriilmiistiir. Bu nedenle, 7254 sayili Kanunla, isveren tarafindan
yapilacak isten cikiglar fesih yasagina aykirt olmasi durumunda,
kisi basina bir asgari iicret idari para cezas1 uygulanacag gibi,
kisa calisma odenegi ve iicretsiz izin nakdi licret destegi
isverenden talep edilecektir.

7252 sayit Kanunla Isten ¢ikarma yasag siiresi 17 Eyliil'e kadar
uzatilmus, 3'er aylik siirelerle 30 Haziran 2021 tarihine kadar
uzatilabilmesi icin Cumhurbaskani'na yetki verilmigtir.

CALISAN OGRENCININ
YETIM AYLIGI KESILMIYOR

SSK ve BAG-KUR kapsaminda

yetim ayligi alanlar icin genel

kural olarak o6liim ayhiginin

baglanabilmesi icin hak

sahibinin ¢calismamasi ve

calismasindan dolayr emekli

ayligimin olmamast, evli

olmamasi kosulu aranmaktadr.

Emekli Sandig1 kapsaminda

yetim aylig1 alanlar icin ise, genel

kural olarak 657 sayili kanun

kapsaminda calisilmamast ve bu calismasindan dolay: emekli
olmamasi ve evli olmamast kosullart aranmaktadir.

2018 yhinda yapilan degisiklikle, 6grenci statiisiinde olanlara
bir istisna getirildi. Buna gore; ogrenciyken ¢alisan ¢ocuklar,
hem calisip hem oliim ayligi alabiliyor. Lise egitimine devam
edenler icin 20 yasina, iiniversiteye devam edenler icin 25
yasina kadar oliim ayligt alanlar bu siireler icerisinde
calisirsa, oliim ayligi kesilmez,.

Calisanlar ve emekdiler icin belirlenen asgari iicret ve alt stmir emekli aylig, zorunlu ihtivaglarinin
karsilanmast icin bilimsel ve objektif kurallara gore hesaplanmadigindan, yasam kosullari
zorlasmaktadwr. 2020 yui icin net asgari iicret 2.324,70 TL 'dir. Asgari iicretin yil icerisinde alim
giicii _-dﬁ,smektedir. Emelkli apliklarinin hesaplanmasinda ve artisinda alti aylik donemler dikkate
alinmaktadur. Aclik ve yoksulluk gostergelerine gire, gerek asgari iicret ve gerekse de alt sinir
emekli ayliklar: diisiik kalmaktadir. Alt sinir emekli ayliklarinin hesaplanmasinda, sosyal giivenlik
kapsamunda olanlar arasinda da esitlik kurulamamistir. 1 Temmugz 2002 itibariyle Emekli Sandigi
kapsaminda alt sinir emekli aylig1 ek odeme dahil 2.814,08 TL, SSK ve BAG-KUR'da ise en az aylik
odemesi ek odeme dahil 1.500 TL 'dir. Sosyal devlet ve sosyal giivenlik ilkelerine aykiri olan bu tiir
esitsizliklere coziim getirilmeli ve alt sinir ayligi 2.814,08 TL'den az olmamalidir.

Sosyal giivenlik

kuruluslarina kayuh

olmadan calisan

insanlarinuzin gelecekleri

ellerinden alinmaktadur.

Sosyal giivenlik, temel bir

insan hakki olarak

anayasamizda koruma

altina alinmasina ragmen, istihdamn yiizde 31,3'ii kayit dist
calismaktadir. TUIK tarafindan yapilan arastirma sonuclarina
gore Haziran 2020 isgiicii istatistiklerinde, 26 milyon 531 kisi
olan toplam istihdamin 8 milyon 308 bin kisinin sosyal giivenlik
kuruluglarina kayith olmadan ¢calistirilmas: anayasal bir su¢
olusturmaktadir. Kayit dist istihdamin Sosyal devletin korumasi
altinda olmasi gereken istihdamda caligsanlar iizerinden haksiz
kazang elde edenlere gerekli olan yaptirumlar yapimalr ve kayt
disi istihdam ile etkin bir miicadele programi sosyal taraflarla
birlikte uygulanmalidir. Sosyal giivenlik, yoksullukla miicadelede
en kapsaml sosyal bir politika olarak goriilmelidir. Devletimiz bu
konuda kararl bir politika izlemelidir.

y Korona viriis salgin hastaliginin
ekonomik etkilerinin azaltilmasi
amaciyla kisa calisma uygulamast
ile istihdamin korunmasi

'8 amaclanmgnir. Uc ay1 asmamak
@ iizere sigortalilara calisamadiklar

donem icin gelir destegi saglayan

bir uygulama olan kisa ¢calisma
ddeneginin siiresi, 30.6.2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa
calisma bagvurusunda bulunmus olan igyerleri icin 31 Ekim 2020
tarihine kadar uzatilmistir. Giinliik kisa calisma odenegi;
sigortalimin son on iki ayltk prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60 idr.
Bu sekilde hesaplanan kisa calisma édenegi miktari, aylik asgari
licretin briit tutarimin % 150'sini gecemez.

Ucretsiz izin uygulamasinin siiresi 17 Kasim 2020 tarihine kadar
uzatldi. 16 Mart 2020 itibariyle issiz kalan ve iicretsiz izine
ctkarianlara uygulanan giinliik 39,24 TL olarak dédenen nakdi
licret desteginin artmasina iliskin talepler karsiliksiz kalmis ve bu
kapsamda olanlarin magduriyeti artmaktadir. Bu donemlere
iliskin emeklilik primlerinin karsilanmamast, emekli olmay
geciktirecek bir hak kaybi olarak degerlendirilmektedir.
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COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, DUNYADA YASANAN GELISMELER
HERKESE GELECEK GUVENCESI SAGLANMALI

Sektorel etki, tepkiler ve tavsiyeler

DUNYANIN YASADIGI EN BUYUK SOK

Isyerinde el hijyeni
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TUED TARIHINDEN SAYFALAR -VIII-

KURUCU GENEL BASKAN SADI HEPER,
45 KASIM 1974 TARIHINDEKi 2. OLAGAN GENEL KURULDA,
CEMIYETIN VE EMEKLILERIN TALEPLERINi SIRALAR... (4)

7- Adalet Kurallarina ve
Sigortaciik Yontemlerine Uymayan
Iki Kanun Maddesi:

Bildiginiz gibi Askeri Fabrikalar

Tekaiit ve Muvanet Sandig1 Kanunu olan
3575 sayih ve DDY lscileri Emekli Sandig
Kanunu olan 2454 ve bunu tadil eden 2904
sayillh kanunlar yiiriirliikten kaldirilmistir.
Bu sandiklarin mensuplari 991 sayili yasa
vasitasiyla, 506 sayil Sosyal Sigortalar
Kanunu hiikiimlerine tabi kihnmislardir.
Ve fakat, gelin goriin ki; miilga olan bu
kanunlardan 3575/17. maddesi ve 2904/5.
maddesi yiiriirliikkte kalmistir. 6 Aydan
fazla hapis cezasi alan emeklilerin ayhk ve
gelirleri kesilmektedir. Emekli
arkadaslarimizin basinda Demokles'in
kilic1 gibi sallanan ve hepimizi tedirgin
eden bu maddelerin yiiriirliikten
kaldirilmasi geregini her firsatta ve her
yetkiliye anlatmis bulunuyoruz. Harb-is
Federasyonu yoneticilerinin ve Tiirk-is
yetkililerinin de bu konuda dikkatleri
cekilmistir. Kanun tekliflerinin hazir
oldugu ifade edilmektedir. Esasinda
demokratik bir tatbikat olmayan,
1926'larin zihniyetini tasiyan bu madde,
bugiin diger sigorta kanunlarinda mevcut
degildir, ciinkii Anayasa'nin esitlik ruhuna
aykiridir.

8- Saghk Kontrol
Muayeneleri:

Is kazasi ve meslek hastahg

yiiziinden sihhi kurul karariyla muvakkat
goremezlik karari verilerek gecici olarak
emekliye sevk edilenlerin, kisa zaman
arahiklariyla yapilan sthhi kurul
muayenelerinde saghga kavustuklari,
calisabilir duruma geldikleri tespit
edildiginde, sigortaca baglanan gelirleri
kesilmekte fakat islerine iade edilmeleri
diisiiniilmemektedir.

Bu gibi magduriyete ugrayanlarin

halleri perisandir. is Kanunu'nun 25.
maddesinde eski isine yerlestirilecegine
dair hiikiim bulunmakla beraber,
tatbikatta ihmal ve tekasiil devam
etmektedir. 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun bu konuyla ilgili maddesine
kesinlik ifade edecek sekilde bir bent ilave
edilerek bu magduriyetlere son
verilmelidir.

_ 9- Isci Emeklilerine Sigortah
Isyerlerinde Calisma Imkaninin
Saglanmasi:

Muhterem dinleyiciler, Anayasamizin
40. maddesinde; 'Herkes diledigi alanda

calisma ve sozlesme
hiirriyetine sahiptir'
denilmektedir. Biliyorsunuz,
son yillarda emekliye sevk
edilen isci arkadaslarimiz
arasinda genc ve dinamik
kimselerin bulundugu bir
gercektir. Bu
arkadaslarimizdan
bircoklarinin aldig1 emekli
ayhgi kendilerine yetismeyecek durumdadir.
Bunlar, ¢alisip kendilerine bir ek kazanc
temin etmek icin ¢irpinmaktadirlar. Fakat
karsilarina kanuni bir engel cikmaktadir.
Memur emeklileri; SSK ve Emekli
Sandigi'na bagh isyerlerinde ¢alisabildikleri
halde, bu hak is¢i emeklilerinden
esirgenmistir. Isinin ve sanatinin ehli olmus,
calisma kudretine sahip, calisacag isyerini
memnun edebilecek vasiftaki isci
emeklilerine calisma hakkinin taninmasinin
ve mevcut ikiligin ortadan kaldirilmasinin
isabetli bir hareket olacagim ifade ve iddia
ediyoruz. Her tiirlii tehlikeyi goze alarak ve
isyerleriyle muvazaah gizli anlasmalar
yaparak calisan emekli arkadaslarimiz
istismar edilmektedir. Bunun neticesi de,
sigorta gorevlileri suiistimal tohmeti altinda
kalmaktadirlar. Bu mahzurlari 6nlemek,
Sigorta'nin iist kademesindeki yoneticilere
diigse gerekir.

10- Hastanelere ve
Miitehassislara Hav:ale Edilen
Emeklilere Yolluk Odenmesi:

Halen sigortali iscilere uygulandig:

iizere; isci emeklilerinin oturduklari yerlerde
bulunan doktorlarin goérecekleri liizum ve
havalesi iizerine miitehassislara ve
hastanelere sevki gerektiginde, kendilerine
yol paralarimin Sigortaca verilmesi
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emekiinin

han .

gundemi

liizumludur. Aksi halde, emekli 6liime terk
edilmis insan durumuna diismektedir. Sosyal
giivenlik olacaksa, son nefesine kadar insana
sahip cikilmasi lazimdir diisiincesindeyiz.

11- isci Emeklileri Arasinda
Aylik ve Gelir Dengesizlikleri:

1 Mart 1969 tarihinde yiiriirliige giren

1186 ve 1189 sayili kanunlarla, isci emeklileri
arasinda eski yillardan beri devam ede gelen
aylk ve gelir dengesizlikleri ortadan
kaldirilmisti. Sistematik ayarlama kanun
tasarisinin kanunlagsmasindan once yapilacak
bir islem olarak 6nermek istedigimiz husus
soyledir:

Mesleki vasif ve hizmet miiddetleri
itibariyle, esit seviyede olan ve 1969 ile 1974
yillar1 arasinda emekliye ayrilanlara
baglanan aylik ve gelirlerde yine eskiden
oldugu gibi biiyiik dengesizlikler meydana
gelmis bulunmaktadir. Maddi gelir
farkhliklarindan baska, manevi iiziintiilere
de sebep olan bu durumun giderilmesi icin
sozkonusu 1186 ve 1189 sayih kanunlarin
tatbikatinda oldugu gibi 1974 yilina kadar
isci licretlerinde vaki olan artislar1 da nazara
almak suretiyle, emekli ayliklarimin yeni bir
yiikseltmeye ve ayarlamaya tabi tutulmasini
en adil bir hareket tarzi olarak goriiyor ve
boyle bir tatbikati 1srarla miidafaa etmek
istiyoruz.
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Diinya, Bu Yiizyildaki En Koti Halk Saglig\ve Ekonomik|Krizlerden Biriyle Karsi Karsiya...

AVRUPA'DA ASGARI UCRET KAZANAN
CALISANLARIN ORANI

Isgiicii piyasasi ve sosyal politika tepKkisi emsalsiz olmustur

Slovenya: % 19,1 Romanya: % 15,7
Portekiz: % 13,0 Polonya: % 11,7
Bulgaristan: % 8,8 Fransa: % 8,4
Litvanya: % 8,1 Letonya: % 7,9
Yunanistan: % 7,7 Hirvatistan: % 7,1

Belcika: % 0,4 ispanya: % 1,0
Hollanda: %3,0 ingiltere: %5,0
Liiksemburg: % 5,8

Issizlik parasi kurallar, standart disi islerdeki calisanlarin da
haklarini hesaba katmahdir.

Krizin ilk aylannda, bircok ulkede
yeni issizlik basvurulan artt
Diinyada 55 milyondan fazla ev hizmetlerinde ¢alisan iscilerin
gecim kaynaklar1 COVID-19 nedeniyle risk altinda ve tahmlnler, OECD bOIgeSIHde
issizlik oraninin kiiresel
mali krizin zirvesindekinden
cok daha yuiksek olacagini
gosteriyor.
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yapilan degiisiikiik
kanuna aykiki
oldugundan,
bul kapsamdarellan
haks sahipleri
magdur;
edilmektedir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Emekli Sandig1 mevzuatinda olen sigortali veya
emeklinin hak sahiplerine baglanan ayhklarin oram ile ilgili bilgi
almak istiyoruz.

CEVAP: Emekli Sandigi'dan Hak Sahipleri Baglanan
Ayliklarin Oranlan Kisi Sayisina Gore Degismektedir. 5434 sayih
Emekli Sandigi Kanununa goére dul-yetim ayhig: oranlari su sekilde
belirlenmistir. Es: %75, calisan ya da emekli ayhig1 alan es: %50, Es ve
1 yetim: %60 %30, Es ve 2 yetim: %50 %25, %25, 2 yetim: %40, %40
oranlar1 iizerinden aylk o6denmektedir. Temmuz 2020 itibariyle
memur emeklileri alt sinir ayhig: iizerinden yapilan hak sahiplerine
yapilan 6demeler su sekilde hesaplanmaktadir. Emekli Sandigi'na
tabi emekliler icin 5434 sayili Kanun'un Ek 19. Maddesinin birinci ve
ikinci fikralari esas alinarak vefat eden sigortalinin hak sahibi dul ve
yetimleri sayisi 3 ve daha fazla ise tamamindan, dul ve yetim sayisi1 2
kisi ise %90'indan, dul ve yetim sayis1 1 Kisi ise %80'i iizerinden
hesaplama yapilmaktadir. Temmuz 2020 itibariyle Emekli Sandig alt
sinir emekli ayhig1 ek 6deme dahil 2.814,08 TL olarak hesaplanmistir.
SSK ve BAG-KUR'da alt simir ayhig) ise sigorta baslangic tarihlerine
gore farklilik gostermekte ve daha diisiik kalmaktadir.

SORU: Esimden aylik alan birisiyim. Esimden aldigim ayhgi
kizim ile paylasmaktayim. Babam Bag-Kur emeklisi iken vefat etti.
Kizimmn daha yiiksek ayhk almasi icin esimden aldigim ayhktan
vazgecsem ve babamdan aylik almam miimkiin mii?

CEVAP: Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Odenen Ayliktan
Vazgecme Secenegi Bulunmamaktadir. Hak sahiplerine baglanan
ayliklar iizerinde tercih yapma ve vazgecme hakki taninmamistir.
Hak sahiplerine baglanan ayhklarin 6denmesi ve kesilmesi ile ilgili
kriterler kanunda diizenlenmistir. Bu durumda babamizdan yetim
ayhig1 alma hakkimiz yoktur.

SORU: 2008 oncesi annemden 4/a'dan (SSK) yetim ayhgim
aliyorum. Cahismam durumunda yetim ayhigim Kkesilir mi?

CEVAP: Yetim Ayliginin Odenmesinde Statiilere Gore Farkhliklar
Bulunmaktadir. SSK ve Bag-Kur'dan yetim ayhginin 6denebilmesi icin
evli olmama ve ¢alismama kosullarina bakilmaktadir. Emekli Sandig:
mevzuatinda ise, SSK veya Bag-Kur kapsaminda calismasi veya emekli
olmas1 yetim ayhgimin 6denmesine engel degildir. Emekli Sandigi
kapsaminda yetim ayliginin 6denmesi icin memur olarak ¢calismama ve
evli olmama kosullar1 aranmaktadir. Oliim ayhigmin 6denmesinde tek
istisna o6grencilerin cahismasina taninmistir. 1 Nisan 2018 tarihinden
itibaren ogrenciligi devam eden cocuklarin 4/a sigortali (isci) olarak
calismalari, artik 6liim ayhg1 almalarma engel teskil etmiyor. Erkek
cocuklarmm yetim ayhgi, ogrenimleri devam ediyorsa lise ve dengi
ogrenimde 20 yasina, yiiksekogrenim yapmasi halinde 25 yasina kadar
o0deniyor. Yabanci bir iillke mevzuatina gore calisan o6grencilerin ise
eskiden oldugu gibi 6liim ayhg1 kesilmeye devam ediyor.

SORU: Korona viriis nedeniyle kisa cahsma 6denegi almaktayim.
Bussiire icinde emekli primlerim 6deniyor mu?

CEVAP: Kisa Cahsma Doéneminde Emeklilik Primi Odenmiyor.
Kisa calisma odenegi ile yapilan o6demelerde son 12 ayhk iicret
odemelerinin ortalamasi esas alinarak belirlenmektedir. Kisa ¢alisma
o0deneginin yapildig1 aylarda yalnizca genel saghk sigortasi primi
0denmektedir. Bu durum yeni bir magduriyet konusu oldu. Bu kapsamda
olanlara primlerinin 6denmesi i¢cin bor¢lanma hakkinin da taninmamasi
onemli bir eksikliktir. is sozlesmeleri askida olan ve kisa cahsma 6denegi
alan iscilerimizin emekliliklerinin gecikmemesi icin primlerinin issizlik
sigortas1 fonundan 6denmesi saglanmahdir. Kisa ¢alisma ile istihdam
korunurken, emeklilik primlerinin 6denmesi yoniinde degisiklik
yapilmahdir.
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Yash Refahi

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Covid 19 salgin
hastahi@i nedeniyle gerek evlerinde yasayan gerek ise huzurevlerinde
yasamin siirdiiren yashlarimiz icin sunulmakta olan hizmetler ve yeni
sunulabilecek hizmetler ile yashlarimizin korunmasi icin mevcut alinan
tedbirler ve alnmasinda fayda goriilen tedbirler konularinda goriis
aligverisinde bulunmak amaciyla bir whatsapp grubu olusturmustur. Bu
gruba Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak katihmimiz 15.04.2020 tarihli yaz
ile istenmis ve dernegimizce kabul goérmiistiir. Genel Miidiirliikte
katihmimizi onamistir. Bu grupta Tiirkiye Emekliler Dernegiile birlikte Aile,
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 danismanlari, Alzheimer Dernekleri,
Universiteler, Huzurevleri Temsilcileri, Aile Hekimleri, Polyetif Bakim
Merkezi hekimleri, Saghk Bakanhgi, Hemsire Dernekleri, Hayat boyu
ogrenme ve yetiskin egitimi uzmanlar, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Geriatri
bilim dah 6gretim gorevlileri, gerontoloji boliim 6gretim gorevlileri, Saghk
Bakanhg1 Kronik Hastaliklar ve Yash Saghgi Dairesi temsilcileri katildilar.

Grupta ilk paylasimimiz Genel Miidiirliigiin olusturdugu 'Yashlar
icin Bilgilendirme Rehberi' oldu. Rehberin biran evvel yashlarimza
ulastirlmasim talep ettik. Ayrica Saghk Bakanh@ Halk Saghgi Genel
Miidiirliigii 65 yas ve iizeri vatandaslarimizin saghk hizmet ihtiyaci i¢in
gerekli tedbirlerin alindidim duyurdu. Yashlarimiz kendi aile hekimleri
tarafindan aranarak evde izolasyon konusunda bilgilendirilmeleri ve evden
c¢ikmamalar1 yoniinde tavsiyede bulunulmasi diizenlemesi yapildigim
bildirdiler. illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan 65 yas ve iizeri
ile kronik hastaligl olan vatandaslarimzin saghk basta olmak iizere tiim
temel ihtiyaclarimin karsilanmas icin gerekli tedbirler alinmas1 amaciyla
valilikler talimatlandirilmistir. SGK tarafindan ila¢ ve malzeme kullanim
raporlarimin gegcerliligi, raporlu olan ila¢ ve malzemelerin teminine iliskin
diizenleme yapilmistir. Giiniimiiz teknolojik gelismeleri cercevesinde aile
hekimleri sesli goriisme disinda goriintiilii goriisme imkaninin bulunmasi ve
mobil saghk o6l¢iim cihazi gibi uzaktan takip islemi uygulamalarinin
kullanmilmasi saghk hizmeti sunumunda destekleyici rol oynamaktadir.

Genel Miidiirliikk kendilerine bagh kuruluslarina yénelik korona
viriis bilgilendirme rehberi yaymlamistir. Rehber, salginlarda hizmet
alanlarin ve personelinin saghgim ve giivenligini korumak icin uyulmasi
gereken dnlemler ve prosediirler hakkinda bilgilendirme amach olmak iizere
hazirlanmistir. Bilgilendirme rehberinin ikincisi de bu siirecte
yaymlanmistir. ikinci rehberde alinan oénlemler tarih itibariyle
aciklanmaktadir. Bu arada evde hareketsizlesen yashlarimizin saghk
sorunlari ile karsilastiklarim belirterek TRT'de sabah ve aksam yarim saat
birlikte hareket saatleri diizenlenmesi talebimiz oldu. Akademik Geriatri
Dernegi “Uzman Gozii ile Yashlarda Covid-19” yayinini bizlerle paylasarak
viriisten korunabilme yollarim anlatti. Ozellikle hekimimiz tarafindan baska
tiirlii onerilmedigi miiddetce kullanmakta oldugumuz ilaclara devam
etmemiz onerildi. Evde ve huzurevinde kalan yashlarimiza psikolojik ve
sosyal destek yapilmasi tartisildi.

Grupta saghk calisanlarina ve huzurevleri personeline ikramiye
odenmesi 6nerildi. TRT kanalinda egzersiz programlar1 yaninda eski filmler,
miizikler, zeka oyunlari ve kisa Kkeyifli soylesiler talep edildi. Huzurevlerinde
kalan yashlarin gerekli tedbirler alinarak parklarda yiiriiyiise gotiiriilmesi
onerisi destek gordii. Yapilan bir arastirmada yashlarda kayg diizeyinin ¢ok
yiiksek oldugu ve ailelerinden aldiklar1 sosyal destegi yeterli bulmadiklar:
ortaya cikti. Yashlarda, viriis nedeniyle hastane fobisinin gelistigi, evde veya
huzurevinde tedavi olmak istedikleri bir diger tespit. Bu durum hastalar:
Covid dis1 nedenlerden doliime yol acabileceginden endise duyuldugu
bildirildi.

Bu siire zarfinda Ankara'da bir 6zel huzurevinde yangin cikti.
Yashlarimizin bahgede cimenler iizerine yatirilarak tedavi edildigi goriilmesi
iizerine Genel Miidiirliigiimiizden durumun aciklamasini istedik. Genel
Miidiiriimiiz sebebi belirlenemeyen bir sekilde yanginin ¢ikmis oldugunu,
saglik durumu ile ilgili bir sorun olmadigini, binanin kullanilmayacak hale
gelmesi nedeniyle yashlarin hastaneye sevk edildiklerini ve ilgililerin derhal
olay mahalline intikal ettiklerini bildirdi. Yashlarin bir kismi izolasyon
Kurulusuna alinirken bir kismu ailelere teslim edilmis. Saghk Bakanh@ Halk
Saghg Genel Miidiirliigii; Ozel huzurevleri ve Yash Bakim kuruluslarinda
calisan hekimlere aile hekimi yetkisi verilebilece@ini acikladi. Bunun i¢in
kurumlar miiracaat edebilecek. BM Ucu Acik Yash Haklar1 Calisma

Av, Cafer TufanYazicioglu
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Grubunun Nisan ayinda yapilmasi gereken
toplantis1 ertelendiginden bu ertelemenin
yash haklar1 konulu bir sézlesmeye yonelik
calismalar:1 engellememesi icin konuyu
giindemde tutmaya devam etmemiz
gerektigini belirttik. Bu arada; bu
caliymalara destek veren Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti’ne
tesekkiirlerimizi bildirirken, ilgili kurum ve Kisilerin ilgi gostermesini
bekledigimizi ifade ettik. Tiirkiye'nin 81 ilinde “Sosyal izolasyon Kurulusu”
olusturuldugu o6grenildi. Hastanelerden taburcu edilen, kurum
bakimevindeki yashlarimiz bir siire bu kuruluslarda misafir edilecek.
Huzurevlerinde ve yash bakim merkezlerinde Covid-19 salgini1 nedeniyle
alinacak 6nlemler i¢in ek tedbirler genelgeleri yayinlanmaya devam edildi.

65 yas ve iizeri sokaga cikma yasag1 geldiginde baz1 belediyeler
ulasim hakkimizi hemen kaldirdilar. Biz, boyle bir yetkilerini olmadigini,
yashisterse bilet alarak binebildiginden hak ihlalinin 6nlenmesini talep ettik.
Halk otobiislerine 6deme yapilmaya devam edilip, edilmedigini de sorduk.
Ozel halk otobiislerine her ay, otobiis basina 3 biiyiik sehirde 1300 TL, diger
yerlerde 1000 TL'nin édenmesine devam edildigi beyan edildi. icisleri
Bakanhgimiz belediyelerin bu kararinin yasal olmadigim ve kaldirmalarim
Valiliklere talimatlandirdi. Tek basina yasayan yashlar veya sadece
yashlardan olusan hanelerimizdeki yashlarin gelir ve ayhklarina ulasma
sikintis1 yasadiklarini, 6zel bankalarin tedbir almamakta direndiklerini,
kirsal kesimde sikayetlerin daha fazla oldugunu bildirerek, yerel yonetim ve
muhtarlarimizin hangi hanede yash oldugunu bilmediklerini, bir telefonla
dahi aramadiklarin, giinliikk ihtiyac¢larim gidermede sikinti oldugunu
acikladik. Yash bakim elemanlarinin ve yashsina bakan ailelere rehberlik
etmek, giinliik gidip gelen bakim elemanim kontrol altinda tutmak gerektigi
tespiti yaptik. Mahalle ve apartman bazh goniillii ekipler olusturulmasi
talebimiz oldu. Genel Miidiirlik bir sivil toplum orgiitii ile “Goniil
Komsusu” yiiriittiiklerini bildirdi.

Yashlarimiz i¢in giinliik gezinti yapma saatleri gibi uygulamalar
baslatilmasi talepleri iletildi. Belirsizlik, kaygi, korku ve stresin yashlar
iizerindeki etkileri ve olusturacag riskler ile bu risklerin etkisini azaltan
veya artiran olasi nedenlerin tespit edilerek c¢oziimlerin belirlenmesi
talebimiz oldu. Bazi kuruluslar evde yapilabilecek hareketlere iliskin
videolarin1 yayinladilar. Etiler Huzurevi'nin bosaltihp satilmaya
hazirlandig1 iddialarinin dogru olmadig bildirildi. 65 yas ve iistii kayith
calisan vatandaslarimiza 6zel bir izin verilmesini de istedik. Degismesi
diisiiniilen saghk miifredatinda yashlarimiz icin 6zel calismalarm yer
almasim giindeme getirdik. 29 Nisan Avrupa Nesiller Aras1 Dayamisma
Giinii'niin bu yilki temasi “Covid-19 a Kars1 Nesiller Birlesiyor Biiyiik
Dayanmismas1” oldugunu, iilkemizde de gerekli makamlara iletilmesini
onerdik.

Yash, dul ve yetimlerimiz 1000 TL'lik destekten, sigorta gelirleri
varsa yararlanamiyor. 4. Fazda bunlara yardimin diisiiniilmesini, zira 1000
TL'nin altinda gelirlerinin oldugunu bildirdik. Maaslarinda haciz ve SGK
kesintisi olan yashlarimizin mahkemelere ulasamadiklarini, bu nedenle
magdur olduklarina dikkat cekerek kesintilerin ertelenmesini talep ettik.
Evdeki yashlarimizin ruhsal durumlar icin din gorevlilerinden ve
ogretmenlerimizden o6zellikle kirsal kesimlerde yararlanabilecek bir sistem
gelistirilmesini istedik. Diinya saghk orgiitii Tiirkiye'nin corana viriise karsi
aldig tedbirler ve izledigi politikalar ile Diinya ya 6rnek oldugunu belirtti.
Aktif yashhk endeksine iilkemizin dahil olmasi talebimize verilen cevapta
hazirhk calismalariin yiiriitiildiigii pilot calismalara katihm saglandig:
bildirildi. Uzun siireli bakimin sosyal ve ekonomik stratejilerinin ana konusu
olmasi talebimiz olurken, asgari vatandashk gelirinin tartistilmasini istedik.

Tiirkiye Emekliler Dernegi yashhik alanindaki ¢ahsmalar: ile her
ortamda takdir gormeye devam ediyor. Ortaya koydugu sorunlar bir bir
¢oziime kavusuyor. Coziime kavusmayanlar icin miicadele etmeye devam
ediyor.
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