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Kazm ERGiJN:

“Sosyal Guvenlik Haklan,
Toplumun Ekonomik ve
Sosyal Sigortasi Olarak Gorulm

Sosyal Giivenlik Haftasi' kutlayan TUED Genel Bagkanimiz Kazim Ergin,
sosyal giivenlik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin miicadele verdiklerini belirterek;
“Galigma hayatinin sonunda elde edilen ve kutsal bir hak olan emekliligin korunmasi ve gelistirilmesi,
sosyal devlet olmanin da bir yikimliligu olarak gorilmelidir” dedi.

Devamu 2. sayfada

ZORLUKLARI
: BASYAZI

Tiirkiye, Koronaviriis salgini ile birlikte |
ekonomik ve sosyal hayatta zorluklar ile

karsilasmistir. Hayatin durma noktasina
geldigi salgin déoneminden ¢ikilmasi icin
oncelikle destek paketi aciklanmis, gecim
zorlugu yasayan hanelere yardimlar
yapilmistir. Evde kal ¢agrilarina uyulmus,
saghk sistemine destek olunmustur. Biitiin
diinyayi etkisi altina alan salgin ile
miicadelede, basta doktorlarimiz olmak iizere
biiyiik bir 6zveride bulunan ve gorevlerini

yapan saghk ordumuza minnet bor¢luyuz. Devamu 3. sayfada

Tiirkiye, salgin doneminde dayanisma Kazim ERGUN
Genel Baskan

ve kurallara uymada 6rnek bir tutum
sergilemistir. Kurumlarin ve Kisilerin
dayanisma icinde hareket etmesi ve 6deme
giicii olmayanlara yardim elinin uzatilmasi,
ornek bir davranis olmustur.
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Sosyal Guvenlik Haftast nedeniyle bir a9|klama Japan;
Tirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanmiz Kazim Exgun,
emekli ayiklarmin insanca yasamaya yetecek hir seviyede
olmas1 gerektigine dikkat cekerek, aylikiannin
hesaplanmasinda ve artisinda olusan esitsiafiklere

Kaller bir cozum getilmesini stedi,

Sosyal Giivenlik Haftasi'ni
kutlayan TUED Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, sosyal giivenlik
haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin miicadele
verdiklerini belirterek,

sunlari soyledi:

“Calisma hayatinin sonunda elde edilen ve kutsal bir hak
olan emekliligin korunmasi ve gelistirilmesi, sosyal devlet
olmanin da bir yiikiimliiliigii olarak goriilmelidir.
Anayasamizda; emeklilik ve saghk gibi temel insan haklari
giivence altina alinmasina ragmen, sosyal giivenlik
mevzuatinda yapilan degisiklikler, emekli ayhgina hak
kazanma kosullarinda ve emekli ayliklarinin hesaplanmasinda
donemsel esitsizliklere neden olmustur.

Emekli ayhigina hak kazanma kosullarinda ve ayhklarin
hesaplanmasinda bir biitiinliigiin kurulamamasi nedeniyle,
emekli ayhiklar1 farkhilagsmistir. Emekli olunan tarihe
bakilmaksizin, prim kazanclari ve prim 6deme giin sayilari esit
olan sigortalilara, esit aylik baglanmasi temel ilke olmahdir.

Emekli ayhklarinda esitligin saglanmasi icin INTIBAK
yapilmahdir. 6283 sayih Kanunla 2000 o6ncesi emeklilere
yapilan intibakin, 2000 sonrasinda emekli olanlara
uygulanmamasi1 onemli bir eksiklik olmus, emeklilerimizin
biiyiik bir kism1 magdur kalmistir. 2000 sonrasinda emekli
olanlarin intibaklarinin yapilmasi icin Hiikiimetimize
cagrimizl, bir kez daha tekrarhyor ve talep ediyoruz.

Taban emekli ayhig hesaplanma sistemi yeniden
belirlenmelidir. 2000 6ncesi emeklilerin taban aylhiklariyla, 2000
sonrasi emekli olanlara uygulanan taban ayhklar arasinda
biiyiik bir fark bulunmaktadir. SSK ve Bag-Kur sigortalilar:
taban emekli ayliklar1 asgari iicret seviyesine yiikseltilmelidir.
Nisan 2020 itibariyle 1.500 TL'ye yiikseltilen en az emekli ayhig1
uygulamasi, olumlu bir gelisme olmakla beraber yeterli bir
diizenleme olmamistir. Burada yapilan iyilestirme onemli
olmakla birlikte, emekli zamlarinin da belirlenen taban
aylhiklarin iizerine yapilmasi saglanmahdir.

Emeklilik ve saghk hizmetlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi, iilkemizin en temel gostergesi olarak
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degerlendirilmelidir. Ulkemizin refahi ve gelismislik seviyesi,
sosyal giivenlik haklariyla dl¢iilmelidir.

Katki paylari, emeklilerimizin 6deme giiciinii
zorlamakta ve saghk hakkin riske etmektedir. Bu nedenle,
katki paylarindan emekliler muaf tutulmahdir.

Emeklilerimiz zorunlu harcamalarinda yiizde 8-18
arasinda degisen Katma Deger Vergisi (KDV) édemektedir.
Vergi iadesinin kaldirilmasiyla birlikte emeklilerimiz hak
kaybina ugramistir. Bu nedenle, vergi iadesi yerine getirilen
yiizde 4-5 ek 6deme oranlar1 yiizde 8-10'a yiikseltilmelidir.

Ulkemizin ve biitiin diinyanin icinden gecmekte oldugu
zorlu pandemi siirecinde, acikca anlasilmistir ki; iilkelerin en
onemli gelismislik gostergesi, Sosyal Giivenlik sistemleridir.
Birlik ve dayamismanin da en giizel 6rneklerini sergileyen,
bilhassa yashlarina verdigi degerle ve korumaciligiyla diinya
giindemine oturan Tiirkiye, herkesi kucaklayan ve ayrim
gozetmeksizin iicretsiz tedavi imkam sunan sosyal giivenlik
sistemiyle de, sosyal devlet anlayisina somut bir o6rnek
sergilemistir.

Koronaviriis salgimi ile miicadelede basarili bir sinav
verilmistir. Saghk sistemimizdeki basari, ortak gururumuz
olmus ve saghk hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kamunun 6nemi
bir kez daha one cikmistir. Saghk boyutunda basarimin
mimarlar1 olan basta doktorlarimiz olmak iizere, tiim saghk
calisanlarimizi tebrik ediyor, goniilden kutluyoruz.

Diger taraftan; bu siirecte Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligimiz da biiyiik bir 6zveriyle calisarak,
emeklilerimizin sorunlarinin ¢6ziimii boyutunda iizerine diisen
gorevleri layikiyla yerine getirmis; ikramiye ve emekli
aylhiklarinin 6demelerinin 6ne cekilmesi ile birlikte en az ayhik
odemesinin 1000 TL'den, 1500 TL'ye yiikseltilmesini saglamis
ve ayrica, tedavisi siirmekte olan vatandaslarimizin rapor
siirelerini uzatarak magduriyetlerini 6nlemis, ila¢ geri 6deme
kapsamini da genisleterek 6nemli uygulamalara imza
atmislardir. Bu nedenle; basta sayin Cumhurbaskanimiz olmak
iizere; Tiirkiye Biilyiik Millet Meclisimize, Hiikiimetimize; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanimiza, Yonetim Kurulu Uyelerimize ve biitiin
SGK yetkilileri ile calisanlarimiza, hicbir aksaklik yasanmadan
sistemin calismasim sagladiklari icin sonsuz tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.

Emeklisinin mutlu yasadig1 bir iilke dilegiyle, Sosyal
Giivenlik Haftasi kutlu olsun."
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Salgin doneminde Hiikiimetin aldif1 kararlar ve
cikarillan kanunlarla, isletmelerin ayakta kalmasina ve
istihdamin korunmasina cahsilmistir. Kisa calisma ve
iicretsiz izin uygulamasiyla istihdam korunurken, iicret
odemeleri arasinda esitlik saglanamamustir. Ozellikle de
“nakdi iicret 6demesi”nin giinliik 39,24 TL olarak
belirlenmesine isci konfederasyonlarindan itirazlar
gelmistir. 17 Nisan 2020 itibariyle ii¢ ay siireyle isci cikkarma
yasaginin uygulanmasi ve gerektiginde uzatilmasi en
onemli bir karar olmakla birlikte, iicretsiz izine ayrilanlara
yetersiz bir 6demenin yapilmasi, bu kapsamda olanlar gelir
kayb1yasamstir.

issizlik sigortas1 6denegi, isten cikarilanlara yapilan
bir 6demedir. Issizlik sigortasi
o0deneginden yararlanmak icin son ii¢
yilda 600 giin prim édeme kosulunun
aranmasi yiiksek bulunmustur. Kisa
calismadan yararlanan isci sayisinin
artmasl icin son ii¢ yilda prim édeme
giin sayisinin 450'ye cekilmesi, tek
basina istihdami korumaya
yetmemistir. Istihdami korumaya
yonelik ikinci tedbir olarak isten
¢tkarma yasagimin getirilmesi olumlu
bir gelisme olmakla birlikte, iicretsiz
izinde olanlara yapilan iicret
odenmeleri diisiik kalmistir.

Calisan emeklilerimizin
saglanan desteklerden
yararlandirilmamasi, eksik bir
diizenleme olmustur. 17 Mart 2002
itibariyle isten cikarilan veya 17 Nisan
2020 sonrasinda iicretsiz izine ayrilan
emeklilerimizin nakdi iicret
desteginden yararlandirilmamasi,
esitlik kurallarmma aykinn bir karar

Turkiye Emekliler Dernegi :
Genel Mali Sekreterimiz ve™ s
Tarsus Sube Baskanimiz

Omer Kurnaz,
gectigimiz hafta

rahatsizlanarak kaldiril @]u\

Kudret International

Hospital'da bir operasyon gifdi.

Basariyla gerceklestirilen operasyonun ardindan konusan
Kurnaz; "Tedavim siiresince beni hi¢ yalmz birakmayan ve en
biiyilk moral destegim olan Genel Baskanimiz sayin Kazim
ERGUN'e, Genel Merkez Yonetimi'ne, calisanlarina ve Sube
Baskanlarimiz ile biitin TUED camiamiza, Kudret Hastanesi
yonetimine, doktorlarmma ve calisanlarina tesekkiir ediyorum"

dedi.

Biz de TfJED_ Haber Biilteni olarak, Genel Mali
Sekreterimiz sayin Omer KURNAZ'a, Allah'tan acil sifalar
diliyor ve en kisa zamanda saghgima kavusmasini temenni

ediyoruz...

BIRLIKTE ASACAGIZ...

ve uygulamalarl
esitlik uzerine
olusturulmaldir.

Emeklisi
mutlu bir ulke
olmanin gururunu
birlikte yasayalim.
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Bastarafi

1. Sayfada
olmustur. Bu kapsamda olan emeklilerimizin taleplerini
yetkili makamlara iletmemize ragmen, yasanan

BASYAZI
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magduriyetlere ¢c6ziim bulunmamstir. Ry e

Salgindan en biiyiik zarar: hizmet sektorii gormiis ve ]

kapanan isyerlerinde istthdamin korunmasina cahsilmistir.
2020 Mart, Nisan ve Mayis donemini kapsayan vergi ve
sigorta prim 6demelerinin yilin son ii¢ aymna ertelenmesi,
kismen rahatlama olmustur. Esas olan, isletmeleri ayakta
tutacak ve istthdami koruyacak tesvikler yapilmahdir.

Emekli ayhklardaki kayiplar nedeniyle en az
6demenin 1.500 TL'ye yiikseltilmesi, bu kapsamda olan
emeklilerimiz icin bir katki saglamistir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi, taban emekli ayhgimin asgari iicret seviyesine
yiikseltilmesini talep etmektedir. Achk
ve yoksulluk gostergeleri ve
emeklilerimizin zorunlu harcamalari
dikkate alinmal ve sosyal giivenlik
sistemimiz bir biitiin olarak
degerlendirilmelidir.

2000 sonrasinda emekli
olanlarin ayhklarindaki esitsizliklere
intibak yapilarak ¢oziim getirilmelidir.
Emekli olunan tarihlere bakilmadan
prim kazanglar1 ve prim ddeme giin
sayilar1 esit olanlarin ayhiklari
esitlenmelidir. Nimet/kiilfet dengesi
boyle saglanir.

Sosyal giivenligin temel ilkesi
esitliktir. Anayasamizin 10. maddesinde
kanunlar éniinde herkesin esit oldugu
giivence altina alinmistir. Bu nedenle,
sosyal giivenlik mevzuatimiz ve
uygulamalari esitlik iizerine
olusturulmahidir. Emeklisi mutlu bir
iilke olmanin gururunu birlikte
yasayalim.

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Bagariyla gergeklestirilen operasyonun ardindan
hizla sagligina kavusmaya baglayan
Genel Mali Sekreterimiz sayin Omer Kumaz'a ve
kiymetli ailesine gegmis olsun dileklerimizi sunuyor,

acil sifalar temenni ediyoruz..

TUED / TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
GENEL YONETIM KURULU
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“Saghkta katia paylarimin
kaldirnimasini istiyoruz...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskant Kazim
Ergiin, Kovid-19 salginindan her kesim gibi
emeklilerin de etkilendigini belirtti. Baskent’in
sorularmi yanitlayan Ergiin, emeklilerin son
siirecte yasadig sikintilart anlatirken,
“Emekliler, ayliklarda olusan farkliliklara
¢coziim getirilmesi icin emekli aylig1 hesaplama
kriterlerinin degistirilmesini; emekli olunan
tarihlere bakilmaksizin prim kazanclari ve prim
odeme giin sayilari esit olanlara esit aylik
baglanmasini, saghk hizmetinin alinmasinda
katki paylarinin kaldirilmasini ve vergi iadesi
karsiligi olarak odenen yiizde 4-5 arasinda
degisen oranlarin en az yiizde 10°a
yiikseltilmesini talep

prim 6deme kosulu aranmasidir. Bu siirecte prim 6deme
kosulu aranmadan, her bir calisana, iicretine gore kisa
calisma ddenegi uygulanabilirdi. Bunun maliyeti
hesaplandigindan, 7244 sayilh Kanun kriterleri tercih edildi.

NAKDIi DESTEK

Nakdi destek kisminda emekliler disarida birakilmasi
nelere sebep olmustur?

Calisma hakki, anayasamizda giivence altina alinmistir.
Hiikiimetin, nakdi destek 6demesinde aylik almamayi kural
haline getirilmesi, esitliZi bozmus ve calisan emekliler magdur
etmistir. Tasar1 asamasinda taleplerimizin bildirilmesine
ragmen, Hiikiimet kendi tasarrufunu degerlendirdi.

Emeklilerin Kovid-19 siirecinde yasadiklar: sikintilar
nelerdir?

etmektedir.” diye
konustu.

7244 sayih Kovid-19
salgiminin ekonomik ve
sosyal hayata
etkilerinin
azaltilmasina iliskin
kanun ile ilgili neler
diistiniiyorsunuz?

Hiikiimet; salginin
etkilerini en aza
indirmek icin paketler
acikhiyor. 7244 sayih
Kanun, 17 Nisan 2020
itibariyle yiiriirliige
girdiginden iic ay siireyle
is giivencesi saglandi ve
bu donemde isverenlerin
iscileri iicretsiz izine
ayirmalari getirildi.
Burada, iscinin rizasi
olmadigindan, isverenin
tek tarafl olarak iicretsiz
izin tercih hakkim
ayrumsiz yapmasi
gerekir. Bu gercegi
uygulamada gorecegiz.
15 Mart 2020 itibariyle
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Haberler > Emekliler saglikta katkr paylarimin kaldirilmasini istiyor

Emekliler saglikta katki paylarinin
kaldirilmasini istiyor

21° 0

Emekliler, ayhklarda olusan
farkhliklara ¢6ziim
getirilmesi icin emekli ayhg:
hesaplama Kkriterlerinin
degistirilmesini; emekli
olunan tarihlere
bakilmaksizin prim
kazanglari ve prim édeme
giin sayilar esit olanlara
esit aylik baglanmasim talep
etmektedir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi, emekli
ayhiklarinda esitligin
saglanmasi icin intibak
yapilmasini ve donemsel
farkhiliklarin ortadan
kaldirilmasini
savunmaktadir. 2013 yilinda
cikarilan 6283 sayih
Kanunla, 2000 yilindan
oncesi emeklilerin
intibaklarimin yapilmasi, bu
kapsamda olan emeklilerin
ayliklarinda esitlik saglanda.
2 milyona yakin emeklilerin
ayhklarinda 10-380 TL
arasinda bir iyilestirilme
yapildi. Benzer
iyilestirmenin 2000 sonrasi

isten cikarilanlardan, issizlik sigortasi ve kisa calisma
odenegine hak kazanamayanlar ile 17 Nisan 2020 itibariyle
ilicretsiz izine ayrilanlara aylik 1177 TL destek 6denmesine
isci konfederasyonlarinin hakl itirazlarina ragmen, sonug
degismedi. Nakdi iicret destegi, kisa ¢calisma 6denegine gore
diisiik kald1. Ornegin, asgari iicret alan bir isciyle asgari
iicretin kat kat iizerinde ayhk alanlara tek bir 6deme

emeklilere de uygulanmasi icin girisimlerimiz devam
etmektedir. Bu konuda, sayin Cumhurbaskanimiz bir raporla
bilgilendirilmistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi’nin talebi nedir?

Tiirkiye Emekliler Dernegi, saghk hizmetinin alinmasinda

yapilmasi yerine, kisa calisma kriterlerine gore 6demesi
yapilsaydi daha adil bir uygulama olurdu. Burada en
biiyiik engel olarak her bir iscinin son ii¢ yilda 450 giin

—
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katki paylarinin kaldirilmasini ve vergi iadesi karsihigi olarak
odenen yiizde 4-5 arasinda degisen oranlarin en az yiizde 10°a

yiikseltilmesini talep etmektedir.
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Engelliler, toplumun sessiz ¢13hig1 olarak korunmasi
gereken bir kesimdir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, yash ve
engellilerin haklarim savunan ve taleplerini giindeme
getiren bir sivil toplum kurulusudur. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg ile ortaklasa projelerimizle, yash ve
engelli insanlarimizin sorunlari kapsamli olarak
degerlendirilmekte ve coziimler iizerinde durulmaktadir.
Yash ve engellisine sahip cikan toplumlarin diinyada
sayginliklar1 artmaktadir.

Yashh ve engellilerimizin sahip oldugu haklarin
kazanilmasinda Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin miicadelesi
vardir. Hazirlanan ulusal ve uluslararasi raporlarimiz sura,
panel ve toplantilarda degerlendirilmis ve sorunlarin
¢oziimiine katki saglanmstir. Sivil toplum kuruluslari, hak
aramada temel kurumlardir. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
emeklilerimizin ve engellilerimizin sosyal, ekonomik ve
hukuksal haklarmm1 savunmaya devam edecektir. Hak
aramada temel gorevleri olan sivil toplum kuruluslari ayni
zamanda demokrasinin de vaz gecilmez unsurlaridir. Sosyal
diyalog, giiniimiizde sorunlari ¢cozmede temel model olarak
goriilen bir yaklasimdir. Bu yoniiyle, Tiirkiye Emekliler
Dernegi, hak aramada sorunlar1 diyalog ile cézen bir
kurulustur. Bunun c¢ok ornekleri vardir. 2000 doncesi
emeklilerimizin intibaklarinin yapilmasi, taban ayhklara
yapilan iyilestirmeler ve seyyanen zamlar, dini bayramlar
oncesinde yilda iki ikramiye ile promosyon 6demeleri
oncelikli sayllacak kazanimlar olarak 6zetlenebilir.

Engellilerin toplum icinde sayginhklarinin artmasi ve
calisma hayatinda daha fazla yer almalar icin pozitif
ayrimcilik yapilmah ve toplumun bir parcasi olan engelli
insanlarimiza her acidan destek olunmalidir. Son yillarda
yapilan diizenlemeler ile engellilerin yasam kalitesinin
yiikseltilmesine calisilmaktadir. Sosyal devlet, korunmasi ve
sahiplenmesi gereken bu insanlarimiza daha cok sahip
cikmahdir.

Engelliler icin onemli haklar getirilmistir. Cahsan
engelliler icin gelir vergisi indirimi ve prim tesviki, 2022
engelli ayligl, evde bakim parasi 6nemli kazamimlardir. Diger
taraftan OTV, MTV, KDV ve Giimriik vergilerinde saglanan
avantajlar ile engelli insanlarimiza destek olunmaktadir.
Belediye Meclislerinde alinan kararlar geregince, engelli
bireyler icin toplu tasima araclarindan iicretsiz seyahat veya
indirim saglanmakta ve su faturalarinda indirime
gidilmektedir. Ulasim araclar1 olan Devlet Demiryollari,
THY ve Tiirkiye Denizcilik Isletmelerine ait seferlerinde
indirimler yapilarak engellilere destek olunmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore, hem ozel
sektorde hem de kamuda engelli istihdam zorunlulugu
bulunuyor. isverenler, elli veya daha fazla isci calisan 6zel
sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise
yiizde dort engelli isci calistirmakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda olan kamu ve o6zel kesim isyerlerinde
kontenjanlar doldurulmahdir.

Engelli insanlarimizin ¢caliyma hayatinda yer almasina
ve emeklilik haklarini elde etmelerine yardimeci olunmahdir.
Yiizde 40 ve iizeri engelli olanlara vergi indirimi hakk:
taninmis, bu kapsamda olanlarin daha erken emekli
olmaktadir. Engelli ve malulen emeklilikte yas kosulunun
aranmamasl, erken emekli olmak i¢cin énemli bir avantaj
olmaktadir. Engelli ayhigina hak kazanmak icin ise giris
tarihlerine gore 3600'den baslayan kademeli prim 6deme
giin sayis1 ve sigortalilik siiresi aranmaktadir. Malulen
emeklilik icin en az on y1ldan beri sigortali olmak ve 1800 giin
prim 6denmesi kosulu aranmaktadir.

Toplumda sosyal barisin ve dayanismanin siirdiiriilmesi,
ekonomik acidan zor durumda olan insanlarimiza sahip
cikmakla saglanir. Devletimiz ile birlikte isverenlerimiz de
bu kapsamda olan insanlarimiza daha ¢ok sahip cikmahdir.
Paylasmak ve yardimlagsmak, devleti ve milleti kaynastiran
ve mutlu eden bir deger olarak goriilmelidir.

ESITLIK, SOSYAL GUVENLIGIN TEMEL KURALIDIR...

Anayasamizin 60. maddesinde sosyal giivenlik
korunmasi ve erisilmesi gereken temel bir hak olarak
ongoriilmiistiir. Ulkemiz, sosyal giivenlik haklarmmn
saglanmasinda onemli bir uygulama tecriibesinin
olmasmma ragmen, sistemin yonetilmesinde norm ve
standart birligini olusturmamis, hedeflerin cok
gerisinde kalmistir. En onemli hedef olan, emekli
ayhigina hak kazanma kosullarinda ve emekli
ayhiklarinin hesaplanmasinda esitlik saglanamamistir.
Uc ayn sosyal giivenlik kurulu olan SSK, Emekli
Sandig1 ve BAG-KUR kapsaminda emekli olanlarimn
mevzuatlarimin farkh olmasi, ayliklarinda da farklhihg:
getirmistir.

Emekli ayhklarinda esitligi koruyan Emekli
Sandigi Kanunudur. Bunun nedeni ise, sistemin
uygulanmasinda derece/kademe ve gosterge
degerlerinin esas alinarak emekli ayhklarinin
hesaplanmasidir. Derecesi/kademesi ve gostergeleri
ayni olanlarin 30 yil 6nce veya 30 yil sonra emekli
olduklarinda, emekli ayhiklarinda esitlik korunmustur.

SSK ve BAG-KUR kapsaminda calisan
sigortalilarin mevzuatlarinda degisiklik yapilmasi ve
ozellikle de 4/a sigortalar1 icin 2000 &ncesinde
uygulanan gosterge sisteminin ve BAG-KUR'da
uygulanan basamak sisteminin 1 Ekim 2008 itibariyle
kaldirilmasi, emekli ayhklarinda farkhh@ artiran
degisiklikler olmustur.

2000 oncesinde SSK'hlara uygulanan gosterge
sistemiyle esitligin saglanmasina c¢alisilmis, bazi
diizenlemeler nedeniyle tam bir esitlik
olusturulamamistir. Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin
miicadelesiyle 2000 oncesi emekliler arasinda esitligi
saglayan 6283 sayih Kanun c¢cikarilmis ve 1 Ocak 2013
itibariyle gosterge degeri ve prim 6deme giin sayisi esit

olanlarin emekli ayhklarinda esitlik saglanmistir. Emegi
gecenlere tesekkiir ediyoruz. 2000 sonrasinda emekli olan
SSK emeklilerinin intibaklarmin yapilmamasi1 eksik
kalmis ve ayni cati altinda olan emekliler arasinda esitlik
kurulamamistir. Bu nedenle, 2000 sonrasinda emekli olan
SSK emeklilerinin intibaklar1 yapilmah ve emekli
ayliklarinda esitlik saglanmahdir.

Benzer esitsizlik, BAG-KUR kapsaminda olan
emekliler icinde gecerlidir. 1 Ekim 2008 sonrasinda emekli
olan SSK ve BAG-KUR emeklilerinin ayhklari, ¢calisilan
donemde yiiriirliikte olan kanun hiikiimlerine gore karma
sisteme gore hesaplanmasi, emekli ayhiklarinda énemli
kayiplara neden olmaktadir. Karma sistem, esitligi bozan
bir uygulamaya doniismiistii. Bunun sonucu olarak,
emekli ayhklardaki kayiplarin giderek biiyiimesi
karsisinda Hiikiimet Subat 2019 itibariyle en az ayhk
o6demesini 1.000 TL, Nisan 2020 itibariyle de en az ayhk
odemesini 1.500 TL'ye yiikseltmistir.

Bu tiir diizenlemeler sorunu esastan cozmeye
yetmemektedir. Bu nedenle, sigorta mevzuatimizda
biitiinliigii koruyacak ve emekli ayhklarinda esitligi
saglayacak degisikliklere gidilmelidir. Bunun araclari ne
olmah? Emekli Sandifi Kanunu ve 2000 oncesinde
uygulanan 506 sayih Kanun hiikiimleri 6rnek alimarak,
gosterge sistemine gecilmelidir.

Bugiin yasanan sorunlarin kaynagim sistemsizlik
olusturmaktadir. Sigortalhlarin hizmetleri ve prim
kazanclar iizerinden derece/kademesi olan gosterge
sistemi olusturulmalhidir. Bu sisteme gecildiginde,
calisanlar: tedirgin eden emekli ayhklarinda diisme
endisesi de ortadan kalkacaktir. Prim kazanclari ve prim
odeme giin sayilar1 esit olanlarin, emekli olunma
tarihlerine bakilmaksizin emekli ayhklar1 da esit
olacaktir. Bunun bir diger ad1 da intibaktir.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Genel Baskani Kazim Ergiin, Sosyal
Giivenlik Haftasi nedeniyle yaptigi
yazili aciklamada, emeklilerin
sorunlarna iligkin degerlendirmelerde
bulundu.

Emekliligin calisma hayatinin
sonunda elde edilen, kutsal bir hak
oldugunu belirten Ergiin,
"Anayasamizda emeklilik ve saghk
gibi temel insan haklar giivence
altina alinmasina ragmen sosyal
giivenlik mevzuatinda yapilan
degisiklikler, emekli ayliina hak
kazanma kosullarinda ve emekli
ayhiklarinin hesaplanmasinda
donemsel esitsizliklere neden
olmustur." degerlendirmesini yapt.

Ayliklarin hesaplanmasinda bir biitiinliigiin kurulamamasi
nedeniyle emekli ayliklarinin farkhlastigini savunan Ergiin,
sunlar1 kaydetti:

""Emekli ayhiklarinda esitligin saglanmas icin intibak
yapilmalhdir. 6283 sayili kanunla 2000 6ncesi emeklilere
yapilan intibakin, 2000 sonrasinda emekli olanlara
uygulanmamasi 6nemli bir eksiklik olmus, emeklilerimizin
bityiik bir kismi1 magdur kalmistir. 2000 sonrasinda emekli
olanlarin intibaklarinin yapilmasi icin Hiikiimetimize
cagrimizi bir kez daha tekrarliyor ve talep ediyoruz. Taban

meklilerdengintibalavekkatlipaylmurativet

TORKIYE NOROMAVIRDS DOMYA EXONOMI SPOR AMALIZ INFOGRAFIK VIDED FOTOGRAF

Emeklilerden 'intibak’ ve 'katki pay! muafiyeti’ talebi

emekli ayhig1 hesaplanma sistemi
yeniden belirlenmelidir."

"Taban emekli ayhig1 asgari iicret
seviyesine yiikseltilmeli”
SSK ve Bag-Kur sigortahlarinin taban
emekli ayhklarinin asgari iicret
seviyesine yiikseltilmesini talep eden
Ergiin, '""Nisan 2020 itibariyla 1500
liraya yiikseltilen en az emekli ayhg:
uygulamasi, olumlu bir gelisme
-olmakla beraber yeterli bir diizenleme
olmamistir. Burada yapilan iyilestirme
onemli olmakla birlikte, emekli
zamlarinin da belirlenen taban
ayhklarin iizerine yapilmasi
saglanmahdir. Katki paylar,
emeklilerimizin 6deme giiciinii
zorlamakta ve saghik hakkini riske
etmektedir. Bu nedenle, katki paylarindan emekliler muaf
tutulmahdir."” ifadelerini kullandi.

Vergi iadesinin kaldirilmasiyla emekliliklerin hak kaybina
ugradiginmi iddia eden Ergiin, vergi iadesi yerine getirilen
yiizde 4-5 ek 6deme oranlarinmin, yiizde 8-10'a yiikseltilmesini
istedi.

Tiirkiye'nin yeni tip koronaviriis (Kovid-19) salgini ile
basariyla miicadele ettigini kaydeden Ergiin, tiim saghk
calisanlarini tebrik etti. Ergiin, bu siirecte Sosyal Giivenlik
Kurumunun da biiyiik 6zveriyle calistigini1 vurguladi.

TUIK(ile\Vatandas

Mayis ay1 enflasyon rakamlarinin ag¢iklanmasi iizerine
emeklimedya.com’a bir degerlendirme yapan Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Etimesgut Sube Baskammmz Turabi AKGUL;
“TUIK’in Enflasyonu ile Vatandasin Enflasyonu birbirini
tutmuyor” dedi.

Mayis ay1 enflasyonunun bir onceki aya gore 1,36, bir énceki yilin
ayni ayma gore ise Yiizde 11,39 oraninda aciklanmasi iizerine
emekli.com’a bir degerlendirme yapan Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Etimesgut Sube Baskam Turabi AKGUL; “TUIK Hayal
aleminde yasiyor ancak, rityadan bir an evvel uyanmahdir” dedi.

TUIK’in enflasyonu ile vatandasin enflasyonu arasindaki farkin
giin gectikce arttigim ifade eden AKGUL; “TUIK tath bir riiya
gormektedir. TUIK’in hayal ettigi enflasyon ile vatandasin ¢arsida
pazarda hissettigi enflasyon arasinda daglar kadar fark vardir”
dedi.

“TUIK bu tath riiyadan bir an evvel uyanmah ve halkin
gercekleriyle yiizlesmelidir® diyen Turabi AKGUL; “Tiim
diinyada oldugu gibi iilkemiz de olaganiistii bir siirecten
gecmektedir. Ozellikle pandemi déneminde halkin ihtiyaclar1 ve
buna bagh olarak harcama kalemleri degismistir. Pandemi
nedeniyle ulasimin durma noktasina geldigi ve buna bagh olarak
tim diinyada akaryakit fiyatlarimin rekor diizeyde diistiigiinii
‘sagir sultan’ bile duymusken TUIK’in enflasyon sepetinin yiizde
15,62°si ulasim harcamalarindan olusmaktadir. Yine pandemi
doneminde eve kapanan halkin sadece gida ve temizlik
harcamalarina yoneldigi bir donemde gida harcamalarinin
enflasyon hesaplamalarindaki payr dnceden oldugu gibi Yiizde
22,77 ile sitmirh kalmistir. Aym siirecte halkin biitcesinde 6nemli bir
karadelik olusturan temizlik ve hijyen iiriinleri enflasyon sepetinde
kendine yer bulamamis ve enflasyon hesaplamalarina dahil
edilmemistir. Yaklasik ii¢c aydir kapal olan eglence mekanlarina
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ragmen alkollii iceceklerin enflasyon hesaplamalarindaki oram da
yiizde 6.06 dir.

MEMURLAR VE EMEKLILER SUKUT-U HAYALE
UGRAMISTIR
Normal bir zamanda bile halkin harcama gruplariyla alakasi olmayan
enflasyon sepetinin, halkin harcama kalemlerinin gida ve temizlik
iiriinlerine yoneldigi bariz bir sekilde ortada iken enflasyon sepetinde
giincelleme yapilmamis olmasi bile enflasyon rakamlarinin gercegi
yansitmadiginin acik bir gostergesidir. Hal boyle iken 2020 yih
baslarinda giincellenen enflasyon sepetinden Aspirator ve Fotograf
Makinasini ¢ikartip onun yerine davlumbaz ve cocuk taytim sepete
dahil eden TUIK’in enflasyon verilerinin hicbir giivenilirligi
kalmamistir. TUIK’in enflasyonu halkin hissettigi enflasyonun
oraninin iicte biri kadar olmadigim ifade eden Turabi AKGUL
agiklamasimin  sonunda; “TUIK’in enflasyon verileri yiln ikinci
yarisinda enflasyon farki almayi bekleyen memur ve emeklileri, yine
yiln ikinci yarisinda enflasyon oraninda zam alacak SSK ve BAG-
KUR emeklilerini siikiit-u hayale ugratmistir”’dedi.

MUEDEGS



Buca Sube
Yonetim Kurulu
Uyemiz Cemal
Alkan, geleneksel
hale getirdigi
ramazan
yardimlasmasini,
pandemiye ragmen
stirdiirdii.

Magdur durumdaki
iiyelerimizin yiiziinii
giildiiren bu sosyal
dayanisma drnegi icin
katki saglayanlara
siikranlarini sunan Cemal
Alkan, yardim paketlerini hijyen sartlari altinda tek tek kendisi
hazirladi. Alkan konuya iliskin yaptig1 aciklamada; “Yardim
paketleri icin desteklerini esirgemeyen hayirsever isadamlari;
Ahmet Tekin, Fesi Aydin, Kadir Banaz, Salih Aslan’a ve zekatlariyla
katkida bulunan (Fethiye, Siileyman, ibrahim, Fatih, Ramazan)
hemsehrilerimize, yine iiriinlerin hijyen kosullarinda
depolanmasinda ve paketlenmesinde yardimlarim esirgemeyen
Turgay Hicyillmaz’a iiyelerimiz adina sonsuz tesekkiirlerimizi
sunuyorum. Allah hepsinin yardimlarim kabul buyursun” dedi.

§Li SUBEMIZDEN
SAGLIK HiZWETLERINDE
NDIRIN ANLASMALARI

Sisli Sube Baskanh@imiz, iiyelerimizin biitcelerine katki saglamak
ve kaliteli saghik hizmetlerine 6ncelikli erisimlerini temin etmek
amaciyla, dort seckin saghk kurulusuyla indirim anlasmasi
imzaladi. Konuya iliskin bir degerlendirme yapan Sisli Sube
Baskanimiz Mustafa Kahya, emeklilerimizin yaslar itibariyle en
cok ihtiyac duydugu kuruluslarin, saghk hizmeti temin eden
kuruluslar olduguna dikkat cekerek; "Uyelerimizin bu hizmetlere
cok daha uygun fiyatlarla ve oncelikli olarak ulasabilmesi
maksadiyla bu anlagsmalari imzaladik. Bu anlagsmalar, hem
iiyelerimiz icin hem de bu seckin kuruluslarimiz icin hayirh ve
ugurlu olsun. Uyelerimiz, TUED kimlik kartlarim gostermek
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Batman Subemizden
Maske Hizmeti

TUED Batman Subemiz, vatandaslarimiza 2 bin adet
maske dagitimi gerceklestirdi. Sube Baskanimiz Hiiseyin
Ekmen konuya iliskin aciklamasinda sunlari soyledi:

“Koronaviriis’e karsi1 genis kapsamli 6nlemler
almamiz gereken giinlerdeyiz. Bu kapsamli 6nlemlerin
basinda da maske kullanimi1 gelmektedir. Toplum
saghgimiz icin, disariya ¢iktigimiz ilk andan itibaren maske
kullammmini yerine getirmemiz gerekmektedir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi Batman Subesi olarak, bu bilinci
vatandaslarimiza asillamak gorevini yerine getirmek
amaciyla 2 bin adet maske dagitim gerceklestirdik. Bizler
risk grubunda olan insanlariz. Bu yiizden kendimizi
korumayi 6grenmeliyiz.”

suretiyle bu imkanlara ¢ok rahat
erisebilecekler' dedi.

Iste Sisli Subemizin iiyeleri icin
imzaladig1 indirim anlasmalari:

1-Ozel Okmeydam Hastanesi ile ayakta
! tedavi icin %20, yatarak tedaviler icin
%10 indirim anlasmasi yapildi.

2-Tiirk Kalp Vakfi Miitevelli heyet ve

Yonetim Kurulu baskan1 Kenan Giiven ile %25 indirim anlagsmasi
imza altina alindu.

Her iki kurum icin birinci derece yakinlar (anne, baba, es, cocuk)
dahildir.

3-Umut Ayak Bakim Merkezi ile %30 indirim anlasmas1 yapildi.

4-Kolan Hastanesi'nden Uzman Dr. Bashekim Yrd. Giilbaran
Esin ile goriisiildii. Muayenede %20, teshis ve ameliyatlarda %15
indirim anlagsmasi sagland.
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Onerimiz: Dondurulan veya silinen sigortaliik
donemlerin tamaminin bor¢lanmasi yerine

prim ihtiyaci kadar borc¢clanma taminmahdar. Taban Aylik:

Emekli Ayhig1 Artisi:

Yeni bir artis sistemi getirilmelidir.

Basamak sisteminin yeniden getirilmesini

Secilmis l'.'lcretU ve Ayliklara iligkin Baz1 Géstergeler ve
Dondurulan BAG-KUR Emeklilerinin Ayliklan

veva silinen
y 2002 2020 Nominal Artis Orani Reel Artig Orani (12)
sigortahlik
TL| (TL) (%. %
o n Diistk Memur Maas (1) (2)
donemlerin n Yiksek Memur Maag (1) (2) (3]
) , 7,
tamaminin
n Disiik SSK Emekli Ayngi(6) (7) (11)
bor(;lanmas1 rtalama SSK Emekli Ayligi(6) (7) (11)
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1012,0 5.684,5 461,7%

m

n sk Bak Kur Tarim Emekli Ayl (6) (7] @)
. rtalama Ba:Kur Tarim Emekii Ayl 6) (7) ()
yerine n Digik Baf-Kur Esnaf Emeki Aylg (6) (7) ()

rtalama Ba:Kur Esnaf Emekii Ay (6) (7) (©)

C C C n Disik Emekli Sandiés Ayl (6) (7
prim ihtiyaci rtalama Emekli Sandi Avhig (6) (7)
ngell Aylilar (7]

kadar 5 Yas Ayl (7)
Ofrenim Kredisi (10]

b 0 rglan m a Kaynak: Strateji ve Biitge Baskanhgi, Hazine ve Maliye Bakanlgi, TUiK, TCMB

(1) Memur maaslarinin hesabinda aile yardimi dikkate alinmis olup asgari ge¢im indirimi (2020 yili Ocak ayi i¢in 331,09 TL) dikkate ainmamustir.
(2) 2002 yil Ekim ayinda butiin memurlara seyyanen yapilan 6demeler 75 TL olarak dikkate alinmistir.
tanln m all dlr. eoe® (3) En yiiksek memur maasi olarak Basbakanlik Mistesarinin (2018 Temmuz sonrasi idari isler Baskaninin) maasi dikkate alinmistir.
(4) isci Gicret artislarinda sadece genel artis ve seyyanen artis oranlari dikkate alinmis olup asgari gecim indirimi dikkate alinmamustir.
(5) Net asgari ticret hesabinda bekar ¢alisan igin yapilan asgari gecim indirimi dikkate alinmistir.
(6) SSK, Bag-Kur Tarim, Bag-Kur Esnaf ve Emekli Sandigi emekli ayliklari, 2002 yili Aralik ayindaki diizeyler esas alinarak yapilan artiglara gére giincellenmistir.
(7) Vergi iadesi uygulamasi yerine getirilen ek 6deme rakamlari dahil edilmemistir.
(8) Bag-Kur Tarim emeklilerinde en disik emekli ayligi icin 1. basamak, ortalama emekli ayligi icin 6. basamak dikkate alinmustir.
(9) Bag-Kur Esnaf emeklilerinde en diisuk emekli ayhgi igin 1. basamak, ortalama emekli ayhgi igin 12. basamak dikkate alinmistir.
(10) Ogrenim kredisinde her yilin ilk aylarinda aciklanan 6grenim kredisi miktari esas alinmistir.
(11) 2013 yilindan itibaren uygulamaya gecgen intibak farklari dahil edilmemistir.
(12) Reel artis oranlarinin hesabinda, TUIK 1994 temel yilli TUFE serisinin 2017 yil sonrasi igin 2003 temel yilli TUFE serisi artis oranlarina gére ileriye yiritiilmis hali kullanilmistir.
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65 yas iistii icin

-w am -
ARTIK OZGURLUK ZAMANL...
Eski Bakan Hakan Tartan: '""Devletimiz Vefa gruplar, yerel s g Bir eski bakan olarak
yonetimler, ilgili bakanliklar, sivil toplum orgiitleri ve 6zellikle A Hra . == =
Tiirkiye Emekliler Dernegi kanaliyla zorluklarin iistesinden Buyuklerlmlze guUvEMyorum.:-
gelebilir."”

sosyal devletin sorun yasayacak diizeydeki yashlarimiz i¢in
gerekli onlemleri alabilecegini diisiinityorum. Artik devlete,
millete minnet duydugumuz hizmetleri vermis biiyiiklerimize
de giivenme zamani. Devletimiz Vefa gruplari, yerel
yonetimler, ilgili bakanliklar, sivil toplum érgiitleri ve 6zellikle
Tiirkiye Emekliler Dernegi kanalyla zorluklarin iistesinden
gelebilir. Herkes normallesip sokaga dokiiliirken, canlarimiz
eve hapis kalmaktan yoruldu. isin bir de siyasi boyutu var; bu

65 yas iistii yurttaslarimiz icin bir oneri paylasmak istiyorum;
Evde Kkal siireci artik bitmeli. Devletin Corona konusunda
aldig1 olumlu 6nlemler gercekten degerli. Ama normallesen
yasamda 65 yas iistii yurttaslarimiza da artik giivenmek
zorundayiz. Onlar kendi saghklarimin bilincinde ve bu
hastaliga karsi onlemleri zaten aliyorlar. Yasak, psikolojik ve
bedensel travmalar yaratma noktasinda. Ornegin; annem
‘diikkanlar da acgik olacak m1 oglum?’ diye soruyor. Bir

diikkana girip ahsveris yapmak istiyor gonliince. Calisma ve is uzarsa TBMM catis1 altindaki 65 yas iistii milletvekillerinin
Sosyal Giivenlik Bakanhg1 yapms bir devlet adamu olarak; de ciddi bir elestiri hedefi olabilecegini unutmayahm..

Yazicioglu: “Emekli cozum bekliyor”

EMEKLI DIYOR Ki;

emekl inin INTIBAK Ya sasl, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Hukuk Danismanimiz Av.Cafer Tufan
derhal TBMM gu ndemine Yazicioglu, 6zel bankalarin “cahisan eksikligini” gerekce gostererek emekli
maaslarin evlere gonderilmedigini soylerken, emeklilere hafta ici izin verilmesi
alinmalidir... onerisinde bulundu. 65 yas ve iizerindeki yurttaslar ile kronik hastalara yonelik
21 Mart’ta sokaga cikma kisitlamasi getirilmis, bu yurttaslarin eksikleri ise
R yakinlari, komsular1 ya da Vefa Sosyal Destek gruplar aracihgi ile giderilmeye
baslanmisti. Ancak, kisitlama nedeniyle sokaga cikamayan ve bankaya

gidemeyen emekliler, maaslarini cekmekte sorun yasiyor.

T TUED Hukuk Damismanimiz Yazicioglu, dernege konuya iliskin cok sayida
TUIK l_n .enﬂasyovn raka_mlarl sikayet geldigini belirtirken, emekli maasinin ATM’lerden de cekilebilecegini
emeklinin mutfaglndakl yangini ancak disar1 ¢cikamayan emeklilerin, maaslarinin ¢ekilmesi icin kartlarini
yanSItm Iyor baskasina vermekte cekinceli davrandigim kaydetti.

4 { Yazicioglu, “ozel bankalarin cahisan eksikligi gibi gerekceler ile emeklilere
elden 6deme yapmadigim” soyledi. Emekli maaslarina yoénelik verilecek
promosyon icin banka degistiren ancak salgin nedeniyle taahhiit imzalayamayan
emeklilerin de bulundugunu kaydeden Yazicioglu, “Taahhiit imzalama salgindan
sonrasina ertelendi. Bu siirecte taahhiit imzalamadan maas ve promosyon

y[_]zde 4-5 olan EK ODEME odenecek ancak salgin nedeniyle bankaya gidemeyenler yine maaslarimi ve

u Y promosyonlarim alamiyor” dedi. Yazicioglu, emekliler ile 6zel bankalar arasinda

oranla r_l ! yuz_d_e 8-10'a yasanan sorunun c¢oziimii icin Tiirkiye Bankalar Birligi’ne mektup yazdiklarim
yUkseltllmel|d|r... ve girisimde bulunduklarim ancak doniis almadiklarim kaydetti. Yazicioglu,
emekli maaslarinin cekilmesinde yasanan sorunlarin céziilmesine iliskin ise

. ' “Emeklilerimize hafta icinde bu isler icin izin verilmesi diisiincesindeyiz”

ifadelerini kullandi.



COVD-19'LA MUCADELE SURECINDE, ULKEMIZDE YASANAN GELISMELER

Covid-19 salgin doneminde ekonomik, sosyal

ve hukuksal alanda yapilan degisikliklerle
toplumsal dayanisma saglanmaya
calisilmugtir. Devlet ve millet dayanismasinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin biitiin
kurumlarin ve kurullarin isbirligi icinde
calismast hedeflenmelidir. Diinyay: da etkisi
altina alan bu zorlu siirecten en az zararla
ctkilmasi icin istihdam korunmali ve
insanlarimiz gelecege giivenle bakmalidir.
Gelir kaybi yasayan kesimlere ve yardima
muhta¢ hanelere daha genis destek paketleri
aciklanmali ve sosyal barisin, sosyal devlet
uygulamalariyla korunmasi hedeflenmelidir.

2019 Ekim Ayinda Cumhurbaskanlhig: Kararnamesi ile
kurulan Sigortacilik, Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu'na (SEDDK) 24 Mayts 2020 tarihinde
atamalar yapilarak faaliyete basladi ve bu sekilde ozel
emekdlilikte ilk adim da atilmis oldu. SEDDK Baskanlhigina
Tiirker Giirsoy, Ikinci Baskanlhga Ali Ersoy; iiyeliklere de
Ender Senol, Fatih Kiiciikcan getirildi.

Bu olusum ve getirilmek istenen sistem ile birlikte
“tamamlayici emekliligin® gelistirilmesi ve ozellikle de yeni

ise girenlerin kidem tazminatinin ozel emeklilik kapsaminda
entegre edilmesi hedeflenebilir. Kidem tazminati, igcilerin is
giivencesi ozelligini tasimaktadir. Kidem tazminatinda
yapimak istenen degisiklikler ile birlikte istihdam da zarar
goriir ve isten ¢itkarmalar artabilir. Kidem tazminatina hak
kazanmada aranan bir yu calisma kosulu kaldirddiginda,
biitiin iscilerin kidem tazminatina erismesi saglanar. Ozel
emeklilik, calisanlarin tercihine birakilmalidir.

: ILK BES AY
TUFE ARTISI YUZDE 4,57

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan Mayis Ayt
tiife artisy, yiizde 1.36 olarak hesaplandi. Mayis 2020
itibariyle en yiiksek artisin yiizde 11,56 ile sehirlerarast
otobiiste yasandi. Ikinci yiiksek artis ise, yiizde 9,45
benzinde giriilmiistiir. TUIK tarafindan yapilan
hesaplamalarda 418 maddenin gruplandiriimasinda
belirlenen agirliklar, emeklilerimizin harcamalarinda
goriilen artiglarin tiife orani icinde etkisini azaltmaktadur.
Ornegin, TUIK 'in verilerinde emeklilerimizin
harcamalarinin agirhigini olusturan gida maddelerinden;
yumaurta yiizde 10.98, mercimek yiizde 9.60, kuru fasulye
yiizde 9.30, tavuk eti yiizde 6.32, ay cicek yag yiizde 3.80,
bulgur yiizde 2.33 artmusar. Emeklinin mutfaginda
goriilen artiglar, genel enflasyon ile kiiciiltiilmesi
sonucunda, bu uygulamadan en biiyiik zarari zamlar: tiife
oranina endeksli kesimler gormektedir.

Kisa calisma ve nakdi iicret desteginden
yararlandirdmayan calisan emekliler “yeni istihdam
paketinde degerlendirilmeli.” Calisan emeklilerden
kesilen yiizde 7,5 isverenlerden kesilen yiizde 24,5 olmak
tizere toplam yiizde 32 oranminda sosyal giivenlik destek
priminin karsilig verilmeli.

Issizlik sigortast fonu, istihdam tesviklerinin ve bazi
yaturumlarin finansman kaynagi haline geldigi bir siirecte
licretsiz izine cikarilan calisan emekliler, nakdi iicret
destegi kapsamina alinmali ve issizlik sigortasi fonundan
odeme yaptmalidir.

Covid-19 nedeniyle ekonomik ve sosyal alandaki
sorunlari ¢cozmede bir arac olarak kullanilan kisa calisma
ve iicretsiz izin uygulamalariyla, istihdanmin korunmasi
hedeflenmigtir. Her iki uygulamayla is sozlesmeleri
askida oldugundan, calismayan iscilere kisa calisma
odenegi ile nakdi iicret destegi verilmektedir. Kisa calisma
odenegi, son 12 aydaki iicret ortalamalarindan
hesaplanirken, nakdi iicret desteginin giinliik 39,24 TL
olarak odenmesi, calismayan iki grup arasinda esitsizlik
ongormiistiir. Nakdi iicret destegi, kisa calisma ddemeleri
ile esitlenmeli ve biitiinliik saglanmalidr. Yeni hazirlanan
istihdam kalkani diizenlemesinde bu yonde degisiklige
gidilmelidir
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KURUCU GENEL BASKAN SAQi HEPER,
4-5 KASIM 1974 TARIHINDEKI 2. OLAGAN GENEL KURULDA,
CEMIYETIN 4 YILDA GELDIGI NOKTAYI ANLATIR...

Tiirkiye Is¢i Emeklileri Cemiyeti

Kurucu Genel Bagkani Sadi Heper, teskilatin
dort yilda aldigi yolu ve bundan sonrasi igin
belirlenen hedefleri 2. Donem Faaliyet
Raporu'nda agiklanir. Genel kurulda okunan
bu kapsamli rapor sayesinde; hem donemin
Turkiye'sindeki yasam sartlarin1 ve ekonomik-
sosyal tabloyu 6grenmek, emeklilerin talep ve
beklentilerini anlamak miimkiin olmakta, hem
de Cemiyet'in dort y1l gibi kisa bir siire
icerisindeki yapilanmasina dair veriler elde
etmek miimkiin olmaktadir.

Bu kapsamli raporda anlatildigi

sekliyle; Tiirkiye'nin ¢alisanlart ve emeklileri
icin ve Cemiyet i¢in 70'li yillarin bagindaki
tablo soyledir:

" Yurt sathinda mevcut 200 Bin'i agkin

is¢i emeklisi, malulti, dulu ve yetimi temsil
etmekle seref duyan, Tiirkiye Is¢i Emeklileri
Cemiyeti'nin biiyiik kongresine huzurlartyla
onur veren saygideger misafirlerimizi,
faziletli basin mensuplarimizi, kadirsinas TRT
ve ajans muhabirlerini, kongremizi olusturan
ve zahmet ederek uzak beldelerden vazife
suuru ile hizmet askiyla gelmis bulunan
kiymetli sube baskanlarimizi ve delege
arkadaglarimizi, Genel Merkez Y 6netim
Kurulu olarak saygi ve muhabbetle
selamlariz.

Muhterem delege arkadaslarimiz !

Bilindigi iizere; Tiirkiye isci Emeklileri
Cemiyeti Genel Merkezi'nin kurulus yili olan
1970'den bu yana bu ikinci kurultayimizdir.
Kurultay ¢alisgmalarimizda is¢i emeklileri
adina iyi ve faydali kararlar alinmasini ve
faaliyetlerin biittin Tiirk Milleti'ne hayirli ve
ugurlu olmasini, Ulu Tanr1'dan temenni
ederiz.

Kirikkale - Elmadag ve Golciik
Subeleriyle 1965 yilindan 1970
yilina kadar tarihi vazife gérmiis
olan bu cemiyet
ktigtimsenmeyecek hizmetlerde
bulunmustur. Bundan evvelki
kongremizde ve Baskanlar
Kurulu toplantilarimizda zaman
zaman dile getirdigimiz, tarihe
mal edilmis olan bu cemiyetin
hizmetlerinden burada bahsedecek degiliz.

Yalniz, Tiirkiye Is¢i Emeklileri Cemiyeti

Genel Merkezi'nin kurulmasina ve memleket
sathinda yaygin bulunan is¢i emeklilerini manen
bir cat1 altinda toplamaya vesile olmasi
dolayisiyla adi gecen cemiyeti burada saygiyla
anar, kurucularini ve hizmet gérenlerini takdir
ve hiirmetle yad etmek isteriz.

Esas konumuz, Tiirkiye Is¢ci Emeklileri
Cemiyeti Genel Merkez ve Subeleriyle birlikte,
is¢i emeklilerinin hak ve menfaatleriyle ilgili
hususlarda gosterilen faaliyetler, yapilan
hizmetler ve ¢oziimlenmesi gereken sorunlardir.
Isci Emeklileri, 1950'lerde memleket

sosyal smiflari arasinda yavas yavas kendini
gostermeye baslamis, 1960'larda varligini
hissettirecek bir miktara yiikselmistir. 1970'lerde
ise, icinde bulundugumuz (1974) igerisinde 250
Bin'e yaklasan ig¢i emeklisi, malul, dul ve
yetimi Sosyal Giivenlik Miiessesesine bagl
bulunmaktadir. 1970'lerin ikinci yarisinda,
SSK'nin 25. yilint doldurmasiyla ve bityiik bir
ihtimalle 150 Bin kisi emekliye sevk edilecek,
is¢i emeklilerinin sayisi da 400 Bin ila 500 Bin
gibi hatir1 sayilir rakamlara yiikselecektir.
Devlet ve serbest sektor isyerlerinden emekliye
sevk edilecek bu insan grubunun dert, dilek,
temenni, arzu ve ihtiyag¢lari, Cemiyetimizin
mesgalesi ve isi olacaktir. Bu itibarla,
tesilatlanma konusunu 6n planda tutan yonetim

Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danismani

emekiinin
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kurulumuz, bu diisiinceden hareketle mevcut
maddi ve manevi imkanlarini seferber etmek
suretiyle is¢i emeklilerini teskilatlandirmaya

Oonem vermis, gayret sarf etmistir.

1974'DE SUBE SAYISI 40'A ULASIR...
Bundan evvelki kongremizde, sizlere arz
ettigimiz 26 Haziran 1972 tarihli birinci donem
Calisma Raporu'nda; 20 tane subemizin
varligindan bahsedildigini hatirlayanlariniz
olacaktir. O giinden bu giine kadar, yani 2 y1l
icerisinde sube sayimiz 20'den 40'a yiikselmis
bulunmaktadir. Muhtelif il ve ilge merkezlerinde
bulunan subelerimizin kurulusunda, Sube
Baskanlarimizin ve Miitesebbis Y 6netim Kurulu
Uyelerimizin, Genel Merkez Y énetim
Kurulumuza yardimer olduklarimi, hizmet ve
alakalarini esirgemeyerek calistiklarini burada
anmak ve kendilerine tesekkiir etmek isteriz.
Biz, Genel Merkez Y o6netim Kurulu olarak, sube
miktarinin ¢ogalmasini esasli bir hizmet olarak
goriiyor ve bununla dviiniiyor ancak bu hususun
gercek takdirini sizlere birakiyoruz. Vakia, bir
talep ve rica miiessesesi olmaktan ¢ok,
teskilatimizin giderek bir baski grubu ve etki
unsuru olarak taazzuv etmesi igin keyfiyet kadar
kemiyetin de dnemine isaret etmek istiyoruz.
Bundan sonra da teskilatlanmaya her sart ve her
imkan 6l¢iisii altinda devam edilecektir ve
edilmelidir kanisinday1z.

Sevgili delegeler!

Iki y1ldan beri, uhdemize tevdi ettiginiz
onemli vazifenin idraki igerisinde hizmette
bulunuyoruz. Mevcut imkanlari kullanarak
is¢i emeklileri camiasina faydali olmak azim
ve karari ile ¢alistik. Bu ¢alismalarimizda,
Yonetim Kurulu olarak evvela kendi
vicdanimiza kars1 sorumluluk hissi, sonra siz
arkadaslarimiza hesap vermenin mesuliyet
duygusu ve nihayet kanun ve nizamlarin
Cemiyet yoneticilerine yiikledigi
sorumlulugun suur ve takdiri igerisinde olarak
calismalarimizi siirdiirmiis bulunuyoruz.

Degerli arkadaglarimiz!

Is¢i emeklileri arasinda kolektif hayatin
yenilesmesine ve terakkisine hizmeti gaye
edinen Tiirkiye Is¢i Emeklileri Cemiyeti'nin
evveliyati, bircoklarinizin bildigi gibi 1965
yilinda kurulmus bulunan Askeri Isyerleri ve
MKE Kurumu Emekli, Malul, Dul ve
Yetimleri Cemiyeti'dir. Ankara Merkez,

SADI EPER
“Degerli arkadalanmz!

5¢i emekiier arasinda Kolekt hayatn
yenilesmesing ve terakkisine hizmeti gaye edinen
Tirkie s Emekfier Cemiyetinin eweliyat
bitgoklarmnizi bildigi gibi, 1965 yiinda kurulmus bulunan;
AskeriIyerlerve MKE Kurumu Emeki Malu,Dul ve Yetimler Cemiyetdi”
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Ceviriive/Derleme
BESTETAN &

DiinyadakiYasli Insanlarin Neredeyse Yarisinda EmekliMaasi Yok

ikinci makale ise, COVID-19 baglaminda iilke yamtlar: ve
politika hususlari:

ILO politika belgesi “Yashlar icin Sosyal Koruma:

Kemer Sikma EtKkileri

COVID-19: Sosyal koruma kapsami

Dunyada;
emekli olabilen

65 yasin uzermdekl
tim msanlarm
neredeyse yarlsl
(%48') emekll maa§| almlyor

ve %52 sininise
aldiklan emekli maaglarl
yeterli olmuyor...




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

SIZLIK S|GORTASIIODENEGIKISACALISMAVE NAKDICRET
| DESTEGI SURELERINEBORGLANMAIHAKKIGETIRILMEL

5510 sayili Kanun’un
41, maddesi kapsaminda
yer alaniborclanma
siiirelerine;
issizlik sigortasi
odenegi,
kisa calismaive
nakdiluicret destegi de
ilave edilmelidir:

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

tamamlanmasi durumunda, normalde 58 olan yas kosulunuzda ii¢ y1l
gibi bir indirim olabileceginden, daha erken emekli olma imkaniniz
vardir.

SORU: Yetim ayhg1 almaktayken evlendim ve tarafima 24
aylik tutarinda evlenme yardimi toplu para verildi. Daha sonra
bosandim ve yetim ayligim yeniden baglandi. Tekrar evlenmem
durumunda evlenme yardimi alabilir miyim?

CEVAP: Ceyiz Yardimi1 Bir Defaya Mahsus
Odenmektedir: Evlenme yardimmn diger bir adi da ceyiz
yardimi olarak kanunda yer almaktadir. Ceyiz yardimi, bir
kereye mahsus olarak yetim ayhgi almakta olan evlenen kiz
¢ocuklarina 6denmektedir. Mevzuatimizda, yetim ayhigi almakta
olan kiz cocuklarinin ikinci kez evlenmeleri durumunda ceyiz
yardimi yapilmaz.

SORU: Engelli ¢ocugu olan cahsan bir anneyim. 2005
yilinda ise girdim ve bu giine kadar 6dedigim Bag-Kur ve SSK'l
5000 giiniin vardir. Su an sigortah olarak cahsmaktayim ve 870
giiniin hizmetim bulunmaktadir. Emekli olmam icin dnerilerinizi
alabilir miyim?

CEVAP: Engelli Cocugu Olan Kadin Sigortallara
Yipranma Verilmektedir: Emekliliginiz icin oOnerecegimiz
secenek, 4/a statiisiinden (SSK) emekli olmamizdir. Bunun icin de,
870 giin olan sigortali prim 6deme giiniiniiziin 1260 giin ve
iizerinde olmasi gerekir. 1 Ekim 2008 itibariyle 5510 sayih Kanun
ile getirilen engelli cocugu olan kadin calisanlara prim 6deme giin
sayisinin % oraninda yipranma hakki taninmis ve prim 6deme
giin sayisina ilave edilen giin sayis1 kadar yastan da indirim
yapilmaktadir. 2000 yilindan sonra ise giren kadin sigortalilarin
yipranma ile birlikte prim 6deme giin saymizin 7000 giine

'-\

SORU: 58 yasindayim ve kadin sigortal olarak 1890 giiniim
var. SGK yetkilileri emekli olmam i¢in 4500 prim 6deme giin sayisi ve
25 yil sigortahilik siiresi kosulu yerine getirilmeden emekli
olamayacagim soylediler. Bu kosullar yerine getirilmediginde ise,
tarafima toptan 6deme yapilacagi belirtildi. Ne yapmamizi tavsiye
edersiniz?

CEVAP: Prim Toptan Odenmesi: Elbette emekli olmamzi
tavsiye ederiz. 2000 sonrasinda ise girenlerin 25 yil sigortalik ve
4500 giin prim kosulu aramyor. ikinci secenek olarak da, 7000 giin
prim ddenmesi gerekiyor. Emekli olma imkani olmadiginda ise,
yashlik toptan 6deme adi altinda prim iadesi yapilmaktadir. Toptan
o0deme, emeklilik icin yas kosulunu yerine getirdigi halde prim 6deme
giin sayis1 ve/veya sigortahillk siiresini tamamlayanlara ayhk
baglanamadigindan kendi adina yatirillan primlerin iadesi olarak
tammmlanmaktadir. Sigortalinin 6liimii halinde, prim 6deme giin
sayis1 ve/veya sigortalilik siiresi yetersiz oldugu icin hak sahiplerine
oliim (dul-yetim) ayhg1 baglanamamasi durumunda hak sahiplerine
de toptan 6deme yapilir. Toptan édeme ile ilgili diizenlemeler 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 31 ve
36. Maddelerinde; kadinlar icin 58, erkekler icin 60 yasim
doldurdugu halde malulliik ve yashhk ayhgir baglanmasina hak
kazanamayan sigortalilara toptan 6deme yapilacagi
ongorillmektedir.

{__,
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TURKIYE'DE YASLILIK TAHAYYULLERI
VE PRATIKLER|I ARASTIRMASI

Emeklilik ve Hayat Sigortas1 sirketi AvivaSA Sosyal
sorumluluk Projesi olarak Yashhk Tahayyiilleri ve Pratikleri
Arastirmasi yapti. Arastirmayla iilkemizde orta yas ve yash
niifusun; yashhgr nasil tarif ettigi ve nasil tahayyiil ettigi gibi
sorularla yashhk algisim ortaya koymayl, yashhik tecriibeleri
gibi konulara odaklanarak, olgusal durumu tespit etme
hedeflendi. Arastirma bulgular1 Tiirkiye'nin bireysel ve
toplumsal olarak yaslanmaya hazir olmadigim, iistelik
demografik doniisiime hazirhksiz yakalandigin1 gosteriyor.
Tiirkiye'de insanlar uzun zaman sonra yaslanacaklarim
diisiiniiyor, gelecek icin plan yapmyorlar. istenmeyen bir olgu
olarak uzak gelecege dtelenen yashlik fikri, yash kavram ile ilgili
negatif algilarla da besleniyor. Giizelliklerden cok negatif yonler
konusuluyor. Tiim sonuclar, yashhlik alaninda daha cok calisma
yapilmasi gerektigini teyit ederken, iilkemizde bu alanda ilk
calismalar baslatan Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin vizyon
sahibi olarak dogru yolda ilerledigini de teyit ediyor.

Ulkemizde herkes emekli olmak istiyor, fakat emeklilige
hazir degiller, emekli olduktan sonrasina dair tahayyiilleri
siirh. Emeklilikle ilgili en biiyiik endise ge¢im sikintis1 yasama
fikri. Emekli olmanin iyi yonii olarak daha fazla kendine vakit
ayirabilecegi goriisii one ¢ikiyor. Ancak daha fazla vakit ile ne
yapilacagina cevap verilemiyor. Yalmz kalma korkusu hakim.
Yash niifusumuzun refah seviyesi diisiik. Aktif yaslanma icin
hicbir spor ve fiziksel aktivite yapilmiyor. Akill telefon ve sosyal
medyaya adapte olunmus. Yashlar evde daha cok vakit geciriyor,
sosyal hayata daha az katihyor. Hizla diisen dogum oranlari,
azalan 6liim oranlar1 ve goc dinamikleri bizi yash toplum
yapiyor. 1950'li yillarda her on kisiden sekizi kentlerde yasiyor.
Fransa'da yash niifusun oraninin % 7'den % 14'e yiikselmesi
icin 115 y1l gecti. Aym siire isvec'te 85 yil icinde tamamlayacak.
Diinyanin en hizh yaslanan toplumlarindan birisiyiz. Dogumda
beklenen ortalama yasam siiresi Tiirkiye'de 78 yil, AB
ortalamasi 80,6 y1l.

Tiirkiye'de cocuk yoksullugu % 25 ler diizeyindeyken,
ikinci sirada % 17 diizeyi ile yash yoksullugu geliyor. Esitsizlik,
esitsiz yaslanmaya da neden oluyor. Gelire dayali olarak ortaya
¢ikan yoksulluk ve kotii yasam kosullar, esitsiz yaslanmanin
tiim gostergelerini etkiliyor. Esitsiz gelir dagilimi, kusaklar arasi
catismaya yol acarken, bu kusaklar aras1 dayamismayr da
engelliyor. Arastirmaya gore Tiirkiye'de her on haneden
yedisinin borcu var. Tiirkiye'de her on haneden yedisi yilda bir
hafta tatil yapma imkanina sahip degil. Daha fazla standart dis,
yani gecici mevsimlik ya da yar1 zamanh istihdam yoksulluga
neden oluyor. Iy giivenligi hizla azahyor, kazanclar diisiiyor,
bunlar gelecekte kusaklar arasi catismaya yol acacak. Hane
halki bilesimi degismekte, hane halklar1 da yaslanmaktadir.
Cekirdek aile orani siiratle artis gosteriyor. Gelir acisindan daha
avantajh konumda yer alanlarin, digerlerinden daha saghkl,
saghkta ortaya cikan esitsizligin yoksullukla yakindan ilgili
oldugu tespit edilmistir Maddi yasam kosullarindaki kismi
iyilesmeler toplumsal ac¢idan yasam Kkalitesinin es zamanh
arttigini gostermektedir.

Rapor, refah ve egitim diizeyi diisiik bir yash niifusumuz
oldugu gercegini ortaya koyarken, yash niifusun heniiz ayri bir
tiiketici kategorisi olarak karsimiza cikmadigi tespitinde

Av, Cafer TufanYazicioglu
TUED Hukuk Danigmani

tfnyazici@yahoo.com

bulunuyor. Toplumdaki ekonomik
dalgalanmalarin etkisi nedeniyle tiim
yas gruplari gelecekten umutsuz. 65
yas iistii niifusta on y1l 6ncesine gore
maddi durumunun daha kotii
oldugunu belirtenler fazla. Harcamalar artarken, birikimler
azaliyor. Siikretme kiiltiiriiniin etkileri ile 65 yas ve iistiinde
iyimser yaklasim goriiliilyor. Kredi karti kullanimindaki
yiikseklik kayda deger. Yatirim araclarimin kullamim oranlari
diisiik. Giyim ahsverisi sikhi@1 yasla birlikte diiserken, seyahat
etme sikhi@1 da diisiiyor. Ev esyasi tiiketiminde sadece beyaz esya
aligverisi yasla birlikte artiyor. 65 yas ve iistii grubun sadece %
20'si otomobil sahibi, 50-64 yasta bu oran % 40.

Ulkemizde emeklilerin yas dagiimina baktigimizda %
45, 65 yas ve iistii, % 44, 50-64 aras1 % 11 ise 35-49 yas arasinda.
Emeklilerin % 71'i emekli olduktan sonra calismayl tamamen
birakmis. Yashhk icin SGK emeklilik maasi1 disinda bir plana
rastlanmiyor. Toplum emekli olmaktan mutluluk duyuyor ve
emekli olma diisiincesi onlar1 heyecanlandiriyor. Emekli
olabilecek yetiskinlerin yarisi, emekli olunca zaman gecirmekte
zorlanmayacag1 diisiincesinde. Yaslanma ile ilgili kaygilar
yiiksek. Yaslanmaktan korkuyorum ifadesine en ¢ok 35-49 yas
grubu katilirken, yalmz ve kendini degersiz hissetme egilimleri
65 yas ve iistii grubunda daha yiiksek. Yashhkta evde vakit
gecirme siiresi artarken, kadinlarin neredeyse tamaminin eve
kapandiklar tespiti var, yashlarin % 11'i yalmz yasiyor. % 44
esiyle birlikte yasamaya devam ediyor, % 41'i genis aile icinde.
% 21'i cocuklarindan maddi destek aliyor, % 26's1 cocuklarina
destek veriyor. Ev islerini kadinlarin iistlendigi acik, erkekler
disanisiile iliskili islerle mesgul oluyor.

65 yas ve listii bireylerin sadece % 34'ii giinliik islerini
zorluk ¢ekmeden yapiyor. Carsi, pazar, park ve yesil alanlar tiim
yas gruplarinin en ¢ok vakit gecirdigi alanlar. 65 yas ve iistiinde
bilgisayara sahip olma orani % 8 iken, akilli telefon orani1 % S8.
Facebook ve Watsapp tiim yaslarda en fazla ilgi goren sosyal
medya uygulamalari. 50 yasindan itibaren internette islem
yapma oranlar1 azahyor, TV izleme oram artiyor. Yas arttik¢a
hareket azaliyor, obezite artiyor. Giyim, Kkisisel bakim ve
temizlige daha cok dikkat etme orani en yiiksek yashlarda. Yas
ilerledikce tuz ve seker tiiketimi diisiiyor. 65 yas ve iistiinde
kronik rahatsizliklar yaygin, onlara saglanan toplu tasimada
iicretsiz ulasim imkam veren uygulama, toplumun yash algisim
etkilemis goziikiiyor. Deneyim, bilgelik, aile ugraslarina zaman
ayirmak ve torun yaslanma algisinin pozitif kavramlari. Bakima
muhta¢ kalmak ve ekonomik 6zgiirliige sahip olmamak tiim yas
gruplarimin ortak endisesi. Yashlara yonelik ayrimci tutumlari
yashlarin kendileri de benimsiyor. Yashlarin ugradig:
ayrimciliklarin farkinda olmadiklar1 goriiliiyor. Kendini
ozgiivende hisseden 35-49 yas grubu. Kendini en cok giivende
hissedenler 65 yas iistii ancak yasamdan en az mutlu ve memnun
olanlar da onlar. Yashlarimiz bakilmasi gereken bir toplumsal
grup olarak algilanmaktadir.

Bu arastirmayi ve Tiirkiye Emekli Profili arastirmasini
degerlendirip sorunlara ¢oziim iiretmek icin ge¢ kalmamak
gerekiyor.

TURKIYE _. SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU YONETIM YERI
EMEKLILER DERNEGI Mehmet Emin TANGOREN Anittepe Mah. Isik Sk. 11/1
Adina Sahibi Tandogan / ANKARA
Kazim ERGUN YAZI KURULU Tel: (0.312) 230 34 28-29-89
Genel Baskan Gazi AYKIRI Faks: (0.312) 230 16 41-92
GENEL YAYIN YONETMENi Omer KURNAZ db -tUG?-OZél-tr t
Arif YILDIZ tuedbasin@tued.org.tr
TURKIVE D Gazi AYKIRI Abdiilkadir ERSAL » ° :
EMERLILER DERNEES Genel Sekreter » Basim Yeri: LKSAN MATBAASI
Yayin Taru: Ilvedik Org. San. Bol. Adag Isleri
[HABER BULTEN] Basim Tarihi: 24/12/2019 Yerel Siireli Yayin 521 Sok. No: 35 ANKARA Tel:0312.3943955

T m— — p—
DU EDES1GE

S —



