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KAZIM ERGUN:
“Enflasyon baskis
emeklinin mutfagh
ek yukler getirdi...

ﬁ@ ym Aylik artglarina iliskin agiklamalarda bulunan

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani Kazim

Ba§kan| Bayr Wa Ergiin; aciklanan enflasyon oranlarinin emeklilerin
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FON SISTEMLERI VE
GAZIi AYKIRE: YANSIMALARI

Gﬁ@[?@[ﬁ]]@@W@[@ Ulkemizde bugiine kadar ¢cok sayida

0 0 fon kurulmus ve bir ¢ogu iyi yonetilemedigi

E@@UWU@[@W&K@[@; icin kapatilmistir. 2000 Oncesinde kapatilan

fon sayisi, 125'e ulasmistir. Fonlarin

[@@[@k@ﬂ@?ﬂm kurulmasi, her iilkede birikim ve tasarruf

{E@k ﬁ@[?@fﬂﬂ araci olarak degerlendirilmis, yatirim ve

istihdam icin de 6nemli bir katki saglamstir.

@]@y@ﬁmaﬂ@mm@ Tiirkiye, fon yonetiminde basarih olmamus

o0 . S ve birikimler de gercekci bir sekilde

izin verilmemeli... degerlendirilmemistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Sekreteri Gazi Aykiri, Calisanlar ve emeklilerimiz
emeklilere banka promosyonu verilmesi icin yillarca miicadele bakimindan olusturulan “zorunlu tasarruf”
verdiklerini ammsatti1 ve mimari olduklar isin takipg¢isi olmaya devam ve “konut Edindirme Yardim1” iyi
edeceklerini belirterek; “Bankalarin emeklilerimize ayhiklari yonetilmemis ve zamanla tasfiyesi yoluna
karsihiginda verdigi promosyonlar, giiniimiiziin ekonomik sartlarinda gidilmistir. Kesintilere uygulanan
anlamim yitirmistir. Bu konuda bankalarin tek tarafh dayatmalarina nemalandirmalar ile tasarruflar gerektigi
izin verilmemeli. Banlfa promosyon!armm tespitinde, ka.mu gibi biiyiitiilememis, fonlarin tasfiyesiyle hak
calisanlarina yapilan 6demeler de dikkate ahnmali” dedi. sahiplerine yapilan 6demeler de diisiik

) kalmastir.

harcamalarindaki artisin ¢cok altinda kaldigina dikkat
aVvil Olsu m cekerek seyyanen zam yapilmasi talebinde bulundu.
> Ergiin aciklamasinda; “Emekli ayliklar: arasindaki

Y ' makasin giderek acilmast gerekgesiyle, emekli
ayliklarina iyilestirme yapilmas: kag¢inilmaz oldu.
Emeklisini mutlu etmeyen toplumlar gelecege
giivenle bakamaz ve sosyal baris saglanamaz. Bu
nedenle; aylik hesaplama ve artig sistemi
degistirilmeli, intibak yapilmali” dedi.

Devanu 3. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan




Ardahan Bagimsiz Milletvekili

Ostiirk YILMAZ, TOED Genel ARDAHAN MILLETVEKILI
Ba;écfmlmlz Kt.lz1m ERGUN'ii OZTURK YILMAZ
iyaret Etti. Sorunlarimizi = gl R
TUED’I'ZIYARET ETTI

Parlamentoya Tasima Sozii Verdi...

3 Ocak Cuma giinii Tiirkiye Emekliler

Dernegi’ni ziyaret eden Hepimiz Buradayiz
olusumunun lideri, Ardahan Bagimsiz Milletvekili
Saym Oztiirk Yilmaz, TUED Genel Baskam Kazim
Ergiin ve heyeti tarafindan ¢ok sicak agirlandi. §
Siyaset iistii bir konumda bulunduklarini

belirten, Tiirkiye’deki 13 milyon emeklinin
temsilcisi TUED Genel Baskam1 Kazim Ergiin,
Tiirkiye icin faydal isler yapan herkesin destekg¢isi
olduklarini vurguladi. Dernek faaliyetlerini
dinleyen Oztiirk Yilmaz: “Emeklilere hiirmet ana
babalarimiza hiirmettir, Tiirkiye’de emeklilerin
problemlerini ¢c6zmek ve onlara daha iyi sartlarda
bir yasami saglamak ana babalarimizin hayir
duasini almak ile esdegerdir” dedi. Hepimiz
Buradayiz olusumunun emekliler icin tasarladigi
projelerden bahsetti. TUED Genel Baskam Ergiin,
Yilmaz’in iireten Tiirkiye projelerinin Tiirkiye’nin
sorunlarina ¢oziim olabilecegini soyledi.

. Caycuma Sube
A eV Z Baskanimiz Nizamettin

ZONGUL?AK MILL‘ETVEKILI . Eyidogan ve yonetim
COLAKOGLU'NUZIYARET ETTI1 gy liyeleri Zonguldak
Ak Parti Milletvekili
Ahmet Colakoglu'na

nezaket ziyaretinde
bulundular.

FERRARANY

Ziyarette emeklilerimizin talep ve
beklentileri anlatilarak bir de bunlarin yazil
bulundugu dosya Milletvekili Colakoglu'na
sunuldu. Colakoglu; “Emeklimizin yaninda
olmak icin her tiirlii hizmete haziriz, hepsinin
ellerinden operim” dedi. Sube Baskanimiz
Eyidogan, calismalarimizda basarilar diler,
tesekkiir ederiz dediler.

. ADAPAZARI §!JBEI\!IiZ
BUYUKSEHIR'BELEDIYESI'NI
ZIYARET ETil

Adapazar1 Sube Baskanimiz Orhan Biiyii ve yonetim kurulu
ityelerimiz Sube idari Sekreteri Necmettin Turan, Sube Egitim Sekreteri
M. Hanefi Kara, Sube Teskilat Sekreteri Yasar Dursun, Denetim Kurulu

Uyeleri Cumhur Nuri Gok ile Temindar Dede ve Basin sorumlusu Zafer
Biiyii ile birlikte Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Ekrem Yiice'ye
hayirh olsun ziyaretinde bulundular. Samimi bir atmosferde gecen
goriismede Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Ekrem Yiice'ye dernek
faaliyetleri hakkinda bilgi verilirken, ¢esitli konularda istisarelerde
bulunuldu. Dernegin yonetiminin ziyaretinden memnunluk duydugunu
ifade eden Baskan Ekrem Yiice, belediye olarak emeklilerin her daim
yaninda olacaklarim belirterek, dernek baskani1 Orhan Biiyii ve
beraberindeki heyete ziyaretlerinden otiirii tesekkiir etti.




FON SISTEMLERI VE YANSIMALARI

Kapatilan fonlar iyi yonetilseydi, hem ekonomiye,
hem de hak sahiplerine sayisiz katki saglayabilirdi.
Fonlarin, sadece biitceye destek olarak ongoriilmesi, hak
sahiplerinin birikimlerinin korunamamasi, fonlara olan
giivensizligi de artirmistir.

Bugiin yiiriirliikte olan iki temel fon
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi; bireysel emeklilik
sistemidir. Ikincisi; igsizlik sigortasi fonudur. Her iki
fonun isleyisine bakildigi zaman, hedeflerin cok
gerisinde kalmistir. Ornegin, isten cikarilan sigortal
issizlere yapilan 6denekler ve siirelerin iyilestirilmesinde
yeterli adimlar atilmamastir.

Bireysel emeklilik sisteminden emekliligi hak
edenlere sunulan ayhk tercihleri de, kamu sosyal
giivenlik sistemiyle kiyaslandiginda, ayhk baglama
sistemleri nedeniyle fon sistemlerinin getirisinin diisiik
kaldigin1 gormekteyiz.

Bireysel emeklilik sistemi, zorunlu sigorta
sisteminin bir alternatifi olarak goriilemez. Boylesine bir
yaklasim, sosyal giivenligin zayiflamasin1 getirir.
Bireysel emeklilige yapilan tesvikler, bugiine kadar
hi¢cbir fona verilmeyen biiyiikliiktedir. 2013 yilindan
itibaren birikimlere yiizde 25 devlet katsinin verilmesi,
fona katimi artirmistir. Calisanlarin da fona zorunlu
katilmasi 6ngoriilmiis, yapilan itirazlar iizerine “cayma”
hakkinin taninmasiyla birlikte katilm hedeflerin cok
gerisinde kalmistir.

Esas olan, zorunlu sigorta sisteminin
desteklenmesidir. Emekli ayliklarinin karma sistem ile
hesaplanmasi, ayliklarin diismesini getirmistir. Emekli
ayhiklarimin 1000 TL'in altina kaldigindan, Torba Kanun
ile yapilan degisiklikle Subat 2019 itibariyle en diisiik
emekli ayhgr o6demesi ek odeme dahil 1000 TL.
odenmektedir.

TUED’den,

1Z0B Baskani Bayraktar’'a

Bu durum bile gostermektedir ki emekli
ayhklarinin gerek hesaplanmasinda ve gerekse de
artisinda yeni kriterler getirilmelidir. Temel bir insan
hakki olan emeklilik, alin terinin ve uzun yillar 6denen
primlerin ve vergilerin karsihginda yashhk doneminde
bir baskasina muhta¢ olunmadan yasam ayhgimin da
giivencesi olmalidir. Bu talebimiz, sosyal devlet olmanin
bir geregidir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi; insanca yasamaya
yetecek bir taban ayhigin belirlenmesini talep etmektedir.
Emeklilerimizi koruyacak bir sistem getirilmelidir. Achk
sinirinin  altinda emekli ayh@ o6denmesi, sosyal
giivenligin ilkeleriyle de bagdasmamaktadir.
Calisanlarin asgari iicreti gibi, emeklilerin de asgari
ayhgi olmahdir.

Sosyal giivenlik, toplumu koruyan biiyiik bir
semsiyedir. Bu semsiyenin kapsaminda olanlarin
korundugu ve emeklisinin mutlu oldugu bir Tiirkiye,
ortak paydamiz olmahdir.

Kayith istihdam, bu hedeflere ulasmada en 6nemli
giivence olarak goriilmelidir. Istihdamn yiizde 36 gibi
yiiksek bir kesiminin sosyal giivenlik kuruluslarina
kayith olmadan cahstirilmasi, toplumsal bir sorun
olarak goriilmeli ve etkin miicadele edilmelidir.
insanlarin yarmlarinin ellerinden alinmasi, hakh bir
kazan¢ olarak goriilemez. Vergi ve prim en kutsal
kazanctir. Calisanlarin da kendi haklarina sahip ¢cikmasi
ve bu konuda duyarh olmasi, kayit disi ile miicadele de
onemli bir yol kat edebilir. Sosyal giivenlik, evrensel bir
hak oldugu gibi, Anayasamizda devlete verilen bir
yiikiimliiliik olarak 6ngoriilmiistiir. Calisani, calistiram
ve devlet birimleri, bu konuda ortak bir irade
gostermelidir.

Bastarafi
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BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

DSP Heyeti Dernegimizi

“Hayirh Olsun” Ziyareti

Ziyaret Etti

Demokratik Sol Parti Genel Baskan Yardimicis1 Ahmet

Murat Ozbilge; beraberinde Parti Meclisi Uyeleri Nursel
Kizihrmak ve Hikmet Aydemir ile TUED Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin'ii makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette; Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Hukuk
Damismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu, Genel Baskan
Damismanimiz Hilmi Simsek, Arastirma Miidiiriimiiz Namik Tan
da hazir bulundular.

Emeklilerimizin yasadig1 sorunlarin ve taleplerimizin
ayrintil olarak aktarildigl goriismede konusan Genel Baskanimiz
Ergiin, konuk heyetten bu sorunlarin ve taleplerin siyasetin
giindemine getirilmesi, iilkenin giindemine tasinmasi icin destek
olmalarimistedi.

TUED -3-



Yonetim Kurulumuz Semiha Bagkan'i Son Yolculuguna Ugurladi

Mersin Sube Kurucu Baskanimiz ve
bir donem SSK Yoénetim Kurulu
Emekli Temsilciligi gorevinde
bulunan Semiha Tokadlr’nin cenaze
toreni, 10 Ocak 2020 Cuma giinii
gerceklestirildi. Mersin Miiftii
Cami’nde killnan namazin ardindan,
Akbelen Mezarhgi’ndaki aile
kabristanina defnedilen Tokadl,
dualarla ebediyete ugurlandi.
Cenazeye; Genel Baskamimiz Kazim
Ergiin’iin yani sira, Genel
Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel
Egitim Sekreterimiz Arif Yildiz,

ACI KAYBIMIZ

yq  Mersin Sube Kurucu Baskanimiz
1 SSK Yonetim Kurulu Eski Temsilcimiz
sayin Semiha TOKADLI'nin
vefati camiamizda derin bir
ilzilntiiye sehep olmustur,
Merhum Baskanimiza
Allah'tan rahmet, kederli ailesine,
teskilatimiza ve sevenlerine
hagsaghigl ve sabirla dileriz...

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal ile subelerimizin baskan ve yonetim kurulu iiyeleri de katildilar. Térende
konusan Genel Baskanimiz Ergiin; “Emeklinin ve bizlerin Semiha Ablasi’n1 ebediyete ugurluyoruz. Emeklinin hak arama
miicadelesine katkilar1 hicbir zaman unutulmayacak, her zaman goniillerimizde yasayacak” dedi.

QA:I ATRIRDE

izin verilmemeli..-”

2020 yilinda banka promosyonlariyla ilgili sozlesmesi bitecek emekliler,
yeni donemde ii¢ y1l icin bir maas promosyon verilmesini bekliyorlar...
Tiirkiye Emekliler Dernegi, konuyla ilgili taleplerini 6niimiizdeki
giinlerde hiikiimete de iletecek. 13 milyon emekli; calisanlara verilen
promosyon ddemeleriyle, emeklilere yapilacak 6demelerde, esitlik
saglanmasin istiyor...

Emekli maaslar: karsihginda bankalardan promosyon uygulamasi,
2017 yih Subat ayinda baslamisti. SGK ile bankalar arasinda varilan
anlasmayla, ii¢ y1l icin olmak iizere; bin lira altinda emekli maasi
alanlara 300 lira, 1000-2000 lira arasi 375 lira, 2 bin lira iizerine 450
lira promosyon édenmesi kararlastirilmisti. Son ii¢ yilda bu rakam,
degeri kalmayan bir 6demeye doniistii. 3 yillik siire, 2020 yii Subat ay1
itibariyle bitmis olacak.

SISTEM DEGISIKLiGINE GIDILSIN

Siire bitiminin yaklasmasiyla birlikte, Tiirkiye Emekliler Dernegi de
konuyla ilgili bir calisma baslatti. Tiirkiye Emekliler Dernegi, yeni
donemde verilecek olan promosyonla ilgili olarak taleplerini;
Hiikiimete ve bankalara iletecek.

Emeklilere verilecek promosyonun belirlenmesinde sistem degisikligine
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gidilmesi gerektigini soyleyen Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel
Sekreter Gazi Aykiri; Sosyal Giivenlik Kurumu ve bankalarin yani
sira, emeklilerin de temsil edildigi bir komisyon kurulmasinin ve iiclii
bir yapida karar verilmesinin 6nemine dikkat cekti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri,
emeklilere banka promosyonu verilmesi icin yillarca miicadele
verdiklerini animsatti ve mimari olduklari isin takipcisi olmaya devam
edeceklerini belirterek; “Bankalarin emeklilerimize ayliklar:
karsihginda verdigi promosyonlar, giiniimiiziin ekonomik sartlarinda
anlamin yitirmistir. Bu konuda bankalarin tek tarafh dayatmalarina
izin verilmemeli. Banka promosyonlarinin tespitinde, kamu
calisanlarina yapilan 6demeler de dikkate alinmah” dedi.

TURKIYE'DE YASLILIK TAHAYYU LLERI

VE PRATIKLERI
ARASTIRMASI

Sigorta sirketi Avivasa tarafindan Istanbul'da diizenlenen
calistayda kendileri tarafindan yaptirilan Tiirkiye'de Yashhk
Tahayyiilleri ve Pratikleri arastirmasi degerlendirildi. Dernegimizi
temsilen Genel Egitim Sekreterimiz ve Kartal Sube Baskanimiz
Arif Yildiz ile Kadikéy Sube Baskanimiz Nahit imamogullar
calistayda bulunarak TUED'in ¢ahsmalarim anlattilar. Raporda
ortaya cikan en belirgin konular, iilkemizin yaslanmaya hazir
olmadigl, yashhiga karsi negatif alg1 oldugu ve yashlarin ayrimcihiga
ugradig idi. Tiirkiye'de refah ve egitim diizeyi diisiik yash niifus
oldugu, 65 yas iistii grupta 10 yil 6ncesine gore maddi durumun
daha da kétiilestigi, toplumda emekli olma arzusunun kuvvetli
oldugu, 65 yas iistiiniin gittikce yalmizlastig1 diger tespitler.
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Sosyal giivenlik, evrensel bir haktir. Anayasamizin 60.
maddesinde sosyal giivenlik temel bir insan hakki olarak
ongoriilmiis ve devletimizin korumasi altina alinmstir.
SGK, sosyal giivenlik sisteminin yiiriitiimiinden sorumlu
tutulmus, sigortali calisma ve bu sekilde emeklilik gibi
kutsal bir hakka erisme konusunda sigorta mevzuatimiz
diizenlenmistir.

Sigortali calismanin ve gecerliliginin birinci kosulu, fiili
caliyjma olmas1 gerekmektedir. Bu kurala uyulmadan
yapilan sigortaliliklar gecersiz sayillmakta ve “sahte”
sigortaliblk kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu sorun,
sadece yurt dis1 sigortalar ve borclanarak emekli olanlar ile
sinirh kalmamus, iilkemizde emekli olanlarin da yasadig bir
konu olmaktadir. Ge¢miste denetimleri yapilmayan
sigortaliliklarin yillar sonra iptal edilmesi, emekliliklerin de
gecersiz sayllmasim getirmistir.

Gazete ve televizyonlarda sikca yapilan haberler ile
“yurt disindan bor¢lanarak emekli olanlarin aylhiklar iptal
ediliyor” yoniindeki iddialar, ¢ok sayida emeklinin
tedirginlik yasamasina neden olmustur. 1 Agustos 2019
oncesine kadar, en son sigortalilik iizerinden yurt dis
borclanmasi yapilabiliyordu. 1 Agustos 2019 éncesine kadar
yapilan yurt dist bor¢clanmasinda, genellikle 4/a (SSK)
sigortalilik tercih edilmis ve bu sekilde daha erken emekli
olma imkani saglanmistir.

Tiirkiye'de sigortaliigi olmayanlarin bir isyerinde fiili
calisma yerine, paravan sirketler araciigiyla yapilan
sigortalihklar ve bu sekilde yapilan bor¢lanmalar ile elde
edilen emeklilikler incelenmeye baslanmis ve 6nemli sayida
emeklinin ayhklar iptal edildigi gibi, yersiz 6deme
kapsaminda degerlendirilen dénemler ile ilgili borclar da
cikarilmaya baslanmistir.

Yazilanlarin ve yapilan haberlerin gercegi
yansitmadigini resmi bir agiklama ile paylasan SGK, 700 bin
emekliyi teedirgin eden ve 6zellikle de Almanya'da ikamet
eden vatandaslarimiza yonelik iddialarin ve verilen bilgilere
itibar edilmemesini istemistir. Bu sekilde servis edilen bu tiir
haberlerin kamuoyunu yaniltmak icin yapildigim iddia
eden SGK, islemlerini mevzuata uygun yaptiran yurt disi

emeklilerin bir sorunu olmadigim ve ayhklarin 6denmeye
devam ettigini aciklamistir.

Gecmiste yurt dist sigortahlarimi yaniltan paravan
sirketler, insanlarin gelecekleri ile oynamis ve bu sekilde
kendilerine c¢ikar saglamistir. Bu sirketler, sigorta
merkezlerinin karsisinda ticaret yapar gibi sigortahlar
yonlendirmesi, bugiinkii magduriyetlerin yasanmasina
neden olmustur.

Ister Tiirkiye'de, isterse yurt disinda yasayanlarin fiili
calisma olmadan yapilan sigortaliliklar gecersiz sayilmakta
ve bu sekilde emekli olanlarin tespit edilmesi durumunda
aylhiklar yersiz 6deme kapsaminda degerlendirilmekte ve
yiiklii miktarda bor¢ cikarilmaktadir.

Bu sorunu tek basina sigortalhya yiiklemenin ve sorumlu
tutmanin da adil olmadigim1 da belirtmemiz gerekir.
Sigortaliliklarin denetlenmesi ve gecerlilii konusunda
SGK'da iizerine diisen yiikiimliiliigii ayhk baglanmadan
once yerine tam olarak getirmediginden, bugiinkii
magduriyetler yasanmaktadir. Zamaninda yapilmayan
denetimlerin emeklilik doneminde yapilmasi1 ve sahte
sigortaliklarin tespit edilmesi durumunda, 6denen primleri
ve baglanan ayliklari yok sayilmaktadir. Emekli ayliklarinin
iptal edilmesiyle, bir ailenin gelecegi ve yasamasi elinden
almaktadir. Tiirkiye'de sigortasi olmayan bir gurbetgi,
paravan sirketlerin iizerinden sadece 30 giin sigortali olmasi
ve bu sigortahlik ile yurt dis1 bor¢clanmas: yapilarak, elde
edilen emeklilik denetimler sonucunda gecersiz
sayllmaktadir. 150 bin lira bor¢lanan yurt dis1 sigortalisina,
emekliligi iptal edildikten sonra geriye dogru bes yila kadar
cikarilan borclar, 100 bin liraya varmaktadir. Bu konuda
yargiya basvurarak, haklarmm arayan emeklilerimizin
yasadig1 magduriyete idari yonden nasil bir ¢6ziim bulunur,
bu konuda herkesin ¢caba gostermesi gerekir.

Bundan sonra yurt dis1 bor¢clanmasi yapacak olanlar, bu
tiir paravan sirketler yerine biitiin bilgileri SGK'dan
almahdir. SGK rehberliklerinden bilgi alinmadan, yurt dis:
bor¢lanmasi yapilmamahdir.

EGITIM VE KALKINMA

Kalkinmis iilkelerin temelinde dogru ve bilimsel
egitimin onemi ¢ok biiyiiktiir. Diinya ticaretinde s6z
sahibi olan iilkeler, ayn1 zamanda refah toplumu olarak
degerlendirilmektedir. Kisi basina diisen milli geliri 30-
50 bin dolar arasinda olan iilkeler, demokrasiyi de
kurumsallastirmis; isci haklar1 ve emeklilik
kosullariyla drnek gosterilmektedir. Gelismis iilkelerin
seviyesine gelinebilmesi icin egimin ¢ok iyi planlanmasi
hedeflenmelidir. Toplumlar1 ayakta tutan ve gelecege
hazirlayan egitim, siyasi yaklasimla planlanmamah ve
bilimsel gerceklere gore ydnetilmelidir. Gelismis
iilkelerin insana bakis1 egitim ile olciilmektedir.
Egitimsiz toplumlar, kendi icinde toplumsal barisi
saglamadig1 gibi, gelismis iilkelerin baskis1 altinda
kalmaktadir. Bagimsiz ve bilimsel egitimler ile
toplumlar gelecege giivenle bakabilir. .

Bu degerlere sahip olmanin birinci kosulu, egitim
kurumlarinin bilimsel ve bagimsiz bir formata sahip
olmasindan gecmektedir. Bunu basaran iilkelere gipta
ile bakilmaktadir. Bu iilkelerin katma degeri ve
ihracaty, diinyay1 da yonetir bir yone gotiirmektedir.

Egitim ve demokrasi Kiiltiirii olmadan, hicbir iilke
gelecege giivenle bakamaz. insam koruyan birinci ayak
iyi bir egitim almaktan gecmektedir. Cocuklarin egitimi
ve gelecegi siyasi bir arac olarak goriilmemelidir.

Ulkemiz agisindan bir degerlendirilme
yapildiginda; iyi bir yerde olmadigimizi goriiyoruz.
Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte ulu 6nderimiz
Atatiirk, egitim olmadan hicbir basarimin elde
edilemeyecegini gercegini gormiis ve “koy enstitiileri”

kurulmustur. Cumhuriyet ve koy enstitiileriyle toplum
egitilmis ve aydinlanmistir.

Siyasetin disinda olmasi gereken egitim sistemimizin
her bir iktidar doneminde kendi siyasi yaklasimlarina
gore degistirilmesi, koy enstitiilerinin kapatilmasi,
iilkemiz ve insanlarimiz icin en biiyiik kayip olmustur.

Egitim hakki, devletin giivencesi altindadir.
Anayasamiz bunu emrediyor. Parali ve 6zel egitim, firsat
esitligini engelledigi gibi, egitime ticari bir yaklasimla
bakilmasi da son derece yanhs bir bakistir. Egitim ve
saghgin parah olmasi, genis halk kesimlerini korumayan
bir siireci getirmektedir. Buna izin verilmemeli ve
devletin korumasi altinda olan egitim ve saghk gibi, temel
haklara erismede esitlik olmahdir

ilk 6gretim ve devamu bir sisteme dayali olmadan
yiiriitiildiigiinden, c¢ocuklarimiz gelecege endise ile
bakmaktadir. Simavlarin sikh@ ve yeterlilik yoniiniin
degerlendirilmemesi, egitimi kalitesiz bir yodne
gotiirmektedir.

Kalite, egitimin vaz gecilmez bir Kkriteridir.
Universitelerin cogalmasi kadar, kalitesi daha 6nemlidir.
Egitimli issizlik, toplumsal bir sorun olmaktadir. Egitimi,
yatirnm ve istihdam bir biitiin olarak ele almadigimiz
siirece, iilkemizin kalkinmasi ve insamimizin is bulmasi
giderek zorlasacagi gercegini iilkeyi yonetenlerin gormesi
gerekir. Bu giizel iilkemizin ve insanlarimizin gelecek
endisesi tasimadan birlikte yasamasi en biiyiik hedefimiz
olmalidir. Sevgi ve saygi, bizleri birlestiren bir degerdir.
Bu degerin birinci ayagi ise egitimdir.

Arif
YILDIZ

Genel
Egitim
Sekreteri
Kartal
Sube
Baskani

www.tuedkartal.org.tr




TUED’DEN INDIRIM ANLASMALARI

DERNEGIM{Z, OZEL NATOMED HASTANES] (LE
ﬁm.miuin BzE I inninin ANLASRIAS] IRZALAD cco

Indirim anlasmasi Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, Genel Mali Sekreterimiz
Omer Kurnaz ve Kurumsal Iliskiler
Miidiirii Filiz Acar arasinda imzalandi.
Uyelerimiz anlasmayla birlikte ayakta
%15, yatarak % 10 indirim hakkina sahip
oldular.

Genel Baskanimiz Ergiin ve Genel Mali Sekreterimiz
Kurnaz; “Tiim iiyelerimize hayirh olsun. Giizel ve kaliteli
hizmete uygun sahip olacaklar, herkese saghkh giinler
dileriz” dediler.

SANLIURFA SUBEMIZDEN TERMAL TESES INDIRIM ANLASMAS!

Sanhurfa Subemiz Sanhurfa, Diyarbakir, Van,

Batman, Elazig subelerimizin iiyeleri icin de gecerli olmak
iizere Giran Park Termal Otel Tesisleri ile indirim
anlagmasi imzaladi. Yapilan anlasmaya gore; Uyelerimiz %
15 indirim hakkina sahip oldular. Uyelerimiz, sabah
kahvalti, aksam yemegi acik biife, buhar odasi, Tiirk
hamami, sauna, termal sicak su imkanindan da
faydalanabilecekler. Ayrica diger illerdeki iiyelerimiz de
iiye kartlarimi ibraz edebildikleri takdirde % 15 indirim
hakkina sahipler.

Yapilan anlasma sonrasi Sube Baskanlarimiz ve

Giran Park Otel Yetkilileri; “Tiim iiyelerimize hayirh
olsun. Herkesi bu giizel tesise sifalanmaya bekliyoruz”
dediler.

Yenimahalle Sube
Baskanhiginz ile Ik Umut
Tip Merkezi hastanesi
arasinda iiyelerimize zel
indirim anlasmasi imzalandi.

Yapilan anlasmaya gore;

Uyelerimiz muayene, tibbi tahlil ve
goriintiileme islemlerinde % 20, Fizik
tedavi uygulamalarinda % 25, Dis
tedavisinde % 20 indirim hakkina
sahip oldular.

Sube Baskanimiz Ayla Isik

yapilan anlasma sonrasi; “tiim
iiyelerimize hayirh olsun, herkese
saghkh giinler dilerim” dedi.




ERGUN ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Sube Baskanliklarimizi ZiyaretiEtti

\.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve beraberinde Genel Sekreterimiz
Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim
Sekreterimiz Arif Yildiz ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Abdiilkadir Ersal Mersin Sube Baskanligimizi ve Tarsus Sube
Baskanhgimizi ziyaret ederek, subelerimizde incelemelerde
bulundular. Ziyaretlerde; TUED Genel Denetim Kurulu Baskanimiz
ve Adana Sube Baskanimiz Seyfi H. Iyiyiirek ve yonetim kurulu
iiyeleri de hazir bulundular.

Ayrica; Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskamimiz ve SGK
Yonetim Kurulu Uyemiz Kazim Ergiin ve Tiirk-Is Eski Genel
Baskam, SGK Yénetim Kurulu Uyesi Salih Kihi¢ Eskisehir Sube
Baskanhgimiz ziyaret ettiler.

Trabzon Subemizden
Ocak Zamlarina Tepki

Emeklilerden Tralhzonlu
G vekile cagn
gelin 649 zamia
biray gecinin
biz sozlerimizi

gerialacagz

Sube Baskamimiz Burhan Bayraktar; “Trabzon'un 6
kiline cagrida bulunarak gelin bu zamla, yeniden belirlenen
aagsl ile bir ay gecinin biz so6zlerimizi geri alacagiz” dedi.

skanimiz Bayraktar sunlari soyledi; '"2019 yih emekliler icin
e sikintili gecti. 2020 yili baslangicinda 2019 'un son 6 ayhik
n farki zamm aciklandi. 2020 yilina girdigimiz su giinlerde
zam emeklilerimizi derinden yaralamistir. Bu zam oram
'nin tefe ve tiife de en pahal sehri olan Trabzon'da yasayan
emeklinin ¢ok zor bir y1l gecirecegini gostermektedir.

e, dogalgaza, suya, sekere yapilan yiizde 27'lik zamlara karsi
re yapilan zam c¢ok ciliz kalmistir. Bu aciklanan rakam insanca
ktan cok uzaktir. Biz istiyoruz ki emeklilerimizin alacagi bu
llikle iller bazinda ve seyyanen olmah. TUIK'in garip bir
ortaya koydugu bu rakamlar1 anlamak miimkiin degil."

§ TARSUS

| ESKISEHIR

AYTEKIN: “Zamlar Emekliyi
Perisan Etti...”

Zamlar emekl_ivi
perisan etti

emeklilerin sikintilarini dile getiren
Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Kirik-
kale Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Ze-

W keriya Aytekin, zamlarn en!ukli\ri
= perisan ettigini styledi.

i e

TABAN AYLIKLARI YENIDEN
BELIRLENMELI

£

EN DOSOK ASGAR| ICRET
SEVIYESINDE OLMALIDIR

TUED Kirikkale Yonetim kurulu adina Sube
Baskanimiz Zekeriya Aytekin de aciklamada bulundu.
Aytekin, " 2020 Birinci alt1 ay emekli zamlar1 hedeflerin
¢ok gerisinde kalmistir. 2019 yihinda gida maddeleri
dogalgaz.elektrik.komiir ve su giderlerindeki artislarin
cok yiiksek olmasina ragmen TUIK Tarafindan
aciklanan alt1 aylik tiife artisinin yiizde 6,49 olarak
hesaplanmasina hicbir emeklimiz inanmamis bizzat
dernegimize telefon ederek veya gelerek bizimle
paylasmustir. Yiizde 6,49 zamla 1200 TL aylk alan bir
emeklimize 77,88 TL artis yapilmistir. Bu artis bir ayhk
elektrik faturasini bile karsilamamaktadir''dedi.




KAZIM ERGUN:
“Enflasyon,
emeklinin mutfagina

ek yukler

Aylik artislarina iliskin
aciklamalarda
bulunan Tiirkiye
Emekliler Dernegi
Genel Baskanimiz
Kazim Ergiing
actklanan enflasyon
oranlarinin
emeklilerin
harcamalarindaki
artisin ¢ok altinda
kaldigina dikkat
cekerek seyyanen zam
yapilmasi talebinde
bulundu.

Ergiin aciklamasinda; “Emekli
ayhiklar1 arasindaki makasin giderek
acilmasi gerekgesiyle, emekli
ayliklarina iyilestirme yapilmasi
kacimilmaz oldu. Emeklisini mutlu
etmeyen toplumlar gelecege giivenle
bakamaz ve sosyal baris saglanamaz.
Bu nedenle; aylik hesaplama ve artis
sistemi degistirilmeli, intibak
yapilmal” dedi.

Aciklanan enflasyon oraninin
emeklinin ve diger dar gelirlilerin
harcamalarim gercek anlamda temsil
etmedigini vurgulayan Kazim Ergiin
sunlar soyledi;

“2019 Aralik ay1 enflasyonu %0,74
olarak aciklanmistir. Aralik ayinda
en yiiksek artis, %2,93 ile gida

getirdl...”

Emeklilerden
intibak talebi

TURKIYE Emekliler Dernegi Genel

maddelerinde yasandi. Emeklilerin en
temel ve zorunlu harcamalari olan
gida, dogalgaz, elektrik ve su gibi
giderlerin, aciklanan 6 ayhk artisinin
%6,49 oraninin cok iizerinde olmasi;
emeklilerin magduriyetini bir kez
daha ortaya koymustur. Gerg¢ek
enflasyonun magduru olan
emeklilerimiz i¢in yiizdeli artislar,
emekli ayliklar1 arasindaki makasi
giderek acan bir uygulamaya doniistii.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli
ayhiklarinin kendi icinde adaletli
olmasi icin, intibak yapilmasi
gerektigini 1srarla savunmaktadir. Son
olarak 2019 yih Aralik ayinda; Sayin
Cumhurbaskanimiza bir mektup
gonderilerek, emekli ayliklarinda
uygulanan hesaplama ve artis
sisteminin degistirilmesi talep edilmis
ve emekli ayliklarinda adaletin
saglanmasi icin prim kazancglari ve
prim édeme giin sayilar esit olanlarin
emekli ayhiklarindaki farkhihiklarin
giderilmesi, bu nedenle de intibakin
yapilmasi istenmistir.

TUIK tarafindan aciklanan 6 ayhk %

Baskani Kazim Ergun, emeklisini
mutlu etmeyen toplumlarin gele-
cege guvenle bakamayacagini be-
lirterek, "Bu nedenle aylik hesap-
lama ve artis sistemi degistirilme-
li, intibak yapilmall." ifadelerini
kullandi. Ergun, yaptig yazili acik-
lamada, aciklanan enflasyon oran-
larinin emeklilerin harcamalarin-
daki artisin cok altinda kaldigini,
seyyanen zam yapilmasi gerekti-
gini ifade etti. Gercek enflasyonun
magduru emekliler icin yuzdeli ar-
tislarin, emekli ayliklari arasindaki
makas! giderek acan bir uygula-
maya donustUgunu belirten Ergun,
"Emeklisini mutlu etmeyen top-
lumlar gelecege guvenle bakamaz
ve sosyal baris saglanamaz. Bu
nedenle aylik hesaplama ve artis
sistemi degistirilmeli, intibak ya-
piimal." degerlendirmesinde bu-

lundu.

6,49 tiife artisina gore emekli aylhiklar:
yeniden hesaplandi. Buna gore; 2000
oncesinde emekli olanlarin Ocak
2020'de SSK'da en diisiik emekli ayhg:
ek 6deme dahil 2111,46 TL; Bag-
Kur'da en diisiik esnaf emekli ayhg:
ek 6deme dahil 1783,93 TL; memur
emekli ayliklarina toplu sézlesme
geregince %5,49 artisla en diisiik
memur emekli ayligi ek 6deme dahil
2572 TL olarak hesaplandi.

Sistem degisikligi nedeniyle; 2000-
2008 aras1 emekli olanlarin en diisiik
SSK ayhgi ise ek 6deme ile birlikte
1386,81 TL olarak hesaplanmaktadir.
Ekim 2008 sonrasi en diisiik SSK ve
Bag-Kur emekli ayhiklar1 arasinda
1000 TL'nin altinda olanlarin ayhklar:
ise ek 6deme dahil 1000 TL olarak
6denmeye devam edilecek.”

Azerbaycan Sahipkarlar

Konfederasyonu ve bu konfederasyona

bagh 3. Bahar Dernegi'nin yoneticileri

Narmin Ganiyeva ile Natavan Yusifova

Bakirkoy Subemizi ziyaret etti.

BATMAN SUBEMIZ
RADYO YUKSEL'E
KONUK OLDU

24 Dcak 2020 Cuma
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EKMEN, EMEKLILERIN |
SORUNLARINI DILE GETIRD

Radyo Yiiksel'de Yiiksel Cift¢ci'nin sundugu 'Giindem
Ozel' programina konuk olan, Batman Sube Baskanimiz
Hiiseyin Ekmen, Sube faaliyetlerinden kisaca bahsederek
emeklilerimizin giincel sorunlar1 hakkinda bilgi verdi.
Ekmen programda; “Yaptigimiz anlagsmalarla
emeklilerimiz tiim 6zel hastanelerde yiizde 25 indirim
hakkina kavustu. Belediye ile yaptigimiz goriismeler
sonrasinda da, iilke genelinde toplu tasima araglarindan
iicretsiz faydalanma yasi 65 iken, Batman'da yas sinirini
60'a indirdik. 60 yasim1 dolduran herkes belediyenin toplu
tasima araclarindan iicretsiz faydalanabiliyor. Sube olarak
emeklilerimize yaptigimiz ve yapacagimiz hizmetler her
zaman siirecek” diyerek sozlerine giincel konulara
deginerek devam etti. Ekmen;“Emeklimizin maas
promosyonlari artirilmali. Dernegimizin miicadelesiyle
elde edilen promosyon hakkimiz giincellenmelidir.
Bankalarn yiiksek karlarina ragmen, emeklilerimize
O0denen promosyonlar1 yetersiz buluyoruz ve yeni
donemde iic yil icin en az bir maas olmasi icin Genel
Merkezimiz ile birlikte miicadele veriyoruz. Ayrica
promosyon miktarini belirleyen komisyonda emekliler
olarak bizler de olmaliyiz. 2020 Mart Ayinda yiiriirliige
girmesi gereken yeni promosyonlarin tespitinde bir
Komisyon kurulmali ve bu komisyonda Tiirkiye Emekliler
Dernegi de temsil edilmelidir. Emeklilerin temsilcisi olan
Dernegimiz, adil bir kararin ¢ikmasi icin girisimlerine
baslamus ve yetkili makamlarla paylasmistir” dedi.

a0k o
CELAL SEL1 ZIVARET ETTI

Elaz1g Sube Baskanimiz Vedat Giir ve yonetim kurulu iiyeleri
Elazi3'a yeni atanan il Emniyet Miidiirii Celal Sel'i makaminda
ziyaret etti. Ziyarette dernegimizin cahsmalar1 hakkinda bilgi
vererek, tanitan Sube Baskanimiz Giir; “ilimize hos geldiniz.
Yeni gorev yerinizde basarilar dileriz” dedi. il Emniyet Miidiirii
Sel; “Ziyaretinize tesekkiir ederim. Sizleri tanéimaktan mutlu
oldum” dedi.




EMEKLIYE PROMOSYON
TUED SAYESINDE KAZANILMI$
ONEMLI BIR HAKTIR..

ISTE, PROMOSYONUN
GERCEK HIKAYESI...

TUED, EMEKLIYE PROMOSYON ICIN
HUKUK MUCADELESI BASLATIR...
(2007)

Kisa ad1 TUED olan Tiirkiye Emekliler
Dernegimiz; 20.07.2007 tarihli resmi
gazetede yaymnlanan “Banka
Promosyonlar1” konulu 2007/21 sayih
Basbakanlik Genelgesi'nin, SGK'dan ayhk
veya gelir alanlar1 da kapsamasi gerektigi
gerekcesiyle 6nce SGK'ya yazih basvuruda
bulunmus ve mahkemeye de iptali istemi ile
dava agmisti.

17 Eyliil 2007 tarihinde acilan bu davada;
Damistay 10. Dairesi soz konusu genelgenin
Devlet Memurlar: Kanunu uyarinca
cikarildigi icin bu genelge ile 657 sayih
kanun kapsaminda bulunmayan emekli
maaslar1 hakkinda diizenleme
yapilmamasinda hukuka aykirihk
gormemis, davay1 reddetmisti. Anilan karar
Damistay idari Dava Daireleri Kurulu'nca
da onanmisti.

TUED SAYESINDE, SGK KOMIiSYON
YUKUNDEN KURTULUR... (2007)

TUED diger taraftan, Sosyal Giivenlik
Kurumu'na yaptig1 basvuruyla da,
kurumun siirece dahil olmasim ve kurumun
kasasindan cikmadan, bankalarin karindan
odenecek olan promosyonun emekli, dul ve
yetimlerimize 6denmesini temin icin destek
olunmasini ister.8 Agustos 2007 tarihinde,
SGK Baskanhgi'na bir yaziyla basvuran
TUED, emekliler icin bankalardan
herhangi bir ad altinda promosyon alinip
alinmadiim sorar. Kurumun 15 Agustos
2007 tarihli yanitinda boyle bir
uygulamanin s6zkonusu olmadigi, aksine
maas 6demeleri icin bankalara ve PTT'ye
% 05 (binde 5) oraninda 6dendigi ifade
edilir.

Sonuna kadar sahip ¢cikmamiz gereken
yegane kurulusumuz olan SGK'nin bu
yiikten kurtarilmasi da, yine bu girisimler
sayesinde olmustur. TUED'in basvurusuyla
ortaya cikan bu gercek dogrultusunda
harekete gecen Hukuk Miisavirligimiz, bu
odemelerin iptal edilmesi, bankalara
komisyon 6denmemesi icin Ankara 12.
idare Mahkemesi'ne 2007/888 Esas sayili
davayi acar. Dava siireci sirasinda yetkililer,
sozkonusu komisyonun édemesini
durdurur, kurum biiyiik bir yiikten
kurtarilr.

TUED: EMEKLIYE PROMOSYON
VERILMEMESI, ANAYASANIN ESITLIK
ILKESINE AYKIRL... (2014)

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Damstay'in kararina karsi, 09.01.2014

tarihinde Anayasa
Mahkemesi'ne basvuruda
bulunmus ve sunlari demisti:
""2007/21 sayih genelge
incelendiginde; 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu
uyarinca cikarilmadig: sadece
kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinin
odenmesinden alinmasi gereken promosyon
ve bunun kamu gorevlilerine dagitimu ile ilgili
oldugu goriilecektir. SGK'da calisan memur
ve isci promosyon alacakken, ayni kurumun
temelini olusturan ve oradan ayni sartlarla
ayhk ve gelir alan EMEKLI, DUL ve YETIiM
promosyon alamayacaktir. Bu Anayasa'mizin
ESITLIK iILKESINE, bu ilkeyi diizenleyen
Anayasa'mizin 10. maddesi ile yashlarimiz
icin getirilen pozitif ayrimcihiga agik¢a
aykindir."

TUED'in Hukuk yoluyla hak arama
miicadelesi siirerken, 6zel bankalarla da
goriismeler gerceklestiriliyor ve emeklilerimiz
icin bankalarin bir promosyon yarisina
sokulmasi yoniinde ¢alismalar yapiliyordu.

EMEKLIYE PROMOSYON MUJDESI,
TUED GENEL KURULUNDA
ACIKLANDIL... (2015)

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklilere
promosyon verilmesi icin siirdiirdiigii yogun
miicadeleyle; 2007/21 sayih Basbakanhk
Genelgesi ile kamu calisanlarina 6denen
promosyonun emeklilere de 6denmesini
istiyor ve bu amagla; Basbakanhk
Genelgesine emeklilerin de dahil edilmesi i¢in
girisimlerde bulunuyordu. Bankalar
tarafindan karsiliksiz olarak degerlendirilen
emekli ayliklarinin sifir faiz gibi kullamildigi
gerceginin goriilmesi gerekiyordu.

Nitekim beklenen yamt geldi. Tiirkiye
Emekliler Dernegi'nin 21 Ekim 2015
tarihinde yapilan 21. Olagan Genel Kurulu'na
katilan donemin Basbakani Prof. Dr. Ahmet
Davutoglu, emeklilerin sorunlari ile yakindan
ilgilendiklerini, emeklilere promosyon
verilmesi icin talimat verecegini aciklad.
Basbakanin bu cikisi salonda alkis tufanina
sebep oldu.

Basbakan bu aciklamasi sirasinda rakam da
vermisti. Yilda en az 300 lira 6demenin
yapilacagini, rakamin daha da yiikseltilmesi
icin SGK'nun bankalarla goriisecegini
belirtmisti. Ancak bu rakamlar hayata
gecirilmedi.

TUED'IN OZEL BANKALARLA
SURDURDUGU GORUSMELER,_
RAKAMIN YUKSELMESINi SAGLADLI...

Promosyonun 6deneceginin aciklanmasinin
ardindan, ozellikle ¢cok sayida emekliye maas
odeyen kamu bankalari, karlarindan zarar
etmemek bahanesiyle diisiik rakamlar teklif
etmeye basladilar. SGK ile masaya oturan
bankalarin bu teklifleri kamuoyuna
yansidiginda, TUED Genel Baskanimiz

M. Emin TANGOREN / iés]ﬁ]néiam

BEUGELER

Kazim ERGUN c¢ok sert bir tepki gosterdi.

KAZIM ERGUN: BU RAKAMLAR TAM
BIR HAYAL KIRIKLIGI... (2016)

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, AA
muhabirine yaptig1 aciklamada, emeklilere
ayhklari karsihiginda banka promosyonu
verilmesini ilk kez kendilerinin talep ettigini,
bunu yaklasik 10 yildir her platformda dile
getirdiklerini animsatti ve sunlari soyledi:

" Ozel bankadan zaten 3 yilda 300 lira
aliyoruz. Beklentimiz kamu bankalarinin bu
rakamin iizerine ¢ikmasiydi. Bugiin teklif
edilen 3 yillik 27 liray1 gecmeyen rakami
ibretle izliyoruz. Acikca soylemek gerekirse
bankalarinin emeklilerimize layik gordiigii
rakamlar, bizde hayal kirikhigina sebep oldu.
Bu anlamda aylarca siiren pazarhiklardan
cikan sonug, bizim i¢in tam bir fiyaskodur.
Dernek olarak pazarlik masasinda olmaya
haziriz. Yaklasik 12 milyon emeklinin
gururunu incitmeyecek rakamlarla yeni bir
pazarlik siireci baslatilabilir..."

Ergiin'iin bu cikisi, kamu bankalarinin da,
TUED'in 6zel bankalarla yaptigi 300 TL
rakami seviyelerine gelmelerine neden olur.
Ancak bu da yeterli degildir. TUED;
"Pazarhik masasinda biz de bulunalim ve
hakkimizi savunalim' 6nerisini getirir.
Bankalar ve yetkililer bu 6neriye sicak
bakmaz ve lakin rakami biraz daha
yiikseltmeye razi olurlar.

Bugiin gelinen noktada ise, emeklilere verilen
3 yillik promosyon édemelerinin gecerlilik
tarihi sonlanmak iizeredir.

TUED'DEN GUNCELLEME CAGRISI
(2020)

Subat 2020 sonunda yenilenmesi gereken
protokollerin, giiniin gereklerine ve kamu
calisanlarina verilen promosyonlara gore
giincellenmesi gerektigini savunan TUED'den
yeni bir ¢agr geldi. TUED Genel Baskam
Kazim Ergiin, A.A.'ya yaptig1 aciklamada; "
ozel bankalarla siirdiirdiigiimiiz promosyon
calismalariyla 6nemli bir tecriibe kazandik.
Bu konudaki tecriibelerimizi kamu
bankalariyla yapilan pazarhga da yansitmak
isteriz. Dernek olarak pazarhk masasinda
olmaya haziriz. Yaklasik 13 milyon emeklinin
gururunu incitmeyecek rakamlarla yeni bir
pazarlik siireci baslatilabilir' dedi.
Emeklilerin promosyon hakkina
kavusmasinin yegane mimari olan TUED, bu
kez de promosyon rakamlarinin, ¢cagin ve
yasam kosullarinin geregi olan bir seviyeye
yiikseltilmesi icin miicadelesini kararhhkla
siirdiirmektedir.



AKHISAR SUBEMIZ
KAYMAKAM VE
BELEDIYE BASKANINI
ZIYARET ETTI

Akhisar Sube Baskanimiz Yasar
Aydin ve beraberinde Sube Mali
Sekreterimiz Riza Uysal, Sube ,

Teskilatlandirma Sekreterimiz | Eree—
Ismail Giil, Akhisar Kaymakami

Sabit Kaya'yt makaminda Ziyaret ettiler.

Ziyarette dernegimiz hakkinda bilgi veren Sube Baskanimiz
Aydin, emeklilerimizin taleplerini siraladi. Kaymakam
Kaya; “Derneginizi ve sizleri tanimaktan mutlu oldum. Her
zaman yaninizdayiz. Emeklilerimiz icin elimizden ne hizmet
geliyorsa yapmaya haziriz” dedi.

Daha sonra Akhisar Belediye Baskan1 Besim Dutlulu'yu
ziyaret eden Sube Baskanimiz Aydin ve yonetim kurulu
iiyelerimiz ziyarette emeklilerimizin belediyeden bekledigi
hizmetleri anlattilar. Belediye baskani emeklilerimizin
istekleri bizler icin kiymetli. Belediye olarak taleplerinizi
yerine getirmek icin ¢aliscagiz. Ziyaretinize tesekkiir
ederim” dedi. Sube Baskanimiz Aydin ise; “Bizler de sizlere
tesekkiir eder, calismalarimizda basarilar dileriz” dedi.

Yiiregir Sube Baskanligimiz
Yerel Basininda Genis Yer Aldi

Cumhuriyet Kadinlar: Dernegi yoneticileri Seher
Livatyali, Enise Ozbay ve Rezzan Ozgiirdal, Konya
Subemizi ziyaret ettiler. Sube Baskamimiz Giilhan
Caglar ve yonetim kurulu iiyemiz Sevil Giilcan
tarafindan karsilanan misafirler ile karsihkh istisare
edilerek dernek faaliyetleri hakkinda sohbet edildi.
Sube Baskanimiz Giilhan Caglar; “Dernek
yoneticilerimize ziyaretlerinden dolayi tesekkiir
ederiz. Cok giizel bir sohbet ve istisareden sonra
Seher Livatyali hammefendi dernegimize iiye oldu.
Desteklerinden dolay: tesekkiir eder, calismalarinda
basarilar dileriz” dedi.




ESKISEHIR SUBEMIZ
CHP, Yl PARTI VE DSP
IL BASKANLIKLARINI
ZIYARET ETTI

Eskisehir Sube Baskanimiz Arif Duru ve
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Cumhuriyet
Halk Partisi Il Baskani Abdiilkadir Adar,
iyi Parti Il Baskani Mehmet Ektas't ve
Demokrat Parti Il Baskani Hiiseyin
Ozcan't, makaminda ziyaret ettiler.

Emeklilerimizin talep ve sorunlarim paylasan sube
yoneticilerimiz, 11 Bagkanlarina konuyla ilgili goriislerimizin
yer aldig1 bir dosya sundular.

il Baskanlar1 Adar, Ektas ve Ozcan ise; Ziyaretten
duyduklart memnuniyeti dile getirerek, sube yoneticilerimizi
emeklilerimize verdikleri hizmetlerden dolay1 tebrik ettiler.
Emeklilerimizin bu sekilde temsil edilmesinden mutluluk
duyduklarini belirttiler. Kendilerine sunulan emeklilerimize
ozel talep dosyasm yetkili Kkisilerle paylasacaklarini
bildirerek, calismalarimizda basarilar dilediler.

ODEMi$ MUHTARLAR DERNEGI BASKANI UYEMIZ OLDU

ULUDAGISUBE{BASKANIMIZIPARS
BATVNINIKONUGUIOLDU
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}_MEHMET ALi EKMEKCI ILE SOHBET ODASI 16:04 CANLI
J TUED ULUDAG SUBE BASKANI KENAN PARS

Uludag Sube Baskanimiz Kenan Pars, B TV'de Sohbet Odasi
programi Mehmet Ali Ekmekc¢i'nin konugu oldu. Emeklimizin
giincel sorunlarindan bahseden Pars; promosyonlardan,

Mubhtarlar Dernegi Baskam Nihat Savuran, Odemis Subemizi ziyaret zamlara, intibaka, yerel yonetimlerden emeklilerin
etti. Giizel bir sohbet havasi icinde gerceklesen ziyarette karsiikh beklentilerine kadar bir ¢ok soruna degindi.
fikir ahgverisinde bulunuldu ve Muhtarlar Dernegi Baskani Savuran Sube Baskamimiz Pars; “Emeklilerimize duyarh bir program
dernegimizin iiyesi oldu. yaptiklari icin B TV'ye tesekkiirlerimi sunuyorum. Giizel bir
Sube Baskanimiz Ali Solar; “Muhtarlar Dernegi Baskanimiz program oldu. Emeklilerimizin magduriyetlerini en iyi sekilde
Savuran'in ziyareti bizleri memnun etti. Giizel bir sohbet ve istisare anlatmaya cahstim” dedi. Program sunucusu Ekmekci Sube
oldu. Ayrica iiye olarak verdigi destek bizim icin kiymetli. Kendisine Baskanimiza tesekkiir ederek, basarilarinin devamim diledi.

tesekkiir ediyoruz” dedi.
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1973'te
Cemiyetin Ilk
Olaganiistii
Kongresi
Yapiuliyor (2):

Genel Baskan Sadi Heper’in

konusmasimin ardindan kiirsiiye gelen
Calisma Bakani Ali Riza Uzuner, kongre
delegelerini selamlayarak bagladigi
konusmasinda, cemiyetimiz yonetiminden ve
faaliyetlerinden ovgiiyle soz eder. Uzuner
konusmasinda sunlari soyler:

"Isci emeklilerinin béylesine bir

teskilat icerisinde toplanmig olmasindan,
yonetiminin mevzuat hiikiimlerine uygun,
diizenli calismalarindan ve bu olaganiistii
genel kurulun biiyiik mevcudiyetini
gormekle iftihar ettim. Kisa bir siire sonra
bakanhiktan ayrilacagim. Bu yiizden, simdiye
kadar yaptigimiz calismalar hakkinda genel
kurulunuza bilgi vermeyi vazife sayiyorum.
SSK'da isci emeklilerinin de bir iiyeyle
temsil edilmesi icin konuyu hukuk
miisavirlerine inceletiyorum. Kanuni bir
sakinca goriilmezse, tasariy1 meclise sevk
edecegiz. Ayrica, mesken kredisinden isci
emeklilerinin de yararlandirilmasi icin
calismalar yapiyoruz. Kisa bir siire icerisinde
bu tasariy1 da meclise verecegiz.

Cemiyet yoneticilerinizle daima temas
halindeyim. Biitiin sorunlariniza hakim bir
bakan olarak ¢oziim yollari iizerinde
calismalar yiiriitiiyorum. Ancak, sigortanin
mali imkanlart ¢ok iyi olmadigi icin zamanla
careler bulunabilecektir. Maaslariniza
yapilan zam tatminkar olmamakla beraber,
ashinda bu tam anlamiyla bir zam degil. Bu
bir ayarlama. Ayrica bir zam kanunu
hazirlamaktayiz. Bu ¢calismalarda 210 Bin
isci emeklisinin durumunu yakinen nazara
aliyoruz. Bu sistematik ayarlama (intibak)
cok yararl olacak. Sigorta gelirlerinin
artirtlmast icin tedbirleri alarak, gerekli
calismalart yapmaktayrz. Isci emeklilerinin
her tiirlii sosyal durumu ele alinarak bu
tasarilar hazirlaniyor ve meclise sevk
edilecek.

Memleketimizde mevcut; TC Emekli
Sandigi, Bag-Kur, SSK ve tali sandiklar: da
icine alan bir Bakanlik kurulmasi icin
mevcut teklifler var. Yakin bir gelecekte
Sosyal Giivenlik Bakanhgt adi altinda bir
bakanlik kurularak, biitiin emeklilerin
sorunlari tek elden idare edilecektir."
Bakan Uzuner konusmasinin son
béliimiinde ise onemli bir ayrintiyt giindeme
getirir ve SSK birikimlerinin hiikiimetin
idaresinde farkl alanlarda da
kullanilabildigini adeta itiraf ederek;
"SSK'nin mali imkanlarindan yiizde 40"1n1
hiikiimetimiz bazi yatirimlarda kullaniyor.
Bunun faizlerini yiizde 6'dan, yiizde 9'a
ctkartarak sigortamn gelirlerini

artirdiginuzdan, bazi giicliikler
yakin zamanda ortadan
kalkacakur. Tarim iskolunda
calisan iscilerin de sosyal
giivenlige kavusturulmas icin
gerekli calismalar: da bagslatmug
bulunmaktayiz" der.

Donemin Ankara
milletvekillerinden Cengizhan
Yorulmaz, Konya Milletvekili
Mustafa Ustiindag ve Ankara
Senatirii Ismail Yetis de
kongreyi onurlandiranlar
arasindadirlar ve kongreyi
selamlayan birer kisa konusma
yaparlar.

Genel Baskan Sadi Heper, bu

konusmalarin ardindan soz alarak, Ana
Tiiziik 'te yapilmasi gereken degisiklikleri
madde madde kongreye okur. Bazi maddeler
lizerinde miizakere agilmasi kaydyla, tadil
tasarisinin tiimii ittifakla kabul edilir.
Miizakere acilan hususlarin basinda Cemiyet
Genel Merkezi'ne ayrilacak biitce gelir. Bazi
delegeler genel merkeze ayrilacak hissenin,
toplam sube gelirinin yiizde 25'i kadar
olmasini onerirken, bazi delegeler de toplam
gelirlerin degil, sadece iiye aidat gelirlerinin
yiizde 25'i kadar olmasinda israr ederler.
Bunun iizerine yeniden soz alan Genel Baskan
Heper sunlari soyler:

" Bir cemiyetin mali giicii biitiin

teskilattan yiiksek olmalidir. Subeler genis
imkanlara sahip olurken, bunlarin destegiyle
ayakta durmasi ve daha genis hizmetler
vermesi gereken genel merkezin maddi
stkintilara terk edilmesi, cemiyet faaliyetlerini
temelden sarsabilir. Bu yiizden tadil
tasarisinda oldugu sekliyle, yani subelerin
yullik toplam gelirlerinin yiizde 25'i olarak
kalmasini temenni ediyorum."’

Divan Baskani bu konusmanin

ardindan yonetimin teklifini genel kurulun
oylarina sunar. Kongre delegeleri, Genel
Baskan Sadi Heper'in bu temennisini geri
cevirmez ve teklif oybirligiyle kabul edilir.

Bu oylamanin ardindan, Adana
delegelerinden Bahattin Malgir divana bir
teklif sunar. Onemli bir hususu giindeme
getiren Malgir, emeklilik islemlerindeki uzun
siirelere dikkat cekerek; "Isciler, maluliyet
veya emeklilik icin SSK'ya basvurmusg ve
islerinden ayrilmis olabilirler. SSK'da maas
tahsis islemleri uzun siirmektedir. Bu arada
gecen siirede cemiyetimize iiye olmak igin
basvuramamaktadirlar. Ciinkii, Ana
Tiiziigiimiiziin iiyelik icin basvuru sartlarinda,
SSK'dan maluliyet veya emeklilik ayligt alma
zorunlulugu bulunmaktadyr. Yasal bir engel
olmadigi siirece, tahsis islemleri devam
etmekte olan, bu basvurularin da kabul
edilmesi yerinde olacaktir" der. Kongre bu
teklifi yerinde bularak, oybirligiyle kabul eder
ve oneri tadil maddeleri arasina eklenir.

Ana nizamname tadil tasarist iizerinde
baskaca teklif ve soz almak isteyen
bulunmadigindan, Divan Baskan tasariyt
tiimiiyle oya sunar. Tasart son sekliyle
mevcudun tam ittifaki ile kabul edilir ve yeni
nizamname delegelerce ayakta alkislanr.

Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danigmani

tuedbasin@gmail.com

emekiinin

e g g e

gundemi

Kongrede ayrica; Cemiyet'in yurt

capinda hizmet veriyor olmast sebebiyle,
kurulusundan beri isminin basinda kullanilan
"TURKIYE" ibaresinin devami icin gereken
calismalarin siirdiiriilmesi hususunda genel
yonetim kuruluna yetki verilmesine de karar
verilir.

Diger taraftan; "yurt capinda ve yurdun

her bakimdan kalkinmasinda biiyiik onemi
olan is¢inin; yashihk, maluliyet ve sakatlig
halinde, kendileriyle beraber milyonlar: agan
aile topluluguna her bakimdan hizmet ve
yardimu faziletli bir gérev saymasi ve bu
maksatla yurt capinda teskilatlanmus
bulunmasi goz éniinde tutularak; Tiirkiye Is¢i
Emeklileri Cemiyeti'nin, Umumi Menfaatleri
Hadim

Dernekler arasina katilmast

hususundaki teklif"’ de alkislarla kabul edilir
ve yine bu konuda da genel merkez yonetimi
gorevlendirilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca
hazirlanan ve 15 Nisan 1973 tarihli ilk TIEC
Olaganiistii Genel Kurulu'nda oybirligiyle
kabul edilen Ana Tiiziik de, I¢isleri
Bakanligi'nin 28 Agustos 1973 tarihli ve
Emniyet Genel Miidiirliigii'niin 14 Eyliil 1973
tarihli yazilariyla onaylanir.
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(Devami Gelecek Sayida... Kamu
Yararina Cahsan Dernek Olma Calismalari)
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EMEKLILIKTE CINSIYET ESITSIZLIGI

Emekli Ayhginda Cinsiyet Ayrimi

Kadinlarin daha az birikim yapmalari

Yari1zamanh ¢calisma

Cinsiyete gore iicret farklihg:

Kadinlarin kariyer siireleri

Tiirkiye'de Kadin Emekli

Tiirkiye'de casma cagindaki kadnlarin %42's,
erkeklerin ise %331 emeklilklikte; gida, 1smma, su gibi
temel gereksinimlerini kargilamakta
oiicliik cekeceginden endige duyuyor.
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EMEKLIAYLIKLARINDAKI

TSIZLIKLER .COZUM/BEKLIYOR!

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Emekli ayhigimiza yapilan yiizde 6,49 zam sizce
adil mi? Elektrik, dogalgaz ve diger giderlerde yasadigimiz fiyat
artislarimin diisiik belirlenmesinin nedeni nedir? Bu konuda,
bilgi almak istiyorum.

CEVAP: Tiife Artislar1 Giiven Vermiyor: Emekli
aylhiklarinin alt1 aylik tiife artisina endekslenmesi, dogru bir artis
sistemi olamaz. TUIK, 418 madde iizerinden ve gruplandirdig
yiizdelerden tiife hesab1 yapmaktadir. Emeklinin harcamalari ve
yiiksek fiyat artislarinin temsili yetersiz oldugundan, TUIK'in
enflasyon hesabi gercek durum yansitmaktan uzak kalmaktadir.
Emeklinin harcamasi1 olmayan bir ¢cok maddenin fiyatinin
artmamasi, genel enflasyonun diisiik cikmasini saglamaktadir.
Bu yoniiyle, emekli ayhklarimin tiife'ye endeksli olarak
artirllmasi, giiven vermemektedir. Bu yoniiyle de emeklilerimiz
itiraz etmektedir. SGK, 13 milyon emeklinin statii farklihklarim
ve artiy sistemlerini diizeltecek degisiklikleri benimsemeli,
ayhklan diisiik kalan emeklilerimize yiizdeli zamlar yerine,
seyyanen artislar yapmahdir.

SORU: Yurt dis1 emeklilerimizin ayliklarinin incelenmesi,
bizleri tedirgin etmektedir. Buradaki amac nedir?

CEVAP: Yurt Dis1 Bor¢clanmasina Dikkat: SGK, yurt dis1
hizmetlerini borclanarak emekli olanlarin ayliklarinda inceleme
baslatmis ve geneli ilgilendiren bir denetim olmadigim da
bilinmesi gerekir. Bor¢lanmadan once, Tiirkiye'den sigortall
olma kosulu arandigindan gurbetcilerimiz SGK'dan bilgi
almadan direk damismanhk sirketlerine gitmeleri ve paravan
sirketler iizerinden sigortali olmalari ve bu sigortalik iizerinden
borclanmalarin yapilmasi, bu kapsamda olan yurt dis1 emekli
aylhiklar: incelemeye alinmistir. Bu ¢ok onemli bir sorun. Bu
konuda, SGK borclanma yapilirken arastirma yapmasi ve
muvazaal sigortalihiklarin iptali yoluna gitmeliydi. Bugiin
yapilan denetimlerin, aylik baglanmadan o6nce yapilmasi
durumunda bugiinkii sorunlar yasanmaya bilinirdi.

SORU: Ug¢ ay once, babam vefat etti ve SSK'lyd.
Babamin emekli maas1 anneme baglandi. 2009'da dedem vefat

etmisti. Dedem de Bag-Kur emeklisiydi. Annem hem dedemden hem
de babamdan maas alabilir mi?

CEVAP: Hak Sahipliginde Oliim Tarihlerinin Onemi:
Anneniz calismiyorsa ve baska geliri yoksa bu durumda olanlara iki
farklh uygulama bulunmaktadir. 1 Ekim 2008 dncesi 6liim olmasi
durumunda, her iki ayhg da alabiliyordu. Oliim tarihlerinin Ekim
2008 sonrasi oldugundan, bu kapsamda olanlara sadece bir aylik
baglanmaktadir. Yiiksek olan aylik tercin edilebilir.

SORU: Ankara'da ikamet ediyorum. Dogum bor¢lanmasi icin
nereye basvurmam gerekir?

CEVAP: Dogum Borclanmasi Son Sigortaliigin Oldugu
Yerden Yapilir: Dogum bor¢lanmasinda en son sigortaligin oldugu
ilin Sosyal Giivenlik Merkezi'ne basvurmaniz gerekmektedir. En
son sigortalilik, Ankara disinda baska ilde ise, o ile gitmeniz ve
bor¢lanmanin yapilmasi yonetmelik geregidir.

SORU: Son iki yildir ¢alismiyor ve prim 6deme giin sayisini
yerine getirmeme ragmen, yastan dolayr emekliligime S yil var.
Benim gibi durumda olanlara bir ¢6ziim gelir mi? Dernek olarak, bir
calismaniz var nm?

CEVAP: EYT Magdurlarina Coéziim Bulunmali: Yas
kademesi, isini kaybedenlerin magduriyetine neden olmaktadir.
istihdam giivencesi olmadan, emeklilik hakkina erismenin de
zorluklar1 yasamyor. Issizlik, oncelikli sorunumuz. Bu soruna cevap
bulunmadan, is ve as tehlikededir. EYT'lerde bu siirecin
magdurlaridir. issizlik sigortasin isini kaybedenleri daha uzun
siire korumasi, 6denek vermesi ve istihdama yeniden kazandirilmasi
gerekirdi. Issizlik Sigortasi, oncelikle isini kaybeden sigortah
issizleri desteklemesi yoluna gitmelidir. Kanunda bunu emrediyor
ve issizlik 0denegi alanlarin meslek egitiminden gecirilmesi ve
istihdama kazandirilmasimi 6ngormektedir. Bu konuda issizlik
sigortas1 amacindan uzaklasmis ve yeni istihdam edilmede isveren
prim destegi saglamasi, fonun amaci disinda kullanilmasi anlamina
gelmektedir. Ornegin, issizlik sigortasina 10 y1l prim 6demis olan bir
EYT'linin daha ¢ok desteklenmesi gerekir.
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Bir bakista emeklilik, Eyliil 2017 ile Eyliil 2019 arasinda
OECD iilkelerinde yasalastirilan emeklilik onlemlerini goézden
gecirmekte ve analiz etmektedir. OECD tarafindan hazirlanan
raporda tim OECD ve G 20 iilkeleri emeklilik politikas1 ve
gostergeleri kapsaml bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu raporda
ozellikle standart disi, diizensiz calisan iscilerin emeklilik sorunlari
farkh yaklasimlarla degerlendirilmisti. Niifusun yaslanmasi cogu
OECD iilkelerinde hizlanmistir. Yeterli ve mali acidan
siirdiiriilebilir emeklilik seviyelerini korumak 6nem arz etmektedir.
1980 yilinda OECD'de calisma ¢agindaki her 10 kisi icin 65 yasindan
biiyiik 2 kisi varken, bu say1 2020'de 3'iin iizerine ¢ikmis, 2060'da
6'ya ulasacagi beklenmektedir. Calisma cagindaki niifusun birkac
iilkede 2060'a kadar iicte birden fazla azalmasi 6ngoriilmektedir.

OECD iilkelerinde Eyliil 2017'den bu yana yasalastirilan
emeklilik diizenlemelerinde 6nceki reformlardan geri adim atilmus,
emeklilik yasi, erken emeklilik secenekleri genisletilerek
degistirilmistir. Prim oranlar1 artirilmis, asgari emeklilik maaslari
yiikseltilmistir. Bazi iilkeler emeklilik yasimi yiikseltmistir. Emeklilik
sistemleri iizerindeki mali baskilar krizler nedeniyle artmis, bu
yapisal zayifliklari ortaya ¢ikarmistir. Emeklilik sistemleri, niifusun
yaslanmasinin da etkisiyle ekonomik soklara karsi daha az direncli
hale gelmistir. Mevcut yasalara gore OECD iilkelerinin yarisindan
fazlas1 emeklilik yasini 63,8 yildan, 2060 yilina kadar ortalama 65,9
yila cikariyor. Standart ortalama iicretli olarak cahisanlar icin ikame
oranlari, yani her 100 kisiye gore yeni alinan is¢i sayis1 diismeye
devam etmektedir. Yeni ¢calisma bicimlerinin gelistirilmesi, emeklilik
gelir beklentisini zayiflatabilecektir. Bugiin yar1 zamanh ¢alisanlar
istihdamun iicte birinden fazlasini olusturmaktadir.

Rapora gore serbest meslek sahipleri, ayn1 gelire sahip
calisanlardan daha diisiik emeklilik primi 6demektedirler. Burada
emeklilik prim tabaninin belirlenmesinde yiiksek takdir yetkisi
onem ifade etmektedir. Gelecekte bunlarin emekli maas1 % 20'yi
asacak sekilde diisecektir. Yar1 zamanh calisanlar icinde emeklilik
sonuclarm iyilestirmek icin adimlar atilabilir. Bu daha adil bir
koruma saglayacak, esitsizlikleri azaltacak, is tiirleri arasinda emek
hareketliligini kolaylastiracaktir. OECD iilkelerinde ortalama
olarak 65 yas ve iistiin aldig1 harcanabilir gelir gerilemektedir. Su
anda bu oran toplam niifusun gelirinin ortalama % 87'sidir. Onlar
icin yoksulluk orani niifusun toplamina oram % 13,5 dan biraz daha
yiiksektir.

2018'de normal emeklilik yas1 erkekler icin iillkemizde 51,
izlanda, italya ve Norve¢'te her iki cins i¢in 67 idi. Mevcut mevzuata
gore normal emeklilik yas1 Yunanistan, Liiksemburg ve Tiirkiye'de
62, Danimarka, italya, Hollanda' da 71 veya daha fazla olacaktir.
Emeklilik yaslarindaki cinsiyet farki ortadan kaldirilmaktadir.
Emeklilikte gecirilen yasamin pay1 artmaktadir, bugiin hayatin %
32'siiken, gelecek % 33,6 olmasi bekleniyor. Tam zamanh ¢cahisanlar
icin net ikame oranlari ortalama % 59 iken, Ingiltere ve Meksika %
30, italya, Portekiz ve iilkemizde % 90"1 agsmaktadir. 5 yil issiz
kalanin emekli maasi OECD ortalamasinda % 6,3 diiserken, kayip
iilkemizde % 10'u asmaktadir. Emekli geliri mevcut duruma gore
OECD ortalamas1 % 60'inda diisecek, % 30'unda artacak, %
10'unda ise sabit kalacaktir. Kadinlarin emekli maaslar:
erkeklerden daha diisiik kalmaktadir. Emekli maaslarindaki artisin
fiyat endeksli olmasi, yeni iicretlere gore diismeye yol agmaktadar.

Rl

2000 yilindan bu yana,
yashlarda is giicii piyasasina katihm
onemli 6lciide artmis, bu grupta issizlik cogu OECD iilkesinde diisiik
kalmustir. istihdam oranlarindaki degisiklikler acisindan, diisiik
egitimli calisanlar yiiksek egitimlilerin cok gerisinde kalmislardir.
Baz iilkeler is tesviklerini artirmislardir. Ozellikle uzun ¢alisma
tesvikleri artarken, esnek calisma genisletilmistir. 2019 yilinda
italya mevcut sosyal giivenlik agina ilaveten vatandashk asgari
emekli maasi uygulamasi baslatmistir. Almanya diisiik gelirliler icin
emekli primlerini diisiirmiistiir. Bireysel emeklilik ve bu sisteme
otomatik kayit uygulanmaya baslamistir. 2019 yilinda AB, emeklilik
tasarruflarini artirmak icin ve AB genelinde sermaye piyasalarim
giiclendirmek icin goniillii bir emeklilik tasarruf programi kurdu.
Ulkeler emeklilerin vergi kurallarimi da degistirmeye basladilar.

Rapor hiikiimetlerin emeklilik politikalarinin ekonomik ve
politik kosullara bakilmaksizin mali acidan siirdiiriilebilir ve
ekonomik agidan verimli yollarla giivenli emeklilik geliri saglanmasi
icin siirekli ve istikrarh adimlar atmasimi tavsiye etmektedir.
Tiirkiye'nin édemeye basladigi bayram ikramiyeleri bin liradan
diisiik emekli ayhklarmin bin liraya c¢ikartilmasimi saghk
primlerinin devletce karsilanmasi, bireysel emeklilik sistemi,
emeklilik reformu olarak raporda degerlendirildi. Serbest meslek
sahiplerinin zorunlu emeklilik sistemlerine tam olarak katkida
bulunmadiklari raporun bir diger tespiti, bunlar iilkemizde de gelir
tabamim se¢cme Kkonusunda yiiksek takdir yetkisine sahiptirler.
Bunlarin emekli maaslar1 diismektedir. Standart ve standart disi
calisanlar arasindaki esitsizlikleri azaltan emeklilik sistemleri, adil
koruma saglama, esitsizlikleri azaltma, riskleri miimkiin oldugunca
genis bir sekilde toplama ve is tiirleri arasinda is giicii hareketliligini
kolaylastirma egilimi devam etmektedir. Yeni ¢alisma bicimlerinin
ortaya cikmasi bunu zorunlu kilmaktadir.

Bireysel emeklilik fonlarma erken erisebilmek icin yapilan
diizenlemelerde belirli bir yas siiresine ulasilmasi, sakathk durumu
veya ev alinmasi gibi ihtiyaclar ortaya konmaktadir. Mesleki
emeklilik sistemleri, isttihdam veya mesleki iliski gereksinmesi
nedeniyle emeklilik katilm boslugunu kapatmaya yardimel
olmaktadir. Cogu OECD iilkeleri ikametgéahlari icin garanti emekli
maaslar1 ve sosyal yardim gibi hedefli paydalar saglamaktadirlar.
Erken emeklilik ve ge¢c emeklilik iilkelerin giindeminde. Emeklilik
sistemlerinde onemli bir 6lciit olan ortalama iicret 2018 yilinda
OECD genelinde 41479 Dolarken, isvicre'de 92464 Dolar, sondan 2.
Tiirkiye'de 9718 Dolar, sonuncu Meksika'da 6350 Dolar’dir. Emekli
maaslarina yapilan kamu harcamalar1 2015-2016 arasinda
iilkemizde GSYH'nin %7,2 si iken, bu rakamin 2050'de %5,6'ya
gerileyecegi tahmin edilmektedir.

Netice olarak rapor; 65 yasinda éngoriilen yasam beklentisi
artmaya devam ederken dogurganhgin diisilk kalmaya devam
etmesi tespiti ile iilkeleri emeklilik sistemlerin de diizenlemeler
yapmaya davet ederken, OECD ortalamasinda 65 yas ve iistiiniin
harcanabilir gelirinin toplam niifusun harcanabilir gelirinin %
87'sine denk gelmesine yani yash yoksulluguna dikkat cekiyor.
Raporu dikkatlice incelemeli ve iilke olarak nelere dikkat etmemiz
gerektigine, diger iilkelerle farkliliklarimizin nedenlerine
odaklanmalyiz.
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