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ERGUN;: “Emekifiler, AN
Daha Adil Diizeyde ey
Seyyanen Zam Belkliyor...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz Kazim

Ergiin, "TUFE hesaplamasinda emeklilerin

harcamalarinin temsil yiizdesi diigiik kaliyor. Bu durum
emekli ayliklarinin erimesine neden oluyor. Ayliklardaki
kaywplarin telafisi icin emekliler olarak hiikiimetten

seyyanen zam talep ediyoruz' dedi. Devam 2. sayfada

Emekliler Giini'nde Atatiirk ve
Turkii Sevgisi Salona Sigmadi

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimizin,
Genel Merkezi biinyesinde ¢calismalarini siirdiiren Tiirk
Halk Miizigi Koromuz, ilk konseriyle izleyicilerin
karsisina cikti. Yogun katilimla gerceklestirilen emekliler
giinii konserinde izleyiciler salona sigmadi.

Tiikfiye Bueliler Pleffmm ~ AYLIK ARTI§ SISTEMN
M lHaziianlEmeklilegGiniiinde DEGISTIRILMELl  gagvaz:

T - I

Temmuz 2019 itibariyle SSK ve Bag-
f > Kur emekli ayliklarina yiizde 5,01; Emekli
A@@MUZH[@ [mmm <§Hkﬁﬂ Sandigi emeyklilerine yyiizde 6,01 artis
yapilmistir. Bu farkhihik gostermektedir ki,
emekliler arasinda artis sisteminde
birliktelik saglanamamistir. Kamu toplu
sozlesme hiikiimlerine gore memur emekli
ayhklarn artirthrken, SSK ve Bag-Kur

emekli ayhiklarina alti ayhk tiife oranina
gore zam yapimaktadir. Her iki artis

sistemi de, emeklileri koruyan ve satin alma _
. e e e s . . . - Devamu 2. sayfada
giiclerini iyilestiren bir etki yapmadig, .
uygulamadan anlasilmaktadir. Yiizdeli Kazim ERGUN
zamlar, emekli ayhklar1 seviyesi diisik ©enel Bagkan
kaldigindan, sinirh bir katki yapmaktadar.
Bu nedenle, statii farki gozetilmeksizin,
biitiin emeklilerin ayhklarina seyyanen
zam yapilmalhdir.

Devamu 6. sayfada”




AYLIK ARTIS SISTEMi DEGISTIRILMELI

Ornegin; aylig1 1000 lira olan emekliye yiizde
5,01 zam karsiligi 50 lira, 2000 lira ayhik alanlara 100
lira zam yapilmasi, sistemin saghklhh olmadigim
gostermektedir. Ocak-Haziran doéneminde zorunlu
harcamalarda en az 250 lira ek yiik gelmistir. Bu
durum gostermektedir ki, emekli ayliklarina seyyanen
250 lira zam yapilmahdir.

Sosyal giivenlik sisteminin uygulamalarina
bakildiginda, ayliklarin hesaplanmasi ve artisi ile ilgili
esash degisikliklere gidilmelidir. SSK ve Bag-Kur
sigortalllarinin emekli ayhklarinin hesaplanmasinda
karma bir sistem uygulandigindan, emekli
aylhiklarinda esitlik kurulamamistir. Bir baska sorun
ise, sigortali calisma siiresi arttikca, emekli ayliklarinin
diismesi en temel sorun olarak giindemde
durmaktadir. Hiikiimet, bu diisiisii gérdiigiinden en az
emekli ayhklar1 1000 Lira olarak o6denmektedir.
Emekli ayhklarmma yapilan artis ise, 1000 liranin
altinda 6deme varsa, esas aylik artirilmaktadir. 7161
sayih Kanunla en az ddemenin 1000 Lira olmasim
olumlu bir adim olmakla birlikte, emekli ayhg:
artislarimin 1000 liraya yapilmamasi oénemli bir
eksiklik olarak goriilmiistiir. Sistemin esitligi esas
almasi icin emekli ayhig1 hesaplanmasinda ve artisinda
esash degisikliklere gidilmelidir. Norm ve standart
birliginin kurulmasi, prim kazanclari ayni olanlara esit
ayhigin o6denmesi icin karma hesaplanma sistemi
kaldirilmali, giincellenme katsayr ve ayhk baglama
orani yeniden belirlenmelidir.

2000 oncesi emeklilere yapilan intibak ile emekli
aylhiklarinda esitlik saglanmstir. 2000 sonrasi donemde

emekli olanlarin ayhklarindaki esitsizlikler devam
etmektedir. Devletimizin, sisteme bir biitiin olarak
gerek
Anayasamizin ve gerekse de sosyal giivenligin bir

bakmasi ve hakkaniyeti saglamasi,

normudur.

Emekli olunan tarih yerine prim kazanclan esit
olanlarin ayhklar1 da esit olmahdir. Bu nedenle,
calisilan donemlerde yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimlerine gore emekli ayhginin hesaplanmasi,
olanlarin
ayhklarinda ciddi kayiplar1 6ngormiistiir. Adil
olmayan bir uygulamada israr edilmemelidir.
Kanunlar oniinde esitlik, evrensel bir haktir. Bu
hakkin, sosyal giivenligin biitiin uygulamalarinda

ozellikle de 2008 sonrasinda emekli

benimsenmesini savunmaktayiz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklinin temsil
giicii oldugundan sorunlarin c¢oéziimiinde sorumlu
tutulmaktadir. Dernegimize ulasan yazihh ve sozlii
basvurularda emekli ayhklarindaki esitsizlikler,
yetersizlikler ve intibak oncelikli talepler olarak

siralanmaktadir.

Sosyal Giivenlik kurumu (SGK); devlet,
calistiran, ¢alisan ve emeklilerin birlikte sorumluluk
aldi@1 dev bir yapidir. SGK, toplumun gelecegini
giivence altina alan diizenlemeleri yapmali, kutsal bir
hak olan emeklilik kurumunu gelistirmeli, 6zellikle de
insanca yasamaya yetecek emekli ayhi@1 6denmelidir.
Devletin giivencesinde olan sosyal giivenlik sisteminde
emeklilerimizi bir baskasina muhta¢c birakmadan
yasatmaliy1z. Bu yiikiimliiliik, sosyal devlet olmanin da

bir geregidir.

ERGUN; “EMEKLILER,
DAHA ADIL DUZEYDE
SEYYANEN ZAM BEKLIYOR...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Tiiketici Fiyat Endeksi
(TUFE) hesaplamasinda emeklililerin
harcamalarindaki temsil yiizdesinin diisiik kaldigim
belirterek, ""Bu durum emekli ayliklarinin erimesine
neden oluyor. Ayhiklardaki kayiplarin telafisi icin
emekliler olarak hiikiimetten seyyanen zam talep
ediyoruz" dedi.

Ergiin, yaptizn aciklamada, Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk'iin 30 Haziran 1927'de
emekli oldugunu belirterek, buradan hareketle 30
Haziran't "Emekliler Giinii" ve icerisinde
bulundugu haftay1 da '"Emekliler Haftas1" olarak
kutladiklarini vurguladi.

Tiim emeklilerin Emekliler Giinii'nii
kutlayan Ergiin, TUED'in, 1 milyona yakin iiyesiyle
Tiirkiye'nin en biiyiik sivil toplum kuruluslarindan
biri oldugunu sdyledi.

Uyelerinden aldiklar gii¢le emeklilerin sorun
ve taleplerini dile getirdiklerini aktaran Ergiin, soyle
konustu:

"Sorunlarimizin ¢éziilmesi ve taleplerimizin
karsilanmasi, bu iilkeye yillarca emek vermis biz
emeklileri bir hayli mutlu ediyor. Bir onceki yil
banka promosyonu almanin mutluluguyla
kutladigimiz Emekliler Giiniimiizii, gecen yil
bayram ikramiyesi almanin keyfiyle kutlamistik.
Emeklilerimizin ¢o6ziim bekleyen sorunlari var ama

atilan olumlu adimlari da dile getirmemiz gerekiyor.
Dernek olarak yillarca miicadelesini verdigimiz
banka promosyonu ve bayram ikramiyesinin,
emeklilerimiz i¢in birer kazamima doniismesinin
gurur ve mutlulugunu yasiyoruz."

"Zam, bizlere Emekliler Giinii'niin hediyesi

olur"
Emekliler Giinii'nii emeklilerin sorun ve

taleplerinin dile getirildigi 6nemli bir firsat olarak
gordiiklerini ifade eden Ergiin, 2000 yii sonrasi
emekli olanlarin intibaklarimin yapilmasi ve tiim
emeklilerin saghk katki paylarindan muaf
tutulmasinin ve ek 6deme oranlarinin artirilmasinin,

baslhca tal;s]pleri oldugunu dile getirdi.
Enflasyona bagh olarak emekli ayhiklarina

yapilan yiizdelik zamlarin yetersiz olduguna deginen
Ergiin, sunlari kaydetti:

“Maalesef aciklanan enflasyon rakamm ile
sokagin enflasyonu arasinda farkin oldugunu
diisiinityoruz. Toplumun en diisiikk gelire sahip
kesimini olusturan emekliler, bu farki her giin
carsida pazarda hissediyor. TUFE hesaplamasinda
emeklilerin harcamalarimin temsil yiizdesi diisiik
kaliyor. Bu durum emekli aylhiklarmmin erimesine
neden oluyor. Ayhklardaki kayiplarin telafisi icin
emekliler olarak hiikiimetten seyyanen zam talep
ediyoruz. Bu talebimiz saglanmirsa milyonlarca
emekli enflasyona ezdirilmemis olur. Bu zam,
yillarca bu iilke icin alin teri dokmiis bizlere
Emekliler Giinii hediyesi olur."

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

30 Haziran
Emekliler
Glunuimiz

Kutlu Olsun

4

“Bir milletin
vagh vatandaglaring ve
emeklilerine karsi futumu
o milletin yagama kudretinin
en dnemli kistasidn:

Mazide muktedirken
hiitiin kwvveti ile
caligmus olanlara kargt

minnet hissi duymavan

hakki yoktur...”
49.
YiL

TURKIYE
EMEKLILER DERNEGI



Batman Valisi Hulusi Sahin, Sube baskanhigimizi ziyaret = = m
etti. Dernegimiz ve calismalarimiz hakkinda, Sube Bat m a n val ISI §a h I n
Baskanimiz ve aym1 zamanda Genel Merkez Denetim

Kurulu iiyemiz olan Hiiseyin Ekmen'den ayrintil bilgiler

alan vali Sahin; "Calismalariniz kamuoyunda goz s u be m Iz I Z Iya ret E tt I

dolduruyor" dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Ekmen'de
yaptig1 konusmada, emeklilerimizin giincel yasamindaki
sorunlara da deginerek; "Sayin Valimiz Hulisi Sahin,
Dernegimizi ziyaret ederek bizleri son derece memnun
etmistir. Valimize Dernegimizin faaliyetleri hakkinda bilgi
sunduk. Dernegimizin bu faaliyetlerini memnuniyetle
karsiladigimi ozellikle Tiirkiye'de de bir ilk olan TOKI
calismalarimizi ve Hastaneler ile yapilan anlasmalarimizi
taktirle karsiladigini ifade ettiler. Bu nazik ziyaretlerinden
dolay1 duydugumuz memnuniyetimizin ifadesi olarak
kendilerine siikran plaketimizi sunduk. Sayin Valimize
sonsuz saygi ve Siikranlarimizi sunariz'" dedi.
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ISPARTA BELEDIYE BASKANI BASDEGIRMEN
GENEL MERKEZIMIZE KON

Isparta Belediye Baskam Siikrii Basdegirmen Genel Merkezimizi ziyaret ederek,
Genel Baskammmiz Kazim Ergiin’den emeklilerimizin sorunlar1 ve talepleri hakkinda
ayrintili bilgiler aldi. Genel Baskanimiz Ergiin ile Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz ve
Isparta Sube Baskanimiz Abdiilkadir Ersal’in makamlarim ziyaret eden Basdegirmen
Isparta’da emeklilere vermis olduklar1 5000 konut soziinii tutmak icin yogun calisma
icerisine girdiklerini ifade etti. ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Genel
Baskanimiz Ergiin de yaptig1 konusmada emeklilerin ¢6ziim bekleyen sorunlari arasinda
konut sorununun onemli bir yer tuttuguna dikkat cekerek; “Bu konuda hassasiyet
gosteren Isparta Belediye Baskamimiz saymn Siikrii Basdegirmen’e siikranlarimizi
sunuyoruz. Tiirkiye Emekliler Dernegi yerel yonetimlerle kurdugu saghkh diyaloglarla
emeklilerin bircok sorununu kent bazinda ¢6ziime ulastirmaktadir. Bu anlamda bize her
zaman kapilari agik olan sayin Basdegirmen’ e bu samimiyetinden otiirii sahsim, yonetim
kurulum, teskilatim ve emeklilerimiz adina tesekkiir ediyorum” dedi.

Isparta Sube Baskanimiz ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdulkadir
Ersal da yaptig1 degerlendirmede; “Degerli Belediye Baskanimiz sayin Basdegirmen
emeklinin sorunlarina her zaman itinayla egilmis, kiymetli bir yerel yoneticimizdir. Bizlere
gostermis oldugu yakinliktan otiirii ve yine bizlere vermis oldugu 5000 konutluk miijdeden
otiirii kendilerine sonsuz siikranlarimizi sunuyoruz” dedi. Ziyarette Genel Baskan
Danismanimiz Hilmi Simsek de hazir bulundu.

Tarsus Kaymakamn Yiiksel UNAL, Genel Merkezimizi ziyaret etti. Genel
Mali Sekreterimiz ve Tarsus Sube Baskanimiz Omer Kurnaz’in
evsahipligi yaptig: ziyarette konusan Tarsus Kaymakam Unal;
“Emeklilerimizin boyle giiclii bir teskilatinin olmasindan biiyiik bir
mutluluk duydum. Tiirkiye Emekliler Dernegi, diinyaya érnek olacak bir
kurumsal yapilasmayi gerceklestirmis ve degerli hizmetler sunuyor.
Emegi gecenleri tebrik ediyorum” dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Omer Kurnaz da; “Sayin
kaymakamimiz bizleri onurlandirdi. Kendisi her zaman emeklinin ve
yashinin yaninda olmus degerli bir devlet adamdir. Biz de kendisine bu
hizmetlerinden dolay: siikranlarimizi sunuyoruz” dedi.



EMEKLILER GUNU VE HAFTASI’'NI KUTLADIK...

30 Haziran Emekliler Giinii ve Haftas1 miinasebetiyle diizenlenen
etkinliklerden birisi daha hayata gecirildi. Tiirkiye Emekliler
Platformu biinyesinde toplanan; Tiirkiye Emekliler Dernegi,
Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi, Tiirkiye Emekli Astsubaylar
Dernegi, Tiim isci Emeklileri Dernegi, Tiim Sivil Emekliler
Dernegi, Tiim Bagkur Emeklileri Dernegi yoneticileri ve iiyeleri
biiyiik 6nder Atatiirk'iin huzuruna cikt.

Tiirkiye Astsubay Emeklileri Dernegi'nin donem baskanh@inda
bir araya gelen Tiirkiye Emekliler Platformu iiyeleri 29 Haziran
2019 tarihinde diizenlenen anma toéreninde once saygi durusunda
bulundular ve ardindan, Atatiirk'iin mozolesine celenk koydular.
Anitkabir'de diizenlenen toren sonrasinda, Amitkabir Komutani
Topcu Albay Mahmut Ciineyt Rakunt da makaminda ziyaret
edildi.

Anitkabir'de diizenlenen etkinlige dernegimizi temsilen; Genel
Baskanmimiz Kazim Ergiin, Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz,
Genel Egitim Sekreterimiz Arif Yildiz, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Cankaya Sube Baskanimiz M.
Muammer Yegin, Ankara Sube Baskanimiz Cetin Alkan, Sincan
Sube Baskanimiz Ali Ulukan ile subelerimizin yoneticileri ve ¢cok
sayida iiyemizin yani sira TUED Genel Merkez danmismanlarimiz ve
personelimiz de katildilar.

Amitkabir’de diizenlenen torenin ardindan, Genel Baskanimiz Ergiin
ve beraberindekiler, Kizilay Dr. Mediha Eldem sokaktaki TUED
Misafirhanemiz biinyesinde emeklilerimize hizmet sunan TUED
Cafe’de, 30 Haziran Emekliler Giinii icin hazirlanan pastay:
keserek, etkinligi siirdiirdiiler. Ergiin burada da bir konusma
yaparak biitiin emeklilerin bu anlamh giiniinii kutladi.




B 1iFE ARTISI EMEKLIYi KORUMUYOR
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TUIK tarafindan aciklanan alti ayhk tiife artisinin
yiizde 5,01 olarak hesaplanmasi, emeklilerimizin
harcamalarindaki artislarin cok altinda kalmistir. Her
bir emeklimiz, carsi-pazardaki ve marketlerdeki
fiyatlar1 en az TUIK kadar izlemektedir. Sebze ve
meyvenin fiyatini, gida maddelerinin artisim yakindan
takip eden emeklilerimiz, Haziran Ayinda tiife artisinin
yiizde 0.03 olarak ac¢iklanmasimin saskinhgi icinde
kalmistir. Dernegimize gelen telefonlarda, Devletimizin
bir kurumu tarafindan daha sorumlu bir sekilde
fiyatlarin izlenmesi ve piyasa kosullariyla ortiismesi,
giivenirlik ve inandiricihik bakimindan son derece
onemlidir. Siit, peynir, tavuk emeklinin mutfaginda
bulunmasi1 gereken zorunlu maddelerdir. Bunlarda
Haziran Ayinda artis oldugunu agiklayan TUIK, genel
olarak gida maddelerinde yiizde 1,65 diisiis oldugunu
hesaplamasi, emekli ayhklarina yapilan zamlan
kiiciiltmekten dteye gitmemistir.

Devlet eliyle emeklinin korunmasi temel esas
olmalidir. Sigortalilar ve emekliler iki asamali sorun
yasamaktadir.

Birincisi; emekli ayhklarimin hesaplanmasinda
goriilmektedir. 2000 6ncesi ve 2000 sonrasinda sigorta
mevzuatinda yapilan degisikliklerle, emekli
ayhklarinda ciddi kayiplar yasanmaktadir. Ornegin,
1000 liranin altinda emekli ayhiklarinin kalmasi, sosyal
giivenlik sistemimizin yetersizligini gostermektedir.
1000 lira alan bir emeklinin bugiinkii sartlarda
yasamasi miimkiin degildir. Sosyal giivenlik sistemimiz,
primsiz 6demeler olan sosyal yardimlarin altinda kalan
bir emekli ayliginin bulunmasi, sorunun biiyiikliigiinii
ortaya koymaktadir.

Ornegin; 65 yas ayhgi 2019 Temmuz itibariyle 638

liraya yiikseltilmistir. Cocuklan iizerinden 6liim geliri
alan ana ve babalara 6denen ayhlklar, 65 yas ayhiginin
altinda kaldigindan, SGK'na c¢ok sayida basvuru
yapilmis ve tercih hakkinin getirilmesi talep edilmistir.
SGK, emekli ayhgindan feragat edilmesini ve yiiksek
olan 65 yas ayhginin tercih edilmesini yerinde bulmus ve
SGK Yiénetim Kurulu Karar ile tercih hakki
getirilmistir. Bu durum bile, sigorta mevzuatimizin eksik
kalan yonlerini ve emekli ayhklarindaki kayiplari
gostermektedir.

Taban ayliklar belirlenmeden, ayhklar diisiik
olanlarin Kkorunmasi miimkiin degildir. 2000 oncesi
donemde oldugu gibi, gosterge sistemine doniilmeli ve en
az aylik baglama orani yiizde 70 olarak benimsenmelidir.

Ikincisi; emekli ayliklarina yapilan artislarin getirisi
olmadigindan yiizdeli artis sistemi degistirilmeli ve
seyyanen artislar ile birlikte emeklilere refahtan pay
verilmelidir. TUIK'in hesaplamalarinda emeklilerimizi
temsil etmeyen 418 maddeden olusan enflasyon sepetiyle
ve madde gruplariyla emeklilerimizin ayhklarina
yapilan tiife oranlar Kiiciiltiilmektedir. Fiyatlar:
artmayan veya sirh artan ¢ok sayidaki maddeyle, tiife
oranlar1 diisiik kalmaktadir. Buna itiraz ediyoruz ve
degistirilmesini istiyoruz. Emeklilerimizi koruyacak
yeni bir artis sisteminin getirilmesi icin sosyal taraflarla
birlikte caliyma yapilmalhdir. Yiizdeli artislarin ayhiklar:
diisiik olanlar1 korumaktan uzak kalmasina c¢éziim
aranmahdir.

Emeklilik gibi bir hakkin korunmasi ve gelistirilmesi
temel esas olmahidir. Devletimizi yonetenlerin bu gercegi
gormesi ve emeklilere destek olmasi, Anayasamizda da
bir yiikiimliiliik olarak benimsenmistir.

30 HAZIRAN EMEKLILER GUNU

30 Haziran 2019 giinii, Tiirkiye Emekliler Platformu,
biiyiik 6nderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK'iin
emekliye ayriisinin 92'nci yii miinasebetiyle, Atanin
huzuruna ¢ikmis ve mozoleye c¢elenk konularak
emeklilerimizin baghligim1 bildirmisti. ATATURK,“Bir
milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine karsi tutumu, o
milletin yasama kudretinin en onemli kistasidir” diyerek
yash ve emekliye ne kadar biiyiik bir 6nem verdigini
gostermistir.

Emeklilik kutsal bir haktir. Emeklilerimiz, uzun yillar
devletine, milletine hizmet etmis, vergi ve primleriyle iilke
ekonomisine biiyiik katki yapmustir. Emeklilerimizin;
saghikli, huzurlu ve refah icinde bir hayat siirmeleri i¢in
iilkeyi yonetenler, iizerine diisen yiikiimliiliigii yerine
getirmelidir. Milli gelirden ve biitceden, emeklilerimize
daha fazla kaynak ayrilmalidir. Gelirin adil paylasiimasinda
emekli ayhiklarinin pay1 biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ozel bir giin olan emekliler giiniinde, emeklilerimiz
ayhklarmin iyilestirilmesini ve 2000 sonrasinda emekli
olanlarn intibaklarinin yapilmasi talep edilmistir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi, bu yonde miicadele vermektedir. 2000
oncesinde yapilan intibaklarin, ayni sekilde 2000 sonrasinda
emekli olanlara da yansitilmasi, esitlik kurah olarak
goriilmelidir.

Emeklilerimizin farklhilasan ayliklarina c¢oziim
bulunmadan, sosyal giivenlik sistemindeki biitiinliigiin
korunmasi miimkiin degildir. Sosyal giivenlik mevzuatinda
yapilan degisiklikler, evrensel bir hak olan sosyal giivenligin
temel ilkeleriyle celismis ve insanlarimizin geleceginin
giivence altina alan emekli ayliklarinda kayiplarin
yasanmaktadir. Calisma siiresi arttikca, emekli ayhiginin
diismesine ¢éziim bulunmahdir.

2000 lira net asgari iicretin uygulandigi bir donemde, 1000
liranin altinda emekli ayhginin olmasi, sosyal haklarin
zayiflatildiginin somut bir gostergesidir. Calisma hayatindaki
zorluklar ve esnek calisma bicimlerinin yol actig1 gelir kaybi,
ayni sekilde emekli ayliklarina da yansimaktadir. Calisanlar
ve emeklilerin sorunlari bir biitiindiir. Sendikalar da, iizerine
diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmeli, sosyal haklari ile ilgili
miicadele vermelidir.

Asgari iicret gibi, her yil asgari emekli ayhg: tespit
edilmelidir. Bu yapilmadid1 siirece, emekli ayhklarindaki
keskin diismelerin oniine gecmek miimkiin degildir. Sosyal
giivenlik, yoksullukla miicadele en temel haktir. Bu nedenle,
insanca yasamaya yetecek emekli ayliginin ddemesini
saglayacak degisikliklere gidilmelidir. Sosyal haklarin
zayiflatilmasi, sosyal barisa da biiyiik zarar vermektedir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi tarafindan 2019 yilinda
yapilacak egitimler ile sosyal giivenlik sistemimizin eksik
kalan ve degistirilmesi gereken yonleri ele alinacaktir. Panel ve
toplantilarla, c¢alisanlarin ve emeklilerin gelecegine 151k
tutacak raporlar olusturulacaktir. 5510 sayih Kanun,
gelecegimizi giivence altina almada yetersiz kalmistir.
Oncelikle, sorunlarin ¢oziimii icin sosyal taraflarin bir araya
gelmesinde yarar vardir. Bu c¢agrimizi, her platformda
yapmaktayiz.

Gelir esitsizliginin diizeltilmesi icin emekli ayliklarinin
iyilestirilmesi temel hedef olarak benimsenmelidir. Emeklisini
mutlu etmeyen toplumlar, gelecege giivenle bakamazlar.
Ulkemizin kaynaklar1 ve insan giiciimiiz birlikte
degerlendirilmelidir. Yatirim, iiretim, istthdam ve sosyal
giivenlik haklar1 saglanmadan, issizlik ve yoksullukla
miicadele edilemez.

insana yasat ki, devlet yasasin.

Abdilkadir
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TUED TURK HALK MUZIGi KOROSUNUN EMEKLILER GUNU KONSERI'NDE;
ATATURK SEVGISI VE TURKU SEVGISI SALONA SIGMADI...

Kisa adi TUED olan Tiirkiye
Emekliler Dernegimizin, Genel
Merkezi biinyesinde calismalarini
stirdiiren Tiirk Halk Miizigi
Koromuz, ilk konseriyle izleyicilerin
karsisina ¢cikti. Yogun katilimla
gerceklestirilen emekliler giinii
konserinde izleyiciler salona sigmadi.

Biiyiik 6nder Atatiirk’iin 30 Haziran 1927°de emekliye
ayrilisinin 92. Yi onuruna diizenlenen etkinlikte konusan
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Tiirkiye Emekliler
Dernegimizin Atatiirk ilke ve inkiliplarina son derece bagh
bir kurulus oldugunu vurgulayarak; “Diiniimiizii,
bugiiniimiizii ve yarimlarimz aydinlatan fikirleriyle, diinya
capinda biiyiik bir lidere sahip olmanin ve onun cizdigi
medeniyet yolunda ilerlemenin tarifsiz onurunu ve gururunu
yasiyoruz. Daha sosyal giivenlik sisteminin kurulmadig bir
iilkede, ‘Bir Milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine
kars1 tutumu o milletin yasama Kkudretinin en onemli

kistasidir. Mazide muktedirken biitiin kuvveti ile calismis
olanlara karsi minnet hissi duymayan bir milletin istikbale
giivenle bakmaya hakki yoktur’ séziiyle tiim diinyaya ornek
olacak bir yaklasim sergileyen biiyilk dnderimizin manevi
huzurlarinda saygiyla egiliyoruz. Onun sanata ve sanatciya
verdigi degeri de unutmayan, Tiirkiye Emekliler Dernegi
toplulugumuz her zaman sanatin ve sanat¢imin yaninda
olmustur ve daima da olacaktir.

TUED Tiirk Halk Miizigi Koromuz bugiin, giizel insan sef
Hasan Ozel yonetiminde ¢ok degerli kardeslerimizin yorumlar
ile bizlere adeta bir miizik ziyafeti yasattilar. Sahsim, Genel
Yonetim Kurulum ve tiim teskilatim adina kendilerine sonsuz
siikranlarimizi sunuyoruz. Iyi ki varlar” dedi.

25 Haziran 2019 tarihinde gerceklestirilen etkinlige;
TUED Genel Baskanimiz Kazim Ergiin’iin yam sira Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal ile SGK Yonetim Kurulu Uyesi
Salih Kilic, BASK eski Genel Baskan1 Resul Akay ve ¢ok sayida
emeklimiz katildi.

TRT Sanatcis1 Hasan Ozel yonetiminde gerceklestirilen
konserde izleyenler tiirkiilere doydu. Emre Dadas’in sunumuyla
gerceklesen konserde koromuz su isimlerden olustu;



Abbas Durak, Ahmet Ozmen, Alaattin
Melekoglu, Ayse Basabas, Aysun Cimeli,

Emrah Oral, Eren Albakir, Esin Ozmen, Faruk

Caghyan, Fatma Giilhan Cakir, Fatma Dygan,
Hale Citir, Hasan Aslan, H. ibrahim Topaloglu,
Mehtap Karacan, Miikremin Ispirli, Nergis
Simsek, Nuh Giindogdu, Pembe Kandemir,
Remziye Turhan, Sevilay Yasti, Sibel Dogan,
Suat Sahin, Turgut Akkoyun, Vahit Giileryiiz,
Zahide Sogiit, Zeynep Akyol.

— TORKIYE
2 EMEKLILER DERNEGI §
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TUED Tiirk Halk Miizigi Korosu
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ERGUN: “Biipiik onderimizin
manevi huzurlarinda saygiyla egiliyoruz,
Onun sanata ve sanatciya verdigi degeri de unutmayan,

Tiirkipe Emekliler Dernegi toplulugumuz, her zaman sanatin
ve sanatcinin yaninda olmugtur ve daima da olacaktir...”
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~ SUBE BASKANLIKLARIMIZ
GOREVE BASLAYAN BELEDIYE BASKANLARINA
TEBRIK ZIYARETLERINDE BULUNDULAR

31 Mart Yerel Secimleri’nde gorev almaya hak kazanan belediye
baskanlarina “Hayirlhi Olsun” ziyaretlerinde bulunan subelerimiz,
emeklilerimizin kent yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 ve belediyelerden
taleplerini de cicegi burnunda belediye baskanlarina aktardilar.

KARTAL SUBEMIZ
KAYMAKAMLIKVE
BELEDIYE ZIYARETI
GERCEKLESTIRDI

Kartal Sube Baskanimiz ve
Genel Egitim Sekreterimiz
Arif Yildiz ve beraberinde
Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Kartal
Kaymakami Abdullah Demir ile
Kartal Belediye Baskanligi
gorevine secilen Gokhan Yiiksel’i
makamlarinda ziyaret ettiler.

Yildiz, ziyaretler sirasinda, Demir ve Yiiksel’e
dernegimiz hakkinda ayrmmtihi bilgiler sunarken,
emeklilerimizin yerel yonetimlerden beklentilerini de
anlatti.
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izmit Sube Baskanimiz Adem Ozata ve
beraberinde yonetim kurulu iiyelerimiz, izmit
Belediye Baskanhgi gorevine secilen Fatma
Kaplan Hiirriyeti makaminda ziyaret ederek,
calismalarinda basarilar dilediler. Ziyaretin
anisina, cicegi burnunda belediye baskanina bir
de ¢ini tabak hediye eden heyetimiz,
dernegimizin faaliyetleri hakkinda ayrintih
bilgiler de sundular. Heyetimiz ayrica
emeklilerimizin taleplerini de dile getirdi.

SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
EKREM YUCE, SUBEMIZI ZIYARET ETTI

Biiyiiksehir Belediye
Baskani Ekrem Yiice ve
Serdivan Belediye Baskani
Yusuf Alemdar, Sakarya Sube
Baskanligimizi ziyaret etti.

Ekrem Yiice, emeklilerimize yonelik yapilacak olan
projeler hakkinda bilgi vererek; “Sakaryali Emeklilerimizin
bizlerden beklentilerini gerceklestirmek icin elimizden gelen
gayretisarfedecegiz” dedi.

Sube Baskanimiz Sinan Turan ise; “Belediye
Baskanlarimizin yapmis oldugu ziyarete tesekkiir ederiz.
Kendilerinden en biiyiik istegimiz TOKI konut projelerinin
hayata gecirilerek emeklilerimizin bu arzusunu yerine
getirmek. Bizlere bu konuda destek olurlarsa, calismalar biran
evvel baslarsa kendilerine minnettar oluruz” dedi.



Subelerimizin “ASIRLIK GINARLARIMIZ” Ziyaretleri Siiriiyor
|

Afyonkarahisar Sube Bagkanimiz Ahmet
Ege ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz |
“Asirhk Cinarlarimiz”1 ziyaret ederek; saghk "
ve mutluluk teminnilerinde bulundular. Ege,
ziyaretler sirasinda yaptii konusmalarda;
“Sizlerin golgesi, bizlerin bugiinlere ve gelecege
umutla bakmasini saghyor” dedi.

I[gdir Sube Bagkanimiz

ADIYAMAN Isa Bilir ve Sube idari
| Sekreterimiz S.Zahir Kosik
110 yasindaki Hatun
ninemizi Yashlar Haftasi
dolayisiyla ziyaret ederek,
hayir dualarin aldilar.
Hatun Teyze; “Su yasima
geldim, kimse yashlar
giiniimii kutlamamist1”
diyerek esprili bir dille
Adiyaman Sube Baskamimz Bahri Ozbey ve ziyaretten memnuniyetini
% Yonetim Kurulu, yashlarinz ziyaret etti. dile getirdi.

——
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Nazilli Sube Baskanimiz Faruk Bastepe ve sube yonetim kurulu iiyelerimiz
yashlarimizi ziyaret etti. Uyelerimiz; Siikrii Erkunt (90), Hiiseyin Ozkara (91) ve
Ali iscan (90)’1 evlerinde ziyaret eden heyetimiz, iiyelerimize saglikh ve huzurlu bir
omiir dileyerek, hayir dualarim aldilar.

Uyemiz Kadir AKGA;
x A

Ramazan



30 HAZIRAN KUTLAMALARI
YURT CAPINDA YAPILDI

TARSUS

Biiyiik onder Atatiirk’iin emekliye
ayrildigi tarih olan 30 Haziran 1927'nin
yildoniimleri, yurt capinda diizenlenen
etkinliklerle, “Emekliler Giinii” olarak
kutlaniyor. TUED Subelerimiz bu
etkinliklere her zaman oldugu gibi bu yil
da onciiliik etti. Tarsus Sube .
Yonetimimiz ve iiyelerimiz 30 Haziran’da §
Atatiirk amitina ¢elenk koyarak saygi
durusunda bulundular.

TUMKIYE
EMEKLILER ERNEG] » |
= . TARSUS 5
PPy ) TARSus SUBE saskuniti A
i 1 = ! .‘? -

i'r! F
L LS
| :: ] '

Gebze Sube Baskanhigimiz 30
Haziran Emekliler Giinii
etkinlikleri cercevesinde,
tiyelerini Canakkale
Sehitliklerine gotiirdii. Konuya
iliskin bir aciklama yapan Gebze
Sube Baskanimiz Ali Tung;
“Basta biiyiik Atatiirkiimiiz
olmak iizere, kahramanlarimizi
yad etmek ve saygi durusunda
bulunmak icin Canakkale
Sehitliklerimizi ziyaret ediyoruz.
Atamizin manevi huzurunda
saygyla egiliyoruz” dedi.

ADANA SUBEMiZ EMEKLILER GUNU'NDE,

“HUKUMETTEN MUJDE BEKLIYORUZ” DEDI...

Adana Sube Baskammuz H.Seyfi Iyiyiirek
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Biiyiik Onder
Atatiirk'iin emekli oldugu giin olan 30
Haziran Emekliler Giinii'nii kutladilar.

Sube Baskanimz Iyiyiirek yaptign aciklamada; “Biiyiik Onder Atatiirk'iin
emekli oldugu giin olan 30 Haziran Emekliler Giinii'nii her y1l diizenli
olarak kutluyoruz. Gencliginde iilkesine yillarca hizmet vererek iilkenin
kalkinmasinda onemli rol iistlenen vatandaslar, emekli olduktan sonra da
rahat bir yasam siirmenin hayalini kurmus ve refah seviyesinin
yiikselmesini beklemistir. Bizler icin 6nemli bugiin de, Hiikiimetten miijde
bekliyoruz. En 6ncelikli dilegimiz intibak yasasinin bir an énce ¢cikmasi
ayrica TUFE iizerinden degil,
seyyanen zam miijdesi

A DAN A bekliyoruz. Milyonlarca emekli

bunun hayalini kuruyor” dedi.



stanbuldanineler ve dedelere orunlar
ostandan sebzeleri toptayip menemen yaph

Uskiidar Belediyesi, nineler ve dedeleri torunlartyla birlikte,
doganin gorkemli atmosferinde bir araya getirdi. Tiirkiye
Emekliler Dernegi ve ikinci Bahar Emekliler Kahvesi isbirliginde
gerceklesen "Torun Tombalak" bulusmasinda, Yetim Destek
Merkezi'nde yetistirilen cocuklar da, nine ve dede sevgisine ortak
oldu.

Torunlar ip cekme yarisinda dedelerini yere serdi Baskam Hilmi Tiirkmen bostandan toplana domates ve biberlerle
Bostanda toplanan domates ve biberlerle yapilan menemen menemen yapti. Tiirkmen yaptigi menemeni vatandaslara dagitti.
sofralarinda bulusan nine, dede ve torunlari, birbirinden eglenceli Tiirkiye Emekliler Dernegi Uskiidar Sube Bagkanimz Fatma

ve egitici etkinliklerin de aktorii oldu. Etkinlik kapsaminda Onerge, ""Bu bulusmanin asil amaci bir nebze olsun nesilleri bir
torunlar ile dedeler arasinda ip cekme yaris1 yapildi. ip cekme araya getirmek, bulusturmak. Bostandan hasatlar yapildi. Onlarla
yarisinda torunlar galip gelirken dedelerin yere diismesi renkli menemenler yapildi, ¢inarlarimiz torunlari ile birlikte menemenlerini
goriintiilere sahne oldu. Etkinlige katilan Uskiidar Belediye yiyorlar" seklinde konustu.

%,

ATAMIZIN Huzurundayd

Nazilli Sube Baskanhigimz, Ulu Onder Mustafa Kemal A tatiirk'iin emekli oldugu
30 Haziran giinii kutlanan Emekliler Giinii miinasebetiyle, Atatiirk Amiti'na
celenk birakarak basin agiklamasi yapti. Nazilli istasyon Meydani'nda bulunan
Atatiirk Amit1 6niinde diizenlenen torene iiyelerimizde yogun katihm sagladilar.
Torende Subemiz Atatirk Amiti'na celenk birakti. Saygi durusu ve Istiklal
Marsi'nin okunmasinin ardindan Sube Mali Sekreterimiz Orhan Oru¢ basin aciklamasimi okudu. Oru¢, modern Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu, essiz devlet adam biiyiik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk'iin emekli oldugu 30 Haziran'itn, Emekliler Giinii
olarak kutlandigina isaret ederek; “Emeklilerin sosyal ve ekonomik sorunlari ¢oziime kavusturulacagi yerde, mevcut sorunlari daha da
agirlasarak, katlanarak siirmektedir. Calisirken uzun yillar yiiksekten 6dedikleri vergi ve saghk primleri yetmezmis gibi emekli olduktan
sonra da muayene iicreti, ila¢ katki pay1 ve recete katilim payi adi altinda emekli maasindan para kesilmektedir. Bu uygulamadan acilen
vazgecilmelidir. Cikarilan 6283 sayili intibak kanunu ile 2000 y1hi 6ncesi emeklilerin iicretlerindeki esitsizlikte sinirh bir iyilesme saglansa
da, 2000 yili sonrasi emeklilerin magduriyetinin acilen giderilmesi gerekmektedir” dedi.

Aydin Subemize 30 Haziran Siurprizi

w il iy — i 30 Haziran Emekliler
. g i Giinii'nde, Aydin Sube
Baskanhgimiza siirpriz ziyaret
gerceklestiren anlasmal
kuruluslarimizdan Si-SER isitme
Cihazlar1 firmas: yetkilileri,
giiniimiizii kutladilar. Firma
yetkilileri; Kerim Kangoz, Necibe
Kaya ve Aysenur Karaman
iizerinde "30 Haziran Emekliler
Giinii" yazih pastayla subemizi
ziyaret ettiler.

Ziyaretten duydugu

memnuniyeti belirten Sube
Baskanimiz Durmus Uzuner,
"Kutsal bir hak olan emeklilige hak
kazanmus biitiin emeklilerimizi
goniilden kutluyoruz. Bize bu siirprizi yapan ve bu giizel anlar1 yasatan
Si-SER vyetkililerine de tesekkiirlerimizi sunuyoruz" dedi. Ziyarette;

Sube Mali Sekreterimiz Salih Kose, Sube Egitim Sekreterimiz Esin Dogan,
Sube Teskilatlandirma Sekreterimiz ilhan Siiren ile Sube Denetim Kurulu
Baskanimiz Soner Giindiiz de hazir bulundular.




Diyarbakir Subemizden

Saglikta Indirim Anlagmasi

) Diyarbakir Sube Baskanligimiz
Ozel Bati Hastanesi ile iiyelerimize ozel
indirim anlasmasi imzaladh.

Yapilan indirim anlasmasina gore iiyelerimiz ve birinci
derece yakinlari; ayakta tedaviler, laboratuar tahlilleri, radyolojik
tetkikler ve ameliyat gibi islemlerde % 20 indirim hakkina sahip
oldular.

Diyarbakir Sube Baskanimiz Kadri Akar; “ anlasmamiz tiim
iiyelerimize hayirh olsun, herkese saghkh giinler dileriz” dedi.

Safranbolu Sube Baskanimiz Saim
Tiryaki, Subemizce diizenlenen Canakkale
gezisi hakkinda yaptig1 degerlendirmede
sunlari soyledi:

“Tiirkiye Emekliler Dernegi Safranbolu
Subesi olarak; Emekli, dul ve yetimlerimizi her
karis topraginda vatami ugruna savasip canini
veren sehitlerimizin oldugu o kutsal topraklara,
Canakkale'ye gondermenin gururunu
yasiyoruz. Uyelerimizin katithmlarinin yogun
olmas1 bizi birdaha ki sefere yapilacak olan
geziler icin heyecanlandirdi. Emekli, dul ve
yetimlerimizin bir nebze olsun yiizlerini
giildiirdiigiimiiz icin son derece huzurluyuz.

Tiirk milleti Canakkale'de elde ettigi
iistiin basarisi ile tiim diinyaya, bagimsizhigi ve
vatan topragi séz konusu oldugunda, karsisinda
hicbir giiciin duramayacagl mesajini1 en acik
sekilde vermistir. Bu vesileyle gonliimiizde
kahraman olarak oliimsiizlesen Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarim, aziz
sehitlerimizi ve kahraman gazilerimizi siikranla
aniyoruz” dedi.

Safranbolu $ube Bagkanligimiz
Uyelerini Canakkale’ye Goturdii




4 DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK
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SOSYAL GUVENLIK, UZUN VADELI SOSYAL VE EKONOMIK KALKINMANIN ANAHTARIDIR...

Sosyal giivenlik sistemlerinin toplum icin sosyal 6nemi artik
yaygin olarak kabul gormektedir. Ancak, sosyal giivenlik sistemlerinin
ekonomik 6nemi konusunda daha az goriis birligi vardir. Ne olursa
olsun, sosyal giivenlik sistemlerinin iktisadi kalkinmada iiretken bir
faktor olarak anlasilmasi temel bir goriistiir. Sosyal giivenlik hizmetinin
ekonomik onemi konusundaki durumu tartisihrken, Avrupa sosyal
giivenlik tarihi 6zellikle 6greticidir.

Zengin toplumlardan énce bircok Avrupa iilkesi, gelisimlerinin
baslarinda sosyal giivenlik programlari baslatmistir.

Avrupa tarihi ayrica, verimli ekonomilerin ve verimli sosyal
giivenlik sistemlerinin el ele biiyiiyebilecegini ve ikincisinin bir 6ncekini
frenlemedigini gostermektedir. Acikcasi, tiim iilkeler sosyal giivenlik
sistemlerini kendi sosyo-ekonomik ihtiyaclar1 ve kosullarina gore
gelistirmelidir. Bununla birlikte, Avrupa deneyimine dayanarak
gelismekte olan iilkeler icin mesaj aciktir: etkili ve verimli sosyal
giivenlik sistemleri uzun vadeli sosyal ve ekonomik kalkinmanin
anahtaridir.

Diinya niifusun yarisinin sosyal korumadan yoksun kalmasi,
gelecekti riskleri ve sosyal giivenlige erisiminin zorlugunu
gostermektedir. Calisanlarin haklarimin korunmadigi dénemlerde,
sosyal giivenlik sisteminin yiiriitiimiinde ve kapsaminda sorunlar
yasamyor. Uluslararasi toplantilarda, ekonomi ile birlikte calisanlarin
ve emeklilerin yarimlarinin da 6nem tasidigina dikkat cekiliyor.
Giiniimiiz diinyasinda kiiresel ekonomi, sosyal haklari simirlandiriyor.
Uluslararas1 Cahisma Orgiitii (ILO) 108. Konferansi'nda, olusturulan
komisyonlarda iiye iilkelerin sendikal haklar1 ve toplu sozlesme
sistemleri ve sosyal koruma araclar1 ve emeklilik hukuklar ile ilgili
raporlar degerlendirilmekte ve eksik kalan politikalar ile ilgili uyarilar
yapilmaktadir.

Her yil yapilan ILO Konferanslarinda, iilkemizdeki sendika
ozgiirliigii ve sosyal haklar giindeme getirilmekte ve evrensel bir hak
olan sendikalasma ve toplu sozlesme sistemlerinin ¢alisanlar1 sinirh
kapsayan yonlerinin degerlendirilmesi ve demokrasinin bir unsuru olan
sendikal haklar éniindeki engellerin kaldirilmasi istenmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 108. Konferans: Yapildi

isvicre'nin Baskenti Cenevre'de yapilan Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin 108. Konferansi'nda; kiiresel is standartlari, saygin is ve
sosyal gelismelere iliskin Kkilit meseleler tartisildi. Hiikiimetlerin,
isverenlerin, calisanlarin ve sivil toplumun temsil edildigi konferansta,
iilkelerin ekonomik ve sosyal politikalar1 da giindeme getirilmektedir.
Bu yil, Uluslararasi Hukuk Komisyonu (ILC) ve ILO “Kiiresel
Gelecekteki Is Komisyonu'nun yaynlayacag rapor, daha parlak bir
gelecek icin calisanlari yakindan ilgilendirdiginden dort gozle bekliyor.

ILO Konferansina katilan liderler, Uluslararast1 Hukuk
Komisyon'unda yaptiklar1 degerlendirmede, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'ne paralel olarak 2030 yilina kadar
evrensel sosyal korumamin kapsaminin genisletilmesi ve Kiiresel
sistemde calisanlarin ve emeklilerin haklarinin gelistirilmesi iizerinde
duruldu.

2019 yilinda, diinya niifusunun yalmizca yaris1 bir tiir sosyal
korunma kapsanminda olduguna dikkat ¢eken Uluslararasi Sosyal
Giivenlik Teskilati (ISSA) Genel Sekreteri Marcelo Caetano, ILC'ye
yonelik adresindeki bu onemli zorlugun altim cizerek, “Birlikte,
yalnizca ihtiya¢ zamanlarinda kapsama alam saglamakla kalmayip,
aynl zamanda insanlarin yeteneklerine, yasam boyu égrenmeye ve
sosyal icermeye yatirim yapmaya odaklanan herkes icin sosyal koruma
sistemleri kurabiliriz” dedi.

2019 yilinin baslarinda ISSA, Evrensel Sosyal Koruma Kiiresel
Ortakhigina katildi. Yeni ve standart disi1 ¢calisma bicimlerinin hizla
gelismesiyle birlikte, bu tiir calisanlarin kapsamim saglamak icin
yenilik¢i coziimler aramak biiyilk 6nem tasimaktadir. ISSA'min 10
Kiiresel sosyal giivenlik miicadelesi bolgesel raporunda, sosyal giivenlik
kurumlarinin kapsamim iyilestirmek ve diger zorluklarla basa ¢ikmak
icin yenilikci coziimlerin gelistirilmesi gerektigine yer verildi.

ILC, diinyanin dort bir yanindan iiye kurumlar ve onurlarla
yakin bir zamanda cok sayida toplantiya ev sahipligi yapacak. ISSA-
ILO'nun BRICS iilkeleri (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney
Afrika) icin sosyal giivenlik konusunda yeni bir isbirligi cercevesi ve

platformunun baslatilmasi hedefleniyor. ISSA'nin ILC'deki varhgi da
kalic1 bir durusla ve ILO'nun 2030'a yoénelik sosyal giivenlik
konusundaki dijital sergisine yapilan bir katkiyla saglaniyor.

Ticaret Koruma Béliimii'niin is Saghg1 ve Giivenligi

Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Teskilati (ISSA); ticaret, mal
lojistigi ve liman tasima konularinda uluslararasi bir boliim olusturarak
ticaret sektoriinde is giivenligi ve saghg1 konusundaki calismalarin
artiriyor.

Uluslararas1 Ticaret, Mal Lojistigi ve Liman Tasimacilifim
Koruma béliimiiniin olusturulmasi, kiiresel ekonomi sektorlerinden
birinde ileriye atilmis 6nemli bir adimdir. Diinya Ticaret Orgiitii'ne
gore, kiiresel mal ticareti, diinya GSYIH biiyiimesinden %50 civarinda
daha hizh bir sekilde biiyiidii. Bu sektorde is giivenligi ve saghgina
yonelik yogunlastirilmis odaklanma bu nedenle sadece isciler ve
isverenler icin degil ayn1 zamanda kiiresel ekonomi icin de biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Ticaret, Mal Lojistigi ve Liman tasima konulu yeni Boliim Genel
Sekreteri olarak gorev yapacak olan Sigrid Roth “Ticaret, sinirlarin
otesinde cok karmasik tedarik zincirleriyle isaretlenmis olan kiiresel
ekonominin itici giiciidiir. Bu nedenle, uluslararasi1 diizeyde iscilerin
giivenligini ve saghgini ele almak ¢ok 6nemlidir” dedi.

Korumaya Uc Boyutlu Yaklasim

ISSA, koruma ve is giivenligi ve saghgini, sosyal giivenlik icin
biitiinsel ve proaktif bir stratejinin 6nemli bir bileseni olarak goriiyor.
Risk yonetimi, saghgin tesviki ve ise alimma o6nlemlerine iliskin koruma
icin ii¢ boyutlu bir yaklasim kullamlmaktadir. ISSA ayrica is giivenligi,
saghg ve refahi1 konusunda ilk kiiresel kampanya olan Vision Zero'yu
da gelistirdi. Uluslararas1 Calisma ()rgﬁtii tarafindan yakin tarihli bir
raporda, her yil isle ilgili 2,8 milyon 6liim ve 374 milyon 6liimciil
olmayan kaza oldugu goriilmektedir.

ISSA'nin is giivenligi ve saghgi konusundaki semsiye organi olan
ISSA Onleme Ozel Komisyonu Baskami Martina Hesse-Spaotter,
“Uluslararasi arastirmalar, giivenlige ve saghga yatirnm yapilan her
dolarin, pozitif ekonomik etkilerde iki dolardan fazla potansiyel fayda
sagladigini gosterdigini belirterek, “Koruma dogru stratejidir. Koruma
her zaman tedaviden daha iyidir ve hedefimiz hayat kurtarmak ve
kazalardan ve hastaliklardan kacinmaktir” dedi.

ISSA Ve ILO, BRICS Sosyal Giivenlik is Birligini Destekliyor...

BRICS (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika)
iilkelerinin sosyal giivenlik konusundaki isbirligini giiclendirme
cabalarim1 desteklemek icin, Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi
(ISSA), Uluslararas: Calisma Ofisi (ILO) ile isbirligi icinde Sanal irtibat
Biirosu baslatti. 11 Haziran 2019'da, Cenevre'deki ISSA Genel
Sekreterlizi'nde BRICS irtibat Gorevlilerinin Sosyal Giivenlikle ilgili
ilk toplantisi diizenlendi.

“BRICS iilkeleri, ISSA 'nmin kilit ortaklaridir ve giiclii ve dinamik
sosyal giivenlik sistemleri ve kurumlar1 saglama konusunda Kkiiresel
cabalarda merkezi bir rol oynamaktadir. Birlikte calisarak, sosyal
giivenlik kapsamim siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
genisletme cabalarimizi da giiclendirebiliriz ” goriisiinii belirten ISSA
Genel Sekreteri Marcelo Abi-Ramia Caetano, “Sanal irtibat Biirosu,
2018'de Giiney Afrika'min Durban kentindeki Dérdiincii BRICS
Cahsma ve istihdam Bakanlar Toplantisi'nda imzalanan bir anlagsmaya
dayaniyor. Bakanlar, sosyal giivenlik sistemlerini ve yonetimini
iyilestirmek, sosyal giivenlik anlasmalarim degistirmek ve uluslararasi
standart ve yonergeleri tesvik etmek amaciyla daha giiclii bir isbirligine
karar verdiler” dedi.
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Anayasanin 56'nct maddesinde, herkesin, saghkll ve
dengeli bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu
belirtildikten sonra; “Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh
saghg1 icinde siirdiirmesini saglamak; insan ve madde
giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini
gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluslarim tek elden
planlaywp hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu gorevini
kamu ve ozel kesimlerdeki saglk ve sosyal kurumlarindan
yararlanarak, onlar: denetleyerek yerine getirir.” hiikmiine
yer verilmigtir.

Ila¢ uygulamasinda énemli kisitlamalar
bulunmaktadir. Fiyatlar: yiiksek olan tedavi edici ilaclarin
Saghk Uygulama Tebligi (SUT) listelerinde yer almamast,
regetede yazili olan ilaclarin temininde ilag fiyat farkinin
istenmesi, saghk hakkini riske etmektedir. Tiirkiye Emekliler
Dernegine ¢ok sayida bagvuru yapilmus ve insanlarin édeme
giliciiniin c¢ok iizerinde olan ilaglarin bedellerinin
odenmemesi, onemli bir sorun olmustur. Bu konuda, tedavi
edici onemli ila¢ bedelleri ve faturalar odenmediginden,

Siz Sorun... Biz

SORU: Esim ve ben emekliyiz. Esim astim, epilepsi ve tansiyon
hastasidir ve giinde saghklh olan bir insana gore oldukc¢a fazla ila¢ icmek
zorundadir. Eczaneye ila¢ almaya gittigZimde astim ilaci olan Simbicort 160.4
120 doz i¢in ii¢ ilactan 93.12 TL fark istediler. Daha dnce boyle ucuk bir fark
odemiyorduk. Daha epilepsi ve tansiyon ilaclar1 hakkindaki gelismeleri
bilmiyorum. Yazdirinca karsimiza ¢ikacak! Konuyu Saghk Bakanhg ile
basina aktardim. Biliyorum sizin de bu konuda girisimleriniz bulunmakta.
Konuyu basin yoluile bir kez daha dile getirirseniz sevinirim.

CEVAP: Saghk hizmeti, devletin temel gorevleri arasinda oldugu,
Anayasamizin 56. maddesinde diizenlenmistir. ila¢, tedavi bakimindan
iicretsiz karsilanmas1 gereken bir haktir. Saghk hizmetinin paral bir
sisteme doniistiiriilmesi, hasta haklarina da aykiri bir uygulamadir. Saghk
Uygulama Tebligi (SUT), ilac listelerini olustururken, onemli ilaclarin
fiyatlarinin bir kisminin fark adi altinda sigortalilardan ve emeklilerden
istenmesi, saglik hakkini1 engelleyen bir tasarruf olarak
degerlendirilmelidir. Emekliler, aldiklar1 ayhklarla ay sonunu zor
getirmektedir. Hayat pahalihi@imin arttigy bir siirecte, recete yazilan
ilaclardan fark adi altinda bir 6demenin yapilmasi, yeni bir magduriyet
yaratmistir. SUT, ilac listelerini olustururken, insan saghgini esas almahdir.

SORU: Kadin sigortali olarak 24 Temmuz 2002 tarihinde ise girisim
var. Prim 6deme giin sayim, 4095. 1965 dogumluyum. Bu durumda, ne
zaman emekli olabilirim?

CEVAP: ise giris tarihinize gore, 4447 sayli Kanun hiikiimlerine
tabisiniz. 1 Ocak 2000 itibariyle yiiriirliige giren 4447 sayih Kanun, ayhga
hak kazanma kosullarinda esash degisiklikleri getirdi. 8.9.1999 o6ncesi
sigortal olanlar, 15 y1l sigortali olma, 3600 giin kosulu yaninda erkekler 60,
kadinlar 58 yasinda emekli olma hakkina sahip iken, 4447 sayih Kanunla
8.9.1999 sonrasinda ilk defa sigortal olanlar, 25 yil sigortali olma ve 4500
giin prim 6denmesi veya sadece 7200 giin prim kosulu ile birlikte
kadinlarda 58, erkeklerde 60 yasinda emeklige hak kazanmaktadir. Bu
durumda, Birinci secenege gore; prim édeme giin sayisini en az 4500 giin
iizerinden 25 yil sigortahiginiz 2027 yihinda olustugundan, bu tarihten 6nce
emekli olamazsiniz. ikinci secenek ise; 7200 giin priminiz yerine geldiginde,
sigortahhk siiresi aranmadan 58 yasinda emeklige hak kazamiyorsunuz.
Calisma imkanmmiz varsa, 7200 giin iizerinden emekli olmamz, daha
avantajhdir.

SORU: Babamdan almakta oldugum yetim ayhgm 1000 TL.
Ramazan bayraminda, tarafima 250 TL ikramiye 6dendi. Burada bir
yanhshk var m1?

CEVAP: Emeklilere 6denmek olan ikramiyeler, yetim aylhiklarinda

gEs - BWEDELLERI ODENMEYEN ILAC LISTESI

VE ILAC FiYAT FARKI SORUNU
COZUMLENMELI

davalar agilarak édemeler yaptirilmaktadwr. Diger taraftan,
ilac fiyat farki da biiyiik rakamlara ulagtgindan, ayri bir
magduriyet yasanmaktadir. SGK, saghk hakkint riske eden
uygulamalara son vermeli ve ila¢ listelerini yeniden
degerlendirmelidir.

Genel saghk sigortasiyla, toplumun tamaminin
kapsama alinmasi ve sosyal giivencesi olmayanlarin gelir
testine gitmemesi durumunda, asgari iicretin yiizde 3 karsiligi
76 lira prim oOdendiginde, saghk hizmeti alinmaktadir. Bu
karar, onemli bir degisiklik olmakla birlikte, devletin
glivencesinde ve yiikiimliigiinde olan saghk hizmetinin
yiiriitiimiinde, kamu ve dzel saghk kuruluslarinin, norm ve
standartlara uygun hizmet vermesi énemlidir. Ozel saghk
kuruluslarindan alinan saghk hizmetlerinde cepten
odemelerin ongoriilmesi ve ozellikle de yiizde 200'e kadar
ilave iicretin alinmasi, devlet hastanelerinin yogunlasmasina
ve uzun siireli randevularin verilmesine neden olmustur. Bu
carpik durum diizeltilmeli ve emeklilerden hi¢ bir ad altinda
katki paylari alinmamalidir.

Cevaplayalim...

baglama oramna bakilmaktadir. Dosyanizdan yapilan incelemede, yiizde 25
oram iizerinden yetim ayhigi aldiginiz tespit edildi. Ikramiye 6denmesinde her
hangi bir yanhshk yoktur.

SORU: 2018 yilinda 825 lira ayhk baglandi. Bunun nedenini
arastirdigimda, 2008 sonrasi ¢calismamamin fazla olmasi ve primlerimin asgari
iicretten 6dendigi tarafima soylendi. Ek 6deme dahil 1000 lira 6deme yapilirken,
diisiik olan esas ayligima artis yapiliyor. Bunu anlamakta zorluk ¢cekiyorum. Bu
konuda, bilgilenmek istiyorum?

CEVAP: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu,
emekli ayhklarinda énemli kayiplara yol actiindan, 2019 Ocak ayinda
yiiriirliige giren 7161 sayih Kanunla, Subat 2019 itibariyle ek 6deme dahil en az
malulliik ve yashhk ayhklarmmin 1000 olarak édenmesi ongoriilmiistiir. Bu
diizenleme, palyatif bir diizenleme oldugundan, taban ayhklara esash bir ¢6ziim
getirilmemistir. Bunun yerine, emekli aylklarinda kayiplar1 onleyecek
degisikliklere gidilmesine yonelik taleplerimiz dikkate alinmamistir. Maddenin
yiiriirliik tarihinin 31/12/2018 olarak degistirilmesi gerektigi, boylece ayhgi
diisiik kalanlari 2019 yil Ocak ayinda yapilacak zamlardan da yararlanmasi
acisindan daha hakkaniyet teskil edecegine yonelik girisimlerimiz
degerlendirilmemistir. En az olarak belirlenen 1.000 TL'lik 6deme, asgari
iicretin netinin yarm karsilamaktadir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, briit asgari
iicretin yiizde 70'nin taban ayhk olarak belirlenmesini savunmaktadir. Bu
yapildiginda, 2000 oncesi ve sonrasinda taban ayhklarda esitlik saglanms
olacaktir.

SORU: Almanya'dan ve Tiirkiye'den emekli ayhg almaktayim.
ikametgaha bagh olarak da sosyal yardim almaktayim. Sosyal yardim
aldiZimdan dolayi, en fazla ii¢ haftadan fazla Tiirkiye'de kalamiyorum. Bu
siirenin artirilmasini istiyoruz. Sosyal yardim almayan emekliler ise, Tiirkiye'de
en fazla 183 giin kalma siire sinir1 vardir. Siirenin baslangicinda da sikintilar
yasaniyor? iki iilke arasmdaki sozlesmeler ile ilgili bilgi almak istiyorum?

CEVAP: Yurt disindan emekli olanlarin Tiirkiye'ye geldiklerinde saghk
yardimi almalar1 konusunda onemli kurallar, iki iilke arasinda yapilan
sozlesmeler ile belirlenmistir. Ornegin, Almanya'da ikametgahi olan bir
vatandasimiz, Tiirkiye'den emekli olsa dahi, TA 11 formunu onaylatmasi ve ¢ikis
tarihinin formdaki siireye uygun yurda giris yapmasi kural olarak
benimsenmistir. Sosyal yardim alan emeklilere ise, ii¢ hafta izin verilecegi Alman
Ssoyal Giivenlik Kurumu tarafindan uygulanan bir kosul oldugundan, bu
siireye uymayanlarin sosyal yardimlar1 kesilmektedir. Yilda 183 giinden fazla
Tiirkiye'de kalanlarin ise, saghk haklar: sona ermektedir. Herkesin ikili sosyal
giivenlik sozlesmesinde yer alan kurallara gore izinlerini uyarlamasi, haklarin
korunmasi bakimindan 6nemlidir.
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2019 DUNYA MUTLULUK RAPORU

ilki 2012 yilinda yaymnlanan Diinya Mutluluk
Raporu'nun 7. si yayinlandi. Rapor insanlarin yasam Kkalitesini
ortaya koyuyor. Birlesmis Milletlerin yayinladig1 rapora gore,
Finlandiya birinci gelirken, ilk 10 arasinda 5 iskandinav iilkesi
yer almaya devam ediyor. Diinyadaki en mutlu iilkelerin, en
zengin ekonomiler degil, giiclii sosyal devlet ve kurumsal destegi
bulunan iilkeler oldugu ortaya ¢ikti. Mutluluk Raporu, iilkelerin
gelir, saghkhh yasam beklentisi, sosyal destek, ozgiirliik,
yolsuzluk, giiven ve comertlik degiskenlerine gore hazirlaniyor.
Diinyanin en biiyiik ekonomisi ABD listede ancak 19.sirada yer
bulabildi.

BM'nin her yil farkhh bir ana temayla yayimladigi
raporda, bu y1l “Mutluluk ve Toplum” konusu islendi. Raporda,
son 10 y1lda mutlulugun nasil degistigine, bu degisimlere neden
olan teknoloji, sosyal norm catisma ve hiikiimet politikalarina
yer verildigi raporun, 6zel boliimlerinde comertlik ve toplum
yanhis1 davramislar, mutlulugun oy verme davranisina etkisi,
internet kullaniminin ve bagimhhginin mutluluga etkisi ayrica
incelendi. Zamanin cogunu dijital medyaya harcayan bireylerin,
bu ortamlarda daha az vakit gecirenlere oranla daha mutsuz
oldugu ifade edildi.

Tiirkiye raporda 156 iilke arasinda 79. sirada yer aldi.
Sonuncu Giiney Sudan. Tiirkiye gectigimiz y1l 74.siradaydi. Bu
yil 5 basamak geriledi. Rapor 20 Mart Uluslar aras1 Mutluluk
Giiniinde kamuoyu ile paylasiliyor. Birinci Finlandiya'nin puani
7,769. Sonuncu Giiney Sudan'in puam 2.853. Tiirkiye'nin puani
5.373. BM Siirdiiriilebilir Kiiresel Kalkinma Hedeflerini,
insanlarin mutlulugunu gelistirecek hedefler olarak belirlerken,
hiikiimetlerden vatandaslarini mutlu etmeleri icin kamu
politikalar gelistirmeleri istendi. BM, insanlarin mutlu olmasi
icin yoksullugu ortadan kaldirilmasinin gerektigini, insanlarin
refahini tesvik eden ekonomik bilyiimenin daha kapsayici, esit ve
dengeli bir yaklasimin geregini kabul etti. Obezite ve depresyon,
mutlulugu tehdit eden saghk sorunlarinin basinda tespit edildi.

Mutluluk Endeksini olusturan 8 faktére yakindan
baktigimizda kisi bas1 milli gelirde iilkemiz 44.sirada. Bu
faktorde Katar, 119,749 puana sahipken, bizim puanimiz 24,805.
Sosyal devlet faktoriinde birinci Izlanda, puam 0,976. Tiirkiye
61. sirada puam 0,867. Saghkh yasam beklentisinde birinci
Singapur, puani 76.500, Tiirkiye 69. sirada puanm 66.401. Yasam
secimi yapma ozgiirliigiinde birinci Ozbekistan, puam 0,980,
Tiirkiye 140. sirada puani 0,605. Comertlikte birinci Myanmar,
puam 0,840. Tiirkiye 98. sirada puani 0,200. Yolsuzlukta birinci
0,941 puanla Moldava, biz 0,743 puanla siramiz 50. Bu faktorler
disinda; pozitif olumlu etkilenme giiven faktoriinde birinci
Paraguay, puan 0,911, biz 154. siradayiz. Puanimz 0,450.
Olumsuz etkilenen giivensizlikte birinci Suriye 0,543 puan,
Tiirkiye 121. sirada puani 0,353.

Kfriterleri olusturan faktorlerin tespit sekline gelince;

1- Kisi bas1 GSYH'de 14 Kasim 2018'de Diinya
Bankas1 tarafindan yayimlanan Diinya Kalkinma
Gostergelerinden alinan ve 2011 yili uluslar arasi dolara sabit
olarak ayarlanan satin alma giicii paritesi kullanilmistir.

2- Dogumdaki saghkl yasam beklentisinde Diinya
Saghk Orgiitii Kiiresel Saghk Gozlemevi verileri esas alinmstr.
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3- Sosyal destekte;
basinin dertte oldugunda, ihtiyac
duydugunuzda size yardimci olmak
icin giivenebileceginiz
akrabalarimiz veya arkadaslariniz

var m1? sorusu cevaplari
degerlendirilmistir.
4- Yasam secimini yapma ozgiirliigiinde

“Yasamimizda yaptiginiz seyi se¢me 6zgiirliigiiniizden memnun
musunuz? sorusu cevaplari esas alinmistir.

5- Comertlik kisi basina diisen GSYH ile ilgili
olarak “Gecen ay bir hayir kurumuna bagista bulundunuz mu?
Sorusuna verilen cevaplar degerlendirilmistir.

6- Yolsuzluk algilar1 “Yolsuzluk hiikiimetin her
tarafinda yaygin m, degil mi ?” ve “Yolsuzluk isletmeler
arasinda yaygin mi, yoksa yaygin degil mi? sorulariin cevaplari
esas alinarak ortaya konmustur.

7- Olumlu etki, kahkaha ve eglencenin artirilmasi
olarak tanimlanmaktadir.

8- Olumsuz etkilenme; endise, iiziintii ve ofke
ortalamasidir.

2012-2015 ile 2016-2018 yillar1 arasindaki mutluluk
degisikliklerine baktiZimizda iilkemiz 61.sirada ve olumlu
degisim yasayan iilkeler arasinda. Kamuoyu ve politikanin
dikkati, insan yasamina verilen degere kayiyor, sadece GSYH'ye
bakilmiyor. Iyi yonetim, insanlarin dahi iyi yasamalarim
saglayacak kurumsal bir ¢erceve kurmak ve siirdiirmektir. Tyi
kamu hizmetleri, daha az kit kaynak kullanirken yasami
iyilestirendir. Mutluluk, oy verme davranisini da
etkilemektedir. Bu rapor yaninda egitim, saghk gibi belirli
alanlarda mutluluk odakh politika miidahaleleri anketlerinden
yola cikan “Kiiresel Mutluluk ve Refah Politikas1 2019 Raporu”
da degerlendirilmelidir. Artik herkesin dikkati, vatandasin
refah ve mutluluguna odaklanmaldir. Politikalar, bu raporlar
degerlendirilerek belirlenmeli, mutsuz insanlarin populist
politikalar icin oy verme olasihiginin yiiksek oldugu
unutulmamahdir.

Arastirma, goniilliigiiniin daha fazla yasam doyumu,
daha yiiksek yasam kalitesi ve daha diisiik depresyon oranlariile
baglantili olduguna dikkat cekmektedir.

Goniilliiliigiin saghga yararlari, 40 yas ve iistii bireyler
icin giiclii sekilde ortaya konmustur. Veriler goniilliiliik ve cesitli
oznel iyi olus olciitlerinin arasinda giivenilir bir baglanti
olduguna dair kanitlar sunmaktadir. Goniillii katilim ve toplum
refahi arasinda pozitif bir iliski gozlenmektedir. Yash bireyler,
goniilliiliikten daha fazla yararlanmaktadirlar. Goniilliiliik,
sosyallesmeyi, toplumsallasmayi tesvik eder.

Diger taraftan agiklanan 2019 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Raporu'na baktigimizda 85,2 endeks puam ile birinci goziiken
Danimarka'nin yaninda, iilkemiz 68,5 puanla 79. siradadir. Son
sira olan 162. Sirada 39,1 puanla Orta Afrika Cumhuriyeti yer
aliyor. Bu rapor, istihdam, saghk, temiz enerji, sehirlesme,
digital teknoloji ve cevreye duyarhlik konularmm olciiyor. Bu
arastirmalara bakarak iilkemiz eksikliklerini tamamlamali, bu
iilkenin giizel insanlar1 mutlu yasamal.
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