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Kisa adi TUSIAV olan Tiirk Sanayici ve Is Adamlar1 Vakfi'ndan, Genel Baskamimiz Kazim Ergiin’e anlamh “Takdir
Belgesi” geldi. TUSIAV Yénetim Kurulu Baskam Veli Saritoprak, belgeyi takdim ederken yaptigi konusmada; “Saym Ergiin’e;
hizmet ettigi topluluga, cahstifi kuruma, iilkesine, milletine, devletine ve insanhga iistiin hizmetlerinden dolayi, Vakfimiz
Yonetim Kurulu olarak bu belgeyi takdim etmek istiyoruz. Ornek hizmetlerini, nezaketini ve saygin Kisiligini tammaktan biiyiik
mutluluk duydugumuzu ifade etmek istiyoruz” dedi.

Sakarya Subemizden
Ornek Kampanya

Sakarya Sube
Baskanimiz Sinan Turan
ve iiyelerimiz; Kizilay’a
kan bagisinda
bulundular.

Sube

Baskanimiz Turan,
saghkl her vatandasin
kan bagisinda
bulunmasim gerektigini
belirterek; “Verdigimiz
her damlanin belki de bir
hayat kurtarabileceginin
farkinda olarak bunu
yapmaliyiz. Ayrica
viicudumuzu yenileyecek
sekilde bizlere saghk katacagini da unutmamaliyiz. Saghklh her insan kan
bagisinda bulunarak, saghgina saghk katmahdir. Bu inangcla yola ¢iktik”
dedi.
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ENFLASYONLA
MUCADELE

Enflasyon, yasami zorlastiran yoniiyle
miicadele edilmesi gereken en temel sorun olarak
goriilmektedir. Enflasyonun yiiksek oldugu
donemlerde hayat pahalihigi ile dar ve sabit
gelirlilerin satinalma giiclerinde yasanan kayiplar,
issizlik ve yoksullukla miicadeleyi de
zorlastirmaktadir.

Enflasyonla miicadelede, yol haritasi cok iyi
planlanmahdir. Uretim ve yatirim, enflasyonla
miicadelede en temel céziim secenegi olarak
goriilmelidir. Uretimin ve yatirnmin azaldig kriz
donemlerinde enflasyon ve faizlerin yiikselmesi,
gelir ve ayliklarda reel kayiplara neden
olmaktadir.

2018 yihmn ikinci yarisinda ekonomimiz
iizerinde 6nemli bir baski olusturan ve ekonomide
durgunluga neden olan déviz kurlarinda goriilen
yiiksek artislar, kamu ve 6zel kesimin borclarinin
donmesini ve yeni yatirnmlarin yapilmasim
zorlastirmistir. Bu siirecte isletmelerin, isten
cikarmalara gitmesi, issizlik oraninin yiizde 14'ii
asan bir seviyeye yiikselmesine neden olmustur.

BASYAZI
———

Devamu 2. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan




ENFLASYONLA MUCADELE

Tiirkiye, giiclii ve dogal kaynaklar1 zengin bir
iilkedir. Gen¢ ve dinamik bir isgiiciimiiziin olmasi,
gelecegimiz acisindan en oOnemli artilar olarak
degerlendirilmelidir. Yiizde 26'lara kadar yiikselen
genc issizlik oranina ¢6ziim bulunmalhdir.

Temel sorunlar, bir birinden bagimsiz
olmadigindan, giinii kurtaran yaklasimlar yerine
plan ve programlar yapilmahdir. Yatirim ve istihdam
tesvikleri, beklenen sonuclar1 vermemistir. Sigortah
sayisinda yasanan azalmalara, sosyal giivenlik
haklar1 bakimindan da riskli bir sonu¢ olarak
bakilmahdir. Toplumun gelecegi, sosyal giivenlikle
korunmahdir. Uretim ve yatirnm seferberligi,
tasarruflarin artmasi ve yeni kaynaklarin
yaratilmasiyla baslatilmalidir. Bu hedeflerden
uzaklasildiginda; istihdam-iiretim-yatirnm-enflasyon
temel sorun olmaya devam edeceginden, ekonomik ve
sosyal kararlarin toplumsal barisi ve sosyal diyalogu
gelistirecek sekilde yeni bir yol haritasiyla ele
alinmasinda yarar vardir.

Calisanlar ve emeklilerin gelirlerinin artis
sisteminin enflasyona endekslenmesi, koruyucu bir
uygulama olmamistir. Enflasyonun hesaplanmasi,
418 madde grubunu i¢ine alan ve 12 agirhk gruplarin
paylarinin karsiligr olan yiizdelere gore
yapilmaktadar.

Emeklilerimiz yoniinden bir degerlendirme
yapildiginda, emeklilerin harcamalarinin disinda
kalan maddelerin enflasyona etkisinin analizleri
yapildiginda, genel enflasyonun diisiik kaldig1 gercegi
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1. Sayfada

BASYAZI

ile karsilasilmaktadir. Emeklilerimizin
harcamalarindaki fiyat artislarimin daha yiiksek
olmas1 Kkarsisinda, bu sistemin emeklilerimizi
koruyan bir uygulama olmadigini savunuyoruz.

Emeklilerimizin milli gelirden adil bir pay
almas1 icinde, refahtan pay verilmesini talep
ediyoruz. Tek basina tiife artisina gore emekli
ayhiklarmin alti ayhk dénemler olarak artirilmasi,
ozellikle de emekli ayliklar diisiik olanlarin aleyhine
olmaktadir. Yiizdeli artislar yerine seyyanen zamlar
ile birlikte biiyiimeden de pay verilmesi, sosyal devlet
olmanin da bir geregi olarak benimsenmelidir.

Ekim 2008 sonrasinda emekli olanlarin
ayhklarindaki ciddi kayiplara ¢o6ziim bulunmahdir.
Sosyal giivenligin temel ilkesi; insanca yasamaya
yetecek gelir ve ayligin 6denmesidir.

2000 sonrasinda intibak talebimize c¢6ziim
getirilmeli ve emekli ayhiklarinda esitlik
saglanmahdir. Prim kazanglar1 ve prim 6deme giin
sayllar1 aym olanlara, emekli olunan tarihlere
bakilmadan esit ayhk o6denmelidir. Bu yoniiyle
intibak, emekli ayhklarinda olusan doénemsel
farkhiliklara ¢6ziim bulunmasi bakimindan da yerine
getirilmesi gereken en temel haktir.

Emekli ayhiklarimin artis sistemi degistirilmeli
ve emekli ayliklarinda yasanan kayiplara neden olan
parametreleri olusturan giincellenme katsayis1 ve
aylik baglama oranlari yeniden ele alinmahidir.
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TUSIAV’dan
ERGUN’e
Anlamh Odiil

Kisa adi TUSIAV olan Tiirk Sanayici ve Is Adamlar1 Vakfi’ndan,

TUSIAV:

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin’e anlamh “Takdir Belgesi” geldi. TUSIAV
Yonetim Kurulu Baskani Veli Saritoprak, belgeyi takdim ederken yaptigi
konusmada; “Sayin Ergiin’e; hizmet ettigi topluluga, calistign kuruma,
iilkesine, milletine, devletine ve insanhga iistiin hizmetlerinden dolayi,
Vakfimiz Yénetim Kurulu olarak bu belgeyi takdim etmek istiyoruz. Ornek
hizmetlerini, nezaketini ve saygin Kisiligini tanimaktan biiyiik mutluluk
duydugumuzu ifade etmek istiyoruz” dedi.

“Cahistigi kuruma, kurulusa,
ilkesine, milletine, devletine ve
tiim insanhga iistiin hizmetlerinden dolays;
Tebrik ve Tesekkurlerimizle...”

TUSIAV Yiiksek Istisare Konseyi Baskami Mustafa Zengin ve
TUSIAV Verimlilik Platformu Baskam Kutlu Tamay *in da katildig: takdim
toreninde Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Genel Egitim Sekreterimiz Arif Yildiz ve Genel Baskan
Danmismanimiz Hilmi Simsek de hazir bulundular.
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Genel Baskammiz Kazim Ergiin, TUSIAV yonetimine, gostermis
olduklari tevecciihten dolayi tesekkiir ederek; “Ulkemizin kalkinmasina ve
giiclenmesine cok degerli katkilar saglayan, Tiirkiye’nin gelisiminin 6niinii
acan nadide bir kurulustan boylesine anlaml bir takdiri almak benim icin
ve teskilatim icin tarifsiz bir mutluluk oldu. Basta sayin Veli Saritoprak
olmak iizere degerliisinsanlarimiza siikranlarimi sunuyorum” dedi.




Adana Milletvekili SEVKIN

Subemizi Ziyaret Etti
——— _

Tiirkiye Emekliler Dernegi Adana
Sube Baskani Seyfi Iyiyiirek ve
yonetim kurulu iiyelerine nezaket
ziyareti gerceklestiren CHP Adana
Milletvekili Dr. Miizeyyen Sevkin,
Tiirkiye'deki 12 milyon 500 bin
emeklinin gecim sikintisiyla karsi
karsiya oldugunu belirtti.

2000 yili ve sonrasinda emekliler arasinda é
biiyiik bir maas farki olustugunu, emeklilik maasinin
asgari iicretin yarisina kadar diisiiriildiigiinii il
kaydeden Dr. Sevkin, “Emeklilerimizin maas . ..‘
farklarinin diizenlenmesi ve insani bir yasam - % (oY - L » ‘b
standardina ulasmalar1 icin meclis catis1 altinda
miicadelemizi siirdiirecegiz. Emeklilerimizin bekledigi intibak yasasinin cikmasi icin de ugras verecegiz” diye konustu. Emeklilere
yilda iki kez 6denen bayram ikramiyesinin de artirllmasi icin CHP Grubu olarak yasal bir diizenleme icin girisimlerde
bulunduklarini hatirlatan Dr. Sevkin, 300 bin 6zel banka emeklisine bayram ikramiyesinin verilmemesini de elestirdi. Emeklilikte
yasa takilanlarin emekli edilmedigi gibi is de bulamadigini ifade eden Dr. Sevkin, kazanilmis bir hakkin iade edilmemesi nedeniyle 5
milyona yakin insanin biiyiik bir magduriyet yasadigini soyledi.

Milletvekili ARI,
Antalya Subemizi
Ziyaret Etti

Antalya Milletvekili Cavit ARI, Sube Baskanimiz ibrahim
Tezcan ve Yonetim Kurulu’nu ziyaret etti. Emeklilerin

sorunlari ve talepleri hakkinda sube yonetimimizden
ayrintili bilgiler alan Ari, “Sorunlarinizin parlamentoya
tasinmasi ve orada c¢oziim yollarinin tartisilabilmesi icin
azami gayreti gosterecegim” dedi.

Korfez Sube Baskanhgimiz, Geleneksel hale getirdigi
iftar yemegini bu y1l da sube binamizda gerceklestirdi.
Yiiz iiyemizin katilimiyla gerceklesen iftar yemegini her
yil oldugu gibi bu y1l da, Sube Baskanimiz M. Dervis
Ilgaz ve iiyelerimiz birlikte hazirladilar. Coskuyla ve
dualarla yapilan iftar yemeginde konusan Ilgaz;
“Ramazan’in ruhunu en giizel sekilde yasattigimiza
inaniyorum. El birligiyle, gii¢ birligiyle, goniil birligiyle
hazirlanan bir sofranin etrafinda toplanmanin
huzurunu ve mutlulugunu paylasiyoruz. Birlik,
beraberlik ve dayanismanin, yardimlasmanin en giizel
ornegini sergiliyoruz” dedi.




Emeklilerden "bayram
ikramiyeleri artinlsin™ talebi

AL

ERGUN’den,
“"Bayram
ikramiyeleri
artirifisain®
talebi...

Tarkiye Emekliler Dernegi, Kurban ve Ramazan bayramlannda
emeklilers verilen 1000 hiralik ikramiyenin yiksek enflasyon
kargiginda erldigl gerekgesiyle thramiyeberin en az yizde 26
aramnda arinimasini istedi, TUED Genel Bagkan Kazmm
Ergin,"ikramiyelers en az yizde 26 arsninda yapilacak artig,
emeklilerimiz igin yeni bir bayram mijdes olacakbir” dedi,
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Tiirkiye Emekliler Dernegi, Kurban ve
Ramazan bayramlarinda emeklilere verilen
1000 liralik ikramiyenin yiiksek enflasyon
karsisinda eridigi gerekgesiyle ikramiyelerin
en ag yiizde 26 oraminda artirdmasin istedi.
TUED Genel Baskammmiz Kazim
Ergiin,"ikramiyelere en az yiizde 26
oraninda yapilacak artis, emeklilerimiz icin
yeni bir bayram miijdesi olacaktir" dedi.
TUED Genel Baskam Kazim Ergiin,
yaptig1 aciklamada, dini bayramlar oncesi
emeklilere ikramiye verilmesini uzun
yillardir dile getirdiklerini animsatarak, bu
taleplerini hiikiimetin gecen yil hayata
gecirmesinin kendilerini memnun ettigini
soyledi. Kurban ve Ramazan
bayramlarinda gecen sene 1000'er lira

enflasyon nedeniyle deger kaybina
ugradigim ifade eden  Ergiin, sunlari
soyledi:

""2019 Yilh Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu'ndaki diizenlemeyle bircok
odeme yihk bazda yiizde 26 artirildi.
Emeklilerimiz icin biiyilk 6nem tasiyan
ikramiyelerin de bu kapsamda
iyilestirilmesi gerekmektedir. ikramiyelere
en az Yyiizde 26 orammnda yapilacak artis,
emeklilerimiz icin yeni bir bayram miijdesi
olacaktir."

"Ikramiyeler,
endekslenmeli”

Bayram ikramiyeleri ile emeklilerin
bayramlar1 maddi anlamda daha az buruk
gecirdigini dile getiren Ergiin, ikramiyelere

artis sistemine

iizere herkesin nasiplenecegini vurguladi.
Ergiin, her bayram o6ncesi hiikiimetten
ikramiyelerine artis yapmalar1 cagrisinda
bulunmak istemediklerini, ikramiyelere
yapilacak artislarin sistemli  bir sekilde
belirlenmesi gerektigini belirterek, "Gelir ve
ayhklarla birlikte her yil artan sosyal
yardimlar gibi emekli bayram ikramiyeleri de

olarak verilen ikramiyelerin yiiksek

yapilacak artistan, basta Kiiciik esnaf olmak

bir artis sistemine endekslenmelidir." dedi.

YAZICIOGLU: “5 milyon emekli intibak bekliyor”

2000 yih ve sonrasinda emekli olanlarin
intibak umudu siiriiyor. TUED Hukuk Damsman
Av. Cafer Tufan Yazicioglu; “Goziimiiz Meclis’te.
Promosyon yolunu acan hiikiimet, intibak
konusunda da ayni hassasiyeti gosterecektir” dedi.

Milyonlarca emeklinin gozii intibakta. 2000
yili ve sonrasinda emekli olanlar 355 liraya varan
zammin Yyolunu acacak intibak icin diizenleme
bekliyor. ATHM, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
iiyesi ibrahim Aver'mmn intibak talebine iliskin
basvurusunu yetki alaninin disinda kaldigim gerekce
gostererek kabul etmedi.

Ancak emeklilerin intibak umudu siiriiyor.
TUED Hukuk Damsmam Cafer Tufan Yazicioglu,
2000 oncesi emeklilere yapilan intibakin 2000 yih
sonrast emekli olanlara da uygulanmasi talebi
kapsaminda, ilk olarak Kamu Denetciligi
Kurumu'na basvuruldugunu belirtti. Kamu

Denetciligi Kurumu'nun basvuruyu hakh bulmas:
iizerine, iiyeleri Ibrahim Avci'min, Ankara s
Mahkemesi'nde dava actifim vurgulayan Yazicioglu,
siirecle ilgili su bilgileri verdi: “Mahkeme davayi reddetti.
Dava, Yargitay'a tasindi. Yargitay mahkemenin kararini
onayinca, ibrahim Ave1 Anayasa Mahkemesi'ne bireysel
basvuruda bulundu.

CALISMALAR SURECEK

Mahkemede anayasaya aykirihigin so6z konusu
olmadigi belirtildi. Bu gelismeler iizerine, yasal siireci son
noktasina kadar yiiriitmek adina AiHM'e basvurdu.”
Yazicioglu, ATHM'in ret karariyla intibakla ilgili
hukuksal miicadelenin sona erdigini ifade ederek,
¢oziimiin parlamentoda, yasa yoluyla saglanabilmesi icin
¢aba gostereceklerini bildirdi.
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B YURT DISI BORCLANMASININ KOSULLARI

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

Sosyal giivenlik sistemimizin en 6nemli uygulama
alanlarindan birisi de, yurt disinda yasayan ve ¢alisan
gurbetcilerimize bor¢lanma hakkinin taninmasi,
emekli olmalar1 icin 6nemli bir firsat olmustur.
Borclanma yapilarak malulliik, yashhk ve 6liim
sigorta kollarinda ge¢mis hizmet gibi
degerlendirilmekte ve emekli ayligina erisilmektedir.

Elbette borc¢clanmanin Kriterlerinin de yerine
getirilmesi gerektedir. Buna gore; sozlesmeli iilkede
calisan, sozlesmesiz iilkede calisan, gemide calisan, ev
kadim1 olanlar yurtdist borc¢lanmasi icin gerekli
belgeleri ibraz etmeden bor¢lanma yapamazlar. Bir
yila kadar issizlik siireleri de bor¢lanma da dikkate
alinmaktadir.

Yurt disinda ev kadim olarak yasayanlar, ikamet
ettikleri siirelerinin bir bdéliimiinii veya tamamini
bor¢lanabilmektedir. Yurt disinda yasayan ev
kadinlarina taninan bor¢lanma hakki, Tiirkiye' de
calismayan ev kadinlarina taninmamasi, esitsizlige
aykir1 bir hak olarak tartisilmaktadir. Gergi istege
bagh prim 6deme ve bu sekilde emekli olma iilkemizde
yasayanlar icin bir firsat olarak degerlendirilse de,
iilkemizde ev kadim olarak ailenin yiikiinii ceken
kadinlarimiza bor¢lanma hakkinin taninmamasi,
sosyal giivenligin esitlik ilkesi bakimindan bir eksiklik
olarak degerlendirilmelidir. Bu yonde sosyal giivenlik
mevzuatimizda degisikliklere gidilmelidir.

Borclanmaya iliskin donemin ve prime esas kazang
miktarmin secimi gurbetci vatandasin tercihine
birakilmistir. Yurtdist bor¢lanmalarinda formun
doldurulmasinda dikkat edilmediginde, emekli ayhg:
diisiik kalabilmektedir. Bor¢clanmada, yurt disindaki

siireler doldurulmadan 6nce bilgi sahibi olunmali ve ilk
sigortaliktan baslanarak siirelere gore borclanma talep
edilmelidir. Borclanmada, ikince Kkriter giinliik
kazancin secilmesidir. Giinliik tutar, basvuru tarihinde
belirlenen prime esas giinliik kazanc alt ve iist sinirlar:
arasinda olmak iizere, kendilerince belirlenecek
giinliik kazancin % 32'sidir. Hangi tutar iizerinden
O0deme yapacagina kisi kendisi karar vermektedir.

Ornegin, asgari iicretten giinliik borclanmasi tutari
27,29 TL'dir. 10 yil bor¢clamldiginda, 98,244 TL
O0demesi gerekiyor. Asgari iicretin 7,5 katina kadar da
bor¢lanma yapilabilmektedir. Bor¢lanma donemleri ve
prim kazanclarinin tutari, emekli ayhigim
yiikseltmektedir.

Yurt dis1 bor¢lanmasi yaparak emekli olanlarin
Tiirkiye'de is sozlesmesiyle bir iste sosyal giivenlik
destek primiyle calisirlarsa, emekli ayhklar1 da
0denmektedir. Bu kapsamda emekli olanlarin kendi
adina bir isyeri acmalar1 veya bir sirket ortagi olmalar:
halinde ise, emekli ayliklarinin 6denmesine bir engel
olusturmamaktadir.

Yurtdist1 bor¢lanmasi1 yapildiktan sonra emekli
olanlarm yurt disinda yabana iilke mevzuatina tabi
calisanlar, ikamete dayah bir sosyal sigorta ya da sosyal
yardim 6denegi alanlarin ayhklari kesilmektedir.

Sosyal giivenlik sistemimizin farkli uygulamalari
bir biitiinliik icinde degerlendirilmelidir. Yurt dis1 ve
iilkemizde calhisanlara ayrinm 6ngoren farkhhklarin
yerine esitsizligi esas alan degisikliklere gidilmesi,
norm ve standart birligi, nimet/kiilfet dengesi
bakimindan da bir gereklilik olarak bakilmahdir.

MALUL VE ENGELLI AYLIGINA HAK KAZANMA KOSULLARI

Calisma kosullarinda ortaya cikan riskler, gelir
kaybma da neden oldugundan, sosyal giivenlik sistemi
devreye girmektedir. Sosyal giivenlik sisteminin en 6nemli
uygulamasi olan emeklilik, calisma hayatinin sonunda
elde edilen temel bir haktir. Emeklilikte; sigortalilik
siiresi, yas ve prim 6deme giin sayisinin yerine getirilmesi
aranmaktadir. Prim 6deme giin sayisinin yerine
getirilmesinde istihdam biiyiik 6nem tasimaktadir.
Issizlik, sosyal giivenlige erisilmeyi engelleyen ve
erteleyen bir risktir. Bu nedenle, yatirim ve istihdam,
toplumun refah araclariolarak 6nem kazanmistir.

Calisma hayatinda calisma giiciinde ortaya c¢ikan
kayiplar, sosyal giivenlik ile koruma altina alinmaktadir.
Bu yoniiyle malulliik ve engelli ayhg1 sosyal giivenlik
sistemimizde gelir kaybim 6nleyen en temel haklar olarak
degerlendirilmistir.

Sosyal giivenlik mevzuatimiz, hastalik durumlarinda
yas kosulu aranmadan Kkimlerin erken emekli
olabileceklerini diizenlemistir. Bunlardan birincisi,
“malulen emeklilik”, digeri ise “engelli ayhi@1” olarak iki
asamali olarak uygulanmaktadir. Malulen emeklilik ile
engelli aylhig1 arasinda, hak kazanma Kkosullar:
bakimindan farkhhklar bulunmaktadir.

Malulen emekli olabilmek icin gerekli ilk ve en 6nemli
sart, calisma giiciinde en az yiizde 60 kayip olduguna dair
saglhik kurulu raporunun alinmasidir. Bu raporun
alinabilmesi icin Kisilerin ilk olarak bulunduklari il veya
ilcedeki SGK merkezlerine basvurmalart ve yetkili
hastanelere sevk edilmeleri gerekir.

Yiizde 60 ve iizeri calisma giiciinde olusan kayip,
saghk kurulu tarafindan kabul edildiginde, 1800 giin
prim o6demesi olanlar malulliik ayhgina hak
kazanmaktadir. Sigortalilarin 1800 giinii yerine
getirmeyenlere malulen ayhik baglanmamaktadir.

Malulen emekli olamayan bir Kisi engelli raporuyla

emekli olabilir. Engelli ayhigina hak kazamilmasi i¢in ise giris
tarihlerine gore sigortaliik siireleri ve prim édeme giin
sayllarinda kademeli bir diizenleme yapilmistir. 1 Ekim
2008 sonrasinda ise girenler bakimindan, engelli ayligina
hak kazanma kosullar1 agirlastirilmistir. Calisma giicii
kayip oranlar iki kademe olarak; yiizde 40-49 ve yiizde 50
ile yiizde 59 arasinda olan sigortahlar 16 yilhk sigortaliik
siiresi ve en az 3.700 giin, Yiizde 40 ila yiizde 49 arasinda
olanlar ise 18 yillik sigortalilik siiresi ve en az 4.100 giin ile
baslayan ise giris tarihlerine gore diizenleme yapilmistir.

1 Ekim 6ncesinde sigortali olan engellilerin kosullar:

IIk kez 1 Ekim 2008 o6ncesinde sigortali olanlar,
engellilik durumlarmmin tespiti ve vergi indiriminden
yararlanmalar1 icin vergi daireleri veya defterdarhklar
tarafindan Saghk Bakanhginca belirlenen yetkili saghk
kurumlarina sevk edilmeleri gerekmektedir. Alinan
raporlara gore engelli ayhgina hak kazananlarin ise giris
tarihlerine gore, engellilik derecesine gore prim 6deme giin
sayilar1 ve sigortalilik siireleri diizenlenmistir. Baslangici 15
yul sigortalilik siiresi ve 3600 giin ile baslayan ve 18 y1l ve
4440 prim 6deme giin kosulu ile biten kademeli bir gegis
diizenlemesi 6ngoriilmiistiir.

Malulen ve engelli ayhidi, temel bir hak olarak kabul
edilmesine ragmen kontrole tabi tutulmasi, caliyma
giiciinde iyilesme olmas1 durumunda ayhklarin kesilmesi,
gelir kaybina neden olmaktadir. Bu durumda olanlarin is
bulmasi ve uzun siire calisarak emekli olmas1 oldukc¢a
zorlasmaktadir. Burada, ayhigin iptali yerine adil bir ¢6ziim
bulunmahdir. Emeklilik, korunmasi gereken temel bir hak
oldugundan, mevzuatimizda bu yonde esash bir degisiklik
yapilmalidir.

Omer
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Dernegimizden, _TUED, A-LIFE HOSPITAL
ILE INDIRIM ANLASMASI

A-LIFE HOSPITAL ile iMZALADL...
i n d i ri m an I a § masli Tiirkiye Emekliler Dernegi ile

Ankara'da hizmet sunan, A-Life Hospital

arasinda indirim anlasmasi imzaland.
TUED Genel Mali Sekreterimiz Omer

Kurnaz ile A-Life Hospital Kurumsal
Pazarlama yetkilisi Firuze Ozdemiroglu
arasinda imzalanan anlasmaya gore
iiyelerimiz ve birinci derece yakinlarina;
ayakta tedavilerde %20, laboratuvar
hizmetlerinde %10, radyoloji ve
goriintillemede %10, rontgende %15,
yatarak tedavilerde %10, dogum iicretlerinde

%10 indirim saglanacak.
Biitiin iiyelerimize hayirh olsun.

AN SUBEMIZIN
OLAGANUSTU GENEL KURULU
ERGUN’UN BASKANLIGINDA YAPILDI

&

_—

Ankara Sube Baskanhgimiz Olaganiistii Genel Kurulunu 11 Mayis 2019 Cumartesi
giinii gerceklestirdi. Divan Bagkanhgini Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Bagkan
Yardimciligimi Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz,
Divan Katip Uyeligini Genel Egitim Sekreterimiz Arif Yildiz, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal'in yaptig1 genel kurul sonuc¢larina gore;

Z Sube Baskanhgina Cetin Alkan secildi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Yusuf Yanik,
= ibrahim Avei, Vedat Tapan, Fahri iravul, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Giiltekin
g ETIN ALKAN Bakarozii, Kaya Bascuhadar, ismail Hakki Kuzu olarak secildiler.
SUBE Merhum Genel Sekreterimiz ve Ankara Sube Baskanimiz Recep Orhan’in vefati
nedeniyle bosalan Ankara Sube Baskanhg icin yapilan Olaganiistii Genel Kurulda;
BA§ KANI ebediyete intikal eden merhum Orhan ve biitiin yoneticilerimiz ile iiyelerimiz icin de

SEC ILDI saygi durusunda bulunuldu.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi Kartal Subemiz, ilcede bulunan
muhtarlarla bir araya geldi. Emeklilerin neden TUED'e iiye olmasi
gerektigini, dernegin faaliyetlerini ve muhtarlarin ilcedeki 6nemi iizerine
yapilan toplantida Kartal Sube Baskamimz ve TUED Genel Egitim
Sekreterimiz Arif Yildiz, muhtarlar kanahlyla; yeni emekli olan veya
emekliligi yakin olan vatandaslara ulasmayi hedefliyor.

Yapilan toplantiya; Kartal Belediye Baskan Yardimecilari; Ali
Apaydin ve imam Aydin, CHP'li Meclis Uyesi Yusuf Altay ve Kartal'in
mahalle muhtarlari katildi.

TUED Genel Egitim Sekreterimiz ve aym1 zamanda Kartal Sube
Baskanimiz Arif Yildiz, konusmasina dernegin gecmisini 6zetleyerek
basladi. Yildiz; insan, dogar, biiyiir ve gelisir. Kendi yasamim siirdiirmek
ve illkesine katkida bulunabilmek amaciyla da calisir, is sahibi olur,
meslek sahibi olur. Yillarca emek verir, miicadele eder ve emekli olur.
Emeklilik kutsaldir. Hayatinin biiyiik bir béliimiinii cahisarak geciren kisi
artik belli bir yasa gelmistir. 1970 yiinda kurulan dernegimiz,
calismalarin kuruldugu giinden bu yana araliksiz siirdiiriiyor. Sunun da
altim ¢izmeliyim Ki; bizim bir siyasi cizgimiz yoktur. Bizi sadece Atatiirk
birlestirmektedir.

"Dernegimizin kiilfeti yok, faydasi var"

2000 yihindan beri bu dernegin Kartal Sube Baskanhgini
yapiyorum. TUED'in 114 subesi var. 1 milyon iiyemiz var. Amacimiz
dernek iiyelerinin hakkim koruyup kollamaktir. Emeklilerin daha iyi
yasam standartlarina kavusmalari icin iilke yoneticilerine fikir vermek,
oneride bulunmakfir. Bircok konuda girisimlerimizde basarih olduk. 12
milyon 800 bin emeklisi olan bir iilkede 1 milyon emekliye
ulasabilmekteyiz. Istegimiz, her emeklinin dernegimize iiye olmasidir. Bu
dernek kamu gorevi yapiyor. Dort yildan beri 2 TL olan iiye aidatimiz bu
yil 3 TL oldu. Yani kiilfeti olmayan bir dernek. Dernegimizin %90'min
cahstirdifi ofis satin ahmmusti. Yani emeklinin mahdir. ikincisi

TUED KARTAL SUBEMIZ MUHTARLARI KONUK ETTI

O

Ankara'da bulunan Genel Merkez binamiz yine dernegimizin mahdir.
Merkezimizde 42 uzman maash olarak gorev yapmaktadir. Yine
Ankara'da misafirhane yaptik. Dernek iiyelerimizin cok uygun fiyata
kalabilecegi bir tesis haline getirdik. Kisacasi ortalama olarak 500 kisinin
calistig1 bir dernege sahibiz.

Yildiz: "Kartal'daki basarimiz beni Ankara'ya tasidi"

Kartal Subesi olarak ekonomik ve sosyal anlamda 114 subenin
arasindan en iyi konumda olan subeyiz. Bu basarimizdan dolay1
Ankara'da yapilan genel kurulda bagimsiz olarak adayhigimi koydum ve
Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterligi gorevini de iistlendim.
Kartal'daki basarimiz beni Ankara'ya tasidi. Bizim genel kurulumuz bir
siyasi partinin genel kurulu gibi oluyor. Yani orada da miicadele ve emek
var. Van'dan Tekirdag'a 114 subenin sorumlulugu bizim elimizde. Halkin
temsilcileri olan muhtarlarimiz, vatandasin arasindadir.
Mubhtarlarimizdan emeklilik konusunda problemi olan, maasim kesildi,
eksildi diyen olursa bize yonlendirmelerini istiyorum. Subemizde
bulunan herkes emeklilik konusunda son derece bilgilidir.

Dogru yonlendirme, ¢6ziim bulma noktasinda yardimci olma
gorevini iistleniyoruz.

Yildiz: " Aklen ve fikren orgiitleniyoruz"

Memur emeklilerinin bircogu kendiliginden gelip iiye oluyor.
Ancak, biz tiim emeklilerin dernegiyiz ve her emekliyi bekliyoruz. Esas
olarak ilk kuruldugumuzda isci emeklileri dernegiydik. Yani isci
emeklilerini de bekliyoruz. Ayrica emeklimizi, SGK'da Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, Yonetim Kurulu Uyesi olarak temsil ediyor. Ben de sosyal
giivenlik genel kurultay delegesiyim. Yani iiye olarak sayica ne kadar
fazla olursak yaptirnm giiciimiiz de o kadar artiyor. Emekliler adina
Bakanliklar ile devlet gorevlileri ile toplantilar yapiyoruz, ¢oziim yollar:
ariyoruz. Bizler sokakta orgiitlenmiyoruz. Akil ve fikren drgiitleniyoruz.

— Ty G benel Egitim Sekreterimiz Arif YILDIZ'a
RELE N L2 Muhtarlardan Tesekkiir Plaketi

Istanbul Kartal, Cevizli Mahallesi Muhtari Memis
Dikilitas, kendisini ziyarete gelen, Tiirkiye Emekliler
Dernegi Genel Egitim Sekreterimiz ve Kartal Sube
Bagskaninuz Arif Yildiz'a bir plaket vererek, tesekkiir etti.

Muhtar Dikilitas konuyla ilgili sunlar: soyledi; "Tiirkiye
Emekliler Dernegi Kartal Sube Baskani Arif Yildiz bey ve
Kartal Muhtarlari, Cevizli Muhtarh@imiza gelerek, bizleri

ziyaret ederek onurlandirdilar. Daha 6nce Baskan Arif Yildiz,

Yildiz: "Emekliler ev sahibi olacak..."

Projelerimiz arasinda emeklilerin ev sahibi olmalari da vardir.
Bu konuda ciddi girisimlerimiz oldu. Kamu arazilerine TOKI
aracihigl ile emeklilerimiz icin konut yapilacak ve uygun fiyata

ev sahibi olunacaktir. Donemin Basbakani Ahmet Davutoglu ile
projeyi paylastik. Cok begendi. TOKI ile irtibata gecildi ve
adim atildi. 2015 yilinda attigimiz bu adim iizerinde ilerleme
kaydedilmedi. FETO olayi, referandum ve secimler konunun
ertelenmesine yol acti. Ancak takipcisiyiz ve gerekenin
yapilmasi i¢in her tiirlii adim atacagiz. Bu konuda hiikiimet

oldukc¢a kararhdir. Ozellikle bu konunun muhtarlarimz tarafindan da

bilinmesini isteriz' dedi.

Kartal'in 20 mahalle muhtarlarina plaket takdim etmisti.
Bizler de bu nazik diisiincesinden dolay1 Cevizli Muhtarhgi
olarak ve Muhtar arkadaslarla birlikte kendisine bir plaket

takdim ettik. Basta Arif baskan olmak iizere, ziyaretimize

gelen tiim muhtar arkadaslarimiza tesekkiir ediyor ve
basarilarinin devamini diliyorum" dedi.

TUED -7-



SUBE BASKANLIKLARIMIZ GCANKAYA Sube Baskanimiz Yegin’den
GOREVE BASLAYAN BELEDIYE BASKANLARINA | Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskant

TEBRIK ZIYARETLERINDE BULUNDULAR Mansur YAVAS’a Tebrik Ziyareti...

31 Mart Yerel Secimleri’nde gorev almaya hak kazanan belediye

baskanlarina “Hayirli Olsun” ziyaretlerinde bulunan subelerimiz, Cankaya Sube Bagkaninuz M.

emeklilerimizin kent yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 ve belediyelerden Muammer Yegin ve beraberinde
taleplerini de ¢cicegi burnunda belediye baskanlarina aktardilar. . . . .

sube yonetim kurulu iiyeleri, 31

Mart secimlerinde Ankara

Biiyiiksehir Belediye Baskani
secilen Mansur Yavas’i
makaminda Ziyaret ettiler.

Ziyaretlerden duydugu memnuniyeti belirten
Mansur Yavas, emeklilerin ve yashlarin; mutlu ve saghklh
yasayabilecekleri bir kent yasam icin dncelikle altyapi
calismalarina yoneleceklerini belirterek; “Ankara’nin
emeklisi, yashsi mutlu ve huzurlu bir yasam hak ediyor.
Biitiin cabamiz bu yonde olacak. Onlar i¢in sosyal projeler
iiretecegiz ve bu projeleri en kisa siirede hayata
gecirecegiz. Bundan kimsenin siiphesi olmasin. Onlar
bizim c¢marlarimiz, degerlerimizdir. Biz de onlar1 el
iistiinde tutmak icin ne gerekiyorsa yapacagiz” dedi.

Cankaya Sube Baskanmimiz M. Muammer Yegin de,
dernegimizin calismalar1 hakkinda bilgiler vererek,
emeklilerimizin ¢o6ziim bekleyen sorunlarimi Yavas’a
aktardilar.

Antalya Sube Baskanimiz Ibrahim Tezcan ve beraberinde sube yonetim kurulu iiyelerinden olusan heyet,

u
> N . . . . A ] ] ] L] L] ] ]
Avaoa Komaal BeledyeBaskam Semih e makamnds v cere hriken Zarerasniaronsan | |2t Subemizden, Kocaeli Bilyuksehir Belediye Bagkani
olsun ziyaretleri icin tesekkiir ediyorum. Onlar bu toplumun birer hafizasi, emektari. Her birinin ellerinden 7
] o1 o1 ' ]
Tahir Buyukakin'a Ziyaret...

opiiyorum" dedi.
R - #

AntalyaiSubemiz;MuratpasalBelediyelBaskani |
@W@AMH @@ M@k@[ﬂ@ﬂ[@@@ Zﬁy@[f@ﬁ E@@F@k W@[@Fﬁk Eﬁﬂmuu Ozata ve beraberinde sube yonetim , " '-.*

. Izmit Sube Baskanimiz Adem

kurulu iiyelerimizden olusan heyet, 31
Mart secimlerinde Kocaeli Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig1 gorevine secilen
Tahir Biiyiikakin’1 ziyaret ederek, basari
temennisinde bulundular.

Antalya Sube Bagskanimiz Ibrahim
Tezcan ve beraberindeki heyet, Antalya
Muratpasa Belediye Baskam Umit Uysal
da makaminda ziyaret ederek basarilar
diledi. Ziyaret sirasinda konusan Antalya
Sube Baskanimiz Tezcan; '""Emeklilere ve
yashlara her zaman kapis1i acik olan ve

Ziyaret sirasinda Biiyiikakin’a, iizerinde

degerli katkilar saglayan sayin Uysal’a yeni
calisma doneminde de basarilar diliyoruz.
Emekliler olarak, bizim icin atilan adimlari
her zaman takdir eden ve yapilan iyilikleri
asla unutmayan bir topluluk oldugumuzu
hatirlatarak, degerli baskana, emeklilere
sagladigr imkanlar icin tesekkiir ediyoruz."
dedi.

TUED -8-

dernegimizin amblemi olan bir seramik tabak hediye
eden Sube Baskammz Ozata, emeklilerimizin kent
yasaminda karsilastiklari sorunlari ve bunlarin ¢céziimii
yoniindeki taleplerimizi de aktardi. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirten Biiyiikakin da; “Emeklilerimiz ve
yashlarimizin karsilastiklar1 yasamsal sorunlari ¢ok iyi
biliyoruz, bunlarin ¢6ziimii icin hep birlikte calisacagiz”
dedi.




Nazilli Belediye Bagkam OZCAN §ubem|2| Zlyaret Etti

Nazilli Belediye

Baskani Kiirsat Engin
Ozcan, emeklinin kahvalti
sofrasina konuk oldu.
Nazilli Subemizi ziyaret
eden Ozcan, Sube
Baskanmimiz Faruk Bestepe
ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimizden, emeklilerin
talep ve beklentileri
hakkinda bilgiler aldi.
Bestepe konuk baskanin
ziyaretinden duydugu
memnuniyeti ifade ederek,
gorevinde basarilar diledi.

Ucretsiz Ulasim Degerlendirme Toplantisi Yapildi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg toplanti salonunda, Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Miidiirii Uzm. Dr.
Orhan Koc¢ baskanhginda, iicretsiz seyahat
uygulamasinda yasanan sorunlar ve
iicretsiz seyahat kapsami konulu bir
toplanti gerceklestirildi. 23 Mayis 2019
tarihinde gerceklestirilen toplantiya;
engelli, yash, 6zel halk otobiisii dernekleri
ile ilgili kamu kurum ve Kkuruluslar:
katildi. Toplantiya, dernegimizi temsilen
Hukuk Danismanimiz Av. Ziibeyde
Taymaz ile Arastirma Miidiiriimiiz Namk
Tan katildi.

Toplantida, yasanan sorunlar ve
coziim onerileri karsihkh olarak tespit
edildi. Toplantida engelli, yash, sehit yakini
ve gazilere taninan ve 2014 yilinda kapsami
daha cok genisletilen iicretsiz seyahat
hakkinda yasanan sorunlar ile iicretsiz seyahat kapsaminda yapilacak gelir
destegi odemeleri kapsamh sekilde degerlendirildi. Toplantida ayrica su
goriislere yer verildi:

"4736 sayih Kanun ile getirilen iicretsiz seyahat hakkinin
uygulanmasinda belediyeler yetkilendirilmistir. Uygulamaya bakildiginda,
Kanunun amaci disina cikilan ornekler ile karsilasiimistir. (")rnegin, ban
belediyeler iicretsiz seyahat kartim belli bir iicret karsihfinda satmasi,
kanunun felsefesine aykir1 olmustur.

4736 sayih Kanunla o6zel sahislarca
isletilen toplu tasima araci icin kamuca bir
odemenin yapilacagl ongoriillmiis, 65 yas ve
iizeri her bir vatandasimizin iicretsiz seyahat
yapma hakki giivence altina ahnmstir.

4736 sayih Kanuna istinaden cikarilan
yonetmeligin 4. maddesi iicretsiz seyahat
hakkini diizenlemistir. Yonetmeligin 5. maddesi,
licretsiz tasimanin kosullarim belirlemistir.
Yonetmeligin 6. maddesinde her hangi bir alma
mecburiyeti yerine, niifus ciizdaninin ibraz
edilmesinin yeterli olacagim1i 6ngormiistiir.
Yonetmeligin 12. maddesinde, 6zel veya kamu
ulasim araclarinda seyahat hakkinin
engellenmesi durumunda, 50 tam bilet bedeli
idari para cezasi uygulanacagina yer
verilmistir."

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin goriisleri
kapsaml olarak anlatildi; "Ozellikle de, sosyal
devletin yashlara yonelik bir destegi olan iicretsiz ulasim ile insanlarimizin evden
cikarak ozgiirce seyahat etmeleri, insana verilen bir degerdir. Sorunlar 6zetlenecek
olursa; 2 Agustos 2013 tarihinde yiiriirliige giren 6495 sayih Kanunun 88.
maddesiyle 4736 sayilh Kanunda yapilan ilaveyle 65 yas ve iizeri vatandaslarimiza
iicretsiz ulasim hakki taninmasina ragmen, sikayete konu olan talepler
Dernegimize bildirilmektedir. Bu Kanun, ne yazik ki yonetmeliginin de ¢ikmasina
ragmen, iilke genelinde her belediyece ayri1 ayr1 uygulanmakta, bazi belediyeler bu
hakki hi¢ vermemektedir" denildi.

DURU!dan Bayram ikramiyeSi Tiirkiye Emekliler Dernegi Eskisehir Sube

Degeriendirmesi Geldi

BU iIKRAMIYE

EMEKLIYE YETMEZ

Turkiye Emekli-

ler Dernegj Sube
Baskani Arif Duru,
"Bayram ikrami-
yeleri enflasyon
karsisinda eridigi
icin ikramiyelerin en
az ylizde 26 artti-
rimasi gerektigine
inaniyorum'* dedi.

Baskamimiz Arif Duru, emeklilere verilecek bayram
ikramiyeleriyle ilgili aciklamalarda bulundu. Emekli
ikramiyelerinin enflasyon karsisinda eridigini ve en az
yiizde 26 arttirilmasi gerektigini belirten Duru, “Bu
artislar olursa Kkiiciik esnaf olmak iizere herkes
nasiplenecek ve tabanda bir alisveris hareketi olusacak
ve verilen bu artislar hazineye geri donecektir” dedi.
Muayene katki paymnin kaldirilmasi gerektigini
vurgulayan Duru, “Vergi iadeleri ek 6deme adi altinda
yiizde 5 6denmekte, bugiiniin sartlarinda yetersiz
kaldig1 icin yiizde 8-9’a yiikseltilmesi gerektigine
inaniyoruz. Bu sistem emekliye yiizde 20 de verse,
yiizde 30 da verse emekliyi memnun etmedigi gibi
emekliye refah getirmemistir. Ancak eski sisteme, yani
gosterge ve katsayi sistemine donerse emekli memnun
olacaktir. 2000°den sonra emekli olanlarin intibaki
iktidar ve muhalefetin giindeminde olmali, bu kesimin
de haksizliklar1 giderilmelidir” diye konustu. Duru,
“Bu sorunlarin takibi i¢in Tiirkiye Emekliler Dernegi
Genel Baskanhgina bagh 114 subemizle birlikte hak
aramaya bikmadan, usanmadan taleplerimizi
giindemde tutmaya devam edeceg8iz” ifadelerini
kullandi.




Cankaya Subemizden
“Anneler Gunu?” §6Iei

Cankaya Sube Baskanligimiz, Anneler
Giinii’ne ozel bir solen diizenledi.
Yogun katilimla gergeklesen ve anne
tiyelerimizin halaylarla eslik ettigi
solende konusan Sube Baskanimiz M.
Muammer Yegin; “Hayatin en degerli,
en vazgecilmez kaynagi olarak
tanimladigimiz annelerin bu anlaml
giiniinii, goniilden kutluyoruz” dedi.

Yegin konusmasinda sunlar soyledi:
Hayatimiz boyunca taniyabilecegimiz en biiyiik
emekciler annelerdir. Urettikleri emekle
yarattiklar degerler, insanhigin varolusunun ve
gelecege yiiriiyiisiiniin yegane kaynagidir.
Onlarin oniinde saygiyla egiliyoruz. Biitiin
annelerin bu anlamh giiniinii en i¢ten
duygularla; sahsim, Tiirkiye Emekliler
Dernegimiz ve Cankaya Sube Baskanhgimiz
adina kutluyorum. Saghk ve mutluluk icinde
yasasinlar, hayatimiza renk katan eserleriyle

gurur duyarak yasasinlar.”

DEUTSCHE ALZHAIMER ACADEMY
DERNEGIMIZI ZIYARET ETTI

Almanya'da 2014 yilindan bu yana hizmet veren,
Deutsche Alzhaimer Academy Egitim Hizmetleri
birimi Tiirkiye'de hizmet vermeye basladi.
Kurulus; demans ve alzhaimer hastalart, aile ve
bakicilarinin profesyonel olarak desteklenmesi
yoniinde hizmet veriyor.

Kurulusun Kalite Yonetim Departman Miidiirii
Ercan Tung, dernegimizi ziyaret ederek
calismalarim iceren bir dosyay: Yashhik Hukuku
Kkitabimin yazar1 ve TUED Hukuk Danismanimiz
Av. Cafer Tufan Yazicioglu'na takdim etti.

Tung; "Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin yashhik

ediyor. Yashhk hukuku alaninda diinyada bir
ilki gerceklestirerek, onemli bir eseri literatiire
kazandirdilar. Dernekle beraber calismak,
onlarin eserlerinden ve tecriibelerinden
yararlanmak istiyoruz" dedi.

Dernegimiz Hukuk Danismani Av. Cafer Tufan
Yazicioglu da ziyarete iligkin yaptig
degerlendirmede; "Alzhaimer hastahginda
multidisipliner yaklasim 6nemlidir.
Akademinin, iilkemizde bu konudaki boslugu
dolduracagina ve Almanya'daki tecriibelerini

iilkemizde kullanacagina inamyoruz" dedi.

IGDIRLI EMEKLILERIMIZ
IFTAR YEMEGINDE
BULUSTU

TIGEM Kazim Karabekir Tarim isletmesi Miidiirliigii
emeklilerimizi unutmadi. Bir vefa ornegi gosteren isletme
miidiirii Osman Ibican emeklilerimizi iftarda
bulustururken, bundan bdyle bu etkinliklere devam
edilecegini sdyleyerek; “Emeklilerimize hos geldiniz” dedi.

alanindaki calismalarini biitiin diinya takdir

Sube Baskanmimiz isa Bilir; “Osman ibican'a ve TIGEM
yetkililerine tesekkiir ederiz. Emeklilerimizi boyle giizel bir
yemekte bir araya getirdiler.




Bartin ve

Safranbolu
Subelerimizde
Sosyal Giivenlik
Haftasi Etkinlikleri...

Bartin ve Safranbolu Subelerimiz 13 - 18 Mayis Sosyal Giivenlik

Haftasi'm kutladilar.

Bartin Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirii Ekrem Oztekneci, Bartin

Sube Baskanimiz Ali Kalayci ve yonetim kurulu iiyelerini ziyaret ederek,
Sosyal Giivenlik Haftalarim1 kutladilar.

Diger taraftan Safranbolu Subemizi de, Safranbolu Sosyal Giivenlik

Merkez Miidiirii Kenan Cakir ziyaret ederek, Sube Baskanimiz Saim Tiryaki
ve yonetim kurulu iiyeleri ile sosyal giivenlik haftasi iizerine bir sohbet
gerceklestirdiler. Sohbette Merkez Miidiirii Cakir; “ Sosyal Giivenlik
Haftamizin en 6nemli amaci, vatandaslarimizi Sosyal Giivenlik alaminda, hak
ve yiikiimliiliiklerini 6greterek, bilinclenmelerini saglamaktir. Sosyal
Giivenlik, giiciinii toplumsal dayanismadan alir” dedi. Sube Baskanimiz
Tiryaki ise; “Dernegimize bu anlamh giinde yaptiginiz ziyarete tesekkiir
ederiz. Bizler de dernek olarak, emeklilerimize sosyal giivenlik konusunda
rehberlik yapmaya, onlari dogru yonlendirmeye devam edecegiz” dedi.

Yashilara Sayg1 Haftas1 miinasebetiyle TRABZON-

B a S ka n G e n c ? t e n ORTAHISAR Belediye Baskani Av. Ahmet Metin Geng,
> >

Trabzon Subemizde, kahvaltili sohbet toplantisina istirak
ederek, emeklilerle cok anlamli ve faydali istisarelerde

Trabzon Subemize bulund

Sube Baskaninmiz Burhan Bayraktar, yogun

A n I a m I i Z iy a r et katilumla gerceklestirilen toplantida, Trabzon Subemizdeki
ve Genel Merkezimizdeki calismalar hakkinda

_ : - ORTAHISAR Belediye Baskani Geng’e ve haziruna onemli
bilgiler verdi. Daha sonra soz alan Belediye Baskant Av.
Ahmet Metin Geng de, emeklilerin biitiin sorunlariyla

ilgilenecegine ve elinden geleni yapacagina soz verdi. Bu
mutlu bulusmay: gerceklestirenlere tesekkiir etti.

‘Buca Sube Bagkanligimiz
Uyelerinin Yuzinu Guldurda

Buca Sube Yonetim Kurulumuzun gayretleri
sayesinde, ekonomik yonden sikinti ¢eken ve geliri
diigiik olan 630 iiyemize, Ramazan ayt
miinasebetiyle iase yardimi yapildi.

Konuya iliskin bir aciklama yapan Buca Sube

Baskanimiz Etem Yiiksel; “Hayirsever kurum ve kurulus
temsilcileri ile isadamlarindan; basta Ahmet Tekin ve Kizi
Zeynet Tekin olmak iizere, Fesi Aydin, Salih Aslan, Cemal
Alkan, Salih Yolcu ile Fethiye’den yardim eden esnaflardan;
Siileyman Bey, Fatih Bey ve ibrahim Bey’e cok tesekkiir
ediyoruz. Allah yapmis ve yapacak olduklari yardimlarini
kabul etsin” dedi.




Mersin ve Izmit Subelerimiz
1 Mayis Isci Bayramrni Kutladi
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IRKIYE EMEKLILER

DERMNEGI

Mersin Sube Baskammmz Cemal Akbudak ile beraberinde Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, 1 Mays Isci
Bayramr’nda meydanlardaydi. izmit Sube Baskanimiz Adem Ozata ile subemiz yoneticileri de, Tiirk-Is’in Izmit’te
gerceklestirdigi kutlamalara katilarak destek verdiler.

ULUDAfi, KARABUK ve SAKARYA Subelerimiz
Uyelerini Canakkale’ye Goturdu

Uludag Sube Baskanimiz

Kenan Pars, Karabiik Sube
Bagskanimiz Celal Bulut ve Sakarya
Sube Baskanimiz Sinan Turan,
tiyelerini Canakkale Sehitliklerine
gotiirdiiler.

Her ii¢c subemiz de bu etkinlikleriyle

g6z doldururken iki sube baskanimiz da;
ityelerinin, TUED iiyeliginden duyduklar:
memnuniyetin, kendilerini de son derece
mutlu ettigini ifade ettiler. Pars, Bulut ve
Turan; gezilere iliskin yaptiklar:
aciklamalarda, bu ve benzeri etkinliklerin
yayginlastirilarak siirdiiriileceginin de
miijdesini verdiler.




DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Ceviri ve Derleme
BESTE TAN §
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BOLGESEL SOSYAL GUVENLIK FORUMU BAKU'DE GERCEKLESTI

2019 Mayis ayinda, Avrupa Birligi'nde sosyal giivenlik haklarinda geriye
gidisin sebeplerini degerlendirmek iizere, Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Teskilati
(ISSA), tarafindan bélgesel toplant1 yapildi. Tiirkiye Emekliler Dernegimizi temsilen,
asistammmz Beste TAN, toplantiya katildi. Yapilan sunumlarda, kiiresel siirec ile
birlikte istihdamin esnek bir alana dogru yonlendirilmesi, sosyal giivenlik haklarina
erisimi zorlastiran calisma bicimleri olarak ele ahindi.

Bolgesel Sosyal Giivenlik Forumu Bakii'de Gergeklesti

Sosyal giivenligin gelismesinde biiyiik bir rolii olan Uluslararasi Sosyal
Giivenlik Teskilati (ISSA), her yil farkh iilkede gerceklestirdigi 'Bolgesel Sosyal
Giivenlik Forumu' 14-16 Mayis 2019 tarihlerinde Azerbaycan'in baskenti Bakii'de
yapildi. Bolgesel Forumda, gelecege yonelik risklerin azaltilmasi icin 10 yil icerisinde
sosyal giivenlik adina neler yapilmasi gerektigi iizerinde duruldu. Elde edilen
raporlarin ve onerilerin iiye iilkeler ile paylasilmasi benimsendi.

Toplantinin agihisinda konusan ISSA Baskami Prof. Dr. Joachim Breuer,
“Sosyal giivenlik haklarinin toplumlarin evrensel bir hakki olduguna dikkat ¢ekip,
diinyada yasayan herkesin bir sosyal koruma araci oldugunu belirterek, sosyal
giivenligi zayiflatacak uygulamalar ve politikalar, emeklilik basta olmak iizere,
haklarda geriye gidisi getirmektedir. ISSA, sosyal giivenligin diinyada yasayan
herkesi kapsamasi icin teknik caliymalar yapmakta ve yeni politikalar
olusturmaktadir. Bu forumun yapilis amaci da budur” goriisiinii dile getirdi.

Toplantiya iliskin Genel Degerlendirme

Toplum, niifus, iilkeler, meslekler, vs. degisiyor. Bu degisime sosyal giivenlik
ayak uydurmal ki geride kalmasin. Sosyal giivenlik; evrimlesen is diinyasiyla birlikte
hareket etmeli, calisma bicimlerinin cesitliliine uyum saglamali, yenilikler yapmah
ve alternatif ¢oziimler iiretmelidir. Degisimlere ayak uydurmanin en basinda da
teknoloji var. Teknoloji diinyada her giin gelismekte ve bu sebeple de her sey giderek
dijitallesmektedir. Sosyal giivenlikte dijitallesme bu forumun ve gelecekte yapilacak
forumlarin bir nevi nedeni olma 6zelligini de tasimaktadir.

Tiirkiye Oturumu

Formun panelinde konusan SGK Baskani Dr. Mehmet Selim Bagh, saghk ve
uzun siireli bakim hakkinda, iilkemizin uygulamalarindan ornekler vererek,
kapsamh aciklamalarda bulundu. Bagh 6zetle sunlari soyledi:

“Gelisen diinya ile birlikte ortalama insan 6mrii ve beraberinde yashlar ve
kronik hastahiklar artmaktadir. Bu artislar icin onlemler alinmal, kronik
hastahklarla miicadele edilmelidir. Saghk kuruluslari Saghk Bakanhgi'na ait
oldugundan, saghk harcamalarin1 SGK finanse etmektedir.

Sosyal giivenlik kurumlarimin kronik hastaliklarla miicadele etmesi icin
ortak bir calisma yapilmahdr. Kronik hastaliklarla SGK'nin miicadele edebilmesi
icin biitiinlesik bir saghk anlayisina ihtiya¢ vardir. Kronik hastaliklarla miicadele
SGK i¢in ciddi bir sorundur. Kronik hastaliklarla miicadele sorumlulugunu kimler
iistlenecek? Gelismekte olan iilkelerde yash niifus artmaktadir. Yash niifus ve kronik
hastaliklarla miicadele ederken iki temel sorun olusuyor. Emeklilik maasi ve saghk
masraflar: ciddi bir mesele olarak oniimiizde durmaktadir. Burada tabii reform
anlaminda baktigimizda su diisiiniilebilir; devlet saghk sigortacih@l yaninda o6zel
saghk sigortacithgim tesvik etmeli midir? Veya mevcut topladigimiz primleri
artirabilir miyiz? Daha fazla prim toplayarak yash ve kronik hastahiklarla miicadele
pek miimkiin goziikmiiyor. Onun icin de elimizdeki mali imkanlar ve mali
kaynaklarla bizim bu iki sorunla basetmemiz gerekiyor.”

ISSA Iyi Uygulama Odiilleri

Iyi uygulamalarin belirlenmesi ve paylasilmasi, sosyal giivenlik
kurumlarina operasyonel ve idari etkinliklerini gelistirmelerinde yardimci
olmaktadir. Bu amacla ISSA, sosyal giivenlik alanindaki iyi 6rnekleri tamtmak icin
odiil programi baslatmistir.

Rekabet sonuclarina gore baz iilkelerin uygulamalari asagida 6zetlenmistir.
TURKIYE: Sosyal Giivenlik Kurumu
Ev hizmetlerinde on giinden az ¢cahsanlarin SMS ile kaydi

Bu proje ile kisa mesaj servisi ile sigortalamayx, tescili ve katki payimni almayi
hedeflemistir. Bu sayede sigortali bilgilendirilebilir, giinliik sigorta primi
kaydedilebilir ve bu operatoriin telefon faturasina yansitilabilir. Ozetle, islem tutar
mobil operator faturasina yansitilmakta ve Turkcell, Vodafone veya Tiirk Telekom
olmak iizere mobil telekomiinikasyon sirketleri tarafindan Tiirkiye'nin Sosyal
Giivenlik Kurumu'na aktarilmaktadir. Bu prim tahsilatim kolaylastirmaktadir.

BELCIKA: Yardimei issizlik Yardim Fonu
Belcika'nin sosyal giivenlik i¢in birlesik bilisim yonetimi

Avrupa'daki en eski ve en karmasik sosyal giivenlik sistemlerinden biri olan
Belcika; federal, bolgesel ve yerel diizeylerde 3.000 kamu ve 6zel kurumu iceren bir
dagitim sisteminin yeniden yapilandirilmasinda muazzam bir basari elde etti. Bugiin,
giinde bir milyon ¢evrimici mesaj, tek bir IT entegrasyon platformunu kullanarak 1
veya 2 saniyeden daha az bir siirede islenen ¢cevrimici hizmetlerin en az yiizde 99,86's1
ile 24/7 elektronik servisin yiizde 99,98'i ulusal seviyededir. Belgikanin kurmus oldugu
sistem ile daha hizli, daha iyi, daha ucuz servisler ile her zaman, her yerde sonu¢
alinabilmektedir.

FRANSA: Ulusal Aile Yardimi Fonu:

Kapsam Genisletme: Faydalarin Alinmamasi ile Miicadele

Sosyal giivenlik kapsamina sahip olmayan Kkisilere ulasmak
hedeflenmektedir. Bu, bircok iilkede sosyal giivenlik kapsam disinda kalan insanlari
ilgilendirmektedir. Bu uygulamayla, vatandaslara, 6zellikle en savunmasiz Kisilerin
sosyal giivenlik kapsamina alinmasi gorevini yerine getirme konusunda rehber
seklinde yonlendirme yapilmakta ve sosyal giivenligin 6nemine yer verilmektedir.

FINLANDIYA: Sosyal Sigorta Kurumu
Kela Ipuclari: Sosyal medya dénemiicin yeniliki bir iletisim konsepti

Finlandiya'nin sosyal giivenlik kurumu, sosyal medya icin yeni bir iletisim
konsepti gelistiriyor. "Kela ipucglar1” kavramm sosyal medya makaleleri icin
yapilandirilmis bir formattir.

ALMANYA: Almanya Federal Emeklilik Sigortasi Tibbi ve profesyonel
yonelimli rehabilitasyon: Tibbi rehabilitasyonda isle ilgili stratejilerin
yapilandirilmis uygulamasi icin bir kavram

Almanya federal emekli aylig1 sigortasi, sigortaladigr Kisilerin

calismalarinin uzun vadeli olarak siirdiiriilebilmesi icin tibbi rehabilitasyon
hizmetleri sunmaktadir.

TUEDIDISHliSKIEWASIS tamiBeste Tan,

SGK Bagkani Dr. Mehmet Selim Bagli'ya 6diil verildi
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SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI
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FiiLi CALISMA OLMADAN ODENEN PRIiMLER,

EMEKLI AYLIKLARININ KESILMESINE VE

YERSiZ ODEME ADI ALTINDA, YUKLU BORCUN

Sosyal giivenlik sistemimizin en onemli bir sorunu
olarak degerlendirilen fiili calisma olmadan ddenen
primlerin tespit edilmesi durumunda “gecersiz sayilmasi”
onemli bir sorun olmaya baglamistir. SGK, fiili calisma
olmadan odenen primleri “sahta sigortalilik” olarak
gormektedir. Sigortali calismanin olugmasi icin bir igci ile
isveren arasinda iy sozlesmesinin yapilmast ve bunun
geregi olarak fiili calismanin yerine getirilmesi
aranmaktadir. Fiili calisma olmadan, bir isveren
tarafindan sigortali gosterilmesi ve bu sekilde primlerin
odenmesi yoluna gidilmemelidir. Riskli bir durum olan fiili
calisma olmadan hicbir kimse bu sekilde sigortali
olmamaldir. Eksik primi olan sigortali istege bagh
odemesinin daha giivenli oldugu gercegini de bilmesi
gerekir. Sosyal Giivenlik Kurumu, emekli ayligi
baglanmadan once “sahta sigortalillk” varsa, tespit
etmelidir.

Emekli aylig1 baglandiktan sonra yapilan denetimler

Siz Sorun... Biz

SORU: lyilesenin Malil Ayhgi Kesilir mi? 1974 dogumluyum. 20
Mayis 1994 ise girisim var. Calisma giiciiniin yiizde 75'ini kaybetmen saghk
kurulu raporuyla belgelendiginde, 2000 giin iizerinden malulen emekli
oldum. Ug sene sonra kontrole ¢agrildim ve son raporuma gore derecem
yiizde 60'1n altina diistiigiinden emekli ayligim durduruldu. Hakkimi nasil
arayacagim?

CEVAP: Maliiliyeti ortadan kalkan yani hastalig iyilesenlerin malil
ayhig1 kesilmekte. Zor bir durum. Sigorta mevzuatimiz, maluliyet ayhg:
imkanini tanirken, kontrolii de bir kural olarak sisteme getirmistir. Yeniden
calismanmz gerekmektedir. Bir baska c¢oziim ise, vergi indiriminden
yararlanabilirsiniz. En az 3600 giin priminizin olmasi durumunda, yas
kosulu aranmadan emekli olma hakkimiz da var.

SORU: Emekli Sandigi'ndan kizzim ve ben esimden ayhk
almaktayim. Kizim evlendiginde benim ayligim ne kadar artar?

CEVAP: Siz de, esiniz de Emekli Sandig1 emeklisi oldugunuzdan,
esinizden dolayi size yiizde 50 oraninda aylik baglanmistir. Kizimiz evlenince
12 ay ¢eyiz yardimi 6denecek ve belli bir miktarda sizin ayligimiz artacaktir.

SORU: Anonim Sirket Kurucu Ortaginin Bag-Kur Sigortaliligi Nasil
Sona Erdirilebilir? 2010 yihnda kurulan A.S.'ye ortak oldum ve yonetim
kurulu iiyelim de bulunmaktadir. 2018 yilinda vergi dairesine re'sen terk
islemi yapilmistir. Buna ragmen, benim sigortaliligim devam ediyor. Ne
yapmaliyim?

CEVAP: Sirketin vergi miikellefiyetinin, vergi dairesi tarafindan
re'sen terk edilmesi ile birlikte tasfiye kararmmin alinmasi kosulu
aranmaktadir. Bu karar alinmazsa, Bag-Kur sigortaliliginin
sonlandirilmas1 miimkiin olmaz. 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olmayan kurucu ortaklarimn Bag-Kur
sigortalis1 sayllmasina son verilmis, sadece anonim sirketlerin yonetim
kurulu iiyesi olan ortaklar:1 Bag-Kur sigortalisi sayllmistir.

SORU: Bekar kiz ¢ocugu olarak SSK emeklisiyim. Babam ise, Bag-
Kur emeklisi, Babamdan yetim aylig1 alamiyorum. Benim gibi bekar olan
SSK ve Bag-Kur emeklileri ise, Emekli Sandiindan anne veya babasi
iizerinden yetim aylig1 aliyor. Olen kocasi varsa onunkini de aliyor. Bu nasil
sistem ki ben cahsip emekli oldum diye cezalandiriliyorum? Sosyal

CIKARTILMASINA NEDEN OLUYOR...

sonucunda bir giin bile fiili caliyma yapilmadan ddenen
primler iptal edilmekte, emekli ayliklari ve saglk giderleri
yasal faiziyle geri alinmaktadir. SGK, her bir isvereni
egiten ve uyaran bilgilendirmeleri yapmalidir. 5850 giin
prim iizerinden baglanan emekli ayligi, denetmenler veya
yapilan ihbarlar iizerinden sigorta primlerinin son ii¢
ayimin fiili ¢calisma olmadan odendigini tespit ettiginde,
emeklinin hayati kararmaktadwr. Ayliklarin iptal edilmesi
ve yiiklii tutarda borg¢ ¢ikarilmast, bir ailenin geliri elinden
alinmaktadir. Bir baska deyigle, hayatlar ¢caliniyor. SGK,
aylik baglanmadan éonce etkin incelemeler ve denetimler
yapmalidir.

Aylik baglandiktan sonra fiili calismanin olmadigi
siirelere iliskin ddenen primler iizerinden borg ¢cikarilmasi
yoluna gidilmelidir. Bu sekilde baglanan ayliklarin
kesilmesi tek basina bir ¢oziim olmamali, Kurum hatast
oldugu gerceginin de degerlendirilmesinde yarar vardur.

Cevaplayalim...

Giivenlik Kurumu tek cati altinda toplandigindan, her alanda esitligin
saglanmasi gerekmez mi? Nasil bir adaletsizliktir? Dava m1 acayim? Oneriniz
ne?

CEVAP: SSK emeklisi kiz cocuguna, SSK ve Bag-Kur kapsamindan
emekli olan ana veya babasindan yetim aylig1 baglanmaz. Kanun bu sekilde
diizenlenmistir. Emekli oldugunuzdan babanizdan dolayr SSK'dan yetim ayhgi
alamazsimz. Sorunuzda da belirttiginiz gibi sadece Emekli Sandig1, Bag-Kur
veya SSK emeklisi kiz cocuguna ana veya babasindan dolay1 yetim ayhgi
baghyor. Emekli Sandig1 da kendi emeklisi kiz cocuguna ana veya babasindan
dolay1 yetim ayhg1 baglamiyor. Norm ve standart birligi esas alinarak, sigorta
mevzuatimiz degistirilmelidir. Bir kimseye taninan hak, statii farkindan dolay:
bir baskasina taninmamasi, adaletsizlik yaratiyor. Mevzuat degismedigi siirece,
dava acarak bir sonu¢ alinmasi ¢cok zor goziikiiyor.

SORU: Emeklilere 6denen ikramiyeler bayram giinleri bir moral
kaynag oluyor. ikramiyenin getirilmesini, yashlara verilen bir deger olarak
gorityorum. Yalniz, 1000 liranin sabit kalmasina ¢6ziim bulunmali ve en azindan
yillik tiife oranina gore artirilmasi ile ilgili Dernegimizin bir miicadeleniz var m?

CEVAP: Emeklilerimiz icin ikramiyenin getirilmesi icin uzun yillar
Dernegimiz miicadele vermistir. 7143 sayih Kanunla birlikte, 2018 yilindan
itibaren emeklilerimize 1000 lira ikramiyenin 6denmesine baslanmistir.
ikramiyelerde bir artisin diizenlenmemesini, énemli bir eksiklik olarak
degerlendiriyoruz. 2019 yilinda asgari iicret, yiizde 26 artirllmistir. En az iicrete
yapilan artisin, emekli ikramiyelere de uygulanmasini talep etmemize ragmen,
bir sonuc¢ alinmamistir. ikramiyelerin artirllmasim éngorecek bir degisikligin
yapimasii¢in ilgili makamlarla goriismelerimiz devam edecektir.

SORU: 65 yas iizeri yashlara taninan ulasimda, 6zel halk otobiisleri
zorluk cikarmaktadir. Dernegin, bu konuda bir calismasi var mi?

CEVAP: Bu konuyu, iilke genelinde yasanan bir sorun olarak goriiyoruz.
Belediyelerin farkh kararlar almasi, biitiinliigi bozmaktadir. Ucretsiz ulasim,
yash insanlarimiz icin bir sosyal proje olmustur. Bu hakkin kullanilmasim
engelleyenlere caydiricl cezalar uygulanmahdir. Dernek olarak, niifus ciizdam
ile her ilde iicretsiz ulasimdan yararlanmanin saglanmasi icin miicadele
vermekteyiz. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig, sorunlari
degerlendiren bir ¢calisma yapmaktadir.
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2019 GONULLULUK YILI

Gengclik ve Spor Bakanhg 2019 yilm “ Goniilliiliikk yilh”
olarak kabul etti. 2019 yili “yash yili”” olmas1 yaninda “goniillii yili”
olarak da tarihe gececek. Goniilliiliigiin diinyayr daha iyi ve sevgi
dolu bir yer yapacagina inaniliyor. Gen¢ nesillerin bana ne, beni
ilgilendirmez anlayisiyla yetismemeleri icin onlar1 degerlerimiz
konusunda bilgilendirmek, bilinclendirmek sart. Bilindigi iizere 5
Aralik Diinya Goniilliiler giinii Birlesmis Milletler 2018 Diinya
Goniilliiliik raporuna gore diinyada bir milyardan fazla goniillii
var. Goniilli yapilan faaliyetlerin 6nemli bir kismu gencler
tarafindan yiiriitiilliilyor. Oysa aktif yashhik icin goniilliiliik ve
goniillii calisma cok 6nemli. Yashhkta bizi aktif tutacak goniillii
calismalarimizdir. Bu nedenle goniilliiliik hayati bir meseledir. Ne
yazik ki iilkemizde goniillii sayisi az.

Bizim medeniyetimiz evlerin duvarlarina kus saraylar
kurmus, yarali kuslar icin hastane yapmis yardim sever bir
medeniyettir. ITyilik yapmak yasama Kkiiltiiriimiiziin énemli bir
parcasidir. Goniillii faaliyetler Kiiltiirii'miizii yasatmaliyiz. Sosyal
fayda iiretmenin, insanhigin ortak birikimine katki sunmanin yolu
goniillii calismalardan gecer. Goniilliilerin kuruluslar1 kamunun
¢oziim ortagidir. Birlestiren bir unsurdur, kaynastirici yonii vardir.
Geng goniilliiller bugiin afet ve acil durum, egitim, spor, saghk ve
sosyal hizmetler cevre, Kiiltiir ve turizm alanlarinda faaliyet
gosteriyorlar. Kan bagisi, gida yardimi yapiyor, miiltecilere dil
ogretiyorlar. Agac dikiyor, kitap dagitiyor, kiitiiphane kuruyorlar.
Yashlar icin insana dokunan, hayati iyilikleri ile giizellestiren geng
goniilliller ve onlarla birlikte gerceklestirecekleri politikalar
onemli.

Genglik ve Spor Bakanhgimin “Damla Goniilliileri” ismiyle
calismalar yiiriiten projeleri kapsaminda gencler koylere giderek
orada konakliyor, ihtiyaci olan okulun bakimini yapiyor, onarimina
yardimcl oluyor, yashlar: ziyaret ederek onlara yemek yapmada
yardimc1 oluyor, okullara Kkiitiiphane olusturmak icin Kkitap
topluyorlar. Bakanhgin “ sosyal uyum” isimli caliymalarinda
miiltecilerle kaynasiyor, sanatsal, egitsel ve Kiiltiirel faaliyet
yiiriitiiliiyor. Gen¢ doniisiim ismini verdikleri bir baska projede
sosyal sorumluluk ve goniilliiliik bilincinin artirilmasini temin icin
calismalar yapihiyor. Kiiltiir, sanat ve sosyal iliskilerde goniilliiliik
hayatimizi renklendiriyor.

Hayatimizin giizellesmesi ve zenginlesmesinde goniillii
faaliyet onemli yer tutuyor. Sivil toplum kuruluslariyla kamu ve
ozel sektoriin isbirligi, insanlarda goniilbirligi yaratiyor. Bencilligi
ve bireyselligin artmasimi onlityor. Goniilliiliik sosyal dokuyu
koruyan, karsihkh giiven ve dayamismayi giiclendiren ve hatta
istihdam yaratan bir olgu. Biz yashlara diisen bu konudaki bilinci ve
ozendirici faaliyetleri artirmak, genclere yardimei olmak.Yashlar
ve gencler ve onlarin sivil toplum kuruluslari ¢calisma alanlari
belirleyerek platform, web siteleri olusturabilirler. Goniilliiliigiin
kurumsal yapiya kavusturulmasi 6nemlidir.

Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma i¢in
belirledigi 17 hedefi ve 169 amaci var. Bu hedef ve amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin goniilliiliige 6nemli bir atif yapiliyor. 17
hedefin tamaminin goniilliilerle gerceklestirilebilmesi miimkiin
goriinityor. Diinyadaki bir milyardan fazla goniilliiniin is giicii
olarak karsihgi 109 milyon tam zamanh c¢alisan, biiyiik bir giic.
Birlesmis Milletler, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in 2030
uygulamasinda goniilliilerin giiclii bir ara¢ oldugunu ilan etti ve
genclige cagr yapti. Tiirkiye 2018 Kiiresel insani Yardim raporuna
gore dilnyanin en fazla yardim yapan iilkesi.

tfnyazici@yahoo.com

Goniilliliik, sistematik,
diizenli ve bilincli bir cercevede
yiiriitiilmelidir. Kurumsal ve
siirdiiriilebilir olmahdir. Avrupa'nin
en gen¢ niifusuna sahip iilkesiyiz,
bunu iyi degerlendirelim. Goniilliiliik
kiiltiirii cocuklukta kazamihir. Bizler
bu kiiltiirii okullarimizdaki “Kizilay Kolu” ¢alismalan ile aldik.
Insani degerlere sahip, milli degerlere faydah, cevre ve dogaya
saygili, toplumsal hayata aktif katilan temel hak ve hiirriyetlerine
sahip cikan, uluslar arasi gelismeleri takip eden, oralarda yarisan
gencleri yetistirmek hepimizin gorevi. Goniillii hizmet programlari,
gencimize, yashmiza yerel, ulusal ve uluslar aras1 alanda hizmet
yapma olanag1 tamiyan aktif katilhm cesitlerini ortaya koymus
bulunuyor. Bir araya gelip goniilliigii kurumsallastirmak, Tiirkiye
Emekliler Dernegi gibi bu iilkenin gelistirdigi kurumlara sahip
cikmak en énemli vatandashk gorevlerimizdendir. Yeni kurulan
“Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii “6nemli bir gelismedir.

Goniilliiliik ile ilgili Genclik ve Spor Bakanhginin strateji
belgesinde belirledikleri 6 temel odak sdyle; Goniilliililk
kiiltiiriiniin giiclendirilmesi, teknolojinin daha etkin kullanimi ,
daha etkili diizenleme ve risk yonetimi, goniillii yonetiminin
giiclendirilmesi ve egitimin artirilmasi, kurumlar arasi iliskilerin
giiclendirilmesi, goniillilliigiin taninmas1 ve degerlendirilmesi.
Bakanlik, genclerin hastaneler, huzurevleri, yasam merkezlerinde
uzun siire goniilliiliik faaliyetleri yapabilmelerinin saglanacagim
belirtiyor. “Goniilliiliik y1li “ ile yash yil1 “nin aym yila denk gelmesi
tesadiif degil, nesiller aras1 dayanmisma icin 6nemli bir firsat
yaratilmis durumda.” Nesiller aras1 goniilliiler platformu” hemen
kurulmah, bilimsel calismalara 6nem verilmeli, Universitelerimiz
buna 6nderlik etmeli. Egitim programlari yapilmali, programlarda
yashlarin tecriibelerinden yararlanilmah

Ulkemiz uluslararasi organizasyonlar yapmali, bunlarda
goniillii caliymalardan yararlanmalhyiz. Miikemmel tesislere
sahibiz, kimi bos kimi c¢iiriiyor. Niifusa kayith oldugum Bartin'in
Gocgiindemirci koyiine kazandirdigimiz izcilik Kamp Merkezi'nin
ve bunu desteklemek i¢in ilkokuluna yapilan spor salonu ve deniz
sahiline yapilan kafeteryanin ¢iiriimeye terk edilmis olmasi, yapilan
tenis kortlarina, spor alanlarina orada yasayan insanlara sahip
cikmamasi, egitime kapatilan okul binalarinin ¢6kmeye birakilmasi
bu iilke insanina yakismiyor. Goniillii ¢alismalar icin hazir bu
tesislere sahip cikilmali ve buralardan yashlarin genclerle birlikte
istifade etmeleri saglanmahdir. Tiirkiye Emekliler Derneginin
emekli profili arastirmasina gore yashlarimiz tatil yapamiyor, ama
bu tesisler ciiriimeye terk ediliyor.

Ozel sektor olsun, kamu sektorii olsun ise alm yaparken
goniilliiliik faaliyetlerine katilmis olanlar1 tercih etmeli. Gengclik ve
Spor Bakanhigmmin “Yilin Goéniillilik Odiilleri” vermesi
diisiincesine diger bakanhklarinda katilmasi dilegimizdir. Tiim
paydaslar buna etkin olarak katilmal. Sivil toplum kuruluslarini
tesvik icin mekanizmalar olusturulmali. Goniilliiliik faaliyetlerinde
bu iilke en iist siralarda yer almali, ciinkii goniilliiliik Anadolu'da
dogdu.World Values Survey (Diinya Degerler Arastirmasi)'e gore
iilkemizde herhangi bir goniillii faaliyete katilanlarin oran yiizde
1,7 World Giving Index (Diinya Bagisciik indeksi)'e gore bir
kurumda goniilliik icin harcama zaman ac¢isindan Tiirkiye 146 iilke
icinde 126. sirada yer aliyor. Haydi gencler ve yashlar Genglik ve
Spor Bakanlhigimiza tesekkiir edelim ve bu yili iyi degerlendirelim.
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