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Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimizin

ERG(’N: "Emekli ayllkl a", Baskanlar Kurulu Ankara'da toplandi. Saygi durusu ve Istiklal

Marsimizin okunmasinin ardindan, Genel Baskanimiz Kazim

1 Ergiin'iin acis konusmasiyla baslayan toplantida

Insanca ya§amaya yetecek emeklilerimizin; ekonomik ve sosyal sorunlar1 masaya
- . i - . yatirillirken, ¢6ziim onerileri iizerinde de duruldu.

blr SEVIyeye VUkseItIIme" Ergiin yaptiZi konusmada ekonomik alanda yasanan

olumsuzluklarin en somut bicimiyle emeklilerin mutfaginda

ve taban ayllklarda hissedildigine dikkat cekerek; "Emeklilerimizin enflasyonist

baskilara ve yasanan ekonomik olumsuzluklara Kkarsi

9§it| i k Sag Ia nm a I Id Il : korunmasini saglayacak tedbirler alinmah' dedi.

Devanu 8. sayfada

150 BinlEmeklinin EKONOMIK VE
WileEsn keElhertas | SOSYAL ZORLUKLAR

2018 yilinda ekonomik ve sosyal

Gazi AYKIRI: zorluklarin olusmasinda faiz, doviz ve BA$YAZI
“Acil olarak enflasyon sarmal etkili olmustur. Bu I
maasiar duzeltilmeli; durumdan piyasalar olumsuz etkilenmis,

ek odemelerin Tiirk Lirasimin biiyiik oranda deger

ivilestirilmesi yapiimah kaybetmesi karsisinda calisanlarin ve

ve 2000 ile 2008 aras: emeklilerin gelirlerinde reel kayiplar
goriilmiistiir. 2018 yilinda doviz kurlari ile

birlikte faiz oranlarimin beklentilerin cok
iizerine ¢ikmasi, yatirnmlar ve reel sektor
iizerinde biiyiik bir baski olusturmus,
istihdam da olumsuz etkilemistir.
Piyasalara gelecegi ongoremediginden,
Hiikiimetin alacag1 kararlar bilyiik 6nem

Devamu 3. sayfada

Bl
m “H 1 0 D k.k d tasimaktadir. .
TU ED' er a I a a Kiiresel baskilar ve ozellikle de Kazim ERGUN

ABD'nin diinya iizerinde kurmaya cahstizn  Genel Bagkan

8 K' = E kl' A I 99 ekonomik baskilar, gelismekte olan
I§I me Iye yrl Iyorlll iilkeleri daha fazla etkilemeye baslamus,
diinya ticaretini ve barisim riske eden

Devami 10. sayfada "y ararlar olarak degerlendirilmistir.

emeklilerin
intibak yvasasi
cikarilmah...”




KAZIM ERGUN;
"TORUNLARIMIZIN

BEDEL ODEMEMESI ICIN
TEDBIRLER ALINMALJ”

- 12 milyon emeklinin ayhgi 22 milyon ¢calisandan...
- Turkiye'de 12 milyon 324 bin 186 kisi devietten emeklilik, malullik, élum ayhg ile
dul ve yetim maasi alirken, 22 milyon 407 bin 415 kisi sigortah calisiyor...

Tiirkiye'de 12 milyon 324 bin 186 kisi
devletten emeklilik, malulliik, oliim ayligi ile
dulve yetim maasi alirken, 22 milyon 407 bin
415 sigortali calisan bulunuyor.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Baskam1 Kazim Ergiin, AA muhabirine
yaptig1 aciklamada, Tiirkiye'de emeklilik,
malulliik, 6liim ayhgi ile dul ve yetim maasi
alanlarin sayisinin her gecen yil arttigini
belirterek, mevcut emekli sayisinin
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12 MILYON EMEKLININ AYLIGI 22 MILYON CALISANDAM
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sosyal giivenlik kurumlarinin gelir gider
dengesini saglayabilmesinde ideal oran,
sistemde 1 emekliye karsi 4 cahsanin
bulunmasidir. Maalesef Tiirkiye'de 1
emekliye diisen sigortali calisan sayisi 1,63
dosya diizeyinde." dedi.

"Torunlarimizin bedel 6dememesi igin
tedbirler alinmal...”
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Ergiin, saghkh isleyen bir sosyal giivenlik
S sistemi icin Tiirkiye'de sigortali calisan

aralarinda Bulgaristan, Danimarka ve _  [IRurEr e scarl v marsiooma saymin yiikseltilmesi gerektigini dile
T MAASERLAMLAT) SATILARE

Norvec'in de oldugu bircok Avrupa
iilkesinin niifusundan fazla oldugunu
soyledi.

Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) bu
yilin nisan verilerine gore, Tiirkiye'de 12
milyon 324 bin 186 Kkisinin devletten
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getirerek, sunlari kaydetti:

":x :"' "Ulke olarak istihdami artiramaz ve kayit
1 El dis1 istihdam diisiiremezsek gelecekte

calisanlarin 6dedigi sigorta primleri,
I s L]

emeklilerin ayhklarin1 karsilayamaz.

emeklilik, malulliik, 6liim ayhgi ile dul ve [(— T —@ | SGK'nin mevcut aktiieryal dengesi bizi

yetim maasi aldigina aktaran Ergiin, buna

karsin SGK'ye prim édeyen c¢alisan sayisimin 22 milyon 407 bin 415
kisi olduguna dikkati ¢ekti.

Mevcut calisan ve emekli sayillarinin SGK'nin aktiieryal dengesindeki
olumsuz tabloyu gozler oniine serdigini ifade eden Ergiin, "Diinyada

Kirikkale Belediye Baskan1 Mehmet Saygih subemizi ziyaret etti.
Ziyarette Sube Baskamimiz Zekeriya Aytekin ve yonetim kurulu
iiyeleri hazir bulundular. Sube Baskanhgimizin yaptigi cahsmalar
hakkinda bilgi alan Belediye Baskam Saygili; “Derneginizin
calismalarim yakindan takip ediyorum. Toplumumuzun en sikintil
kesiminin maalesef ki sizler oldugunu biliyorum. Belediyemizce
emeklilerimiz adina yapilacak her tiirlii hizmet icin her zaman
yanimizdayiz” dedi.

Sube Baskanimiz Aytekin ise; “Ziyaretinize ¢ok tesekkiir ederiz.
Desteginizi her zaman hissediyoruz. Calismalarimzda basarilar
dileriz” dedi.

endiselendiriyor. Sadece yetkililerimiz
degil, biitiin toplumumuz, yaklasan bu tehlikeyi ciddiye almal ve
yarin cocuklarnmizin ya da torunlarnmizin bedel 6dememesi icin
gereken tedbirler ivedilikle alinmahdir.”

Diger taraftan TOKI konut projeleri ise hizh bir sekilde
ilerliyor.

Sube Baskanimiz Aytekin; “927 konutlu emekli evlerinin 24 dairelik 39 blokun 15 adedi
tamamlanmis durumda. Projenin her asamasinda dernegimiz yonetimi calismalar: takip
ederek, elimizden geleni esirgemedik. Dernegimiz onciiliigiinde yapimi devam eden
projede emegi gecen Belediye Baskanimiz Saygili'ya ve Kirikkale Milletvekillerimize ¢cok

tesekkiir ederiz” dedi.




EKONOMIK VE SOSYAL ZORLUKLAR

Ulkemiz iizerinde de biiyiik
oyunlar oynanmaktadir. Ozelikle de,
teror ile miicadele edilirken, iilkemizin
birligine yonelik biitiin girisimler,
saglam durusumuz ve kararh@imiz ile
bosa cikarilmistir. Basta ABD olmak
iizere bir cok iilkenin Tiirkiye
iizerindeki planlarina karsi, millet ve
devlet olarak tek viicut olunmahdir.
iktidarin ve muhalefetin birlikteligi,
bir cok oyunu bozacagindan,
politikalar bu yonde olusturulmahdir.
Islam iilkeleri icinde demokrasiyi
kurumsallastirmis, hukuk devletini
benimsemis bir iilke olan Tiirkiye,
diinya barisinin korunmasi icin de
biiyiik bir miicadele vermektedir.

Tiirkiye, 24 Haziran secimleriyle
Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemine gec¢ilmistir.
Yeni sistemin mevzuat degisiklilerinin ¢ok hizl bir
sekilde yiiriirliige konuldugunu goriiyoruz. Bu
siirecte, Cumhurbaskanhg@i'nda olusturulan ofis ve
kurullarin ¢ok yonlii degerlendirmeler yapmasi ve
uzlasma Kkiiltiiriinii 6n planda tutmasi, yeni
donemin en temel basarisi olarak
degerlendirilecektir. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
sosyal giivenlik sistemimizin norm ve standart
birligi icinde yiiriitiilmesi, gelir ve ayhklarda
esitligin saglanmasi icin her tiirlii katkiy1 vermeye
hazirdir. Calisanlarin ve emeklilerimizin gelecek
giivencesi olan ve toplumsal barisinda sigortasi olan
emeklilik hukuku cagdas bir seviyeye
cikarildiginda, iilkemizin sayginhgina biiyiik katki
saglayacaktir.

Orta Vadeli Plan hedefleri, gelecek donemler

ERGUN:
“Karamsatr
olmamamiz

gerekir.
Turkiye, guclu
velbuyuk bir

ulkedir...”

icin temel gostergeler olacaktir.
Yatirim, iiretim ve istihdam hedefleri
ile ekonomik ve sosyal sorunlarin
asillacagina iliskin her tiirlii giiven
ortam verilmeli ve katma degerimiz
ticaretimizin ana omurgasini
olusturmahdir. Tiiketim ve ithalata
dayali iiretim, biitiin iilkelerin
ekonomisine ve istihdamina katki
veren bir risk olusturdugundan, kendi
ayiklari iizerinde duran, milli ve yerli
bir iiretim modeline gecilmelidir.
Diinya ticaretinde teknolojisi ve katma
degeri yiiksek iiriinlere sahip olan
iilkeler, ihracat zengini olarak
goriilmektedir. Cari acik ve
ithalatimiz iyilestirilmedigi siirece,
iilkemizin borc¢ riskinden de
kurtulmasi miimkiin degildir. 2018 yili birinci
ceyrekte kamu ve 6zel kesim bor¢ stokunun, 466,6
milyar dolara yiikselmesi, doviz kurlarindaki
artisla birlikte ekonomi iizerinde en bilyiik riski
olusturmustur.

Karamsar olmamamiz gerekir. Tiirkiye, giiclii
ve biiyiik bir iilkedir. Insan giicii yoniinden de
zengin bir iilkeyiz. Biitiin basarilarda insan unsuru
vardir. Egitime yapilan yatirim, insana yapilan en
degerli yatirimdir. Bir iilkenin basarih olmasi icin
egitimi oncelikli hedefi olarak secmelidir. Bu alanda
daha iyi olmamiz icin egitim politikas1 yeniden
olusturulmah ve toplumsal uzlasmayla hayata
gecirilmelidir. Egitimin, ekonomik ve sosyal
basarinin en 6nemli gostergesi oldugu gercegi kabul
edilmeli ve buna gore egitim politikalar:
olusturulmahdir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

150 Bin Emeklinin
Maasi Yikseliyor...

Tiirkiye’de yaklasik 12 milyon emekli
bulunuyor. Haziran ayinda bin liralik ilk
ikramiyelerini alan ve Temmuz’da maaslari
zamlanan emekliler; Kurban Bayrami oncesi
ikinci ikramiyelerini almayi beklerken bir miijde
daha geldi. Cumhurbaskant Recep Tayyip
Erdogan, acikladig1 '100 Giinliik Eylem Plant’

cercevesinde yaptigi konusmada; "Milletimize verdigimiz 1000
(bin) liranin altinda emekli maasi birakmama soziimiizii yerine

getiriyoruz'’ diye konugtu.

HAZIRLIKLLAR TAMAM

Bu kapsamda olan 150 bin Kkisi ile ilgili hazirhklarin tamamlandigini
ifade eden Erdogan, gerekli calismalarin kisa zaman icerisinde
baslatilacagim soyledi. Maasi; 600-700, 700-800, 800-900, 900-1000 lira
arasi olan yaklasik 130 ila 150 bin civarinda emekli bu uygulamadan

faydalanabilecek.
YILLIK MALIYET 200 MiLYON TL

Uzmanlar ¢calismanin devlete yillik maliyetinin yaklasik 200 milyon lira

Gazi AYKIRI:

“Acil olarak

maasliar duzeltilmeli;
ek odemelerin

iyilestirilmesi yapilmah
ve 2000 ile 2008 arasi

emeklilerin
intibak yvasasi
cikarilmal...”

ULKE EKONOMISINE KATKI

Bu miijdeyi biiyiik bir memnuniyetle karsiladiklarini belirten Aykiri;
“Emekli maaslarina yapilan her tiirlii giizellestirme; iyilik, katki iilke

ekonomisine art1 deger olarak doner. Bu paralar yurt disina cikmaz.
Tasarrufa gitmez. Ulke ekonomisinin ¢arkinin dénmesine yardim eder.
Onun i¢cin emekliyi herkes kendi annesi ve babasi olarak

degerlendirsin. Ona verilen hak gani gani helaldir” dedi. Su anda acil
¢ozillmesi gereken sorunlara iliskin de degerlendirmelerde bulunan
TUED Genel Bagkan Yardimcisi1 Aykiri, “Emeklinin bir ayag hastanede
bir ayagi eczanede. Her ay emekli maasindan muayene parasi ve ila¢

katki pay1 kesiliyor. Bunlarin kaldirilmasini istiyoruz. Acil olarak
maaslar diizeltilmeli; ek 6demelerin iyilestirilmesi yapilmal ve 2000 ile

olacagim ongoriiyor. Boylece diisiik aylik alan emekliler de bin liraya

tamamlanmis olacak. Oteki taraftan 6 ayhk enflasyonun yiizde 9.17
oraninda ¢cikmasiyla birlikte SSK ve Bag-Kur emeklilerinin maasi
gectigimiz giinlerde yiizde 9,17 oraninda artmis yapilan bu zam orani
son 10 yilin en yiiksek zammui olarak one ¢ikmisti. Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Genel Baskan Yardimasi ve Kayseri Sube Bagkan

Gazi Aykiry; yapilan ¢calismayi degerlendirdi.

EMEKLIYE KONUT TALEBI

ifadelerini kullanda.

2008 aras1 emeklilerin intibak yasasi ¢ikarilmali” seklinde konustu.

Kendi derneklerine ait ‘Altin Proje’ olarak adlandirdiklar: bir
calismalari oldugunu anlatan Aykiri; “Ulkemizde 3 milyon emeklinin
evi yok. Bagbakanlik Toplu Konut idaresi (TOKI) vasitasiyla
emeklilerin uzun vadeli pesinatsiz konut sahibi yapilmasim istiyoruz”

TUED -3-



SUBE BASKANLARIMIZ KOCAELI MILLETVEKILI
SEKER'l ZIYARET ETTILER

Gebze, Golciik, Izmit, Korfez Qube
Baskanlarimiz Kocaeli Milletvekili Ilyas
Seker'i makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette dernegimizi ve faaliyetlerini anlatan sube
baskanlarimiz; Ali Tun¢ (Gebze), Merdan Dervis Ilgaz (Korfez),
Adem Ozata (izmit) ile Golciik Sube Idari Sekreterimiz Ergiin
Sahin, emeklilerimizin sikintilar1 ve talepleri hakkinda bilgi
aktararak, TOKI konut projesi hakkinda da destek istediler.

Milletvekili Seker; “Oncelikle ziyaretiniz icin tesekkiir
ederim. Emeklilerimizin sorunlarimin yakindan takipgisiyim.
Yapilacak cok calisma var. Ne mutlu emeklilerimize ki derneginiz
gibi giiclii bir kuruluslar1 var. TOKI konusunda gelinen noktayi
tespit edip, hizlica calismalara baslayacagiz. Hepinize
calismalarimizda basarilar dilerim” dedi.

Bartin Sube Baskanimiz Ali Kalaycr Ankara'da yapilan belirten Sube Baskammmz Kalayci; “Emeklilerimizin sikinti ve
Baskanlar Kurulumuzun ardindan Hukuk Miisavirimiz Av. Cafer taleplerini dile getirerek, desteklerinizi bekliyoruz” dedi.
Tufan Yazicioglu'yla birlikte TBMM'ye giderek, Bartin Milletvekilleri Bankoglu ve Tunc; “Emeklilerimiz basimizin taci,
Milletvekilleri Aysun Bankoglu ve Yilmaz Tunc'a hayirh olsun sikintilarinin da farkindayiz. Bize diisen gorev her ne olursa elimizden
ziyaretinde bulundular. geleni esirgemeyiz. Dernek olarak basarilarimzin devamim dileriz”
Ziyarette, secilmelerinden dolayr duydugu memnuniyeti dediler.

VAN VE ADIYAMAN SUBE BASKANIMIZ MILLETVEKILI FIRAT'IN MAKAMINDA
_ Van Sube Baskaninuz
' Mehmet Kaya ve Adiyaman

' Sube Baskanminuz Bahri
Ozbey Adiyaman
Milletvekili Ibrahim Halil

Firat't makaminda ziyaret
ettiler.

Ziyarette emeklilerimizin taleplerini

ve sorunlar1 anlatarak, desteklerini
istediler. Milletvekili Firat ise;
“Ziyaretinize tesekkiir ederim. Kapimiz
sizlere ve emeklimize her zaman acik.
Derneginize ve size ¢alismalarimizda
basarilar dilerim” dedi.




Gazi
AYKIRI

Genel
Baskan
Yardimeisi
Kayseri
Sube
Baskani

HUKUMETIN 100 GUN HEDEFLERI

Hiikiimetin ilk 100 giiniinii kapsayan icraati
aciklanmis ve emeklileri de ilgilendiren 6nemli
hedefler belirlenmistir. ilk icraat olarak, emekli
ayhklarimin en az bin liraya yiikseltilmesi, olusan bir
haksizh@in giderilmesine ¢6ziim olmamakla birlikte,
bu kapsamda aylk alanlar i¢in kismi bir iyilestirme
olarak degerlendirilmektedir. Emekli ayhklarinin
diismesinde, aylik baglama oranlarinda ve
giincellenme katsayilarinda yapilan degisiklikler etkili
olmustur. Bir diger haksizlik ise, 2016 yili dahil emekli
ayliklarina yapilan 100 lira seyyanen iyilestirmenin,
2017 yih dahil, bu tarihten sonra emekli olanlara
verilmediginden, ayliklarin bir béliimii bin liranin
altinda kalmistir. Bu durum, Hiikiimetin de
giindemine tasinmis ve yakin zamanda bin liranin
altinda ayhik alan kalmayacagi, Sayin Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan tarafindan aciklanmasi,
memnuniyet vericidir.

Asil konu, emekli ayliklarinda olusan farkhiliklara
¢Oziim getirilmesidir. Emekli olunma tarihi nedeniyle,
ayhiklarda esitsizliklerin olmasi, sosyal giivenlik
sistemine de aykirihk olusturmaktadir. Oncelikle,
aylik baglama oranlari ve giincellenme katsayilarinda,
esitligi ongoren degisikliklere gidilmelidir. Bu konuda,
hiikiimete teknik olarak da katki vermeye haziriz.
Sorunun ¢oziimii geciktiginde, emeklilik sistemin de
isleyisi zorlasmaktadir. Bu nedenle, sosyal taraflarla
birlikte konular ve sorunlar ele alinmah ve ortak akilla
sistemin iyi yonetilmesi benimsenmelidir.

Engelli Saghk Kurulu Raporlarinda “kontrol”
ibaresinin yer almasi, engelli statiisiinden emekli
olanlan tedirgin etmektedir. Maluliyet veya engelli
ayhg alanlarin, hastaneye sevk edilmesi ve kontroller
sonucunda raporlarda yer alan calisma giicii kayip
oranti ile ilgili degisiklikler 6ngoriildiigiinde, ayhiklarin

kesilmesine kadar gitmektedir. 100 giinliik programda;
engelli saghk kurulu raporlarinda yasanan sorunlarin
giderilmesi ve hak edilen sosyal destege daha etkin
ulasiimasinin saglanmasinin hedeflenmesi, yerinde bir
degisiklik ve katki olacaktir. Bu soruna esaslh bir ¢o6ziim
getirilmelidir.

7143 sayil1 Kanunla, Bag - Kur'lu
sigortalilarimizin sosyal giivenlik primlerinde 6deme
kolayhgi saglanarak saghk hizmetlerine erisimlerinin
kolaylastirilmasi ve silinmis olan hizmetlerinin ihya
yapilmasi, emekli ayhigina hak kazanmasi, 6nemli bir
firsat olmustur. Bu haktan cok sayida sigortalimin
yararlandig: ve Ziraat Bankasi'ndan cekilen kredi ile
emekli ayhigina hak kazandig goriilmiistiir.

Mevsimlik tarim iscilerimizin ve ailelerinin yasam
kosullarim iyilestirmek ve mevsimlik tarimda ¢ocuk
isciliginin onlenmesi amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin
tamamlanmasi, 100 giinliik programin hedefleri
arasinda yer almasi olumlu olmakla birlikte, 1 Mayis
2008 sonrasi sigortali olan ve tarimda ¢alisanlarin prim
6deme giin sayisimin 3600'den 7200 giine yiikseltilmesi,
bu kesimde yasayanlar1 magdur etmis ve emeklilik
kosullar1 agirlastirilmistir. Bu haksizhigin diizeltilmesi
ve tarima yonelik sigorta bilincinin ve tesvikin
yapilmasi, toplumsal baris ve gelecek giivencesi
bakimindan da son derece onemlidir. Bu uyarilarimiz
ve oOnerilerimiz, kirsal kesimde yasayanlar1 mutlu
edecek degisiklikler olarak degerlendirilmelidir.

Sosyal giivenlik hakki, evrensel bir hak
oldugundan, sigorta sistemimiz bu esaslara gore
yonetilmelidir.

INTIBAK BEKLENTISI

Sosyal giivenlik sistemimiz, 2000 6ncesi ve sonrasi bir
ayrima gore yonetildiginden, basta emekli ayhiklari olmak
iizere bir cok haksiz uygulama ile karsilagilmistir. 6283
sayilli Kanunla, 2000 6ncesi SSK'dan emekli olan yaklasik
iki milyon insanimizin emekli ayhklarinda hak ettikleri
intibaklar yapilmis, sosyal adalet saglanmstir.

2000 sonrasinda emekli olanlarin taleplerine bir
karsilik verilmemis, bu kapsamda olanlarin
magduriyetine esash bir ¢oziim getirilememistir. Bu
nedenle, 2000 sonrasi emekli olanlarin da intibak
beklentisi karsilanmalidir. 2000 6ncesi emekli olanlara
uygulanan intibak Kkriterlerine gore 2000 sonrasi
emeklilerin ayhiklarinda iyilestirmelerin yapilmasi,
oncelikli hedefler arasinda yer almahdar.

Hiikiimetin de emekli ayhklarindaki kayiplarin
¢oziimii icin calisma icerisinde oldugu yoniinde bilgiler
bulunmaktadir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, sorunun
esastan c¢oziimii icin genis kapsaml bir calistayin
yapilmasini talep etmektedir. 2000 oncesi intibak
calismalari, Dernegimiz uzmanlari ile SGK uzmanlari ile
birlikte yapilmis ve bir tecriibe birikimi de olusmustur.

2000 Oncesi donemde uygulanan gosterge
degerlerinin 2000 sonrasi donemde yiiriirliikten
kaldirilmasi, bir zorluk olarak goriilebilir. 2000 sonrasi
emekli olanlarin prim kazanclar: bilindiginden, bu sorun
teknik olarak coziiliir ve gosterge degerleri yeniden
hesaplanabilir. Bilgi caginin oldugu bir dénemde, her
tiirlii cahsmalar yapilabilir. Sosyal giivenlik sisteminin
kendi icinde adil olmasi icin intibak ile emekli
ayhklarinda, prim kazanclar1 ve prim 6deme giin

sayllarina gore iyilestirmeler yapilmahdir. Bu sorun
geciktikce, sorunun ¢oziimii de giiclesmektedir. Bu nedenle,
sosyal giivenlik sistemimiz, saghkh bir yonetime ve sisteme
kavusturulmahdir.

Taban emekli ayliklarinda olusan esitsizliklerin, ayni
cati altinda olan emekliler arasinda da yasanmasi
karsisinda Hiikiimet ilk icraat olarak, bin liranin altinda
emekli ayhig1 kalmayacagim aciklamistir. Bu durum bile,
emekli ayhklarindaki kayiplarin goriilmesi bakimindan
dikkat cekicidir. Bugiine kadar aciklanan taban ayliklar,
2000 oncesi donemi kapsamaktadir. 2000 sonrasi donemde
emekli olanlarin taban ayhklarmmin diismesi ve net bir
bilginin olmamasi, 6nemli bir eksiklik olarak goriilmelidir.
Esas olan, 2000 sonrasi donemi kapsayan yiizde 35 olan en
diisiik aylik baglama oranmimin bir katkis1 olmadigindan,
aylik baglama orani, 2000 6ncesi donemdeki kriterlere gore
yeniden degerlendirilmelidir. Yiizde 60'1n altinda bir ayhk
baglama oram olmamalidir. Asgari iicret, alt simir prim
kazanci oldugundan, 2020 lira asgari iicretin yiizde 60",
1212 lira olmaktadir. Hi¢ olmazsa, bu tutarin altinda emekli
ayhigi olmamahdir.

Bir diger sorun, asgari iicret ile calisanlarin emekli
ayliklarinda ongoriilen diismelere coziim getirilmelidir.
Sigortali ¢alisma siire arttikca, ayligin yiikselmesi esas
olmali ve bu yonde degisikliklere gidilmelidir.

Anayasamizda oOngoriilen sosyal devletin esaslarina
gore, sosyal adaletin saglanmasi gerekiyor. Sosyal giivenlik
haklari, sosyal devletin en kapsamli uygulamasi
oldugundan, sistemin esitlik temelli yonetilmesi, ortak hedef
olarak benimsenmelidir.

Recep
ORHAN

Genel
Sekreter
Ankara
Sube
Baskani




ERGUN: "KIBRIS SEHITLERIMIZIN MANEVI HUZURUNDA SAYGIYLA EGILIYORUZ."

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Kibris Baris Harekati'nin 44. yih miinasebetiyle bir
mesaj yaymnladi. Ergiin mesajinda sunlari soyledi:

"20 Temmuz 1974'te Tiirkiye, Garantorlik Antlasmasi'na dayanarak ve adadaki
soydaslarimizin giivenligini de dikkate alarak Kibris Baris Harekati'm baslatmisti. Bu
harekatla; Kibris'in Yunanistan'a ilhaki 6nlenmis, Kibris Tiirk halkinin varhg: giivence altina
alinmis ve ayni zamanda Yunanistan'da cunta idaresinin de sonu olmus, biitiin diinya da hem
Tiirkiye'nin giiciinii bir kez daha tanimisti. Bu gelismeler neticesinde yine biitiin diinya yeni bir
Tiirk Devleti'nin dogusuna sahit olusmustu.

44. yilini kutladigimiz Baris Harekatimiz hepimize kutlu olsun. Bu vesileyle basta Kibris
Sehitlerimiz olmak iizere yiice milletimizin bekasi icin canlarini feda etmis biitiin sehitlerimizin
manevi huzurlarinda saygiyla egiliyoruz. Gazilerimize en derin sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.
Rahmetli Cumhurbaskanimiz sayin Rauf Denktas'i da saygi ve rahmetle amyoruz..."

Kartal Sube Baskanhgimiz istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskan Mevliit Uysal adina gelen Biiyiiksehir Belediyesi Halkla
iliskiler Miidiirliigii Kurum ve STK Hizmet Birimi'nden Mustafa
Kinal, Fatih Demir ve Emre Yigit'i agirladi. Hizmet Birimi
yetkilileri Biiyiiksehir Belediye Baskam Uysal'in selamlar ile
birlikte gonderdigi hediyeleri takdim ederken; “Biiyiiksehir
Belediyesi olarak STK'larimizin her zaman yaninda ve en biiyiik
destekcileriyiz. Daha verimli calisabilmek adina Biiyiiksehir
Belediyemizde STK Hizmet Birimimizi hayata gecirdik. Her tiirlii
sorun ve ihtiyacimzda yanimzdayiz” diyerek, basari dileklerinde
bulundular.

Sube Mali Sekreterimiz Hasan Celikkol; “Subemize
ziyaretiniz bizleri mutlu etti. STK'larin yaninda olmaniz ve
calismalarim desteklemeniz memnuniyet verici. Hediyeleriniz
icin tesekKkiir eder, calismalarimizda kolayhklar dileriz” dedi.

TUED Hukuk Bu arada gittik¢e yoksullasan Avrupa’daki emekli soydaslarimizin durumu

Danmismanimiz Cafer Tufan ve diinyada sosyal giivenlik sisteminin gittik¢ce yoksulluk yaratmasi konusu
Yazicioglu, AB Tiirkiye toplantida goriisiildii. Yazicioglu; “Age Europe iiyesi olan Tiirkiye Emekliler
Delegasyonu Baskani Dernegi, aym1 zamanda BM Yash Haklar1 cahsmalarina destek vermekte, bu
Biiyiikelci Christian Berger’i konuda arastirmalar yapmakta, Avrupa’daki soydaslarimizin emeklilik
ziyaret etti. Tiirkiye Emekliler hayatim1 takip etmektedir. AB’den bu konuda ¢ahismalara destek
Dernegi Hukuk Damsmanimiz beklemekteyiz. Aym zamanda AB Ulkelerinde cahsip emekli olamayan
Cafer Tufan Yazicioglu, Kartal vatandaslarimizin primlerinin iadesinde uzun siireli sigorta icin yatirilan
Subesi iiyemiz ve Uluslararasi isveren paylarinin da 6denmesi gerekir. Bu konuda iilkemizde de uygulama

Hak Arama Dernegi Bagkani AB iilkeleri gibidir. Ulkemizde de bir an énce gerekli degisikligi yapmahyz.
Hasan Fettah ile AB Tiirkiye Sayin Biiyiikel¢i Berger’e bizi kabul edip, sorunlarimiza ilgi gosterdigi i¢cin

DolleEasyOnm  Hagl<emn tesekkiir ederiz.” dedi.
Biyikelc 0 Berger’i Avrupa’daki iscilerin sorunlarim Hasan Fettah’da Biiyiikelgiye
makaminda ziyaret ederek, aktardi. Biiyiikel¢i ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, konunun

emekli ve yash sorunlar ile ilgili fikir ahsverisinde bulundular. Ozellikle
Avrupa Birligi iilkelerinde calisan iscilerimizin 6denmeyen isveren prim
paylarinin 6denmesi konusunda AB Yetkili Komisyonlarinin dikkati ¢ekildi.

takipcisi olacagimi emeklilerin gii¢lii kurulusu Tiirkiye Emekliler
Dernegi’nin cahsmalarinin Avrupa Birligi tarafindan da takdirle izlendigini
ve bu dernegin diinyada bir benzeri olmadigini beyan etti.




Tirkiye Emekliler Dernegi ile
Hattusa Vacation Thermal Club A.S.
arasinda imzalanan anlasmayla
tiyelerimize ylizde %40" asan
indirimler saglandi...

ANKARA / AYAS
0850 305 66 66
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HATTUSA VACATION THERMAL
CLUB'a bagh bulunan tesislerde, ad ve
soyadi yazih TUED iiyelik kimligi ya da
kurumsal kart ibraz eden iiyelerimiz ve bu
iiyelerimizin birinci derece yakinlarmna
konaklama imkani sunulacak.

SEVK ALMADAN FiZiK TEDAVi
IMKANIL...

Ankara Ayas'ta hizmet verecek olan
Hattusa Tesisi'nde iiyelerimizin sevk
almadan muayene ve tedavi olabilecekleri
bir Fizik Tedavi Merkezi de bulunuyor.

Bunun disinda HATTUSA
VACATION THERMAL CLUB'a bagh
Ayas, Erzin ve Edremit'teki devremiilklerde
de yine iiyelerimize, %401 asan ozel
indirimler uygulanacak.

Yapilan anlasmaya gore iiyelerimiz;
Devre Tatil (devremiilk) hizmeti satin alma
durumunda da, TUED kimligi veya
kurumsal kartin1 belgeleyerek sozlesmede
tanimli %40't asan bu indirimden
yararlanabilecekler.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, 23
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Hattuga Vacation
Thermal Club
Ankara

o
Temmuz 2018 tarihinde TUED Genel
Merkezimizde yapilan bir tdérenle

imza altina alinan indirim
protokoliiniin iiyelerimize hayirh
olmasi diledi. Ergiin burada yaptig:
konusmada termal saghgin 6nemine

vurgu yaparak; “Yaslarimiz itibariyle
bilhassa emekli toplulugumuzun
neredeyse temel ihtiyaclar1 arasinda

yer alacak kadar 6nemli olan termal

saghik hizmetlerinin iiyelerimize,
iilkemizin seckin bir kurulusunda ve

% 401 asan indirim imkanlariyla
sunulmus olmasi1 mutluluk vericidir.

Bu hizmeti sunan HATTUSA
VACATION THERMAL CLUB'a iiyelerimiz
adina tesekkiir ediyoruz” dedi.

Imza toreninde Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin'iin yam sira; Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz
Recep Orhan, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Genel Egitim ve Teskilatlandirma
Sekreterimiz Arif Yildiz ile Genel Baskan
Danismanlarimiz Hilmi Simsek ve Mehmet
Emin Tangéren de hazir bulundular.

Hattuga Vacation Thermal Club Erzin

Agik Blfe Sabah Kahvaltisi,

5 GCayi lkramian

Agik Blfe Aksam Yemedl
Agik-KKapah Termal Havuzlar
Wireless Internet A ve

Konakilama Bedali:

TUED Oyelerine Ozel

Temmuz [/ Ajustos / Eylil
Kazdaglan ve Erzin 128 TL
Ankara (Ayas) 124 TL

Ekim [ Kasom | Arahk"ta Ise
Kazdaglan ve Erzin 104 TL
Ankara (Ayas) 100 TL

Tiirkiye Emekliler Dernegimiz'e o6zel
sunulan bu imkanlardan yararlanmak isteyen
iiyelerimiz: Ankara/Ayas Termal Otel ve Fizik
Tedavi Merkezi'ne 0850 305 66 66 nolu
telefondan, Edremit/Kazdaglar1 Termal
Oteli'ne 444 45 10 ve Hatay/Erzin Termal
Oteli'ne 444 41 31 nolu telefonlardan
ulasabilecekler.

2018 yih icin uygulanacak olan bu
fiyatlar, 2019 yilinda ek bir protokolle yeniden
belirlenecek.

TUED -7-



Baskanlar
Kurulumuz
Ankara’da

Toplandi

ERGUN: ekl aylla
nSanca yasamaya yetece
b seviyeye yukseltilemel
Ve {aban aylklarda
esitlik saglanmaldie

TUED -8-

Kisa ad1 TUED olan Tiirkiye Emekliler
Dernegimizin Baskanlar Kurulu Ankara'da
topland1. Saygi durusu ve Istiklal Marsimizin
okunmasinin ardindan, Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin'iin acis konusmasiyla baslayan
toplantida emeklilerimizin; ekonomik ve
sosyal sorunlar1 masaya yatirihrken, ¢6ziim
onerileri iizerinde de duruldu.

Ergiin yaptig1 konusmada ekonomik
alanda yasanan olumsuzluklarin en somut
bicimiyle emeklilerin mutfaginda
hissedildigine dikkat cekerek;
""Emeklilerimizin enflasyonist baskilara ve
yasanan ekonomik olumsuzluklara karsi
korunmasini saglayacak tedbirler alinmah"
dedi. dernegimizin Dernegimizce yapilan ve
son giinlerde basin yayin organlarinda genis
yer alan arastirmaya da deginen Ergiin;
""Rakamlar gosteriyor ki, emekli sayimiz 119
diinya iilkesinin niifusunu asmis durumda.
2007 yilinda bu rakam 100 iilkeyle simirliyda.
Gegen siire zarfinda 19 iilkenin daha niifusunu
asan bir emekli niifusumuz olusmus. 22
Milyon calisanimizin 6dedigi sigorta
primleriyle 12 Milyon emeklimize bakiyoruz.
Diinyada bu oranin ideali 1'e 4'tiir. Yani 'l
Emekliye 4 Calhisan' formiiliidiir. 48 Milyon
kayith calisanimizin olmasi lazimki, 12 Milyon
emeklimizi giivence altinda tutabilelim. Bu
durumda yapilmasi gereken, kayith istihdamin
artirilmasidir" dedi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar
Kurulu, 24/25 Temmuz 2018 tarihlerinde
Ankara'da Genel Merkez Toplant1 Salonunda
toplanmis, giindemindeki maddeleri miizakere
etmistir. 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan
secimlerle, sayimn Recep Tayyip Erdogan
Cumhurbaskani secilmis ve TBMM yeniden
olusturulmustur. 25 Haziran 2018 tarihi
itibariyle “Cumhurbaskanhg: Hiikiimet
Sistemi”ne gecilmistir. Yeni donemin iilkemize,
milletimize ve emeklilerimize hayirlar
getirmesini diliyoruz.

Baskanlar Kurulumuz, emeklilerimize
dini bayramlar éncesinde bin lira ikramiyenin
verilmesinde, emegi gecenlere tesekkiir
etmektedir. Yeni donemde sosyal diyalogun ve
uzlasma kiiltiiriiniin biiyiik 6nem tasidigina
dikkat ceken Baskanlar Kurulumuz; sosyal
giivenlik alaninda norm ve standart birliginin
saglanmasini, 6zellikle de emekli ayhiklarinda
olusan esitsizliklere ¢coziim getirilmesi icin
intibakin oncelikli bir hedef olarak
degerlendirilmesini talep etmektedir. Sosyal
devletin giivencesinde olan emekli ayhklar,
insanca yasamaya yetecek bir seviyeye
yiikseltilmeli ve taban ayhklarda esitlik
saglanmaldir.

Baskanlar Kurulumuzda degerlendirilen
ve ¢oziim bekleyen taleplerimiz soyledir:

SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur
mevzuatlari, kendi icinde farkhilhiklari
ongordiigiinden emekli ayhklarimin

hesaplanmasinda ve artirilmasinda esitlik
kurali saglanamamistir. Ayni ¢cati altinda, 2000
oncesi ve sonrasi donemdeki sigortah
calismalara iliskin emekli ayliklarinin karma
sisteme gore hesaplanmasi, 6zellikle de Ekim
2008 sonras1 donemde SSK ve Bag-Kur'dan
emekli olanlarin ayliklarinda ciddi kayiplara
yol acmistir. Bu nedenle, 2000 éncesi donemde
uygulanan gosterge sistemine doniilmeli ve
kendi icinde adaleti saglayan yeni bir emekli
ayhig1 hesaplanma sistemi getirilmelidir.

- SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur
emekli ayhiklar1 arasindaki fark, her zam
artisinda giderek biiyiimektedir. Kamu toplu
sozlesmeleriyle memur emeklilerine farkl
zamlarin uygulanmasi, esitligi ve biitiinliigii
bozmustur. Emeklilerimize statii farka (isci,
memur ve esnaf) gozetilmeksizin seyyanen zam
seceneklerini de kapsayan yeni bir artis sistemi
getirilmeli ve emeklilerimize refahtan pay
verilmelidir.

- Ek 6deme yiizdelerinin 4-5 arasinda
sinirh kalmasi, emeklilerimizi vergi magduru
yapmistir. Emeklilerimiz zorunlu
harcamalarinda yiizde 8-18 arasinda KDV ve
OTYV gibi dolayh vergiler 6demektedir.
Emeklilerimize yiizde 4-5 arasinda uygulanan
ek 6demeler, 2006 6ncesi donemdeki vergi
iadesi uygulamalarinin ¢cok gerisinde kalmistir.
Bu nedenle, emeklilerimize yapilan ek 6deme
yiizdeleri en az 8-9'a yiikseltilmelidir.

- Emeklilerimiz, calistiklar1 donemlerde
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yiizde 12 genel saghk sigortasi primi 6demis ve
saghk hakkini giivence altina almistir. Saghk
Uygulama Tebligi ile emeklilerimiz hastaneye
gittiklerinde degisik adlar altinda katki paylari
odemekte ve ayhklarindan kesilmektedir. Ozel
saghk kuruluslarinda yiizde 200'e varan ilave
iicret uygulamasi, emeklilerimizin 6deme
giiciinii astig1 gibi, devlet hastanelerinde
yogunluk yasanmasina neden olmustur. Ge¢im
zorlugu yasayan emeklilerimiz, degisik adlar
altinda alinan katki paylarindan muaf
tutulmahdur.

- Ekonomik ve Sosyal Konseyin yeniden
olusturulmasinda, sayilar1 12 Milyon'u asan
emeklilerimizi temsilen Tiirkiye Emekliler
Dernegi yer almahdir.

- Dernegimizin onciiliigiinde evi
olmayan emeklilerimizin uygun 6deme
kosullariyla konut sahibi olmasi, devlet
politikasina déniismiistiir. Subelerimize
yapilan talepler, illerdeki milli emlak ve
belediyelerle paylasilarak TOKI Baskanligi'na
sunulmaktadir. TOKI Baskanhg,
subelerimizce toplanan taleplerimizi seri bir
sekilde degerlendirmeli, emeklilerimiz kira
O0demekten kurtarilmahdir.

Kamuoyuna saygiyla sunulur.



Kisa adi TUED olan Tiirkive Emekliler
Dernegi tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore; Tiirkiye'de her 10 dakikada yaklagik 8
kisi emekliye ayrilirken, istihdama katilan
calisan sayisida 13 kisi.

SGK'min 2017-2018 Nisan Sigortah istatistikleri'nden yola
cikilarak yapilan incelemede; Nisan 2017'de c¢alisan sayisinin
21.703.858'den Nisan 2018'e kadar 22.407.415'e yiikseldigi ve bu
donemde toplam ¢alisan sayisindaki artisin 703.557 oldugu belirlendi.
Yine ayn1 donemde emekli sayisinin da; 11.915.766 iken 408.420
artisla 12.324.186 Kisiye ulastii tespit edildi.

Bu tespitler 15181nda yapilan degerlendirmeye gore; Tiirkiye'de
giinde yaklasik 1.928 kisi kayith istthdama dahil olurken, yaklasik
1.119 kisi de emekliye ayriliyor. Bu da haftada 7.854, ayda ise 34.035
kisi emekli oluyor, anlamina geliyor.

Yine aym hesaplamalara gore; iilkemizde her saat basi 47 kisi
emekliler ordusuna katiliyor.

TANGOREN: "Her yil, neredeyse
Liiksemburg'un toplam niifusu kadar bir
kitle emekliler ordumuza katiliyor...”

Konuya iliskin bir aciklama yapan TUED Basin Danismani
Mehmet Emin Tangoren, hizla artan emekli niifusunun, diinyada 119
iilkenin niifusunu astigim belirterek; "Ustelik her yil, neredeyse
Liiksemburg'un toplam niifusu kadar bir Kkitle de emekliler
ordumuza Kkatihyor. Bu biiyilkk kitle icin sosyal ve ekonomik
tedbirlerin de aym hizda hayata gecirilmesi gerekiyor. Her yil
yiizbinlerce insan 'Emeklilik' dedigimiz yeni yasam ddénemine
adimim atiyor. Bu bireylerin yasam dongiisii icerisinde, ilk adimlarini
attiklar1 yeni diizenlerine, adapte olmakta oldukca zorlandiklarini
biitiin arastirmalar ortaya koyuyor. Toplumsal rollerini ve statiilerini
kaybeden bu bireyler bunalimlara doniisen sorunlarla
karsilasabiliyor.

Otoritesini, caliyma hayatinin kendisine sagladigini diisiindiigii
sayginhigim ve iiretkenligini yitirmeye basladigim diisiinen birey
elinden kayip giden ve kendisinin toplumsal statiisiinii belirledigine
inandigi roliiniin yerini doldurabilme telasina diiser. iste tam da bu
boyutta; bireyin yeni bir rol iistlenebilmesine imkan taniyacak bir
hazirhik siirecinden gecmis olmasi biiyiik onem kazanmaktadir.
Emeklilikle birlikte olusacak genis zaman boslugunun akilci
kullannmi ve planh bir sekilde aktif yasam destekleyecek tarzda
doldurulabilmesi gerekmektedir. Emekliligine kisa bir siire kalmis
calisanlarin bu zamanini verimli bir sekilde gecirebilmelerinin yol ve
yontemlerinin 6gretilmis olmasi da gerekmektedir.

20-30 yil gibi insan hayatinda hi¢c de kiiciimsenmeyecek bir
siireyi calisma hayatinda ve ozellikle de is yeri ortaminda geciren
bireyler; maddi ve manevi ihtiyaclarini, sosyal gereksinimlerini ve
duygusal doyumlarmmi biiyiik o6lciide bu ortamda karsilarken
emeklilik siirecinde biitiin bunlardan yoksun kalmaktadirlar.

Calisma hayatindaki iiretkenligin ve verimliligin emeklilikte de
siirdiiriilebilir olmasi; bireyin hem gelir diizeyine katki saglayacak
yeni isler yapabilmesini, bos zamanlarim1 mutlu ve verimli
gecirebilecegi sosyal aktivitelere yonelebilmesini, calisma yasaminda
zaman aywramadil hobilerine ve o6zel zevklerine egilebilmesini
saglayacaktir. Yoksun kalinan gereksinimlerin bu sekilde
doldurulabilmesi i¢cin onlar1 emeklilikle gelen bu yeni yasam
donemine hazirlamak gerekmektedir.

Biz TUED olarak, emeklilige adim atmaya hazirlanan ¢alisan
kesimlerin, bu siirece daha kolay adapte olabilmelerine olanak
verecegini diisiindiigiimiiz 'Mutlu Emeklilige Hazirhk' bashkh bir
proje hazirladik. Emekliligine; iic yil ve daha az siire kalmis
calisanlarin, dahil olacaklar1 bu yeni yasam boyutunda

karsilasabilecekleri sikintilari ve sorunlari kolayca asabilmeleri, aktif
bir emeklilik siireci gecirebilmeleri ve Birlesmis Milletler'in
ongordiigii sekliyle iilkemizin de kabul etmis oldugu aktif yaslanma
boyutuna gecebilmelerii¢cin kapsamli bir egitim programi hedefledik.

TANGOREN: "Anadolu insanina

uygun ve bireyin ailesiyle birlikte emekli
yasam tarzina uyumunu saglayabilecek
0zgiin bir program iizerinde calisiyoruz...”

Diinyadaki o6rneklerin bire bir toplumumuza uygulanmasi
yerine, Anadolu insanmna daha uygun ozellikler gosteren, emekli
yasam tarzina uyumu saglayabilecek daha 6zgiin bir programin,
diinyaya da érnek olabilecek sekilde gerceklestirilmesini planladik.
Buna gore; proje kapsaminda programa katilacaklarin, emeklilik
siirecinde yasayacaklar1 s6z konusu sikintilar1 paylasmak
durumunda olacaklar aileleri ile birlikte bir hazirhk kampina
alinmasi uygun goriildii. Diizenlenecek seminerlerin yam sira;
bireylerin kendilerini yakin hissettikleri alanlarda becerilerini ve
meraklarim degerlendirebilecekleri hobilere giris yapmalarini
saglayacak mini kurslar (fotografcilik, ebru sanati vb.) diizenlenecek.
Ayrica emeklilikte calismak isteyen veya kendi isini kurmak
isteyenler icin sektorlerde soz sahibi olan taninmis renkli
katilmcilarla birlikte zaman gecirme ve sohbet imkami da
saglanacak. Burada hedeflenen; bireyin takim olarak veya bireysel
olarak yetenek ve becerilerini gelistirmek, yeni yetenek ve
aliskanhiklar kazandirmak ve yeni istihdam firsatlar iiretmek olacak.
Katihmcilardan alinacak CV'ler ile de bir insan kaynaklar1 havuzu
olusturulacak" dedi.

Bu sekilde olusacak veri tabammmin ISKUR'a sunulmas: ve
calismak isteyen emeklilere tecriibelerine uygun istihdam alanlari
bulunmasi planlaniyor.

TANGOREN; "Devlet ve Sivil Toplum
ishirliginin, diinyaya ornek olabilecek bir
calismasi olacagindan hig giiphem yok...”

Diger taraftan; Mutlu Emeklilige Hazirhk kamplarina davet
edilecek sivil toplum kuruluslar ile katihmcilarin tanistirilmasi ve
kendilerine yakin bulduklar1 herhangi biriyle sosyal bir proje
iiretmelerinin istenecegini belirten Tangoéren; " Emeklilige
hazirlanan bireylerin bu projelerde aktif rol alabilmeleri saglanacak.
Burada iki 6nemli hedef bulunmaktadir. Birincisi; bireyin emeklilikte
olusacak genis bos zaman alanini degerlendirebilecegi ve aktif olarak
katilabilecegi bir aktivite alan1 olusturmak, ikincisi ise; sivil toplum
kuruluslarina sosyal projeler iiretecek goniillii veya fahri iiyeler
kazandirmak, bu kuruluslarin toplumda tanmirhgm artirmak"
dedi.

"Mutlu Emeklilige Hazirhik Projesi''nin hayata gecirilebilmesi
icin Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi'nin destegine ihtiyac
duyulacaginin da altim cizen Tangoren, '"Devlet ve Sivil Toplum
isbirliginin, diinyaya 6rnek olabilecek bir ¢calismasi olacagindan hic
siiphem yok. Her birey bir giin 'Emeklilik' dedigimiz kutsal hakka
erisebilmeyi hedefleyerek calismaktadir. Tek temennimiz, bu hakka
eristiklerinde, daha énceden biitiin planlamalar1 yapilmis mutlu bir
hayat donemine kucak acabilmeleridir" dedi.



SUBEMIZ
23. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Erzurum Sube Baskanhgmmz 23. Olagan
Genel Kurulunu 14 Temmuz 2018 Cumartesi giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanhgini Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimcihigini Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Divan Katip Uyeligini ise
Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz ve
Elazig Sube Baskanimiz Vedat Giir'iin yaptig1 genel kurul
sonuclarina gore;

Sube Baskanimiz Ahmet Degen yeniden goreve secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Necdet Seven, Liitfi
Yildiz, Zekeriya Araz, ibrahim Yildirim, Denetleme Kurulu
Uyeleri ise; Necdet Ucar, Ahmet Karaoglu ve Arzu Kizilkaya
olarak secildiler.

Van Sube Bagkanhgimiz 17. Olagan Genel Kurulunu 15
Temmuz 2018 Pazar giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgim
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimcihigini Genel Bagkan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve

GENEL
KURULUNU
YAPTI

Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz,
Divan Katip Uyeligini ise Diyarbakir Sube
Baskanmimiz Kadri Akar ve Sincan Sube
Baskanimiz Ali Ulukan'in yaptig1 genel kurul
sonuclarina gore;

Sube Baskanimiz Mehmet Kaya yeniden goreve secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Siikrii inan, ihsan
AKkdeniz, Tasdemir Giiven, Resit Adli, Denetleme Kurulu nyeleri
ise; Siilleyman Yildizbas, Mehmet Poyrazoglu ve Salih Akman
olarak secildiler.

SUBEMIZ
4. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Batman Sube Baskanhgimiz 4. Olagan
Genel Kurulunu 16 Temmuz 2018 Pazartesi giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanhgim1i Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimciligimi Genel Baskan Yardimeimiz Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Divan Katip Uyeligini
ise Van Sube Baskamimiz Mehmet Kaya ve Adiyaman Sube
Baskanimiz Bahri Ozbey'in yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;
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Sube Baskanimiz Hiiseyin Ekmen yeniden goreve secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Mehmet Ali Kirsan, Mine
Tiifek¢i, M.Selim Altunkaynak Seyfettin Goner, Denetleme Kurulu
Uyeleri ise; Kamil Ornek, M.Bahri Tun¢ ve Oztekin Kara olarak
secildiler.



SUBEMIZ
13. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Elazig Sube Baskanhgimiz 13.
Olagan Genel Kurulunu 17 Temmuz 2018 -
Sali giinii gerceklestirdi. Divan Sube Baskanimiz Abdulvahap Ozdemir'in yaptigi genel kurul

Baskanhgim Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan sonuclarina gore;

Yardimciligini Genel Baskan Yardimeimiz Gazi Aykiri, Genel Sube Baskanimiz Vedat Giir yeniden goreve secilerek giiven
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Nadir Hangiin, Aziz Hidir Dogan,
Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Divan Katip Uyeligini Abdiilkadir Suay, Cemalettin Yildiz, Denetleme Kurulu Uyeleri ise;
ise Sanhurfa Sube Baskanimiz Mehmet Karagoz ve Malatya Kasim Altun, Mustafa Fulin ve Cemil Eci olarak secildiler.

SUBEMIZ
6. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Teskilat.!andlrma Sekreterimiz Arif Yildiz, Divan

@ Katip Uyeligini ise Sanhurfa Sube Baskanmimiz

Mehmet Karagoz ve Nizip Sube Baskanimiz

Abdullah Aslan'in yaptig1 genel kurul sonuclarina
' 5 L gore;

Kahramanmaras Sube Baskanhgimz 6. Olagan Genel Sube Baskammmiz Mehmet Nalbantbasi yeniden goreve

Kurulunu 17 Temmuz 2018 Sal giinii gerceklestirdi. Divan secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Tiilay Kamaci,
Baskanhigim Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Siileyman Oter, Arif Yildiz, Cuma Un, Denetleme Kurulu Uyeleri
Yardimcihigini Genel Bagkan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel ise; Siddik Oba, Ziya Hatiboglu ve Fevzi Vursavus olarak

Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve secildiler.

SUBEMIZ
4. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Edremit Sube Baskanhiimz 4. Olagan | \
Genel Kurulunu 21 Temmuz 2018 Cumartesi .
giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgim i - i
Genel Baskamimiz Kazim Ergiin, Divan

Sube Bagkanimiz Osman Ozkan yeniden goreve secilerek

Baskan .Ya.rdlm.clllgml G(fnel Egi?im“ ve.:!"eglfilatlandlrma giiven tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Oktay Yasar Hancioglu,
Sekreterimiz Arif Yildiz, Divan Katip Uyeligini ise Arastirma Hatice Handan Tosun, Refika Baydi, Ertal Kiiciikaslan,
Miidiiriimiiz Nanmk Tan'mm yapti§1 genel kurul sonuglarina Denetleme Kurulu Uyeleri ise; Riza Koseoglu, Atilla Devecioglu

gore; ve Talat Aktas olarak secildiler.




SUBEMIZ
4. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Tekirdag Sube Baskanh@imiz 4. Olagan
Genel Kurulunu 22 Temmuz 2018 Pazar giinii __.
gerceklestirdi. Divan Baskanhgini Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimcihigim1 Genel
Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Edremit
Sube Baskammmz Osman Ozkan, Divan Katip Uyeligini ise
Bayrampasa Sube Baskanimiz Fettah Deniz ve Eyiip Sube
Baskanimiz Osman Cumhur Alkan ve Liileburgaz Sube

y
- F
L5y

Baskanimiz M.Resat Darcan'in yaptig1 genel kurul sonuglarina
gore;

Sube Baskanimiz Erdogan Ahls yeniden goreve secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Ufuk Boza}h, Can Tetik,
Nail Kaynak, Ali Remzi Budak, Denetleme Kurulu Uyeleri ise; Ali
Comba, Seyfettin Y1ldiz ve Seyfettin Malkoc olarak secildiler.

Aydin Sube Baskanhgimiz 4. Olagan Genel Kurulunu 29
Temmuz 2018 Pazar giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgimi
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimcihigim
Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Mali

SUBEMIZ
4. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

i Sekreterimiz Omer Kurnaz, Divan Katip
Uyeligini ise Genel Egitim ve Teskilatlandirma
Sekreterimiz Arif Yildiz ve Nazilli Sube
Baskamimiz Faruk Bastepe'nin yaptig1 genel
kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanimiz Durmus Uzuner yeniden
goreve secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu
iiyeleri; Mehmet Anmaz, Esin Dogan, Salih Kose, Ilhan Siiren,
Denetleme Kurulu Uyeleri ise; Soner Giindiiz, Haydar Gazioglu ve
Tanju Giilec olarak segildiler.

SUBEMIZ
11. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Manisa Sube Baskanhgimiz 11. Olagan Genel
Kurulunu 30 Temmuz 2018 Pazartesi giinii
gerceklestirdi. Manisa Sube Baskan1 Hasan
Karaoglu'nun adayhgim koymadigi genel kurulda
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin tarafindan yaptig1 hizmetlerden
dolay1 kendisine plaket takdim edildi. Divan Baskanhigim1 Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimciigimi Genel
Baskan Yardimeimiz Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Divan Katip Uyeligini ise Genel Egitim ve Teskilatlandirma

Sekreterimiz Arif Yildiz ve Salihli Sube Baskamimiz Ismail
Ozkahraman'in yaptigi genel kurul sonuclarina gore;

Manisa Sube Bagkam olarak Mehmet Akkoyun secildi. Yonetim
Kurulu iiyeleri; Tahsin Balkan, Salim Caglar, Reis Oncii, Mustafa
Korkmaz Denetleme Kurulu Uyeleri ise; Hiidaverdi Bolova, Mustafa
Yalcin ve Mehmet Sal olarak segildiler.




SUBEMIZ
11. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Soma Sube Baskanhgimiz 11. Olagan Genel i
Kurulunu 31 Temmuz 2018 Sali giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgimi Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan
Baskan Yardimciigim1 Genel Baskan Yardimeimiz Gazi Aykiri,
Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Divan Katip Uyeligini
ise Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz ve
Gebze Sube Baskamimiz Ali Tunc'un yaptigi genel kurul

sonuclarina gore;

Sube Baskanimiz Necati Arslan yeniden goreve secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu iiyeleri; Bayram Ali Dogan, Ali
Bostanci, Olcan Ciplak, Sadettin Zeybek, Denetleme Kurulu
Uyeleri ise; Kadir Sari, Ismail Kolukisa ve Ahmet Aksu olarak
secildiler.

YAZICIOGLU: “Yagh Hakdan konusunda da dnci olacajiz...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi
Hukuk Danismani Cafer Tufan f
Yazicioglu, “Haklarin alinmasi hep
zor olmustur ama onemli olan zoru
basarmaktir. Aile yapisi ile diinyaya
ornek iilkemiz, Yashh Haklar:
konusunda da 6ncii olacaktir” dedi.

Yazicio8lu, Ticari Hayat
Gazetesi’nin sorularm yanitladi.
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Yazicio8lu, “Yash Haklar1 acisindan
iilkemize baktigimizda ozellikle
Anayasamizin 10.maddesi ile
yashlar icin kabul edilen pozitif
ayrimcilik dikkati cekmektedir.
Anayasamizin 61.maddesi yashlarin
devletce korunacagini belirlerken;
2012 sayih 65 yasim tamamlamis
muhtag, giicsiiz ve kimsesiz Tiirk

Tiirkiye Emekliler Dernegi [ "T"'h Hﬂuﬂt Vatandaslarina Ayhik Baglama
Hukuk Danismani Cafer Tufan g - v ks Kanunu, 65 yas ve iizeri kisilere
Yazicioglu ile yashlara yonelik J B iicretsiz veya indirimli seyahat hakki
iilkemizin uluslararas1 orgiitlerle Jl ":PIE.'IIIIIIIE:-_ saglayan 4736 sayih kanun, hak

yaptig1 anlasmalar ve iilkemizdeki
yashlara yonelik haklar iizerine goriistiik. “Haklarin alinmasi hep zor
olmustur ama dnemli olan zoru basarmaktir. Aile yapisi ile diinyaya
ornek iilkemiz, Yash Haklar1 konusunda da oncii olacaktir” diyen
Yazicio8lu, bu kazanimlarin sadece bugiiniin yashlar icin degil
simdinin gencleriicin de gelecekte 6nemli oldugunu vurguladi.
Anayasamizda yashlara yonelik pozitif ayrimcilik dikkati
cekiyor...
Yash haklar1 konusunda iilkemiz hakkinda bilgiler veren
Yazicio08lu, yashlara yonelik iilkemizde de bircok hakkin tanindigini
belirtti. Yaghlara yonelik pozitif ayrimcihigin oldugunu ifade eden

diizenlemeleri yapmaktadir” dedi.

Yash Haklari1 konusunda da éncii olacaktir

Yazici, son olarak su ifadeleri kullandi:

“Tiirkiye Emekliler Dernegi, Ucu Acik Yash Haklar1 Calisma
Grubu’nda akredite edilmis iiyedir. Bu ¢alismalar: takip etmekte,
goriis bildirmekte, bir an 6nce yash haklariin tespit edilip yiiriirliige
girmesi icin miicadele etmektedir. Bu miicadele sadece bugiiniin
yashsini degil, yarmmin yashsi bugiiniin gencini de yakindan
ilgilendirmektedir. Haklarin alinmasi hep zor olmustur ama énemli
olan zoru basarmaktir. Aile yapisi ile diinyaya ornek iilkemiz, Yash
Haklar1 konusunda da dncii olacaktir.”

Izmit Sube Baskanligimiz,
sehirlerarasi yolcu tasimaciligi yapan EFE
TUR ile %15 indirim anlasmasitimzaladi.

Uyelerimize kaliteli hizmeti daha uygun hale
getirmek icin ¢abaladiklarini belirten Sube Baskanimiz
Adem Ozata; “Giizel bir anlasmaya imza attik. EFE TUR
genis ulasim agiyla kaliteli hizmetler sunan bir kurulus.
Emeklilerimizin cogu yol iicretlerinden dolayr en
yakinlarim bile ziyaret edip, o6zlemini gideremiyor.
Bizlerde emeklilerimizin ulasimimi daha uygun hale
getirmek icin bu indirim anlasmasini imzaladik.
Hedefimiz ileriki donemlerde yaptigimiz bu indirim
anlagmasindan biitin TUED iiyelerinin faydalanmasu.
Hepimize hayirh olsun” dedi.




EMEKLI AYLIKLARINDA
IYILESTIRME HEDEFI SONUCLANDIRILMALI

Sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan her bir degisiklik, ayliklar: diigiirmeye yonelik olmugstur. 5510 sayili

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile aylik hesaplanma parametreleri degistirildiginden, 1
Ekim 2008 sonrasi donemde baglanan ayliklarda kaywplar yasanmusar. Tiirkiye Emekliler Dernegi'ni arayan
emekliler, ayliklarinda ongoriilen kaywplara ¢oziim getirilmesini talep etmis ve bu konuda miicadele verilmesi
gerektigini bildirmislerdir. Bin liranin altinda gelir ve aylik alanlarin sayisimin giderek artmasi, Hiikiimeti de
harekete gecirmigtir. Sayin Cumhurbagskani'nin acikladigi 100 giinliik program hedefleri arasinda bin liranin
altinda aylik alan emekli ayliklarimin en az bin liraya yiikseltilecegi ongoriilmiistiir. Engelli Saghk Kurulu
Raporlart nedeniyle yasanan sorunlarin giderilmesi ve hak edilen sosyal destege daha etkin ulasilmasinin
saglanmasi, 100 giinliik hedefler arasinda degerlendirilmigtir. Her iki konu da, en acil talepler olarak giindeme
alinmalive aciklanan hedefler ile ilgili degisikliklere gidilmelidir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Yiizde 70'in iizerinde engelli raporumla sigortal
bir ise girdim ve bes yil calistim. Daha sonra, 2015 tarihinde
memur Kontenjanindan kamu isyerinde ¢alismaya basladim.
Emekliligimi ile ilgili bilgi almak istiyorum. Emekli Sandig1
emeklisi olabilir miyim?

CEVAP: Sosyal giivenlik mevzuatimiza gore sizin
durumunuz incelendiginde, 5510 sayih Kanunun 28. Maddesi
4.ve 5. fikralarmna gore emekli olabilirsiniz. Ise giris tarihiniz
nedeniyle, Emekli Sandig1 kosullarini yerine getiremediginizden,
5510 sayih Kanunda aranan kosullar olan sigortalilik siiresi ve
prim ddeme giin sayis1 tamamlandiginda, sigorta kapsaminda
emeklilige hak kazanacaksimiz. Sigorta hizmet dokiimii
kayitlarinda kamuda goziiken 630 giin olan prim 6deme giin
saymizin 1260 giine tamamlanmasi (3,5 yil calisma) bir diger
kosul olarak aranmaktadir. flk sigortamzin baslangici SSK
oldugundan, ayhga hak kazandigimizda, saghk kurulu
raporunuzun incelemeye tabi tutulacaginin da bilinmesi
gerekiyor.

SORU: Maluliyetten ayhk alirken, SGK tarafindan
kontrole tabi tutuldum ve yeniden hastaneye sevk edildim. Yeni
saghk kurulu raporuna gore, maluliyet oranim yiizde 60'in altina
diistiigiinden ayhgim Kesildi. Burada benim bir kusurum yok.
5300 giiniim var. Ne yapmaliyim?

CEVAP: Bu durum, engelli ve maluliyet raporlarina gore
aylik baglananlarin Kkarsilastigi bir risk. Raporlarin
yenilenmesinde, ayhklarin iptali biiyiik bir magduriyete yol
acmaktadir. Bu konu, Sayin Cumhurbaskani'min 100 giinliik
programlari arasinda yer alan en temel sorun oldugundan, yeni
bir cahsmanin yapilacagindan soz edilmektedir. Ayhginizin
yeniden baglanmasi icin diger seceneklerinde incelenmesi
gerekir. Ise giris tarihine gore sigortahihik siirenizi, prim 6deme
giin sayimizi ve yas kosulunu sigorta merkezlerinden arastirin ve
bu sekilde de emekli olabilirsiniz. Saghk kurulu raporuna itiraz
ve yargl siireci cok zaman aldigindan, Hiikiimetin bu soruna
kalic1 bir ¢éziim getirmesi gerekiyor.

SORU: Emekli ayliklarina yiizde 9,17 zam yapildi. 928 lira
ayhk alan birisiyim. Carsi-pazarda ise, fiyatlar daha yiiksek.
Emekli ayliklariile zorunla harcamalarin karsilanmasi miimkiin
degil. Doviz kurlan ve faizdeki artis, emekli ayliklarina yapilan
artislarin cok iizerindedir. Dernek olarak, bu durumumuzu,
Hiikiimetle paylasmamizi istiyoruz?

CEVAP: Sizin gibi diisiik ayhk alanlarin sayis1 fazladir.
Yiizdeli artislar, diisiik emekli ayhg alanlar1 magdur eder bir

uygulamaya doniismiistiir. Hiikiimetle yapilan goriismelerde,
ayhiklardaki yetersizlikler ve esitsizlikler giindeme getirilmektedir.
2018 yili zor bir y1l oldugundan, fiyat artislarindan en ¢ok emekliler
zarar gormiistiir. Seyyanen zamlar tercih edilmeli ve taban ayhiklarin
insanca yasamaya yetecek bir seviyeye ¢cikarilmasi, sosyal giivenligin
en temel normu olarak degerlendirilmelidir. Sosyal giivenlik, gelecek
giivencesi oldugundan, calisanlarin yarilarini giivence altina alan
emeklilik kosullar1 ve ayhk hesaplamalar1 yeniden ele alinmal;
ozellikle de intibak yapilarak 2000 oncesi ve sonrasi ayrima son
verilmelidir. Emeklilere refahtan da pay verilmediginden, gelir
esitsizligi de giderek biiyiimektedir. Sosyal giivenlige daha fazla katki
yapilmasi, sosyal devletin en temel gorevi oldugu gerceginin de
bilinmesi gerekiyor.

SORU: Tiirkiye'de 10 y1l memur olarak calistim ve sonrasinda
yurt disinda bulunmaktayim. 1995 yilh memur baslangicim. Kamuda
olan 2950 giin hizmetim ile birlikte SSK'dan ayhga hak kazanma
imkanim var mi?

CEVAP: Emekli Sandig1 kapsaminda olan giin saymiz, tek
basina emekli olmaniza yetmemektedir. Son hizmetiniz Emekli
Sandig1 oldugundan, Tiirkiye'de sigortali bir ise girmeniz ve 4/a
kapsaminda calismaniz ve yurt dist bor¢lanmasi yapmaniz
gerekmektedir. Bor¢clanma yapilarak eksik kalan giinlerinizin
tamamlanmasi ve ise giris tarihine gore yas kosulu da yerine
geldiginde, emekli ayhig1 baglamir. Emekli Sandigi'ndan emekli
olmaniz icin kadin sigortalilar icin 20, erkek sigortalilar icin 25 yil
prim oOdenmesi gerektiinden, SSK'dan emekli olmamz, daha
avantajhdir.

SORU: 2001 yiinda emekli oldum. 2000 6ncesinde emekli
olanlarmn intibaki yapildigindan, emekli ayhklarinda 500 lira gibi bir
fark var. Hem prim édeme giin sayim, hem de gosterge degerimin
yiiksek olmasina ragmen, bdylesine bir esitsizlik var. Bu konuda bir
calisma var mi?

CEVAP: Tiirkiye Emekliler Dernegi, intibakin biitiin
emeklileri kapsamasi icin konuya yargiya tasimis ve yurt icinde
Anayasa Mahkemesi dahil, siire¢ olumsuz olarak sonuc¢landigindan,
Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi'ne basvurulmus olup, sonuc¢
beklenmektedir. Ulusal yargi c¢oziim yeri olarak yeni bir kanun
yapimasim onermis ve TBMM'nin yasal diizenlemeye gitmesi
gerektigine dikkat cekmistir.
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AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci'nin Tiirkiye 2014-

2020 uygulama déoneminde sivil toplum ilk kez bir alt sektor olarak
kabul edilmistir. AB biitiin aday ve potansiyel aday iilkelerin AB
politik Kkriterlerine ve miiktesebatina uyum saglanmasi icin
yiiriitiilen reform ¢alismalarim mali olarak desteklemektedir. AB
iiyelik hedefi olan iilkelere saglanan AB yardimlari1 2007 yilinda
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) olarak bilinen tek bir hibe
mekanizmasi altinda birlestirilmistir. AB ile Tiirkiye'nin 2005
yilinda baslayan katihm miizakerelerini yonlendiren miizakere
cerceve belgesinde siyasi reformlarin gerceklesmesi, AB
miiktesebatinin iistlenilmesi ve uygulanmasi agisindan sivil toplum
diyalogunun giiclendirilmesi bir politika onceligi olarak yer
almustir.
Avrupa Komisyonu tarafindan Tiirkiye dahil olmak iizere aday ve
potansiyel aday iilkelerdeki sivil toplum politikasi 2007 Genisleme
Stratejisinde agiklanarak bir hibe mekanizmasi olan Sivil Toplum
Araci hayata gecirilmistir. Sivil toplum politikasi her y1l Genisleme
Stratejileri Belgeleri kapsaminda gozden gecirilerek AB'nin
Tiirkiye'de ki Sivil Toplumun Gelistirilmesine Verdigi Destege
Iliskin rehber ve AB Sivil Topluma Destek Rehberi gibi sivil toplum
icin elverisli ortamin giiclendirilmesi ve STK'larin kapasitelerinin
gelistirilmesi bakimindan daha kapsamh ve biitiinciil politikalar
olusturulmustur. IPA aracihigiyla aktarillan hibe programlar
cesitlendirilmistir. Sektorel yaklasim modeline gecilmis, kamu
yonetimi ve paydaslarin isbirligi icerisinde sivil toplum alaninda
biitiinciil politika ve stratejilerin gelistirilecegi ongoriilmiistiir.
Tiirkiye icin “Endikatif Strateji Belgesi” 26 Agustos 2014 tarihinde
kabul edilmistir. Tiirkiye'de sivil toplum sektoriinii desteklemek
amaciyla ayrilan biitcenin kullanimina yoénelik stratejinin
olusturulmasi, programlama, proje belirleme ve izleme calismalar:
konusunda Avrupa Birligi Bakanhg1 yetkilendirilmistir.
Yetkilendirilmisse de Bakanhgin kaldirilmasiyla bu yetki Avrupa
Birligi Baskanhigi'nin olmustur.

AB tarafindan Sivil Toplum alt sektorii icin ayrilan mali
kaynak icerisinde onemli miktarda fonun, ilgili kamu
kurumlarmin kapasitesinin giiclendirilmesi, arkeolojik ve ortak
kiiltiirel mirasin desteklenmesi ile ilgili konulardaki calismalar
icin ayrildig1 goziikmektedir. Var olan mali kaynagin kullanimina
iliskin gecikmeler yasanmaktadir. Halen 2014 ve 2015
programlamasi kapsaminda yer alan projelerin degerlendirilmesi
siireci devam etmektedir. Mali Yardimlar1 Denetleyen Avrupa
Sayistay't bu sene yayinladigi raporda mali yardimlarin
planlamasinin etkili sekilde yapilmasina ragmen fonlarin
hukukun iistiinliigii, demokrasi ve iyi yonetim gibi uzun zamandir
reform bekleyen alanlarda ihtiyaclara yeteri kadar cevap
veremedigini vurgulamistir. Bu nedenle Tiirkiye icin ayrilan IPA
fonlariin azaltilmasi1 veya fonlarmm Sivil Toplum Araci ile AB
iizerinden dogrudan aktarilmasi modeli gibi goriisler ileri
siiriilmektedir.

IPA Tiirkiye Endikatif Strateji Belgesi'nde sivil toplum alt
sektoriiicin beklenen sonuclar su sekilde belirtilmistir:

1-Daha elverisli ortamin gelistirilmesi ile sivil toplumla
istisarenin ve politika siireclerine katihmlarin saglanmasi.

2-Basta hak temelli kuruluslar olmak iizere sivil toplumun
kapasitesinin, erisiminin, temsil giiciiniin ve aglarin artmasi.

3- Tiirkiye ile AB arasinda, insandan insana etkilesimin
artarak devam ettirilmesi.

IPA kapsaminda aktarilacak fonlarin programlanmasi

TURKIYE

AVRUPA BIRLIGI VE SIVIL TOPLUM
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siirecinde hazirlanan Aksiyon
Belgelerinde beklenen sonuclara
ulasmak icin dort ana miidahale alam
belirlenmistir:

1-Aktif vatandashk icin yasal
ortamin iyilestirilmesi
2-Kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslar: arasinda isbirliginin
giiclendirilmesi

3-Sivil toplum kuruluslariin kapasitesinin ve STK'lar arasi
isbirliginin giiclendirilmesi
4-Sivil toplum diyalogunun gelistirilmesi. Bu miidahale alanlar
sonucunda; orgiitlenme ozgiirliigii ve ifade ozgiirliigiiniin garanti
altina alinmasi, kamu politikalar1 ve yasal ortam ile STK'larda
istihdamin ve goniilliiliigiin tesviki, kamu kurumlarinin, STK'larin
karar alma siireclerine dahil edilmesiyle iyi yonetisimi gelistirme
acisindan onemlerini kabul etmeleri, STK'larin iletisim ve
savunuculuk kapasitelerinin artmasi, platform kurma
kapasitelerinin artmasi, AB ve Tiirkiye STK'lar1 arasinda uzun vadeli
ortakliklar ve isbirligi kurulmasi etkilesimin ve olumlu medya
iceriginin artmasi beklenmektedir.

2015/15 sayih Basbakanlhik Genelgesi ile fonlarin etkin ve
amacina uygun kullaniminin izlenmesi amaci ile sektorel izleme
komitesi olusturulmustur. Bu ¢ercevede AB Baskanhgi, AB Tiirkiye
Delegasyonu, ilgili kamu kurumu ve STK temsilcileri yilda iki kere
toplanarak, sivil toplum alt sektorii ile ilgili programlama ve izleme
calismalan yiiriitmektedirler. Bu arada AB Baskanhg tarafinda
diizenlenen cahistaylarda; Kamu-STK isbirligi cerceve mevzuatinin
gelistirilmesi, Bakanhklarda STK birimleri kurulmasi, kamu ile
isbirligi prosediirlerinin kolaylastirilmasi, kamu-sivil toplum ve 6zel
sektor is birliginin gelistirilmesi ve koordinasyon mekanizmalarinin
olusturulmasi, hibe programlarimin basitlestirilmesi, STK'larin
kurumsal kapasitelerinin artirilmasi goriisleri 6ne ¢ikmaktadar.
Istanbul Politikalar Merkezi tarafindan yapilan “Tiirkiye'de Sosyal
Uyum” arastirma sonuclarina gore; Tiirkiye toplumunda toplumsal
baglantililik duygusu ve sosyal iliskiler giiclii olmakla birlikte, sosyal
uyuma hizmet edecek ortak fayda anlayis1 alt-orta diizeydedir.
Toplumsal hayati diizenleyen sosyal kurallara uyma ve toplumsal
tartismalara veya siyasete katihm diisiik diizeydedir. Ortak payda
anlayisim gelistirecek ve katihmeihigl artiracak sosyal uygulamalara
ve siyasi yaklasimlara ihtiya¢ vardir. Sonuclar Tiirkiye toplumunda
% 70 ve iizerinin toplumsal veya siyasi alanlara katilhm
gostermedigini ortaya koymaktadir. Son 12 ay icerisinde bir sivil
toplum kurulusuna bagis yaparak veya goniillii calisma ile destek
oldunuz mu? Sorusuna % 76 hayir, % 14 evet, % 10 fikrim yok diye
cevap vermistir. Bireylerin goniilli kuruluslar ile iliskileri
soruldugunda % 34 cok yakin ve sicak, % 22 ne yakin ne uzak, % 11
¢ok uzak ve soguk, %33 iliskisinin olmadigin1 beyan etmistir. Sivil
toplum kuruluslarina giiven % 47 lerdedir.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI sadece emekli ve yash
haklarim giiclendirmek icin ugrasmamakta, uluslaras: iliskilerde
oncelikle yer almakta, sadece iilkemizde degil, diinyada saygi duyulan
kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Sivil toplumun
giiclendirilmesi konusunda verdigi miicadele takdir edilmektedir.
Emekli yillardir calismasi ile toplumun kalkinmasim sagladig: gibi
simdi giiclii kurulusu ile toplumsal birlikteligi saglamak icin ugras
vermektedir. Kurucularim, yoneticilerini, iiyelerini ve calisanlarini
bir kere daha saygiile kutluyorum.
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