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e | TEMEL HAKLAR
NIZKENT | KORUNMALI  gasvaz:

TUZLA Sosyal giivenlik; evrensel I

sozlesmelerde ve Anayasamizda, temel insan
haklarinin en 6nemlisi olarak
degerlendirilmistir. Sosyal devletin en
kapsaml uygulamasi olan sosyal giivenlik
haklarini koruyan ve gelistiren iilkelerin
calisanlar1 ve emeklilerinin refah icinde
yasadiklarim goriiyoruz. Ulkemiz
bakimindan bir degerlendirme yapildiginda,
sosyal giivenlidin anayasamizda temel bir
hak olarak dngoriilmesine ragmen, sistemin
yiiriitiimiinde norm ve standart birliginden
uzaklasan ve esitsizlikleri artiran

; ; " : i 1 degisikliklere gidilmistir. 1 Ekim 2008
Tim oy B SF i itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayih Sosyal
_———-w Rl . Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
UYE LE Ri M iZ KONUT PROJELE Ri M iZE Kanunu, emekli ayliklarinda farklihklar:
artirmis ve 2008 sonrasinda emekli ayhigina

YOG UN | LG' GOSTE RD | 4 PO 8, s hak kazananlar1 daha fazla magdur eden bir

siireci getirmistir.
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BASKANLAR KURULUMUZ ANKARA'DAN SESLENDI:
“Milli gelirde yapilan revizyon, ayni sekilde

emekli ayliklarina da yansitiilmahdir...”

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
BASKANLAR KURULU SONUC BiLDIRiSi

(28 Temmuz 2017)

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar
Kurulu, 27/28 Temmuz 2017 tarihlerinde
Ankara’da Genel Merkez Konferans Salonu’nda
toplanmistir. Giindeme iliskin degerlendirmelerin
yapildig1 Baskanlar Kurulu Toplantisinda; goreve
baslayan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz,
saymn Jiillide SARIEROGLU’na basarilar
dilenmistir.

Baskanlar Kurulumuzca alinan kararlar
asagida siralanmstir.

+ Ulkemizin icinde bulundugu sorunlar
degerlendirilmis; o6zellikle 15 Temmuz darbe
girisimi kinanmis ve demokrasi sehitlerimize
rahmet, gazilerimize saghk dilenmis; iilkemizin
birligi ve beraberligine dikkat cekilmistir. Teror
basta olmak iizere, i¢ ve dis tehditler karsisinda
milli durus sergilenmesi, takdirle karsilanmstir.

e Sigorta mevzuatinda yapilan
degisiklikler, hak kaybina yol acmistir. Ozellikle, 1
Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortas1 Kanunu, giincelleme
katsayis1 ve aylk baglama orammm |}
diisiirdiigiinden, emekli ayhklarinda
yar1 yariya diiyme goriilmiistiir.
Sigortali cahistik¢a, emekli ayliginin
diismesi, sigorta sistemiyle
bagdasmamaktadir. 2000 sonrasi |
emekli olanlarin intibaklariyla
birlikte, yeni bir diizenleme
yapilarak, emekli ayhiklarinda esitlik
saglanmalidir. Ozellikle, milli gelirde
yapilan revizyon, ayni sekilde emekli
ayhiklarina da yansitilmahdair.

¢ Gelir ve ayhklardaki
artislarin farkh ve yiizdeli olmas,
ayliklari reel olarak gittikce diisiiren
bir sisteme doniigmiistiir. Milli
gelirden pay alacak sekilde, yeni bir

artis sistemi getirilmelidir. 5502 sayih Kanunla
olusturulan SGK, mevzuatta da benzer biitiinliigii
saglayacak degisikliklere gitmeli, 2000 6ncesi alt
sinir ayhig uygulamasi 2000 sonrasi emekliler i¢in
de uygulanmali, gelir ve aylik artislarinda statii
farki olmaksizin esitlik saglanmahidir.

¢ Sosyal giivenlik sistemimizde Yiiksek
Mahkemelerin verdigi celiskili kararlar nedeniyle,
sigortali ve emeklilerimizde adalete olan giiveni
zedeleyen sonuclarin ortadan kaldirilmasi icin
acilen sigorta mevzuatimizda gerekli olan
diizenlemelerin yapilmasi talep edilmistir.

¢ Emeklilerimiz, kullandig1 Kkredileri
0deyemez duruma diistiiklerinde, bankalarin
emekli ayhiginin tamamina el koymasi, emeklinin
yasamini yok sayan bir uygulamaya doniismiistiir.
Yarginin bankalarin kararlarina miidahale
etmemesi karsisinda, bu konuda yasal bir
diizenlemeye gidilmeli ve bankalarin keyfi
uygulamalarina son verilmelidir.

e Saghk Uygulama Tebligi(SUT), sik sik
degistirilmekte ve bu degisiklikler emekli, dul ve
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yetimlerimizi magduriyetine neden olmaktadur.
SUT ile getirilen katki paylar1 emeklinin saghgim
tehdit eder boyutlara ulasmstir. Ozel hastanelerin
yiizde 200’e kadar ilave iicret almalarim 6ngoren
diizenleme, emeklinin istedigi hastaneye gitme ve
istedigi doktoru secme ozgiirliigiinii elinden
almistir. Ozel hastaneler, ilave iicret disinda biiyiik
farklar almakta ve bu konuda emekliyi
bilgilendirmemektedir. Kamu ve o6zel hastane
ayrimi olmaksizin, emeklilerden hicbir ad altinda
katki pay1 veilave iicret alimmamahdar.

e TOKi’nin Dernegimizin girisimleri
sonucu, emeklilerimize yaptig1 konutlar ihtiyaca
cevap vermemektedir. Emeklilere ayrilan yiizde 25
kontejan yetersiz kalmaktadir. TOKi’nin
projelerden kontenjan degil, yalmizca emeklilere
yonelik ve yashlarin yasamasina imkan veren “site
projeleri” olusturmahdar.

* Dernegimiz, AB Yashhk Platformu
AGE-EUROPE’nun iiyesi olarak, bu konuda
kendine diisen iilkemiz emeklilerini temsil gorevini
eksiksiz yerine getirmektedir. Ulkemizin hedefleri
arasinda olan AB iiyelik siirecinin
siirdiiriilmesi konusunda,
Dernegimiz taraflarin
sorumluluklarimi yerine getirmesi
cagrisinda bulunmaktadir.

e Yaslilik alaninda
diinyadaki gelismeleri Birlesmis
! Milletlerce akredite edilmis
kurulus olarak takip eden
Dernegimizce, yash haklar1 ve
yaslhihhk hukuku konusunda
iilkemizin calismalarim1 artirmasi
istenmis; 65 yasa gelen ve iilke
genelinde gecerli olan tek Kkart
iicretsiz ulasim hakkinin, yasaya
aykir1 olarak engellenmesinin
ortadan kaldirilmasi1 talep
edilmistir.

Kamuoyuna saygiyla
duyurulur.




TEMEL HAKLAR KORUNMALI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Jiilide
Sarieroglu'na basarilar diliyorum. Sayin
Bakanimizin bir emekli cocugu olmasi ve geng yasta
onemli bir Bakanhga getirilmesinden dolay1 da
tebrik ediyorum. Isveren ve isci
konfederasyonlarinda calismis olan sayin
Bakanimiz, bu yoniiyle de nemli birikime sahiptir.

Giindemde olan sorunlarin basinda
emeklilerimizin talepleri bulunmaktadir. Ozellikle
de, emeklilik sistemimizin dagimik olmasi ve
esitsizliklerden giderek uzaklasilmasina c¢o6ziim
bulunmahidir. Oncelikle, sigorta mevzuatimzin
degistirilmesi ve kendi icinde norm ve standart
birliginin saglanmasi gerekiyor. Cahsanlara ve
emeklilere bir biitiin olarak bakilmahdir. Statii
farkhiklary, bir ayricalik olarak goriilmemelidir.
Bugiinkii tablo, birlestirici degil farkhihiklari artiran
bir uygulamadir. SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur
mevzuatlar1 ve uygulamalari, esitligi
ongormediginden haksizliklarinda oOniine
gecilemiyor.

Statii farkina bakilmaksizin, prim kazanclari
ve prim 6deme giin sayilarina gore emekli ayhklari
hesaplanmalidir. Emekli ayhgina hak kazanma
kosullar1 ve emekli ayhig1 hesaplamalarinda esitlik
olusturulamadigindan, emeklilik hukuku sorunlu
bir alan olmustur. Toplumun refahi, emekli
ayliklarina bakilarak degerlendirilmelidir.
Ornegin, 2017 yilinda 850 lira emekli ayhg:
baglanan bir sigortalinin 6fkesini bilen birisi olarak
diyorum ki, bu sorunu hep birlikte ele almalyiz ve
siyaset kurumu da iizerine diisen gorevi yerine
getirmelidir.

Esitsizliklerin ¢oziimii icin intibak oncelikli
talebimizdir. Ak Parti Hiikiimetleri doneminde bu
talebimiz dikkate alinmis ve 2000 6ncesi donemde
emekli olanlarin emekli ayhiklarindaki
esitsizliklere, 6283 sayih Intibak Kanunuyla ¢oziim
getirilmis ve emekli aylhiklarinda o6nemli
iyilestirmeler saglanmistir. Ayn1 uygulamanin 2000
sonrasi emekli olanlar i¢in de yapilmal ve intibak
uygulamalarinda biitiinliik saglanmahidir.

AB iiyeligi bakimindan 19 nolu fasil olan
“Istihdam ve Sosyal Politikalar” miiktesebatindan
sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgy, is ve sosyal giivenlik hukuku ile ilgili
kapsamh c¢alismalar yapmali ve sivil toplum
kuruluslariile sorunlar degerlendirilmelidir.

Tiirkiye, AB iiyeligi konusunda siirekli
oyalanmakta ve tam iiyelik siireci saghkl
isletilememektedir. AB iilkeleri, 6ncelikle iilkemize
yonelik on yargih bakmamaldir. Diger iilkelere
gosterilen kriterlere uyulmahdir. Fasillar acilmali,
her iki kesimde iizerine diisen sorumluluklari ve
yiikiimliiliikleri yerine getirmeli ve AB siireci
sonuclandiriimalidir.

Tiirkiye, bir ¢cok Avrupa Birligi iilkelerinden
cok daha fazlasiyla iiyeligi hak etmistir. Siyasi
gerekcelerle siireci uzatan yaklasimlar terk
edilmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

NaZ|II| Beledlye Bagkani Allclk Uyemiz Oldu

EMERLILEK UERNEG]
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Faruk Bastepe ve yonetim kurulu
iiyeleri hazir bulundu.

“SiViL TOPLUM
HAREKETLERINDE
MUHAKKAK OLMAK
LAZIM”

Emekli olmanin
mutlulugunu yasadigim ifade
eden Nazilli Belediye Baskam
Alicik, “Faruk Baskanima,
emekli olunca ilk isim dernege iiye
olmak diye s6z vermistim. Ismet
Cihan'la beraber dernege iiye
olduk. EmekKliler i¢in ¢cok aktif bir
sekilde calisarak, onlar icin
A ellerinden geleni yapiyorlar. Sivil

toplum hareketlerinde muhakkak
yer alarak, destek olmak gerek.
Bunun en giizel érnegini bugiin
dernege iiye olarak birlikte
yasadik. Devlet memurlugundan emekli oldum, ileriki giinlerde
de bir bakarsiniz siyasetten de emekli olurum. Bu bir baslangi¢
olur belki de” dedi.

“HAYIRLI OLSUN”

Baskan Haluk Alicik'in dernegimize iiye oldugu i¢cin mutlu
oldugunu belirten Sube Baskanimiz Faruk Bastepe; “Baskanimiz
dernegimize hos geldiniz. Dernegimize iiye olarak bizleri cok
mutlu ettiniz, desteginizi hep gordiik ama bu en anlamlisi, en
giizeli oldu. Hepimize hayirh olsun” dedi.

TUED -3-

saFsSEN gy
AUNE
& A
-
|

- 1 ] I’- L]
= s al .
Nazilli Belediye Baskam1 Haluk Alicik emekli oldu ve ilk
emeklilik giiniinde Nazilli Sube Baskanh@imiza gelerek kayit
yaptirdi.

Nazilli Belediye Baskani gectigimiz giin dernegimizi
ziyareti sirasinda Temmuz ay1 icerisinde emekli olacagim ve
emekli olduktan sonra ilk olarak Dernege kayit olacagimin
soziinil vermisti. Baskan Alicik, emekli oldugunun ertesi giinii

Dernegimize gelerek kayit oldu, iiyelik formlarini imzaladi ve
kartimi alarak iiye oldu, kayit esnasinda Sube Baskanimiz



Emekliye intibak zammi

2000 yulindan
sonra emekli
olanlarin
maagslarinda
diizeltme
saglayacak intibak
yeniden giindeme
geldi...

TUED Genel
Baskanimiz Kazim
Ergiin, esit prime
esit maas istedi...
Yasa cikarsa

355 lira zam
gelebilir...

Milyonlarca emekli
pazartesi aciklanacak enflasyon
rakamlarina Kkilitlenmisken,
intibak konusu yeniden giindeme
geldi. 2000 yilindan sonra emekli
olan SSK ve Bag- Kur'lular icin
getirilecek intibak ile maaslarda 355 liralara varan artislar
meydana gelecek. Daha dnce 2000 yilindan énce emekli olmus
SSK'hlar i¢in intibak ¢ikartilmis 2 milyon emeklinin maasina
zam yapilmisti. Bu intibaktan Bag- Kur'lular
yararlanamamisti. Ozellikle 1 Ocak 2000 emeklileri magdur

olmus ve yine 2000 sonrasi
emekli olan vatandaslar da
maaslarinin diizeltilmesini
istemislerdi. Ayn1 prim ve yil
calismasina ragmen farklh
zamanlarda emekli olanlar
arasindaki maas ucurumunu
giderecek intibak diizenlemesi
talepleri mahkemelere de
tasinmisti. Konu son olarak
Anayasa Mahkemesi'nin
giindemine gelmis ve yiiksek
mahkemenin karari
bekleniyordu.

MAASLARAESITLIK

Emekliler giinii dolayisiyla
aciklama yapan Tiirkiye
Emekliler Dernegi (TUED)
Genel Baskam1 Kazim Ergiin,
mutlu ve refah icerisinde bir
yasam siirmenin, iilkenin
kalkinmasinda alin teri bulunan
emeklilerin en dogal hakki
oldugunu belirtti. Ayhklara
promosyon verilmesi, 30 yil iizeri
hizmet siiresine denk gelen
ikramiyelerin 6denmesinin
emeklileri mutlu eden gelismeler
oldugunu vurgulayan Ergiin,
sunlar1 Kkaydetti: "intibak ile
prim kazanclar1 ve prim 6deme
giin sayilar1 ayn1 olanlarin,
emekli olduklari tarihlere
bakilmaksizin esit ayhig1 alabilmeleri icin intibak yapilmahdir.
Hiikiimetimiz, 2000 oncesi emeklilerin intibaklarini yapmis ve
farklhiliklara son verilmistirr. Emegi gecenlere tesekkiir
bor¢luyuz. Simdi hiikiimetimizden bashica beklentimiz, 2000
yilindan sonra emekli olanlar icin intibak uygulamasim hayata
gecirmesidir."

IGDIR SUBEMIZDEN

Igdwr Sube Baskanimz
Isa Bilir ve yonetim E
kurulu iiyeleri, Igdir'a _

s

Unlii'yii makaminda
ziyaret ettiler.

yeni atanan Vali Enver k\ '

Ziyarette Sube Baskanimiz Isa Bilir,

Igdir'a hos geldiniz, hayirh olsun diyerek,
dernegimiz faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.
Suan da calismalari siiren TOKI konut
projeleri konusunda destek istedi.

Vali Unlii ise; Ziyaretiniz ve iyi

dilekleriniz icin tesekkiir ederim. Toki konut
projeleri hakkinda Milli Emlak'la goriisiip,
talimat vereceg@im. Endiseniz olmasin, gerekeni
yapacagiz” dedi.

|

VALI UNLU’YE
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SENDIKA TALEBIMiZ DEGERLENDIRILMELI

Bilindigi gibi, kamu calisanlarimin zamlar1 toplu
sozlesmelerle belirlenmektedir. Kamu toplu sézlesmesinden
memurlar ile birlikte memur emeklileri de
yararlanmaktadir. SSK ve Bag-Kur emeklilerine ise, 5510
saylh Kanunun 55. maddesine gore alti aylk tiife artisina
gore zamlar uygulanmaktadir.

12 Eyliil 2010 tarihinde halk oyuna sunulan Anayasa
Degisiklikleri kabul edilmis, memurlara sendika ve toplu
sozlesmesi hakki taninmis, memur emeklilerinin de
yararlanmasi hiikiim altina alinmistir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi, Anayasa degisikligi miizakere siirecinde, sendika
hakkinin biitiin emeklilere taninmasi talep edilmistir.

giderek dikkat cekmeye baslamistir.

Bir c¢ok Avrupa Birligi iilkesinde oldugu gibi,
emeklilerinde sendika kurma ve toplu sozlesmesi hakki
taminmahidir. Avrupa Birligine iiye olmay1 hedefleyen ve
iiyelik siirecinin devam ettigi bir donemde, emeklilere de
sendika kurma ve toplu is sozlesmesi hakki getirilmelidir.
Sayilar1 12 milyonu asan gelir ve ayhk alanlarin tek bir
sistemden yiiriitiilmesi ve esitligin saglanmasi icin emeklilere

sendika kurma ve toplu sozlesmesi hakki, Hiikiimetinde
giindemine alinmalidir.

2018/2019 kamu calisanlar: toplu is sézlesmesi siireci, 1
Agustos 2017 itibariyle baslamistir. Bu siire¢ devam ederken,
Dernegimizi arayan SSK ve Bag-Kur emeklileri, memurlarin
toplu sozlesmesi ile belirlenen zamlarin ve diger haklarin
biitiin emeklilere ayrim yapilmadan uygulanmasi istenmistir.
Emeklilerin harcamalarini temsil etmeyen tiife artislarindan
SSK ve Bag-Kur emeklilerinin c¢ikarilmasimi ve memur
emeklilerine uygulanan zamlarin aym sekilde yansitilmasi,
Anayasanin esitlik ilkesine de uygun olacaktir. Hiikiimetin bu
gercegi gormesi ve politikalarin1 bu yonde degistirmesinde

Gazi TBMM Anayasa Komisyonu, SSK ve Bag-Kur emeklilerinin yarar vardir.
AYKIRI toplu sozlesmesi kapsaminda degerlendirilmemesinin
haksizlik olacagina dikkat ceken Dernegimiz, emeklilere bir Farkli uygulamalar, sosyal giivenlik sistemine olan giiven
biitiin olarak bakilmasini istemistir. zedelemis, nimet/kiilfet dengesini bozan bir yone
Genel gotiirmiistiir. Sosyal adaletin en cok dikkat edilmesi gereken
Son yedi yildir yapilan kamu toplu sézlesmeleriyle elde bir alan olan sigorta mevzuatinda olusan esitsizlikler,
@§k@m edilen zamlar ile SSK ve Bag-Kur emeklilerine yapilan toplumsal sorun olmaya baslamistir. Emekli ayhklarinda
NG es| zamlar kiyaslandiginda, hakhh@mz net bir sekilde  farkhh hesaplamalarin ortaya cikardigi magduriyetlere
goriilmektedir. Toplu sozlesmeler ile belirlenen zamlar ¢o6ziim bulunmahdir. Prim kazanclar1 ve prim ddeme giin
. yaninda memurlarin gosterge degerlerinde yapilan sayilar1 aym olanlara esit aylik baglanmasi icin Dernegimiz,
K@y@@[’ﬁﬁ iyilestirmeler, memur emeklilerine de ayni sekilde 2000 dncesi emeklilere uygulanan intibak kriterlerinin 2000
%%@]E@ & yansitilmistir. SSK ve Bag-Kur emeklilerine tiife artislar: sonrasi emekli olanlara da uygulanmasini talep etmektedir.
uygulandigindan, memur emeklilerine yapilan zamlari
@@D@@[ﬁ]ﬂ kiyaslayacak bir diizenleme olmadigindan, esitsizlikler Gelir ve aylk sisteminde olusan esitsizlikler de, diisiik

ayhik alanlar1 cezalandiran bir uygulamaya doniistiigiinden,
yiizdeli zamlar yerine seyyanen zamlar benimsenmelidir.
Bununla birlikte, emeklilere de refahtan pay verilmelidir.
Gelir ve aylik seviyelerine bakildiginda, emekli ayliklarinin
insanca yamaya yetecek ve insani ihtiyaclari karsilayacak bir
ozellik tasimadigindan, en fazla elestiri yapilan bir alan
olmustur. Bu durumun diizeltilmesi ve sosyal giivenligin
toplumun en kapsamli sigortasi oldugu gercegine gore
degisikliklere gidilmelidir.

UYGULAMA FARKLILIKLARI

Calisanlara yonelik uygulanan farkhh sigorta
mevzuatlari, sosyal giivenlik sistemimizin esitlik kuralin
bozmus, emekli ayhklarinda nimet/kiilfet dengesini

ongormemistir. Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur Kanunlari

farkhh oldugundan, emekli ayhklarinda da birliktelik
saglanamamistir. 1946 yilinda ilk sosyal giivenlik mevzuati

gerekse de ayhk baglama oranlarindaki azalmalar, emekli
ayhklarina yansimis ve 2017 yihinda kayiplarin giderek
biiyiimesi, yeni emeklilerde saskinhik yaratmstir.

Suras bir gercek ki, sosyal giivenlik sistemimizin 70 yila

varan uygulamalarina bakildiginda, iktidarlarin sosyal
giivenlik sistemini yaz-boz tahtasina doniistiirdiigiinii
goriiyoruz. Bu uygulamalardan biitiin Hiikiimetler soruludur.
Her Hiikiimet doneminde, sosyal giivenligin norm ve standart
birligini koruyacak uygulamalardan uzaklasan mevzuat
degisikliklerine gidilmesi, sorunlarin ve esitsizliklerin
biiyiimesini getirmistir.

cikarildi@inda, tiim cahsanlar1 kapsamasi gerekirdi. Ne
yazik ki, bu ilke dikkate alinmamis ve calisanlarin farkh
Kanunlara tabi tutulmasi sonucunda, sosyal giivenlik
sitemimizde norm ve standart birligi kurulamamistir.

SSK'hlar bakimindan en temel Kanun, 506 sayil
Kanun olarak bilinmektedir. 2000 oncesinde gosterge
sistemiyle birlikte uygulanan 506 sayih Sosyal Sigortalar
Kanununda, 1 Ocak 2000 itibariyle yiiriirliige giren 4447
saylh Kanunla onemli degisikliklere gidilmis, gosterge
sistemi kaldirilmistir. 1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren
5510 sayih Kanun, eski sistemden temelden uzaklasan bir
degisikligi ongormiis ve sosyal giivenlik sisteminde yeni bir

Tiirkiye, 102 sayili sosyal giivenligin esaslarina
diizenleyen ILO s6zlesmesini kabul etmesine ragmen, mevzuat
degisikliklerinde bu sozlesmeye yeterince uyulmadigindan,
gelir ve ayhk alanlar arasinda boylesine ucurumlar
yaratilmistir. Sosyal giivenligin tek bir kurali olmahdir. O da,

milat getirmistir. nimet/Kiilfet dengesine gore aylklarm hesaplanmasi ve | =S G
donemsel farkhliklarm ortadan kaldirilmasidir.
1 Ekim 2008 itibariyle ilk defa sigortalh olanlar Genel
bakimindan memur, isci ve esnaf bakimindan uygulama 12 milyonu asan gelir ve ayhk alanlar arasinda Sekreter:

farkinin ortadan kaldirilmas: teknik olarak yerinde bir

farkhliklara bakildiginda, prim kazanclari ve prim 6deme giin 5
degisiklik olmakla birlikte, 1 Ekim 2008 oncesi sigorta

. . sayllar1 kadar ise giris tarihleri ve hangi kanun doneminde
mevzuatlariyla kiyaslama yapildiginda, emekli ayliklarinda » L - » Ankara
keskin diisiisler ongorildiginden, gelecekte emekli calisildig da biiyiik etken olmustur. Bu yoniiyle bakildiginda, Sube
, . Lo .
olacaklari magdur edecek bir sistem olarak bakilmaktadir. prim kazanglari ve prim ddeme giin sayilar1 aym olanlara Baskani

farkhh kanunlar uygulandigindan, bu uygulamadan magdur
edilen emeklilerin sayis1 da giderek biiyiimeye baslanms, 2017
yilinda 750 lira ayhk baglanmasi karsisinda yetkili ve soz
sahibi olan herkes bu gercegi ve sorunu géormeli, 5510 sayili
Kanun yeniden degerlendirilmelidir. Sosyal devlet; sosyal
giivenliliginde giivencesi oldugundan, emekli ayhklarinda
keskin diismeleri 6ngoren 5510 sayihh Kanunun degismesine
ihtiyac vardir.

Gosterge ve basamak sistemi Oncesi ve sonrasi
emeklilerin ayhiklarinda olusan farklhiliklar, emekli
ayhklarinda esitlikten giderek uzaklasan bir uygulamaya
doniismiistiir. 5510 sayih Kanunun uygulamasiyla, 2008
sonrast calisma siiresi uzadikca, emekli ayhklarinda
kayiplar dikkat cekmeye baslamistir. Bunun nedenine
bakildiginda, gerek primlerin giincellenme katsayis1 ve




Adana Sube Baskanhgimiz, iiyelerine
yonelik hamlelerine yenisini eklemenin gurunu
yasiyor. Groseri Alis Veris Merkeziyle yapilan
anlasma geregi Adana ve Mersin subesi iiyelerine
yiizde 3 oraninda bir indirim saglandi.

Adana Subemiz, iiyelerinin biitcelerine
katki saglamak icin siirdiirdiigii 6zel firmalarla
indirim anlasmasina bir yenisini daha eklemenin
gururunu yasiyor. 60 bin iiyesiyle Adana'nin en
fazla iiyesine sahip bir sivil toplum kurulusu olarak
dikkat ceken Subemiz 70. indirim anlasmasim ise
Groseri alis veris magazasi ile imzaladi.

Sube Bagkanimiz Seyfi Iyiyiirek, Yonetim
Kurulu Uyeleri Yasar Tekin, Mustafa Kastalms,
Sabit Bakiner ve Selahattin Metiner, yaptiklari
goriismeler neticesinde magaza ile anlasmaya
vardi. Groseri Adana Subesi'nin temsilcisi Gizem
Yurdaer ile karsihkh imzalar atildi. Buna gore
dernek iiyesi emekliler hem Adana'da ve hem de
Mersin'de yaptiklar1 alis verislerden aninda yiizde
3indirimden yararlanacak.

Sube Baskanimz lyiyiirek, yaptig
aciklamada, emekli kardeslerinin biitcelerine
kiiciik de olsa bir katki verdikleri icin cok mutlu
olduklarini belirterek, sunlari soyledi:

“Adana'da ve Mersin'de dernegimize iiye
olan Kkardeslerimiz kendilerine verilen dernek
iiyelik kartim1 gosterecekler ve magazanin verecegi
indirim karti vasitasiyla Haziran ayindan itibaren
yiizde 3 oranindaki indirimden aninda
yararlanacaklardir. Bizim amacimiz o6zel
firmalarla yaptigimiz indirim anlasmalariyla
iiyelerimizin biitcelerine karinca kararinca bir
katki sunmaktir. Yonetim kurulumuz bu
dogrultuda calismalarimi siirdiiriiyor. Yeni
anlasmalarin pesini de birakmayacagiz” dedi.

30 Haziran Emekliler Giinii dolayisiyla Mersin Sube
Baskanhg@imiz bir dizi etkinlik gerceklestirdi. Etkinlik Mersin
Cumhuriyet Alaninda toplamilip, Atatiirk Amiti’na c¢elenk
koyma, Saygi Durusu ve Istiklal Marsi'mn okunmasi ile
baslada.

Mersin Sube Baskamimiz Celal Akbudak iiyelerimize
hitaben; “ Atatiirk'iin emekli oldugu giin olan 30 Haziran"1

ADANA SUBE

MERSIN SUBE BASKANLIGIM

Y

BASKANLIGIMIZ

g

70. ANLASMASINI IMZALADI

dernek olarak 19 yildir cesitli etkinliklerle kutluyoruz.
Hepimizin giinii kutlu olsun” dedi.

Sube Baskanimiz Akbudak'in konusmasinin ardindan
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi folklar ekibi hazirladiklar:
gosteriyi emeklilerimize sunarlarken, Biiyiiksehir
Belediyesi'nin Halk Miizigi toplulugu sanatc¢ilar1 da
iiyelerimize keyifli anlar yasattilar.




Kartal Subemizden

Kartal Sube Baskanhgimiz Diinya Emekliler Giinii olarak kutlanan
28 Haziran — 4 Temmuz arasi ve Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin
emekli oldugu giin olarak kutlanan 30 Haziran'da iiyelerini ve sivil toplum
kuruluslarini kahvaltida bir araya getirdi.

Camlik Kafe'de is ve siyaset diinyasinin 6nemli simalari ile mahalle
muhtarlari, STK Temsilcileri ve bir¢ok emeklinin katildigi kahvalti
programinda Sube Baskanimiz Arif Yildiz, emeklilerin sorunlarii dile
getirirken, yetkililerden bu sorunlarin hizhh bir sekilde c¢oziilmesi icin
uyarilarda bulundu. Diizenlenen kahvalti programina Kartal Belediye
Baskan Yardimcisi Giilcemal Fidan'da katildi.

Kahvalti programindan sonra aciklamalarda bulunan Sube
Baskanmmmiz Yildiz; “30 Haziran Ulu Onder Atatiirk'iin emekli oldugu
giindiir. Atatiirk'iin emeklilik giiniinii bilmiyorduk. Bundan tam 19 sene
once emekli sandigindan dosyasim ¢ikartarak giindeme tasidik. Biitiin
dosyalar1 toplayip kamuoyuna sunduk. Bugiin Tiirkiye'de Atatiirk'iin
emekli oldugu giin “Emekliler Giinii” olarak kutlamyor. Bizlerde bugiinii
19 senedir cesitli etkinliklerle kutluyoruz.

“Biz gencligimizi iilkemize verdik”

Emeklilerin sorunlarindan bahsederek konusmasini siirdiiren Sube
Baskanimiz Yildiz, daha sonra emekliler icin dernek olarak yapmaya
calistigimiz projelerimizden bahsetti. Yildiz, “Tiirkiye Emekliler Dernegi,
Tiirkiye'deki emeklilerin haklarim1 koruyan, iilkenin demokrasi rayinda
durmasmm saglamaya c¢ahsan ciddi bir sivil toplum kurulusudur.
Dernegimiz 1970 yilinda kurulmus bugiin Tiirkiye'de 108 subesi bulunan,
900 bin civarinda iiyesi bulunan bir kurulustur. Dernegimiz ayni zamanda
sosyal sorumluluk projeleri de iiretip bunlar1 hayata geciriyor. Tiirkiye
Emekliler Dernegi, Kadinlarin en az 20, erkeklerin 25 yil iilkenin
kalkinmasma katki sunan bir vatandas toplulugudur. Biz gencligimizi

YILDIZ, DOGUS TV’DE

Emekliler Guniu Etkinligi

iilkemize verdik, iillkemizin iyi yonetilmesini
isteriz. Ulkemizde yashlarin daha rahat bir
hayat yasamasim isteriz. Dernegimiz hicbir
siyasi partinin arka bahcesi degildir.
Dernegimiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarim goz
oniinde tutan, Atatiirk'e siki siki1 bagh olan bir
kurulustur. Hangi siyasi parti iktidar olursa
olsun, bu siyasi partinin iilkeyi daha iyi
yonetebilmesi icin bilgimizi, becerimizi ona
sunmaya calisiyoruz. Dernegimizin birincil
gorevi budur” dedi.

“12 milyon civarinda emeklinin, 3
milyonunun eviyok”

Tiirkiye'de 12 milyon emekli oldugunu ve
3 milyon emeklinin evi olmadigim sdyleyen
Yildiz, bununla ilgili dernegin yaptig:
calismanmin hiikiimet olarak hizhi bir sekilde
hayata gecirilmesi gerektigini soyledi. Yildiz,
“12 milyon civarinda Tiirkiye'de emekli var.
Devletimiz sosyal bir devlettir. Isin sosyal ayag
vatandaslarin rahat bir sekilde yasamasim saglamaktir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi calisirken sigortasini 6demis, vergisini vermis emeklilerimizin, biitiin
ihtiyaclar1 devlet tarafindan karsilanacak ayrica emekli maaslarinin
emeklilerimizin kendini gecindirecek bir seviyede olmasi gerektigini soylemistir.
Ancak ne yazik ki emeklilerimiz emekli maaslari ile gecinemiyor. Biz yetkililere
bu sorunlari tasiyoruz. Her firsatta bakanhkla, basbakanhkla, kurum yetkilileri
ile goriisiiyoruz. Bize verilen cevap; Denge bozuktur, burasi o6zerk bir
kurulustur, gelir diizenini karsilamiyor bundan daha fazlasim1 verme imkanimiz
yok deniliyor. Emekli olan vatandas bugiine kadar bir konut sahibi olamamissa
bundan sonrada olmasina imkan yoktur. Emeklinin maasinin yarisindan fazlasi
kiraya gidiyor. Gectigimiz genel secimlerden once biitiin siyasi partilere bu
projenin dosyasini verdik, biitiin siyasi partilerde kabul etti. Ancak iktidar olan
parti kimse bunun onun tarafindan yapilmasi gerekiyordu. Dénemin basbakani
Ahmet Davutoglu Ankara'daki genel kurulumuza geldi, bir saatlik konusma
yapt1. Bu altin bir projedir dedi, biz TOKI vasitasiyla devletin arazileri iizerinde
arsa bedeli olmadan sosyal konutlar yapacagiz. Evi olmayan emekliye de bu
sosyal konutlar teslim edecegiz, eve girdikten sonra da kira baslayacak. Kira
bedeli bile aciklandi. Biz bir tespit yaptik. Bugiin Tiirkiye'de 12 milyon
civarinda emeklinin, 3 milyonunun evi yok. Bu 3 milyon emeklimize ev
kazandirabilmek icin dernegimiz ciddi ¢alismalar yapiyor. Ancak cogunlukla
iktidar olan bir siyasi partimiz basbakan soz verdigi halde kisa bir siire sonra
gorevinden alindi. Yeni gelen basbakanin sehitlerimizin olmasi, teroriin olmasi
ve referandum olmasi nedeniyle bu konuyla ilgilenemedi. Biz bunun her firsatta
pesindeyiz, mutlaka yapilmasi gereken acil bir calismadir” diyerek sozlerine son
verdi.

Dernegimizin Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreteri ve Kartal

DERNEGIMIZI ANLATTI Sube Baskammz Arif Yildiz, Dogus
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Arif Yildiz

Turkiye Emekliler Dernegl Gen. Egit. ve Tes. Sek.

TV'nin konugu oldu. Programda
Dernegimizi tanitan ve faaliyetleri
hakkinda bilgi veren Yildiz, emeklilerden
gelen sorularida cevapladi.

Y1ldiz konusmasinda sunlari s6yledi:

“Tiirkiye Emekliler Dernegimiz, 1970 yilinda kurulmus ve kisa
zamanda biitiin yurtta orgiitlenmesini gerceklestirerek, emeklilerin
haklarinin yegane savunucusu olmustur. Cagdas tlkelerdeki sivil
toplum kuruluglar gibi se¢kin hizmetleriyle demokrasinin en gtizel
orneklerini sergileyen TUED, biitiin diinyaya ornek olacak
calismalariyla, bilimsel arastirmalariyla, egitim ve kiltiir
yayinlariyla, seminer ve sempozyumlariyla, sosyal tesisleriyle,
emeklinin hak ve ¢ikarlarii koruyup gelistirmeyi amaglayan sosyal
projeleriyle, dikkat cekmektedir” dedi.




TUED ve DenizBank ISBIRLIGIYLE BASLATILAN
KONUT PROJELERININ ILKI OLAN

T@Z&AD@A TEME& ATU&@UM

’*—'ﬁ" - TORENDE KONUSAN GENEL BASKANIMIZ KAZIM ERGUN; | - —

"UZUN VADE, DUSUK FAIZ, KALITELI BINALAR VE KALITELI BIR YASAM FIRSATI YARATARAK,
EMEKLILERIMiZ iGN CAGDAS KONUTLAR URETME MAKSADIYLA YOLA CIKTIK" DEDI...

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler
Dernegimiz ve DenizBank'tn birlikte
stirdiirdiigii konut projeleri calismalarinda
ilk temel atildi. Istanbul Tuzla'da goriiciiye

ctkan ve cok kisa siirede tiikenen konutlar
149 Bin TL'den baslayan fiyatlarla
emeklilere sunuldu.

Giivenlikli site icerisinde yasamlarimi siirdiirecek olan
emeklilerimize, torunlariyla birlikte giizel vakit gecirebilmeleri icin;
spor sahalari, oyun parklari, hobi bahgeleri, yiizme havuzu gibi
olanaklar da site icerisinde sunuldu. Odemelerde de; 300 aya varan
vade secenekleri, diisiik faiz oranlariyla sunuldu.

Torende konusan DenizGYO Genel Miidiir Yardimcis1 Hakan
Varol, DenizKent Tuzla projesinin ardindan, DenizKent Bursa Niliifer
projesinin temelinin atilacaginin ve kisa bir siire icerisinde DenizKent
Ankara Goksu, Denizkent Ankara Incek, Denizkent Ankara Yapracik
Konutlarinin yapimina baslanacaginin miijdesini verdi. Baskentin
yam sira; Istanbul Maltepe, Istanbul Aveilar, izmir, Adana, Samsun,
Eskisehir basta olmak iizere hedefin biitiin Tiirkiye oldugunu belirten
Varol,
siirdiirdiigiimiiz bu proje, diinyaya oérnek olabilecek bir projedir.

"Tiirkiye Emekliler Dernegimizle baslattigimiz ve

Emeklilerimiz icin Kkaliteli ve ucuz konutlar iiretmeye devam
edecegiz" dedi.
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UYELERIMIZ TUZLA KONUTLARIMIZA
YOGUN ILGI GOSTERDI...
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TUED ve DenizBank ISBIRLIGIYLE BASLATILAN KONUT
PROJELERININ IKINCi ADIMI DA BURSA'DAATILDI...

GENEL BASKANIMIZ KAZIM
ERGUN; "ARASTIRMALARIMIZA
GORE EMEKLILERIMIZIN YUZDE
30'U EVSIZ. ONLARI DA EVSAHIBI
YAPABILMEK ICIN YOLA
CIKTIK...”
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Kisa adi TUED olan Tirkiye Emekliler Dernegimiz ve
DenizBank'in birlikte stirdiirdiigii konut projeleri ¢alismalarinda ikinci temel
de atildi. Daha once iki blogun temeli atilmig ve bu bloklar yiikselmeye
baslamisti. Uctincii blogun temeli de Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel
Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Bursa Cumhuriyet
Bagsavci Vekili Ozcan Sarioglu, DenizGYO Genel Miidiir Yardimcis1 Hakan
Varol, Denizbank Marmara Bolge Miidurti Burak Bozkaya, Denizbank
Emekli Segmenti Mudiirti Oktay Yiicel, Denizbank Fomara Sube Mudiirii
Semiha Yilmaz, Denizbank Istanbul Bagdat Caddesi Sube Miidiirii Niliifer
Ozugurlu, Kentmer Yénetim kurulu Uyesi Hakan Kilingkiran, Bursa Sube
Baskanimiz Mesut Ozsen, Gebze Sube Baskanimiz Ali Tung ve Genel Baskan
Danigmanimiz M. Emin Tangoren tarafindan atild.

Bursa Hasanaga'da goriictiye ¢ikan konutlar 139 Bin TL'den
baslayan fiyatlarla emeklilere sunuldu. Guivenlikli site i¢erisinde yasamlarini
siirdiirecek olan emeklilerimize, torunlariyla birlikte giizel vakit
gecirebilmeleri i¢in; spor sahalari, oyun parklari, hobi bahgeleri, yiizme
havuzu gibi olanaklar da site igerisinde sunuldu.




BURSA SUBEMIZ [SITME MERKEZLERI ILE
ANLASMALAR IMZALADI

Bursa Sube Baskanhigimiz iki onemli
isitme merkeziyle, iiyelerimiz ve onlarin birinci
derece yakinlarim kapsayacak sekilde anlasma
imzaladh.

Orijinal Ses Cihazlari-Karadeniz Duyu Isitme Merkezi ile yapilan
anlagsmaya gore; % 40,

Uludag Siemens Isitme Cihazlar1 Merkezi ile yapilan anlasmaya
gore; isitme testi yapilan iiyelere isitme cihazi almasi halinde % 30 indirim,

Ust segment cihazlarda % 40, orta segment cihazlarda % 35, alt
segment cihazlarda % 30 indirim, isitme cihazi ile birlikte 3 paket pil, kalip,
montaj ve nem alici tablet iicretsiz,

Isitme cihazi alan dernek iiyelerinden 5 yil boyunca isitme testi ve
ayarlama iicretsiz olmak kaydi ile anlasma imzalandi.

Sube Baskammz Mesut Ozsen; “Yaptigimiz anlasmalar tiim
iiyelerimize ve yakinlarima hayirh olsun, herkese saghkh giinler dileriz”
dedi.

ESKISEHIR SUBE BASKANIMIZ ARIF DURU:;
“EMEKLILERIMIZIN SIKINTISI BUYUK”

Eskisehir Sube Baskanumiz _
Arif Duru, TOKI konut - :

projelerinden, intibak'a, Tiirkiye isci Emeklileri Eskisehir Sube Bagkani Arif Duru:

banka promosyonlarindan, o )
sistem degisikliklerine kadar E M E KLI D E RT Ll
bircok konuda Eskisehir

Manset Gazetesi'ne demeg * _ .

Duru; “Emeklilerimizin sikintisi

biiyiik. Bu sikintilar1 dosyalar halinde hem
iktidar hem de muhalefet partisini bildirdik.
Ancak emeklilerimiz bize en ¢cok TOKI konut
projelerini soruyorlar. Yetkililerle sik sik
goriisiiyoruz. TOKI bu konu iizerinde yogun
bir ¢alismanin icerisinde. Bir bucuk senedir
calismalar devam ediyor. Projenin takibini
Kiiltiir ve Turizm Eski Bakanimiz Nabi Avci,
Milletvekillerimiz Harun Karacan ve Prof. Dr. g e e Lok e ko
Emine Nur Giinay, Valimiz Nazmi Celik | = [ s
yapiyorlar. Insallah netice alindig: takdirde PRSI
iiyelerimizi teker teker telefonla arayacagz.
TOKi' nin resmi yazisi bizden ne talep kisi Sube Baskanhglmlza konut ig:in miiracaat etti. 26 bin iiyemiz
ediyorsa, bizde o taleplerin yerine getirilmesi konusunda  bulunmakta. Fiilen ve aktif olarak bu kadar iiyeye sahibiz.
elimizden geleni yapacagiz. Milli Emlak Miidiirliigii'nden Uyelerimizin TOKI evlerinden faydalanabilmeleri icin ne
arsa devri yapilirken Tiirkiye Emekliler Dernegi iiyelerinin miimkiinse yapiyoruz, yapacagiz. En kisa siirede sizlere hayirh
konut ihtiyac1 icin oldugu resmi yazida belirtildi. 13 bin 542 haberler vererek mutlu etmek tiim dilegimiz” dedi.
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ADANA SUBE BASKANLIGIMIZ

EMEKLILERIN BEKLENTILERINI SIRALADI

yoktur' sozleriyle bizlere biiyiik bir eser
birakmistir. Emekliler Giinii vesilesi ile
beklentilerimizi birkac ciimle ile siralamak
istiyorum;
“SEYYANEN ZAM iSTIYORUZ”

“Verilecek olan zamlarin TUFE
farkindan degil, esitlik ilkesine dayanarak
yiizdeli degil, seyyanen verilmesini arzu
! ediyoruz. Genel merkezimiz bu konudaki
- istegini hiikiimete bildirmisti. Aciklanacak
olan zamlarin bu sekilde yansitilmasmni
yiizbinlerce emekli adina talep ediyoruz.”
dedi.

“INTIBAK YENIDEN YAPILSIN”

“Hikiimetimiz yillardir
coziilemeyen promosyon olaymi ¢ozdii ve
herkese en adil sekilde promosyon

' miktarim yansitti. intibak olaymn da aym
Adana Sube Bagskanmimiz Seyfi H. lyiyiirek, 30 Haziran sekilde c¢oziilecegine inanmiyoruz. 2000
Emekliler Giinii”nii buruk bir sekilde kutladiklarini sdyledi.  yilindan dnce emekli olan 1 milyon 900 yiiz bin emekliye intibak
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Ulu Onder Atatiirk'iin  yapildi. Ancak yapilan intibak geride kalan emeklinin
emekli oldugu 30 Haziran giinii “Emekliler Giinii” olarak  peklentisini karsilamadi. 2000-2010 arasi yeniden intibak

kutlanyor. Bl.l cercevede (.iiger ' .suPelerimizde“ oldugu 'gibi yapilmasini emekli kardeslerimiz istemektedir”
Adana Subemizde de emekliler giinii kutlandi. Uyelerimiz ve “KATKI PAYLARI KALDIRILSIN”

Yonetim Kurulu iiyeleri olan Yasar Tekin, Mustafa
Kastalmis, Sabit Bakiner ve Sabahattin Metiner' in de hazir
bulundugu toplantida Sube Baskanimiz lyiyiirek, sunlari

“Saghkta muayene ila¢ katki paylarimin kaldirilmasi en
bilyiik arzumuzdur”
“65 YAS KARTLARI OZEL OTOBUSLERDE DE

soyledi: .

' “Sozlerime Ulu Onder Atatiirk'iin emeklilere GECERLIOLSUN”
soylemini hatirlatmakla baslamak istiyorum. Atatiirk, 'Bir “65 yas pasolarinin halk otobiislerinde de kullanilmasi bir
milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine karsi tutumu o~ baska istegimizdir”
milletin yasama kudretinin en énemli kistasidir. Mazide “BAYRAMLARDA IKRAMIYE VERILSIN”
muktedirken biitiin kuvveti ile calismis olanlara kars1 minnet Bayramlarda emekliye refah ikramiyesi verilmesi, ayrim

hissi duymayan bir milletin istikbale giivenle bakmaya hakki  yapmaksizin maaslarin esitlenmesi bir baska dilegimizdir.”

BUCA §@EM@Z@EN ERZAK YARDIMI

Buca Sube Baskanlhigimiz - 11
Ramazan ayt miinasebetiyle T
tiyelerimize erzak yardiminda 3
bulundu. Geleneksel hale
getirdikleri yardimlarindan
iiyelerimizin ¢cok memnun
kaldiklarin belirten yonetim
kurulu iiyeleri, bu yardimlari
yapmalarinda katkilar ve
destekleri olan; Ahmet Tekin,

)
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4 e
Fethi Aydin ve Adnan S
Kahraman'a tesekkiirlerini T
ilettiler. :

Buca Sube Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Cemal

Uyelerimiz ise; “Yaptigimz hayirlar1 Allah kabul etsin,

hizmetlerinizden cok memnunuz, hepinize tesekkiir ederiz” dediler. ~ Alkan da her zaman iiyelerinin yaninda olduklarim, magdur iiyelerinin
Ramazan ayimin paylasim ve dayanisma ay1 olduguna dikkat ¢ceken yaralarini sarmak, biitcelerine biraz olsun katki saglayabilmek icin var
iiyelerimiz, Buca subemizin hizmetlerinden de 6vgiiyle soz ettiler. giicleriyle calistiklarimi ifade etti.
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Batman Sube Baskanimiz
Hiiseyin EKMEN, Batman Belediye
Baskan Vekili Ertug Sevket Aksoy ile
TOKI Konutlarini gezerek sorunlart
yerinde incelediler.

Yeni yerlesim yeri olmasi nedeniyle eksiklikler
olmasmin dogal oldugunu ve bunlarin en Kkisa
zamanda giderilece@ini sdyleyen Aksoy, emekli
TOKI sakinleriyle ve Sube Baskanimiz Ekmen'le
goriiserek talepler konusunda bilgi aldi. Baskan
Vekili Aksoy; “ilk etapta konut sakinlerimizin
taleplerini ivedilikle coziime kavusturacagiz.
Sonrasinda ise, yesillendirme, park, ¢cop konteyniri
ve ulasim sorunlarinin giderilmesi icin calismalarin
baslatilacagini soyledi. Belediye Baskan vekilimize
sonsuz siikranlarimizi sunariz.

ERZURUM SUBE BASKANLIGIMIZDA TOKi KURA SEVINCI

Erzurum Sube

Baskanligimizda TOKI kuralar:
cekildi. Dernek iiyelerimizden
cok sayida kisiye de cikan
kuralar emeklilerimizi mutlu etti.

Sube Baskanimiz Ahmet Degen yaptig1 aciklamada;
“Bugiin hepimiz icin giizel bir giin. Emeklilerimiz uzun
yillardir bugiinii bekliyorlardi. Simdi hepsi ev sahibi
olmanin mutlulugunu yasiyorlar. Bizlerde onlarin bu
sevincine ortagiz. Sube olarak ¢cok gayret sarfettik,
cabaladik. Katkisi olan biiyiiklerimize buradan
tesekkiirlerimizi sunariz. Hepimize hayirh olsun, giile
giile oturun” dedi.

ESREFPASA SUBE BASKANLIGIMIZDAN SAGLIK ANLASMASI...

Esrefpasa Sube Baskanhgimiz ile Ozel Konak
Kardiyoloji Tip Merkezi arasinda yapilan anlasmaya
gore; kalp ve goz muayenelerinden hicbir sekilde
(devletin 15 lira katki pay1 disinda)iicret alinmayacak.
Yapilan anlasmadan ¢ok memnun olduklarint soyleyen
Sube Bagkaninmiz Baki Yapici; “Biitiin iiyelerimize hizmet
vermeye devam ediyoruz. Herkese hayiwrlt olsun, saglhkl
giinler dileriz” dedi.

Ozel Konak Kardiyoloji Tip Merkezi Kalp ve Goz iizerine
branslasmis 6zel bir hastane olup, Kalp béliimiinde EKG, EKO,
EFOR, RiTIM HOLTER gibi cesitli alanlarda, géz béliimiinde ise
tanometre cihazi, glokom cihaz, tiim goz iiniteleri, goz dibi muayenesi
ve goz filmleri cekimi ile hizmet vermektedir.
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KONYAIEREGLISUBENIZ21 GENESKURULUNU
{GAENMMUZDAGERCEKUESTIRDI..

Konya Eregli Sube Bagkanhgimiz 15 Temmuz 2017
Cumartesi giinii 21.Genel Kurulunu ger¢eklestirdi. Divan
Baskanhgim1 Genel Baskamimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimciigim1 Genel Baskan Yardimeimiz Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Divan Katip
Uyeligini Adana Sube Bagkamimiz H.Seyfi iyiyiirek, Afyon
Sube Baskanimiz Ahmet Ege'nin yaptig1 genel kurulda se¢cim

sonuclarina gore;

Fevzi Aldemir yeniden baskan
secilerek giiven tazeledi. Yonetim
Kurulu ﬁyeleri; Giirsel Aldemir,
Hiiseyin Yurdakul, Abdulvahap
Karaca, Omer Civcik, Denetim Kurulu
Uyeleri ise; O. Faruk Ozgiiven, Nejmi
Karakus, Zakir Ozol olarak secildiler.

GAZIANTEP SUBEMIZIN
KONUKLARI VARDI

30 Haziran Emekliler

Giinii miinasebetiyle
Gaziantep Sube
Baskanhgimizi SGK 11
Miidiirii Mehmet Uzun ve
TEB Bankast Suburcu Sube
Miidiirii Halil Ibrahim Asar
ziyaret ettiler.

Ziyaret esnasinda SGK il Miidiirii Uzun;
“Emeklilerimiz bizlerin basinin taci. Her zaman
hizmetinizdeyiz. Giiniiniiz kutlu olsun” dedi.

TEB Sube Miidiirii Asar ise; “ Bankamiz siz ne zaman
ihtiya¢c duyarsamiz her zaman yamnizda. Sizler de bizlere
istek ve onerilerinizi mutlaka bildirin ki daha iyi hizmet
sunabilelim. Hepinizin giinii kutlu olsun” dedi.

Gaziantep Sube Baskanmimiz Kadir Siimer ise;
“Ziyaretiniz bizleri cok mutlu etti. Bu anlamh giinde
yanimizda oldugunuz i¢cin tesekkiir ederiz” dedi.
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SOMA'SUBE|BASKANLIGIMIZ
CANAKKALE GEZISINDE
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Soma Sube Baskanlhgimiz 30 Haziran Emekliler
Giinii miinasebetiyle iiyelerini Canakkale gezisine gotiirdii.
Uyelerimiz geziye yogun ilgi giosterirken, “Emegi gecenlere
tesekkiir ederiz, sehitliklerimizi gorerek dua ettik, hepsinin
ruhlari sad olsun” dediler.

Soma Sube Baskanimiz Necati Arslan ise; “ Hepinize
katihmimizdan dolay: tesekkiir ederiz. Bu 6zel giiniimiiz vesilesi ile
Sehitliklerimizi ve Canakkale'yi gormiis olduk. Emekliler Giiniimiiz
kutlu olsun” dedi.

Antalya Sube Bagkanimiz ibrahim Tezcan, Antalya’da Toki’nin konut
iiretmesi icin siirdiirdiigiimiiz calismalarin 1srarh takipgisi olacaklarini
soyledi. Tezcan, Basbakanhk Toplu Konut idaresi Baskanhgi’na
gerceklestirdigi ziyarette, illerinde emekliler icin konut yapilabilecek
arazilerin tespitinde, subemizin de yardimci olabilecegini ifade etti. Tezcan
TOKI yetkilileri ile bir dizi goriisme gerceklestirdi.

EMEKLI

Vatan icin hizmet eden cefakar,
Canina acimaz olur fedakar,
Kimseden beklemez menfaat ¢ikar,
Bu mu emekliye olan saygimz?

Uretimde yerini alan emekii
Sabirla hak eder masum yurekli
Koltuga oturan vekil ipekli

Bu mu emekliye olan saygimz?

Isinde Besmelesiz mal iiretmez,
Helalinden yer nasirli ele bakmaz,
Sagligr hozulmus sorunu hitmez,
Bu mu emeKliye olan saygimiz?

Omril tikendi kalmad giici
Ayak altmda kalmis sarmig sanci,
Birde geldigi gune hak ne aci,

Bu mu emekliye olan sayginiz?

Yasi altmig bir refah gun gormenmis,
Soz verenler yaramizi sarmamis,
DOGANI 6z veren sézde durmamig,
Bu mu emekliye olan saygimz?

AliDogan
Kutahya Sube Uyesi



SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSES|

2003 DONEMINDE EMEKLIIZAMMI OLARAK UYGULANAN
SOSYAL DESTEK ODEMESI, OLEN HAK:SAHIPLERININ
ALEXHINE DEGISTIRILDI

.o . ®»

2003 yilinda sigortali ve hak sahiplerinin aylik artislari1 Bakanlar Kurulunun 15/1/2003
tarihli ve 2003/5146 sayili Kararnamesi ile yapilnugtir. S67 konusu Kararname eki Kararin 5 inci
maddesinde; 75 TL tutarindaki sosyal destek 6demesinin (SDO) hak sahiplerine her dosya igin
tamami dagilacak sekilde gelir ve ayliktaki hisseleri oraminda éOdenecegi ongoriilmiis ve
uygulama bu sekilde yapilnugtir.

2003 yilinda sosyal destek 6demesinden yararlanan malulliik veya yashhik ayhigi alanlarin
bu tarihlerden sonra olen sigortalilarin hak sahipleri icin de Bakanlar Kurulu Karari esas
alinarak uygulanmistr. SGK Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, bu uygulamanin hatali
oldugu yoniinde degisiklige gitmis ve diizeltilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Bugiine kadar
yapilan ddemelerin hatali olarak degerlendirilmesi sonucunda, yersiz ddeme kapsaminda
goriilmiistiir. Bu konuda hazirlanan ve hak sahiplerine cevap niteliginde olan bilgi notundan da
goriilecegi gibi, 15 yudir odemesi yapilan bir hakkin diizeltilerek yersiz ddeme kapsaminda
degerlendirilmesinin hukuki bir gerekcesi yoktur. Sosyal destek odemesi, 4447 sayili Kanun'un
Bakanlar Kurulu'na verdigi bir yetki sonucu, 2003 emekli zamlar: olarak degerlendirildiginden,
hak sahiplerinin oranlari esas alinarak 75 liramin giiniimiize gelen tutarinin yeniden
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hesaplanmasi, Bakanlar Kurulu Kararina da aykir: diismektedir.

Bu kapsamda olan hak sahiplerince, yiizde 5.89 Temmuz 2017 zamnuni bu degisiklik
nedeniyle almadiklari yéniinde cok sayida basvuru Dernegimize bildirilmis ve bu haksiz durumun

diizeltilmesi talep edilmigtir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Ucretin Odenmemesi Durumunda Calisan Nasil
Bir Yol Izlemeli: Isveren, son alti aydir iicretlerimi
0dememektedir. Ne yapmam gerekir.

CEVAP: 4857 sayih is Kanunu'nun 24. maddesi/II e
hiikmii geregince, iicretin zamaninda 6denmemesi
durumunda is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle fesih etme
hakki tamnmustir. Isci, siiresi icinde iicretin 6denmedigini
gerekce gostererek, noterden isveren tebligat yapmal; iicret
ve iicrete iliskin diger alacaklari ile birlikte kidem tazminatim
15 giin siire tanmyarak 6denmesini talep etmeli. Isci, tebligata
cevap verilmemesi durumunda isverenden icra ile alacaklari
tahsil edebilir.

SORU: Cocuklarindan Anne ve Babaya Oliim Ayhg
Baglanma Kosullari: Esinden 6liim ayhigi alan anne, sigortal
c¢ocugunun oliimiinden dolayr da ayhig talebinde bulunmus ve
SGK tarafindan basvuru reddedilmistir. Bunun nedenini
ogrenmek istiyorum?

CEVAP: 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu'nun 34/d maddesinde ana ve babaya,
cocuklarindan ayhk baglanabilmesi icin diger cocuklarindan
hak kazanilan gelir ve ayhiklar haric¢ olmak iizere gelir ve/veya
ayhik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam
yiizde 25 oranminda aylhik baglanir. Bu durumda, esinizden
oliim ayhgi aldiginizdan, 34. madde geregince cocugunuzdan
da olim ayhig1 baglanmaz. Bu cercevede talebiniz
reddedilmistir.

SORU: Olen Emekliden Ese Aylhk Baglanma Oram
Nasil Belirleniyor: Kendim SSK emeklisiyim. 4.10.2010
tarihinde olen Bag-Kur emeklisi esimden de dul ayhgi

almaktayim. Kizim da, esimden yetim ayhig1 alirken, vefat
etmistir. Kizzimin kesilen yetim ayhigi tarafima aktarilir mi?

CEVAP: Sosyal giivenlik mevzuati, iki asamal
degerlendiriliyor. 1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510
saylll Kanun 6ncesi ve sonrasi, dul ayliklarinin baglanmasinda
yiizde oranlarinda farkhlik o6ngériiliiyor. Sizin durumunuzu
degerlendirdigimizde, o6liim tarihi Ekim 2008 sonrasi
oldugundan, dul ayhk baglanma oram yiizde 50 olarak
belirlenmistir. Oliim tarihi Ekim 2008 oncesi olanlara dul ayhg
yiizde 75 olarak belirlenmektedir. Sonuc¢ta, mevzuat
farkhiliklarindan dolay esitsizlikler dikkat cekmektedir. Norm ve
standart birligini saglayacak degisikliklere gidilmeli ve o6liim
ayhklarinda esitlik saglanmahdir.

SORU: Uzun yillar seker fabrikasinda calisan bir isciyken,
emekli oldum. 28 Y1l hizmetimin olmasina ragmen, 2098 sayih
Kanuna tabi ¢calismam nedeniyle, itibari hizmetlerimin emekli
ayhgima bir katkis1 olmadigindan, dava actim ve kazanmama
ragmen ayligim neden degismedi?

CEVAP: Onemli bir sorun. itibari hizmetin, 506 sayih
Kanu'un ek 5. maddesinde ne sekilde uygulanacag aciklanmistir.
her calisilan 360 giin icin 90 giin geriye cekmektedir. Aym sekilde
yasa da katkisi vardir. Emeklilik talebinde bulundugunuzda, yas
ve sigortalilik kosullarimi yerine getirdiginizden, size bir katkisi
olmamustir. Diger taraftan, itibari hizmetin prim 6deme giin
sayisina bir artisi olmadigindan, mahkeme karar1 olsa da,
ayhgimz degismemektedir. Kisaca, itibari hizmetin, sadece
sigortalilk siiresine ve yasa katkis1 vardir. Bu uygulamadan
erken emekli olan cok sayida sigortali da bulunmaktadir.
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2014-2023 yillarim kapsayan Ulusal istihdam
Stratejisi'nin 2017-2019 yillarim1 kapsayan eylem plani
Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edildi. Emeklilik
yastyiikseldikce yashlarin da istihdami 6nem arz etmeye
basladi. Ayrica cok diisiik ve achk sinir1 altinda maas
alan emeklilerimiz caliyma ihtiyaci icindeler. Eylem
plani sosyo-ekonomik gostergeler agisindan giicsiiz olan
ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine katiliminin
desteklenmesini 6ngoriiyor. Sosyal koruma ve istihdam
iliskisinin giiclendirilerek bir sosyal koruma sisteminin
benimsenmesi temel yaklasim olarak kabul
edilmektedir. AR-GE calismalarina ayrilan kaynakta,
OECD ortalamasimin altinda kalan iilkemizde, bilisim,
finans, saghk gibi alanlar basta olmak iizere bircok
sektorde AR-GE calismalarim1 yapacak isgiiciiniin
yetistirilmesi gerekmektedir.

Tarim sektoriiniin toplam istihdam icindeki pay1
azalmaktadir. Kayit dis1 istihdam, azalmasina ragmen,
diger iilkelerle karsilastirildiginda halen ¢ok yiiksektir.
Yashlarin tarim sektoriinde kayit disi1 calisma egiliminin
yiiksek olmasi, sorunu sosyal ve ekonomik bir boyuta
tasimaktadir. Ozellikle yash bakiminda calisan yabanci
kacak isciler, isgiicii piyasasinda yeni yapisal bir sorun
olusturmaktadirlar. Ulkemiz diger Avrupa iilkelerine
gore oldukc¢a avantajh bir gen¢ niifus oranina sahiptir.
Nitelikli isgiicii ihtiyac1 karsilanmamaktadir. Isgiiciine
katihm oram tiim kesimlerde diinya ortalamasinin
yarist kadardir. 65 yas ve iistii niifusun, calisma c¢agi
niifusuna oram orta gelirli iilkelerde % 8,87, yiiksek
gelirli iilkelerde %17,22 iken, iilkemizde 7,53'diir.
Sosyal koruma sisteminde, sosyal yardimlar ve kayith
istihdam baglantisimin zayifliginin, 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina giriste
karsilastig1r zorluklarin, tarim gibi sektorlerde kayith
istihdam -sosyal koruma sistemi- egitim iicgenindeki
kirilmalarin olusturdugu olumsuz etkiler eylem
planinda yer alan tedbirlerle azaltilacaktir. Sosyal
yardim yararlanicilarimin sosyal yardim imkanim
kaybetme endisesiyle kayit disina yonelmesini dnleyici
tedbirler gelistirilmelidir.

Tim gruplarin istihdam da esit firsatlara sahip
olabilmesi icin yashlar gibi baz1 demografik gruplarin
0zel durumlarin1 dikkate alan politikalar
gelistirilmelidir. 16-65 yas grubundaki yetiskinler icin
okuma, sayisal okuryazarhk ve teknoloji yardimiyla
problem c¢ézme becerilerinin degerlendirildigi
Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin dl¢iilmesi programi
calismasinda, belirtilen ii¢c alanda da iilkemiz OECD
ortalamalarimin altinda performans gostermektedir.
OECD tarafindan yaymlanan “Istihdam Goriiniimii
2016” raporuna gore ne egitimde ne de istihdam da
olmayan gengclerle ilgili istatistiklere gore iilkemizde
genclerde atalet orami OECD ortalamasim ikiye
katlamistir. Hayat boyu 6grenmeye katilim acisindan da
OECD ortalamasinin ¢ok altindayiz. Is giicii
piyasasinda esnekligin giivence ile iliskisini artirarak
giiclendirmek, toplumun biitiin kesimlerine insana
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yakasir is firsatlar1 sunmak, esnek
calisma bicimlerini sosyal
giivenlik sistemi ile desteklemek
amaclanmaktadir. Gen¢ niifustan
kaynaklanan firsat penceresi 2050
yilinda kapanacaktir. Niifusun
yaslanma egilimine girmesi ile yashhk krizleri kendini
gosterecektir.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI ve Gazi
Universitesi isbirligi ile yapilan “Emekli Bireylerin
Tiirkiye'de Yashhga Hazirhk Durumlar1” anketine gore;
emeklilerimizin % 80'inin geliri ihtiyaclarim gidermeye
yeterli degil ve % 80'inin borcu var. % 92'si borcunu
o0demede sikinti cekiyor. % 22'si c¢alisiyor.
Cahismayanlardan % 53'ii calismak istiyor ve buna neden
olarak % 82'si maddi yetersizligi gosteriyor. OECD
raporlarina gore yashlarin istihdam oraminda OECD
iilkeleri arasinda sonuncuyuz. Emeklilik ¢cagi olarak bilinen
55-64 yas grubunda bir iste ¢calisanlarin oram % 34, bu
OECD iilkeleri icinde tespit edilen en diisiik seviye.
Emeklilerin isttihdam oran1 OECD iilkeleri genelinde % 60,
AB iilkelerinde % 57 olarak belirlendi. Ulkemizde
emeklilerin istihdam oram Isvec'te oldugu gibi % 76'ya
cikarilmas1 halinde GSYH'ye 87 milyar dolarhk katki
gelecek ve %10 kadar biiyiiyecegiz. Ulkemizde is arayan 45
yas listii Kisilerin sayis1 2017'de 2016'ya gore % 52 artis
gostermis. 1 Ekim 2008'de yiiriirliige giren 5510 sayih
Sosyal Giivenlik Kanunu ile emekli olurken primin
giincellenmesinde tiife oranina % 100'iiniin, gelisme h1zinin
% 30'unun dikkate alinmasi, aylik baglama oraninin 9 bin
giinde % 76'lardan % 50'lere diisiiriilmesi baglanacak
emekli ayhklarim siiratle diisiiriiyor. Diisiisler neredeyse
yar1 yariya ulasti. Gelisme hizimin % 30'unun dikkate
alinmasina gerekce, milli gelirde iicretlilerin paymin % 30
olmasi gosterildi. 2048'de emeklilik yas1 65 olacak. TUIK'e
gore yashlarin yoksulluk orani 2011 yilinda % 17 iken, 2015
yilinda % 18,3' e yiikseldi, artmaya devam ediyor. Yash
niifusun isgiiciine katilma oram % 1,2.

Gallup, 2017 Kiiresel Duygular Raporuna gore
halkimizin pozitif duygular1 ve diisiinceleri yerlerde
siiriiniirken, negatif duygular1 giderek yiikseliyor.
Sigortacilikta ongoriilen riskler 2017 arastirmasina gore
makroekonomi ve politik etkenler ilk 2 siraya yerlesti.
Yillardir dayandigimiz AB ¢ipasi ve biitcede mali disiplin
artik tehlikede. Biitce aciklari artarken, bor¢lanma geregi
buna bagh yiikseliyor. Oxford Universitesi Yashhk
Arastirmalar1 Enstitiisii direktorii Harper, yaslanma
konusunda artik farkh bir dil kullanmamiz gerektigini,
elden ayaktan diisiip bakima muhtac¢ hale gelenlere yash
dememizi, digerlerini “Aktif Yetiskinler” olarak
adlandirmamz1 istiyor. Dogal olarak bunlarin istihdam
sart.
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