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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskami Dr. Mehmet
Selim Bagh ve beraberindeki SGK heyeti, Sosyal Giivenlik
Haftasi etkinlikleri kapsaminda Dernegimizi ziyaret etti.
Ziyarette SGK heyetinde, SGK Yénetim Kurulu Uyeleri
Salih Kih¢, Sinan Ozkan, Ahmet Ozer ve Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirii Ismail Yilmaz, Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel Baskan Yardimcimiz
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Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Egitim
ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Sincan Sube
Baskanimiz Ali Ulukan, Batman Sube Baskanimiz Hiiseyin
Ekmen, Van Sube Idari Sekreterimiz Thsan Akdeniz Genel
Merkez Damismanimiz Hilmi Simsek, Proje Ortagimiz
Orjinar Travel Genel Miidiirii Cigdem Tasar, hazir
bulundular. Devam 2. sayfada
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j Ulkemizde ilk sigorta kurulusu olarak

EMEK&H&ER @ERNE@H r Sandig1 Kanunuyla, memurlarin sosyal

GOSTERGE SISTEMININ

ONEMI BASYAZI
Sosyal giivenlik sisteminin iki NN

uygulama alam1 bulunmaktadir. Birincisi,
primsiz sosyal yardim ve sosyal hizmet
yontemleriyle yiiriitiilmekte ve bu sekilde
yoksullukla miicadele edilmektedir. ikincisi,
sosyal giivenlik sisteminin esasini olusturan
ve primli sisteme dayanan sosyal sigorta
uygulamalaridir.

01.01.1946 tarihinde 4792 sayih Kanunla “Isci

- Sigortalh Kurumu” Kkurulmus, 01.03.1965 EGZZZERTIL
ihinde yiiriirliige giren 506 sayih Kanunla  ka,:m ERGUN
osyal Sigortalar Kurumuile sosyal giivenliZe ~ Genel Bagkan
on veren bir sistem getirilmistir. 01.01.1950
tarihinde yiiriirliige giren 5434 sayili Emekli

giivenlik haklarn diizenlenmistir. 02.09.1971
tarihinde 1479 sayih Kanunla kendi adina ve
bagimsiz calisanlarin sosyal giivenlikleri
diizenlenmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskami Dr.
Mehmet Selim Bagh ve beraberindeki SGK heyeti,
Sosyal Giivenlik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda
Dernegimizi ziyaret etti. Ziyarette SGK heyetinde,
SGK Yénetim Kurulu Uyeleri Salih Kilic, Sinan
Ozkan, Ahmet Ozer ve Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirii ismail Yilmaz, Genel Baskamimiz Kazim
Ergiin, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri,
Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Sincan
Sube Baskanimiz Ali Ulukan, Batman Sube
Baskammmiz Hiiseyin Ekmen, Van Sube idari
Sekreterimiz Ihsan Akdeniz Genel Merkez
Damismanimiz Hilmi Simsek, Proje Ortagimiz

Orjinar Travel Genel Miidiirii Cigdem Tasar, hazir

bulundular.

SGK Baskam1 Bagh Yaptigi konusmada; “Sosyal
Giivenlik Kurumu olarak her yil 16 Mayis’1 icine alan haftayr
Sosyal Giivenlik Haftasi olarak kutluyoruz. Hafta kapsaminda
Tiirkiye’nin tiim il ve il¢elerinde, toplumda sosyal giivenlik
bilinci olusturulmasina yonelik etkinlikler yapiyoruz. SGK’nin
en 6nemli paydaslar: olan sivil toplum kuruluslarimiza da bu
etkinlikler kapsaminda ziyaret ediyoruz” dedi.

Bu yilki temalarmin kayit dis1 istihdam ile miicadele
oldugunu aciklayan Bagh, kayit disi ile miicadele de herkesin
destegine ihtiyac duyduklariniifade etti.

Genel Baskanimiz Ergiin ziyaretten duyduklar:
memnuniyeti belirterek; “Sayimn Kurum Baskanimiza ve degerli
heyetine ziyaretlerinden dolay1 tesekkiir ederiz” dedi.

KIRIKKALE §UBEMIZDEN TOKI ATAGI

Kirikkale Sube Baskanimig F
Zekeriya Aytekin, beraberinde
Kirikkale Milletvekilleri Ramazan
Can ve Abdullah Oztiirk ile TOKI
Baskam Ergiin Turan't makaminda
ziyaret ettiler.

Ziyarette, Kirikkale'de emeklilerimiz icin yapilmasi
planlanan konutlar masaya yatirildi. TOKI Baskami Turan
Kirikkale ilinde yapilacak konutlarin tamaminin
emeklilerimize ayrilacaginin da miijdesini verdi.
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GOSTERGE SISTEMININ ONEMI

Ug ayn sosyal giivenlik kurumu tarafindan
yiiriitillen sosyal giivenlik sistemimizin
uygulamalarina bakildiginda, ayhga hak kazanma
ve emekli ayligi hesaplamalarinda farkhihiklar: da
beraberinde getirmistir. Ayliklarin
hesaplanmasinda bir istikrar ve esitlik
kurulamadigindan, norm ve standart
birliginden giderek wuzaklasilmis,
kurumlar arasindaki farkhhiklar
emekli ayliklarina da yansimistir.

Bu uygulamanin adil olmadigi ve
emekli ayhklarinda reel korumayi
saglamadigindan, ortalama kazancg
yerine 1 Temmuz 1978 tarihinde
ayliklarin hesaplanmasina temel teskil
eden ve dogru bir yontem olan gosterge
sistemi getirilmistir. Primlerin alinmasi
ve aylhiklarin artis1 da gosterge
sistemine gore belirlenmistir. Bu
sistemin yiiriitiilmesinde saghkh bir
kurgu olusturulamamis, bazi yillar
gosterge degerleri
giincellenemediginden, sosyal
yardimlar ile emekli ayliklarina zamlar
yapilmis, prim kazang¢larinin
belirlenmesinde istikrar
kurulamamistir.

506 sayih Kanunun énemli bir

2000
oncesi
emeklilere
uygulanan
intibak
kurallanyla

birlikte
haksizhga
ugrayan
emeklilerin
HEL(ET]
teslim
edilmelidir.

uygulamasi getirilmis, emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda karma sisteme gecilmistir.

Emekli Sandigi, gosterge sistemine gore

emekli ayliklarinin hesaplanmasin1 benimsemis ve
hicbir degisiklige gidilmemistir. Ornegin, emekli

oldugu tarihe bakilmaksizin birinci
derece ve birinci kademeden emekli
olan memurlarin emekli ayiklarinda
hicbir farkhilik yoktur. SSK ve Bag-
Kur'da ise, gosterge tablosu ve
basamak sisteminin terk edilmesi ile
birlikte esitlik kurali da bozulmustur.

5502 sayih Kanunla olusturulan
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi,
sosyal giivenlik sistemini nimet/kiilfet
dengesini de gozeterek, yeniden masaya
yatirmahdir. 5510 sayili Kanun,
gecmisi ve gelecegi bir biitiin olarak
degerlendirmediginden, hak
kayiplarin1 da getirmistir. Ne
yapilmalidir diye soruldugunda,
sigortalilk donemlerinde herkesin
odedigi prim kazanclar: biliniyor. Bu
kazanclara gore 2000 oncesi donemde
uygulanan gosterge sistemi
giincellenerek, giiniimiize kadar
getirilmeli, 2000 oncesi emeklilere

Bastarafi
1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

uygulanan intibak kurallariyla birlikte haksizhga
ugrayan emeklilerin haklar1 teslim edilmelidir.
Adaletin olmadig1 hicbir sistemin uzun siire
siirdiiriilme sans1 yoktur.

uygulama alani1 olan gosterge tablosunun 4447
sayil Kanunla, 1 Ocak 2000 itibariyle kaldirilmasi,
sistemi yaz boz tahtasi haline getirmistir. 2000
sonrast donem icin ortalama yilhik kazancg

Genel Bagkanimiz Kazim Ergiin:
“Emekli ayliginin hesaplanma yontemi degistiriimeli”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz
Ergiin, “Karma emekli ayhig1 hesaplanma sistemi
yerine tiim donemleri kapsayan ve kendi icinde esitligi
saglayan tek bir emekli aylig1 hesaplanma sistemi
getirilmelidir.” dedi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Baskam1 Kazim Ergiin, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu'ndaki aylk hesaplanma
parametrelerinin emekli ayhklarim kiiciilttiigiinii 6ne
siirerek, “Karma emekli aylhig1 hesaplanma sistemi
yerine biitiin donemleri kapsayan ve kendi icinde
esitligi saglayan tek bir emekli ayhg hesaplanma
sistemi getirilmelidir” dedi.

Ergiin, AA muhabirine yaptigi acgiklamada,
sosyal giivenlik sisteminin dogumdan o6liime kadar
hizmet sunma o6zelligine dikkati cekerek, bu gorevi
Sosyal Giivenlik Kurumunun basariyla yiiriittiigiinii
soyledi.

Sosyal giivenlik sisteminde iyi uygulamalarin
yaninda gozden gecirilmesi gereken noktalar da
oldugunu belirten Ergiin, soyle konustu:

“Cahsilan donemlerdeki kanun hiikiimlerine
gore emekli ayhigr hesaplanmasi, emekliler arasinda
esitsizligi yol aciyor. Ekim 2008 sonrasinda sigortalilik
siiresi uzadikca, ozellikle de asgari iicret iizerinden
prim édeyenlerin emeklilik haklarinda biiyiik kayiplar
dikkat cekiyor. Karma emekli ayhgr hesaplanma

sistemi yerine biitiin donemleri kapsayan ve kendi icinde esitligi saglayan

tek bir emekli aylig1 hesaplanma sistemi getirilmelidir.”
“Yaklasik 300 lira artis olacak™

Ergiin, ozellikle Ekim 2008 sonrasinda emekli olanlarin
magduriyetlerinin 6nemli bir sorun olmaya basladigim ileri siirerek,

iizerinde biiyilkk bir haksizlik olusturmustur. Sosyal
giivenlik sistemimizde, gercek anlamda tek cati
olusturulamadigindan, donemsel esitsizlikler giderek
biiyiimiis, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu'nun aylhk hesaplanma parametreleri,
emekli ayliklarim Kkiiciilten bir uygulamaya doniismiistiir”
dedi.

Karma emekli ayhg1 sisteminde, ayhk baglama
oranlari ve primlerin giincellenmesine iliskin katsayilarin
biiyiik farkhilik gosterdigini ifade eden Ergiin, sunlari
kaydetti:

“Mesela, yapilacak degisiklikle 2000 sonrasi emekli
olanlarn alt sinir ayhk baglama oram yiizde 35'ten yiizde
60'a yiikseltilirse, giincellenme katsayis1 olarak biiyiime
oraninin da yiizde 100'ii dikkate alinirsa emekli
ayhiklarinda yaklasik 300 lira artis olacak. 2000 6ncesi
emekli olanlarm alt simir emekli ayhgi bin 389 lirayken,
2000 sonrasi cahsmalar1 karsihigl olarak baglanan emekli
ayhigr alt siir1 860 lira. 2000 oncesi ve sonrasi alt simir
emekli ayhklar1 arasinda dengenin kurulabilmesi i¢in
taleplerimiz dikkate alindiginda 2000 sonrasi alt sinir
emekli ayhigi bin 160 liraya yiikselecektir.”

Ergiin, emekli ayhklarimin artisinda da benzer
durumun s6z konusu oldugunu one siirerek, “Kamu
calisanlar: adina yapilan toplu sozlesmesi hiikiimlerindeki
zamlar aym sekilde memur emeklilerine uygulanirken, isci
ve Bag-Kur emeklilerine ise 6 aylk TUFE artislar

yansitiliyor. Bu adaletsizligin de giderilmesi gerekir” goriisiinii savundu.

Emekli ayliklarinda norm ve standart birliginden giderek uzaklasan bir
sistemin daha fazla siirdiirillemeyecegini iddia eden Ergiin, 5510 sayili kanunun

“Sosyal giivenlik sistemimizin uygulama farkhliklari, gelir ve ayhik alanlar soyledi.

yeniden degerlendirilmesi ve emekli ayligi hesaplanmalarinda esitligi
ongorecek, hak kayiplarim da onleyecek degisikliklere gidilmesi gerektigini



Maxtone Isitme Merkezleri ile
indirim anla§ma5| imzaladik...

Tiirkiye Emekliler Dernegi daha énce imzaladig:
indirim protokollerine bir yenisini daha ekledi.
Daha 6nce bircok firma ile protokol imzalayarak
iiyeleri yararina firsatlar yaratan Tiirkiye
Emekliler Dernegi, Maxtone isitme Uriinleri ile
de indirim anlasmasi imzaladi.

Genel Baskan Yardimcimiz Gazi AYKIRI’nin
katilimu ile gerceklesen imza toreninde Maxtone
Isitme Uriinleri adina Nilay OZKAN: ""Maxtone
Isitme Uriinleri 23.05.2017 tarihinden itibaren
Tiirkiye Emekliler Dernegi iiyelerine ve birinci
derecede yakinlarina imzaladigimiz protokol
geregi;

1. Maxtone isitme merkezinde satilan Beltone
marka isitme cihazlarinin cari fiyat listesinden
hastalara % 30 indirim uygulanacaktir.

2. Maxtone isitme merkezinde yapilan ve rapor
gerektirmeyen genel amach isitme testlerinden
iicret alinmayacaktir.

3. Hastanin Maxtone isitme merkezinden satin
alacagi Beltone marka isitme cihazlarina verilen
standart 2 yillik garanti siiresine ek olarak
“MAKSTONE EKSTRA 3YIL DESTEK MAXTONE 20 SUBESIYLE

SOZLESMESI” diizenlenecek ve destek UYELERIMIZE HiZMET SUNACAK...
sozlesmesi sartlar1 kapsaminda garanti siiresi 5 —| M AXT 0 N E 2009 yihinda kurulan Maxtone Isitme
yila cikartilacaktir. i i

. . Merkezleri’nin Istanbul, Ankara, Izmir,
I$ITME MERKEZI
Kocaeli, Manisa, Antalya, Diyarbakir,
iskenderun, Gaziantep ve Kilis’te 20
subesi bulunmaktadir. Maxtone isitme
Merkezleri’nde isitme testleri yapilmakta olup, isitme cihaz, isitme
cihazi ve koklear implant sarf malzemeleri ile isitmeye yardimei
aksesuarlarin satis1 gerceklestirilmektedir.
Maxtone Isitme Merkezleri, 2012 yihnda diinyanin tiim kitalarinda 22
iilkede subesi ve 11.000°den fazla ¢calisami bulunan italyan Amplifon
Isitme Merkezleri ile ortak olarak Tiirkiye’ye énemli bir yatirimin
yapilmasina katkida bulunmustur. Deneyimli ve yetkin ekibi ile
hizmet veren Maxtone Isitme Merkezleri, halkimizin saghg icin
kaliteden 6diin vermeden ¢alisan kurumsal bir isitme merkezi
zinciridir.

4. Maxtone uzmani tarafindan uygun goriilmesi

durumunda Beltone marka isitme cihazi satin

almak isteyen hastaya yine Maxtone uzmaninin

uygun gordiigii bir siire icin cihaz denemeye verilecektir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi ile yaptigimiz protokoliin tiim dernek
iiyelerine hayirh olmasim diliyorum" dedi.

Protokol imza Téreninde konusan Genel Baskan Yardimcimiz
Gazi AYKIRI “Sagladigimiz hizmetler bakimindan iiyelerimizin
her tiirlii saghk, sosyal, kiiltiirel ihtiyaclarini gozetiyoruz. Bu
cercevede cesitli firmalarla indirimli protokoller imzaliyoruz.
Indirim avantaji sunan protokoller imzalamaktan dolay cok
mutluyuz. Tiirkiye Emekliler Dernegi iiyelerine en iyi hizmeti
verebilmek icin ¢cahsmalarimiz devam edecek. Tiim Uyelerimize ve
yakinlarina hayirh ve ugurlu olsun” dedi.

AYANCIK
SUBE BASKANIMIZ EKIM
VALI iPEK'| ZIYARET ETTI

Ayancik Sube Ba§ka!1lmlz Erdem Ekim,
Sinop Valisi Hasan Ipek'i makaminda
Ziyaret etti.

Ziyaret esnasinda dernegimiz faaliyetleri hakkinda
bilgi veren Ekim; “TOKI konutlari konusunda da
Valimiz Hasan Ipek'ten destek olmalarini talep ettik,
goriisme neticesinde Vali Ipek, Ayancik Kaymakami
Caglayan Kaya' ya konuyu aktararak her tiirlii

islemlerin yiiriitiilmesi icin bilgi verdi. Konutlarimi kazandirabilirsek bu bize en biiyiik mutluluk olacak.
Bizde yaptigimiz giriismeye istinaden Milli Emlak'tan Valimize bizleri kabul edip, destek olduklart icin, Kaymakamimiz
aldigimuz krokilere kaymakamlik binasina teslim ettik. Caglayan Kaya'ya ve bu goriismelerin yapimasinda emegi gecen
Bundan sonra TOKI ¢alismalarimizin hizh bir sekilde Karabiik Sube Baskanimiz Celal Bulut'a tesekkiirlerimi sunarim”

siirdiiriilmesi en biiyiik amacinz. Emeklimize Toki dedi.



KIDEM TAZMINATI GERCEGI

Kidem tazminati giindemin tartisilan en 6nemli konusu
olmaya devam ediyor. Tartismalarin icerigine ve yapilmak
istenen degisikliklere bakildiginda; sosyal taraflar arasinda
mutabakat saglanamadigindan, Hiikiimetin degisiklik
onerileri de kabul gérmiiyor. Ozellikle de yeni sistemde hak
kaybinin olusacak olmasina TURK-iS itiraz etmektedir.

Ulkemiz bakimindan is hukuku tarihimize ve
uygulamalara bakildiginda; kidem tazminati iicretin bir
parcasi olarak ongoriilmiis ve is s6zlesmesi sona erdiginde
0denmesi sonraya birakilmis bir hak olarak
degerlendirilmistir. Kidem tazminati, aym1 zamanda bir is
giivencesi ozelligi tasidig1 gibi, isten cikarmalarda haksiz
fesih yoluna basvurulmamasi icin caydirici bir islevi de

yoniinde tercih hakkinin taninacak olmasi olumlu olmakla
birlikte, yeni ise gireceklerin fon sistemine tabi olmasi, kidem
tazminati uygulamasinda esitsizlide ve hak kaybina yol
acacaktir. Esas olan, isten ¢ikarmalarda son giydirilmis iicret
iizerinden hesaplanan kidem tazminatinda bir hak kaybinin
olmamasiicin devletin giivence vermesi gerekiyor.

Kidem tazminatinda yapilmak istenen degisikliklerin
gerekcesi olarak c¢alisanlarin yiizde 80'ninin kidem

tazminatinin 6denmesinde aranan bir yil calisjma kosulu
kaldirildiginda, isverenlerin muvazaali calistirma ( bir yildan
az siire calisma gosterme) baski araclar1 ortadan
kalkacagindan, bu yonde degisiklik yapilmahdir. isverenler,
isciyi ise aldiginda, is sozlesmesi imzalatmakta ve yilin 11
ayini calismis gibi gostererek bir ay izin vermesi, yeniden ise
almasi gibi uygulamalar kidem tazminatinin 6denmesini
engelliyor, hak kaybina neden oluyor.

Emekliler destek primine tabi olarak cahstirildigindan,
is sozlesmesi fesh edilmeden isten ayrilmalarda kidem
tazminati 6denmiyor. Esas olan, istifa halinde de kidem
tazminati 6denmeli, iicretin bir parcasi olan kidem tazminati

Gazi iislenmistir. hakki yanmamaldir. En fazla kidem tazminati magduru olan

AYKIRI Is sozlesmesine tabi ¢alisanlarn aldiklari iicret ~ emeklilerimizin isten ayrilmalari durumunda, ozel
seviye]erine baklld]glnda’ sigorta prlm kazang]arlnln diizenleme getlrllerekkldem tazminati 6denmelidir.

yarisina yakininin asgari iicret iizerinden 6denmektedir. 2017 Ocak istatistiklerine gore, isci statiisiinde cahisan

Genel Ucretlerin yetersiz kaldign bir dénemde, kidem tazminati sayl 12 milyon 699 bin 769 Kkisi olarak aciklanmistir. Ayni

iicretin sonraya birakilmis bir parcasi olarak  donemde sendikal is¢i sayis1 1 milyon 546 bin 565'dir.

Baskan degerlendirilmeli ve hak kaybina yol acacak degisikliklere  Gériildiigii gibi, calisanlarin yiizde 12,18'i sendikal, digerleri

Ve el gidilmemelidir. sendikasiz olarak cahstigi gercegiile karsi karsiyayiz.

_ Gazetelere yansiyan tasari bilgilerine gore, kidem Anayasamizda, temel bir insan hakki olan sendika ve

_ tazminatinda kurulacak fon sisteminde bireysel  toplu is sozlesmesi hakkinm tiim calsanlara tanmmasima

K@y@@[’ﬁﬂ emek.llllktekl l{lstaslarl-n dlk%(ate ahnacak oll.na.m-na Ve'kld-eng ragmen, uygulamalara bakildiinda cahsanlarin sendikaya

@@]E@@ sz:;_matmm 0denme§1ndek-1 lfosul.l.ar.l'n de.glstlrllmesme 1561 iiye olmalar1 yoniindeki yasak ve baskilar ile karsilasiliyor.

ikalarimndan tepki gelmistir. Hiikiimetin aciklamalarina Bu hak. en az kidem tazminati hakki kadar énemlidir

@@D@@[ﬁ]ﬂ bakildiginda, mevcut calisanlara eski sistemde kalmalari ’ :

Calisanlarin yiizde 88'i diisiik iicret ile her tiirlii
giivencelerden yoksun calistirilmasi, sendikalarin birinci
giindem maddesi olmahdir.

Baski grubu olan is¢i konfederasyonlari, calisanlarin hak
ve hukukunun korunmasi ve gelistirilmesi icin ortak hareket
etmeli, etkin miicadele verilmelidir. Ucret ve sosyal haklar
toplu is sozlesmeler ile gelistirildiginde, kidem tazminati ile
birlikte cahisanlarin gelecekte alacaklari emekli ayliklarina

tazminatim1 alamadiklar1 6ne siiriilmektedir. Kidem

da katki saglayacaktir.
|

EMEKLI AYLIKLARINDA ESITLIK SAGLANMALIDIR

Anayasamizin 10. maddesi ve Tiirkiye tarafindan
onaylanmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO)'nun sosyal giivenlik normlarim diizenleyen 102
sayih Sozlesmesi, soysal giivenlikte esitligin esas
alinmasini 6ngérmektedir. Bu gercege ragmen, sosyal
giivenlik sistemimizde yapilan degisikliklerde esitlik
ilkesi korunamamis, 6zellikle de 1 Ekim 2008 sonrasi
donemde emekli olanlarin kayiplar1 giderek artmaya
baslamstir.

Statii farkliliklarina gore sosyal giivenlik
haklarinin diizenlenmesi; isci, esnmaf ve memur
emeklileri arasinda esitligi bozan bir uygulamaya
doniismiistiir. SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur
mevzuatlar1 biitiinliik ve esitlik ongérmediginden,
haksizliklarin da oniine gecilememistir. Emekli
Sandiginda 20 yil hizmeti olanlara yiizde 70, 25 yil
hizmeti olanlar1 yiizde 75 ayhk baglama oram
uygulanirken, 5510 sayihh Kanunla bu oranlar SSK ve

sistemi uygulamyor. Isci Konfederasyonlari, meslek
kuruluslar1 ve bilimsel cevreler; iizerlerine diisen
sorumluluklar yerine getirmeli, ayik hesaplanmalarinda
olusan esitsizliklerin diizeltilmesi icin miicadele
vermelidir. Gelecekte emekli olacaklarin kayiplariin
giderek biiyiimesi, her kesimin tasin altina elini koymasim
gerektiriyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi, toplumsal bir
soruna doniisen sosyal giivenlik sistemimizin diizeltilmesi
ve emekliler arasinda esitligin saglanmasi icin uyarilarim
yapmaya devam edecektir.

10 Nisan 2017 tarihinde Elaz1g Subemizin diizenledigi
“Emeklilik Paneli”’nde, emekli ayhiklarindaki azalmalara
¢Oziim getirilmesi yoniinde goriisler bildirilmistir. Panelin
acilis boliimiinde Dernegimizin goriislerini aciklarken,
700 lira baglanan emekli ayh@ina dikkat cektim ve emekli
ayhig1 hesaplanma sisteminin degistirilmesi gerektigini

Bag-Kur'da prim ddeme giin sayisina gore (20 yil prim belirttim. Dernek olarak bu konuda c¢alismalarimizin Omelr
ddemenin karsihigy) yiizde 40 ve (25 yil prim 6demenin bulundugunu ve bir rapor halinde goriislerimizin KURNAZ
karsihigy) yiizde 50'lere kadar diisiiriilmiistiir. Hiikiimete bildirildigini paylastim.

SSK ve Bag-Kur mevzuatinda yapilan her bir Panele katilan milletvekilleri ve sivil toplum (GEmeEl WIE
degisiklik haklarda geriye gidisi getirmistir. 2000 6ncesi  kuruluslar1 da, mevcut sistemin degismesi gerektigi Sekreter

donemde gosterge sisteminde alt simir ayhk baglama
orani yiizde 70 iken, 1 Ocak 2000 itibariyle yiiriirliige

yoniinde ortak goriis bildirmis ve Hiikiimetin bu yonde .

I L b TDATIYRE Y bir calisma baslattifindan s6z edilmistir. Tarsus
giren 4437k§ayllll Kalnunlzll( 35 f 'duiur “ll(nf‘(;ﬁt“r' 2000 Sonug¢ olarak, sosyal giivenlikte tek ¢at1 sistemi ile Sube
sonrasindaki caligmalarin karsiigi olarak 6denen prim skl hedefler belirl disind tandart
kazanglarimin giincellenme katsayis1 ve ayhk baglama sagicll tedeliel belrienmedigincen, norm ve stancar Baskani

birliginden de giderek uzaklasilmaktadir. Bozulan
sistemde adaleti saglananin tek yolu; 2000 sonrasi emekli
olanlarm biitiinliik icinde intibaklar1 yapilmal, prim
kazanclar1 ve prim 6deme giin sayilar1 aynmi olanlara
emekli olduklar1 tarihlere bakilmaksizin esit ayhk
6denmelidir.

oranlarindaki azalmalar, emekli ayhiklarinda kayiplari
biiyiiten bir uygulamaya doniistiirmiistiir.

1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu
parametreleri incelendiginde, calisilan sigortal siire
arttikca emekli ayhklarim diisiiren bir hesaplama




YOGUN ILGI GORDU

Genel sekreterimiz ve ayni zamanda Ankara Sube Baskanimiz Recep Orhan,
Ankara Sube Baskanlhigimizin sosyal faaliyetlerinin,
iiyelerimiz tarafindan yogun ilgi gordiigiine dikkat
cekerek; “Bu ilgi siirdiikce, biz de hizmet yarisinda
daha da istekli oluyoruz. Uyelerimiz icin ne yapsak
azdir” dedi.

Orhan agiklamasinda sunlari soyledi;

“Ice ziyaretleri kapsaminda Cubuk ve Elmadag
Ilgelerine yapilan ziyaretler ile emeklilerin sorunlar
ve talepleri degerlendirildi. Ankara ilcelerine
yaptiZimiz Cubuk ve Elmadag ziyaretlerimiz de
Dernek iiyeleriyle sohbet ve istisare goriismelerimiz,
olumlu bir hava icerisinde gerceklesmis olup
iiyelerimizin beklentileri, iicret, saghk ve yashhktan
dogan temel sorunlar iizerinde talepler ahnmistir.
Sube Yonetim Kurulumuz, yeni donem calismalarimizda
degerlendirilmek iizere, emeklilerimizden beklentileri talep
edilmis, iiye ve emeklilerimizin Dernegimize katki vermeleri
istenmistir. Bu tiir ilce ziyaretlerimiz Ankara'nin 25 il¢esinde
her ay devam edecektir.

TUED Ankara Subesi olarak bir ¢cok saghk kurulusuyla yapmis .
oldugumuz anlagsmalara, DiinyaGo6z Hastanesi ile yapilan .
protokolle bir yenisi eklenmistir. -
DUNYAGOZ Hastanesi ile yapmis oldugumuz protokol ile
iiyelerimize 6nemli indirimler saglanmistir. Bu tiir
anlasmalarla emeklilerimizin saghk harcamalarini azaltmay:
hedefliyoruz. Bu anlasma kapsaminda Keciorende bulunan
Diinya Go6z Hastanesi'nde iiyelerimize iicretsiz goz muayenesi ,
yapilmis ve bu gibi faliyetlerimizi diger 6zel hastanelerde her TURKIYE
ay gerceklestirmeyi planlyoruz. | EMENLILER DERNEGI
TURK-IS tarafindan diizenlenen 1 Mayis Isci Bayram : ANKARR SUBESI
kutlamalarina Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Merkezi ve AT
Ankara Subeleri destek verdiler. Ankara Tandogan (Anadolu)
meydanindaki kutlamalara sube olarak destek vermemizden
dolayu, iscilerin yogun ilgisi ile karsilasilmistir.
ANKARA SUBESI UYELERIYLE
GELENEKSEL KAHVALTI TOPLANTILARI |
SURUYOR

Ankara subemiz, her ay iiyelerimizle sabah
kahvaltisinda bulusmasi, memnuniyet yaratmis
ve biiyiik ilgi ile karsilanmistir. Subemizin
diizenlemis oldugu geleneksel kahvaltilarimiz
toplu guruplar halinde devam edecektir.

ikili yapilan goriismelerimizde ise, 2017 yili .

icin de toplantilarin yapilmasi e~

Ly W
kararlastirllmistir. 17 Mayis 2017 tarihinde ilk — -
toplantimiz Dernegimizin Misafirhanesinde =
Sicak ve Samimi bir ortamda yapilmis ve sosyal S-Sty
giivenlik haftasi kutlanmistir. Sube iiyelerinden
gelen istek ve talepler, karsihkh goriisiilmiis ve |
ortak mutabakat saglanmstir.”



Tiirkiye Emekliler
Dernegi Narli Egitim ve
Sosyal Tesisleri, 1 Haziran
2017 itibariyle 108
subemizin hizmetine |
aciliyor. &

Tiirkiye'nin her kosesinden gelecek olan
emeklilerimiz, subelerimiz tarafindan
bildirilen takvimlere gore bir hafta siireyle tatil
yapma imkanina sahip olacaklardir. Egitim ve
Sosyal Tesisimizde incelemelerde bulunan ve
calismalar hakkinda bilgi veren Tiirkiye
Emekliler Dernegi Genel Mali Sekreteri Omer

E S TUEDIERDEKINARE P
urnaz, emeklilerimize hizmetin en iyisinin e = - s
sunulmasi icin 6n hazirhiklarin tamamlandigim E@DTDM WE @@SVA& TE@D S@ .

soyledi. Tesis ekibi olarak yeni sezona heyecanlh

bir sekilde girdiklerini belirten Omer Kurnaz, @ =
yeni sezonun saghk ve huzur getirmesi §EZ@N @ A DY@ @DDD

temennisinde bulundu. Tesis calisanlarimiz,

yeni donem heyecani ile emeklileri bekliyor.

Genel Merkez Mall Sekreternimiz ve
Tarsus Sube Baskanimiz Omer Kurnaz
hrabzomn ve lIgdir Subemizi ziyaret etti

olmas1 icin dernegimiz adina goriismelerimizi
siirdiiriiyoruz. Proje kapsaminda emeklilerimiz kira oder
gibi ayda 240 ila 300 TL arasi taksitle ev sahibi olabilecekler”
dedi. Karadeniz bélgesinde en biiyiik sikintilarinin arazi
bulmak oldugunu belirten Kurnaz “Bakanlikla
goriismelerimiz ve arazi arayislarimiz devam ediyor. Takdir
edersiniz ki Karadeniz Boélgesinde arazi bulmak cok
miimkiin olmuyor. Milli Emlak'a ait arazi arayislarimiz var,
bunun yani sira 6zel arazilerde de arayislarimiz devam
ediyor. Terk edilen okul binalar1 da Karadeniz bdlgesinde
var onlar1 da degerlendirebilmek icin goriismelerimiz var.
Yakin zamanda emeklilerimize miijde verecegiz” ifadelerine
yer verdi. Basvurularin nasil yapilacagi konusuna da
deginen Kurnaz “Emekli Dernekleri ve emekli kartlar1 bu
anlamda ev sahibi olmak isteyen emekliye biiyiik kolayhk
saglayacak. Yasadigimiz il veya ilcede Emekli Dernekleri

TUED Mali Sekreteri Omer Kurnaz Trabzon ziyaretinde vasitasiyla 6n talepte bulunarak TOKI'ye bildirilmesin‘i
yaptigi aciklamalarda emekliler i¢cin yapilan TOKI ¢ahsmalarina saglamak suretiyle gerekli islemlere start verilmis olunuyor. TOKI
degindi. Goriismelerin hizlandigim1 ve arazi calismalarina  projeleri arasinda il veya ilcenizde bir proje varsa sartlara da
basladiklarina deginen Kurnaz, “Basbakanhk Toplu Konut idaresi uygunsaniz emekli kartiniz ile belirtilen bankaya ciizi bir miktar para
Baskanh@ (TOKi) 2015'de baslattigi Emeklilere Ozel Konut yatirarak basvurunuzu tamamlamis olursunuz. Veya aymi sekilde
Projeleri kapsaminda on binlerce emekliyi ev sahibi yapt.. TOKI Emekli Dernegi vasitasiyla basvuruda bulunabilirsiniz. TOKi'nin il
konut projeleri kapsaminda emekli vatandaslarimizin ev sahibi veyailcenizde bir proje yapacak veya yapiyor olmasi yeterli” dedi.
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29 Mayis 2017 tarihinde sube ¢calismalar
kapsaminda Igdir'da incelemelerde bulunan
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, emeklilerin
taleplerini ve sorunlarini yerinde degerlendirdi.

Igdir Sube yoneticilerinden bilgi alan Kurnaz, emekli ayhiklarinin
gecim ozelligi tasimamasi, sosyal devleti zayiflatan bir yone gotiirdiigiine
dikkat cekti. Ozellikle de 2000 sonrasinda emekli olanlarin intibaklarinin
yapilmasi ve emekli aylig1 artis sisteminin degistirilmesi icin miicadele
ettiklerini belirten Kurnaz, sube ¢alismalar1 ve bdlge ile ilgili bilgiler
aldigim soyledi. Igdir Sube Baskam Isa Bilir, yapilan ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade etti.




ADANA SUBEMIZDE
SAGLIK TARAMASI

Ergun: “Tahminler tutarsa

emeklilerin Temmuz zammi %6,57 olacak...”

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler
Dernegi, TCMB (Tiirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi) Mayis 2017 Beklenti Anketi
15181nda yaptig1 hesaplamalarla, emekli
ayhklarmin Temmuz 2017'de %6,57 oraninda
artacagini 6ngordii. Merkez Bankas1 Mayis
2017 Beklenti Anketi'ne gore; Mayis ay1 Tiife
beklentisi %0,59 ve Haziran ay1 Tiife
beklentisi de %0,22 olarak belirlendi. Bu
durumda Isci ve Bagkur emeklilerinin
Temmuz 2017'deki ayhklarina uygulanacak 6
aylik artis oraninin %6,57 olacagi tahmin
ediliyor.

EN DUSUK iSCi EMEKLISi AYLIGI;
2000 ONCESi EMEKLILER iCiN BIN 495
TL, 2000 SONRASI iCIN 882 TL
OLACAK...

Konuya iliskin bir aciklama yapan TUED
Genel Bagkan1 Kazim Ergiin sunlari soyledi:
“5510 Sayih Kanun'un 55. Maddesi geregi;
isci ve Bagkur emeklilerinin zamlari,
gerceklesen son 6 aylik enflasyon oraninda
hesaplanmaktadir. Gectigimiz 4 ayhk Ocak-
Nisan doneminde gerceklesen enflasyon (Tiife)
orani %5,71 olmustur.

Merkez Bankas1 Mayis 2017 Beklenti
Anketi'ne gore; Mayis ay1 Tiife beklentisi
%0,59 ve Haziran ay1 Tiife beklentisi de
%.0,22 olarak belirlendi. Yani bu tahminlere

HEYECANI

YUkselen enflasyonla zam heyecan erken basladi. Emekliler Dernegi'nin Merkez
Bankas verilerini baz alarak yaptidi hesaplamaya gore; Temmuz'da yiizde 6.57
zam alacak olan 2 milyon isgi emeklisinin en diisik maas 1500 liraya gkacak

. B Bilal Emin TURAN
= ‘;’r'lr_urr:.md.a 1155 milyon
emaklinin misinn

\ sim & yilis en viikesek famini
S vapilacek. Cilnkil samaml
Bl leyen enfasiomn

13K 4 el yikede 5.7y &30 Miys
vi Hazlran'da da oksl cikmam
hakkmmivor. 15 Mayvis'ta spklanan
Murkez Famkas'nun bed 1 anketine
ghire exflasyom, Mayes'ta yitede 050
Hariram'da yizde 622 alacnk

93 LIRALIK ARTIS

Bui tabminlers pire masslam
e Kadar fim peleesdinl Emekliler
Dot e {TUELD sdiluk. Derniegle
Fapih beaapiamaya gore Temmuoz ds
55K a0l omellisl e Baghur emeklisinin
maagia yiwds 6.57 svm yupilacak
TUED Gemel Basknm Kazmm Ergim,
“Hewinee W00 den dnee emekl olsnlarmn
2 mvibyvon Jeigd) om didsak avligi S Hea
artarak, 1455 lmya cikeenk" ded].

BAGKURLU DA ALACAK

200{relen somra eniekll
alanlirin Temmua'da 41 1
2am alssagim fade eden EI
¥

Hazim Ergin. “Bu kigilerin
tahamn massy F2 lrava I
gikacalk Bagur smakiisi de Iy

viido 657 zam alsonk L
En distik Haghur rsmnf
emeldi avhi 77 limn artarnk

12 Nirmyn, en dilgitk

T bia Bark kapatilacak. Bu &s ok videde 347

Enflasyon taban maasi yukari ¢cekecek

En dilsiik isci ameklisi aylsds [2000 dncesil 1698 TL  Tirkiye Emaklilar
En diisiik iscl emekti ayhid (2000 sonras:] 882 TL  Dernadinin yaphijs
En dlisiik Bagkur esnaf emaklisiaylgs  1262TL hesaplamadir.

| En dilslk Bagkur tarim emeklisi FIATL
En diislk memur emeaklisl aylig 1784 TL
Enflasyon bu kez FEnflasyon

fze;ill;?im'-‘“ e B ot

(¥izdg] Anketime
giire yapildy

Oezk 2Lk g5k ve Baghur
Subat 0.8 emeklileriilk
Mart 1.02 & aylik enflasyana
Mizan

137 gire 2am slyar.
Ik & ay ET1 ;Hul':;;_l:um!hlﬁﬂ
i T e enflasyonun
m::;:i"““ T Whindoll I_?'i:’ toplu séziasmede
- belird kasmi
Haziran [Markez'in tahminil 022 gean m::,r:.d;r
Ik & ay 457 fark aliyor,

GIDA DOLU
OZEL SEPET

Emekliderin dalia ook tented dsyva
Harcama yaptyim sdyleyen Exglim,
“Enflasyan sepetl yerine; ameill
epim endelsl hanrianmaly, Emekkinin
perel ihtiyaclarm baz alan bir
hesaplama vemeemine giditmeli, Ba
sopet bizh vansttmayor, Zam yiedeli
desil seyyanen yopilsn, Hamagan w
Kurhan hayramlarimda da birer mans
ikernmiyesi ddersin® diye konusgtu.

Yamben hesaplamayn ghre; memor
ameklilerinin Ocali'ta alds®s vitale 3 z2am,
enllasyomian altimbs kakds icin dooe

o mamn anldmina pelivor. Aviaca bandn
ileine Tenimi 01T de vapilacak
ol yile 4 zam ekleneoek
B diriemds. en digiik
el ayiyi 126 lra
arataral 1T Iraya cikacak.

ongoriilmektedir.

MEMUR EMEKLISI %3,47 ENFLASYON FARKI
ALACAK...

Diger taraftan memur emeklilerinin Ocak 2017'de
aldig1 %3 oranindaki zam enflasyon altinda kaldig:
icin 6nce bu fark kapatilacak, ki bu rakamin da
%3,47 olacag tahmin ediliyor. Ayrica bu rakamin
iistiine Temmuz 2017'de yapilacak olan %4
oranindaki zam da eklenecek. Bu durumda en diisiik
memur ayhginin Bin 784 TL olacad:
ongoriilmektedir. Boylece en diisiik memur emeklisi
ayhginda 126 TL civarinda bir artis hesaplanmis
olacak.

AYLIKLAR ACLIK SINIRININ BiLE ALTINDA
KALDI...

Aclhik sinirinin Bin 518 TL ve Yoksulluk sinirinin da 4
Bin 945 TL oldugu bir ortamda, emekli ayhklarinin
gecim miicadelesinde ne kadar gerilerde kaldig:
acikca goriilmektedir. Yillardir soyledigimiz bir
gercek var. Yiizdeli zam yaparsamz; yiiksek ayhgi
olanlara yiiksek zam, diisiik ayhgi olanlara da diisiik
zam gelir ve aradaki makas siirekli acilir. Bugiin
gelinen noktada bu tablo da son derece net bir sekilde
goriilmektedir. En diisiik emekli ayliklar: arasinda 41
TL zam alanla, 126 TL zam alanlarin olmasi bile bu
adaletsizligi ortaya koymaktadir. Bu durumun
diizeltilmesi ve ayliklar arasinda adaletin saglanmasi
icin yapilmasi gereken, zamlarin seyyanen
uygulanmasi ve bu makasin kapatilmasidir.

Adana Sube Baskanh@imiz sosyal dernek anlayisi geregi olarak iiyelerimize saghk taramasi
yaptirarak yeni bir hizmete imza atti. Saghk taramasi kapsaminda emeklilere seker, tansiyon ve

solunum testi uygulamasi yapildi.

Adana Sube Baskanimz Seyfi Iyiyiirek, Sube binasi Selahattin Metiner toplanti salonunda
gerceklestirilen saghk taramasi oncesinde yaptigi konusmada, emeklilerin her zaman yaninda
olduklarim belirterek,”Sosyal hizmet anlayisi olarak boyle bir uygulamanin emeklilerimizin saghgi
acisindan onemli oldugundan bu uygulamay:1 baslattik. Hastaneden gelen saghk teknisyenleri
gerekli testleri yaparak degerler dl¢iiliiyor. Aranan degerlere yaklasan hastalarimiz ya da kandaki

degerleri yiiksek olan hastalarimiza gerekli uyarilar yapiliyor. Bunun disinda hastalarimiz gerekli
tedaviden ge¢meleri icin 22 Mayis 20017 tarihine kadar Kenan Evren Bulvari'nda bulunan Avrupa
Hospital Hastanesi'nden herhangi bir iicret 6demeden saghk hizmeti alacaklardir” diyerek,
Adana'da yaptiklar1 hizmetlerle her zaman emeklilerin yaninda olmay1 ve onlarin sorunlarim
cozmeyi kendilerinde bir gorev bildiklerini belirten Iyiyiirek,” Basta islam alemi olmak iizere
herkesin ve emekli kardeslerimizin de Ramazan'im kutlar, herkese saghkl, huzurlu sevgi ve saygi
dolu giinler dilerim” dedi.

ESKISEHIR SUBEMIZDEN
SAGLIK ANLASMASI

Eskisehir Sube
Baskanhi@gimiz ve Fizyomer
Fizik Tedavi ve

Baghiir tarm emeklisi {

aylifis e 50 lirn artank %

S lirmya yiikseleok” iy i

agilamasindn bubumda ”
gore; Ocak-Haziran aylarim kapsayan 6 ayhk
enflasyon tahmini %6,57 olmaktadir. Bu rakam da, is¢i ve Bagkur emeklilerimizin
Temmuz 2017 zamlari olacaktir. Elbetteki bu rakam TCMB'nin 6ngordiigii
tahminlerdir. Bu tahminlere gore yaptigimiz hesaplamalar 1s181inda; 2000 yili 6ncesi
emekli olanlarin en diisiik isci emeklisi ayligi Bin 495 TL ve 2000 yili sonrasi emekli
olanlarin en diisiik ayhgi ise 882 TL olacaktir. 2000 6ncesi en diisiik isci emeklisi
ayhginda 93 TL, 2000 sonrasi en diisiik is¢ci emeklisi ayliginda ise 41 TL artis olacag:
ongoriilmektedir.
BAGKUR EMEKLILERI DE %6,57 ZAM ALACAK...
Yine Bagkur Esnaf emeklilerinde taban ayligin, yapilacak 6,57 artisla Bin 262 TL
olacagy, en diisiik Bagkur Tarim emeklisi ayh@inin ise 933 TL olacagi Merkez Bankasi
tahminlerine gore hesaplanmaktadir. Bu durumda en diisiik esnaf emeklisi ayliginda 77
TL tutarinda bir artis 6ngoriilmektedir. Yine tarim emeklisi ayhginda yapilan tahmini
hesaplamalara gore en diisiik tarim emeklisi ayh@inda 50 TL tutarinda artis

1 MAYIS EMEK VE

EMEKLI ICIN AYRI TUFE SEPETI YAPILSIN...

Ayrica; emekli gecim endeksi hazirlanmal ve emeklinin yasam gercekligiyle bagdasmayan
mevcut tiife hesaplama sepeti yerine, emeklinin gercek ihtiyaclarini baz alan bir hesaplama
yontemine gidilmelidir. Bu sepet bizi yansitmiyor, ihtiyaclarimizi 6ngérmiiyor.

EMEKLI BAYRAM IKRAMIYESI iSTIYOR...

Emekliler agz1 duah, elleri nasirly, yiizleri nurlu insanlardir. Oniimiizde miibarek Ramazan
ay1 vardir. Yiice milletimizin ve biitiin Islam aleminin Ramazan'i huzur igerisinde yasamasi
dileklerimizi sunarken, verdigimiz yasam miicadelesinde 1 Kg Hurma almaya bile yetmeyen
zamlar hususunda yetkililerimizi goreve cagiriyor ve bir ¢cagrimizi yineliyoruz. Ramazan ve
Kurban bayramlarinda emeklilerimize birer maas tutarinda Bayram ikramiyesi 6denmesini
istiyoruz. Ramazam agiz tadiyla gecirebilmesi icin bu emekliye miijdeyi verecek olanlar,
emeklinin iftar sofralarinda ettigi iftar dualarina da mazhar olacaktir.
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sl 111 Rl arasinda yapilan anlasmaya

’ gore, iiyelerimiz saghk
hizmetlerinden %50 oraninda
indirimli faydalanacaklar.
Anlasma sonrasi

Eskisehir Sube Baskanimiz
Arif Duru ve yonetim kurulu
ityeleri; “Uyelerimize hayirh
olsun, yaptigimiz
anlasmalarimiza bir yenisini
daha eklemekten mutluyuz.
Hizmetlerimiz hiz kesmeden
devam edecek, herkese
saghkh giinler dileriz”
dediler.

ﬁh' : N
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel

Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz ve Ankara Subelerimizin

Baskanlari, Yonetim Kurulu Uyeleri ile cok sayida emeklimiz Tandogan (Anadolu)

Meydani’nda Tiirkiye Isci Sendikalart Konfederasyonu tarafindan diizenlenen

1 Mayrs Emek ve Dayanisma Giinii kutlamalarina katldilar.




KARTAL SUBEMIZDEN IFTAR YEMEGI

Istanbul-Kartal'da 45 Yildir emeklilerimize hizmet sunan
Tiirkiye Emekliler Dernegi Kartal Sube Baskanhgimiz,
geleneksellestirdigi "iftar Sofras1" etkinligini, bu yil da 2 Mayis
tarihi'nde Kartal Belediyesi Ekolojik Cadir-Organik Pazar
Alani'nda yiizlerce iiyesi ve yurtseverlerin katilimiyla
gerceklestirdi.

Sube Baskanimiz Arif Yildiz, Baskan Yardimcis1 Nebiye
Kiyici, Mali Sekreter Hasan Celikkol, Egitim Teskilatlandirma
Sekreteri Hiiseyin Araz. Denetleme Kurulu Uyesi Ali Asker
Alacayir, Sekreter Zahide Kaya Sabanci, Uyeler; Hiiseyin Aksoy,
Saadet Kose, Goniil Kili¢'in hazir bulundugu etkinlige; Kartal
Belediyesi Baskan Yardimcisi Giil Cemal Fidan, Kartal Belediyesi
Imami Vedat Ozbas, Kartal Cemevi Baskanmi Selami Saritas, Dede
Mustafa Diizgiin, Kadikéy Sube Baskani Nahit
Imamogullari, Gebze Sube Baskam Ali Tung ve yiizlerce iiye
ve inanch yurtseverler de katilarak, birlikte dayamisma
icinde, iftar acmanin, dua etmenin ve inanclarimi yasamanin
Kutsiyetini yasadilar.

Yildiz'in; Yasanan kaza sonucu yasamlarini yitiren
W schitlerimiz icin bir dakikallk saygi durusuna daveti
ardindan, Mustafa Diizgiin'iin Oru¢ Acma Duasi ile okunan
ezan sonrasi katihmeilar birlikte iftar yaparak oruclarini
actilar. Esenlik icinde yapilan duayla iftar Sofrasim
hazirlayanlara tesekkiir ettiler.

Etkinligi diizenleyen; TUED Kartal Sube Baskanimiz
Yildiz ve Yonetimi, emek veren emekgiler ile katki sunan
Kartal Belediye Baskami Altinok Oz ve katilan duyarh
yurtseverlere tesekkiir ederek; “Birliktelik, Dayanisma,
Orgiitliiliik ve inan¢ dolu aydin yarinlar dileriz” dedi.

Sakarya'h
Emekliye
konut

ne Berat kandiliniz
A nmulsun
Final maci

TUED Adapazari Bagkanl Biiyli, TOKi'nin arazileri hEIlrIEdiglnl snyledl

ek ekonut g_lv_

geliyor!

Tiirkive Emekliler Dernegi (TUED)
Adapazari Subesi Baskanimiz Orhan Biiyii,
TOKI'nin emekliler icin yapacagi
konutlara yonelik gelisme yasandigini
belirterek, “Insallah Sakaryali
emeklilerimiz icin 2017 yili haywrll bir yil
olacak” dedi.

Calismalara hiz verildi

Baskan Biiyii, dernek olarak Sakarya Valiligi'ne
yaptiklar1 miiracaat sonrasinda TOKi'nin calismalarina hiz
verdigini ifade ederek, “Diger illerde oldugu gibi Sakarya'da da
emeklilerimiz kira oder gibi ev sahibi olmalarmma yoénelik
yaptigimiz girisimler sonrasinda basta valiligimiz olmak iizere

siyasilerimizin olaya sahip ¢ikmasiyla calismalara hiz verildi” dedi.

Arsalar Yenikent'te

Emeklilere toplu konut yapilabilmesi amaciyla 3'ii
Camili'de, 2'si Karaman'da olmak iizere Yenikent'te 5 ayr1 yerde
toplam 23 bin 109 metrekare arazi bundugunu ifade eden Bas kan
Biiyii, “Maliye ve AFAD'a ait yerler icin Sakarya Valiligi TOKI'ye
devir islemlerine yonelik gerekli yazismalar1 yapti. Rayic bedeli ile
arazilerin son durumu hakkinda 12 Mayis'a kadar Valilik il
Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii'ne gerekli bilgiler
ulastirilacak” dedi.

TOKI ve temel

Islemlerin bitmesiyle birlikte arazilerin TOKi'ye devrinin
soz konusu olacagim belirten Baskan Biiyii, “TOKI yerleri ahr
almaz, hemen konut projeleri icin gerekli starti verecek. Biz de
heyecan icinde evlerin temeline harci koyacagimiz giinii bekliyoruz.
Insallah emeklilerimiz icin ilk konutlarda ilimizde baylelikle
yapilmis olacak” diye konustu.



ADANALI
UYELERIMIZ
KAPADOKYA'Y

GEZDI

Adana'da yaklasik 60 bin iiyesiyle en biiyiik sivil
toplum kurulusu 6zelligini tasiyan Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Adana Subemiz, iiyelerinin rahat bir yasam siirmesi
icin gosterdigi caba ve yeni anlagsmalarin yani sira sosyal
aktivitelerini de durmaksizin siirdiiriiyor. Baskan Seyfi H
Iyiyiirek ve Yonetim Kurulu Uyeleri Yasar Tekin, Mustafa
Kastalmig, Sabit Bakiner ve Sabahattin Metiner tarafindan
organize edilen gezi turuna katilan yaklasik 150 kisilik TUED
iiyesi grup iki giinliik gezinin ardindan Adana'ya pozitif
enerjileriyle donmenin mutlulugunu yasadi.

Sabah erken saatlerde baslayan gezide TUED iiyeleri
Kayseri'de bulunan Erciyes Kayak Merkezi'ni, Nevsehir'de
her zaman turistlerin akimma ugrayan Urgiip, Goreme,
Kapadokya'ya cikarma yapti. diinyanin saheserleri arasinda
gosterilen Peri Bacalari'min biiyiilii atmosferini soluyan ve
unutulmaz doga yapilarimi adeta beyinlerine kaziyan TUED
iiyeleri, Asmal Konak ile birlikte gezdikleri yerler karsisinda
adeta biiyiilendi.

TUED Adana Sube Baskanimiz lyiyiirek, iiyelerinden
gelen istekler dogrultusunda hareket ettiklerini ifade ederek,
sunlari soyledi:

”Hayatlarimin en dinamik ve giiclii donemlerinde
iilkelerine cesitli alanlarda hizmet ederek emekli olan

kardeslerimiz, hayatlarinin ikinci doneminde daha saghkh ve
huzurlu bir ortamda yasayabilmek icin caba gosteriyorlar. Bizler
de onlarin bu ¢abalarina bu tiir gezi turlariyla destek veriyoruz.
Onemli olan birlikte olmak ve hayatin stresli dakikalarindan
biraz olsun kendimizi uzaklastirmak icin bu geziler gercekten de
ilac gibi geliyor. Uyelerimizin istekleri bizler icin bir emirden
farksizdir. Onlar1 yasamin icine daha huzurlu ve daha moralli
cekebiliyorsak bizlere ne mutlu. Onlarin sevinci, onlardan
gelecek 'Allah razi olsun' sozleri her seyden daha degerlidir.
Kendilerine daha saghkl ve giizel giinler diliyorum.”

“CANAKKALE VE KARADENIZ

TURLARIDAYAPILACAK?”

Baskan lyiyiirek, gelen istekler dogrultusunda, Canakkale
ve Karadeniz turunu da gerceklestirmek istediklerini ifade
ederek,” Arayis icindeyiz. Agustos aymin sonlarina dogru ya da
eyliil ay1 icinde Canakkale veya Karadeniz'e tur diizenlemek
istiyoruz. Gezi gerceklestiginde de iiyelerimize bunu
duyuracagiz.” Seklinde konustu.

Geziye katilan TUED iiyelerimiz de giizel, neseli ve
dopdolu iki giin yasadiklar: geziden dolay: yoneticilere tesekkiir
ettiklerini ifade ederek, ”Bizleri kirmayip bu giizel ve tarihi
mekanlar1 bizlere gezdirdiler. Allah hepsinden razi olsun”
seklinde konustular.

@@[@D@y@ @M[@@miz Tarafindan

Tiirkiye Emekliler Dernegi Cankaya Subesi, egitim
programlarimin ilkini 8 Mayis 2017 tarihinde Nallihan
Ilgesinde diizenledi. Agirhikh olarak emekliler, ilce ve koy
muhtarlarinin da katildig1 panelde, soysal giivenlik sisteminin
eksik yonleri degerlendirildi.

Panelin acihsinda konusan TUED Cankaya Sube Baskam
Muammer Yegin, bu tiir egitimler ile bolgemizdeki
emeklilerimizi, emekli adaylarini ve sivil toplum kuruluslarinin
bilgilendirilmesini amacladiklarini soyledi.

Panelde konusan TUED Hukuk Damsmam Cafer Tufan
Yazicioglu; yashhik hukuku alaninda Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin yapmis oldugu calismalarin bir ilk olduguna dikkat
cekmis, sosyal giivenlik sisteminin insanca yasamaya yetecek
gelir ve aylik 6demesi icin bazi parametrelerin degistirilmesi
gerektigini sdyledi.

Panelde ikinci konusmaci olarak yer alan TUED Arastirma
Miidiirii Namik Tan, emekli ayh@ina hak kazanma kosullar1 ve
emekli ayligr hesaplanma sistemi iizerinde degerlendirmelerde
bulundu ve karma emekli ayh@ sisteminin yeni magdurlar
getirdigine dikkat cekti. Muhtarlarin sosyal giivenlik haklarinin
yeniden diizenlenmesi icin Dernegimizin uzun yillar miicadele
verdigini soyleyen Namik Tan, sosyal giivenlik sisteminin kendi
icinde adil uygulanmasi icin 2000 sonrasi1 emekli olanlarin
intibaklarinin yapilmasi gerektigini belirtti.



Avcilar Sube Baskanhgimiz, Olagan Genel Kurullarim1 7 Mayis
2017 Pazar giinii iiyelerin biiyiik katilimi ile gerceklestirdi. Genel
Kurulun Divan Baskanhgim1 Genel Egitim ve Teskilatlandirma
Sekreteri ve Kartal Sube Baskanimiz Arif Yildiz, Divan Baskan
Yardimciligin1 Gebze Sube Baskanimiz Ali Tun¢, Kadikoy Sube
Baskanimiz Nahit imamogullari, Divan Katip Uyeligini ise, Sisli Sube
Baskanimiz Mustafa Kahya ve Bakirkoy Sube Baskanimiz Osman
Sakar yiiriittii.

Genel Kurul toplantisina Avcilar Belediye Baskani Dr. Handan
Toprak Benli de katildi. Sube Baskanimiz Necdet Koémecgoglu
subelerine verdikleri destekten dolay1 Belediye Baskani Benli'ye plaket
takdim etti. Belediye Baskani Benli; “Emeklilerimiz icin yaptiginiz
calismalarin takipcisiyim ve en biiyiik destekcisiyim. Bugiine kadar
aldiZim en anlamh plaket, hepinize tesekkiir ederim, genel kurulunuz
hayirh olsun” dedi.

Sube Baskanimiz Kémecoglu ise; “Toplantimiza katiliminiz bizleri
mutlu etti. Desteginizi almis olmak ben ve yonetimim adina ayrica
gurur verici, cok tesekkiir ederiz” dedi.

Yapilan secim sonug¢larina gore; Necdet Komecoglu yeniden Sube
Baskanlhgina secildi. Yonetim Kurulu nyeleri ise; Kenan Eyilmez,
Timur Cekic, Emel Ozer, Giilay Aygiin, Denetim Kurulu Uyeleri ise;
Dogan Ugur Coskun, Ahmet Parlak, islam Kurtuldu secildiler.

KONYA SUBE BASKANLIGIMIZ DA GENEL KURULUNU GERGEKLESTIRDI

Konya Sube Baskanhigimiz, Olagan

Genel Kurullarim 13 Mayis 2017 Cumartesi
giinii ityelerin biiyiik katilimu ile gerceklestirdi.
Genel Kurulun Divan Baskanhgim1 Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimeiligini Genel Baskan Yardimcimiz
Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Divan Katip Uyeligini ise, Genel
Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif
Yildiz ve Afyon Sube Baskanimiz Ahmet EZe
yiiriittii.

Secim sonuclarina gore; Giilhan Caglar
yeniden Sube Baskanhigina secildi. Yonetim
Kurulu Uyeleri ise; Ahmet Topaloglu, Yiicel
Bozdemir, Erdogan Sevinchan, Sevil Giilcan,
Denetim Kurulu Uyeleri ise; Mehmet Tanoglu,
Muammer Koyuncuoglu, Hayati Bilgin
secildiler.

Afyon Sube Baskanlhigimiz, Olagan
Genel Kurullarim 14 Mayis 2017 Pazar
giinii iyelerin biiyiik katilimi ile
gerceklestirdi. Genel Kurulun Divan
Baskanhgimi Genel Baskamimiz Kazim
Ergiin, Divan Baskan Yardimciligini Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel
Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz
Arif Yildiz, Divan Katip Uyeligini ise,
Adana Sube Baskanimiz Hiiseyin Seyfi
Iyiyiirek ve Isparta Sube Baskamimiz
Abdulkadir Ersal yiiriittii.

Secim sonuclarina gore; Ahmet Ege
yeniden Sube Baskanlhigina secildi.
Yonetim Kurulu Uyeleri ise; Hasan Aytug,
Osman Unver, Ahmet H.Akin, Birgiil Tas,
Denetim Kurulu Uyeleri ise; Abdullah
Yayla, Selami Koc¢, Sevket Yesil secildiler.




[ZIMIRESUBESBASHANUIGINIZHONGENELKURULUNUIGERCEKLESTIRDI

Izmir Sube Baskanhgimiz, Olagan Genel
Kurullarini 15 Mayis 2017 Pazartesi giinii
iiyelerin biiyiik katilimi ile gerceklestirdi. Genel
Kurulun Divan Baskanhginm1 Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimciligini
Genel Baskan Yardimeimiz Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim
ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz,
Divan Katip Uyeligini ise, Konya Sube
Baskamimiz Giilhan Caglar ile Salihli Sube
Baskanimiz Vildan Kulal yiiriittii.

Secim sonuclarina gore; Demir Salih
Yenidogan yeniden Sube Baskanhgina secildi.
Yonetim Kurulu Uyeleri ise; Hiiseyin Dag,
Zekeriya Beypinar, Meliha Cicek, Mustafa
Uniivar, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Ekrem
Tiirkekol, Kerim Celikoglu, Ali Oztiirk
secildiler.

TOKAT SUBE BASKANIMIZ KADIR ERURE GUVEN TAZELEDI

Tokat Sube Baskanhigimiz, 18. Olagan
Genel Kurullarini 21 Mayis 2017 Pazar giinii
iiyelerin biiyiik katilmi ile gerceklestirdi. Genel
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- Kurulun Divan Baskanhigin1 Genel Baskanimiz

’ E : Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimciligini1 Genel
Zad Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri ve Genel
Sekreterimiz Recep Orhan, Divan Katip Uyeligini
ise, Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel
Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif
Yildiz yiiriittii.

Secim sonuclarina gore; Kadir Eriire giiven
tazeleyerek Sube Baskanhgina secildi. Yonetim
Kurulu Uyeleri ise; Necati Falay, Aydin Tiirk,
Faruk Sen, Osman Dagbasi, Denetim Kurulu
Uyeleri ise; Suat Cinbiz, ibrahim Uz, Esen
Ziilfiikkaroglu secildiler.

CORUM SUBE BASKANLIGIMIZ'DAN YOGUN KATILIMLI KONGRE

LN

Corum Sube Baskanligimiz, Olagan Genel
Kurullarimi 22 Mayis 2017 Pazartesi giinii
iiyelerin biiyiik katilimu ile gerceklestirdi. Genel
Kurulun Divan Baskanhgini Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimciligini Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel
Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Yildiz, Divan
Katip Uyeligini ise, Samsun Sube Baskanmimiz
ibrahim Giir ve Merzifon Sube Baskanimiz
Liitfiye Erikci yiiriittii. Genel kurulu
onurlandiran eski donem milletvekili ve iliyemiz
olan Adnan Tiirkoglu da emeklilerimize hitap etti.

Secim sonuclarina gore; Hidir Kimikh
giiven tazeleyerek Sube Baskanlhgma secildi.
Yonetim Kurulu Uyeleri ise; Rafet Kaymazl,
irfan Delibas, Serpil As, Ali Bardak¢i, Denetim
Kurulu Uyeleri ise; Mustafa Ciftci, Gazi Senol,
Halil Tastan secildiler.
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EMEKLIYE UCUZ TATIL FIRSATI
R

MUEDIBASniDanismanimizlIEmintTangoren
DeiinegimiziniYaziRPaketiinilKanallD¥Analliabeideranlattis:

Emeklilere ucuz tatil imkani icin adeta seferberlik baslatildi.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, iiyelerine 4-5 giin her sey dahil 555
liraya tatil firsati sunmustu. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg1 da hesaph seyahat imkani icin hazirhklari
siirdiiriiyor.

5 GECE 555 LIRAIDI ...

“1 milyon emekliye ucuz tatil” projesi icin turizmcilerle
goriismeler yapiliyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin, bir
turizm firmasi ve Anadolu Jet ile yaptig1 anlasma kapsaminda
baslattig: tatil kampanyasi 31 Mayis'ta sona erdi. Kampanya
kapsaminda; Alanya'da 4 gece 5 giin, Dalyan'da ise 3 gece 4
giin tatil icin Kkisi basina 555 lira 6dendi. Fiyata; konaklama,
ucak ile ulasim, transfer, yemek, turlar ve 6zel aktiviteler de
dahildi. Alanya'da 5 yildizh otelde, Dalyan'da ise butik
otellerde konaklama yapildi. Afyonkarahisar'da 4 gece 5
giinliik termal tatil icin ise Ankara'daki emekliler 600 lira,
diger illerdekiler 755 lira (ucak ile birlikte) 6deme yapti. Tam
pansiyon konaklama, ulasim, canli miizik ve aktiviteler iceren
tatil kapsaminda doktora danisma, giinliik tansiyon ve seker
ol¢iim hizmeti de verildi.

MERSIN SUBE BASKANI

Mersin Sube Baskanhigimiz Mersin Merkez Mahalle
muhtarlariile kahvaltida bir araya gelerek, TOKI Konut Projesi
c¢alismalarini ve Dernegimizin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Sube Baskammmiz Cemal Akbudak, muhtarlar ve
emeklilerin aym ortak hedefler icin ¢ahstiklarim1 hatirlatarak,

yaklagik 1,5 yil énce baslattiklarn TOKI projesinde gelinen \
I !
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noktayi anlatti.

Yavas ve emin adimlarla ilerlediklerini aktaran
Akbudak, "Bazi zamanlarda engellemelerle de Kkarsilastik.
Ancak dogru adimlar attigimiz icin, detayh calismalarimizi
gerceklestirdikten sonra Tarsus'tan Anamur'a kadar olan 1
milyon 200 bin m2'lik alam tam anlamiyla ortaya cikardik. Bu
esnada iki arsanin da tapu devrini gerc¢eklestirdik. Biri Toroslar
Isiktepe'deki 54 doniimliik arazi, digeri de Kuyuluk'ta villalarin
bat1 tarafindaki 100 doniimliik arazi. Bizim biitiin amacimiz
emeklilerimizi ev sahibi yapmak. Siz muhtarlarimiza da ayn
ayr1 tesekkiir ederim. Size gelen emeklilerimizi yilmadan
bilgilendiriyor, yonlendiriyorsunuz. ilerleyen zamanlarda sizlerden, diger
calismalarimizla ilgili de destek isteyecegiz.

Mesela belediyelerin icerisinde emeklilerimizin oturabilecegi,
vakit gecirebilecegi, gerektiginde diigiiniinii bile gerceklestirebilecegi
lokaller yapmak istiyoruz. Su an bunun altyapisi ile ilgili cahsmalarimiz
var. Bu konuda da muhtarlarimizin destegini bekliyoruz.

Ayrica Mezitli'de giizel bir plaj yeri var. Burayr da emeklilerimiz
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TUED'IN YAZ PAKETI DE HAZIR ...

Uyelerimizden gelen yogun talepleri degerlendiren dernegimiz,
indirimli tatil imkaninin yaz aylarinda da siirmesi icin proje
ortagimiz OrjiNar Travel ile yeni bir anlasma yapti. Buna gore;
iiyelerimiz yaz aylarinda da Alanya ve Dalyan'da giincellenmis
fiyatlarla ve yine 5 taksit imkaniyla tatil yapabilecek. 4 gece — 5
giin Alanya Paketi; Haziran ay1 boyunca (iiyelerimiz kendi
imkanlariyla ulasimi temin ettiklerinde kisi basi) 600 Lira,
Temmuz ve Agustos aylarinda ise 650 Lira olacak.

BAKANLIK DA CALISIYOR ... EYLUL, EKiM VE KASIMDA
HESAPLI TATIL ...

Cahsma Bakanhgi da “1 milyon emekliye ucuz tatil” projesini
hayata gecirmeye hazirlaniyor. Bunun i¢in turizmcilerle ve Tiirk
Hava Yollar yetkilileriyle goriismeler yapiliyor.

Proje kapsaminda, emeklilerin Ege ve Akdeniz'de; Eyliil, Ekim ve
Kasim aylarinda hesaph tatil yapmasi saglanacak. Ayrica ucuz
ucak bileti imkani sunulacak. Bakanhk, turizmcilerden ve Tiirk
Hava Yollari'ndan verilebilecek en diisiik fiyatin verilmesini
istiyor. Calismanin kisa siirede tamamlanmasi hedefleniyor.

HTAm.“"’A"i‘zl AGI LAD‘r

J-Jl. LM

icin cadir kamp tarzinda bir yer yapmak istiyoruz. Bircok projemiz var ve tiim
bunlari elbirligi ile gerceklestirebilecegimize inaniyorum' diye konustu.

Goreve geldikleri yaklasik 2 yil icerisinde, 16 bin olan iiye sayisin1 30
bine ¢ikardiklarini, Tiirkiye genelinde 10. siradan 3. siraya yiikseldiklerini de
aktaran Akbudak, "Elimizden gelenin en iyisini yapmaya gayret gosteriyoruz.
Tiim giiciimiizle iiyelerimiz icin ¢ahsiyoruz, cahsmaya da devam edecegiz,
hepinize etkinligimize katihmimizdan dolay: tesekkiir ederim, ayaklariiza
saghk" dedi.



SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSES|

| EMEKLIAYLIGI KARMA HESAPLANA SISTEM|
AYLIKLARI DUSUREN BiR KURGUYADONUSTU

Sosyal giivenlik sisteminde norm ve standart birliginden giderek uzaklasan
karmasik bir mevzuatnn (506, 4447, 5510 sayili Kanunlarin) uygulama
sonuclarina bakildiginda; emekli ayliklart arasinda biiyiik farklilik olusmustur.
Calisilan donemlerdeki kanun hiikiimlerine gore karma emekli aylig:
hesaplanmasiyla, 1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayili Kanun
doneminde calisma siiresi uzadikca, kazanilnus haklari asagiya ¢eken bir kurgu
uygulaniyor. Bu hesaplamada prim ddeme giin sayisina gore énce tam aylik,
sonra kisnu ayliklar belirleniyor. 2017 Nisan ayinda 5567 prim dédemesi iizerinden
aylik baglanan sigortalinin aylik baglama oranlari; 2000 dncesi donem yiizde 65,
2000-2008/Ekim donemi yiizde 45, 2008/Ekim sonrasi donem yiizde 33.79 olarak
hesaplanmugtir. Esitlik kuralini bozan ve ayliklar: diigiiren karma emekli aylig
hesaplanma sistemi degistirilerek yerine intibak kurallarini da esas alan yeni bir
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hesaplanma sistemi getirilmelidir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Ozel kesim ve kamu kesiminde 36 yil calismam karsiig:
olarak Emekli Sandigindan emekli oldum. Bu durumda, 30 yil iizeri
ikramiye farki alabilir miyim?

CEVAP: Emekli Sandig1 emeklilerine 30 yil iizeri ikramiye farki
odenirken, iki kural 6nem tasiyor. Birincisi; kamu isyerinde SSK'h olarak
calisip, kidem tazminati almadan memuriyete gecenlere ikramiye farki
ddeniyor. ikincisi; ozel kesimde calisip da, sonradan memur olarak
calisarak Emekli Sandig1 emeklilerine ise, kamudaki siire iizerinden
ikramiye hesaplamiyor. Ozel kesimde gecen siireler yalmzca, ayhk
hesaplanmasinda degerlendiriliyor, ikramiye karsiligi olomamaktadir.

SORU: 1995-2006 yillar1 arasinda biife isletmemden dolay: vergi
miikellefi olarak vecibelerimi yerine getirdim. Fakat Bag-Kur kaydim
yaptirmadigimdan dolay1r Bag-Kur'um sayillmiyor ve emekli olmam
gecikiyor. Ne yapmam gerekir?

CEVAP: Bir isyeri sahibi olan ve vergi 6deyen ¢ok sayida miikellef
Bag-Kur'a kayit ve tescili siiresinde yaptirmayanlarin sigortalihk hak ve
yiikiimliiliiklerinin 1 Ekim 2008'den itibaren baslatilmasi, hizmetlerin
gecerliligini ortadan kaldirmistir. Bu konuda acilan davalar da sonuc¢
vermediginden, Kanunda degisiklik yapilmasi gerekiyor. Bu adaletsizligin
ortadan kaldirilmasi icin Tiirkiye Emekliler Dernegi, degisiklik onerilerini
Hiikiimete bildirmistir. Bu konunun miicadelesini vermeye devam edecegiz.

SORU: Yer altinda calisan maden iscisiyim. Emekli ayhgina hak
kazanmada, fiili hizmet siiresi zamm hesaplanirken, yastan ve sigortaliik
siiresine katkis1 nasil degerlendiriliyor?

CEVAP: 5510 sayih Kanunda sigortalilik siiresine ilave yapilmasina
iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamakla birlikte, Kanunun yiiriirliik
tarihinden 6nce miilga kanunlara gore hak kazanilan; 506 sayih Kanunun
miilga ek 5. maddesi kapsamindaki itibari hizmet siireleri, Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihe kadar 5434 sayih Kanunun miilga 32. maddesine
gore verilen fiili hizmet siiresi zamlari, sigortaliik siiresine ilave
edilmektedir.

506 sayih Kanunun ek 5. maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi
kapsaminda yer alip Kanunun 40. maddesinde sayllmayan islerde Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nce gecen calisma siirelerinin itibari hizmet siiresi
olarak degerlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme sarti aranmamaktadir.
Kanunun yiiriirliik tarihine kadar gerek 506 sayih Kanunun ek 5., gerekse
5434 sayih Kanunun 32. maddesine gore verilen fiili hizmet siiresi zamlari
sigortalilik siiresine ilave edilirken, 5510 sayil Kanunun 40. maddesine gore
verilen fiili hizmet siiresi zamlar1 prim 6deme giin sayisina ilave edilecek ve
emeklilik yas hadlerinden indirilmektedir.

Kanunlarda biitiinliik ongoériilmediginden, cahsilan dénemlerde
yiiriirliikte olan kanun hiikiimlerine gore ayhiga hak kazanma kosullar ve
ayliklarin hesaplanmasinda esitlik kurali korunamamistir.

SORU: Emekli ayhiklarina yapilan artislarda yiizde oram haksiz bir

uygulama. Bu konuda, Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin bir ¢calisma var mi?

CEVAP: Emekli ayhklarinda esitlik olmadigindan ve 2000 sonrasi
emeklilerde intibak da yapilmadigindan, alti ayhk tiife oranlarina gore
emeklilere zam yapilmasi, var olan farkhiliklar1 daha da biiyiitmektedir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi, 2000 sonras1 emekli olanlara yapilan intibaklarmm aym
sekilde 2000 oncesi emeklilere uygulanmasim talep etmektedir. Bu konudaki
yargl siirecimiz de devam etmekte ve Anayasa Mahkemesinde goriisiilmesi
bekleniyor. Hiikiimet, bazi donemlerde seyyanen ve yiizdeli zamlar1 ayhk
araliklarina gore uygulamasi adil bir tercihti. Benzer uygulamalara devam
edilmesinde yarar vardir.

SORU: 1 Ocak 2012 itibariyle esimin iizerinden genel saghk hizmeti
almama ragmen, SGK tarafindan 1250 lira borg¢ tebligati aldim. Ne yapmam
gerekir?

CEVAP: 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun gegici 12. maddesi geregi 1.1.2012 tarihinden itibaren Kanun
kapsaminda sigortali olmayan veya bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilmayan
yerlesim yeri iilkemizde bulunan Tiirk vatandaslari, Kanunun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saghk sigortalisi sayllmaktadir.
Sosyal giivencesi olmayanlarin gelir testine basvurmalarinda beklenen sonu¢
elde edilmediginden, 3.5 milyon gibi bir kitle genel saghk sigortas1 borcu ile
karsilasmistir. Bor¢ tutarlarinin giderek biiyiimesi karsisinda ¢6ziim aranmis ve
8.3.2017 tarihli ve 30001 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 6824 sayih
Kanunla, gecmis donemlere ait aylik bor¢ tutarlari 53 lira ile sabitlenmistir.
1.4.2017 tarihinden 6nceki siirelere ait genel saghk sigortasi prim borclari, gelir
testi sonucuna gore degerlendirilmektedir. Buna gore, genel saghk sigortasi
borcu olanlarin ailede kisi bagina diisen gelir briit asgari iicretin iicte birinde az
olmasi durumunda gecmis donemlerdeki borglar silinecek, fazla olmasi
durumunda ise, gecmis donemlerdeki prim borclar1 aylik olarak 53 lira
iizerinden hesaplanacak, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacaktir.
1.4.2017 tarihinden itibaren gelir testi basvurusu yapmayanlara 12 ayhk
basvuru siiresi taninmasi 6nemli bir kolayhik getirmistir.

SORU: 2000 yilinda ise girisim var. Prim 6deme giin sayim ise, 810 giin
oldugundan emekli olamiyorum. Bu durumda, primlerimi alma hakkim var mi1?

CEVAP: Yas kosulunu yerine getirdigi halde prim édeme giin sayisini
yerine getirmeyenlere 6denmis olan primler, ¢calisilan donemlerde yiiriirliikte
olan kanun hiikiimlerine gore giincellenerek toptan 6deme yapilmaktadir.
Toptan 6demenin yapilabilmesi icin 4/a sigortalinin isten ayrilmasi veya 4/b
sigortalilari icin isyerini kapatmasi ile birlikte; kadinlar icin 58, erkekler icin 60
yas kosulu aranmaktadir.
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Cekirdek aile, yalmizca eslerden veya esler ve
cocuklardan veya yalniz ebeveyn ve en az bir cocuktan olusan
aileler olarak tanimlanmaktadir. Adrese dayah Niifus Kayit
Sistemi sonuclarina gore; iilkemizde cekirdek ailelerden
olusan hane halkinin oram 2014 yilinda % 67,4 iken, 2016
yilinda % 66,4 oldu. Tek kisilik hane halklarinin orani ise
2014 yilinda % 13,9 iken, 2016 yilinda % 14,9'a yiikseldigi
goriildii. Birden fazla cekirdek aile veya en az bir ¢ekirdek
aile ile cekirdek aile iiyesi olmayan en az bir kisiden olusan
aile olarak tammmlanan genis ailelerden olusan aile olarak
tamimlanan genis ailelerden olusan hane halklarinin orani,
2014 yilinda % 16,7 iken, 2016 yilinda % 16,3 oldu. Cekirdek
aile bulunmayan hane halklarinin oraninin ise 2014 yilinda
% 2,1'den, 2016 yilinda % 2,4' e yiikseldigi goriildii.
Tiirkiye'de 2012 yilinda 3,7 Kkisi olan ortalama hane halki
biiyiikliigii azalma egilimi gostererek, 2016 yilinda 3,5 Kisi
oldu. Hane halki bityiikliigiiniin en yiiksek oldugu il 6,7 kisi ile
Sirnak, en diisiik oldugu il 2,7 kisi ile Canakkale.

2016 yiinda toplam hane halklarinin % 8,2'sini yalmz
ebeveyn ve cocuklardan olusan hane halklari olusturdu. Bunun
1,7' si baba ve cocuklardan, 6,5' i ise anne ve ¢cocuklardan olusan
hane halklar. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) “2016
Istatistiklerle Aile” arastirmasma gore, egitime devam etmek
istemesine ragmen, egitimini yarida birakan 15 ve iizeri yastaki
bireylerin orami % 18,3. Egitimi yarida birakan bireylerin
yarida birakma nedenlerinde 1. sirada % 45,5 ile ekonomik
nedenler, 2. sirada % 22,7 ile ailenin izin vermemesi, 3. sirada ise
12,3 ile egitimde basarisizhik yer ahyor. Cinsiyete gore
erkeklerde ekonomik nedenler 1. iken, kadinlarda ailenin izin
vermemesi 1. sirada. Kadinlar % 78 ev diizeninde, erkekler ise
% 70,6 ile tatil ve eglence konusunda karar ahcilikta ilk sirada
yer aldi. Kadinlarimiz hane halki ve aile bakimina, erkeklerden
5 kat fazla zaman ayirmis. Ayrilan siirenin %14,5'i cocuk bakimi
icin. Bireylerin %49,8'i esleri ile aile ve akraba ¢evresinden
%28,2'si, komsu ve mahalle cevresinden %10,3'ii arkadas
cevresinden tamismislar. % 23,2'si esiyle akraba oldugunu beyan
etmis.

Bireylerin akraba ve yakinlarmmin hangi siklikla ziyaret
ettikleri soruldugunda en fazla %865,4 ile bayramlarda
bayramlasma icin ziyaret 6ne ¢cikiyor. Bunu % 61,6 ile bagsaghgi,
% 59,3 ile diigiin veya nikah torenleri takip ediyor. Kendilerini
en fazla ailelerinin mutlu ettigini belirtenlerin orani % 70,2. Bu
oran erkeklerde % 76,3. Kadinlarda % 64,3. Bireylerin % 74,4'ii
ailelerinin mutlu oldugunu beyan ederken, mutsuz olarak beyan
edenlerin oram sadece 5,7. TUIK'ce belirlenen yoksulluk sinir1
incelendiginde yoksulluk simirimin altinda yasayan bireylerin
orani1 %21,9. Hane halki tipine gore yoksulluk orami
incelendiginde ise tek ebeveynli ve en az bir ¢ocugu olan hane
halklarinin %29,3'iiniin yoksulluk simirimin altinda yasadigi
gozlendi. Sendikalarimizin yaptig1 yoksulluk siniri
arastirmasinda bulunan rakamin bunun cok iizerinde oldugu
nazara ahndiginda yoksulluk smirmin altinda yasayanlarin
oraninin daha fazla oldugu muhakkaktir.
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Konutun miilkiyet durumlari
incelendiginde; bireylerin % 60,4'iiniin
oturdugu konutta ev sahibi oldugu, % 23,3'iiniin kiraci oldugu
ortaya cikmustir. %24,2 trafik veya endiistrinin neden oldugu hava
kirliligi, cevre Kirliligi veya diger cevresel sorunlar yasiyor.
Hanelerde masaiistii bilgisayar bulunma oram %22,9, tasmabilir
bilgisayar %49. Cep telefonu bulunma orani %96,9. Sabit hath
telefon orami 25,6. Internete erisim oram %76,3. Kisi bas1 ortalama
faaliyet siiresine baktigimizda giiniin 01.54 saati sosyal yasam ve
eglenceye, 00.46 saati goniillii isler ve toplantilara, 00.26 saati
egitime, 02.45 saati aile bakimina, 00.09 saati spora, 00.17 saati
hobiler ve oyunlara, 02.18 saati TV izleme, radyo ve miizik
dinlemeye, 0.04 saati ulasima, 08.41 saati uykuya, 02.46 saati yemek
ve diger kisisel bakima, 02.48 saati istihdama ayriliyor.

Birlesmis Milletlerin yaptig1 anlasmaya gore, 2050 yilinda
Diinya Niifusunun %80'i biiyiiksehirlerde yasayacakmis. Sehirlerin
yasayacagl sorunlarin belirlenmesi ve uygun c¢oziimlerin
gelistirilmesi icin “GLOBAL POWER CITY INDEX GPCI” adi
altinda bir calisma yapiliyor. Hazirlanan raporda sehirler ekonomik
giicleri AR-GE yetenekleri, kiiltiirel imkanlari, yasanabilirlik
durumlari, cevre kosullar1 ve ulasim durumlarina goére
degerlendiriliyor. Diinya capinda 42 biiyiiksehir incelendiginde ilk
sirada Londra yer alirken, istanbul 21. sirada yer ald. Bir nceki yil
31. Sirada olan istanbul'un on basamak birden yiikselmesinde,
ulasim, zengin bir Kkiiltiirel mirasi, yurtdisina yonelik sahip oldugu
¢cok sayida dogrudan ucus baglantisi ve kiiresel ekonomiye entegre
konumu etkili oldu. Teror olaylarinin siralama iizerinde olumsuz
etkisi tespit edilmis. Istanbul ekonomik giice gore siralamada 24.
AR-GE' ye gore 21, cevre sartlarina gore 38, ve ulasim imkanlarina
gore9. Sirada yer aldi.

TUIK'in 2006 yili verilerine gore Tiirkiye'nin karasal
bityiikliigiiniin yaklasik %31'inin tarim alanlar1 olusturuyor.
1980'lerde bu oran 36 idi yani tarimsal alanlar her yil gittikce
azaliyor. Yapilasmanin artmasi islenen tarim alanlarim geriletiyor.
Yaklasik son 30 yilda 40 milyar dekar tarim alam yapilasmaya terk
edilmis. islenmese de tarim alam sayilan arazilerin biiyiikliigii
1980'li yillarda iilkemizin karasal biiyiikliigiinii % 55'ini
olustururken bugiin %49'unu olusturuyor. Bu durum gida
iiretiminde sikintilara, tarimsal iiriinlerde rekor fiyat artislarina
enflasyona neden oluyor. 2007'den bu yana 13 milyon dekar ekili
alam1 kaybetmisiz. Her giin 8 futbol sahasi tarim alammz yok
oluyor. Cocuklarimizin yaris1 hayatindan memnun degil. Sosyal
yardimlarda devlet gecen yil 15 milyon 591 bin kisiye ulagmis. 6,7
milyon kisinin genel saghk sigortasi primini devlet ddemis. Evde
bakimda 481 bin Kisi, 65 ayhgindan 620 bin kisi yararlanmus.

insan haklarinin oldugu iilkelerde huzur ve sosyal istikrar,
demokrasinin oldugu iilkelerde ekonomik refah, iyi yonetimin
oldugu iilkelerde kamu kaynaklarinda yiiksek verimlilik, hukuk
iistiinliigiiniin oldugu iilkelerde adalet ve giiven olur. Hukuk
iistiinliigiinden bireyler, 6zelliklede sabit ve dar gelirliler kazanir,
vahsi kapitalizme teslimiyet olmaz.
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