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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel I
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 55. maddesi
geregince, Ocak ve Temmuz aylarinda SSK
ve Bag-Kur emekli ayliklarina yapilan alti
P aylik tuketici fiyat artislarina yogun bir

; sekilde itirazlar gelmekte ve mevcut
uygulama emeklileri koruyan bir sistem
olarak gérulmemektedir.

Tirkiye listatistik Kurumu
tarafindan hesaplanan fiyat artislar: BEsEEPREY ELES

“ Ulkemizin b|rI|kve beraberI|g|

alan maddelerin agirhikli olarak @Genel Bagkan

emeklilerin harcamalarini temsil

huzurve gveniiher seyin onindedir,.” e 2 v,

bulunmaktadir.
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9. SOSYAL GUVENLIK DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Galisma ve Sosyal Gitvenlik Bakani Siileyman Soylu:
“Gelecek nesillere kars olan sorumlulugumuzu bilerek calisiyoruz

SGCK Baskamn! Dr. Mehmet Selim Bagl: “SGK, Turkiye'de
yonetimin degil yonetisimin en parlak orneklerinden biridir”
TUED Genel Baskan Kazim Ergtin: “Calisma hayatinin
sonunda herkesin bekledigi kutsal hak, emekliliktir”

Sosyal Guvenlik Kurumu YUksek Danisma
Kurulu 9. Toplantisi, 29 Mart 2016
tarininde Ankara'da yapildi. Genis bir
katilimin oldugu toplantida, sosyal
guvenlik uygulamalarina iliskin
degerlendirmeler yapilarak, eksik kalan
yonler ve 6neriler dile getirildi.

Toplantinin acilis bélumunde konusan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Sileyman Soylu, sosyal guvenligin énemine
dikkat cekerek sunlari sdyledi:

'15 yil dnce gerek saghga erisimde gerek sosyal glivenlik
sisteminde gerekse de insanligin yarina ait umutlarinda buyik
kirtimalar vardi. lla¢ kuyruklarini, emeklilerin maaslarini almak
icin bekledikleri kuyruklari hepimiz hatirhyoruz. Artik, banka ve
ila¢ kuyruklari yok. Emekliye hizmet etmeyi, Devletin asli gorevi
olarak gorilyoruz. Bugun sosyal glvenlik sisteminde ylzde 72
bucuktan yizde 93'e ulasan gelir-gider karsilama oraninin
saglanmasinda tiim kesimlerin payi vardir. Reformla birlikte kayit
disiligin ylzde 52,1 seviyesinden ylzde 32,6 seviyelerine indirildi.
Bu toplanti ile daha iyiye, daha mukemmele yonetisim anlayisiyla
ulasabilmenin en iyi yolunu arayacagiz. Basari hikayesini hep
birlikte yazacagiz”.

Toplantida konusan SGK Baskani Dr. Mehmet Selim
Bagli; tlkemizde katilimin en genis bigcimde temsil edildigi bir
yonetim anlayisina sahip olduklarini belirterek, 6zetle sunlari
soyledi.

“Sosyal Guvenlik Reformunun gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerin giindemlerinde 1980'den sonra en ¢ok yer alan konularin
basinda gelmektedir. Sosyal Giuvenlik Reformuiile birlikte i Kurumun
tek cati altinda birleserek SGK'nin yogun calisma sureci baslatildi.
Sosyal Giivenlik Kurumunun Tirkiye'de yonetimin degil yonetisimin
en parlak érneklerinden biridir. SGK'da sadece siyasal iktidar ya da
onlarin atadigi birokratlar séz sahibi degil. Kurulus asamasindan
itibaren butin siniflarin yénetimde s6z sahibi oldugu, Turkiye'de
hemen hemen hicbir kurumda gérilmeyen bir yonetim sistemi
bulunmaktadir. Butin paydaslarin temsilcileri SGK yonetiminde stz
sahibidir. Bugiin Sosyal Guvenlik Reformunun artilarini, eksilerini
tartisarak, neleri basarip basaramadigimizi géz 6ntine alarak bundan
sonraki reformlar icin saglikli doneler alacagiz”.

Toplantida emeklileri temsilen konusan Turkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskani ve SGK Ydénetim Kurulu Uyesi Kazim Ergiin,
emekli ayliklarinin seviyesine dikkat cekerek, hesaplanma sisteminin
degismesi gerektigi uyarisini yapmis ve su hususlara dikkat cekmistir.

“ SGK, toplumun en buyuk guvencesidir. Sigortahlarin ve
emeklilerin haklarini korumak ve gelistirmede hepimize buyuk
sorumluluklar dusmektedir. Gelecekte ddenecek emekli ayliklarinin
dismesinden hepimiz sorumlu olacagiz. Gelecekte bizler bu diinyada
olmayacagiz. Onemli olan, arkamizdan dualar alacak hizmeti
vermemizdir. Calisma hayatinin sonunda herkesin bekledigi kutsal
hak, emekliliktir. Boyle bir hak icin devletimiz ne gorev veriyorsa bilyiik
bir asklagorevlerimiziyerine getirmeliyiz”.

Toplantida konusan sivil toplum 6rguta temsilcileri, sosyal
guvenlik sisteminin on yillik stirecine iliskin degerlendirmeler yaparak,
sistemin aksayan ve eksik kalan yonlerine dikkat c¢ekmislerdir.
Toplumun buguni ve yarini ilgilendiren sosyal guvenlik haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesine ydnelik dnerilerde bulunan sivil toplum
orgutd temsilcileri, SGK'nin 6zerk bir yapida yénetilmesi ve yonetimin



Baskanlar

Turkiye Emekliler Dernegi Baskanlar
Kurulumuz 4/5 Mart 2016 tarihlerinde Ankara'da
toplanmis, giundemindeki konulari
degerlendirmistir. Sube Baskanlarinin goérts ve
onerilerinin de alindi§i Baskanlar Kurulu
Toplantisinda, alinan kararlar asagida maddeler
halinde siralanmistir:

1. Teror ulkemizin ve milletimizin huzurunu bozmakta; asker,
polis ve sivil vatandaslarimizin hayatlarini kaybetmesinden dolayi
biyuk Gzintl duymaktayiz. Turkiye Emekliler Dernegi, terdre karsi
durus sergilemek icin toplumun tim kesimlerini ortak hareket etmeye
davet etmektedir. Ortak degerleri olan ve asirlar boyunca birlikte
yasayan insanlarimizi bdlmeye ve ayristirmaya yonelik i¢c ve dis
giiclerin cabalari bosadir. Ulkemizin birlik ve beraberligi ve huzuru her
seyin 6nundedir.

2. Demokratik sosyal hukuk devleti; toplumun en buyuk
guvencesidir. Bu nedenle, sosyal hedefleri 6nde olan bir anayasa igin
toplumsal mutabakat saglanmalidir. Evrensel hukuk normlarinin esas
alindigi bir anayasa ile tilkemizin sayginhgi ve toplumun refahi daha da
artacaktir. Ulu onder buyuk Ataturk'in ilke ve inkilaplari
vazgecilemeyecek degerlerdir. Emeklilerimizin norm ve standart
birligi talebi, kazanilmis haklara saygi istegi, sendika hakkiyla birlikte
yeni anayasa ¢calismalarinda dikkate alinmalidir.

3. 2016 birinci alti ayda; SSK ve Bag-Kur emekli ayliklarina
yapilan ylizde 3.86 zam uygulanirken, memur emeklilerine ytizde 6.90
artis yansitiimistir. Memur emeklileri Kamu Toplu Sézlesmesiyle
haklarini elde ederken, SSK ve Bag-Kur emeklileri TUFE artislarina
mahkum edilmistir. Emekli aylklarina yonelik cifte standart
uygulamayason verilmeli, tek bir artis kriteri getirilmelidir.

Emekli ayhklarina yapilan artislar, kisa surede geri
alinmaktadir. 2016 Ocak ayinda TUFE artisi yizde 1.82 olarak
hesaplanmis; Subat ay! tiife artisinin ise binde 2 diistigi aciklanmistir.
Genel enflasyonun dismesi ile birlikte emekliler buylk kayiplar
yasamaktadir. TUIK verilerine gére, Subat ayinda emeklilerin agirhkli
harcamalari olan kuru sofan ylizde 29.18; limon yiizde 20.29;
mercimek ylzde 4.69; ekmek ylzde 2.71; ilaclar ylzde 2.61 artis
gostermistir. TUIK, genel enflasyonu hesaplarken, séz konusu
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maddelerdeki artislari etkisiz hale getiren enflasyon sepetinde yer alan 417
maddenin emeklilerin harcamasini temsil etmekten uzak kaldigindan,
emeklilericinayri bir artigsistemi getirilmelidir.

4. Yapilan yasal diizenlemelerle; emekli ayliklarina yapilan 100 lira
iyilestirmenin yani sira Bag-Kur'lu olarak kendi isini kuran veya sirket
ortagr olanlarin emekli ayliklarindan kesilen ytzde 10 sosyal givenlik
destek primi uygulamasinin kaldirilmasinda emegdi gegenlere tesekkiir
ediyoruz.

5. Emeklilerimiz 6dedikleri muayene tcreti, ilag katki bedeli ve ilave
Ucret adi altinda yapilan 6demeler nedeniyle hastanelere gidemez duruma
gelmislerdir. Emekli ayliklarindan yapilan kesintilerin blyuk rakamlara
ulasmasi neticesinde emeklilerin yasam standartlari azalmis, yoksullukla
mcadele eder duruma gelmislerdir. Anayasanin 10. ve 61. maddeleri
uyarinca; yaslilar ile ilgili getirilen pozitif ayrimciliga uygun olarak ilave
Ucret ve katki paylarindan emekliler muaf tutulmalidir.

6. Promosyon verilmesi, emeklilerin en blyuk beklentisine
déntsmustir. Esas ¢oziimin, memurlara promosyon verilmesini 6ngoren
2007/21 sayih Basbakanlik Genelgesine emekliler de ilave edilerek sonuca
gidilmelidir. Sayin Basbakanimizin 21. Genel Kurulumuzda verdigi
sOzlerin yerine getirecedine ve esasli bir ¢6zim bulunacagina inancimiz
tamdir.

7. Emeklilerin ev sahibi olmasi icin Turkiye genelinde yurutulen
TUED/TOKI Projesinde bilyiik gelismeler kaydedilmis, bazi illerde arsa
tahsisinde son asamaya gelinmesi, tyelerimizin ev sahibi olma hedefini
buyutmustur. Sayin Bagsbakanimizin da biytik destek verdigi proje ile evi
olmayan emeklilerimizin ev sahibi olmasi konusunda subelerimizin
calismalari biyik bir heyecanla stirmektedir.

8. 65 yas ve Ustl Ucretsiz ve indirimli tasimada yurt genelinde
Kanunaaykiriyapilan uygulamalarason verilmelidir.

9. Memur emeklilerimizin 30 yil Gzeri olan hizmetlerinin karsihgi
olan ikramiyenin 6denmesi konusunda Anayasa Mahkemesi ve Danistay
Kararlari 1s1ginda davaya sebebiyet verilmeden ddenmesi hususu yasal
cozume kavusturulmalidir.

10. Mart ayl1 Canakkale sehitlerimiz anma, kadinlarimiza ve yaslilar
ile tip mensuplarina sayginin hatirlatildigi aydir. Canakkale sehitlerimiz
basta olmak Uzere, tum sehitlerimizi rahmetle aniyor, yaslilarimiza,
kadinlarimiza ve tip mensuplarina sagliklar diliyoruz. Mart ayi ayriyeten
orman haftasinin kutlandigi aydir. Emeklilerimizin ve yaslilarimizin en
dogal hakki saglikl bir ¢evrede yasamaktir. Bu konuda herkesi dncelikle
agac dikmeye ve cevreyi korumaya davet ediyoruz.

Kamuoyunasaygl ile duyurulur.

TUED -3-



EMEKLI AYLIKLARI ARTIS SISTEMI DEGISMELI

Diger bir esitsizlik ise, memur emeklilerine
yapilan artisin ¢ok gerisinde SSK ve Bag-Kur
emeklilerine yapilan artislarda gorilmektedir.
Memur emeklilerine, kamu toplu
s6zlesmelerinde belirlenen artislar
uygulanirken, SSK ve Bag-Kur emeklilerine ise,
alti ayhk tufe artislarinin yansitilmasi, esitligi
korumayan bir sisteme dontsmustar.

Memur emeklerine yapilan artisin yiksek
oldugunu soylemiyoruz, esitlige aykiri
uygulamaya dikkat c¢ekiyoruz. Aslinda,
emekliler icin ortak bir artis sistemi
getirilmelidir. Yuzdeli zamlar, emeklileri
koruyan bir artis sistemi olarak
degerlendirilmemektedir. Bunun yerine,
seyyanen artislarin da yapilmasi icin 5510 sayili
Kanunda degisikliklere gidilmelidir.

2008 oncesi donemlerde, is¢ci ve memur
emekli ayliklarinda dénem sonunda bir fark
olusmasi durumunda, aradaki farkin
yansitilmasi icin 4447 sayili Kanunun gegici 4.
maddesinde  Bakanlar Kurulu'na yetki
verilmisti. Benzer dizenleme, gecici maddeyle
5510sayil Kanun'ailave edilmelidir.

29 Mart 2016 tarihinde 9. Sosyal Guvenlik
Yiksek Danisma Kurulu Toplantisi yapildi.
Emeklileri temsilen yaptigim konusmada;
emekli ayliklarindaki dusmeye dikkat ¢cektim ve
hesaplanma sisteminin degistirilmesi gerektigi
yonunde uyarilarimi yaptim. Gelecekte bizler,
bu diinyada olmayacagiz, arkamizdan gelecek

nesillerin duasini alacagimiz bir sosyal guvenlik
sistemini kurmak zorundayiz. Gelecekte, KirayI
karsilamayacak olan aylik hesaplanma
sisteminin sorgulanmasi gerektigini acik
yureklilikle belirttim. SGK, toplumun ortak
guvencesidir. Sosyal devletin en kapsamli
uygulamasi olan sigorta sistemini gliclendirmek
zorundayiz. Givence ayaklarini guglendirmek
icin her turli tedbirin alinmasi ve aylk
hesaplamalarinin hakkaniyetli yapilmasi
gerekiyor.

Istihdamin artirilmasi ve sigortal
cahistiriimasi, sosyal guvenligin guclendirilmesi
bakimindan buyuk 6nem tasimaktadir. Kayit
dist istihdam ile mucadelede herkese gorev
dusmektedir. Sigortali calistirma ve gercgek
Ucretlerin bildirilmesi, yarinlarimiz icgin en
blyuk guivence olarak gortlmelidir.

Sosyal guvenlik; evrensel bir hak oldugu
gibi, bu gorevin eksiksiz olarak yerine getirilmesi
icin Anayasamizda devlete de yukumlulukler
verilmistir. Sosyal baris, sosyal degerler ile
saglanir. Demokrasinin korunmasi ve gelismesi,
toplumsal refahin artmasi ile mimkin olur.
Aclik ve yoksulluga karsi en kapsamli miicadele,
istihdam ve sosyal glivenlik haklari ile verilebilir.
Bu konuda, tlkeyi yonetenlere, yonetimine talip
olanlara ve sivil toplum kuruluslarina buyik
gorevler dusmektedir. Guzel tlkemizi, terér
basta olmak Uzere her turli tehlikeden birlikte
koruyalim ve gelecege gtivenli bakalim.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

ERGUN: "YASLILAR HAFTASI",
"EMPATI| HAFTASI" OLARAK KUTLANMALI

Turkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskanimiz
Kazim Ergun, “Yashlar
Haftasi”ni kutladi ve
hepimizin ortak degeri olan
yaslilara sahip cikilmasini
istedi. Yapti§gi aciklamada
devlete ve bireylere de
blyuk gorevler distuguni
soyleyen Ergun, su
goruslere yer verdi:

"Turkiye Emekliler
Dernegi, bu konuda 6nci
kurulus olarak hareket etmekte ve Yaslilik Platformunun kurucusu
olarak bu alanda yapilan tim calismalara her turli destegi
vermektedir. Dernegimiz ayrica Avrupa Birligi Yaslilik Platformu
(AGE-EUROPE)'da tlkemizi temsil etmektedir.

Yaslilik, yalnizlik olarak gortlmemelidir. Bu konuda devlete
ve aile bireylerine de biylk sorumluluk dismektedir. Ozellikle de
biyukanne ve biyiikbabalarimizin en kutsal degerlerimiz oldugu
gercegini nesiller boyu yasatmaliyiz. Dernegimiz bu alanda da
o6nemli calismalara imza atmistir. "'Nesiller Kucaklasiyor, *"Torun
Tombalak Senligi'* vb. etkinliklerle kamuoyunda bir farkindalik

yaratmayi basarmistir.

Hepimizin yaslanacagdi gercegi asla unutulmamali ve yaslilara
daha fazla sahip ¢ikilmalidir. Bu yonlyle devletimizin; 65 yas ve Uzeri
vatandaslarimiza hak ettikleri saygiyr ve katkiyr esirgememesi,
odenmekte olan 65 yas ayligini yashlarin insanca ihtiyaglarini
karsilayacak seviyeye yiikseltmesi gerekmektedir.

Anayasamizin 10. ve 61. maddeleri ile bu konuda glvenceler ve
pozitif ayrimcilik getirilmesine ragmen, yashlara 6denmekte olan 217
lira tutarindaki yaslilik ayhgi, ihtiyaclarini karsilamaktan uzak
kalmistir.

2016 Butcesi incelendiginde, cari transferler igerisinde 65 yas
ayligi kuicuik bir gider olarak dikkat cekmektedir. 65 yas ayligi alanlarin
sayisl, 608 bin 513 kisi ile sinirli kalmistir. 65 yas ayligi baglanmasinda
aranan gelir testi yapiimasi kosulu kaldirilmali, 65 yas ve Gzeri herkese
aylik ddenmelidir.

65 yas ve Uzeri vatandaslarimiza 4736 sayili Kanunla taninmig
olan ucretsiz ulasim hakki, bazi illerimizde 6zel halk otobuslerince
engellenmektedir. Bu sorunun ¢ozumiu konusunda Hiukumete ve
Belediyelere buyik sorumluluk dismektedir.

Yaslihk Haftasi'nin, ayni zamanda her bireyin bir giin yaslanacagi
ve benzer sorunlarla karsilasacagi gercegi dikkate alinarak, bir
"empati haftasi"* olarak kutlanmasi saglanmalidir.

Yaslilara toplumun ortak degeri olarak sahip ¢cikilmalidir."
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YUKUMLULUKLERI

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununda,
isyerlerinde risk tasiyan eksiklerin giderilmesi bakimindan
onemli yukumlulukler getirilmis ve butin isyerlerini
kapsayacak sekilde risk degerlendirmesi yapiimasi zorunlu
Ongorulmastir. Yukimluligd yerine getirmeyen isyerleri
denetimlerde idari para cezalari ile karsilasacagindan,
calisanlarin ve isyerlerinin guivenligi bakimindan yapilmasi
gerekenyikumluluklerden higbir sekilde kaginilmamalidir.

Is saghgi ve guvenligi konusunda asil sorumluluk sahibi
isverendir. Burada esas olan isyerlerinde risk analizleri
yapilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi, is Sagligi ve Guvenligi
Genel Mudarlugu'nin web sayfasinda yer alan ofisler igin
kontrol listesinde oOngdrilen risk degerlendirmesinde
siralanan bolumlerin doldurularak isyerlerinde muhafazasi
ve denetimlerde ibraz edilmesi biylk 6nem tasimaktadir.

Az tehlikeli kapsamda degerlendirilen Tirkiye
Emekliler Dernegi Genel Merkezi ve subelerimizin de soz
konusu gorevlerini ve kanundan dogan yukdmlalikleri
yerine getirmesi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili eksikliklerin
belirlenerek giderilmesi ve guvenceli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi bakimindan biytik 6nem tagimaktadir.

Is Saghgr ve Guvenligi mevzuatinda, sigortali
cahisanlarin saglik raporlarinin giincellenmesi, acil eylem
planinin hazirlanmasi, personele egitimler verilmesi
zorunluluk olarak géralmustar.

6331 sayil Kanunda gerekli olan degisiklik yapiimamasi
veya erteleme olmamasi durumunda 50'den az ¢alisani olan
az tehlikeli isyerleri icin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
calistirma zorunlulugu bulunmaktadir.

10'dan az galisani olan az tehlikeli sinifa ait isyerlerinde
gerekli egitimleri alan isyerlerinin isverenleri is saghg ve
guivenligi hizmetlerini kendileri yirutebilmektedirler. Bu
kapsamda olan isyerleri is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
calistirma zorunlulugunun olmamasi ya da daha
baslamamasi isyerlerinde risk dederlendirmesi yapilmasina
engel teskil etmedigi gergeginin bilinmesinde yarar vardir.

Risk degerlendirmesi yapilirken, tanimlar net bir sekilde
belirlenmeli, isyerinde yapilan isten kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi durumlarda zarar gorebilecegi
belirlenmelidir.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi, tehlike sinifina gére
cok tehlikeli isyerlerinde en ge¢ 2 yilda, tehlikeli isyerlerinde
en gec 4 yilda, az tehlikeli isyerlerinde en ge¢ 6 yilda bir
yenilenmelidir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezlerinde risk
degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu yo6netim
tarafindan ydrutalmelidir. Ortak yonetimin oldugu is
merkezlerinde isyerlerini etkileyecek tehlikeli durumlar tek
tek belirlenmeli, ilgili isverenler uyarilmalidir.
Yukimlluklerine yerine getirmeyen isverenler, is Saghig ve
Guvenligi Yonetmeligi geredi Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi'nabildirilmelidir.

Surasi bir gercek ki, risk degerlendirmesi yapmak her
seyden Once yasal bir zorunluluktur. Hazirlanan risk
degerlendirmesi herhangi bir kurum ve kurulusa
verilmeyecek, isyerlerinde muhafaza edilecektir. Risk
degerlendirmesi, denetimlerde denetim elemanina ibraz
edilecek, ibraz edilememesi durumunda idari para cezalari
ile karsilasacaktir.

idari para cezalarin yiiksek belirlendigi gercegini biitiin
isverenler gormeli ve yukumluliklerini yerine getirmelidir.
2016 yili belirlenen cezalar su sekildedir. Risk
degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene 3906
lira, risk degerlendirmesinin yapilmadigi her ay igin 5859 lira
idari para cezasl uygulanacadi 6331 sayili Kanunda
belirtilmektedir.

Calisan ve calistiranlarin givenligi konusunda
isverenlerin duyarl ¢alismasi ve yukumlultklerine yerine
getirmesi insani bir gérevdir.

EGITIM VE ORGUTLENMENIN ONEMI

Egitim ve Orgitlenme 6zgirlugu, demokrasi ile

yonetilen Ulkelerin en temel glvenceleri olarak

Orgutlenmenin degerini bilmeyen toplumlar,

gorilmektedir. Ulkemizde érgiitlenme 6zgurliguniin
tam olarak kurumlasamamasi nedeniyle, 6nemli
eksiklikler bulunmaktadir. Demokrasinin gelismesi ve
toplumsal barisin korunmasi bakimindan, érgitlenme
6zgurlunln evrensel bir deger olarak kabul edilmesi ve
gelistirilmesi gerekir.  Egitim, bir Ulkenin gelecek
guivencesidir. Egitimli toplumlarda, kalkinmaiile birlikte
toplumun demokratik degerlerinin de yukseldigi
gorulmustar.

taleplerini giindeme getirmede ¢ok etkisiz kaldiklarindan,
hak arama yollari da daralmaktadir. Bu yonuyle,
ekonomik ve sosyal haklarin gelistirilmesi icin 6rgitlenme
Ozgurlugunu gelistirecek mevzuat degisikliklerine
gidilmelidir. Denetim sistemi, baski araci olarak
kullaniilmamali, eksikliklere dikkat cekilerek
bilinglendirme ve yonlendirme esas olmalidir.

Avrupa Birligi sireci ile birlikte Dernekler
Kanunu'nda yapilan degisiklikler ile énemli kazanimlar
elde edilmis, orgutlenme o6zgurluguni zedeleyen
duzenlemeler buyik oranda ortadan kaldiriimistir. Bu
yonuyle, onceki yillarda gorilen dernekler Uzerindeki
baskilarin buyuk kisminin kaldirilmasi, 6érgutlenme
ozgurlugune blylk katkilar getirmistir.

Siyasi partiler, demokratik sistemin en o6nemli
kuruluslaridir. Siyasi partiler, 6rgiitlenme bakimindan
temel taslar olarak bilinmektedir. Toplumun
yonlendirilmesinde ve Ulkenin yonetilmesinde siyasi
partilerinyerive dnemi buyuktar.

Arif YILDIZ
Genel Egitim ve

Sendikalar ve dernekler de, drgitlenme alaninda Teskilatlandirma

temel kuruluslar olarak gorilmektedir. Sendikalarin ve Mevzuatta yapilan olumlu degisikliklere karsin,

derneklerin temsil orani yiiksek olan ilkelerde: emeklilerin drgutlenme hakkini tam olarak kullanmamasi, Sekreteri
toplumsal refah yukselmekte, calisanlar ile emeklilerin Emernh bir eksiklik 9Iarak_ gorulmell, amelder ek )
orgutlenme konusunda 6z elestiri yapmalidir. Kartal

ekonomik ve sosyal haklari gelismektedir.
Sube Bagkani
Turkiye Emekliler Dernegi, emeklilerin ve hak

sahiplerinin gelir ve ayhiklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi konusunda c¢ati bir orguttir. Tuarkiye
Emekliler Dernegi'ne liye olma kosullari sembolik bir Gcret
olarak belirlenmis, ayda 2 lira 0Oyelik aidati kosulu
getirilmistir. Buradaki amacimiz; Dernegimizin her tirli
faaliyetinin yapilmasi, taleplerin olusturulmasi ve ulkeyi
yonetenler Gzerinde baski grubu gorevimizi yerine
getirmektir. Bu nedenle; isci, memur ve bagimsiz calisarak
emekli olanlarin Tirkiye Emekliler Dernegi'ne Uye
olmalari, gliciimize gii¢ katacaktir.

Turkiye, Avrupa Birligi tyeligini hedefleyen bir tlke
oldugundan, sosyal adaleti olusturacak degisikliklere
gitmesi gerekiyor. Yeni Anayasa yapilirken, sosyal
haklarin korundugu ve gelistirildigi bir Ulke olmak
istiyoruz.

www.tuedkartal.org.tr

Calisma kosullari basta olmak tzere ekonomik ve
sosyal haklarin korunmasi ve gelistirilmesi bakimindan
sendikalar ve dernekler ile ilgili mevzuat, Avrupa Birligi
normlari ve Uluslararast Calisma Orgiti
Sozlesmelerine uygun bir sekilde yeniden ele alinmalidir.




Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Ak Parti Mersin Milletvekili
Ali Cumhur TASKIN'l makaminda ziyaret etti...

TASKIE Emekliye Leuz <onut I m@ (RIEKINOISE Janaid.

Dernegimiz Genel Mali
Sekreteri  ve Tarsus Sube Baskani
Omer KURNAZ, Sube YOnetim
Kurulu Uyeleri ve Dernegimiz Hukuk
Danismani Av.Cafer
YAZICIOGLU, Ak Parti Mersin
Milletvekili Ali Cumhur TASKIN'I =
makamindaziyaret etti.

Ziyaret sirasinda konusan Kurnaz,
dernegimizce ulke gindemine getirilen "Emekliye
Ucuz Konut"™ projemizde énemli bir mesafe ©
kaydedildigine dikkat c¢ekerek, "Biz var gucumizle
emeklilerimizin huzur ve mutlulugu icin ¢calisiyoruz. Bu
konuda sizlerin de samimi gayretler icerisinde oldugunuzu
biliyoruz. Sizlerden dilegimiz, emeklilerimizin yasamlarinin
bu son dénemlerinde hak ettikleri yasam standardinda
konutlarda yasamasi ic¢in baslattigimiz bu seferberlige
desteklerinizi esirgememeniz' dedi. Kurnaz, Tarsus
Subemizce hazirlanan konut talebi dosyamizi da Taskin'a
teslim etti.

Tufan — .

—

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Mersin
Milletvekili Taskin da, dosyayla ilgili girisimlerde bulunacagini
belirterek; "Emeklilerimiz bizim bastacimizdir. Onlarin saghkl

ve kaliteli kentsel yasam ortamlarinda hayatlarini
surdurebilmeleri icin baslatilan bu calismalari heyecan verici
buldum. Bu konuda Uzerimize diisen gdrev neyse yapmaya
haziriz. Derhal gerekli girisimlerde bulunup, emeklilerimizin
konut sahibi olabilmelerii¢cin ¢calismalara baslayacagim'* dedi.

ADANA SUBEMIZIN KONUGU VALI YARDIMCISI AZMI YESIL

“ Ben bircok deinege gittimiama boyle guzel ve
clizenli i ouirerortami germedin. Hayian kalchin:

¥i

Adana Vali Yardimcisi Cengiz Horozoglu'ndan sonra
Vali Yardimcisi Azmi Yesil de subemizi ziyaret ederek, Sube
Baskanimiz Seyfi lyiyiirek'ten sube faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi aldi. Subemizi gezen Yesil, her seyin duzenli ve yerli
yerinde olmasindan dolayr memnuniyetini dile getirdi.

Sube Baskanimiz lyiyirek ve yoénetim kurulu
tyelerimizce kapida sevgi ve saygiyla karsilanan Yesil,
subemizi gezdi. Subemizin tUm odalarini gezen Vali
Yardimcist Yesil, her seyin duizenli olmasindan dolayi

duydugu memnuniyeti dile getirdi. Yesil;
“Gercekten de her sey cok guizel yerli yerinde. Ben
Adana'da bircok dernege gittim ama bdyle guizel ve
dizenli bir blro ortami gérmedim. Hayran kaldim.
Emeklilere yonelik yaptiginiz c¢alismalarinizda
sizlere basarilar diliyorum” dedi.

Sube Baskanimiz lyiyiirek' de, Vali Yardimcisi
Yesil'in subemizi ziyaretlerinden dolayi bytk onur
duyduklarini ifade ederek; “Subemizin tek amaci
emeklilere yardimci olmak, onlarin sikintilarina
care bulmaya calismak ve onlara yol gostermektir.
Bu arada uzun zamandan beri Dernegimizin projesi
olan ucuz konut edindirme c¢alismalarimizi
surdurdyoruz. Sayin Valimiz Mustafa Blyuk' ten
arsa konusunda yaptiklari ¢alismalari ve uygun
arsa bulundugunu, bu arsalari da TOKIi yénetimine
gonderdiklerini 6grenmis bulunuyoruz. Bu haber Uyelerimizi
biyik bir sevince bogmustur. Emeklilerimizin ucuz konut sahibi
olabilmeleri icin yogun ¢aba gosteren Cevre ve Sehircilik Bakani
Sayin Fatma Guldemet Sari hanimefendiye, Adana
Milletvekillerine cok tesekkir ediyoruz. Arsanin temininde de
yogun mesai harcayan Sayin Valimiz Mustafa Bliyuk beyefendiye
de tesekkdiri bir borg biliyoruz” dedi.



ERGUN: “KADIN EMEGININ DEGERI DUSUYOR”

Genel Baskanimiz Kazim Ergin 8 Mart
Dinya Kadinlar Gant’'nt Kutladi...

Turkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani Kazim Ergtin, 8 Mart Dinya
Kadinlar Giin nedeniyle yaptigi agiklamada, 6zellikle son dort yilda
kadin emeginin degerinin distugune dikkat gekerek su tespitlerde
bulundu:

“ Dunyada oldugu gibi Glkemizde de toplumun en énemli kesimini
olusturan kadinlarimizin ekonomik, sosyal ve hukuksal alanda daha
fazla korunmasi gerekmektedir. 12 Eylul 2010 tarihinde yapilan
anayasa degisikliginde kadinlarimiza daha fazla pozitif ayrimciligin
uygulanmasi devlet politikasina donusturdlmastar. Mevzuattaki
olumlu degisikliklere ragmen kadinlarimiz; istihdamda yeteri kadar
temsil edilmediginden, Ucret ve sosyal glvenlik haklari yéninden
korumasiz kalmistir. istihdamdaki kadin-erkek dagilimina
bakildiginda; kadinlarimizin is glictine katilma orani %28 ile disiik bir
seviyede bulunmaktadir. Uye olmayi hedefledigimiz Avrupa Birligi
Ulkelerinde kadinlarin is gticiine katilma orani % 50'nin Gizerindedir.

Diger taraftan istihdamdaki kayit disilik oranlarinda, kadinlarimiz
agirlikli olarak yer almaktadir. Ozellikle Ucretsiz aile isgisi olarak
istihdamda yer almasi nedeniyle de sosyal givenlik haklarina erisimi
yoninde magdur edilen bir kesime donusmustir. Kayit disinda en fazla
magdur olan kesimin, kadinlar oldugu gercegi hikimet politikasi olarak ele
alinmali ve ¢c6zum bulunmalidir.

Istihdamdaki bu olumsuzluk yaninda tcret yoninden de kadinlarin
giderek haksizhga ugradigi bir donemdeyiz. Ornegin 2011 Subat’inda SSK
verilerine gore erkek sigortalilarin ortalama prim kazanci giinlik 42,98 TL,,
kadin sigortalilarin ginlik prim kazanci 43,75 TL olmasina ragmen; 2015
Aralik istatistiklerine gore durum tersine donmus kadin sigortali gunluk
prim kazanci 66,71, erkek sigortali prim kazanci 73,74 TL olmustur. Gegen
son 4 yil, kadin sigortahlarin tcret yonunden kayiplarinin oldugu bir
donemdir. Kadin istihdamini gelistirmek icin is glivencesi, tcret ve sosyal
guvenlik haklari yénuinden koruyucu degisikliklere gidilmelidir.

Sosyal glvenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler yetim ayligi alan
kadinlarimizin aleyhine déniismis, Bag-Kur mevzuatina gore; 2 dosyadan
aylik alan kadinlarimizin, anne ve babasindan aldiklari yetim ayliklarinin
kesilmesi durumunun sikga yasanmasi, kadinlarimizi magdur eden ve hak
kaybina ugratan bir uygulamaya dontsmustir. Bu haksiz uygulamanin

@FE‘M DE 8 NigiEgigK ARANFILLERLE KUTLANDI

Ankara Sube Baskanhgimiz 8 Mart
Dinya Kadinlar Gunt’nt karanfillerle
kutladi.

Ankara Subemizde de 8 Mart coskusu yasandi. Sube
yetkililerimiz, subemizde biraraya gelen kadin Uyelerimize
karanfiller dagitarak gunlerini kutladi. Ardindan sokaga gikan
yetkililerimiz, Sihhiye Meydani’nda kadinlara karanfiller takdim
ettiler. Ankara Sube Mali Sekreteri ibrahim Avci, kadinlarin
toplumsal statusiinuin yukseltilmesi gerektigine dikkat cekerek;;
“Sivil toplum kuruluslarina bu boyutta 6nemli gorevler dustyor.
Turkiye Emekliler Dernegimiz bu konuda da Uzerine disen
gorevin ve sorumlulugun bilincinde olarak ¢alisiyor” dedi.

Baskani Arif YILDIZ:

8 Mart Dunya Kadinlar
GUnU muinasebetiyle Kartal
Subemiz emekli
kadinlarimiza kahvalti tertip
ederek, gunlerini kutladilar.
Kadin emeginin dederinin giderek diismeye basladigina dikkat ¢eken Kartal Sube
" Mevzuattaki olumlu degisikliklere ragmen kadinlarimiz;
istihdam da yeteri kadar temsil edilmediginden ticret ve sosyal giivenlik haklari yéniinden
korumasiz kalmistir. istihdamdaki kadin erkek dagilimina bakildiginda kadinlarimizin is
gucline katilma orani %28 ile dusiik bir seviyede bulunmaktadir' dedi.

emekgci

Gebze Sube Baskanligimiz 8 Mart Diinya Kadinlar
GUNnU’nd coskulu bir etkinlikle kutladi.

Gebze Subemizce duzenlenen etkinlikte emekli kadinlarimiz
gonullerince eglendiler. Kisa bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Ali Tung, kadinlarimiza verilen degerin en 6nemli gostergesinin,
blyuk onder Atatiurk tarafindan sergilendigine dikkat gekerek;
“Secme ve secgilme hakkini kadinlarimiza saglayan Atatirk’i
sayglyla aniyoruz. Verilen degerin en 6nemli gostergesi olarak
tarihe gecen bu davranis dinyaya 6rnek olmustur” dedi.



18-24 Mart Yaslilara Saygl Haftasi
Butun Yurtta Etkinliklerle Kutlandi

=

lzmir Subelerimiz Sehitler
Yaslilar Haftasini Kut

Esrefpasa, izmir, Buca Subelerimiz ve izmirli tiyelerimizin katilimiyla 18
Mart Sehitlerimizi Anma Gununi ve 18-24 Mart Yasllara Sayglr Haftasini
diizenledikleri ortak etkinlikle kutladilar. Saygi durusu ve istiklal Marsinin
ardindan izmir Subelerimiz adina bir konusma yapan Esrefpasa Sube
Baskanimiz Baki Yapici; “Sehitlerimize layik olabilmek i¢in cocuklarimizi ve |
torunlarimizi daha bilingli, 6rf ve adetlerimize baglh ve cagdas diinyaya uygun
bireyler olarak yetistirmeliyiz. Clinkl onlar gecmisin bize birakti§i mirasi
emanet edecedimiz gelecek nesillerimizdir” dedi.

izmir Sube Bagkanimiz Demir Salih Yenidogan'da Yaghlar Haftasi'nin
onemine deginerek; “ Yasam Ustalari olarak adlandirdigimiz yaslilarimizin
dederini bilerek yarinlara bakmaliyiz. Onlarin yasam tecribelerinden ve bilgi
birikimlerindenyararlanarak ancak tlkemizi aydinlik yarinlara tasiyabiliriz”
dedi.

Turkiye Aktif ve

Saglikh Yaslanma Zirve

Turkiye Aktif ve Saglikh Yaslanma
Zirvesi’nde konusan Saglik Bakani
Mehmet MUezzinoglu, saglikli
bir yasam kulttrt olusturmak
Istediklerine dikkat cekti.

Ankara’da gerceklestirilen zirvede konusma yapan
Sare Davutoglu, yashlk kavraminin toplumda olumsuz
¢agrisim yaptig seklinde kullanildigini belirterek,

bakisimizda ¢ok belirleyicidir. Omriiniin sonuna kadar
hizmet ederek, hi¢ kimseye muhtac¢ olmadan, aktif ve treterek yaslanmanin ne
kadar onemli oldugunun farkindayim. Diinya Saglhk Orgutu, “Aktif Yaslanma”
kavramini, yash bireylerin yasam kalitesinin guclendirilmesi icin saghk, katilik
firsatlarinin optimize edilme stireci olarak tanimliyor. Bu siirece katki saglayan,
daha saglikli bir Turkiye icin aktif yaslanma konusunda farkindalik ve duyarlilik
olusturan bu calismalari énemli gériyorum” dedi.

Zirvede Turkiye Emekliler Dernegimizi Ankara Sube Denetim Kurulu
Baskani Gultekin Bakirdzu temsil etti.

- Dr.Mehmet
“Isimlendirmeler, kavramsallastirmalar konulara . MGEHiNDﬁLU|
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TURKIYE AKTIF UE SHGLIHLI
YASLANMA ZIRVESI 2016
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18-249 NMart
Canakkale Sehitlerini
ANma Haftasi
ve Yaslhhilara Saygl
I<utlihu olsun

Haftasi

Bursa sSulbenizcen
HUuzurevil Zhyarei!

Bursa Sube Baskanimiz Mesut Ozsen ve beraberinde Sube
Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu tyelerimizden olusan heyet
Bursa Ali Osman Soénmez Huzurevi'nde yasamlarini strdiren
yaslilari ziyaretederek hediyeler verdiler.

Yaslilara Saygi Haftasinin 6nemine deginen Sube Baskanimiz Ozsen
Biyilk Onder Atatiirk'un, “Bir milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine
karsl tutumu o milletin yasam kudretinin en énemli kistasidir” sozlerini
hatirlatarak, “Onlar bizim sadece gegcmisimizi degil, gelecegimizi de aydinlatan
fenerlerdir” dedi.

Kirikkale Subemiz
ke Kullamada

Kirikkale Subemiz 18-24 Mart Yaslilara Saygr Haftasi etkinlikleri
kapsaminda gerceklestirilen “cocuk Yuvasi ziyaretine katildi. Cocuklarla ve
Genglerle birlikte vakit gegiren Kirikkaleli yaslilar topluma 6nemli bir mesaj da
verdiler. Kirikkale Sube Baskanimiz Zekeriya Aytekin konuya iliskin yaptigi
aciklamada; “Kimsesiz ve korunmaya muhta¢ cocuklarimizin yaninda
oldugumuzu, onlara her zaman sahip ¢ikacagimizi hem ¢ocuklarimiza hem de
topluma gostermek istedik. Bizler yasi yetmis isi bitmis insanlar degiliz.
Birikimlerimizi ve yasam tecribelerimizi cocuklarimizla paylasmak icin bu yil
bu etkinlige katildik” dedi.



Batman Sube Baskanimiz Hiseyin Ekmen
TOKI Baskani Ergiin Turan'i Ziyaret etti

Ak Parti Batman Milletvekili Ataullah Hamidi
ile Batman Sube Baskanimiz Huseyin Ekmen,
Ergtn Turan't makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette TURAN; “Batman ‘'da yapilan faaliyetleri memnuniyetle
karsiliyorum, bundan sonra gelecek taleplerin gergeklesmesi icin her tarlu
yardima haziriz. Emekliler i¢cin hukiimetin gindemine alinan 75 m2 brit 2+1'
lerin disinda Subenizinistegi olan 86 m2 2+1 ve 120 m2 3+1 dairelerin yapimiicgin
hazirliklar devam ediyor. Subenizin talepleri karsilanincaya kadar Toplu Konut
calismalari devam edecek. Ayrica Derneginizin calismalarindan cok
memnunum. Bundan sonra yapacagimiz toplu konutlarin ¢alismalarini da is
birligi icinde yapacagiz. Sizlere katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim” dedi.

Batman Sube Baskanimiz Ekmen ise; “Sayin Toki Baskanimizin bize
gosterdigi yakin ilgiden dolay! kendilerine sahsim ve yonetim kurulum adina
tesekkdrlerimisunarim” dedi.

KONYA SUBELERIMIZDEN
TOKI'YE KONUT ZIYARETI

b by v C

DIYARBAKIR’'DA KONUT HEYECANI

Turkiye genelinde yogun ilgiyle karsilanan TOKI
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ARADENZ ERECL SUBELIZDEN
UNVELERIIZE ARSAMUSBIES]

Sube Baskan Yardimcisi Saip ERARSLAN ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri;
Karadeniz Eregli Belediye Baskani Hiiseyin Uysal'i makaminda ziyaret ettiler.

Ziyaret sirasinda 65 yas tistl vatandaslarin toplu tasima araclarindan ticretsiz
yararlanmalari igin ¢ikan yasanin Krd. Eregli ilgesinde uygulanmadigini
vurgulayan Erarslan; “Emeklilerimiz bu durumdan ¢ok rahatsizlar, bu konudasiz
belediye baskanimizdan destek bekliyoruz” diyerek, sozlerine Krd.Eregli‘nin en
biiyiik sivil toplum kurulusuyuz. Uye sayimiz 9 bin 850. TOKI icin 7 bin miiracaat
aldik. TOKI calismalarimiz igin de sizden destek bekliyoruz. Bu bagvurulari TOKI
Baskanligina sunduk. Su ana kadar yaptigimiz girisimler olumlu ilerliyor. Daha
once TOKIi'nin konut yapti§i Korubagi Mahallesinde 65 bin biri, 33 bin digeri
olmak Uzere toplamda 118 bin metrekare hazine arazisi var. Buranin bir kismi
imara agiimis, bir kismi duruyor. Buranin imari yapilirsa emeklilerimiz buyuk bir
mutluluga sayenizde kavusmus olacaklar™ dedi ve son olarak ise Sube Baskanligi
icin daha uygun bir idare binasi talep etti.

Subemizin ziyaretinden memnuniyetini ifade eden Belediye Baskani Uysal; “
toplu tasimada Ucretsiz seyahat hakki icin gerekli calismalar baslamis olup,
sonuclandirmaya calistyoruz. Bahsi gegcen 118 bin metrekarelik arsayi inceleyip,
calismaya baslayacagiz. Emeklilerimiz her seyin en iyisine layik, onlari mutlu
etmek ve mutlu gérmek beni de fazlasiyla mutlu eder” dedi.

GEMLIK SUBEMIZDEN
KAYIP /| KACAK TAKIBI

.
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Gemlik Subemiz; Kayip - Kacak bedeli olan
Elektrik faturalari vekalet yoluyla 300 tl civarinda geri
o6demeyi sagliyor. 2016 Ocak ayinda miiracaat edenlerin
paralari dagitildi. Sube Baskanimiz Omer Simsek
konuya iliskin yaptigi aciklamada; "Dernek olarak
bunlarin disinda burada sayamayacagimiz
faaliyetlerde bulunuyoruz. Tim emeklilere
sesleniyoruz.Gelin dernegimize tiye olun yillik aidatimiz
olan 24 TL'yi yaptigimiz faaliyetlerden fazlasiyla
cikarmak mumkundar' dedi.

| SUBEMIZDEN ANLAMLI ZIYARET

Nazilli Sube Baskanimiz Faruk Bastepe ve Sube Baskan Yrd. Cihan Ukiing Nazilli
Sosyal Guvenlik Merkezi Mudird Hiseyin Benli'yi makaminda ziyaret ettiler. Ziyaret
sirasinda yashlarimizin, emeklilerimizin, dul ve yetimlerin sorunlarini kapsamh bir
sekilde paylasan Sube Yetkililerimiz Merkez Muduri Benli'nin; “ Sosyal Giivenlik
Merkezi olarak toplumumuzun en 6nemli kesiminin sorunlari bizleri de yakindan
ilgilendiriyor, calismalarinizi ve aylik bilteninizi ilgiyle takip ediyorum, Derneginize ve
Subenize emeklilerimize ve yakinlarina gdsterdiginiz ilgiden ve yaptiginiz
hizmetlerinizden dolay! sizleri tebrik ediyorum ve calismalarinizda basarilar
diliyorum” dedi.

Ziyaretten memnuniyetlerini belirten Sube Yetkilileri; “ Sayin Benli' ye géstermis
oldugu samimiyetten ve yakin ilgiden tesekkiir ediyoruz'™ diyerek siikranlarini
sundular.

BARTIN SUBEMIZDEN SEVAHAT MUJIBDES!

emekli, dul ve yetimlerimizin yararlanabilmesi icin bir protokol
imzalandi. imzalanan protokole gore Uyelerimiz dernek (ye
kartlarini ibraz ettiklerinde seyahatlerden %20 indirimli olarak
yararlanabilecekler. 24 Subat 2016 tarihinde yururlik stresi
baslayan protokol 24 Subat 2018 tarihinde sona erecek.

Yapilan anlasmalar hakkinda bir degerlendirmede bulunan
Bartin Sube Baskanimiz Ali Kalayci; “Uyelerimizin sehirlerarasi
seyahatlerinde indirim olanagindan yararlanabilmesi igin 2 guizide
firmamizla anlasmalar imzaladik. Bu anlasmalar dncelikle emekli,
dul ve yetimlerimize ve bize bu imkani taniyan firmalarimiza hayirli
ugurluolsun” dedi.

Kamil Kog ve Metro firmalariyla indirim
anlasmasi yapildi.

Bartin Subemiz ile Kamil Ko¢ Otobis Firmasi arasinda
10.03.2016 -31.12.2016 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere
Subemiz Uyeleri ve ailelerinin yararlanabilecegi seyahat indirimi
saglandi. Yapilan anlasmaya gdére % 20 oraninda indirim ile
Ankara'ya 25 TL, istanbul'a 45 TL, izmir'e 65 TL'ye seyahat
edilebilecek. Seyahat hakkindan dernek Uye Kkartini ibraz
edebilen Uyelerimiz yararlanacak.

Diger taraftan Subemiz ile Metro Turizm Seyahat arasinda




ERGUN: " Yasam tecriibesi, bilgi birikimleri ve
siyasi hafizasi olan biz emekliler, olgunlasmis enerjimiz ve
ortak aklimizla SAHAYA INIYORUZ... "

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler
Dernegimizin Genel Baskani Kazim
Ergun, 13 Mart 2016 Pazar gunu
Ankara'nin kalbinde gerceklestirilen
hain saldiriyr lanetledi. "*Adlarini bile
soylemekte zorlandigimiz, nereden
turedikleri belli olmayan katliam
orgutlerinin, insanlikdisi teror
saldirilarinaboyun egmeyecegiz'* dedi.

istihbarat érgitlerinin zafiyetlerinin
yani sira; Birlesmis Milletler, Nato
gibi Uyesi bulundugumuz uluslararasi
kuruluslarin, Ortadogu'da kurulmak
istenen bataklija sessiz kaldiklarina
da dikkat ceken Ergin,
actklamasindasunlari sdyledi:
"Buyuk Turk Milleti cok uzun bir
suredir terorle imtihan edilmek
istenmektedir. Basimiza musallat
edilen terdr Orgutlerinin legal veya
illegal destekcileri, arkalarindaki
devletlerin varliklari artik bir sir
olmaktan c¢ikmistir. Elbette ki;
Tlrkiye Cumhuriyeti'nin
varhigindan, milletimizin birlik ve
beraberliginden rahatsiz
olmaktadirlar. Ancak; ne yaparlarsa
yapsinlar, kimlerle isbirligi icerisinde
olurlarsa olsunlar; kardesligimizi,
birligimizi, butanligimuizi asla
yikamayacaklardir.

Ancak; bizim de artik terdru
lanetleme, kinama gibi bir likstimuz
kalmadigi aciktir; tipki BM'nin ve
Nato'nun da kalmadigr gibi. Artik
gorulmelidir ki, Tarkiye Kirli bir
savasin icerisine, bir batakliga
surtiklenmek istenmektedir. Elbetteki
sagduyulu olacagiz, elbetteki
Uzerimize oynanan bu oyunlara alet
olmayacagiz. Ancak reflekslerimizi
kullanmaktan da ¢ekinmeyecegiz.
Kendimizigin endiseleniyor degiliz...
Yillarca bu Glkenin imari ve ingasi igin
alin teri, el emegi, g6z nuru doktik.
Batin bunlar tlkemizin gelismesi,
kalkinmasi ve guclia bir Turkiye
Cumhuriyeti yaratma cabamizdi.

N

Yani sira, cocuklarimiza, torunlarimiza
huzurlu, cagdas, gelismis bir ulke
birakmay! hedeflemistik. Oysa bugln
geldigimiz noktada; gelismesi
engellenmek istenen, 6nu stirekli olarak
kesilen, terorle yasamaya alistiriimis
torunlar, cocuklar yetistiriyoruz.
Bunaizin vermeyecegiz.

Bu Ulkenin; yasam tecrubesi, bilgi
birikimleri ve siyasi hafizasi olan biz
emekliler, olgunlasmis enerjimiz ve
ortak aklimizla;

- butin bu hain saldirilara karsi
yapilacak her tirli micadele icin

- ortak akilla uretilecek her turlt huzur
projesiicin

- torunlarimizin; terért degil, bilimi,
sanati tartisabilecekleri ortamlari
yeniden imar ve insaetmek igin

- refleksleri daha guglu, daha gelismis,
Uretime odaklanmis mutlu ve huzurlu
insanlarinyasayacagi bir Turkiye icin
birarayagelecegiz...

Emekli o6gretmenlerimiz, emekli
doktorlarimiz, emekli sosyologlarimiz,
emekli psikologlarimiz, emekli
burokratlarimiz, emekli askerlerimiz,
emekli emniyet mensuplarimiz, kisacasi
bu dlkenin huzuru ve mutlulugu igin
yillarint vermis akli basinda
insanlarimizdan olusan bir emekli
platformu olusturup ortak aklimizi
masaya yatiracagiz. Gelecek nesillere
yapacagimiz hizmetler, belli Ki
bitmemis.

Ulkemiz icin, cocuklarimiz igin,
torunlarimiz icin, buyuk Tuirk
Milleti'nin bekas! icin goreve haziriz.
Sozler bitti ve artik bizim igin somut
birseyler Uretme zamani geldi. Artik,
""Sahaya Iniyoruz". Biitin bu oyunlari
bozmak icin, Ulkemizi her turld
saldiriya karsi korumak igin, gerekirse
canimiz pahasina mucadele icin “Biz
Hazirz'" diyoruz. Yasi yetmis, isi bitmis
insanlar degiliz. Bu ulke igin,
yarinlarimiz olan cocuklarimiz ve
torunlarimiz icin seve seve canimizi feda
etmeye de haziriz.

Ufer Subemizden emeklilere 18 mf

NilGfer Subemiz, 18 kurumla imzaladigi protokollerle anlasmal kurum sayisini
37'ye yukseltti. Bu sayede emeklilerimiz saglik, gida, ulasim gibi bir ¢ok sektordeki

kurumlardan indirimli yararlanma imkani bulacak.

Niltfer Subemiz, anlasmali oldugu kurumlara yenilerini ekledi. Kafe Benne'de ',
duzenlenen toérende 18 kurumla anlasma imzalandi. Subemizin anlasmali kurum
sayisi 37'ye yukseldi. Yeni protokoller ile birlikte emeklilerimiz % 10'u saglhk
kurulusu olmak Uizere gida, beyaz esya, ulasim gibi bir ¢cok sektordeki kurumlardan
indirimli yararlanabilecek. Ayrica Subemizin yakin zamanda bir akaryakit sirketi ile
de protokol imzalamasi bekleniyor. Ote yandan, emeklilerimiz igin uygun kredi

imkaniyla kooperatiften ev sahibi olma projesi de ¢ok yakinda hayata geciyor.

USTAM

Gonliimde sakladim gonul varini
Askinla sazimi ¢almisim ustam
Aylarca okuyup kosmalarin
Yillarca hayale dalmisim ustam

Baglanip varligim kifil bendine
Tihsimdi seyrinden ¢ikabilmirem
Baglama demisem birce bendine
Bir omir koymusam acabilmirem

Ydregin yangis! tellere dist
Imek iliklendi tecnis dokundu
Yaziya dlsmedi dillere dist
Ellerin dilinde ezber okundu

Sen ele katipsan ball kaymaga
Tadan lezzetinden doymur ay usta
SOziin s6hretini ele oymaga
Herkes senin gibi yaymir ay usta

Baktim yarattigin misraya

Bende ne mimar isidir ne zergar dedim
Dilim s0z tutanda aklim kesende
ATATURK danistim ATATURK dedim

Cafer Cengiz/ Esenyurt Sube Baskani

* Mupyene, yasal sedoibarils ve Prilliya
ihlilan merprmiundi
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Baskain Guimriiketoglc

Emeklilere ve yaslilara verdigi desteklerden dolaylr Trabzon
Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Orhan Fevzi Gumrukgloglu’na
tesekkir eden Bayraktar, “Baskanimiz sag olsun isteklerimizi belediye
imkanlar 6lgusiinde yerine getiriyor. Ozellikle verilen Ucretsiz cenaze
hizmetlerinden son derece memnunuz. Baskanimiz emeklilerin TOKI
vasitas! ile konut edinmelerinin saglanmasi konusunda desteklerini
surddrdyor. Trabzonspor’dan sonra Trabzon’un en buyuk sivil toplum
kurulusu olan Dernegimize katkilarini bundan sonra da devam ettirmesini
istiyoruz” ifadelerini kullandi.
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ESENYU

Esenyurt Sube Baskanligimizda
biraraya gelen tyelerimiz sehitlerimizi andi,
yaslilar haftasini kutladi.

Konuya iliskin bir aciklama yapan Esenyurt Sube Baskanimiz
Cafer Cengiz; ""Canakkale sehitlerini anma ve yaslilar haftasi dolayisi
ile Uyelerimizle bir araya geldik. Canakkale bu tlkenin kurulusunda
en onemli esiktir O bakimdan Canakkale'nin komutani basta
Ataturk olmak kosuluyla tiim sehitlerimizi saygiyla antyoruz. Yaslilar
haftasi  nedeni ile de yashlarimizin yashlar ginuant kutluyor
yashlarimizi dernegimizde gérmekten onur duyacagimizi ifade etmek
istiyorum'* dedi.

Camiamiza Katile

Trabzon Sube Baskanhgimiz 18-24 Mart Yaslilar
Haftasi’ni Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Orhan
Fevzi Gumrikcuoglu ile birlikte kutlayarak, kendisini
dernegimize Uye yapti.

Trabzon Subemiz 18-24 Mart tarihleri arasinda
kutlanan Yaslilara Saygli Haftasi nedeniyle sube
binamizda 6nemli bir etkinlik dizenledi. Trabzon
BuyuUksehir Belediye Baskani Dr. Orhan Fevzi
Gumrukglioglu’nun da katildigi etkinlikte Camhk
Huzurevi ve Koésk Huzurevi'nden gelen yaslilarla
birlikte, dernegimiz tyesi emeklilerle beraber yemek
yiyerek, sohbet etti. Trabzon Sube Baskanimiz Burhan
Bayraktar, Trabzon Buyuksehir Kent Konseyi Emekli
Meclisi Baskani ve Subemiz idari Sekreteri Umiigiil
Calik ile birlikte yashlarin ve emeklilerin katildig
etkinligin acilisinda bir konusma yaparak; “Yaslilari
ve buyukleri sadece 6zel guin ve haftalarda degil, yilin
her glininde hatirlayarak onlarla birlikte oldugumuzu
gostermemiz gerek” dedi. Yaslilara gosterilecek saygi
ve sevgi, gelecek kaygilarini azaltacagi gibi, hangi yasta
olursa olsun tum bireylerin yasama guvenle
bakmalarini saglayacagini ifade etti. Yashilarin
milletimizin onuru olduguna vurgu yapan Bayraktar,
blytklerine sahip cikan toplumlarin medeniyeti
yakalamis toplumlar olduguna dikkat ¢ekti.

VASLDESTIER PROGIRANI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca diizenlenen Yasli
Destek Programi toplantisina Dernegimizi temsilen Hukuk
Danismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu katildi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, yaslilarin korunmasi,
desteklenmesi ile evde bakimlarinin yapilmasini, hizmetlerin
butinlesik ve standardize edilmesi amaciyla Buytksehir
Belediyesi ile birlikte Yasli Destek Programi’ni baslatti.
Ankara’da programin tanitim toplantisina Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Sema Ramazanoglu, Engelli ve Yasl
Hizmetleri Genel Mudiirii ishak Ciftci katildilar. Programa gore
Biyuksehir Belediyelerinin yapacag! yashlarla ilgili projelere
bakanlikca maddi destek verilecek. Toplantida Yasli Bakim
Hizmetleri Daire Baskani Cosgun Gurboga programla ilgili
sunus yapti. Program kapsaminda uygulanacak projelerde evde
bakim hizmetleri, evde yash bakanlara destek, psikososyal ve
teknik destek hizmetleri, mobil ekip hizmetleri, zorunlu olarak
yer alacak. Gunduzli bakim hizmetleri, koordinasyon merkezi
olusturulmasi, veri tabani olusturulmasi, koruyucu hizmetleri
program kapsaminda yer alacak.
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Haber Biltenimizin sorularini
yanitlayan TUED Arastirma MudUrimuz
Namik Tan, intibak hakkinda bilinmesi
gerekenleri anlatti. Emekli ayliklarinda var
olan esitsizliklerin ne sekilde
¢c6zimlenecegini de anlatan Tan, ¢6zUm icin
standart birligini saglayacak sekilde
gOsterge sisteminin getirilmesi gerektigine
dikkat cekti. Iste Namik Tan'la yapilan
sOylesinin tam metni:

intibak Nedir ?

Ayni kosullarda emekli olan emeklilerin aldigi maaslar arasindaki
farkhliklari ortadan kaldirmay!r amaclayan bir sistemdir. intibak
yapildiginda; emeklilerin gelir ve ayliklari arasindaki farkliliklar ortadan
kalkacaktir. intibak, esitligi saglayan bir sistemdir.

2000 oncesi emeklilere yapilan intibak kriterleri ne sekilde
belirlendi?

2000 dncesi emeklilerin bekledigi intibak 6283 sayili intibak Kanun
ile yapilarak, var olan esitsizlikler giderildi. 2 milyona yakin bir kesimi
ilgilendiren emekli, dul ve yetim ayliklari belirlenen kurallara gore yeniden
hesaplanarak, gosterge degeri ve prim ddeme giin sayilari ayni olanlara ayni
aylik baglandi.

2000 dncesi emekli olanlarinintibaklari nasil ¢cgziimlendi ?

2000 oncesi gosterge tablosundan gelir ve aylik alanlar iki grup
altinda toplanmistir.

Birinci grup; normal gosterge tablosundan emekli olanlar.

ikinci grup; tst gosterge tablosundan emekli olanlar.

Her iki gostergeden emekli olanlar icin belirlenen gtncelleme
katsayisi ve aylik baglama oranlarina gore emekli ayliklari yeniden
hesaplanarak, kazanglari (gosterge degderi) ile prim édeme giin sayisi esit
olanlarin ayliklarindaki farkliliklara son verilmis ve bu sekilde esitlik
saglanmistir.

Dul ve Yetimler intibaktan Yararlanacaklar mi ?
Is kazasi, maluliyet ve 6lum sigortasindan aylik veya gelir alanlara,
gelirveaylik artisindaki kistaslara gore intibaklari yapiimistir.

Stiper Emekliler de intibaktan Yararlandi mi ?

1987 yilinda getirilen stuper emekli uygulamasi ile borglanmalar
yapilmistir. Bu sekilde daha yiksek aylik 6denmesi giivencesi verilmistir. Bu
kapsamda emekli olanlarin borglanma karsiligi ek odemelerinin
dondurulmasi yeni bir magduriyete neden olmustur. Stiper emekliler, 2000
oncesi emekliler kapsaminda degerlendirilmis ve intibaktan
yararlanmislardir.

2000 sonrasi emekli olanlari kapsayan intibak yapilmasi ile ilgili bir
calismavarmi ?

2000 sonrasi emekli olanlarin, gelir ve aylik almaya basladiklari
tarihten itibaren “refah pay1” uygulanmadigindan, yeni bir esitlik
yaratilmistir. Bu nedenle, cahsanlarin prim kazanglarina uygulanan
guncellenme katsayisi ayni sekilde gelir ve aylik artislarina da
yansitiimalidir. Oncelikle, 6283 sayili kanun élciileri esas alinarak, 2000
sonrasi emekliolanlaraintibak yapiimalidir.

2000 sonrasi dénem i¢in de gdsterge tablosu olusturulmah ve bu
sekilde emekli ayliklarinda esitligi 6ngorecek intibak yapiimalidir.

Elde edilen gosterge degerleri Gizerinden, 2000 dncesi baglanmis olan
ayliklardaki aylik baglama oraniile carpilarak intibak ayligi elde edilecektir.

Bu ayliga; 2000-2015 dénemindeki gelisme hizlari yansitilarak, gelir
ve ayliklar yeniden hesaplanmalidir.

Bugiine Kadar Refahtan Pay Almayan Emekli Gruplari Kimlerdir?

(u}

2000 yilindan itibaren
uygulanan 4447 sayili Kanun,
katsay!r ve gosterge sistemini
kaldirmis ve prim kazanclarinin
belirlenmesinde yeni bir
uygulamaya gecilmistir.

2000 yilindan itibaren
emekli olanlara, aylik baglama
tarihine kadar 2000 6ncesi ve
sonrasi prim kazanclari yillik -
enflasyon ile birlikte milli gelir
artislarin esas alinarak
guncellestirilmistir. Aylik baglandiktan sonra, refahtan pay verilmemistir.

2000 sonrasi dénemde 4/a ve 4/b kapsaminda emekli olanlara, emekli
oldugu tarihten itibaren gelisme hizi artisi yansitilmadigindan, esitsizlik yaratan
bir diger uygulamaya déntsmustir. Gelir ve ayliklarin yikseltilmesi ile ilgili
5510 sayill Kanun'un 55. maddesi, glincellenme katsayisi esaslart ile uyumlu hale
getirilmelidir.

5510 sayili Kanun'un 3. maddesindeki gtincellenme kriterleri, 4447 sayili
Kanun'daki gibi gelisme hizinin ytizde 100't olarak getirilmelidir.

Gelir ve aylik alanlarin calistiklari donemdeki prime esas kazanglari
temel alinarak gegmis ve gelecek donemleri kapsayacak yeni bir gdsterge
tablosunun tespit edilmesi, norm ve standart birliginin saglanabilmesi acisindan
bir gerekliliktir. Bu nedenle sigortalilari ve emeklileri ortak bir gdstergede
degerlendirecek adil bir intibak sistemine ihtiya¢ vardir. Boylece, prim
kazanclarinin tespit edilmesi ve gelir ve ayliklarin artirilmasi gosterge tablosuna
endekslenerek adalet ve esitlik saglanabilecek, bu sekilde norm ve standart
birligine ulasilacaktir.

Bu tiir esitsizliklerin ortadan kaldiriimast i¢in 6283 sayili intibak Kanunu
esaslari dogrultusunda emekli ayliklari yeniden hesaplanmali, 2000 éncesi ve
sonrasi ayrimason verilmelidir.

Emekli Ayligi Farklihklari Nasil Olustu ?

Sosyal guvenlik sistemimizde norm ve standart birligi
saglanamadigindan, gelir ve ayliklar da farkliklar olusmus ve esitlik ilkesinden
uzaklasilmistir. Sosyal giivenligin birinci kurali, emekli ayliklarinda esitligi
saglamaktir.

Bugtine kadar uygulanan farkli kanunlar ile norm ve standart birligi
saglanamadigi gibi, nimet/kulfet dengesi de kurulamamistir.  Ayhk
baglamalarinda bugiine kadar degisik sistemlerin uygulanmasi, ayni ¢ati altinda
olan emekliler arasinda esitlik saglanamamistir.

Kanunlarin sik sik degistirilmesi, ayhiklardaki farkliliklariartirmistir.

Norm ve Standart Birligi Nedir ?

Sosyal guvenlik sisteminin 6zinu olusturan norm ve standart birligi,
esitlik demektir. Calisilan donemlerdeki prim kazanclarinin seviyeleri, prim giin
saylilari ve aylik baglama oranlari farkl olanlara farkl aylik baglanmaktadir.
Ornegin, primini asgari ticretten yatiran ile daha yiiksekten yatiranlara elbette
fark aylik baglanacaktir. Burada esas olan, ¢alisirken prim kazancini ylksek
6demek ve bu sekilde yiiksek ayliga hak kazanmaktir.

2000 Sonrasi Dénemlerde Emekli Ayhgini Y ikselten Kriterler Nelerdir?

2000 oOncesi donemde Kkatsayl ve gosterge sistemine gbre prim
alinmaktaydi. Gosterge araliklari dar tutuldugundan, 2000 6ncesi dénemde
Ucretlerin yarisina yakin boluminden prim kesilmekteydi. 2000 sonrasi
dénemde katsay! ve gdsterge sistemine son verilmis ve tcretin tamamindan prim
kesilmeye baslanmistir. 2000 sonrasi donemlerde daha yiksek prim
6dendiginden, emekli ayliklarini yiikselten bir kriter olmustur. Ornegin, en st
prim kazanci asgari ticretin 6.5 katidir. Ust sinirdan prim 6deyenlerin emekli
ayliklari daayni paralelde yiiksek baglanmaktadir.

Sosyal Guvenlikte Tek Cati Nedir ?

Sosyal guvenlikte tek ¢ati uygulamasi, her yonuyle esitlik olmalidir. 5502
sayili Kanun; Emekli Sandigi, SSK ve BAG-KUR'u tek cati altinda toplamistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Kanunu, 1 Ekim
2008 sonrasi donem i¢in mevzuat birlikteligi saglayamamistir.

ileriye yonelik saglanan bu sistem, geriye dogru goturilemediginden isci
ve Bag-Kuremeklilerinin gelir ve ayliklarinda iyilestirmeler yapilamamistir.

Tek cati sisteminde, calisan ve emekli ayrimi yapiimadan esitlik
saglanmalidir. intibak ile bu hedefe ulasilmali ve emeklilere insanca
yasayacaklari gelir ve ayliklar 6denmelidir.
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Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: 30 yili asan sureye iliskin ikramiyenin édenmesi
icin mlracaat nereye yapilmali ve emekli ikramiyesinin farki
nasil hesaplaniyor? (Emel DANISOGLU, Emekli Sandigi
Emeklisi)

CEVAP: Emekli ikramiyesi farkinin 6denmesi igin nce
SGK Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi'na
basvurup, talebin reddi Uzerine, ret yazisinin teblig
tarihinden itibaren 60 gun icinde idare mahkemesinde dava
acilmasi gerekiyor. 5434 sayil Emekli Sandigi Kanununun 89.
maddesinde yer alan “...her tam fiili hizmet yili icin aylik
baglamaya esas tutarin bir ayhginin emekli ikramiyesi olarak
verilecegi” hikmi geregi, idare mahkemesinin, “30 fiili
hizmet yilindan fazla hizmet sireleri icin emekli ayliginin
baglandigi tarihte ydrurlikte bulunan degerler dikkate
alinarak hesaplanacak emekli ikramiyesi tutarinin basvuru
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte
odenmesi’ne iliskin karari onanmistir (Danistay 11.
Dairesinin 17.2.2016 tarih ve E. 2016/223, K. 2016/583 say1li
karart).

SORU: Calismaya devam edilmesi, emekli ayliginin
dusttga yoninde duyumlar aliyoruz. Bu ne kadar dogru bir
bilgi. Aciklama yapilirsa, herkes icin aydinlatici olacaktir.
(Aysegul OZAY, 4/asigortalr)

CEVAP: Genel olarak bakildiginda, prim ¢deme gin
sayisinin artmasi aylik baglama oranini yukseltmektedir.
Burada ¢alisilan donemler 6nem tasiyor. 2000 6ncesi calismasi
olanlarin emekli ayligi karma sisteme gore hesaplaniyor. 2000
oncesi calismalar 506 sayih Kanun hukumleri, 2000-Eylul
2008 arasi calismalar 4447 sayili Kanun hakumleri ve Ekim
2008 sonrasi donemdeki calismalar 5510 sayili Kanun
hikumleri esas alinarak ayri ayri hesaplanan g ayri Kismi
ayhgin toplamindan 6denecek emekli ayligi bulunmaktadir.

Aylik baglama orani ve glincellenme katsayl yoninden
en fazla kayip 5510 sayili Kanun hiaktmleri ile getirilmistir.
Ekim 2008 sonrasi prim ¢deme gin sayisinin toplam prim
gunu icindeki pay arttik¢a, Ekim 2008 sonrasi doneme iliskin

kismi ayhgin toplam emekli ayhgi icindeki pay1 da artmaktadir.
Bu durum sigorta primleri distik kazang Gizerinden 6denenlerin
emekliayliklarinda kayiplara neden olmaktadir.

SORU: Emeklilerin bir isyeri agmasi veya sirket ortagi
olmasi durumunda emekli ayligindan kesilen sosyal guivenlik
destek priminin kalmasi ile birlikte gecmis yillara ait prim
borclaridasilinecek mi?

CEVAP: Turkiye Emekliler Dernegi, emeklilerin bir isyeri
acmas! durumunda emekli ayliklarindan kesilen sosyal giivenlik
destek primi uygulamasinin kaldirilmasi icin yogun bir miicadele
vermistir. Hikiimetinde eylem programinda yer alan bu konuya
6663 sayili Kanun ile ¢ozim getirilmis ve Mart 2016 itibariyle
emekli ayliklarindan kesilen sosyal gulvenlik destek primi
uygulamasina son verilmistir. Geg¢mise iliskin olan sosyal
guvenlik destek primi borglariise silinmemistir.

SORU: Emekliayligi alirken, bir isyeri actim. Calistirdigim
iscilerin prim borclarini  6deyemedigimden, tarafima borg
cikarildi. SGK, 6183 sayilt Amme Alacaklari Kanun hikiimlerine
gore icra Uuzerinden ayligimdan 1/3 oraninda Kkesinti
yapmaktadir. Geginemedigimden dolayi, bankadan da kredi
cektim. Banka ise, SGK'nin goénderdigi ayhg! kredi karsiligi
olarak kestiginden, magdur durumdayim. Ne yapmam gerekiyor.
(Fikri SARIOGLU, SSK Emeklisi)

CEVAP: SGK, 6183 sayili Amme Alacaklari Kanun
hukdmlerine gore, ayhgimnizin 1/3'0 oraninda kesilmesi mevzuat
geregidir. Bankanin kalan ayliginizin tamamini kesmesi ise, insan
haklarina aykiri bir uygulamadir. Banka kredi verirken, sizin
0zel durumunuza bakmasi ve kredi kesintilerini buna gore
planlamasi gerekirdi. Bunun icgin dnce banka ile konusmaniz,
sonu¢ alamazsaniz, savcihga su¢ duyurusunda bulunmaniz
gerekir. Bir diger ¢6zum yolu ise, tiketici heyetine muracaat
edebilirsiniz. Diger taraftan banka alacaklarina karsilik olarak
emekli ayliklarinin kesilmesi yonundeki Yargitay'in bazi
kararlarinin da haksiz ve yanlis oldugu distincesindeyiz.
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2016 DUNYA KALKINMA RAPORU

Dunya Bankasi, 2016 Dunya Kalkinma Raporunu
yayinladi. Bu yilki raporun ana temasi; “dijital ekonomi
veya internet ekonomisi”. Artik internet olmazsa
olmazlardan. Dijital ekonomiyi etkin kullanabilen rekabet
edebiliyor. Tum sanayi sektorl yeniden yapilanma
surecinden geciyor. 4. Sanayi devrimi basladi. Endustri
“4.0” olarak adlandirilan 4. Sanayi devrimi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden sonra internet teknolojileri ile geliyor.
Henuz srecin basindayken insan odakli politikalar Gretmek
gerekli. Bilgi teknolojilerini kullanan insan odakli bir
organizasyon yapisi teknolojilerin, istihdami, is kalitesini ve
en onemlisi esitligi destekleyecek sekilde nasil kullanilacagi
konusuna odaklanmali.

Suarduardlebilir kalkinma hedeflerine Paris iklim
degisikligi konferansinda yeni c¢ergeve cizildi. G-20
zirvesinde kapsayicilik 6ne c¢ikti; dezavantajh kesimlerin
ekonomiye daha fazla katilimi, Gretim sirecinde gorev
almalari ve daha adil dagitim. Eko sistem kurulacak.
Internet ekonomisi diinyada 5. Bilyilk ekonomi ve bilyiime
hizi Cin'den de fazla, % 8. Tarim ve hizmetleri ¢cok farkla
geride birakti. Oysa su anda sadece diinya nifusunun %640"|
erisime sahip, % 60'inin internete erisimi yok, az gelismis
ulkelerde internete erisim, nifusun % 10'nun altinda. Bu
durum Dunyada yeni ugurumlar olusturuyor. Dijital veya
internet ekonomisini etkin kullanan rekabet edebiliyor. Tim
sanayi sektori yeniden yapilanmasurecinden geciyor.

Dunya kalkinma raporu, artik harekete gegme zamani
oldujunu, konusma zamaninin coktan gectigini isaret
ediyor. 4. Sanayi devrimini kagiran yandi. internet
ekonomisini iyi anlamak ve 6niint agmak gerekir. Yasal alt
yaplyl olusturmak, kisitlamalarin neler oldugunu
belirlemek gerekiyor. Gorev; kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarina birlikte dustiyor. internetin éniin
acan hizh teknolojik gelismeyi saglayacak, sade ve esnek
kurallara ihtiya¢ var. Girisimcilere genel bir cerceve yasal
olarak cizilmeli. Devletlerarasi uyumu saglayan kurallar,
uluslar arasi alanda da belirlenmeli. Yasal alt yapi yaninda
ikinci kosul, fiziki alt yapinin olusturulmasi.

Kamu destek programlari surekli yenilenmelidir. Bu
yeni devrimde ©6nce davrananlar kazanacak. Sancilari
olacak ancak Turkiye Yatirhm Fonu gibi kuruluslar
saglayacag! kaynakla sancilara ¢6zum Uretecek. Bu slirecte
kisisel verilerin giveni 6nem kazaniyor. “Paran kadar
konus” yerini “verin kadar konus” a terk ediyor. inovasyonu
tesvik edecek, onunid kesmeyecek, yasal cerceve
hazirlanmali. Kapsayicilik anlaminda iyi noktada olan
ulkemiz, kiiresel krizden sonra yavaslayan yatirim ortamini
iyilestirmek zorunda. Bu blyume potansiyelini de asag!
cekiyor. Yasalar ¢iksa da, uygulama énemli. Bu nedenle az ve
etkili yasal duzenlemeler gerekiyor. Yonetmelikler yasaya
tasinmamali, esneklik ve dinamizm daima muhafaza
edilmeli. Bununiginsivil toplum kuruluslartile ishirligi sart.

Anayasa tartismalarinin yasandigl su ginlerde her
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seyin Anayasa'ya yazilmasi yerine;
6zgurlukler, devletin ve
vatandaslarin sorumluluklari
devlet- 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslari isbirligi ana cerceve
olarak Anayasada yer almali.
Kapasiteli ve kaliteli beseri sermayenin yetistirilmesi sart. Bu
yeni devrimde gen¢ niifus Glkemiz icin firsat penceresi. Egitim
on plana cikiyor. Vergi gelirlerinin 4/1'i egitime harcaniyor.
Performansa dayali kiiltiir esas alinmali. Araelemanin yoklugu,
mesleksizlik 4. Sanayi devriminde Ulkemizin handikaplarindan.
Universite ile sanayinin isbirligi desteklenmeli. Meslek liseleri
organize sanayi bdlgelerinde acilmali ve 0zel sektdrce
sahiplenilmeli.

AR-GE reformu fikirlerin ticarilesmesini sa{layacak.
Turkiye yatirim fonu olustururken Kalkinma Bankasi'ni da
yeniden yapilandirmaliyiz. Bunlar eko sistemin bir bileseni
olarak daha iyi islemeli. Ulkemiz, biitcenin diizelmesi ile olusan
mali imkanlari iletisimde kullanamadi. Tesvik verilmesi
gereken alanlara vermedik, vergileri azaltamadik, hattailetisim
sektorinde hepten kaldiramadik. 1. Ve 2. Sanayi devriminde hig
yoktuk. 3. Sanayi devriminde de pek var oldugumuz
soylenemez. Teknoloji seven bir milletiz. Oyleyse bu dijital
devrimi kagirmamaliyiz. Dinya ile ayni seviyede yarista olmali,
dinya kalkinma raporunun yol gostericiligine inanmaliyiz.

Kurumsal kalite, hukuki ve rasyonel ¢calisma, kavramlarla
konusma gerekli. Hizmetlerin etkinligi ve verimliligi insan
kalitesine oncelik verilmesi ile saglanir. Dijital teknoloji
donusturdacudur. Dijital devrim, ¢alisanlarin da yeteneklerini
gelistirerek yeni siirece uyum saglamalarini ister. Yeni isler, yeni
hizmet sekilleri geliyor. Bilgi tabani genigliyor. Bilginin maliyeti
azahyor. Devletler ve sirketler daha ¢ok birbirine baglaniyor.
Isin sekli degisiyor, diinyada esitsizlik artiyor. Hayat boyu
6grenme, yaslanan dinyanin olmazsa olmazi. Seffaflik, hesap
verilebilirlik ve hizmet yeni siyasetin ana baslklari. Rekabet,
uretkenlik ve is yaratma 4. Sanayi devriminin oncelikleri.
Dijital odakl teknolojik ilerleme goz kamastirici.

1 milyar dolarin Ustiinde deger bicilen 6zel teknoloji
sirketlerini tanimlamak igin “ Tek Boynuzlu At deyimi ortaya
atildi. 2010'da 21 milyar dolar degerinde 8 tek boynuzlu at
varken, 2015'te 504 milyar dolar degerinde 141 tek boynuzlu at
oldu. Simdi tiim gézler onlarda. Is piyasasini bozuyorlar. Geng
sirketlerin batisi, kotulerin elenmesi an meselesi. Firsati
kacirma korkusu her yerde var. insanlari uyusturan yeni ve
tehlikeli yollar hizla artiyor. ABD'de 4 eyalet esrari yasalastirdl,
Portekiz tim uyusturucularin kullanimini su¢ olmaktan
cikardi. Dijital ekonominin insanimiza bu diinyayi dar etmesine
degil, onlari mutlu etmesine neden olmasi i¢in micadele
etmenin zaman.
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