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Baskanlar Kurulumuz
Ankara'da Toplandt

Turkiye Emekliler Dernegdi Baskanlar
Kurulumuz, 30/31 Agustos 2015 tarihlerinde
Ankara’da, Genel Merkez Konferans Salonumuzda
toplandi ve gindemindeki konulari degerlendirdi.

Yapilan miuzakereler sonucunda emekliler
olarak taleplerimizin kamuoyuna duyurulmasi
kararlastirildi.

Kamuoyuna duyurulan taleplerin basinda
emekli ayliklarinaesitlik¢i bir diizen getirecek sekilde
seyyanen artislara gecilmesi ve memur emeklilerine
toplu s6zlesmeyle saglanan haklarin isci ve Bagkur
emeklilerine de yansitilmasi talepleriyer aldi.
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GENEL BASKANIMIZ KAZIM ERGUN
TOKI BASKAN YARDIMCISI SAMIER'LE
EMEKLIYE KONUT PROJEMIZI DEGERLENDIRDI..

Devami 2. sayfada

EMEKLILERIN BEKLENTILERI

Sosyal guvenlik sistemimizin norm ve

standartlara uygun yonetilememesi sonucunda,
statiilere gore gelir ve aylik alanlar arasinda

BASYAZI

blyUk bir esitsizlik olusmustur. Bu durumdan |

sorumlu ve yetkili olanlar ders cikarmalli, ¢

gelecek glvencesi olan bir sistemin esitlik
Uzerine kurgulanmasi saglanmalidir.

7 Haziran secimleri dncesinde siyasi
partilerin secim bildirgeleri incelendiginde, bu
soruna esasli bir ¢cozimin tam olarak yer
almamasini, biyik bir eksiklik olarak
degerlendiriyoruz. Bu sorunun ertelenmesi
durumunda, esitsizlikler giderek buytyecektir.
Bu nedenle, 1 Kasim secim bildirgelerinde
sosyal guvenlik sistemi kapsamli olarak ele

Kazim ERGUN
Genel Baskan

alinmali, esitligi esas alan degisikliklere

gidilmelidir.
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KONUT PROJEMIZI DEGERLENDIRDI...

RLE

L, HIZMET URETINORUZ.

PROJELERIMIZ TUM BUNYAYA ORNEK OLUYCR. ..

Toki Baskan Yardimcisi Sami Er'i
ziyaret eden Genel Baskanimiz Kazim
Ergin'e, Genel Sekreterimiz Recep
Orhan, Genel Merkez Denetim Kurulu
Baskanimiz Ali Tung, Afyonkarahisar
Sube Baskanimiz Ahmet Ege ve Genel
Baskan Danismanimiz Mehmet Emin
Tangoren de eslik ettiler.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Toki
Baskan Yardimcisi Sami Er, emekliler icin toplu konut
dretiminin altyapi calismalarinin yurt capinda butin
hiziyla surdagund belirterek, dernegimizle yapilan
Batman TUED-TOKI konut isbirliginin 6rnek bir calisma
oldugunun altini ¢izdi. Ziyarette; Toki Finansman Dairesi
Baskani Ayhan Karaca da hazir bulundu.

Ziyaretin ardindan TUED HABER BULTENI’ne bir
degerlendirme yapan Genel Baskanimiz Kazim Ergin,

TOKI ile baglatilan konut projesi calismasinda iki model
Uzerinde anlasildiginavurgu yaparak sunlari soyledi:

“Birinci yontem, TOKi’nin yurt genelinde yaptig
konutlardan emeklilerimize kontenjan ayirmasi olacak. ikinci
yontem de bizim daha agirhkh olarak tizerinde durdugumuz
Talep Orgiitlenmesi yontemi olacak. Buna gére subelerimiz
arsateminiicin bulunduklari il veilgelerin yerel yénetimlerine
basvurarak arsa teminine basladilar bile. Buldugumuz
arsalar Gizerinde TOKI gerekli calismalari yaparak bizim icin
konut dretecek. Umuyoruz ki yurtcapinda onbinlerce
emeklimiz uygun sartlarda saglikli konutlara sahip
olabilecekler. Batman’da baglattigimiz ve Ocak ayinda
Uyelerimize teslim edilecek 1472 konut batin Turkiye’de
konusuluyor. Emeklilerimiz i¢in ne yapsak azdir. Laf degil,
hizmet Oretiyoruz. Dinyaya 6rnek olan projeler gelistirip,
emeklimizin hizmetine sunuyoruz. Emeklinin gercek
temsilcisi olarak sorumluluklarimizin bilincindeyiz. lyi bir
ekiple érnek calismalar sergilemeye, Konut Projemiz gibi, Yaz
Kampi Projemiz gibi, Baskent Konukevi projemiz gibi,
Turkiye’de ve dinyada ilk olan Bilimsel Arastirmalarimiz,
Kaynak Yayinlarimiz gibi daha onlarca hizmetimiziyilmadan,
yorulmadan sirdirmeye kararliyiz.”



EMEKLILERIN BEKLENTILERI

5502 sayili Kanunla, Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanlhgi olusturulmus, tizel kisilik
olarak tek bir ¢ati ile sosyal giivenlik sistemimiz
yonetilmektedir. Her kesimin YoOnetim
Kurulunda temsil edilmesi, 0Ozerlik adina
6nemli bir givence olarak da
degerlendirilmistir.

Ayni gelismenin sosyal guvenlik
mevzuatinda da yapilmasi ve statl
farkhhklarini ortadan kaldirilmasi gerekirken,
1 Ekim 2008 itibariyle yurarlage giren 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu ile var olan butinlik daha da
bozulmustur. 5510 sayili Kanunla birlikte gelir
ve aylik baglanan kesimlerin magdur edildigi
gorulmus, sorunlar ve farkliliklar ginumuze
kadar tasinmis ve en blyuk elestiri de bu yonde
yapimistir.

Ulkeyi yonetmeye talip olan ve
hedeflerini secim bildirgelerinde aciklayan
siyasi partilerin birinci dnceligi, sosyal giivenlik
sistemimizin aksayan ve duzeltilmesi gereken
yonlerini esasli bir sekilde ele almak olmalidir. 7
Haziren secim bildirgelerindeki hedeflerin
gercekci olmadigini gordiuk. 1 Kasim 2015
Secimleri icin hazirlanacak bildirgelerde, bu
durum esasl olarak degerlendirilmeli ve sosyal
glivenlik sitemimizin sorunlarina ¢6zim
getirilmelidir.

Bugune kadar soruna esasli bir ¢c6zimin
ongorulmemesi nedeniyle, gelir ve ayliklarda
bazi donemlerde iyilestirmelere gidilmistir.
Ornegin, 1 Temmuz 2015 zamlari sonucunda
bin liranin altinda aylik alanlara 100 lira

iyilestirme, bin lira ile bin 100 lira arasinda
ayhk alanlara bin 100 lirayl gegmemek Uzere,
100 liraartisyaptimistir.

Memur emeklilerine ise, 1 Eylul 2015
tarihinden gecerli olmak dzere aylik
araliklarina bakilmaksizin 100 lira seyyanen
iyilestirme saglanmistir.

GOoruldugu gibi, isci, Bag-Kur ve memur
emeklilerine yapilan artislarda bile esitlik
gozetilmemis, 100 lira seyyanen zam isci ve Bag-
Kur emeklilerinin bidyik boéliminden
esirgenmistir.

Ayni durum, emekli ayliklarin
hesaplanmasinda da yasanmaktadir. 1 Ekim
2008 itibariyle yurarlage giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda aylga hak kazanma ve emekli
ayliklarinin hesaplanmasinda hak kayiplarina
neden olan degisikliklere gidilmis, is¢i ve Bag-
Kur emeklilerinin ayliklarinda 6nemli
azalmalar goérulmustar.

Sorunlarin ¢6zimine iliskin Tarkiye
Emekliler Dernegi, 18 maddeden olusan
taleplerini agiklamis, kamuoyuyla da
paylasmistir.

Teknik ve yol gosterici bir ¢alisma olan
taleplerimizin siyasi partilerce dikkate
alinmasini ve 1 Kasim 2015 Seg¢im
Bildirgelerinde degerlendirilmesini umuyoruz.

Ulke ve millet olarak, huzura ve
dayanismaya ihtiyacimiz var. Birlikteligimiz
korundugu surece, her sorunun ¢ézimda vardir.
Bu yonde siyasi partilere de buyuik sorumluluk
dusmektedir.

Kazim ERGUN
Genel Baskan

ismini yazdirdigini belirten iyiyiirek, sunlari soyledi:

“Konut konusunda yaptigimiz calismalar
sirasinda Basbakanligin talimatiyla Valilige
basvurmamiz istendi. Sayin Valim Batman’da ve
Sanliurfa’da emekliler icin TOKI vasitasiyla ev yapildi
ve bunlar hak sahiplerine verildi. Adana’da da evi
olmayan emeklilerimiz var. Onlarin talepleri
-, dogrultusunda béyle bir yola ¢iktik. Su anda da hazine
arazisi aramaktayiz. Bu konuda emeklilerimiz adina
sizlerden destek bekliyoruz. Cekecegimiz kura ile
belirlenecek Kisileri TOK i’ye sunacagiz. Toplam 10 bin
ev icin Milli Emlak’a arsa verilmesi icin destek
istiyoruz.”

Adana Valisi Mustafa Biyilk de TOKi’nin
hazine arazilerine ucuz maliyetli konutlar yaparak, dar
gelirli vatandaslara ayda 250 lira gibi 20 yil vadeyle ev
sahibi yapmaimkani tanidigini belirterek, su ifadelere yer verdi:

“Tabi burada énemli olan nokta dogru projeleri dogru yerde
yapmak gerekir. Alt yapisi olan, sehirle bittnlesecek yerlere konut
yapilmali. Bdyle 10 bin konutdan ziyade etap etap yapilirsa daha uygun
olur. Bu tlr projeler icin hazine arazilerimiz var. Ama bunlarin da
sehirlerin imar ve gelisimine uygun olmasi gerekli. Hazine arazisini
imarli hale getirmek gerekir. Bu konutlar yapilirken de okul, cami ve
sosyal aktiviteleri de iginde barindiran bir ¢alisma olmalidir. Bu konuda
arkadaslarima konunun arastiriimasi igin ricada bulunacagim. Bununla
ilgili olarak TOK I ile de gériisecegim.”
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Adana Valisi Mustafa Bilyiik, TOKI araciligiyla tyelerini
ucuz konut sahibi yapmak icin yogun bir ¢caba gosteren Turkiye
Emekliler Dernegi (TUED)Adana Sube Bagkani Seyfi H. lyiyiirek ve
yonetimini ve TUED Yiregir Sube Baskani Nakis Kocatiirk’i
makaminda kabul ederek, taleplerini dinledi.

TUED Adana Sube Baskani lyiyiirek, calismalarini
kapsayan bir dosyay!r Vali Buyik’e sunarak, Adana Subesi’nin
yaklasik 50 bin, Yuregir Subesi’nin de 12 bin lyesi olan bir sivil
toplum kurulusu olduklarini ve evi olmayan emekli Gyelerine uygun
o6deme kosullariyla ev sahibi yapmak istediklerini, bununla ilgili
calisma yaptiklarini sdyledi. Konut sahibi olmak i¢in 25 bin Kisinin



B <o\ 5AGKUR SIGORTALILIKLARI BIRLIKTE OLANLARIN
AYLIGA HAK KAZANMA KOSULLAR

Gazi
AYKIRI

Sosyal guvenlik sisteminde yapilan degisiklikler
ile birlikte ayliga hak kazanma kosullarinda
degisikliklere gidilmistir. 1 Mart 2011 itibariyle
yururlage giren 6111 sayih Kanunla birlikte, sirket
ortagl veya bir isyeri sahibi olanlarin baska bir
isyerinde isci statustinde calistirilmasina imkan
getirilmistir. Kisi isterse, hem 4/a sigortasindan, hem
de 4/b sigortasindan tavani asmamak kosuluyla

ayligamiracaat edilmesi gerekmektedir.

4/a sigortalihgina son veren bir Bag-Kur
sigortalinin, emeklilik muracaatini geciktirmesi
durumunda, sistemde Bag-Kur prim borcu
olusacagindan, emekli ayliginin baglana bilmesi icin
Bag-Kur borcunun kapatilmasi kosulu aranmakta ve
bu sekilde aylhigin baglanmasi gecikmektedir.

prim de 6deyebilir ve bu sekilde daha yuksek emekli
Baskan ayligina hak kazanabilir, — Kisi isterse 4/b Ozetle, stiresinde miracaat etmeyenlerin Bag-

Mgl tISIl sigortaliligini ddemeyehilir. Kur prim borcu olusacak, burnun kapatildidi ayi

- o , o takip eden ay basindan itibaren SSK'dan emekli
ST Bl TELC [Repaiil LGpL i ayligi baglanmakta ve ayhgr baglanan sigorta

SSK'ya gore daha agir olmasi nedeniyle, boyle bir midarlagu sosyal gavenlik destek priminin

degisiklige gidilmistir. Bu sekilde, uzun yillar Bag- . 22 \ Lo
Kur'lu olan birisinin 1 Mart 2011 itibariyle kendisini kesilmesini SGK'nabildirimde bulunmaktadir.

bir baska isyerinde 4/a sigortali géstermesi ve son
yedi yilda 1261 gun SSK'dan prim &demesi
durumunda, SSK'daki sigortalilik suresini, prim
0deme guin sayisini ve yas kosulunun birlikte yerine
getirmesi halinde, emekli ayligina hak
kazanmaktadir.

Genel

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

Goruldagu gibi, sosyal guvenlik mevzuatimiz
daginik bir kurgu ile yonetilmektedir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
sorun ve farklilik yaratan bir icerikte oldugundan,
degismesi gerekiyor. Calisma suiresi uzadikca, emekli
ayhklarini dusiren bir hesaplanma sistemi terk

Bu durumda olanlarin sistemi iyi bilmemeleri  edilmelidir.

gerekmektedir. 2013/26 sayili SGK genelgesinde, bu
kapsamda olanlarin nelere dikkat edecekleri
orneklerle siralanmistir. Hem 4/a sigortali, hem de
4/b sigortali olan bir kisinin, ayliga hak
kazandiginda isten cikisi yapildiginda, ayni gun

GELIR VE AYLIKLARDA ESITSIZLIKLER BUYUY

gidilmistir. Ozellikle de, prim kazanglarinin giincellenmesinde
ve aylik baglanma oranlarinda kayiplarin éngorulmesi, emekli
ayliklarinin dusmesine neden olmustur.

Statu farkliliklari olan isci, esnaf ve memur
emekli ayliklari tek bir sisteme gore yuruttlmedigi
surece, nimet/kulfet dengesi kurulamaz ve ayliklarda
esitlik saglanamaz.

Sosyal glvenlik sistemi, evrensel sozlesmelerde dnemli
bir sosyal hak olarak goérilmus, calisanlarin en buyuk
guvencesi olarak degerlendirilmistir. Anayasamizda ve
sigorta mevzuatimiza bakildiginda, sosyal glivenlik temel bir

insan hakki olarak glivence altinaalinmistir. Higbir Hukimet yetkilisi ve burokrat, 2015 yilinda

650 lira baglanan emekli ayligini savunamaz. Buna karsi da
duyarsiz kalamaz. Ne yazik ki, 5510 sayili Kanun’un, bu
gerceklerden uzak kalan bir parametre ile hazirlanmasi,
magduriyetleri de blylUtmastir. Sistemin getirdigi buyik
magduriyeti goren sorumlu ve yetkililer, bazi ddnemlerde aylik
artislari ile birlikte seyyanen zamlar yapmak mecburiyetinde
kalmistir.

Bugiine kadarki uygulamalar bakildiginda, sosyal
guvenlik sistemi daginik ve esitlikten uzak kalan bir mevzuat
ile nimet/kulfet dengesi gozetilmeden yonetilmis, stattlere
gore sosyal guvenlik kurumlari olusturulmus, calisanlar
arasinda denge ve esitlik kurulamamistir.

Omer KURNAZ

Genel
Bu duruma nasil gelindi. Bunun iyi degerlendirilmesi  Mali Sekreter

gerekir. Highir sistem, calistik¢a ayligin diismesini 6ngéremez. -

Bu nedenle, 5510 sayili Kanunda degisikliklere gidilmeli, Tarsus
sigortali calisma stiresi uzadikca, emekli ayliklarini artiran bir Sube Baskani
sistem degisikligine gidilmelidir.

2000'li yillarda sosyal guvenlik sistemimiz masaya
yatirilmis, sorunlarin c¢oziamine yonelik calismalar
yapimistir. Cézim secenekleri aranirken, norm ve standart
birliginden uzak kalan segeneklerin giindeme getirilmesi, bu
yonde taslaklarin hazirlanmasi, sorunun esash bir sekilde ele
alinmadiginin isareti olarak degerlendirilmis, bu yonde
elestiriler yapilmistir.

Kamu c¢ahsanlarini kapsayan Emekli Sandigi, isgiler
icin SSK ve bagimsiz calisanlar i¢in Bag-Kur mevzuatlarini
esitlik temelli bir siizgecten gecirmek gerekirken, esitlikten
uzaklastiran ve emekli ayliklarin diismesine neden olan 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun ile
yeni sorunlara neden olan degisikliklere gidilmistir. Bu
durum, sosyal barisa da buylik zararlar vermektedir.

2000 oncesi emeklilerin magduriyeti 6283 sayili Kanunla
yapilan intibak ile giderildi, gdsterge de@erleri ve prim édeme
gun sayilari esit olanlara, ayni aylik édenmeye baslandi. Bu
calismanin yapilmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyoruz.
Benzer uygulamanin, 2000 sonrasinda emekli olanlar i¢in de
yapilmasi, haksizlifa ugrayanlarin ve daha uzun stire prim
6demis olan emeklilerin ayliklarinda yeni bir intibak ile esitlik
saglanmali, haklari teslim edilmelidir. Sosyal devlete yakisan
da budur. Bu sekilde, emekli ayliklari esitlenecek, sosyal baris
saglanacaktir.

www.tuedtarsus.org.tr

1 Ekim 2008 itibariyle yurdrlige giren 5510 sayili
Kanunlabirlikte ayliga hak kazanma kosullarinda ve emekli
ayliklarinin hesaplanmasinda kokli degisikliklere




Tarsus Subemizden Kaymakam Atmaca'ya ve
Guvenlik Birim Amirlerine Nezaket Ziyareti
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Memur emeklilerine bir destek de idare Mahkemesi’nden
geldi.

Anayasa Mahkemesi’nin (AYM) memur emeklilerine 30
yildan sonraki hizmet sireleri icin de emekli ikramiyesi
verilmesini 6ngoren kararinin ardindan Ankara 12. idare
Mahkemesi’nden de emekli lehine karar ¢ikti.

AYM daha 6nce, Emekli Sandigi Kanunu’nda yer alan
“’emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30 yili asan sureler
dikkate alinmaz” ibaresini anayasaya aykiri olduguna
hikmederek iptal etmisti.

AYM’nin daha 6nce aldigi bu karari destekleyen, memur
emeklisini sevince bogan bir diger haber de idare
mahkemesinden geldi.

Mahkeme 30 yilin Ustiindeki 8 yil 5 aylik hizmetinin
karsiligi icin ikramiye 6denmesini talep eden ancak SGK’dan
Anayasa Mahkemesi kararindan 6nce emekli oldugu icin
geriye donik hak talep edemeyecedi gerekcesiyle basvurusu
retedilen emekli memuru hakli buldu.

Idare mahkemesi, 30 yilin Uzerindeki hizmetin karsiligi
olan ikramiyenin memur emeklisine 6denmesine hikmetmis
oldu.

12. idare Mahkemesi’nin kararinda “Davaci Anayasa
Mahkemesi karari ile birlikte gecmiste elde edemedigi bu
hakkini talep etme olanagi elde etmistir” gérisine yer verildi.

Her iki karar 30 yilin Gstindeki hizmetler i¢in de ikramiye
6denmesini hikmetmesine karsin SGK memur emeklisine bu
paray! 6denmekten kaginiyor.

Kararin ardindan SGK’ya basvuran emekliler olumsuz
yanitaliyor, basvurulari retediliyor.

Daha once emekli olmus binlerce memur, idare
mahkemesinin bu kararini emsal gostererek yargida hakkini
aryor.

EMEKLILERIMIZIN SORUNLARININ
YAKIN TAKIPCISI OLACAGIZ

Milliyetci Hareket Partisi (MHP), Turkiye Emekliler Dernedi Corum
Sube Baskanimiz Hidir Kinikli'yr makaminda ziyaret etti. Ziyarete, MHP
Milletvekili Adayi Prof.Dr. Vahit Dogan, Av. Aybiike Topgubasi Ekici, Fatih Ozcan,
MHP Secim islerinden Sorumlu il Bagkan Yardimcisi Ali Fatih Goktug ve

partililer katildl.

Emekliye Bir Destek Daha

Sukri KARAMAN

Hem AYM’nin hem de idare
mahkemesinin kararini dayanak gdésteren
memur emeklileri 30 yilin Uzerindeki
calismalarinin karsiligini alabilmek igin
SGK'’yadava Ustline dava aclyor.

Davay! kazanan memur emeklisininen
az 10 bin lira daha ikramiye alabilecegi
belirtiliyor.

SGK’ya karsi actigi davayi kazanacak
her bir emeklinin alacagi 10 bin lira alt
gelir grubundaki bu Kitle i¢in hatiri sayilir
bir para.

Devlete yillarca hizmet eden, emek veren, neredeyse 6mruntn
yarisini burada geciren dar gelirli memur emeklisi hizmetinin
karsiligini alamamaktan magdur oluyor, haksizliga ugruyor.

AYM’nin ilgili maddeyi iptal etmesi, ardindan idare
mahkemesinin karari bu haksizligi 6nledi.

Sonugta yargi hakli yakinmalara yol acan haksizliga “ dur”
dedi.

Yargilya tasinan memurun 30 yildan sonraki ¢alismalarini
dikkate almayan duizenleme kadinlarda 20 yil, erkeklerde 25 yil
olan emeklilik stiresi ddneminde uygulamaya konmustu.

Daha sonra emeklilik yasi kadinlarda 60°a, erkeklerde ise 65’e
yukseltilmisti.

Yas kriterinden 6turd 30 yilin ¢ok tzerinde ¢alismak zorunda
kalan memura, emekli oldugunda ancak 30 y1l Gizerinden ikramiye
ddeniyor.

Yani 30 yilin Gzerindeki emeklerinin karsiligini alamiyor.

Yargi yakinmalara neden olan bu haksizligin éntine set cekti.
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BASKANLAR KURULUMUZDAN
EMEKLI AYLIKLARI RAPORU

GENEL MERKEZ UZMANLARIMIZCA HAZIRLANAN

“2015 YILI EMEKLI AYLIK ARTISLARI
DEGERLENDIRME RAPORU”

BASKANLAR KURULUMUZCA MASAYA YATIRILDI...
RAPOR UZERINDE YAPILAN CALISMALARIN ARDINDAN
TALEPLERIMIiZIN HUKUMETE BIR DOSYA HALINDE SUNULMASI
KURULUMUZCA KARARA BAGLANDI...

2015YILI EME_KLi AYLIKARTISLARI
DEGERLENDIRME RAPORU

Sosyal glvenlik sisteminde norm ve standart birliginin
olmamasi, emekli ayliklarindaesitsizlige neden olmaktadir.

Emekli Sandi§i kapsaminda olan kamu calisanlari ve
emeklileri igin, 5434 sayili Kanun'da emekli ayligi
hesaplamalarinda bir degisiklik yapiimamistir.

Memur emeklilerinin haklari ve aylik artislari kamu
gorevlileri toplu sozlesmesiyle dizenlenirken, SSK ve Bag-Kur
emekli aylik artisinin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 55. maddesinde yer alan alti aylik
tiketici fiyat artis oranlarina mahkum edilmesi ve hig bir pazarlik
hakkinin olmamasi, stattilere gére emekli ayliklari arasinda ciddi
bir fark yaratmistir.

Diger taraftan, 1 Ekim 2008 itibariyle ylrlrlige giren 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, emekli
ayhgi hesaplamalarinda ve artisinda hak kayiplarina neden olan
degisiklikler ongérmustdir.

Hikumet, bu farkhhgin ve esitsizligin giderek blyumesi
karsisinda, bazi donemlerde emekli ayliklarinda iyilestirmeler
ongoren degisikliklere gitmistir.

2015 yili icin iki ayri duzenleme yapilmistir. Birincisi; 6645
saylll Kanunla, 1 Temmuz 2015 itibariyle SSK ve Bag-Kur
emeklilerine, 1000 liranin altinda aylik alanlara seyyanen 100 lira,
1000-1100 liraaraliginda aylik alanlaraise, 1100 lirayr gecmemek
lizere 100 lira iyilestirme yapilmistir. ikincisi; 3. dénem kamu
gorevlileri toplu sozlesmesiyle, Emekli Sandi§i kapsaminda olan
emeklilere, aylik araliklarina bakilmadan 100 lira iyilestirme
yapimistir.

Emekli Sandigi kapsaminda olan emeklilere yapilan ve tim
memur emeklilerin yararlandigi 100 lira artistan, SSK ve Bag-Kur
emeklilerinden 1100 liranin Gzerinde aylhik alanlarin
yararlandirilmamasi, sosyal gtivenligin esitlik ilkesini zedelemis,
emekliler arasinda ayrima neden olmustur. Devlet, emekli ayhgi
artislarinda butuin emeklilerine esit bir sekilde yaklasmalidir.

Uygulamaayrintilari ve farkliliklar su sekilde 6zetlenebilir:
1. SSK ve Bag-Kur Emekli Ayliklar
Ekim 2008 sonrasinda baglanan ayliklarin, dnceki dénemlere

gore dusik kaldigi yoniinde elestiriler yapilmaktaydi. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile yapilan
degisiklikler sonucunda; emekli ayhgi hesaplanma sistemleri olan
prim kazanclarinin glincellenmesi ve aylik baglama oranlarinda, 506
ve 4447 sayili Kanunlara gore hak kayiplari 6ngortlmis, Ekim 2008
sonrasl emekli olanlarin aleyhine bir durum olusmustur.

SSK ve Bag-Kur emekli ayliklarinda 6ngorilen kayiplar
karsisinda, ortaya gitkan magduriyetin giderilmesi amaciyla, 6645
saylll Kanunla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na eklenen gegici 65. maddeyle, 2015 Temmuz ayinda, 1000
liranin altinda olan SSK ve Bag-Kur emekli ayliklarina 1000 liray!
gecmeyecek sekilde 100 lira seyyanen artis yapilmistir. 1000-1100
lira arasinda degisen emekli aylklarina ise, 1100 lirayr asmamak
tizere 100 lira seyyanen artis uygulanmistir.

2. Memur Emekli Ayliklar

3. Donem Kamu Toplu Sozlesmesiyle Eylul 2015 itibariyle,
Emekli Sandi§i kapsaminda olan emeklilere, 5434 sayili Emekli
Sandigl Kanunu'nun miilga ek 70 maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda olan 0zel hizmet tazminatlarina 15 puan artis
yapilmis ve bunun karsiligi olarak memur emeklilerinin tamamina
ortalama 100 liraartis yapimistir.

Sonug:

Eylul 2015 itibariyle; ek ¢deme dahil, en disik memur emekli
ayhgr 1515 liraya yukselmis, 2008 itibariyle emekli aylik
hesaplamalarinda yapilan degisiklikler nedeniyle, SSK ve Bag-Kur en
disiik emekliayhgi 700-800 liraaraliginda kalmistir.

Sosyal devlet ve sosyal guvenlik uygulamalarinda boylesine bir
carpikligin olmamasi gerekir. Bu yoniyle, SSK ve Bag-Kur emekli
ayliklarinda ortaya cikan esitsizliklerin ortadan kaldirilabilmesi ve
2000 sonrasi emekli olanlarin ayliklarindaki kayiplarin giderilmesi
amaciylaen kisastirede yeni bir INTIBAK yapilmalidir.

2000-2008 doneminde uygulanan; 4447 sayili Kanun'un gecici 4.
maddesiyle, her yil sonunda kamu galisanlari ve emeklileri ile SSK ve
Bag-Kur emekli ayligina yapilan artislar karsilastirilmis ve olusan
farklar donem basinda emekli ayliklarina yansitilmistir. Benzer bir
madde, 5510 sayili Kanuna gecici bir madde olarak eklenmeli ve
emekliler arasindaki farkliliga son verilmelidir.



Baskanlar Kurulumuz

Ankara’da Toplandi

Turkiye Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulumuz, 30/31
Agustos 2015 tarihlerinde Ankara’da, Genel Merkez Konferans
Salonumuzda toplandi ve gundemindeki konulari
degerlendirdi.

Yapilan muzakereler sonucunda emekliler
taleplerimizin kamuoyuna duyurulmasi kararlastirildi.

Kamuoyuna duyurulan taleplerin basinda emekli
ayliklarina esitlikci bir dizen getirecek sekilde seyyanen
artislara gecilmesi ve memur emeklilerine toplu sotzlesmeyle
saglanan haklarin isci ve Bagkur emeklilerine de yansitilmasi

olarak

talepleri yer aldi.

BASKANLAR KURULUMUZUN SONUC BILDIRGESINDE SU TALEPLERIMIZ SIRALAND!

Turkiye Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulu, 30/31
Agustos 2015 tarihlerinde toplanmis ve gundemindeki
konularidegerlendirmistir.

Yapilan muzakereler sonucunda asa@ida siralanan
taleplerimizin kamuoyuna duyurulmasi kararlastiriimistir:

2015 yilinda 5510 Sayili Kanun geregi; SSK ve Bag-
Kur emekli aylhklarina yapilan zamlar, emeklilerin gecim
kosullarinda bir iyilestirme 6ngérmemistir. Buna karsin,
Emekli Sandigi kapsaminda olan emeklilere ise kamu
calisanlar1 toplu sozlesmesiyle elde edilen haklar ayni
sekilde uygulanmustir.

iki ayri uygulama, emekli ayliklari arasinda
farklilia neden olmus, SSK ve Bag-Kur emeklileri alti aylik
tafe artisina mahkum edilmistir. Gorilmektedir ki, ytzdeli
artislar mevcut esitsizligi katlayarak buyitmektedir. Bu
nedenle emekli ayliklarina esitlikgi bir dizen getirecek
sekilde seyyanen artislara gecilmelidir.

1 Temmuz 2015 itibariyle, 6645 sayili Kanunla SSK
ve Bag-Kur'dan aylik alanlardan 1000 liranin altinda
olanlara 100 lira, 1000-1100 lira arasinda aylik alanlara ise
1100 liray1 gegmemek tizere 100 liraartis yapiimistir.

1 Eylul 2015 itibariyle memur emekli ayliklarina ise
hicbir ayrim yapilmadan 100 lira artis uygulanacaktir. Bu
ikili artis sistemi, 2008 sonrasinda ayliklari giderek disen
SSK ve Bag-Kur emeklilerine yonelik ayrimci bir
uygulamaya dénismustar.

Emekli ayliklarinda var olan esitsizliklerin ve 2000
sonrasi emekli olanlarin ayliklarindaki kayiplarin
giderilmesi amaciyla en kisa siirede yeni bir INTIBAK
yapiimalidir.

SSK ve Bag-Kur en diusuk emekli ayhgi giderek
dusmuis ve 700-800 lira arahginda ayliklar baglanmistir.
Emekli Sandigr kapsaminda olan memur emekli
aylhklarinda dusmenin olmamasi ve yapilan artislarla
birlikte en dusuk memur emekli ayhgi Eylul ay: itibariyle
1515 liraya yiikselmistir. isci ve Bagkur'lu emeklilerin ek
6deme dahil taban ayliklariyla, memur emeklilerinin taban
ayliklarr arasindaki makas, Sosyal Sigortalar Tarihi‘nde hig
goralmedik bir sekilde tam 2 KATINA ¢cikmistir. Her seyden
once, bitun emekliler icin ortak bir alt sinir ayhg
getirilmelidir.

Sosyal devlet, butin emeklilere esit bir gozle
bakmalidir. Emekli aylklarinda esitligin saglanmasi icin,
yeni bir duzenleme yapilmalidir. Yil sonunda yapilan
artislar kiyaslanmali ve SSK emeklileri ile Bagkur emeklileri
aleyhine olusan farklar emekli ayliklarinayansitiimahdir.

Diger taraftan, dernegimizce Ulke gindemine ve
secim gundemine tasinan emeklilerin konut sorununun
TOKIi proje ortakhgiyla cozillmesi hususunda, TOKI
tarafindan sunulan iki ¢ézim 6nerisinden biri olan Talep
Orguitlenmesi formiilii dernegimizce kabul gormiis ve halen
subelerimizce tercihen yiritilmektedir. Bu konuda, TOKI

v

islemlerinin hizlandiriimasi
cagiriyoruz.

Kamu cahisanlarina 2007/21 Sayili Basbakanlk
Genelgesi kapsaminda 6denmekte olan Promosyonlarin
ayni sekilde emeklilerimizin ayhklarinin bulundugu kamu
bankalarinca emeklilerimize de 6denmesi yonunde gerekli
duzenlemeler acilen yapilmalidir.

Saglkta katki paylari ve ilave Ucretler emeklilerin
6deme glcinud asar bir duruma gelmistir. Bu uygulamadan
emeklilerimiz muaf tutulmalidir.

icin yetkileri goreve

JRIAMF
Kirikkale Sube Bagkaimz =~

kendisine bugtine kadar verdig
bundan sonraki yasaminda sag
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Bursa Subemiz Uyelemnmizin Ke
TUED BURSA SUBEMIiZ VE OZEL CEKIRGE KALP VE ARITMI

HASTANESI’YLE UYELERIMIZE SAGLIKANLASMASI YAPILDI. _
KALP MUAYENESi ICERIGI: EKG,EKO,GNL.KARDIYOLOJIK

MUAYENE,KAN TETKIKLERI(GEREKLI GORULURSE EFOR VE HOLTER)

17:00-21:00 Saatleri arasi muayene icin gelindiginde (Aksam Poliklinigi)
(Sadece 12 TL. SGK Katki pay! alinacaktir. Bunun disinda herhangi bir Ucret

alinmayacaktir.)
Guindiiz Poliklinigi(08:00-17:00) tercih edildiginde; %50 indirim uygulanacaktir.

Buuygulama01.03.2016 tarihine kadar gecerlidir.
MUAYENE INDIRIMLI

UCRETLERI UCRETLERI

SGKKATKI PAYI .
MUAYENE KATKI PAYI 25TL. 125TL.
KAN TETKIKLERI 5TL. 5TL.
HOLTER(Ritim ve Tansiyon) 30TL. 15TL.

20TL. 10TL.
Not: Aksam Poliklinigimiz icin indirim uygulamamiz 31 Aralik 2015 tarihine  Amnl&s .
se < [ at diliyoruz™ dedl

kadar gegerlidir.
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Van Subemizde Kongre Yapildi

Batmam Subemiz Kongresini Yapt

Batman Subemizin Olagan Genel Kurulu [\ ) 5. ULAGAN GENEL ¥ -.
3 Agustos 2015 tarihinde gerceklestirildi. Nl no e (DR Hos GELB‘N . il
Divan Baskanligini Genel Baskan - , —
Yardimcimiz Gazi Aykiri'nin yaptigi
kongrede, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz' da hazir bulundular. Kongrede
yapilan secimlerde Sube Baskanligina
Huseyin Ekmen secildi.

Kongrede yapilan secimler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu;
Seyfettin Ulgey, Mehmet Ali Kirsan, Mine
Tufekei, Seyfettin GUner. Denetim
Kuruluna® da su isimler secildi; Mehmet
Selim Altunkaynak, Kamil Ornek, Oztekin
Kara.

Aydin Subemizin Olagan Genel Kurulu 7
Agustos 2015 tarihinde gergeklestirildi.
Divan Bagkanligini Genel Mali Sekreterimiz
Omer Kurnaz'in yaptigi kongrede,
secimlerde Sube Baskanligina Durmus
Uzuner secildi.

Kongrede yapilan secimler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu; Aziz
Yaman, Mehmet Anmaz, Salih Kése, ilhan
Suren. Denetim Kuruluna' da su isimler
secildi; Soner Guinduiz, Kadir Yasar, Haydar

Gazioglu.



Isparta Subemizde de Kongre Yapild

Antalya §ub@muz K@ ngires im Y@[@t

Antalya Subemizin Olagan Genel Kurulu
9 Agustos 2015 tarihinde gerceklestirildi.
Divan Baskanligini Genel Baskanimiz
Kazim Erglin'tn yaptigi kongrede, Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri ile Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz' da hazir
bulundular. Kongrede yapilan segimlerde
Sube Baskanhgina ibrahim Tezcan
secildi.

Kongrede yapilan se¢imler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu;
Baturay Gunan Mehmet Akkoca, Mustafa
Ali Akdas, Fahretdin Danis Akaydin.
Denetim Kuruluna' da su isimler secildi;
Abdurrahman Altingeyik, Turgut Akin,
Mustafa Akgul.

Sakarya Subemizde de K@mgﬂf@ H@y@@am

Sakarya Subemizin Olagan Genel Kurulu
19 Agustos 2015 tarihinde gerceklestirildi.
Divan Baskanhgini Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykiri'nin yaptigi
kongrede, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz' da hazir bulundular. Kongrede
yapilan secimlerde Sube Baskanligina
Sinan Turan secildi.

Kongrede yapilan se¢imler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu;
Remzi Berk, Yal¢in Ercan, Bekir Yolag,
Fahri Aslan. Denetim Kuruluna' da su
isimler secildi; Nazmi Topcuoglu,
Abdulkadir Demirok, Yasar Kulhan.




Kutahya Subemizde de Kongre Yapild

Tavsanl Subemiz Kongresini Yapiti

Tavsanli Subemizin Olagan Genel ‘ e AW
Kurulu 22 Agustos 2015 tarihinde Lol _ .
gerceklestirildi. Divan Baskanhigini ' —y— e S
Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri'nin yaptigi kongrede, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz ile
Genel Egitim ve Teskilatlandirma
Sekreterimiz Arif Duru’da hazir
bulundular. Kongrede yapilan
secimlerde Sube Baskanligina Ahmet
Kalender secildi.

Kongrede yapilan segimler sonucunda
Yénetim Kurulu su isimlerden olustu;
Eylp Ergal, Serif Hascelik, Mehmet
Ozsari, Tarik Sariéz. Denetim
Kuruluna'da su isimler secildi; Ahmet = _
Kulcu, Zeynel Cardak, Mustafa Cetin. = S

Manisa Subemizde de Kongre Heyecan!

Manisa Subemizin Olagan Genel Kurulu
23 Agdustos 2015 tarihinde
gerceklestirildi. Divan Baskanhgini
Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri'nin yaptigi kongrede, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz'da hazir
bulundular. Kongrede yapilan
secimlerde Sube Baskanhgina Hasan
Karaoglu secildi.

Kongrede yapilan segimler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu;
Tahsin Balkan, Reis Oncti, Mehmet
Akkoyun, Salim Caglar. Denetim
Kuruluna' da su isimler secildi; Hasan
Eroglu, Mustafa Korkmaz, Hiidaverdi
Bolova.

- =




Soma Subemizde de Kongre Yapild

Balikesir Sdlbemiz K@ﬂ@r@gmﬂ Yapti

Balikesir Subemizin Olagan Genel
Kurulu 26 Agustos 2015 tarihinde
gerceklestirildi. Divan Baskanhgini
Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri'nin yaptigi kongrede, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz'da
hazir bulundular. Kongrede yapilan
secimlerde Sube Baskanligina Kenan
Siyer segildi.

Kongrede yapilan secimler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu;
............................ Denetim Kuruluna’
da su isimler secildi;

Bandirma gwb@muz K@mgﬂf@gmi Yapt

Bandirma Subemizin Olagan Genel
Kurulu 27 Agustos 2015 tarihinde
gerceklestirildi. Divan Baskanligini
Genel Bagkan Yardimcimiz Gazi
Aykiri'nin yaptigi kongrede, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz'da
hazir bulundular. Kongrede yapilan
secimlerde Sube Baskanligina Mitat
Gunuc secildi.

Kongrede yapilan se¢imler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu;
Ibrahim Bilgin Akalin, Atilla
Yedikardaslar, Fettah Kara, Seyhmus
Kozan. Denetim Kuruluna' da su
isimler segildi; Irfan Canbaz, Mustafa
Kumanuva, ilhan Isik.




Bursa Subemizde de Kongre Heyecan!

Eskisehir Subemizde d@ K@m@jﬂf@ Yap Hd

Eskisehir Subemizin Olagan Genel Kurulu 'y -
29 Agustos 2015 tarihinde gerceklestirildi. "-“ ;
Divan Baskanligini Genel Baskanimiz
Kazim Ergun'tn yaptigi kongrede Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel _ _
Sekreterimiz Recep Orhan ile Genel Mali =& - s __-*= =
Sekreterimiz Omer Kurnaz'da hazir Wi O\ . /
bulundular. Kongrede yapilan secimlerde
Sube Baskanligina Arif Duru segildi.
Kongrede yapilan se¢imler sonucunda
Ydnetim Kurulu su isimlerden olustu;
Saban Ozdemir, Tahir Koparan, Semil
Eroglu, Hilmi Yilmazoglu. Denetim
Kuruluna® da su isimler secildi; Beyzat
Acar, Ziya Legoz, Mevlit Kara.
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AKTIF YASLANMA INDEKS|
CALISMALARI SURUYOR

_ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigl ile BM

Avrupa Ekonomik Komisyonu'nun, “Turkiye'de Aktif
Yaslanma indeksi Pilot Calisma Toplantisi” 17 Eylil'de
- AnkaraWyndham Otel'de gerceklestirildi.

Toplantida; Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirii ishak CIFTCI calismalar hakkinda bilgi verirken 65 yas (st
vatandaglarin Ucretsiz tasinmasi ile ilgili tim Ulkede gegerli tek kart uygulamasinin simdilik teknik nedenlerle mimkuin
olamayacagini belirtti. Toplantida Dernegimizi Hukuk Danismanimiz Cafer Tufan YAZICIOGLU temsil ederken Genel
Mudirlilk Yash Hizmetleri Daire Baskani Coskun GURDOGAN, BM Avrupa Ekonomik Komisyonu'ndan Olga
KHARITONOVA ile Vitalia GEVCAITE agiklamalar yaptilar. Vitalia GEVCAITE, Dernedimizin “Emekli Profili
Arastirmasi’ni takdirle karsiladi ve gelistirilmesini istedi.




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

EMEKLILER SORUNLARINA COZUM BEKLIYOR

SORU: Ben bir sirket ortagiyim. Bir baska isyerinde
ise, is¢i statstuinde ¢calismaktayim. Emekli olma kosullarim
konusunda aydinlanmak istiyorum.

CEVAP: 6611 sayih Kanunla birlikte 6nemli
degisiklikler yapildi ve sizin gibi durumda olanlarin 1 Mart
2011 tarihiden sonra isci statusiinde calismasi ile birlikte
oncelik 4/a olarak kabul edildi ve is¢i statistinden emekli
olma hakki tanindi. Emekli olabilmeniz icin son yedi yilda
1260 gun, bir baska ifadeyle 3.5 yil sigortali olarak
calismaniz gerekiyor. Emeklilige hak kazandiginizda, isten
ayrildiginiz giin emeklilik dilekgenizi vermeniz gerekiyor.
Bir giin bile ge¢ vermeniz durumunda, sistem Bag-Kur'lu
olarak gostereceginden, Bagd-Kur borcu olusacak ve borg
sifirlanmadan emekli olma imkani olmadigindan, bu
duruma dikkat edilmesi gerekiyor. Sizin gibi durumda
olanlara emekli ayhg: baglandiginda, sirket ortakhginizin
devam etmesi durumunda sosyal guvenlik destek primi
kesilecektir.

SORU: Aldigim emekli ayhgi ile gecinemedigimden,
elimdeki kicuk tasarrufu degerlendirerek bir isyeri actim.
Emekli ayligimdan kesilen yiizde 10 sosyal glivenlik destek
priminin tamamen kaldirilmasi gerekir. Bu konuda
bilgilenmek istiyorum.

CEVAP: Turkiye Emekliler Dernegi olarak, bir
isyeri acan ve istihdam yaratan, vergi 6deyen emeklilerden
haksiz bir sekilde alinan sosyal glvenlik destek priminin
tamamen kaldirilmasini savunuyoruz. Umariz, taleplerimiz
arasinda yer alan bu istegimiz, secim bildirgelerinde
degerlendirilir.

SORU: 2003 yilinda emekli oldum. 1050 lira ayhk
almaktayim. En blyuk beklentim, benim gibi durumda
olanlar, refahtan pay almadigindan, yeni bir intibakin
yapilmasi gerekiyor. Derneginizin bir Uyesi olarak bu
konuda bir ¢alismaniz var mi, 6grenmek istiyorum?

'r

CEVAP: Bu konu, en biyuk beklentiye déntstiginden,
calismalarimizda en fazla yer alan bir sorundur. Emekliler
arasinda blyuk bir esitsizlige neden olan bu tur farkhliklarin
¢6zUmd, yeni bir intibak yapmaktan gegcmektedir. Bu konudaki
micadelemiz ve calismalarimiz strecektir.

SORU: Ozel ve iiniversite hastanelerinin parali bir
sisteme donldsmesi, en ¢cok emeklileri magdur etmeye basladi.
Muayene icin istenen paralarin giderek artmasi, hocaya gore
fiyatin degismesi, tetkiklerde katki payinin istenmesi, 6nemli
bir haksizliktir. Bu konuya bir ¢6zum getirilmesi gerekiyor.
Bilgilenmek istiyorum.

CEVAP: Genel saghk sigortasi ile birlikte saglik
hizmetlerinde kamu ve 6zel eliyle verilmeye baslanmistir. Saglik
Uygulama Tebligi (SUT) ile ticari bir isletmeye donustirulen
saglik kuruluslarinin cepten 6demeleri artiran uygulamalari
karsisinda, toplumun blytuk cogunlugunun bu &édemeleri
yapma imkani olmadigindan, devlet hastanelerinde yigiimalar
gbzlenmistir. Sosyal devlet, bdyle bir sistemi savunamaz. Kamu
ve Oze saglik kuruluslarinda birliktelik saglanmalidir.
Emeklilerden, katki payi ve ilave tGcret alinmamalidir.

SORU: Doktorun yazdigi ve kemik erimesini onleyen
ilacin SGK tarafindan édenmedigi séylendi. Boyle bir durum
olabilir mi?

CEVAP: Saglik Uygulamasi Tebligi (SUT) ile strekli
ilaclarin 6deme kriterlerinde degisiklikler yapilmaktadir.
Belirttiginiz ilag, SUT ile bedeli karsilanmayan ilag listesine
alinmistir. Bu gibi kisitlamalar ile 6deme gtici olmayanlarin
ilaci alamamasi durumunda, saglik gibi temel bir hak yok
sayllmaktadir. Bu kisitlamanin kaldirilmasi ve bittn ilaglarin
6deme kapsamina alinmasi gerekir.
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Av. Cafer TufanYazicioglu
TUED Hukuk Danigmani

GOZUYLE

GLOBAL YASLILIGA BAKIS

HELP AGE INTERNATIONAL ( Uluslar arasi Yasli
Yardim Kurulusu) tarafindan her yil yayinlanan
GLOBAL YASLILIGA BAKIS INDEKSI 2015 sonuglari
aciklandi. 96 Ulkeyi kapsayan arastirma sonuclarina gore
ilk 3 sirada; Isvicre, Norveg, Isve¢ yer alirken, son (g
sirayl; Mozambik, Malavi ve Afganistan paylasti. Turkiye
75. sirada yer aldi. 2014 yilinda Ulkemiz 77. sirada idi.
2015 yilinda Dinya niufusunun % 12,3'U 60 yas Ustl
ndfusu kapsiyor. 2050 yilinda bunun %621,5'e ulasilacagi
tahmin ediliyor. indekste; gelir guivenligi, saghkli yasam,
egitim ve istihdam kapasitesi ve uygun yasanabilir cevre
kosullari kriter olarak alintyor. Gelir guvenliginde sosyal
guvenlik geliri 6nemli kriterken yashlikta yoksulluk orani
da dikkate aliniyor. Yashlikta refah ve gelir dagilimi
puanlamaya etki ediyor. Saghkl yasamda 60 yasinda
hayatta kalma beklentisi, 60 yasinda saglikli ve iyi olmak,
olumlu psikolojik durum nazara alinan kriterler. Egitim
ve istihndam kalitesinde yaslilar icin yaratilan calisma
imkani, yasliya uygun is ve yaslinin egitim stattisti 6nem
ifade ediyor. Yasli ic¢in yasanabilir uygun cevre
kosullarinda; sosyal iliskiler, fiziksel guavenlik, sivil
toplum 6zgurltgu ve kolay ulasim nazara alinan kriterler.

Indekste Glkemiz Asya Pasifik Ulkeler grubunda
degerlendirilmis. Turkiye gelir guvenliginde 35. sirada,
saglikli yasamda 52, egitim ve istihdam kapasitesinde 93,
yasanabilir cevre kosullarinda ise 40. sirada. Turkiye 75.
siradaki yerini 36,3 puanla alirken birinci Isvigre'nin
puani 90,1, sonuncu Afganistan'in puani 3,6. Gelir
guvenliginde puanimiz 73,6 iken birinci 89,7 puanla
Luksemburg. Saglikh yasamda puanimiz 52,5. birinci
83,9 puanla Japonya. Egitim ve istihdam kapasitesinde
puanimiz 7, birinci 76,3 puanla Norveg. Yasanabilir cevre
kosullarinda puanimiz 67,6; birinci 83,7 puanla isvicre.
Goruldugu tzere Turkiye'nin en zayif oldugu alan egitim
ve istihdam kapasitesi. Turkiye'nin 2015 yilinda %010,3
olan 60 yas dstd ndfusunun 2050 yilinda % 26,6'ya
ulasacagi tahmin ediliyor.

Turkiye gelir guvenliginde, 2014 yilinda 73,3
puanla 33. sirada yer almisti. 2015" de puanini 73,6'ya
cikardi, ancak siralamada 35. siraya dustd. Saglikli
yasamda yasanabilir cevre kosullarinda puanimiz ve
yerimiz degismedi. Egitim ve istihdam kapasitesinde
yerimiz degismezken puanimiz 6'dan 7'ye c¢ikti.
Anayasa'mizin 10.maddesinde yaslhlarimiz icin getirilen
pozitif ayrimciligin uyum yasalarinin ¢cikmamasi bizi
gerilere atiyor. Emeklilerin gelirlerindeki esitsizlik ile
yetersizlik puanimizi olumsuz etkiliyor. Aclik siniri
altinda kalan gelirleri ile yasam mucadelesi veren
emeklilerimizin puanimizi dustrmesi en dogal sonug.
Egitim durumumuzun iyi olmadigi gérilirken yaslimiza
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istihdam yaratmamizin zorlugu
aclk. Bu alanlarda kamu, sivil
toplum kuruluslari ve uluslar arasi
kurumlarla is birligi halinde
calismalar yapilmasi zorunlulugu
ortada. Basarili o6rnekler iyi incelenmeli, eksiklerimizi
tamamlamaliyiz.

Dinya nufusunun % 540 kentte yasarken,
Turkiye'de bu oran %77. 2050 de Dunya'da beklenti % 66,
bizde % 88. Buglin 29,6 olan ortalama yas, 2050 ‘de 40,2'ye
cikacak. Dunya'da 29,7'den 38'e ¢ikacak. Sosyal glvenlik
aciklarinin GSMH igindeki payinin 2050" de buginkinin
yaklasik 3 katina, %16'lara ¢ikacadi tahmin ediyor. 2050'de
demans rahatsizhigi bugiinkiiniin 3 kati daha yaygin olacak.
Ulkemizde son 10 yilda kisi basina milli gelir % 48,6 artarken
bu donemde trafikteki ara¢ sayisi % 68,9'a yukselmis,
otomobilde oran % 70,8.

Toplumlarda nihai ama¢ bireylerin iyi oluslarini
artirmaktir. Iyi olus, yasamin maddi yonlerini icerdigi kadar
manevi yonlerini de icermektedir. insanlarin yasam
standartlarini belirleyen indeksler 6nemli etmenlerdir.
Bireyin iyi olusunu mamkidn oldugunca hizli artirmalyiz.
Eylemin kalitesi ve amaci olmalidir. iyi ve saglikh olusu,
dogru bir sekilde dlcen gosterge ve indekslere itibar etmeli
sonugclarintiyi degerlendirmeliyiz.

Yashlar icin alinan 0znel veriler dikkatle takip
edilmelidir. Artik diinya, yurt ici gayri safi hasila yerine,
gayri safi mutluluk él¢itini kullanmaya hazirlanmaktadir.
Yasam memnuniyeti anketi sonuclari buna o6rnektir.
insanlarimizi daha mutlu, yasamlarini daha kaliteli hale
getirmek gerekir. Global Yashhga Bakis indeksindeki
kriterlerin mutlulugu olumlu veya olumsuz etkiledigi aciktir.
Yas arttikca mutluluk artmalidir. Sonuclardan netice
citkarmak ve politika Gretmek gereklidir. Turkiye Emekliler
Dernegi'nin Emekliler Profili anketleri ve yashlik alanindaki
calismalari, kurumlar ve siyasi partilerce dikkatlice
degerlendirilmelidir. Dinya Ekonomik Forumunun
yayinladigi Kiresel rekabet Endeksi 2014-2015 raporunda
144 ulke arasinda 45. sirada yer alan Turkiye, en iyi
performansi pazar buyuklaginde, en zayif performansi ise
emek piyasasinin etkinliginde géstermis. Onerilen; daha
verimliistihdam ve egitim politikalari.

Toplum ic¢in umut ve heyecan, sorunlarin tespiti ve
¢cOzulebilirligi oraninda artar. Stratejik bir vizyon
cercevesinde akil ve deneyim onderliginde olusturulacak
irade, sorunlari ¢ézer. Céziime odaklanmak etkili bir sivil
toplum diyalogu saglamak sosyal devlet anlayisini hakim
kilmak gereklidir.
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