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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel
Mudarlaga tarafindan "Yasli Haklari Konferansi” dizenlendi.
Konferansa, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Aysenur Islam, Aile ve

Sosyal Politikalar Bakanhgi Mustesar Yardimcilari Gazi Alatas, Mustafa
Karaman ve Bakanlik yetkilileri ile huzurevindeki yasllar katildi.
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Butcelerin disiplinli ydnetilmesi ve
uygulanmasi bakimindan Sayistay denetimleri
ve raporlari ile her yilin sonunda hesap
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kaynagini, vergiler olusturmaktadir.



HUKUK DANISMANIMIZ AV. CAFER TUFAN YAZICIOGLUNUN KONUSMACI OLDUGU
"YASLI HAKLARI KONFERANSI"NDA KONUSAN BAKAN AYSENUR ISLAM,
“YA$LILARI GEN(}LERLE ILETISIM HALINDE TUTACAGIZ® DEDI

Konferansta konusan
Bakan Islam, yaslanmayi
sayisal ve biyolojik bir durum
olarak gérmediklerini, bunun
insan Omrandn c¢ok dogal
sureclerinden biri oldugunu
belirtti.

Yaslilar icin eskiden "ihtiyar"
denildigini, kelimenin anlam degistirerek,
KOth bir anlami varmis gibi algilandigini
belirten Bakan Islam, "Ihtiyar kelimesinin
cok glzel bir anlami vardir. Akil balig
demektir, akli basinda olan, iradesi elinde
olan. Bizim toplumumuz ihtiyari, yashyi
sever. Boyle kalmak istiyoruz, gelecege de
boyle devam etmek istiyoruz™ dedi.

Bakan Islam, bazi toplumlarda
yashilarin otekilestirildigine, farkli bir
ortamda yasamaya mahkum edildigine
dikkati gekti.

Turkiye'de son yillarda yasli ntifusunun
arttigini ifade eden Bakan Islam,
"Tarihimizdeki en ylksek vyash nufusa
sahibiz, nufusun yuzde 7.51' yash. Bununla
iftihar ediyoruz. Bu aslinda Ulkemizdeki
gelismislik cizgisini de gosteren bir niifustur.
Bu demektir ki insan ntfusu kalite kazandi,
saglik hizmetleri mtikemmele dogru gidiyor,
insanimiza iyi bir hayat sunuyoruz, onun
uzun 6murli olmasini saglamayi basardik.
Bununlaiftihar ediyoruz" diye konustu.

Ulkede 2023 yilinda yagh niifusunun
yiizde 10'u bulacagini, 2050 yilinda yuzde

21'lere ulasacagini vurgulayan
Bakan Islam, vyashlarla ilgili
yaplilanlar ve yapmayl |
planlananlarin bu konferansta
konusulacagini soyledi.

Bakan Islam: Huzurevleri
konusunda politika degisikligine
gittik ) !

Bakan Ilslam,§
"Geleneklerimize uygun vyaslilik
planlamasi yapmay1 arzu ediyoruz.
Yaslilarimizi kendi ortamlarindan
aylrmamak, aile cevrelerinden ya
da aliskin olduklari yerlerden
ayirmadan onlarla ilgili butln
sorunlarl ¢ozerek, topluma Katki
saglamalarini batin omdrleri
icerisinde mumkin kilarak, onlari
gengclerle iletisim halinde tutarak
mutlu, iyi, Uretken, gizel bir
yaslilik dénemi saglamayi
hedefliyoruz" seklinde konustu.

Yaslilari mimkin oldugunca kendi
evlerinde, aile ortamlarinda zamanlarini
gecirmelerini saglamaya, onlarin bakim ve
ihtiyaclarini kendi ailelerinin icinde
karsilamaya calistiklarini anlatan Bakan
Islam, bunun mimkiin olmamasi halinde ise
yaslilari huzurevlerinde, yasl bakim
evlerinde agirladiklarini hatirlatti.

Yaslh bakim evleri ve huzurevleri
konusunda politika degisikligine gittiklerini
belirten Bakan Islam, yaslilarin daha cok ev
ortamina yakin, sosyal hayatin icinde
bakimini planladiklarini, bunun gelenek ve
goreneklere daha uygun oldugunu
dustindtklerini ifade etti.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhgi

Konfere

ansta demegi|nizi":|*lu"l'<"ii'k Janismani iz
Cafer Tufan Yazicioglu ve Ankara Sube
Denetim Kurulu Baskanimiz

GUltekin Bakirozii temsil etti.

Mustesar Yardimcisi Alatas ise yaslilar
konusunda yapilacak calismalarin Ulkenin
kiltiri ve gelenekleriyle c¢ok baglantil
olmasi gerektigini belirtti.

Alatas, yaslhlarinin bakimina yonelik
Ulkenin kaltirine uygun yeni acilimlar
getirilmesinin énemini vurguladi.

Konferansta; Hukuk Danismanimiz Av.
Cafer Tufan Yazicioglu, "Yash Haklar"
konulu bir sunum gerceklestirdi. Yazicioglu
sunumunda, Yasli Haklar1 konusunda
Birlesmis Milletler calismalari, bu
calismalara dernegimizin katkilari hakkinda
bilgiler vererek, dinyada ilk defa
dernegimizce yayinlanan Yaslilik Hukuku
kitabini tanitti. Konferansa dernegimizi
temsilen Ankara Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz Giltekin Bakirdzi de katildi.



GENEL BASKANIMIZ ERGUN'E BASARI BERATI

5 Aralik Dlinya Goénulluler Guna, ASTOP’un dizenledigi gorkemli bir etkinlikle
kutlandi. is ve siyaset diinyasinin 6nemli isimlerini bulusturan térende konusan
Dénem Soézcisu Alliogu, illkemizde STK’larin etkinliginin arttugini séyledi.
ToOrende basarili projelerle topluma hizmet eden STK’lara tstiin hizmet ve basari
berati verildi.

Ankara Sivil Toplum
Kuruluslari Platformu
(ASTOP)’nun oncaltgunde
Dinya Gonualltler GUnu
(Sivil Toplum Kuruluslari
GUunu) nedeniyle Holiday
Inn Otel’de diizenlenen
torene kalabalik bir davetli
toplulugu katildi.

Kuruculugunu ve onursal baskanligini TUSIAV Baskani
Veli Saritoprak’in, dénem soézculuguni Geng Girisim ve
Yonetisim Dernegi Baskani M.Nezih Allioglu’nun yaptigi
platformun toreninde platformun icra kurulunda yer alan
STK baskanlari da tam kadro hazir bulundu. ASTOP Dénem
Sozcusi M.Nezih Alhoglu, toérenin acilis konusmasinda
STK’larin 6nemine isaret etti. Turkiye’de sivil toplumun,
ozellikle son yillarda, hizli bir degisim ve gelisim strecine
girdigini sdyleyen Allioglu, “Sivil toplum kuruluslari,

tlkemizin demokratiklesme ve kalkinmasinda, 6nemli bir aktor
olarak ortaya cikmakta ve her gecen giin, hem nitelikleri
gelismekte, hem de sayilari artmaktadir” dedi.

KADINVE GENCLERINSAYISIARTMALI

Tamamen gonullulik esasiyla ¢alisan STK’larin, tlkemiz
yonetiminde ve karar verme mekanizmalarinda, etkin rol
almasinin biyik 6énem tasidigina da dikkat ¢eken Allioglu,
“Bugun Turkiye’nin neresine giderseniz gidin, artik daha ¢ok
etkinlesen, daha cok toplumsal sorumluluk inisiyatifi alan
yapilarla karsilasacaksiniz. Siyasetten uzak, toplumsal ve sektorel
meselelerle ugrasan Sivil Toplum Kuruluslari, her gecen giin daha
da o6nemli bir konuma gelmektedir. Ancak kadinlarin ve
genclerimizin Sivil Toplum Kuruluslari’nda daha fazla orandayer
almasini saglayacak adimlarin atilmasi, etkinliklerimizin yapisi ve
niteliginin artirilmasi, agisindan 6énemlidir” diye konustu.
Platformun Onursal Baskani Veli Saritoprak ise torende yaptigi
konusmada, “Gonullulerin basimizin Usttinde yeri var. Oliinceye
dek sizlerigin kosturmaya devam edecedim” dedi.

28 STK BASKANINABERAT VERILDI

Torende konusmalarin ardindan basarili projelerle topluma
hizmet eden sivil toplum kuruluslarina tstiin hizmet ve basari
berati verildi. Cok sayida sivil toplum kurulusu tyesi, siyasetci ve
is adaminin katildigi etkinlikte; Turkiye Emekliler Dernegi Genel
Baskanimiz Kazim Ergin, Turkiye Muhtarlar Federasyonu
Genel Baskani Ramazan Oziinal, Ankara Sanayi Odasi Baskani
Nurettin Ozdebir, TUGIK Genel Baskani Erkan Gural, Mamak
Belediye Baskani Mesut Akgil, Ankara Milletvekili Sinan Aydin,
Ankara Barosu Baskani Hakan Canduran ve LOSEV Kurucusu
ve Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ustiin Ezer’in de aralarinda
bulundugu 28 kisiye ASTOP Ustiin Hizmet ve Basari Berati
verildi.



2015 BUTCESI VE BEKLENTILER

Vergilerin dagilimi incelendiginde, vergi
adaletini saglamaktan uzak kalan vergi sistemi
uygulanmaktadir. Halkin harcamalarindan alinan
dolayli vergilerin toplam vergi gelirleri
icerisindeki payinin yizde 72'lerde olmasi, vergi
adaletini bozmustur. Harcamalardan ylzde 8-18
arasinda KDV ve OTV gibi yiuksek oranlarda
vergiler alinirken, emeklilere yizde 4-5 arasinda
degisen oranlarda (vergi iadesi karsihgi olarak) ek
odemenin yapilmasi, emeklileri
magdur eden bir uygulamaya
dénusmuastur.

Kaynaktan alinan vergiler
icerisinde calisanlarin o6dedigi
vergilerin yuksekligi dikkat
cekmektedir. Kurumlar vergisi ile
gelir vergisi mukellefi olanlarin
odedikleri vergilerin dustk kalmasl,
asgari Uucretle calisanin verdigi
verginin; kuyumcunun, doktorun ve
taksicinin beyana gore 6dedigi gelir
vergisinden fazla olmasi, vergi
sisteminin sil bastan degistirilmesini
gerektirmektedir. Bu tir &rnekler
gostermektedir Ki, vergi adaletini
saglayacak degisikliklere
gidilmelidir.

En bluyuk kayit disi uygulama
vergi yoluyla yapilmaktadir. Gergek
kazanclar Uzerinden vergi alinmasi
durumunda, kamu hizmetine ve sosyal yardimlara
dahacok kaynak ayrilacaktir.

Sosyal glvenlik sisteminin adil
yonetilmemesi ve mevzuatin sik sik degistirilmesi,
esitsizlikleri de beraberinde getirmistir. Alti aylik
donemler olarak uygulanan artislar, emeklileri
koruyan bir sistem olmaktan ¢ikmistir. Bunun

TEKDEN EMEKLILERLE

Kayseri Ozel Tekden Hastanesi, Turkiye
Emekliler Dernegi Uyeleri icin obezite,
saglikh beslenme ve diyabet konularinda

egitim semineri dizenledi.

Kayseri Tekden Hastanesi tarafindan Tlrkiye Emekliler Dernegi
Kayseri Subemiz tyeleri icin seminer diizenlendi. Kayseri Subemiz ile Ozel
Tekden Hastanesi arasinda yapilan anlasma geregi Uyelerimizden hastane

yerine seyyanen uygulamay! da kapsayacak
sekilde yeni bir artis sistemi getirilmelidir. Diger
taraftan, emekli ayliklarinin hesaplanmasinda
uygulanan karma sistemin yerine esitligi éngbren
tek bir hesaplanma sistemi getirilmelidir. Bu
esaslar dikkate alinarak bitceden emeklilere pay
ayrilmahdir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Butcesinin agirhkh olarak sosyal yardimlarda
kullanilmasi hedeflenmistir.
Bitge'den, 2015 yilinda sosyal
yardimlar i¢in ayrilan kaynak 20
milyar lira olarak 6ngéralmastar.
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin kurulmasi ile
birlikte primsiz 6demeler olarak
uygulanan engelli ve yash aylig,
hanehalkina yapilan transferler
tek merkezden vyuratilmeye
baslanmistir. Bu degisiklik, veri
tabaninin olusturulmasi ve
yardimlarin belirlenen Kkriterlere
gbre yapilmasi bakimindan
yerinde olmustur.

Ulkemizin en temel sorunu,
issizlik ve yoksulluktur. Turkiye,
sosyal guvenligin en 6nemli
normu olan aile yardim
sigortasini kabul etmediginden,
sosyal yardimlarin yapilmasinda onemli
eksiklikler ile karsilasiimaktadir. 102 sayili 1LO
Sozlesmesi‘nin en 6énemli soysal guvenlik normu
olan aile yardim sigortasinin kabul edilmesi
durumunda, soysal glvenlik sistemimiz evrensel
bir boyut kazanacak ve Ulkemizin sayginligi
artacaktir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

giris Ucreti alinmayip, bitiin branslarda indirim yapildigina
dikkat ceken Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri,
“Emeklilerimiz icin saghkl yasam ve hayati konularda
bilgilendirme seminerlerinin ilki hastanede gerceklestirildi. =
ilgili uzman hekimler tarafindan her ti¢ ayda bir emekli ¥
Uyelerimize seminerler verilecek™ dedi.

Tekden Hastanesi konferans salonunda
gerceklestirilen seminerde, Genel Cerrahi Uzmani Op. Dr.
Mahmut Senel “sismanlik, obezite ve obezite ameliyatlari”;
Noéroloji Uzmani Uzm. Dr. ismail Ekici, “diyabetin sinir
sistemindeki etkileri ve zararlari”; Diyetisyen Duygu Deniz %
ise “saglikli beslenme ile diyabet arasindaki iliski”ye dair |
bilgiler verdi. Doktorlara sorularini yonelten katilimcilar, |
Tekden Hastanesi personeline tesekkir etti. Seminer |
sonunda Tekden Hastanesi Mudurd Abidin Karabulut,
Turkiye Emekliler Dernegi Genel Baskan Yardimcisi ve
Kayseri Sube Baskani Gazi Aykiri’ya plaket takdim etti.

Tekden Hastanesi konferans salonunda gerceklestirilen seminere
Kayseri Subemize Uye emeklilerimiz yogun ilgi gosterdiler...



B v0iGA HAK KAZANMA KOSULLARI / ESITSIZLIKLER
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www.tuedkayseri.org.tr

EMEKLI AYLIGI HESAPLAMALARI DEGISMELI

Calisanlar bakimindan en ¢ok elestiri alan ve
degistirilmesi istenen konularin basinda, ayhga hak
kazanma kosullari gelmektedir. Ug ayri sosyal guivenlik
kuruluslari olan Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur
mevzuatinda bile esitlikten uzak olan uygulamalar
bulunmaktadir.

2000 dncesi ve 2000 sonrasinda sigortali olanlarin
emekli ayligina hak kazanma kosullarinda biyuk
farkliliklar bulunmaktadir. 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununda aylija hak kazanma kosullari 4447 sayili
Kanun ile degistirilmis ve kademeli gecis sureci
ongorulmustir. En son olarak 5510 sayili Sosyal
Sigortamlar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
emekli ayhgina hak kazanma kosullari yeniden
belirlenmis ve daha agir kosullarin éngéruldigi bir
surec getirilmistir.

Sigorta baslangicinin emekli yasinin
belirlenmesinde tek basina bir kriter olmasi,
sigortalilar arasinda esitligi bozan bir sisteme
dontsmaustur. Bu uygulamayi bilenler 18 yasinin
tamamlanmasi ile birlikte sigortali olmus ve bu sekilde
kendilerine avantaj saglamislardir. Sigorta
mevzuatinin adil didzenlenmediginden, bdylesine
esitlik ilkelerine aykiri olan uygulamalar ile
karsilasiyoruz.

Ayhga hak kazanma kosullarina bakildiginda,
2000 Oncesi sigortali olanlarin daha erken yasta emekli
olduklari goralmastir. En avantajli kosul olan 3600
gun uzerinden kadin sigortalilar 15 yil sigortalilik
suresi ve 50 yas, erkek sigortalilar 15 yil sigortalilik
suresi ve 55 yas kosulu ile emekli ayliina hak
kazanmistir. 4447/5510 sayili Kanunlar ile prim 6deme

guin sayisi ve yas kosulu degistirilmis ve daha ge¢ emekli
olmayi 6ngdren kademeli bir stirec getirilmistir.

Goruldaga gibi, sigorta baslangici emekli ayligina
hak kazanmada en onemli kosul olan yasi
etkilemektedir. Bu sistemin adil olmadigini
savunuyoruz. Ayliga hak kazanmada en temel kistas,
prim 6édeme gln sayisidir. Sigorta baslangici ve prim
0deme gun sayisi ve sigortalilik stiresi Uc¢lt bir kosul
olmakla birlikte, yasin belirlenmesinde her (g¢
kosulunda birlikte degerlendirilmesi daha adil
olacaktir.

Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlara saglanan itibari
hizmet suresi/fiili hizmet zammi uygulamasi
kapsaminda olanlara yas acisindan bir katki saglyor.
Sigortali olmadan o6nce askerlik yapmis olanlarin
borclanmasi da yas icin bir avantaj sagliyor. Benzer
sekilde kadin sigortalilara t¢ cocuk ile sinirl ve her
cocuk icin iki yil borclanma hakki da kadin sigortalilar
bakimindan yasin asagi cekilmesinde bir Kkriter
olmaktadir.

Yzde 40 ve zeri engelli olan sigortalilar vergiden
muaf sayllmalari durumunda, bu kapsamda olanlarda
yas kosulu aranmamakta ve sadece sigortalilik stiresi ve
prim 6deme guin sayisi aranmaktadir.

Sosyal guvenlikte tek cati hedefinde uygulama
birlikteligi kurulamamistir. Esas olan, daginik sistemi
tek bir merkezden uygulayacak ve stati ayrimi
olmayan bir sistemi getirmektir. Bunun igin, norm ve
standart birligini 6ngoren bir sistem getirilmeli ve
esitsizliklere son verilmelidir.

Ekim 2008 itibariyle yurirlige giren 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu,
emekli ayligi hesaplanma sisteminde yeni
parametreler getirmistir. Yeni sistemde; prim
kazanclarinin guncellestirilmesi ve aylik baglama
oranlari, 506 sayili Sosyal Sigorta Kanununa gore
onemli kayiplar ongérulmastur.

olduklari calismalarini Hikimete sunmus, emeklilik
sisteminin esit bir uygulamaya dontsmesi icin
GOSTERGE sitemini savunmustur.

2000 oncesi donemde emekli olanlarin kazanclari
ve prim 0Odeme gun sayilari esit olanlarin
ayliklarindaki farkliliklara ¢6zuim aranirken, gosterge
sistemi temel kriter olmustur. 2000 6ncesinde emekli
olanlarin ayliklarinin dizeltilmesinde gosterge sistemi
ile intibak yapilmistir. 2000 sonrasinda gdsterge
sisteminin kaldirilmasi, en biytk yanlislik olmus ve
buglin icin gosterge sistemi uygulanmadigindan,

Son bes yildir emekli olanlara yansiyan bu
durum, yeni bir magdduriyete neden olmustur.
Ornegin, 2008 6ncesi ve sonrasinda emeklilerden,
prim 6deme gln sayisi ve kazancglari ayni olanlara

Recep ORHAN

gore kiyaslanmayapildiginda, 2008 sonrasi dénemde  ayliklardaki esitsizlikleri tam olarak gormekte giderek Genel

emekli olanlarin kayiplari én plana ¢ikmis, 150-300  zorlasmistir. Sekreter

liraarasindakayiplar 6ngérilmustur. -
Ankara

Bu tur esitsizlikleri 6lgmenin tek bir yolu var. 2000
sonrasindaki kazanclarin ve emekli ayligi
hesaplamalarinin, 2000 o6ncesi donemdeki gibi
kiyaslama yapilabilmesi icin gdsterge sistemine
dondlmelidir. SGK, buginki teknolojiyle, bunu
yapacak guce sahiptir. Zaman kaybedilmeden,
emekliler arasinda olusan esitsizliklerin ve emekli
ayhiklarindaki dusmelerin durdurulmasi icin
GOSTERGE sitemine doniilmelidir.

Bu tiir esitsizlikler emekliler arasinda burukluga Sube Bagkani

neden oldugundan, aylik hesaplanma sistemi
degistirilmelidir. Aylik baglama oranlari ve prim
kazanclari gtincellestirilmesinde esitligin saglanmasi
icin tim calisilan dénemleri kapsayan adil bir sistem
getirilmelidir.

www.tuedankara.org.tr

Buglnki emekli aylhigi hesaplanma sistemi,
emekli ayliklarinda kayiplara neden oldugundan,
prim 6deme gun sayisint tamamlanmis, yasl
bekleyen sigortalilar kayit disi calismaya
yoneleceginden, SGK prim acgisindan, devlet de vergi
acisindan kayiplar yasayacaktir.

5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri
degerlendirilmeli, norm ve standart birligini temel
alan emekli ayligr hesaplanma kriterleri
belirlenmelidir. Emekli ayligi hesaplanma sistemleri
SGK'nun gundemine alinmali ve sosyal taraflarla

Turkiye Emekliler Dernegi, bu yénde yapmis birlikte cozum getirilmelidir.




PROJIE @ORTAGIMIZ
MURIKECEL LY D EN
UNAELERIMITZESE @Z=[
B ENZ HiilZNMEIF

Genel Baskanimiz Kazim ERGUN, Turkcell’in tyelerimize 6zel kampanyasi icin
Turkcell yetkililerine tesekkiir etti. ERGUN sunlari séyledi; "'Proje ortagimiz TURKCELL'le
ornek projelere imza attik. istanbul'da Kartal Belediyesi'nin de katkilariyla gerceklestirdigimiz
"Torun Tombalak Senligi" bunun ilk adimi oldu. Ardindan, yine istanbul’da "Nesiller 32y bo
Kucaklasiyor™ projesiyle dede ve nineleri bir pazar kahvaltisinda bulusturduk. Huzurevlerini grolara
ziyaretettik. Cok guizel ve 6rnek olacak ¢alismalar yaptik.

Proje ortagimiz TURKCELL, bu ¢calismalarimiz siirerken, tyelerimiz igin de gizel bir KARTLILAR! A
hizmet sundu. Dernegimizin, TURKCELL abonesi olan Uyelerine; hatlari faturali da olsa, Qay boyunca 20 “;,."'
faturasiz da olsa ayda 100 dakika bedava konusma hakki tanidi. Bu buylk hizmet icin proje = Gzeri
ortagimiz TURKCELL'e gonul dolusu tesekkirlerimizi sunuyoruz. Bu sayede emeklilerimiz, Y!
torunlariyla ve butin sevdikleriyle uzun uzun konusabiliyorlar. Tipki diger projeler gibi bu

Turkcell Emekliler Kuliibii'nden
Turkcell'li TUED*

TUED UYESI OLANLAR
KAZANIYOR...
Dernegimiz yesi 4

rakin)’TC KiMLIK NO
irin've) ... 2222'ye
gonderin...

calismadadrnek bir calisma oldu. Emegi gegenlere sikranlarimizi sunuyoruz.

Med]

Avrupa'nin bir numarali elektronik market zinciri Media Markt
ve Turkiye Emekliler Dernegi ortak bir proje icin harekete gegti.
Ekim ayinda “Emeklilere Teknoloji Egitimi” projesi ile yola ¢cikan
Media Markt, 55-65 yas araligindaki emeklileri teknoloji
okuryazarli§i konusunda egitim veriyor. ilk olarak istanbul
Optimum, 24 Kasim'da da Mall of istanbul magazalarinda teknoloji
egitimi alan TUED (iyeleri emekliler, beyazesyadan cep telefonuna,
tabletten, kiiciik ev aletlerine, televizyondan, saglik triinlerine pek
cok cihazin nasil daha verimli ve fonksiyonel kullanilacagina dair
bilgilendirildi.

Bayrampasa Subemiz Uyelerine yonelik
gerceklestirilen etkinlik, Gyelerimiz
tarafindan yogun ilgi gordi. Bayrampasa
Sube Baskanimiz Fettah Deniz yaptiQ
aciklamada, "Emeklilerimiz yeni
teknolojileri tanimada ve kullanmada
zorlaniyorlar. Bu proje bu anlamda buyuk
bir boslugu dolduruyor®* dedi.

TUED - Media Markt Egitim Projesi, Media Markt'in; Ankara,
Bursa, Eskisehir, izmir, Gaziantep, Aydin ve Samsun'daki
magazalarinda Haziran 2015'e kadar devam edecek.

Media Markt, ikinci baharini yasayan emeklileri, teknoloji
egitimi ile “torun ve cocuk” yardimindan kurtariyor. Turkiye
Emekliler Dernegi (TUED) ve Media Markt, hayata gecirdikleri
proje ile emeklilerin teknoloji okuryazarlik seviyesini yikseltmek
icin kollar sivadi. TUED (iyesi emeklilerimiz, Media Markt
magazalarinda diizenlenen (icretsiz egitimle beyaz esyadan cep
telefonuna, tabletten, kiglik ev aletlerine, televizyondan, saglikh
yasam urunlerine kadar pek cok cihazin nasil daha verimli ve
fonksiyonel kullanilacagina dair bilgilendirilecek.

Alaninda uzman teknoloji danismanlari tarafindan verilen
egitimlerde; televizyon veya cep telefonu alirken hangi kriterlere
dikkat edilmeli, bilgisayar ve tablet kullanimi, beyaz esyada neden
A++ Uranler tercih edilmeli, yaz veya kis aylarinda buzdolabinin
derecesi nasil olmali, elektrik siipiirgesi alirken veya kullanirken

Uyelerimize T@

nelere dikkat edilmeli, astim hastasi olan bir ortamda temizlik hangi
kosullarda yapilmali, kalp ve hipertansiyon hastalari i¢cin minimum
riskle dlgiim kriterleri gibi konu basliklari yer alacak. ilki Optimum'da,
ikincisi ise Mall of istanbul Media Markt magazasinda gerceklesen
teknoloji egitimi ile ilk etapta 50 emekliye egitim verildi.

Bulent Gurcan: “Emeklilerimizi teknoloji ile hayattan
kopmamalarini sagliyoruz”

Media Markt olarak tiketici elektronigi sektdrinde bir ilki
gerceklestirdiklerini belirten Media Markt CEO'su Bulent Giircan soyle
konustu. “Turkiye Emekliler Dernegi ile birlikte uzun zamandir
Uzerinde calistigimiz ve bizi olduk¢a heyecanlandiran emeklilerimize
ozel teknoloji okur yazarhgi egitimlerine resmi olarak baslamis olduk.
Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2013 verilerine gére Tirkiye'de 65 ve
Uzeri yash nifus orani yiizde 7,7 oldugu distnaliince, emeklilerimizin
teknolojiden korkmak veya hayattan kopmak yerine teknoloji ile hayata
baglanmalarini istedik. Kullandigimiz her teknolojik Grtiniin bir baska
artin veya hizmetle i¢ ice gectigi, yani televizyondan bile internete
girilebildigi bir donemde belli bir yasin tzerindeki jenerasyonun bu
artnleri kullanirken genglere danisma ihtiyaci hissetmesi, bizim bu
projeye baslamamizda biiyik bir etken oldu.”

Tirkiye Emekliler Derne§i (TUED) Genel Baskanimiz Kazim
Ergln, “Turkiye ¢capinda 100 subesi ve yaklasik 630 Bin Uyesi bulunan
Dernegimizin Media Markt ile yaptigi isbirligi, emeklilerimizin
teknolojik drtnleri nasil kullanacaklarina dair bilgi vermesi amaciyla
oldukca kiymetli bir projedir. Uyelerimiz, teknolojik trunleri daha
verimli ve tasarruflu nasil kullanabileceklerini bu egitim sayesinde
ogrendiler. Egitim sonrasinda Media Markt tarafindan kendilerine
verilen sertifika ile de bunu tescillediler. Media Markt'a bu 6zel ve
faydali projesinden dolayi tesekkir ediyoruz” seklinde konustu.



YARGITAY EMEKLIYI SASIRTTI

Ankara 5. Is Mahkemesi 2013/44 Esas sayili dosyasinda,
Sosyal Givenlik Kurumu'nun yaptigi islemin dogru oldugunu ve
maaslardan bu kesintiyi yapabilecedine karar vermis ve bu karar
Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 2013/22791 Esas sayili kararinda 20
Ekim 2014 tarihinde onanmis idi. )

Ayni konuda; Istanbul Anadolu 19. Is Mahkemesi 2013/808
Esas sayill kararinda; Sosyal Guvenlik Kurumu'nun, kendi
hatasindan dogan ve emeklinin sebepsiz zenginlesmesine neden
olmayan islem nedeniyle Sosyal Glvenlik Kurumu'nun yaptigi islemin
yanlis olduguna ve kesinti yapamayacagina karar vererek, kurumun
islemini iptal etmistir. Ankara 5. is Mahkemesi Kararina tamamen zit
olan bu karar Yargitay 10. Hukuk Dairesi‘nce 2013/23288 Esas sayili
kararda 31.10.2014 tarihinde onanmistir.

Konuya iliskin bir degerlendirme yapan Turkiye Emekliler

Derne§i Hukuk Danismani Av. Cafer Tufan Yazicioglu; ""*On glin ara ile
Yargitay'in verdigi iki zit karar karsisinda emekli ne yapacagini sasirdi.
Yargitay'in ayni dairesinin boyle kararlara imza atmasi hukuk agisindan
savunulamaz bir durum oldugu gibi adalete olan gtiveni sarsar niteliktedir.
Konu, kaybedilen dava agisindan bireysel basvuru yoluyla Anayasa
Mahkemesi'ne tasinacaktir. Umariz Anayasa Mahkemesi, Yargitay'in bu
celiskisini ve hukuka aykiri tutumunu dizeltecektir. Bu durumdan
magdur olan ve sayilari binlerle ifade edilen emeklilerimize nacizane
tavsiyemiz, hukuksal gelismeleri beklemeleridir. Dernegimiz, emekliyi
ilgilendiren her konuda oldugu gibi bu hukuki stirecin de sonuna kadar en
yakin takipgisi olacaktir. Diger taraftan, bu yanlis uygulamanin daha fazla
magduriyete neden olmadan, idari bir kararla cozilmesi yoluna
gidilmelidir'* dedi.

Sisli Subemizden l i v

Sagllk AnNnlasmasi

Sisli Subemiz ile Liv Hospital Ulus arasinda saglik protokoll imzalandi.
Yapilan bu anlasmayla Uyelerimiz kaliteli saglik hizmetlerine ylzde 20 indirimle

ulasabilecek.

HOSPITAL
ULUS

Sisli Sube Baskanimiz Mustafa Kahya, Sube Egitim ve Teskilatlanma
Sekreterimiz Selahattin lldam ile Liv Hospital Yetkilisi Levent Egitimci tarafindan
¥ imzalanan anlasma bir yil gecerli olacak. Protokoliin imza téreni sirasinda konusan
Sube Baskanimiz Kahya, anlasmanin basta Uyelerimiz olmak Uzere bitin taraflara
hayirli olmasini dileyerek; ""Bu anlasmanin imzalanmasinda emegi gecenlere ¢ok
tesekkiir ediyoruz. Uyelerimizin kaliteli saglik hizmetlerine yiizde 20 indirimle
ulasabilmesini saglayan Liv Hospital yetkililerine stikranlarimizi sunuyoruz'* dedi.

Karabuk $ubem|zden Hastane Ziyareti

Karabuk Subesi Baskanimiz Celal Bulut ve yonetimi, bugin

Karabiik Arastirma Hastanesi Bashekimi Doc¢.Dr. Alaaddin POLAT'I
ziyaret ederek bilgi alisverisinde bulundu. Baskan Bulut, “Karabik'e
yakisir guizel bir hastane yapilmistir. Yapanlardan ve sebep olanlardan
Allah razi olsun der tesekkir ederiz. Hastanemizin calismalarini
yakinen takip ederek, hastanemizde hizmet eden Prof, Dog, Yrd.Dog,
Uzman kadrolarinda ¢ahsanlarin oldugunu, bunlarin giizel hizmetler
yaptigini, bazi ilk ameliyatlarin Karabik'te yapildigini gérmekten
gurur duyuyoruz” dedi. Hastanemizde onkoloji servisinin biran evvel
hizmete girmesini, Ankara'ya ve sehirdisina giden hastalarin artik
buralarda tedavi edilmelerini talep eden Baskan Bulut, Bashekime
tesekkdir etti.

Ziyaretin ardindan Sube Baskanimiz Bulut; Yonetimi ve

Bashekim ile birlikte hastanede yatan hastalari ziyaret ederek birer
karanfil verdiler.



|IZMIT SUBEMIZDEN
VALl GUZELOGLU’NA

HOSGELDINIZ ZIYARET]
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USAK GOZ MERKEZINDEN
DERNEGIMIiZ UYELERINE

Yeni Binasina tasinan Ozel Usak Goz Tip
merkezi esnaf Odalari ile yaptigi anlasmadan sonra
simdi de Turkiye Emekliler Dernegi Usak Subemiz
ile protokol yapti. Protokol neticesinde dernegimiz
tyeleri ve birinci derece yakinlarina %20 indirim
uygulanacak.

Ozel Usak G6z Tip Merkezi Bashekimi  Op.Dr. Erol UYSAL yaptig
aciklamada: “Canla basla uzun yillar calisarak yaptigi islerde ter doken
emeklilerimize saglik hizmetleri hususunda bir nebze vefa géstermek
maksadiyla boyle bir anlasma dustndik. Dudsincemizi sayin
baskanimizla paylasip bir ¢alisma hazirladik ve bugiin bu anlasma i¢in
birarayageldik” dedi.

Usak Sube Baskanimiz Ali Zorba, yapilan anlasmanin batin
Uyelerimize hayirli olmasini dileyerek protokole imza atti. Protokol
sonrasinda Op.Dr. Erol UYSAL da Tirkiye Emekliler Dernegimize
tyelik kaydi yaptirdi.

ESKISEHIR SUBEMIZIN
ULASIN TERKISI
SES GETIRDI

Ozel halk otobiisgulerinin 8 Aralik’tan itibaren 65 yas ve lzeri vatandaslari
Ucretsiz tagimayacagini agiklamasina tepki gosteren Genel Egitim ve Teskilatlanma
Sekreterimiz ve ayni zamanda Eskisehir Sube Baskanimiz Arif Duru ise, bu isin
sorumlusunun belediyeler ve hikimet oldugunu savunarak,“Bir taraf zarara
ugruyorsabu biziilgilendirmez. Biz taraf degiliz. Ancak belediyeler ve hikiimet bunu
savunmazsa, hakkimizin sonuna kadar arkasinda dururuz” ifadelerini kullandi.
Eskisehir Valiligi’ne basvuruda bulunduklarini ve Valiligin bu basvuruyu yerinde
buldugunu ve subemize su yaniti verdigini sdyledi;

“65 Yas ustu Kisilerin sehir ici toplu tasima hizmetlerinden (Ucretsiz
yararlandiriimasi yasal bir hak olup ilgili yasalar ve yonetmelikler geregi bunun
yapilmamasi ise bir sug teskil etmektedir.”

Arif Duru, valiligin kendilerine verdigi yanitta, bu durumda kalmis
yaslilarimizin Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligi’ne veya ilgili ilge
kaymakamhgina bir dilekgeyle basvurmalarinin istendigini de belirterek,
“Magdurlar, Subemizden bu dilekceleri temin edebilirler” dedi.

BeleuljeBaskaniBuyliKersenide
k@mwya ISk -aciklane japt

65 yas ve Uzeri vatandaslarin,
kendilerine hukumet tarafindan yasal
hak olarak verilmesine karsin 6zel halk
otobUslerince “keyfi bir kararla”
tasinmamalari ile ilgili degerlendirmede
bulunan Yilmaz Buyiikersen, “Ozel halk
otobusculerinin yaptigi kesinlikle sugtur.
65 yas ve Uzeri vatandaslarimiza yasa ile
verilen hak kesinlikle engellenemez.
Boyle bir davranisla karsilasan
1 vatandaslarimiz Eskisehir Valiligi’ne
sikayette bulunmalilar” dedi.



ZeytinblimuSubemizde Kongie Heyecan Yasand)

Zeytinburnu Subemizin Olagan |
Genel Kurulu 7 Aralik 2014
tarihinde gerceklestirildi.
Divan Baskanligini Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz’in
yaptigi kongrede mevcut sube
baskanimiz ismail Kaygusuz
yeniden ayni goreve secildi.

Kongrede yapilan secimler
sonucunda Yonetim Kurulu su isimlerden
olustu; ismail Kir, Naksiye Mutlu, Sevki
Guler, Necdet Aydin. Denetim Kurulu’na da
su isimler secildi; ismet Tohumat, Adem
Nefes ve ibrahim Burus.

Canakkale Subemizin Olagan Genel
Kurulu 20 Aralik 2014 tarihinde
gerceklestirildi. Divan Baskanligini
Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz’in yaptigi kongrede
gerceklestirilen secimlerde Resul
Uygun Sube Baskanligi gorevine
secildi.

Kongrede vyapilan secimler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu; ibrahim Keser,
Yusuf Ersoz, Fethi Engin, Hiseyin Uzun. Denetim
Kurulu’na da su isimler secildi; Yuksel Yaman,
Mustafa Emeklioglu ve Faruk Tufan.

Kemalpaga $ubem|z 1% Olagan Kongresini Yapti

R Kemalpasa Subemizin Olagan Genel
ﬁ. Kurulu 21 Aralik 2014 tarihinde
b gerceklestirildi. Divan Baskanligini
i -' i pmeees Genel Mali Sekreterimiz Omer
- Kurnaz’in yapti§i kongrede
: # gerceklestirilen secimlerde Cetin Atis
S Sube Baskanligi gorevine secildi.

Kongrede yapilan seg¢imler sonucunda
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu; Ahmet Kog,
Zeynep Inal, Rasim Dalak, Cemil Hepgil. Denetim
Kurulu’na da su isimler secildi; Yasar Aydin, Sengil
Ugar ve Sevket Figen Baykul.



Bartin Subemizdg
Saghk Anlagsmasks

Turkiye Emekliler Dernegi Bartin Subemizile
Ozel Aktip Bartin Saglik Merkezi arasinda
protokol imzalandi. Ozel Aktip Saglik Merkezinde
gerceklesen protokol imza téreninde Bartin Sube
Baskanimiz Ali Kalayci, Ozel Aktip Bartin Saglk
Merkezi Genel Mudurt Refik Akmaz hazir
bulundu.

Protokol imza tdreninin ardindan Turkiye Emekliler
Dernegi Bartin Subemiz Baskanimiz Ali Kalayci yaptigi
aciklamada; “Dernegimize kayith emekli dul ve yetim
Uyelerimizin Dernegimize ait tyelik kartlarini beyan etmeleri
halinde Ozel Aktip Saglik Merkezi saglik hizmetlerinden %620
(yuzde yirmi) indirimli yararlanacaklar. Ozel Aktip Saglk
Merkezi ile Dernegimiz arasinda emekli dul ve yetimlerimizin
yararlanabilmeleriicin bir protokol yapiimistir** dedi.

~ UYELIK KARTINI BEYAN ETMEYEN EMEKLI
INDIRIMDEN YARARLANAMAYACAK'!
Turkiye Emekliler Dernegi Bartin Subesi baskani Ali

Kudret International’dan
Uyelerimize Saglik Semlnerl

[ —

Proje Ortagimiz KUDRET INTERNATIONAL

HOSPITAL'dan tiyelerimize "KALP SAGLIGI SEMINERI”

verildi.

Prof. Dr. M. Nezihi Kugukarslan’in anlatimiyla, Kalp Saghgr Semineri
13.12.2014 Cumartesi gunu gerceklesti. Seminere Ankara, Cankaya ve Sincan
Subelerimizden tyelerimiz katildi. Seminerden oldukc¢a faydalandiklarini ifade
eden Uyelerimiz, bu tarz etkinliklerin artirilmasini ve saghigin her alaninda

bilgilendirme toplantilari yapilmasiniistediler.

Kalayci aciklamasina soyle devam etti;“ 26 Kasim 2014
tarihinden itibaren 26 Kasim 2016 tarihine kadar gecerli olmak
sartl ile Dernegimize kayith emekli dul ve yetim Uyelerimizin
dernegimize ait Uyelik kartlarini beyan etmeleri halinde iki yil
boyunca Ozel Aktip Saglik Merkezi hizmetlerinden %620 (ylzde
yirmi) indirimli yararlanacaklar. Uygulamadan yararlanacak
olan tyelerimizin dernegimize ait tyelik kartlarini Ozel Aktip
Bartin Saglik Merkezi yetkili personeline gostermeleri yeterli
olacaktir. Uyelik kartini beyan etmeyen emekli dul ve
yetimlerimiz uygulamadan yararlandirilmayacak
yararlanabilmesi igin dernegimize yonlendirilecek. Bu protokol
Turkiye Emekliler Dernegi Bartin subesi yonetim kurulu Gyeleri
ve Ozel Aktip Bartin Saglik Merkezi Genel Midirii Refik
Akmaz'in hazir bulunmasi ile taraflarca imza altina alindi”
ifadelerine yer verdi.

Mali Sekreterimiz
Omer Kurnaz
Edremit Subemizi
Ziyaret Etti

r MEHL |i'-'--'.
DERNEGI

Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz,
Edremit Subemizi ziyaret ederek ¢calismalari hakkinda
bilgi aldi. Emekliye hizmet sunabilmek igin yurdun her
kosesine ulasmayi istediklerini belirten Kurnaz;
“Subelerimizin hizmet bilinciyle calistiklarini
gormekten son derece mutluyuz” dedi. Edremit Sube
Baskanimiz Osman Ozkan da ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade etti.



Konya Subemizden
Saglikta Indirim Anlasmasl

Ozel Medline Konya Hastanesi ve Turkiye
Emekliler Dernegi Konya Subemiz arasinda
hastaliklarin tani ve tedavisinde isbirligini 6ngoren
“Saglik Hizmeti S6zlesmesi’” imzalandi.

Saglik alaninda sundugu hizmetler ile adindan séz ettiren Ozel
Medline Konya Hastanesi yeni bir isbirligine daha imza atti. Tlrkiye
Emekliler Dernegi Konya Subesi ile gerceklestirdigi is ortakligi ¢cercevesinde,
dernek tyeleri ile bakmakla ytkimlt olduklari 1. derece aile fertleri Medline
Hastanesi’nin sundugu kalitesindeki saglik hizmetlerinden farkl
avantajlarlayararlanacak.

Turkiye Emekliler Dernegi Konya Sube Baskanimiz Gulhan Caglar ve
Ozel Medline Konya Hastanesi Kurumsal Hizmetler Ydneticisi Miimtaz
Birpinar’in katihmi ile gercgeklestirilen imza toreninde Gulhan Caglar
gorislerini su sekilde dile getirdi: “isbirligimiz kapsaminda, 3500 tiyemiz ve
1. derece aile fertleri Ozel Medline Konya Hastanesi’nin hizmetlerinden
ayricalikh olarak yararlanabilecekler. Gergeklestirdigi basarili operasyonlar
ve sundugu hizmetler ile kamuoyundan da yakindan takip ettigimiz Ozel
Medline Konya Hastanesi ile is ortakligi gerceklestirmekten mutluluk
duyuyoruz. Her iki kurum icin de hayirli olmasini diliyoruz”

A  Subemizden
Vefa Ornegi

E

Konya Sube Baskanimiz Gilhan Caglar ve beraberinde Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, Konya Sube Eski Baskanimiz Ebamiisliim Delibas’i evinde
ziyaretettiler.

Elazig Subemizden
CHP YOnetimlerine
Tebrik Ziyareti

Elazi§ Sube
Baskanimiz Aziz Hidir
Dogan ve yoOnetim :
kurulu uyelerimiz; : v
kongrelerini -
yenileyerek gorev e
degisikligi yapan L1 4 ,
Cumhuriyet Halk ”‘i/ |
Partisi Il Baskanhigini
ve ilge baskanlhigini ziyaret ederek yeni gorev alan
baskan ve yoneticilerine hayirl olsun temennilerinde
bulundular.

Zorunlu organlara secilen yodneticilere
basarilar dileyen heyetimiz, emekliler i¢in politikalar
dretilmesinin énemine de degindiler.

Ziyaretler hakkinda bir degerlendirme yapan
Dogan, "CHP de yeni goreve gelen Baskan ve
yoneticileri ile yapilan karsilikli gorismelerde iyi
niyet temennilerinden sonra dernegimiz ile ilgili bilgi
vererek Emeklilerin hak arayislarinda destek sézl
aldik™ dedi.

Isparta Subemizden
Vali Yardimcisina
Hosgeldiniz Ziyareti

. [parta*Sube Baskanimiz Abdulkadir
Ersal ve Yonetim Kurulu Uyeleri Isparta’ya yeni
atanan Vali Yardimcisi Faruk Ekiz’i makaminda
ziyaret ettiler. Ekiz’e emeklilerin sorunlari
hakkinda bilgiler de veren heyetimiz, bu
sorunlarin ¢6zumu igin subemizin her tdrld
destege hazir oldugunu da ifade ettiler.




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

AYIN YORUMU
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EMEKLIAYLIGI ARTIS SISTEMI DEGIS

2000 yilindan bu yana emeklilere
uygulanan artislara bakildiginda, emekli
ayliklarini reel olarak kigulten bir sisteme
donUsmustir. 4447 sayili Kanunla gosterge
sisteminin kaldirilmasi ile birlikte emekli
ayliklarina yapilan artisi sinirlandiran, 2000

Ocak ayindan itibaren aylik tife artis
ongorulmustur. Emekli ayliklarina yapilan
aylik tufe artisi, sistem olarak emeklileri
magdur eden bir uygulama olmustur. 5510
sayill Kanunla, aylik uygulama 6 aylik ttfe
artisi olarak degistirilmistir. Her iki
uygulamanin emeklileri yoksullastirdigini
goren siyasi iktidar, bazi yillar Butge Kanunu
veya Torba Kanunlari ile seyyanen zamlar
yapmistir. 2003/2010/2011 yillarinda emekli
ayliklarina seyyanen yapilan artislar érnek
olarak gosterilebilir.

Tuketici Fiyat Artisi Endeksi,
emeklilerin harcamalarini temsil etmeyen

(m|

bir endekstir. 450 maddeden olusan tiketici
fiyat artisi, makro bir istatistik oldugundan,
fiyat artislar: distik hesaplanmaktadir. Bunun
bedeliniise, emekliler 6demektedir.

Bu nedenle, emekliler icin ayri bir Ucret
endeksi hesaplanmali, emeklilere refahtan pay
verilmelidir. Emekli ayliklarindaki farkliliklar,
2000 sonrasi donemde emekli olanlar
bakimindan yeni bir esitsizlik getirmistir. Prim
6deme gun sayisi ve prim kazanclari dikkate
alinarak, 2000 sonrasi slre¢ icin intibak
yapilmalidir. Diger taraftan, emekli ayliklarina
yapilacak zamlarin belirlenmesinde, emekli
ayhgr araliklari esas alinarak seyyanen veya
yUzdeli olmasinda yarar vardir. Bu talebimiz,
giderek buyuyen emekli ayliklarindaki
esitsizlikleri gidermek bakimindan bir
gereklilik olarak goralmelidir.

SORU: 1984 vyilinda ise giris bildirgem verilmis
olmasina ragmen, prim bordrosu verilmediginden, daha ge¢
yasta emekli olacagim. Bu konuda ne yapmam gerekiyor?

CEVAP: Sizin gibi durumda olan ¢ok sayida sigortali
var. Bu uygulama, isverenlerin kanundan dogan
yukUimlaliguni yerine getirmedigini gostermektedir. Sigorta
baslangicinizin sayilmasi icin dava agmaniz gerekmektedir.
Dava a¢gmadan 6nce, sigortali ¢alistiginizi ispatlamamiz icin
en azindan bir sahit olmasi gerekmektedir. Sahit
belirlenirken, sizin cahstiginiz tarihlerde sizi taniyan esnaf
veya is yerinde calisan birini bulmaniz, davanin lehine
sonuclanmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

SORU: Subat 1982 tarihinde ise girisim var. 3400 prim
odemem bulunmaktadir. 1964 dogumlu olduumdan, ne
zaman emekli olabilirim.

CEVAP: Sizin icin iki se¢enek var. Sigortalilik stiresini
yerine getirmissiniz. 3600 giin Uzerinden emekli olmaniz igin,
priminizi 3600 guni tamamlayarak, 60 yasinda emekli
olabilirsiniz. Ikinci secenek ise, erkek sigortallar igin 47 yas
ve 5150 prim édeme kosuluna tabisiniz. Borclanma hakkiniz
var ise, 0rnegin askerlik borclanmasini da kullanarak 5150
gunu sagladiginizda hemen emekli olabilirsiniz.

SORU: 6552 sayili torba Kanun ile kadin sigortalilar
icin U¢ cocuk borclanma hakki tanindi. Bu hakki kullanan
kadinsigortalilar daha erken yasta emekli olabilirler mi?

CEVAP: Ug cocuga kadar borclanma hakki, belli
kriterlere gore yapilmaktadir. Sigortali sonrasi dogumlarda
her bir ¢ocuk icin dogum tarihinden itibaren iki yil stirede
cahisiimayan sireler borglaniimaktadir. Borglanma yapilan

gunler prim 6deme gin sayisina ilave edilmekte ve yastan
dustilmemektedir. Dernegimizin oOnerisinde, kadinlarimiza
taninan borglanmassirelerinin yipranma karsiligi verilen bir hak
oldugu savunulmus ve borclanilan prim 6deme giin sayisi dikkate
alinarak, yarisi veya dortte bir oraninda emeklilik igin yasindan
dustlmesi talep edilmistir.

SORU: Saglik hizmetinin alinmasi parali bir sisteme
donmastur. Emekli ayhklarimizdan yapilan kesintiler bizleri
magdur etmektedir. Turkiye Emekliler Dernegi'nin bu yonde
mucadelesi var mi?

CEVAP: Saglik hizmetlerinde katki paylarini esas alan bir
uygulama var. Degisik adlar altinda katki paylari alinmaktadir.
Turkiye Emekliler Dernegi, siyasi iktidara ve siyasi partilere her
secim doneminde verdigi taleplerinde, emeklilerin Kkatki
payindan muaf olmasi istenmistir. Belli bir yasa gelen ve aldig
aylikla gecinemeyen emeklilerden katki payinin alinmasi, saghk
hakkinin kullaniimasinda engel teskil etmektedir. Anayasamiz,
saglik hakkinin sosyal devletin yerine getirmesi gereken bir kamu
hizmeti oldugunu tanimlamaktadir. Bu hikme ragmen,
emeklilerden katki payinin alinmamasi gerekir. Calistigi yillarda
yiksek oranda saglik sigortasi primi 6demis olan emeklilerden
hicbir ad altinda katki payinin alinmamasi igcin mucadelemiz
devam edecektir.

SORU: Yizde 42 engelli raporum var. Bu kosullarda nasil
emekliolabilirim?

CEVAP: Raporunuzla birlikte Maliye Bakanligi'na
muracaat etmeniz ve vergiden muaf oldugunuza iliskin belgeyi
almaniz gerekiyor. Bu belgeyi aldiginizda, sigortalilik siiresi ve
prim édeme kosullarini yerine getirdiginizde, emeklilikte yas
kosulu aranmamaktadir.



SAGLIK KOSESI

Excimer lazer, 6zel bir isin
sistemi kullanilarak, kisinin
gozluk ihtiyacina gore,
kornea yuzeyinde
mikroskobik boyutta yapilan
degisiklik olarak

adlandirilmaktadir. Excimer
lazer; miyop, hipermetrop
veya astigmati olan, 18
yasindan buyuk ve goz yapisi
excimer lazer tedavisi icin
uygun olan tum bireylere
uygulanabilir.

EXCIMER LAZER NEDIR?

Miyopi, hipermetropi ve
astigmatizmada, g6zIlUk ya da kontakt lens
kullanimi ile daha net bir gorunta elde
edilebilir. Bununla birlikte, gozliik ya da
kontakt lens kullanmak istemeyen
kisilerde, go6zdeki kirma kusurlari,
excimer lazer veya diger refraktif cerrahi
yontemlerinden biriyle duzeltilebilir.

Gunimizde kirma kusurlarinin
dizeltilmesinde kullanilan en yaygin
tedavi yontemi olan excimer lazer, ézel bir
1sin sistemi kullanilarak kisinin gozluk
ihtiyacina gore, kornea ylzeyinde
mikroskobik boyutta yapilan degisiklik
olarak adlandiriimaktadir.

EXCIMER LAZER KiMLERE
UYGULANABILIR?

e Miyop hipermetrop veya
astigmatiolan,
e 18yasindan buyiik,

Lasek

Lasik
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EXCIMER LAZER

e Son 1 yil icerisinde gozluk
numarasinda degisiklik olmayan,

e DM, romatizma, immin sistem
hastaligi gibi ciddi sistemik hastaligi
olamayan,

e Glokom, sari nokta hastaligi,
keratokonus, herpetik keratit, ciddi kuru goz
gibi goz hastaliklari olmayan,

e Kornea kalinhgi
bireylere uygulanabilir

uygun tum

Excimer lazer icin alt yas siniri
olmasina ragmen, Ust yas siniri yoktur. Yani
70 yasindaki birisine de excimer lazer
yapilabilir. 18 yasindan kicuklere
yapilmamasinin nedeni ise, go6zluk
numaralarinin bu yaslarda degisebilir
olmasidir.

“Excimer lazer, miyop hipermetrop
veya astigmati olan, 18 yasindan blyik ve
géz yapisi uygun tum bireylere
uygulanabilir.”

EXCIMER LAZER MUAYENESI
NASILYAPILIR?

Excimer lazer oOncesinde yapilan
muayenede oncelikle Kisinin sistemik bir
hastaliginin olup olmadigi sorulur.
Sonrasinda, go6zlik numaralari damlasiz
olarak olculir. Goézin 6n kisminin
muayenesi yapilir. Hastadan kornea kalinhgi
topografi ve wavefront gibi élctimler alinir.
Damla damlatilarak yaklasik 1- 2 saat kadar
hastanin gz bebedinin buytimesi icin
beklenir. Géz bebegi buylyen hastanin
tekrar go6zluk numaralari
olculur. Goézin arka kismi da
(retina tabakasi, g6z siniri)
degerlendirildikten sonra,
hastaya excimer lazer yapilip
yapilamayacagl, yapilacaksa
hangi ydéntemde yapilacagi
konusunda bilgi verilir.

Lasik: Korneanin yaklasik 1/3'lik 0st
kismi kaldirilip lazer yapihir. Kisi ameliyattan
birkac saat sonra guinlik aktivitesine donebilir.

Lasek: Korneanin ust tabakasi alkol
kullanilarak kaldirildiktan sonra lazer uygulanir.
Gorme seviyesi zaman i¢inde duzelir.

EXCIMER LAZER AMELIYATI NASIL
YAPILIR?

Operasyon sirasinda gz damla ile
uyusturulur.Ameliyat esnasinda hicbir agri
hissedilmez, dikis, igne kullanilmaz.Gozlerin
Uzerine steril bir 6rtd ortulur ve islem sirasinda
g6z kapaklari blefarosta adi verilen bir aletle
devamli acik tutulur. Boylece istemsiz géz kirpma
hareketleri engellenir.Gozunlze uygun olarak
belirlenen ydonteme gore gozuniz hazirlanir ve
lazer uygulanir.Operasyon her bir gbéz icin
yaklasik 5-7 dakikadir. Ameliyat sonrasinda
gozunuz bandajla kapatilmaz.Ayni gin evinize
gidebilirsiniz.

o | LASIK, Korneanin st ylizeyinden ince
bir tabaka femtosaniye laser yontemi ile
kaldirildiktan sonra excimer laser ile geride kalan
kornea dokusuna hastanin kendi numarasina gore
laser yapihir. Kaldirilan kornea dokusu(flep) lazer
isleminden sonra kapatilir.

* PRK, Korneanin st yuzeyindeki epitel
tabakas! alkol kullanilarak kaldirilir ve atirhr.
Laser islemi uygulanir, sonrasinda kontakt lens
takilir. Buydontemde 1 gece agri olur, gorme zaman
icinde diizelir.

e LASEK, PRK ile benzer yontemdir.
Ancak lasekte korneanin en Ust ylizeyindeki epitel
tabakasi kornea usttine geri drtulur, sonra kontakt
lens takilir. Bu yontemde de 1 gece agri olur ve
gérme zaman igerisinde duizelir.

EXCIMER LAZER AMELIYATI
SONRASINDA NELERE DIKKAT
EDILMELIDIR?

Doktorun verdigi damlalar anlatildigi
sekilde kullanmali, 1 hafta kadar denize, havuza
girilmemeli, bilgisayar kullanimi biraz daha
sinirlandirilmall, agik havada o6zellikle gunesli
gunlerde gunes gozluklerinin kullaniimasina
dikkat edilmelidir.

EXCIMER LAZER AMELIYATI
SONRASINDA NUMARA GERi DONUSU
OLUR MU?

Excimer laserin erken ve ge¢ ddonemde
basari orani oldukca yuksektir. Uygun hasta
seciminde geri doniis sozkonusu degildir.

EXCIMER LAZER AMELIYATI OLAN
KisSi ILERIDE KATARAKT  AMELIYATI
OLABILIRMI?

Excimer lazer operasyonu gegiren bir Kisi,
ileride rahatlikla katarakt veya duger g6z
ameliyatlarini olabilir. Excimer lazer tedavisi
katarakt ameliyatina engel degildir.

LASIK sonrasinda ertesi gin isinize
baslayabilirsiniz. LASEK sonrasinda ise 5-6 gin
aktif calismamaniz tavsiye edilir.”



Iskenderun Sube Baskanimiz Uyan
“Emekliye hizmet edenleri
gontlden destekleriz...”

Hatay BuylUksehir Belediyesi'ne baglh Su ve
Kanalizasyon idaresi genel Mudurlugu (HATSU)
Iskenderun hizmet binasinin acihs térenine TUED
Iskenderun Sube Bagkani Mustafa Uyan, yénetim kurulu
Uyeleri ve dernek Uyesi bazi emekliler de katildilar. Ttrkiye
Emekliler Dernedi (TUED) iskenderun Sube Baskani
Mustafa Uyan “Yerel yonetimler biz emekliler igin
onemlidir. Millete, emeklilere hizmet eden her olusumu,
|\ girisimi destekleriz. Bugin HATSU iskenderun hizmet
~ binasinin acthisina gelerek su gibi 6nemli bir nimeti, hizmeti
ayagimiza getiren Hatay Buyuksehir belediyesi yetkililerine
destek vermeye geldik. Emekliye, halka hizmet eden her
belediye baskanina parti rozetine bakmaksizin destek
veririz” seklinde konustu. Acihsta TUED Iskenderun Subesi'nin diizenlenen téren igin
hazirladi§i destek pankarti dailgi gérdu.

Uskiidar Subemiz Orencilerle Kucaklast

Derya Oncui Koleji 6grencileri Usktdar
Sube Baskanhgimiz ve Turkcell ortakliginda
gectigimiz yil baslatilan "Nesiller
Kucaklasiyor™ projemize yogun ilgi
gosterdiler...

Proje hakkinda bilgi almak ve ¢alismalari ortak stirdiirmek isteyen dgrenciler,
Uskiidar Subemizi ziyaret ederek, Sube Baskanimiz Fatma Onerge ile gorustiler...
Dedeleri ve nineleri torunlariyla bircok platformda bulusturmayi hedefleyen projemiz
hakkinda Derya Oncii Koleji 6grencilerini aydinlatan Onerge; ""Nesiller Kucaklasiyor
Projemizin sizlerin destegine ihtiyaci vardi. Ne iyi ettiniz de o guzel kalplerinizi actiniz
bizlere. Aramiza hosgeldiniz..."" dedi.

STGM Danisma Kurulu
Ankara'ca Toplanal

Sivil Toplum
Kuruluslarina yonelik
cercevenin izlenmesi,
intiyaclarin ve
kapasitenin
belirlenmesine yonelik
arastirma ve politika
gelistirme calismalari
icin Danisma Kurulu
toplandi. Sivil toplum
kuruluslarinin
guclenmesi icin teknik
yardim konulari da
toplantida ele alindi.

Toplantida Avrupa Birligi
Turkiye Delegasyonundan Marcin
Brauholf ve AB Bakanligindan Biilent
Ozcan acilis konusmasi yaptilar.
Toplantida dernegimizi Hukuk
Danismanimiz Av. Cafer Tufan
Yazicioglu temsil etti.
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2015 YILI BUTCESI VE DUNYA BANKASI RAPORU

2015 Y1l Butgesi, gegen yila gore giderde ytizde 5,5'luk artisla 473
Milyar Liraolarak belirlendi. Yatirimaayrilan 41 Milyar Lira, gecen yila
gore artis yuzde 11,6. Kurumlar Buitcesi'nde artis yuzde 8,3 olurken en
buyuk artis yuzde 97 ile 397 Milyon Lira‘ya ulasan Cumhurbaskanligi
Blitcesi'nde. Bunu yiizde 93 artis ile Kalkinma Bakanlig, ylizde 43,2 ile
Gog ldaresi Genel Mudurlaga, yizde 39 ile Avrupa Birligi Bakanhgi,
yuzde 20,4 ile Devlet Personel Baskanhgi Biitcesi takip ediyor. Hakimler
ve Savcilar Yiksek Kurulu Butgesi yiizde 24,9 azalirken, TBMM Butgesi
ylzde 1,7; Basbakanlik Butgesi yuzde 0,5; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanli§i Butgesi ise yiizde 6,3 azaldi. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Butgesi'ndeki azalisa gerekce olarak prim affi dolayisiyla elde
edilecek gelir artisinin Sosyal Givenlik Kurumu agigini daraltacak
olmasi gosteriliyor.

2015 Y1l gelir butgesi gegen yila gore yuzde 6,6 artisla 452 Milyar
Lira oldu. Biitce aci§i 2014'te 24,4 Milyar Lira olurken, 2015 hedefi 21
Milyar Lira. Faiz giderleri 52 Milyar Lira'dan 54 Milyar Lira'ya
yukseliyor. Faiz disi fazla 33 Milyar Lira olarak ongoruliirken, bunun
GSYH'ye orani yuzde 1,7. Bitcenin ylzde 62'si bes kuruma tahsisli;
Maliye yuzde 13,6; Milli Egitim 11,3; Hazine 6,9; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi 6,3; Milli Savunma ise 4,4 pay aliyor. Vergi gelirleri
ylzde 10,7 artisla 389 Milyar*a ¢ikiyor. Gelirlerin GSYH'ye orani yizde
23,2 olurken; vergi gelirlerinin orani ytzde 20 oluyor. Biit¢ce dengesinin
GSYH'ye orani 1,1. Giderlerin GSYH'ye oranina baktigimizda, merkez
yonetim giderleri ylzde 24,3; faiz disi giderler 21,5; personel giderleri
6,1; sosyal gtivenlik 1,0; cari transferler 9,1 ve faiz giderleri 2,8.

Sosyal harcamalarin GSYH'ye orani 2002'de ytizde 0,5 iken 2014'te
yiizde 1,51 olmus. AB ile OECD ortalamasi ytizde 2,5. Glinde 4,3 Dolar'in
altinda harcama yapanlar 2002'de yuzde 30 iken 2014 sonu 2,27'ye
gerilemis. Ayni donemde gunlik 2,15 Dolar'in altinda harcama yapan
niifus orani yiizde 3,04'ten binde 6'ya gerilemis. Hane geliri brit asgari
Ucretin Ugte birinden az olan 9,2 milyon Kisinin saghk primini Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgr oduyor. 1,7 Milyon Kisinin sosyal yardim
karti var. 450 Bin kisiye evde bakim tcreti d6deniyor. Ulkemizin ilk
yoksullukla muicadele strateji belgesi olacak "insani Gelismeye Gegis
Stratejisi Belgesi™ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Kalkinma
Bakanliginca mustereken hazirlaniyor.

Kayitdisi istihdam son 10 yilda yiizde 52'den 36'ya geriledi. Tedavi
harcamalari 2013 sonu 33,5 Milyar Lira'ya ¢ikarken bunun icinde 6zel
hastanelerin pay! 7,8 Milyar Lira ile ylzde 23'lerde. Hastane basvuru
sayisi surekli artiyor. Sosyal Glvenlik Kurumu saglik harcamalari
2002'de 7,6 Milyar Lira'dan 55 Milyar Lira'ya cikti. 2014 sonu Sosyal
Guvenlik Kurumu gelirleri 184 Milyar, giderleri 204 Milyar Lira oldu;
acik finansmani 20 Milyar Lira. SGK agiginin GSYH'ye orani 2002'de
20,27 iken 2014 sonu 1,16 oldu. 2015 hedefi binde 93. Devlet katkisi harig
prim gelirlerinin emekli ayliklarini ve saglik giderlerini karsilama orani
2002'de ytizde 61 iken 2014 sonu yizde 70 oldu. 2015 hedefi ytizde 72.
Saghk prim gelirleri, saglik giderlerinin yiizde 85'ini karsihyor. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Butgesi‘nden 2014 yilinda SGK'ya 18
Milyar'i finansman acigi ve 9 Milyar'i isveren prim indirimi olmak tizere
27 Milyar Liraaktarildi.

Butcede, mali disiplin ana amag. Tasarruflari artirarak cari agik
disarilmek isteniyor. Kamunun aciginin GSYH'ye orani 2002'de ylizde
10,8 iken 2014 sonu 0,8 olmus, 2015 hedefi 0,1. AB tanimli borg¢ stogunun
GSYH'ye orani 2002'de ylizde 74, 2014 sonu ylizde 33 ve 2015 hedefi
yuzde 28,5. Kamu net bor¢ stokunun GSYH'ye orani 2002'de ylizde 61,5;
2014 sonu yuzde 11,3. Net dis bor¢ stogunun GSYH'ye orani 2002'de
ylzde 25,2; 2014 sonu -4,8. Faiz giderlerinin butce i¢indeki pay1 2002'de
ylzde 43,2. 2014 sonu yizde 11,2. Vergi gelirlerinin ylzde 86's1 2002'de
faize giderken 2014 sonu ylzde 14'U faize gidiyor. GSYH 230 Milyar
Dolar'dan 822 Milyar Dolar'a ¢ikti. Faiz giderlerinin GSYH'ye orani
ayni donemde yiizde 14,8'den yiizde 2,8'e geriledi. i¢ borglanma faiz
orani ylizde 62,7'den ylzde 9,4'e; reel faiz orani 25,4'den 0,5'e geriledi.
Hane halki yukamluliklerinin GSYH'ye orani yiizde 23; AB ortalamasi
ylzde 64. Cari acigin GSYH'ye orani yiizde 5,7; yurt ici tasarruflarin
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GSYH'ye orani yizde 14,9. Tasarruf orani
gelismis tlkelerde yiizde 32,6. insani gelisme
endeksinde 2000'de 80. siradaydik, simdi 69.
siradayiz. Kayitdisi ekonominin GSYH
icindeki payi1 ytzde 26,5.

Dinya Bankasi tarafindan
"Turkiye'nin Deneyimleri; Entegrasyon, Kapsama ve Kurumlar Raporu"
yayinlandi. Rapora gore; ekonomimizin yukselisi hayranlikla izlenirken bu
yukselisin yoksul ve alt-orta siniflarin haklarinda artis ile el ele yasanmasi
bunu daha da 6nemli kiliyor. Turkiye'nin artan refahi paylasiliyor ve temel
kamu hizmetlerine ulasimdaki esitsizlikler buyuk élgliide azahyor. Sosyal
guvenlik duzenlemeleri giclendirilmis. Kuresel ithalattaki payimiz
1980'lerden buyana Ug¢ kattan fazla artarken, ihracattaki payimiz 4 kat
artmis. Ancak hentiz yiksek gelirli bir Glke olmanin kurumsal 6n kosullari
olusturulamamis. Ulkenin yiilksek dis finansman ihtiyaclart ile ilgili riskler
ortadan kaldirilamamis. Hanehalkini tasarrufa tesvik edecek
mikroekonomik finansal ve sosyal guvenlik politikalarinin takip edilmesi
oneriliyor. Hanehalki gelir kaynaklarina bakildiginda toplam niifusta ytizde
20 ile emekli maaslari gelirken bunu ylzde 11 ile sosyal yardimlar takip
ediyor. En distk gelire sahip ytzde 40"k kesimde emekli maaglari ylizde 22;
sosyal yardimlar yiizde 19. Rapor ekonomik ilerlemenin sosyal sonuglarinin
Ulkeyi OECD ulkelerinden ayiran ugurumu énemli dlctide azalttigini tespit
ediyor. 1990'lardan buyana ortalama yasam suresi 10,6 yil uzarken saglik
hizmetlerinden memnuniyet yuzde 40'lardan yiizde 80'lere ¢ikmis. Saghk
harcamalarinda reel bazda ylzde 10,7'lik artis OECD (Ulkeleri i¢inde ikinci
en yuksek artis. Raporun bir tespitine gore; buylyen yasl niifus cémert
kamu emeklilik harcamalarinin sebep oldugu yuksek duzeydeki sosyal
guvenlik acigina ek olarak kamu saglik butgelerinin tzerine ilave baskilar
getirecektir. Makro mali disiplin icin 5510 Sayili Kanun cikariimistir. Borg
servisinin GSYH'ye orani yiizde 13'lerden yizde 2'lere indirilerek hizmet
sunumunun 6nd acilmistir. 1960-2012 Déneminde Ulkemizin yilhk GSYH
artisoraniytzde 4,5 olmus.

Dinya Bankasi Raporu, butcenin hem gelir hem de gider tarafindaki
reformlarinin hentiz tamamlanmadigini tespit ederken 6zellikle artan sosyal
hak sahipliklerinin zorluklar olusturdugunu belirtiyor. Saglik alaninda
artan hak sahiplikleri ve teknolojinin getirdigi maliyet artislari mevcut
verimlilik zorluklarini artirirken, butceyi zorluyor. Bitcede harcama
duzenlerinin stratejik oncelikle uyumu zayif. Bultge biylk odl¢tude girdiye
dayali. TOKI gibi kurumlar yoluyla yeni mali faaliyetler icin biitcede yeni
yollar yaratilmig. Kamu mali yonetim reformu tamamlanmalidir. Kisi bagi
gelir 10 bin 500 Dolar ile AB ortalamasinin hentiz yarisinda ve Diinya Bankasi
tarafindan belirtilen yiksek gelir sinirinin yaklasik yizde 20 altinda.
Turkiye, acik butce endeksinde 98 ulke iginde 42'nci. Ekonomik 6zgurlik
endeksinde 177 tlke icinde 69'uncu. Yoksulluk algilamalari endeksinde ise
177 Glke icinde 53'Uincl. Rapora gore; harcama verimliligi arayisinda erken
emeklilik yasi sayesinde comert olan sosyal gtivenlik modeli reforma muhtag.
Yaslanan topluma hazirlik yapilmali. Yiksek gelirli bir ekonominin kiresel
onkosullarini olusturmak icin HUKUKUN USTUNLUGU, girisimcilik ve
yenilikgilik iklimi gibi alanlarda iyilestirmeler yapilmali. Yerel yonetime
o6nem verilmeli. Kurumsal reformlar acilen gerceklestirilmelidir. Raporda
biytime 6zel sektdriin basarisi olarak tespit edilmis.

2015 Butgesi‘'ni Dlunya Bankasl Raporu ile gozden gecirmeye calistik.
Bitceye ve Diinya Bankasi Raporu'na sosyal devlet agisindan baktigimizda
EMEKLI ve EMEKCILERIN ahm gict artiriimadin gergek bilyiime
olmayacagini tespit ettik. Sosyal haklari koruyan ve gelistiren, istihdami ve
Uretmeyi amaclayan hedefler ve bu hedefleri éncelik alan butceler
beklentimiz. 2015 Yili emekli agisindan zor gececek. Ozellikle Diinya
Bankasi'nin sosyal giivenlik alaninda yeni diizenlemeler talep etmesi iyiye
isaret degil. Asgari Ucret yil icerisinde 6'sar aylik ytzde 6 oranlarinda
artarken; emekliye ytizde 3'lerde zam verilmesi; aclik sinirinda gelir ve aylik
alanlarinsayisini daha daartiracaktir. 2015 Yili biitcesi hayirli olsun.
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