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CHP GENEL BASKANI KILICDAROGLU DERNEGIMIZi ZIYARET ETTI VE
CUMHURBASKANLIGI SEGIMI HAKKINDA GORUSLERIMIZI SORDU...
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KILICDAROGLU: “ilk kez Turklye'de halk Cumhurbaskanlnl sececek, belirleyecek.
Dolayisiyla Tiirkiye'nin en biiyiitk STK'nun goériisiinii almak bizim icin ¢ok 6nemli...”

ERGUN: “Cumhurbaskani and iciyor. Sonucta herkesi kucaklayan, tarafsiz davranan ve
her konuda, o konuyla bizzat ilgilenen insan olmasini arzu ediyoruz...” Devam 3. sayfada

KAZIM ERGUN; DEMOKRASININ
“ENFLASYONA ENDEKSLI GUVENCELER'
YGZDELi ZAM LAR Halki Sneti Katil hukuk Devami 4. Sayfada
AYLIKLAR ARASINDAKi ustunlugunuyn saglanmasi, saghkh bir B_A YAZI
= 0 s O demokrasi ile miimkiindiir. Demokrasiyi
ADAI—ETSIZLIGI DAHA DA saghkh kilan kurum ve kurallar Val‘dl)l,' s_

DE Ri NLEST i =3 i YOR 55 Bunlarin basinda bagimsiz ve tarafsiz bir

yargi sistemi gelmektedir.

Gelismis demokrasilerde, iiclii yap1
olarak tammmlanan yasama, yiiriitme ve
yargi bir birinin alternatifi olarak
gorillmemektedir. Kurumlar, kendilerine
Anayasa ile verilen gorevleri yerine
getirirken, denetimler hukuk devletinin de
en onemli giivenceleri olarak goriilmiistir. .~ eoeiN
En son hesap verme ise, hizmetlerin  genel Bagkan
degerlendirilmesi bakimindan elbette = s———

ke rnne  sandikta olacaktir. _
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Batman Subemizin Yeni Binasi
Maliye Bakani ve Genel Bagkanimiz
Tarafindan Hizmete Acildi

Batman Subemizin yeni binasi acildi. Belediye karsisinda
bulunan ve dernegimizce satin alinan binanin acilisina, Maliye
Bakam1 Mehmet Simsek, Vali Vekili Mustafa Adil Tekeli, Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri, Batman Sube Baskanimiz Hiiseyin Ekmen, Sube Yonetim
Kurulu iiyelerimiz ve ¢ok sayida emeklimiz katildi.

Maliye Bakam Simsek, Batman Subemizin yeni binasinin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne sunulan Kanun
Tasarisinda, 6denmemis olan vergi ve prim bor¢larina
yonelik olarak yeni bir yapilandirmaya gidiliyor. En son
yapilandirma, 6111 sayih Kanun ile 2011 yilinda
cikarilmist.

Prim ve vergi borcu olan en biiyiik kitlenin kiiciik
esnaflar oldugu ve sayillarimin 1.5 milyon vardigi
soyleniyor. Cok zor kosullar altinda isyerlerini
calistirmaya calisan bu kesim, ddeme giicii
olmadigindan, yiikiimliiliiklerini yerine
getirememektedir. 6111 sayilh Kanun getirilen
yapilandirmadan yararlanmaya cahisan Bag-Kur
sigortalilarimin 6deme giicleri olmadigindan, mevcut
borclari artarak giiniimiize kadar gelmistir.

TBMM'de olan Torba kanun Tasarisi ile yeni bir
firsat daha verilmektedir. Edinilen bilgilere gore, bir yil
kadar olan prim bor¢larinin dondurulmasi gibi
secenekler ile bu kesimin i¢cinde bulundugu zorluklara
destek olacak degisiklilere gidilmektedir.

Uygulanan ekonomik Kkararlarin ve tesviklerin
biiyiik isletmelerin isine yaradidi, ozellikle de kendi
isyerleri ile gecimini saglamaya calisan ve sigorta
yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Bag-Kur'lular
biiyiik bir sikint1 icerisindedirler. Biriken prim ve vergi
borglari1da bunun en acimasiz 6rnegidir.

Uc yilda bir yapilanma, bor¢larin 6denmesi icin bir
kural ve firsat olmasina ragmen, 6deme giicii
olmadigindan, yapilandirmadan yararlananlarin sayisi
da simirhh kalmaktadir. Vergi ve prim borg
yapilandirmasindan karh ¢ikan kesim, biiyiik isletmeler
olmaktadir. Yapilandirmalar ile gecikme faizi ve gecikme
zammi yerine enflasyon oranlar1 dikkate alinarak, 18
taksit gibi iki ayda bir 6deme secenegi biiyiik isletmelere
yaramaktadir.

Ornegin, 5 milyon lira borcu olan bir isletme

acilisina katilarak, acihis kurdelesini kesti. Emeklilerle birlikte

yapilandirmadan oldukca karli bir sekilde
yararlanirken, 8 bin lira borcu olan bir Bag-Kur'lu
odeme giicii olmadigindan, borclan artarak birikiyor.
Burada, bir dengenin ve borg¢ tutarlarina ve calistirilan
isci sayllarina gore farklh secenekler ile yapilandirmalara
gidilmelidir.

Esas olan 6deme giicii olanlarin giiniinde vergi ve
primlerini 6demesi saglanmalidir. Daha dogrusu,
zamaninda ddemelerini yapan isverenler icin de yeni bir
tesvik verilmesi ydniinde talepler gelmeye basladi.
Ashinda, haksiz da degiller. Odeme giicii oldugu halde,
baska alanlara yatirim yapanlarin gecikme zammi ve
gecikme cezas1 silinerek, enflasyon artislarina gore
bor¢larim yapilandirmalary, bir kesim icin haksiz
kazanca doniismektedir.

Kiiciik esnaf icin ongoriilen bir yi1l kadar borcun
dondurulmasi ve édeme giicii oldugu zaman 6denmesi
gibi degisik secenekler ile Bag-Kur sigortalilarin
korunmasimi savunmaktayiz. Bunlar belirtirken, sosyal
giivenlik sistemini esitlik esasina gore yiiriitiilmesi ilkesi
de korunmaldir. Prim borcu, isyerinin acik kaldig1 ve
prim 6denmedigi siire ile sinirli olmahdir. Ge¢miste, bu
tiir haksiz uygulamalar yapilmis ve sigortalilar arasinda
esitsizlikler ongoriilmiistiir. Ornegin, is sozlesmesine gore
calisan bir sigortalinin calismadigi doénemler icin
bor¢clanma yapma hakki hi¢cbir dénem taninmazken, bir
isyeri acanlar icin sigorta baslangici dikkate alinarak,
isyerinin acik olmadig1 donemler icin bor¢clanma hakki
taninmis ve bu sekilde emekli ayhig1 baglanmistir.

Isyerini kapatanla, isten ¢ikarilan ve uzun siire issiz
kalanlar arasinda hicbir fark olmamasima ragmen,
borc¢lanmalarda esit bir diizenleme yapilmamistir.

Sosyal giivenligin temel olciisii, emekli ayhgina
calisilarak hak kazanmaktir.

kurdeleyi kesen Maliye Bakam1 dernek binasina gecerek,
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Batman Sube Baskanimiz
Y Hiiseyin Ekmen ve dernek iiyelerimizile bir sohbet etti.

: EA 8 - ' | Maliye Bakam Simsek,Batman sube Bagkanimiz
Hiiseyin Ekmen'in calismalarindan 6vgiiyle séz ederek, bu
calismalardan dolayr tebrik etti. Simsek konusmasinda
sunlarisoyledi:

" Dernek iiyeleri icin kazandirilan toplu konutlarin
ihale siirecinde baskanla birlikte tiim kurumlar arasinda
calismalar yaptik. Konutlar tamamlandiktan sonra TOKI
bolgesi oldukca onemli bir cazibe merkezi olacak. Her
~ zaman emeklilerimizin yaninda olmaya gayret ediyoruz,
i bundan sonra da bu gayretimizi siirdiirecegiz."

'_ Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykir: daha sonra toplu konut bélgesini
ziyaret ederek insaat cahismalarimi inceledi.

TUED -2-



CHP GENEL BASKANI KILICDAROGLU DERNEGIMiZI ZIYARET ETTi VE
CUMHURBASKANLIGI SECIMI HAKKINDA GORUSLERIMiZI SORDU...

KILICDAROGLU: "{lk kez Tiirkiye'de halk Cumhurbagkanim sececek, belirleyecek.
Dolayisiyla Tiirkiye'nin en biiyiik STK'nun goriisiinii almak bizim icin cok onemli..."

CHP Genel Baskam Kemal Kih¢daroglu, "Onceligi biz
STK'lara ve meslek odalarina verdik. Oy kullanacak cok genis bir
kitle var. Onlarin nasil bir Cumhurbaskan1 arzu ettiklerini,
istediklerini bilme ihtiyaci duyduk. Biitiin cabamiz bunun iizerine
insa edildi'" dedi.

CHP Genel Baskam Kilicdaroglu, Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Genel Merkezi'ni ziyaret ederek, Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin ile goriistii. Goriismede Genel Baskan Yardimcilar1 Erdogan
Toprak, Aytun Ciray ve TBMM CHP Grup Baskanvekili Akif
Hamzacebi de yer aldi. Kiligdaroglu, Tiirkiye Emekliler Derneginin,
Tiirkiye'nin en biiyiik sivil toplum 6rgiitii oldugunu belirterek, ' 620
bin iiyesi olan ender sivil toplum kuruluslarindan birisi. Emeklilerin
sorunlariyla her zaman her ortamda yakindan ilgilendi ve caba
gosterdi" diye konustu.

"CUMHURBASKANI KOLTUGUNA OTURAN KiSi
BUTUN TURKIYE'YI TEMSILETMELIDIiR"

Oniimiizdeki siire¢ icinde bir Cumhurbaskanhgi secimleri
oldugunu hatirlatan Kilicdaroglu, sunlari soyledi:

"[Ik kez Tiirkiye'de halk Cumhurbaskanim sececek,
belirleyecek. Dolayisiyla Tiirkiye'nin en biiyiik STK'nin goriisiinii
almak bizim icin ¢ok oOnemli. Gerc¢ekten Cumhurbaskaninin
tarafsizhgr cok cok onemli. Cumhurbaskaninin biitiin toplumu
kucaklamasi1 c¢ok ¢ok onemli. Cumhurbaskaninin temel
ozelliklerinden birisi de sorumsuzlugudur. Vatana ihanet disinda
Cumhurbaskanlari sorumlu degillerdir. Anayasa Cumhurbaskaninm
boyle tamimlamistir, boyle belirlemistir. Nedeni de Cumhurbaskani
koltuguna oturan Kkisinin biitiin Tiirkiye'yi temsil etmesidir. Huzuru,
barisi, birlikteligi, goniil beraberligini saglayan Kkisi olmasidir.
Emeklilerin goriislerini bu baglamda not ettik."

Goriismede, bir gazetecinin HDP ile ne zaman goriisecegini ve
eski cuamhurbaskanlari ile goriisiip goriismeyecegini sormasi iizerine
Kilicdaroglu, ""Onceligi biz STK'lara ve meslek odalarina verdik. Oy
kullanacak c¢ok genis bir kitle var. Onlarin nasil bir Cumhurbaskam
arzu ettiklerini, istediklerini bilme ihtiyac1 duyduk. Biitiin cabamiz
bunun iizerine insa edildi. Daha sonra elde ettigimiz veriler, bilgiler,
goriisler 15131nda siyasal partilerle de goriisecegiz'" yanitini verdi.

"HERKESE MEVCUT ANAYASAYI
CUMHURBASKANLIGI iLE iLGiLi ANAYASA HUKUMLERINI
OKUMALARINITAVSIYE EDIYORUZ”

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin, konusmasinin basinda Soma'da meydana gelen maden
faciasina deginerek, '"Zonguldak'ta Orhan Veli'nin su dizileri
yazilidir; "Siyah akar Zonguldak'in deresi, yiiz karasi degil komiir
karasi. Boyle kazanilir ekmek parasi" der. Onlar enerji elde etmek,
iilkeyi kalkindirmak icin hayatlarini feda ettiler. Boyle bir is koludur
orasi. Bizde madencilikte ailemle, cocuklarimla
vedalasir, helallesir dyle yeraltina girersin. Cikman
Allah'a kalmistir ve ¢cikinca da gecmis olsun derler. Bir
kez daha onlar1 rahmetle yad ediyoruz' diye konustu.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin 100 subesiyle
goniillii sivil toplumda Tiirkiye birincisi oldugunu
belirten Ergiin, sunlari kaydetti:

“Tiirkiye'de 10 milyon 630 bin emekli var. 18
milyon 800 bin civarinda da calisan var. Emeklilerin
hayati da malum ama emeklileri hi¢ kimse yas1 70 isi
bitmis, pili bitmis insanlar olarak gérmesin. Ulkemizin
her tiirlii meselesinde fikir beyan edecek olgunlukta,
deneyimde insanlariz. Oniimiizde de Agustos ayinda
cumhurbaskanh@ secimlerimiz var. Halki temsil
edecek en tepe noktasindaki insanmin, herkesi
kucaklayan biiyiik bir sevgisini, sempatisini kazanmis
insan olmasim arzu ediyorum. Ozellikle de herkese
mevcut anayasayl bir kez Cumhurbaskanhg ile ilgili

anayasa hiikiimlerini okumalarin1 tavsiye ediyoruz. Sebebi bu
anayasanin 101, 102, 103, 104, 105'inci maddelerinde
Cumhurbaskanimiza nasil sorumluluk vermistir, ne yapmistir ¢ok net
bir sekilde bellidir. 103'iincii maddesi and i¢cmesi ayn1 milletvekillerimiz
secildiginde Meclis'te nasil and iciyorlarsa, Cumhurbaskaninin da é6zel
bir and icmesi noktasinda gorevi var. Aym1 milletvekilleri gibi and icerken
bu arada eklenen, ""Herkesin insan haklarina ve temel hiirriyetlerinden
yararlanmasi iilkiisiinden ayrilmayacagima,Tiirkiye Cumhuriyetinin
san ve serefini korumak ve yiiceltmek ve iizerime aldigim gorevi
tarafsizlikla yerine getirmek icin biitiin giiciimle calisacagima, biiyiik
Tiirk milleti ve tarih huzurunda namusum ve serefim iizerine and
icerim" diye saymm Cumhurbaskami and iciyor. Sonucta herkesi
kucaklayan, tarafsiz davranan ve her konuda o konuyla bizzat ilgilenen
insan olmasini arzu ediyoruz."

Emekliler olarak Cumhurbaskan: secimlerinin de bir gerginlik
ortaminda gecmemesini temenni ettiklerini belirten Ergiin, '"Hic
kimseden feyz almiyorlarsa feyz alacaklari cok 6nemli Kkisiler var. Yunus
misali, Mevlana misali, Hac1 Bektasi Veli misali. Hac1 Bayram Veli
hazretleri der ki "Karsinizda padisah bile olsa kellenizin gidecegini de
bilseniz, hakikati soylemekten korkmaymiz'" der. Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk de; ""Mevkisi, makami kim olursa olsun, hakikati soylemekten
korkmayimz'" der' diye konustu.

Konusmalarin ardindan Ergiin, Kilicdaroglu'na emeklilerin
hayatiyla ilgili hazirladiklar1 dosyay: takdim etti. Kiligdaroglu, toplant1
salonundan ¢ikarken emeklilerle ayakiistii sohbet etti.

*Bir mifietin yagh etandastarea ve emebilenne karp hluriu § millelin yasama b;lﬂr:t'ﬂ_ln
g el ostastte, Moxzifie mutadichen bubin keweeti e cahames alantaea kary mimel hissl
duymagan bir miietin istichale guvesis bakniya hak yoitar, it




DEMOKRASININ GUVENCELERI

Saghkh bir demokrasi icin dncelikli secim
baraji ve Siyasi Partiler Kanunu, evrensel hukuk
normlarina gore yeniden diizenlenmelidir.
Bunun icin, 6ncelikle yeni bir Anayasaya ihtiyac
vardir. Ulkemiz, Islam iilkeleri arasinda
demokrasiyi Oziimsemis ve benimsemis bir
ornek olarak gosterilmektedir. Bunun degerini
bilmeliyiz. Bu deger kolay elde edilmedi.
Herkesin bu gercegi gormesi gerekir.

Cumhuriyetin ve bagimsiz bir devletin
kurulmasinda ulu onder Atatiirk gibi bir
liderimizin olmasi1 ve kazandirdigi degerler,
cagdas bir iilke olma kimligini getirmistir.

Cevremizdeki iilkelere bakildiginda,
bunun degerini daha iyi goriiyoruz. Bir kez daha
ulu onder biiyiik Atatiirk'e minnetlerimizi
sunuyoruz.

Demokrasilerin ayn1 zamanda bir
uzlasma ve ortak yasama Kkiiltiirii oldugunu
kabul eden iilkelerin sayginhginin giderek
arttigin1 ve bu sekilde yonetilen iilkelerin
halklarinin da baris ve huzur icginde
yasadiklarini goriiyoruz.

Baris bir deger, savag ise, en kolay
basvurulan bir facia demektir. Cahsanlar ve
emekliler olarak slogammmiz sudur: Ekmek,
barig, ozgiirliik. Bu slogan aym1 zamanda
demokrasiyi de tanimlamaktadir. Bu nedenle,

Avcilar Subemizde §[SETRI L4
Kongre Heyecani

" "

demokrasi herkesi ortak koruyan bir
giivencedir.

55 yillik caliysma hayatinin icinden
geliyorum. Iscilik, sendikacihk ve dernekgilik bir
insana mutluluk veren degerlerdir. Bu degerler
sayesinde c¢alisanlara ve emeklilere hizmet
vermekteyiz. Hak ve hukuk, yol haritamz
olmustur. insanlara hizmet etmek, ekonomik ve
sosyal haklarinin iyilestirilmesine ¢alismak, en
kutsal gorevdir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, bu
bilincle miicadele vermektedir. Demokrasi
olmadan, hak aranmaz. Bu nedenle, siyasi
partiler kadar sendikalar ve sivil toplum
orgiitlerinin islevleri de 6nemlidir.

Dernegimizin sendika statiisiine
doniistiiriilmesi, demokrasi yolunda atilacak en
onemli bir adim olarak gorecegiz. Sendikalar,
haklarin genisletilmesini savundugu gibi,
esitliin saglanmasinda da en énemli kurumlar
olarak degerlendirilmelidir.

Avrupa Birligi iiyeligi firsati ile daha ¢ok
demokrasi ve refah icinde yasan bir toplum
yaratilmalidir. Insammmzin c¢ahskanhg da,
demokrasiyi fazlasiyla hak ettigini
gostermektedir. Baris ve huzur icinde yasayan
bir iilke, hepimizin ortak 6zlemi olmahdar.

Secimlerde bir hizmet yaris1 olarak
degerlendirilmelidir.

de olsa katki

saglad.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Indirim Anlasmalari

Mersin Sube Baskanhgimiz
iiyelerimizin biitcelerine bir nebze
saglamak
maksadiyla baslattig1 indirim
anlasmalar1 serisini siirdiiriiyor.
Subemiz c¢ok sayida saghk
kurulusu ile anlasma imzalarken
ayrica seyahat firmalariyla da
sehirlerarasi1 ulasimda indirimler

Mersin sube Baskanimiz

Semiha Tokadh konuya iliskin yaptig1 aciklamada, bu
hizmetin kiiciik de olsa emeklinin simirh biitcesine
katki sagladigina dikkat cekerek, « ilimizde hizmet
sunan; Ozel IMC Hastanesi, Ozel Ortadogu
Hastanesi, Ozel Dogus Hastanesi, Ozel Yenisehir
Hastanesi, Duygu Tip Merkezi, Ozel Akamer A1z ve
Dis Sagh@ Merkezi, Ozgiir Yasam Fizik Tedavi
Merkezi, Ozel Mersin Fizyomed Fizik Tedavi Merkezi
ile saghk anlasmalar1 yaptik. Artik iiyelerimiz kaliteli
saghk hizmetlerine TUED iiyelerine uygulanacak
olan ozel indirimlerle ulasabilecek. Ayrica,
iiyelerimizin sehir dis1 seyahatlerinde de indirim
imkam saglayacak anlasmalar yaptik. Mersin
Seyahat basta olmak iizere, seyahat firmalarimizla
yaptiZimiz bu anlasmalar da iiyelerimizin ilgisini
cekti” dedi.
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Avcilar Subemizin Olagan Genel Kurulu 11 Mayis 2014 tarihinde
yapildi. Genel Baskammmiz Kazim Ergiin'iin Divan Baskam oldugu
kongrede, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykir1 ve Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz da Divan yénetiminde gorev aldilar. Mevcut
Sube Baskanimiz Necdet Komecoglu iiyelerimizin tevecciihleriyle
yeniden bu goreve secilirken, Yonetim Kurulu da su isimlerden olustu;
Timur Cekic, Kenan Eyilmez, Yiiksel Ergene ve Giilay Aygiin. Kongrede
yapilan secimlerde Denetim Kurulu'na da su isimler getirildi; Dogan
Ugur Coskun, Ahmet Parlak, Abdiilkadir Deveci.




eMEKLI AYLIKLARINDA ESITLIK saéLanmaLiDiR [T

Sosyal giivenlik sistemimizin dagimik bir goriintii
gostermesi, her seyden once emekli ayhklarinda
esitsizlige neden olmaktadir. Bugiin icin uygulanan
emekli ayliklarinin hesaplanmasindaki karma sistem,
sosyal giivenlik sisteminin temel kural olan norm ve
standart birligini bozmustur.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, 1 Ekim 2008 itibariyle ilk defa
sigortali olan isci, memur ve bagimsiz c¢alisanlar
arasinda, prim 6deme giin sayis1 kosullar1 ve ayhk
baglama oranlarinda esitligi saglayamamstir.

5510 sayih Kanun ile birlikte 2008 sonras:
donemlerde c¢alismasi1 fazla olanlarin emekli
ayhklarindaki kayiplar, dikkat cekmeye baslamistir.
5510 sayilh Kanun déonemindeki calismalar, iki acidan
emekli ayhklarim diisiirmektedir. Birincisi; prim
kazanclarimin giincellenmesi, 506 ve 4447 sayil
Kanunlara gore daha diisiik parametrelere
baglanmustir. iKkincisi; emekli aylig1 hesaplamalarinda
onemli bir kistas olan aylik baglama orani, Ekim 2008
oncesi donemlere gore diisiik belirlenmistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, 506, 4447 ve 5510
saylli Kanunlara gore ortaya ¢cikan sorunlari ve ¢oziim
onerilerini bir rapor seklinde Hiikiimete sunmus,
emekli ayhklarindaki farkhhiklarin onlenmesi ve
esitligin saglanmasi icin giincellenme katsayi ve ayhk
baglama oranlarinda karma sistemden
vazgecilmesini, intibak kurallarim1 esas alan bir
hesaplama sisteminin getirilmesini talep etmistir.

Bugiinkii sistemin adaletsizlik 6ngordiigiinii konu
ile ilgilenen biitiin yetkililer aciklamaktadir. Bu

konuda, yazih ve gorsel basinda yorum ve haberler de
sikca cikmaktadir. Bir sigortallmiz baglanan emekli
ayhigr karari ile saskinhigimi Dernegimize gelerek
paylasmakta ve c¢oziim bulunmasim istemektedir.
Ornekler de vererek, daha ¢ok prim kazancinin ve prim
odeme giin sayisinin olmasina ragmen, 3600 giin
iizerinden kendisinden oOnce emekli olanlara daha
yiiksek aylik baglandigini belirtmektedir.

Bu tiir 6rnekleri ¢cogaltabiliriz. 2000 6ncesi caliymasi
olanlarin avantajh olduklari, 2000 sonrasi ilk defa
sigortali olanlara ise, daha diisiik emekli ayhgi
hesaplandi@1 uygulamadan goriilmektedir. Bu sorun
nasil coziiliir diye herkes bir birine sormaktadir. Haksiz
da degiller. Mevcut uygulama, sistemi kayit disi
calistirmaya da yonlendirmektedir. Bu nedenle, 2008
sonrasi sigortali calismayr o6zendirecek degisiklikler
yapilmahdir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, 2000 sonrasi icin emekli
olanlarda prim kazancglar:1 ve prim 6deme giin sayilari
esas alinarak yeni bir INTIBAK yapilmasin
savunmaktadir. Bu yapilmadigi siirece, haksiz
uygulamalar giderek cogalacaktir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi; bu konuda sorumlu ve
yetkili olan herkesi goreve cagirmaktadir. Nimet/kiilfet
dengesinin saglanmasi icin de bu yonde bir degisiklik
yapilmahdir.

Emeklisini mutlu etmeyen devlet, giderek sosyal
devlet olma kimliginden uzaklasacaktir. Sosyal
giivenligin, sosyal devletin en biiyiik koruyucu semsiyesi
oldugu gercegini iillkeyi yonetenlerin gormesi gerekir.

Omer KURNAZ

Genel Mali
Sekreteri

Tarsus
Sube Baskani

wwwitneedtusdoogg. tr

Izmir Subemizde Gorev Degisimi

Izmir (Basmane) Subemizin Olagan Genel Kurulu 18 Mayis 2014

Korfez Subemizin de
Olagan Kongresi Yapildi

tarihinde yapildi. Genel Baskanimiz Kazim Ergiin'iin Divan Baskam
oldugu kongrede, Genel Baskan Yardimcimz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz ile Genel Egitim ve Teskilatlandirma
Sekreterimiz Arif Duru da Divan yonetiminde gorev aldilar. Kongrede,
Demir Salih Yenidogan Sube Baskanhgl gorevine secilirken, Yonetim
Kurulu da su isimlerden olustu; Hiiseyin dag, Omer Demirtas, Mustafa
Uniivar ve Zekeriya Beypmnar. Kongrede yapilan secimlerde Denetim
Kurulu'na da su isimler getirildi; Orhan Saydam, Ekrem Tiirkekol ve Ali
Oztiirk.

Kongrede diizenlenen torende ise yillardir Sube Baskanhgi gorevini
yiiriiten ve emeklinin hak arama miicadelesine degerli hizmetler sunan
Raif ikier'e Genel Baskammmiz Kazim Ergiin tarafindan bir siikran
plaketi sunuldu.

Korfez Subemizin Olagan Genel Kurulu 23 Mayis

2014 tarihinde yapildi. Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin'iin Divan Baskani oldugu kongrede, Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykir1 ve Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz da Divan yonetiminde gorev
aldilar. Kongrede, mevcut Sube Baskanimiz M. Dervis
Ilgaz yeniden bu goreve secilirken, Yonetim Kurulu da su
isimlerden olustu; Necla Als, Cemal Aygiin, Hiiseyin
Aloglu, Halit Giimiis. Kongrede yapilan secimlerde
Denetim Kurulu'na da su isimler getirildi; Mehmet
Keskin, ibrahim Ozdemir ve Sakine Atis.




Taskopru Subemiz
ete.Devams=

Taskoprii

Subemizin

Olagan Genel

Kurulu 24

Mayis 2014

tarihinde yapildi. Genel Baskanimiz Kazim Ergiin'iin Divan

Baskani oldugu kongreye, Taskoprii Belediye Baskam1 Hiiseyin

Arslan, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Mali

Sekreterimiz Omer Kurnaz ve bazi sube baskanlarimiz da

katildilar. Mevcut Sube Baskanmimiz Osman Ince liyelerimizin

tevecciihleriyle yeniden bu goreve secilirken, Yonetim Kurulu da

su isimlerden olustu; Cemali Aslan, Ibrahim Unver, Hasan Kurt,

Hasan Acar. Kongrede yapilan secimlerde Denetim Kurulu'na da
suisimler getirildi; Musa Erdem, Fahri Kartal, Omer Ates.

Maltepe Subemizden
Belediye Ziyareti

i

Maltepe Sube Baskanimiz Azmi Sahin ve yonetim kurulu
iiyelerimiz Maltepe Belediye Baskami Ali Kili¢'1 ziyaret etti.

Maltepe Sube Baskanimiz Azmi Sahin, '""Sayin baskanim
secim Oncesi dernegimizi ziyaret etmisti bizler de iade-i ziyaret
yapalim dedik ve baskan Ali Kili¢'a yeni goreviniz hayirh olsun ziyaretinde
bulunduk ve yeni basarilar diledik" dedi.

Ziyarette konusan Belediye Bagkami Ali Kili¢ da, '""Emeklilerimizin ne
zor sartlarda yasam miicadelesi verdigini biliyorum. Belediye Baskam
olarak sizler icin elimden gelen destegi yapmak isterim. Sizler ve tiim
emekli iiyeleriniz yasamlarimizin en giizel yillarim iilkemizin kalkinmasi
icin calisarak harcadiniz. Emeklilerimize reva goriilen achk simirindaki
maaslarimzi da biliyorum. insallah iktidar maaslarda yeni intibak
diizenlemeleri yapar, emeklilerimiz biraz olsun nefes alir. Derneginize
destek olmak beni mutlu kilar. Yapabilecegim destege her zaman hazirim.
Emeklilerimiz basimizin tacidir" dedi.

Bakirkoy Subemizden
Canakkale Gezisi

H

¥
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Bakirkoy Sube Baskanhgmmz iiyelerini bu kez de
Canakkale Sehitliklerine gotiirdii. Gezi hakkinda bilgi veren
Bakirkoéy Sube Baskamimiz Osman Sakir, “Uyelerimizin bu
kutsal mekanlari gormesini arzu ediyorduk, Bakirkoy
Belediyemizin katkilariyla bu geziyi gerceklestirdik.
Belediye Baskanmimiza ve emegi gecen herkese tesekkiir
ederiz” dedi.

Corum Subemizin
Olagan Kongresi Yapildi

Corum Subemizin Olagan Genel Kurulu 1 Haziran
2014 tarihinde yapildi. Genel Baskanimiz Kazim Ergiin'iin
Divan Baskani oldugu kongrede, Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykiri ve Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz da Divan yonetiminde gorev aldilar. Mevcut Sube
Baskanimiz Hidir Kimiklhi yeniden bu goreve secilirken,
Yonetim Kurulu da su isimlerden olustu; Rafet Kaymazl,
Irfan delibas, Serpil As ve ismet Oziidogru. Kongrede
yapilan secimlerde Denetim Kurulu'na da su isimler
getirildi; Mustafa Ciftci, Arap Aydogdu ve Rifat Kose.




Tarsus Subemizden Camliyayla Belediye Bagkanma Tebrik Zlyaretl

Genel Merkez Genel Mali Sekreterimiz ve Tarsus Sube
Baskanimiz Omer Kurnaz Baskanhigindaki heyetimiz,
Camliyayla Belediye Bagkani Ismail Tepebagh'yt makaminda

Ziyaret ettiler.

Tarsus Sube Yonetim Kurulumuzun da hazir bulundugu ziyarette konusan
Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Camhiyayla Ilcesi'nin degerli bir
Belediye Baskanina kavustugunu belirterek, “Basta emekli, dul ve yetimlerimiz
olmak iizere yore sakinlerimiz sizden onemli hizmetler bekliyor ve bu |
hizmetlerin yerine eksiksiz getirileceginden de siiphemiz yok. Hizmet
yarisinizda size ve ekibinize basarilar diliyoruz. inaniyoruz ki, Camhyayla icin
iireteceginiz hizmetler bircok ilce belediyesine de 6rnek teskil edecektir” dedi.

izmit Sube Baskanhgimiz, iiyelerinin menfaatleri icin
izmit'te hizmet veren magazalarla indirim anlasmalar
yapmaya devam ediyor. Sube Baskanligimiz son olarak Adnan
Birgiil Optik'le ilyelerimizin faydalanabilecegi bir anlasmaya
imza atti. Yapilan anlasmayla, dernegimiz iiyeleri Adnan
Birgiil Optik'ten her tiirlii gozliik ihtiyaclarim %30 indirimli
olarak temin edebilecekler.

Emekliye tup

Tiirkiye Emekliler Dernegi Adana Subemiz, emeklilerin
mutfak tiiplerini daha da ucuza alabilmeleri icin Likitgaz
Adana Ana Bayii ile protokol imzaladi. Adana Sube
Baskamimuz Seyfi lyiyiirek, “Dernek iiyesi olmayan ancak
indirimden yararlanmak
isteyen emeklilerin
dernegimize kayit olmalari
gerekiyor” dedi.

Dernek iiyesi emeklilerin
bundan sonra daha ucuza
mutfak tiiplerini alacaklarini
miijdeleyen Tiirkiye
Emekliler Dernegi Adana |
Sube Baskam Seyfi lyiyiirek, |
Likitgaz Adana Ana Bayii ile
protokol imzaladiklarini
soyledi. Yapilan protokeol
geregi Likitgaz marka mutfak
tiipiinii emeklilerin 10 TL
indirimli alacagimi soyleyen
Baskan lyiyiirek, dernege iiye

iIllnll
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izmit Subemizin indirim anlasmasi imzaladig1 bir diger
magaza da Kolayh Fotografcihk oldu. Yapilan anlasmayla
iiyelerimizin Nisan ve diigiin fotograflar1 albiim yapimlarinda
%15'lik bir indirimden yararlanmalar1 saglandi. Izmit
Subemizin iiyelerinin menfaatleri icin yaptigi anlasmalar
iiyelerimiz tarafindan yogun ilgi goriiyor.

10 TL indirimli

olmayan ancak indirimden yararlanmak isteyen emeklileri
derneklerine itye olmaya davet etti.
Baskan lyiyiirek, “Likitgaz ile yaptigimiz anlasma geregi,
dernek iiye kartim gosteren emeklilere 12 kilogramhk mutfak
tiipii 10 TL indirimli satilacak. Bu
nedenle indirimden yararlanmak
isteyen emeklilerin Tiirkiye
Emekliler Dernegi'ne iiye olmasi
gerekiyor. Indirimden
yararlanmak isteyen emekli
kardeslerimiz dernek binamiza
gelerek kayitlarini yaptirabilirler.
Bizim amacimiz emekliler
arasinda birlikteligi saglamak.
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak
tim emekli kardeslerimize
yapacagimiz her tiirli yardim
bizler i¢in ayri1 bir gurur
‘ kaynagidir” dedi.
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Turkiye Emekliler Dernegimiz, Turkcell
ve Kartal Belediyesi isbirligiyle duzenledigimiz
“Torun Tombalak Senligi”,

Kartal Meydanl nda gergekle§t|...

i ﬁu?“@ 'ﬂ?ir
T@[’ﬁ@][@ﬂ@[’@ e w’_""’”‘“"“w e

Torun

y@[fugméﬂ@ﬂf_@]@

h}@@]uy@ﬂ@[f—k@%@m@]mm

l‘ﬁ\"W

—— e ——— §

Sisme oyun parklari ve oyun atélyeleri gibi cocuklara yonelik Renkli goriintiilerin olustugu etkinlikte dedeler ve nineler
eglenceli bircok faaliyetin yer aldig1 senlikte dedeler, anneanneler, torunlariyla cemberde c¢evirdi. Toru :
babaanneler torunlariyla birlikte keyifli zaman gecirdi. Etkinlikte ¢evirme oyununda dedeler ¢ocuklardan si
gecmiste ebeveynlerin cocukken oynadigi ancak torunlarimin bilmedigi  zorlandig goriildii. 2 torunuyla birlikte cember ceviren 70 yasin :
oyunlar da “Unutulmaya Yiiz Tutmus Oyunlar” béliimiiyle yeniden ~ Toruncu, “Cocuklara Mﬂl bu oyunlar ama bize gire ¢ok zor. Bu %
canlandirildi. Torunlar, biiyiik ebeveynlerinin zamanindaki ¢ocuk  oyunubasarmak icin iizerinde’baya ¢calismak lazim. Bizim neslin oyunlar1 |

oyunlarim 6grenirken nineler ve dedeler de torunlariyla birlikte dahakolaydi” dedi.
yeniden ¢ocukluklaria déndii. Normalde seksek oynamada basarih olamadiklarin1 ancak

Etkinlik kapsaminda huzurevindeki yashlari ve cocuk tey%elelzin gostermesiyle bvasardl.klarlm siiyleyer: g:oc.uklar, geg:mist.eki
esirgeme kurumundaki cocuklar1 bir araya getirdiklerini soyleyen nesillerin oyunlarim ¢ok eglenceli bulduklarini séyledi.Torunu ve esiyle
Kartal Belediye Baskan Yardimcist Omer Fethi Giirer, bugiinkii birlikte etkinlige katilan Reyhan Subasi ise, yeni nesillerin oyunlarmin

oyunlar sayesinde yeni ve eski nesil kendi kiiltiirleriyle tamstiklarim 0K Zor oldugunu, kendi donemindeki oyunlarin da yeni nesil oyunlarina
ifade etti. gore daha giizel ve daha kolay oldugunu belirtti. Torun Deniz Subasi ise

. . seksek oynamayl bilmedigini babaannesinin 6grettigi kadariyla
TORUNLARIYLA BIRLIKTE CEMBER ogrendigini soyledi. Senlik, saat 20.00'de meydanda Goksel konseriyle son

CEVIRDILER buldu.
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SANATCI GOKSEL, 'TORUN TOMBALAK SENLIGI'MIZDE KONSER VERDI

Kartal'daki Torun Tombalak Senligimizde sahne alan
unlii sanatc¢i Goksel, sarkilariyla hayranlarini costurdu...

Tiirkiye Emekliler Dernegimiz, Turkcell ve Kartal Yiizlerce insanin katildigr etkinlikte ami o6liimsiizlestirmek
Belediyesi isbirligiyle diizenledigimiz; 'Torun Tombalak isteyenler telefonlarina sarildi. Ilgiden dolaynmn memnun
Senligi' birbirinden renkli etkinliklerle gerceklestirildi. Senlik oldugunu dile getiren Goksel, daha 6nce torunu, tombalag:
kapsaminda sahne alan iinlii sanat¢1 Goksel, hayranlariyla toplayan bir konser vermedigini soyledi. iki saattir Goksel icin
Kartal Meydan'da bir araya geldi. Beyaz elbisesiyle sahneye torunu kucaginda en onde bekleyen Bektas Goktasa, Goksel
cikan Goksel, 'Askin yalanmis', 'Aciyor', 'Sabir' gibi dillerden  icin degecegini sdyledi.
diismeyen eski ve yeni sarkilarimi sevenleri icin soyledi.
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Torun Tomhalak Senligimizde
Goksel, sarkilaryla
izleyenleri costurdu..,

Kartal Belediyesi: Genel Bagkanimiz Kazim Ergiin'e, b e %f ‘
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Kartal Sube Bagkanimiz Arif Yildiz'a ve Turkcell yetkilisi

Alper Ergenekon'a sikran plaketi sundu.. d “% *éf
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Alt: Ustii Zonguldak Resim Serg|5| Agilds

Soma Sehitlerimize Ithaf
Edilen Sergi Madenci Sehri

Zonguldak Sevdalilarinca
Acildh...

Alt1 Ustii Zonguldak konulu yagh boya resim
sergisi 3 Haziran'da TBMM Mustafa Necati
Kiiltiirevi'nde acildi. Ressam Ziya Buyuk'un, Soma
maden sehitlerine ithaf ettigi sergide, maden sehri
Zonguldak maden ocaklariyla aym tablolarda
birlestirilerek tasvir ediliyor. Serginin acilisini,
Zonguldak Valisi Ali Kaban, kendisi de
madencilikten gelen Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin, Zonguldak Milletvekilleri Prof. Dr. Mehmet
Haberal ve Ali Thsan Koktiirk, Bartin Milletvekili
Riza Yal¢cinkaya, TBMM Basin Yaymn ve Halkla
Iliskiler Baskam Ali Ozer ile birlikte yapti. Acilisa
Dernegimizi temsilen Genel Mali Sekreterimiz
Omer Kurnaz ile Hukuk Damsmanimz Cafer
Tufan Yazicioglu da katildilar.

KAZIM ERGUN;
“ENFLASYONA ENDEKSLI
YUZDELI ZAMLAR
AYLIKLAR ARASINDAKI
ADALETSIZLiIGI DAHA DA
DERINLESTIiRIYOR...”

2014 yilmn Ikinci 6 ayinda emekli ayliklarina
yapilacak artislar belli oldu. Kisa adi TUED olan
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz
Kazim Ergiing; “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglhk Sigortasi Kanunu'nun 55. Maddesi
uyarinca diizenlenen emekli zamlari TUIK
tarafindan aciklanan tiife rakamlarwyla ikinci alti
ay icin de belirlenmis oldu ' dedi.

Ergiin aciklamasinda sunlari soyledi:

“fsci ve Bagkur emekli zamlari, 5510 Sayih yasanin 55.
Maddesi uyarinca, 2014 yilinin Temmuz ayindan gecerli
olacak ikinci 6 ay1 icin, bir onceki 6 aylhk donemin
gerceklesen enflasyon oram kadar olacak. Bu durumda;
TUIK'in yaptign hesaplamalara gore Ocak/Temmuz 2014
doneminde 6 aylik enflasyon % 5,70 oldu. Bu hesaplamalara
gore; 5510 sayilh yasamin yiiriirliik tarihi olan Ekim
2008'den dnce emekli olmuslarin en diisiik isci emekli ayhig:
sadece 56,48 Lira artis ald1 ve 990,81 Lira'dan 1.047,29
Lira'ya cikti.

Diger taraftan, 769,32 Lira olan en diisitk Bagkur esnaf
emeklisi ayhg1 813,17 Lira olacak. Yani en diisiik bagkur
esnaf emeklisinin ayliginda, 43,85 Lira artis olacak. Ayrica,
569,60 Lira olan en diisiik Bagkur tarim emeklisi ayh@: da
602,07 Lira olacak. Yani artis miktari1 32,47 Lira olacak.

Ayrica; 2008'den sonra 5510 sayih kanun hiikiimlerine

Emeklilerimizin yaklasik %85'i achik simirimin altinda,
yani en diisiik aylik seviyesinden ayhk almaktadir. Enflasyona
endeksli zamlar emeklilerin derdine derman olmaktan uzaktir.
Yillardir 1srarla emekli zamlarinin seyyanen yapilmasinm ve
aynli kurum emeklilerinin bile arasinda olusan taban ayhk-
tavan aylik ucurumunun kapatilmasini istemekteyiz. Daha adil
bir zam sistemi ancak bu ilkeyle miimkiin olabilecektir. Aksi
takdirde yiizdeli zamlar yiiksek aylik alanlara daha yiiksek,
diisiik aylhik alanlara daha diisiik yansimaktadir. Bu durumda
da ayhklar arasindaki ucurum ve gelir adaletsizligi giderek
derinlesmektedir.

Diger taraftan, bircok kez elestirmemize ragmen bir
baska haksizlik da siiregelmektedir. Enflasyon sepetinde,
emeklinin yasam alanina girmeyen bir¢cok kalem malzemeyle
yapilan hesaplamalar bizim gercegimizi dogru olarak
yansitmamaktadir.

gore emekli olan isci emeklilerinin 647,23 Lira olan
taban ayliklar1 da bu artisla ek 6deme dahil olarak
684,12 Lira'ya yiikselmis olacak.

En diisiik memur emeklisi ayhiginda ise, 2014

Ocak ayindan gecerli yapilan 123 TL seyyanen WIEALS 2l 2RI o 2 E Y 80
artis yilhk olarak uygulamiyor, dolayisiyla @ 1.280,70
TEMMUZ 2014 1.047,29 813,17 6 o0 2 , 0 7

Temmuz ayinda ayrica bir artis yapilmamis
olacak. En diisiik memur emeklisi ayhigi 1.280,70
Lira olarak kalacak.

1.280,70

2008 YILI ONCESi EMEKLI OLANLARIN TABAN AYLIKLARI (TL)

Bagkur taban aylhiklari esnaflar ve tarim emeklileriicin 1. Basamak ddentileri olarak dikkate almmistir.

SSK  BAGKUR (Esnaf) BAGKUR (Tarim) Memur




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

AYIN YORUMU

Genel Enflasyon Artisi Emekl

bulunmaktadir. Bu su demektir.
Genel enflasyon hesaplamalar
emeklileri temsil etmemektedir.
Emekli ayhklarmin alti ayhk tiife
artislarina gore zamlanmasinin,
gercekei bir kriter olmadigi net bir
sekilde goriilmiistiir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan aciklanan 2014
ilk bes ayinda tiiketici fiyat artislari:
Ocak'da yiizde 1.98, Subat'ta 0.43,
Mart'ta yiizde 1.13, Nisan'da yiizde
1.34 ve Mayis'da yiizde 0.40 olarak
aciklanmustir. 2014 yih ilk bes ayda
toplam tiiketici fiyat artisi, yiizde
5.38 olarak hesaplanmistir.
Dergimiz, yayina hazirhk
asamasinda oldugu 16 Haziran 2014
itibariyle basta Istanbul ve Ankara
olmak iizere, ulasima yiizde 20'ye
varan zamlar yapilmistir.

Yukarida ozeti verilen tiiketici
fiyat artislar,, bir gercegi oraya
koymaktadir. Carsi-pazardaki fiyat
artislariyla TUIK'in hesaplamalar
arasinda biiyik farklar

Tiirkiye Emekliler Dernegi;
emeklilerin harcamalarim temel
alan yeni bir gecinme endeksine
gecilmesini savunmaktadir.
Emeklilerin harcamalarimi esas
alan bir gecinme endeksi sepeti
olusturulmalidir. Genel enflasyon
artisina gore yapilan zamlar, emeklileri
koruyan bir sistem olarak
gorillmediginden, gelir ve ayhklarin
yiikseltilmesi ile ilgili 5510 sayih
Kanunun 55. maddesinin yeniden

[

diizenlenmesi
Ucretliler endeksi ve milli gelir artis:
birlikte degerlendirilmelidir. Bu
talebimizin yerine getirilmesini
bekliyoruz.

gerekmektedir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

Soru: TBMM'de bulunan Torba Kanun Tasaris1 ¢calisanlar
acisindan neleri kapsamaktadir.

Cevap: Torba Kanun Tasaris1 ile basta kamu isyerleri
olmak iizere, taseron iscilerinin sorunlarina c¢éziim bulmaya
yonelik degisikliklerden soz edilebilir. isci konfederasyonlarimin
taleplerinin tam olarak karsilanmadigi degisiklikler nedeniyle,
tartismalar bulunmaktadir. Kamu isyerlerinde 600 bin taseron
iscisinin asgari iicretle calistirilmasi, orgiitlenme ve toplu is
sozlesme haklarim1 kullanamama gibi zorluklara c¢éziim
bulunmadigi siirece, calisanlarin korumasiz kalmasindan endise
edilmektedir.

Soru: Torba Kanun Tasarisi, emekliler bakimindan neleri
kapsamaktadir.

Cevap: Emeklilerin en biiyilkk beklentisi olan, 2008
sonrasinda emekli ayligi baglanan kesimlerin ayhiklarindaki
diismelere ¢oziim getirmemektedir. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
2000 sonrasi siireci kapsayan yeni bir intibakin yapilmasim talep
etmistir. Taleplerimiz; yazili olarak TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'na sunulmustur.

Sosyal giivenlik destek primi 6demeleri karsiliksiz
kalmaktadir. Bu konudaki onerilerimiz iki secenekli olarak
Hiikiimete sunulmustur. Birinci olarak; bir isyeri acan
emeklilerin ayliklarindan yiizde 15 sosyal giivenlik destek primi
kesintisinin kaldirilmasi talep edilmistir.

Ikinci olarak; is sozlesmesi ile ¢ahsan emekliler adina
kesilen yiizde 32 sosyal giivenlik destek primi 6demelerinin, her yil
sonunda emekli ayhiklarinin artisinda degerlendirilmesi
istenmistir.

Soru: Son 15 yilda sigorta mevzuati sikca degisti. Bu
degisikliklere gore, sigorta baslangicim esas alinarak; sigortalihk
siiresi, yas ve prim 6deme giin sayilar1 kosullar1 belirlendi ve bu

kosullar1 yerine getirenlere emekli ayhg1 baglanmaktadir. Bu
seceneklere bakildiginda, sigortalilar arasinda biiyiik esitsizlikler
yaratilmistir. Ornegin, 30 y1l 6nce sadece bir sigorta girisi olan bir
kimse, agirhikl olarak 2000'li yillarda ¢alismis ve daha erken yasta
emekli olmustur. Ben ise, 20 y1l kesintisiz prim 6dememe ragmen, yas
kosulu bakimindan daha ge¢ emekli olacagim. Bu konuda bir calisma
varm?

Cevap: Sigorta mevzuatinin sik sik degismesi, sigortahlar
arasinda emekli ayhigina hak kazanmada biiyilkk bir esitsizlik
yaratmistir. Bu konunun Anayasa Mahkemesine gotiiriilmesine
ragmen, sigorta giris tarihleri esas alinmis ve kademeli bir yas
diizenlemesi benimsenmistir. 4447 ve 5510 sayih Kanunlar, emekli
ayhklarima hak kazanma kosullarinda ve hesaplanmasinda esitlik
ilkesinden uzaklasan degisiklikleri getirmistir. Sosyal giivenlikte
nimet/kiilfet dengesi esas olmali, emekli ayhiga hak kazanmada prim
kazanc1 ve prim oOdeme giin sayis1 temel alinmahdir. Sizinde
belirttiginiz gibi, yas konusu prim 6deme giin sayilar1 da esas
alinarak, yeniden belirlenmelidir.

Soru: Universite ve ozel hastaneler, cesitli adlan altinda
odemeler talep etmektedir. Devlet hastanelerinde baz tetkikler icin
sira beklenirken, 6zel hastaneler de sira beklemeden sonuclar
alinmaktadir. Emeklilerin, ek ddeme giicii olmadigindan, o6zel
hastanelere gidememesine bir ¢6ziim getirilmelidir. Bu konuda, bir
cabamiz var mi?

Cevap: Sosyal Giivenlik Kurumu, Universite ve ozel
hastanelerine 6dedigi iicret tarifeleri diisiik kaldigindan, aradaki
farkin sigortalilar ve emeklilerden alinmasi gibi yanhs bir yontemin
icerisindedir. Saghk hakki, temel bir insan hakkidir. Bu hizmetin
kamu ve 6zel ayrimi olamaz. Vatandas, diledigi yere gitmeli ve ek bir
iicret vermemelidir. Devletin sorumlulugunda olan bir hakkin,
piyasaya gore isletilmesi ve parasi olanlarin daha iyi saghk hizmeti
almasi gibi bir anlayisin terk edilmesi gerekir.



Genel Baskanimiz Exgj n_Karab kl'i
Kazum Ergin; Karabiik Valisi Alimoglu, Belediye Bagkan Verg§i ve
Safranbolu Belediye Bagkam Aksoy'u Ziyaret Etfi =2 4

¢

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve
Genel Baskan Yardimcis1 Gazi Aykir1 ,Karabiik Sube Bagkam Celal
Bulut ile birlikte Karabiik Valisi Orhan Alimoglu'nu ziyaret etti. Ergiin
ziyarette 5 donemdir genel baskan oldugunu soyleyerek, “ Amacimiz
temsil ettigimiz kesimin problemlerini iilkemizi yonetenlerle bilimsel
olarak paylasmak. Maksadimiz iiziim yemek. Bu kurulus olmasa bugiin
emeklilerin durumu ¢ok daha sikintih olabilirdi. Bizim yaptigimiz
bilimsel ¢alismalar ve bilimsel isteklerle derdimizi iyi anlatarak 3
liranin bir lirasim emekliler bugiin bizim sayemizde aliyor. Derdimizi
hiikiimete iyi anlatarak 22 yil siiren bir miicadelenin sonucunda 2
milyon 743 bin emeklinin dosyas: incelenerek intibak dedigimiz olay:
cikarttik” dedi.

Karabiik Valisi Orhan Alimoglu ise, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Tiirkiye'de cok biiyiik gelismeler oluyor.
Kurumlar gelisiyor birlesiyor. iyi gelismeler var” diyerek basarilar
diledi.

Tiirkiye Emeklileri Dernegi Genel Baskanimiz Kazim Ergiin
Karabiik Belediye Baskanmi Rafet Vergili ve Safranbolu Belediye
Baskani Dr. Necdet Aksoy'a hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

Beraberinde Genel Baskan Yardimecisi1 Gazi Aykiriile birlikte ilk
olarak Karabiik Belediye Baskan1 Rafet Vergili'yi ziyaret eden Ergiin,
Karabiik'e her gelisinde degisiklikler gordiigiinii belirterek, '""Karabiik | |
giinden giine giizellesiyor. Baskan Vergili'ye basarilarim yerinde
goriince mutlulugum artiyor. Hizmetleri ile 6rnek olan Karabiik'iin
basarili Baskanini kutluyorum' dedi.

Genel Baskanmmmiz Kazim Ergiin daha sonra Safranbolu §
Belediye Baskani1 Dr. Necdet Aksoy'u ziyaret etti.

Safranbolu'nun iilkenin en giizel sehirlerinden birisi
oldugunu,UNESCO'nun Safranbolu'yu Diinya Miras Listesine alma
sebebini gezip yerinde gordiikten sonra daha iyi anladigini sdyleyen
Kazim Ergiin, "Safranbolu Diinya Miras Listesinde olmay1 fazlasi ile
hak ediyor. Bu sehir benim ruhumu ve bedenimi dinlendiriyor. Yapilan
bu giizel ¢calismalardan dolayr Baskanimizi ve tiim ekibini kutluyor,
tekrar hayirh olsun diyorum" dedi

Bursa SGK Il Miidiir
Yardimcisi1 Ayse Eryiiksel ve
Emeklilik Islemleri Sube Sefi
Vasfiye Ding¢; emeklilerimizin

calisan iki o6rnek Kkurulus
olduklarini soyledi.
“Dernegimizin iiyeleri, senelerce
SGK'ya prim o6deyerek emekli
olmus Kisilerdir. Bursa SGK'nin

SGK'dan taleplerini yerinde
dinlemek icin dernegimizi ziyaret
ettiler. Ziyaret sirasinda konusan Il
Miidiir Yardimcist Eryiiksel,
Bursa'da ge¢cmiste alti ayda
baglanan emekli ayliklarinin artik
on bes giin icerisinde baglandigina
dikkat ¢ekerek; “Bu konuda veya
herhangi bir konuda sorunu olan
emeklimiz olursa cekinmeden
miidiirliigiimiize basvursun,
gereken hemen yapilacaktir” dedi.

Sube Baskanimiz Mesut Ozsen de
konuk SGK yetkililerine
ziyaretlerinden duydugu memnuniyeti
belirterek, dernegimiz ve SGK'nin i¢ ice

calismalarim1 yakindan takip
ediyoruz. Uyelerimizden aldigimiz
bilgiler gostermistir ki, SGK
miidiirliigiimiiziin hizmetlerinden
emeklilerimiz son derece
memnunlar” diyen Ozsen,
konusmasinda emekli ayhklar:
arasindaki adaletsizliklere de
dikkat cekti. Tek cati sistemine
gecilmesine ragmen, emeklilere
tanmnan haklarin esit olmadigim belirten
Ozsen, “Kurumlar arasi uygulama
farkhiliklar1 nedeniyle emekli aylhiklar1 ve
cenaze yardimlarinda adaletsizlikler
yasaniyor. SSK ve Bagkur emeklileri icin
410 TL cenaze yardimi uygulanirken,
Emekli Sandig1 emeklileri icin 1400 TL
cenaze yardimi uygulamyor” dedi.

Sube yoénetim kurulumuzun da

hazir bulundugu ziyarette konusan Sube
Baskamimiz Mesut Ozsen, emekli maas
zammu sisteminin tiife endeksli olmaktan
cikarilmasi, seyyanen zam uygulamasina
gecilmesi, ayrica da derece ve kademe
sistemine gecilmesi gerektigini belirterek,
“Bu sekil bir sistem ancak emekliler

arasindaki adaletsizlikleri ortadan

kaldirabilecektir” dedi.



Tanim:

Omurlar, viicudumuza dayanak
olan ve omurilikle sinir liflerinin
korunmasini saglayan kemik
yapilardir. Omurilik ve sinir lifleri,
omurlarin ortasinda bulunan ve
spinal kanal denen bir kanal icinde
basin alt kismindan baslayarak
asagiya kuyruk sokumumuzda
sonlanirlar. Omurlar arasinda
viicudumuzdaki giic¢ yiiklenmelerine
siispansiyon gorevi yapan ve
omurlari birbirine baglayan diskler
vardir.

Bu diskler normalde su
icerigi fazla yumusak yapidadirlar.
Yas ilerledikce bu disklerin
biyolojik yapisi degisir ve sivi
 kaybederler. Bu durumda diskin
yiik tasima ve siispansiyon yetenegi
azalir, sertleserek bulundugu yerden
spinal kanala dogru tasarak
finklasmaya ve kanal capinda
daralmaya neden olabilirler.

Ayrica omurlari birbirine
baglayan faset eklemlerindeki
biiyiime ve anatomik yapilarindaki
degisim, kanalin yanlardan
daralmasina, bazen de omurlarin
mekanigin degismesi ve omurlarin
birbiri iizerinde kayma ya da
donmesine neden olur. Cogunlukla
bu duruma kemik yapilar
arasindaki baglarin da kalinlagsmasi
eklenir ve spinal kanal, hem énden,
hem yanlardan, hem de arkadan
daralr.

Belirtiler Nelerdir?

Dar kanal her zaman belirti
vermeyebilir. Belirti ve muayene
' bulgular ile radyolojik bulgular
~ uyumlu olmayabilir. MR tetkikinde
ciddi dar kanal olan olgularda
belirti olmayabilirken, ciddi belirti

ozel
aKayHasTanes|

LOMBER SPiNAL STENOZ
(BELDE DAR KANAL)

ve bulgular: olan olgularda MR
tetkikinde ileri derecede dar kanal
olmayabilir.

Belirtiler genellikle sirt ya
da bacaklarda agri, uyusukluk,
bacaklarda kramp ve gii¢c kaybi
olabilir. Nadiren de idrar ve gaita
kacirma ya da yapamama
sikayetleri olabilir. Ancak en 6nemli
belirti yiiriimekle ve ayakta
kalmakla bacaklarda siz1 seklinde
agri, uyusma ve giicsiizliiktiir. Agr1
oturmakla veya durmakla sikayetler
azalir ya da diizelir. Hastanin
yiiriime mesafesi giderek azalr.
Sikayetler siirekli ya da periyodlar
seklinde olabilir. One egilerek
yiiriimek sikayetleri hafifletir.

Nasil Tam1 Konur?

Hekim tarafindan hastanin
sorgulanmasi ve muayenesi tanida
mutlak olmasi gerekendir.
Radyolojik bulgular taninin
konulmasindan ¢ok hekimin tanisini
desteklemelidir. Daha 6nce de
bahsedildigi gibi radyolojik olarak
ciddi dar kanali olan olgularda
belirti ve bulgu olmayabilir.

Tamida direkt grafiler,
manyetik rezonans goriintiileme
tetkikleri ve bilgisayarh tomografi
en sik kullanilan tam yontemleridir.
Ihtiya¢ duyuldugunda
elektromiyografi (EMG) tetkiki de
yapilabilir. Tiim bu ¢calismalar kanal
darhginin siddeti, sinir kokii basisi,
darhgin yerinin saptanmasini
saglar.

Tedavi Secenekleri Nelerdir?

Tedavi, sikayet, muayene
bulgular ve tetkiklerin sonucuna
gore belirlenir. Hafif olgularda ilac
tedavisi ve oneriler ilk secenektir.
Ila¢ olarak hekimin énerisi
dogrultusunda agri kesici ve anti-
inflamatuar ajanlarla kas gevsetici
ajanlar kullanilabilir. Agrisiz
donemlerde yiiriiyiis ve hekimin
onerdigi egzersiz ve sporlar
yapilabilir. ila¢ tedavisinden
faydalanmilmazsa fizik tedavi de
denenebilir. Fizik tedavi ve egzersiz

programi kaslari giiclendirme
acisindan 6nemlidir. Aerobik,
bisiklete binme, yiiriiyiis
onerilebilir. Ayrica belden yapilan
enjeksiyon ve bloklar agrinin
kaldirilmasinda kullanilabilir. Bu
enjeksiyonlar faset eklemlerine ya
da sinirlerin cevresine yapilabilir.

Bu tedaviler hastaligi
ortadan kaldirmaz, ancak etkisini
azaltir ya da gecirir. Dar kanal,
ciddi gii¢ kayb1 olmadike¢a ve idrar-
gaita problemleri olusmadik¢a acil
olarak cerrahi tedavi gerektirmez.

Cerrahi tedavi
yontemlerinde temel amac sinirlere
ve omurilige olan basinin
kaldirilmasidir. Ayrica omurganin
mekaniginde bozulma varsa bu da
tedavi edilmelidir. Basinin
kaldirilmasi icin omurlarin arka
kisimlarinin kaldirilmasi
(laminektomi) en sik tercih edilen
yontemlerden birisidir. Ayrica disk
basisi1 varsa (fitiklasma) buda tedavi
edilmelidir. Omurlarin sabitligine
bozulma oldugunda omurlar vida-
rot sistemleri veya baska tekniklerle
birbirine tutturup sabitlemek,
omurlar arasma kemik veya baska
materyallerle fiizyon yapmak,
onden, yandan veya arkadan
yapilabilecek girisimlerle
saglanabilir. Hastanemizde de
yapilabilen bir teknikle dar kanal
olgularinda belin tek tarafi acilarak
orta kisim ve karsi tarafta da basi
ortadan kaldirilabilmektedir ve bu
yontem diger yontemlere gore daha
az invaziv, ameliyat sonras1 donemi
daha avantajhdir.

Cerrahi sonrasi hastanede
kals siiresi 3-4 giindiir. Hasta
cerrahinin sekline gore 3-6 hafta
sonra normal yasamina tamamen
kavusabilmekte ve tiim
aktivitelerine geri donebilmektedir.
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TURK KADINLARI ERKEKLERE GORE
ORTALAMA 6 YIL DAHA FAZLA YASIYOR

Diinya Saghk Orgiitii (DSO),
istatistiklerine gore, Tiirkiye'de 2012
yilinda dogan biri, 1990'da doganlara
gore 10yl daha fazla yasayacak.

Tiirkiye'de yenidogan oliimleri
ise azalirken, genel olarak iilkedeki can
kayb1 orami yiiksek gelirli iilkelerin
seviyelerine c¢ok yakin ilerliyor.
DSO'ye gore, Tiirkiye'de 2012 yihnda
doganlar icin ortalama yasam siiresi 75
iken, Tiirkiye'de yasayanlarin, saghgi
tehlikeye atacak ahskanhklardan uzak
durmasi halinde, ortalama yasam siiresi
80'li yaslarda bulunan yiiksek gelirli
iilkeler seviyesine ¢cikabilecek.

Tiirklerin bunun i¢in sigaradan uzak durmasi ve obezite ile diyabete
neden olan yetersiz spor yapma ahskanligm terk etmesi gerekiyor. DSO
istatistiklerine gore, Tiirkiye'de ortalama yasam siiresi 75 y1l iken, Tiirk kadinlari
78 yil, erkekleri ise 72 y1l yasiyor. DSO'ye gore, Japon kadinlar ortalama 87 yil ile
en fazla yasayan kadinlar olurken, siralamada ispanya, isvicre, Singapur ve italya
85'er yilla Japonya'y1 takip eden iilkeler oldu.

Erkeklerde ise en fazla yasayanlar 81 yil ile izlandalilar iken, Isvicre,
Avustralya, Israil ve Singapur 80'er yilla izlanda'yx takip etti.
|
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Tiirkiye Emekliler Demedgi

OZLU SOZLER
Bir mum digerini

tutusturmakla

isigindan birsey

kaybetmez.
Hz. Meviana

EMEKLI

"Bir milletin yashlari

Emekli olan vatandaslari

O milletin yagsama kudretidir
En édnemli yagsam gostergesidir

Yoksa gelecege giivenle bakamaz
Insanlarin buna hakki olmaz.”
Bunlar Atatiirk'iin sézleri

Ne glizel gérmiis gelecegi

Mazide muktedirken, gugcliiyken
Biitin giicliyle ¢galisti emekli
Onlara kargi minnet duymali
Onlara saygiyla bakmal

isgi, kéylii, memur, dul, yetim
Biitiin insanlar i¢indir emeklilik
Aslinda bir kirllma noktasidir
Baska bir hayattir emeklilik

ister ikici bahar diyelim

Ister ikinci yagam

Sekteye ugrar aktif yagsam
Emeklilikten sonra da siirer yagsam

Kimi ek is pesindedir
Kimi 6zel isiyle mesgul
Kimi ailesiyle ilgilenir
Emekli, béyle vakit gegirir

Emeklilik yagliliga gegistir
Emeklilik demoralize degildir
Yasam c¢etin gegse de
Emeklilik ikinci sans demektir

Hastaliklar, yalnizliklar yagsansa da
Tek basina kalsa da emekli
Genglikteki zorluklarla oldugu gibi
Yaslilikla da miicadele etmeli

Vedat Sadioglu
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ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISINDE ’
YASLILAR VE SOSYAL GUVENLIK

Ulusal istihdam stratejisi (2014-2023) ve eylem planlari (2014-2015)
yiiksek planlama kurulunun 2014/4 nolu karari ile kabul edilerek 30 Mayis
2014 tarihli resmi gazete'de yayinlandi. Tespitlere gore istihdamda olumlu
gelismeler saglanmasina ragmen issizlik orami istenen olciide
diisiiriilememistir. Strateji temel olarak isgiicii piyasasindaki yapisal
sorunlarin c¢oziilmesini, orta ve uzun vadede biiyiimenin istihdama
katkisimin artirllarak issizlik sorununa kalicr ¢oziim saglanmasim
hedeflemektedir.

Stratejinin temel politika eksenleri arasinda o6zel politika
gerektiren gruplarin istthdaminin artirilmasi da yer almistir. Biiyiime
potansiyeli olan saghk sektorii istthdam acisindan 6nem arz edecektir.
Kiiresel kriz iilkemizde belirsizlikleri artirmis, giiven ortamim ve
beklentileri olumsuz etkilemis, ekonomik faaliyetlerin ciddi oranda
yavaslamasina neden olmustur. Bunun sonucu istihdam ve issizlik
oranlarinda olumsuz etkiler ortaya cikmistir.

Isgiicii piyasasimin en temel sorunlarindan biri kayit dist
istihdamdir. Kayit dis1 istthdam tarim sektériinde %90'dan %83.6'ya;
tarim dis1 sektorlerde ise %34'ten, %24.5'e diisiiriilmiistiir. Vergi ve prim
tesvikleri ile ekonomik gelismenin getirdigi kurumsallasma gibi faktorler
kayit disih@in azalmasina etkili olmustur. Gengler, yashlar ve egitim
seviyesi diisiik olanlar arasinda kayit disi istihdam orami yiiksektir.
Ozellikle yash bakiminda kullamlan yabanca kacak iscilik kayit disi
istihdam icinde ele alinmasi gereken 6nemli bir sorun alanidir.

Tiirkiye, Avrupa'da gen¢ niifusun toplam niifusa oraninin en
yiiksek oldugu iilkedir. Niifusumuzun %350 'si 30 yasin; %33.4"ii ise 20
yasin altindadir. Bu oranlarin 2025 yilinda 44.2 ile 29.3 olacagi tahmin
edilmektedir. Demografik firsat penceresinin zaman icerisinde
kapanacagina yonelik bu tahminler uzun vadede is giicii piyasasinda arz
yonlii sikintilarla karsilasilabilecegine ve sosyal giivenlik sistemi iizerinde
bir basin¢ olusacagina isaret etmektedir. Avrupa Iistatistik Ofisi
(EUROSTAT) 2012 verilerine gore 65 yas ve iizeri niifusun toplam niifusa
orani iillkemizde 7.3 iken AB iilkeleri arasinda %17.8'dir. gencg
istihdaminda kars1 karsiya kaliman giicliiklere ragmen Tiirkiye gelismis
ekonomilere gore avantajh demografik yapisini oniimiizdeki on yillarda
daha verimli bir sekilde kullanarak ekonomik ve sosyal gelisme ivmesini
artirma imkanina sahiptir.

Tiirkiye'de kadinlarin is giiciine katihm oram ve istihdam oram
AB ortalamasinin oldukca altindadir. Evde yashsina ve cocuguna bakan
kadin is giiciine katilmis kabul edilmemektedir. Beseri sermayemiz
yetersizdir. iller ve bolgeler arasinda is giiciine katilma ve issizlik oranlar
farkhlik arz etmektedir. Ucret dis1 maliyetler, sosyal giivenlikte pirime esas
kazang alt sinirinin asgari iicrete esitlenmesi, prim indirimi ile istihdamin
artirllmasina yonelik tesvikler ile asagi cekilmistir. Evli ve 2 cocuklu ¢calisan
icin yapilan hesaplamalarda 2010 yih itibari ile iicret dis1 maliyetlerin
iicrete orami Tiirkiye'de %35.9 iken OECD iilkeleri ortalamasi1 %24,8'dir.
Evli olmayan calisanlar icin ise bu oran iilkemizde 37.4; OECD'de %34.9
seviyesindedir.

Ulkemiz de egitimin isgiicii piyasasimin ihtiyaclarim
karsilamadaki yetersizligi isgiiciiniin nitelik sorunu, aralarinda yashlarin
da yer aldigr bazi1 gruplarin istihdama erisiminde karsilastiklar1 ciddi
giicliikler, bir taraftan kayitdis1 istihdamin yiiksekligi, diger taraftan
kayith isgiicii piyasasindaki katiliklar, sosyal yardim sisteminin kayith
istihdamu tesvik etmedeki yetersizligi gibi temel yapisal sorunlar is giicii
piyasasinin etkinliginin, dolayisiyla biiyiimenin istihdam yaratma
kapasitesinin artirilmasinin éniindeki engeller arasinda yer almaktadir.
Strateji temel olarak bu engellerin ortadan kaldirilmasim amaclamistir.

Stratejiye gore ebeveynine ait 6litm ayhgi gelirine sahip olanlar ile
sosyal yardimlardan faydalananlarin bu imkanlarim kaybetmemek i¢in
kayitdisi calismayr tercih edebilecekleri gercegi goz oniinde
bulundurularak bu alanlarla ilgili denetimler siklastirilmal yasal ve idari
onlemler alinmalidir. Esnek calisanlarin sosyal giivenlik haklarinin temini
bu alandaki kayitdisihg azaltacaktir.

AB adaylik siireci acisindan énemli adimlardan biri Avrupa

TURKIYE ~  SORUMLU YAZI iSLERi MUDUR(
EMEKLILER DERNEGI Mehmet Emin TANGOREN
Adina Sahibi
Kazim ERGUN YAZI KURULU
Genel Baskan Gazi AYKIRI
GENEL YAYIN YONETMENI gm%’;‘:&’;
TURKIYE Gazi AYKIRI Arif DURU
EMEKLILER DERNEG|  Genel Baskan Yrd. v Ton
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Yerel Sureli Yayin

Istihdam Stratejisi'ne uyum saglamaktir.
Avrupa istihdam Stratejisinin hedefi daha
fazla is yaratmanin yani sira; gencler, yashlar,
engelliler, kadinlar gibi istihdama erisimde
zorluk ceken gruplara sadece maddi yardimlarla sinirli olmayan ve onlara esit
firsatlar ve yeni is imkanlar1 saglayacak ortamlar hazirlamaktir. Ulusal
istihdam stratejisi bu hususlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Tiim gruplarin
istihdaminda esit firsatlara sahip olabilmesi icin bazi demografik gruplarin 6zel
durumlarim dikkate alan politikalarin gelistirilmesi esastir. Kisiler, issizlik ve
issizligin neden oldugu risklere karsi korunmahdar.

Tesvik politikalarinin maliyetleri genel biitceden ve diger
kaynaklardan saglanmal, firmalara yiik getirilmemelidir. istihdam ile ilgili
biitiin aktorlerin karar alma siireclerine etkin katilimi esastir. Ulkemizde sosyal
harcamalar kapsaminda yapilan egitim harcamalarinin GSYiH'ye oram %4
seviyesindedir. Yabanci dil egitiminde cesitli sorunlar yasanmakta, bu durum
bilgiye ulasimda ve teknolojiyi kullanmada énemli kisitlar olusturmaktadir.
Mesleki bilgi, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin etkin kullanildigindan
bahsedilemez. Oysa yashlarimiz bu alanda 6nemli gorev alabilirler. Mesleki ve
teknik egitimde kalite giivencesinin saglanmasi1 amaciyla mesleki yeterlilik
kurumu olusturulmus, bu kuruma akreditasyon saglama gorevi verilmistir.
Akredite mesleki egitim ve 6gretim sistemi bireylerin daha uzun siireyle calisma
hayatinda kalmalarina, degisen is ve yasam kosullarina daha hizh uyum
saglamalarina imkan vermektedir.

Tiirkiye'de aktif istihdam programlarina iliskin ortak bir veri tabam
yoktur. il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinda heniiz farkindahk
olusturulamamistir. Toplantilara katihm diizeyi sendikalarda % 70'lerde
gerceklesmistir. Hayat boyu 6grenmeye katilm diizeyi AB iilkelerine kiyasla
yetersizdir. Egitim ve Ogretim programlarinn etkinliginin 6l¢iilmesinde, sosyal
giivenlik sistemi ile entegre izleme ve degerlendirme alt yapisi1 kurulmahdir.
Herkese temel beceri ve yetkinlikler kazandirilmahdir. Hayat boyu 6grenme
ozendirilmelidir. Gelir giivencesi ile sosyal sigorta ve sosyal yardimlar yoluyla
igsiz kalan Kisilerin gelir diizeyinin korunmasi amaclanmahldir. Giivenceli
esneklik saglanmalidir. Sosyal diyalog mekanizmalar iyi isletilmelidir. Sosyal
giivenlik sistemi esnek calisanlarin kayit dis1 istihdamini onleyici sekilde
diizenlenmelidir.

Cabsanlarin bilgilendirilme ve yonetime katilma haklar1 giivence
altina alinmahdir. Cocuk, yash, engelli bakim hizmetlerine iliskin kurumsal
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kadinin istihdama
katilma oranini artiracaktir. Asgari iicretle calisan veya kayit disi calisan yoksul
kesimler sosyal koruma ihtiyacindadir. issizlik sigortasi tek basmna yeterli
koruma saglayamamaktadir. Sosyal harcamalarin GSYHi'ye oram AB
ortalamalarina gore oldukc¢a diisiiktiir. Yoksulludun azaltilmasinda sosyal
transferlerin etkisi beklenen diizeyde degildir. Toplumsal ve kiiltiirel alanda
bilisim teknolojilerini kullanma ve degisim siirecine uyum becerileri
artirlmahdir. Niifusun yaslanma egilimi saghk sektoriinde yeni istihdam
potansiyeli yaratacaktir. Yagh bakimi, yeni istihdam imkani olusturacaktir.

2023 yih vizyonu ile hazirlanan Ulasal istihdam Stratejisi 3'er yilhk
donemleri kapsayan ve her yilin sonunda giincellenecek eylem planlar:
araciigiyla hayata gecilecektir. Eylem planlar1 Ulusal istihdam Stratejisi
izleme ve degerlendirme kurulu tarafindan izlenecek ve degerlendirilecektir.
Bu kurula uygun goriilen sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri alinacaktir.
Umariz emekli ve yashlarin olusturduklar sivil toplum kuruluslar: burada
oncelikle yer alacaktir. Yash ve hasta bakim hizmetlerine yonelik aktif is giicii
programlarinda, bu alanda kurulmus STK'lar ile is birligi sarttir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi yash acisindan aktif yashhidin saglanmasina ve yashnin is
giiciine katilma hakkina, anayasamizin sagladigi pozitif ayrimcilik
cercevesinde sahip cikilmasina iliskin gelismeleri takip edecek gerekli uyarilari
yapacak ve bilimsel calismalarina devam ederek stratejinin yakin takipcisi
olacaktir.
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