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Genel Bagkanimiz Ergiin’e
“Ornek Kidemli Vatandas” Od

~ IFA — TURYAK Uluslararasi
Istanbul Yaslilik Girisimi etkinliginde
sunulan bu degerli 6diil, hayatlari ile
nesillere 6rnek olmus vatandaslara
veriliyor.

Yonetici Seminerlerimiz
Basariyla Gerceklestirildi

Sube Baskanlarimiz ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimize
yonelik, “Yonetici Egitim Seminerlerimiz” Erdek/Narh Egitim
ve Sosyal Tesislerimizde yapildi. Semineri basariyla tamamlayan
Yoneticilerimiz sertifikalarim aldilar. Devam 8. Sayfuda

2014 Yilinda
Emekli Ayhg: Ar

2014 yih kamu ¢ahsanlar1 ve emeklileri [RAAZUIESNYA)CEL

bakimindan seyyanen 175 lira briit artsin GGG
uygulanmasi konusunda Memur-Sen ile

Hiikiimetin mutabakata varmasi, isci ve Bag- BA$YAZI
Kur emeklilerine de benzer artislarin yapilacag: I
yoniinde bir beklenti olusturmustur.

2014y1h icin memur emekli ayhklarina
ortalama 145 lira bir artisin yansitilacag:
L gazetelerde yazilmaktadir. Isci ve Bag-Kur
emeklileri icin ise, 5510 sayih Kanunun S55.
maddesinin uygulanmasi1 durumunda, isci ve
Bag-Kur emeklilerinin daha diisiik zam almasi
demektir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, biitiin
emeklileri temsil ettiginden, emekli ayhgi
artislarinda da esitlik saglanmasim istiyoruz. .
Hiikiimetin bu gerg¢egi gormesini ve gerekli olan ~ Kazim ERGUN
adimlar1 atmasimi talep ediyoruz. Devlet, Genel Baskan
emeklileri arasinda bir ayrim yapmamal, ¢z =——

evlat, iivey evlat gibi bir goriintii vermemelidir. _

Devamu 3. Sayfada

2002 YILI VE 2007 YILI EMEKLI MAAS FARK ALACAKLARIMIZI
ANAYASA MAHKEMESI!NE GOTURUYORUZ...




L Taseron Iscileri ve Kidem Tazminati

Gazi
AYKIRI

Genel
Baskan
Yardimcisi
Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

Calisma hayatinin en dnemli sorunlarmmin basinda
taseron iscilerinin sayisinin giderek artmasi, is ve sosyal
giivenlik haklarin1 kullanamamasi1 karsisinda,
isci/isveren/Hiikiimet temsilcilerinden olusan Uclii
Danisma Kurulu toplanmistir.

Her seyden once isci kimliginin zayiflamasi, her isin
taserona verilmesi dogru bir tercih olmadigindan, basta
kamu isyerleri olmak iizere bir dizi sikinti yasanmaktadir.
Kamu kesimi, 6rnek bir uygulamanin icinde olmasi
gerekirken, kadrolu isci ¢alistirma yerine taseron iscisi
calistirilmasi is hukuku kurallarimi bozan bir uygulamaya
doniismiistiir.

Taseron iscileri hizmet alimi sézlesmesiyle
cahstiklarindan, ihale siirelerinin bir yildan az olmasu, Is
Kanununda yer alan bir cok hakkin kullanilmasim
engeller bir uygulamaya déniismiistiir. Ornegin, izin
haklari, kidem tazminati, is giivencesi haklarim elde
edememesi, iscileri magdur eden bir uygulamaya
doniismiistiir.

Sigortali sayisimin artmasi yaminda isini kaybeden
veya degistirenlerin sayisinin da aym sekilde artmasi,
sosyal giivenlik haklarin1 da olumsuz ydnde
etkilemektedir. Sigorta primlerinin asgari iicretten
yatirilmasi, sendika haklarimin kullanilamamasi, izin ve
kidem tazminatina erisilememesi gibi iscilerin
somiiriilmesine neden olan alt isveren olarak bilinen
taseron iscileri yerine kamu isyerlerinde siirekli islerde
kadrolu isci calistirmalidir.

Kamu ihale Kurumu, is hukukunun disinda kurallar
getirmekte, bir cok hakkin Kkisitlanmasini
ongoriilmektedir. Bu son derece yanhs bir tercihtir. Devlet
eliyle iscilerin ihale yoluyla calistirilmasi, soysal devletin
ilkelerine de aykiridir. Hi¢c kimsenin sendika iiyesi olmasi,
toplu is sozlesme yapma hakki kisitlanamaz. Bunlar,
anayasada giivence altina alinmasina ragmen, 2006
yihnda ¢ikarilan 5538 sayih Kanun ile 4857 sayih I

Kanunu'nun 2. maddesine 8.9 fikralar olarak eklenen
diizenlemeler ile kamuda ihale ile cahstirilan taseron
iscilerinin toplu is so6zlesmesinden yararlanamayacaklari
seklinde bir yasagin getirilmesi, hukuk devletinin
kurallarina aykiridir. Haklarin kullanilmasim kisitlayan
bu tiir diizenlemeler ilgili kanun metinlerinden
cikarilmahdir.

Bu sorunlara c¢o6ziim bulmak amaciyla yapilan
toplantilar: dikkatle izliyoruz. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
insan onuruna yakisir bir is ve emekliligi savunmaktadir.

Anayasamizin temel kurallar belli ve kanun 6niinde
herkesin esit oldugu bir anayasal sistemde, kuralsizhig:
tesvik eden istihdam bicimlerine diizen getirilmelidir.
Sosyal hukuk devleti temel ilkemiz olduguna gore, énce
anayasal haklarin kullanilmasin engelleyen kisitlamalara
son verilmelidir.

Uclii Damsma Kurulu, sosyal taraflarin bir araya
gelmesini saglayan onemli bir firsattir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, is ve soysal giivenlik haklarina bir
biitiinliik icinde bakmalidir. Asgari iicretten prim 6deyerek
calisanlarin emekli ayliklarinda yasanan kayiplarinda da
dikkate alinmasi gerekir.

Sosyal giivenlik haklar: yarinlarin en 6nemli giivencesi
oldugundan, emeklilik/ kidem tazminati- icin, calisma
kosullar1 bir biitiinliik icinde degerlendirilmelidir. Isci
Konfederasyonlarl, isveren kuruluslari ve Hiikiimet tarafi
sorunlara kendi cikarlar1 yoniinden bakmamal, hukuk
acisindan ¢oziim bulmahdirlar. Kidem tazminatina hak
kazanmayi engelleyen siireye iliskin kosullar degistirilmeli,
ozelliklede kidem tazminatina hak kazanmak i¢in bir yil
siire aranmamali, calisanlarin kazinilmis haklar:
korunmahdir.

Calisanlar1 ve emeklileri magdur eden uygulamalar,
sonunda toplumsal sorunlar olarak karsimiza ciktigindan,
insanimizi koruyan bir yaklasim gosterilmelidir. Sosyal
adalet olmadan, sosyal baris saglanamaz.

Kamu Bagdenetgisi (ombudsman) Nihat Omeroglu,
2000 sonrasi emekli olanlan sevindirecek karan SGK'ya tavsiye etti.

Kamu Basdenetcisi Omeroglu, Uyemiz Ibrahim Avci
adina yapagimuz basvuruyla birlikte emeklilerin bagvurusu
lizerine, yashhk ayhgina hak kazanma kosullari ve
saglanan yardimlardaki farklihiklarin ayni konumdakiler
arasinda esitsizlige yol agcmamast icin gerekli yasal ve
mevzuat ¢alismalarimin yapilmast hususunda tavsiyede
bulundu

Kararimn ardindan gozler, SGK'nin 2000 yilindan sonra emekli
olanlarin maaslarinda artisin yolunu acan bu tavsiyenin uygulanip
uygulanmayacagina cevrildi

SGK, tavsiye karari uygulanabilir nitelikte gormedigi takdirde
gerekcesini 30 giin icerisinde Kamu Denetciligi Kurumu'na
bildirecek

Abdullah Talayhan, Miizeyyen Abanoz, Rahmi Diizakar,
Fetullah inam, ibrahim Avci, ibrahim Tiirkan, Nuh Mete Ozcan ve
Yunis Kaya adh emekliler, "Intibak Yasasi'"'ndan (01.03.2012 tarih
ve 6283 sayih, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun)
faydalanamamalar1 nedeniyle emekli maaslarimin diisiik olmasi ve
farkh sosyal giivenlik kurumlarindan emekli olmalar1 nedeniyle
emekli maaslar1 arasinda ciddi farklarin bulunmasi nedeniyle
Kamu Denetciligi Kurumu'na bu yil icerisinde farkh tarihlerde
basvurdu.

Yapilan degerlendirmede, Kamu Denet¢iligi Kurumu'nun
inceleme konusu kapsaminda basvuran sikayetcilerin biiyiik
cogunlugunun 2000-2001 yillarinda emekli oldugu dikkate
alindigindan, ozellikle de bu dénemlerde gerceklesen biilyiime
hizlarinin yashhk ayliklarina yansimalarinin sikayetcilerin belir ttigi

sekliyle ayn1 konumda olanlar arasinda esitsizlige yol acip acmadiginin
degerlendirilmesi gerektigi kanaatine varildi.

TAVSIYE KARARINDAN

Sikayetleri kabul eden Kamu Basdenetcisi Omeroglu, SGK'ya
"Sikayetcilerin 'Intibak Yasasi'ndan yararlanamamasi hususuyla ilgili
olarak, yashhik aylhgina hak kazanma kosullar1 ve saglanan
yardimlardaki farkhihiklarin aym konumdakiler arasinda esitsizlige yol
acmamasi icin gerekli yasal ve mevzuat cahismalarinin yapilmasi
(aktiieryal dengeler ile biiyiime hizlar1 goz 6niinde bulundurularak)"
tavsiyede bulunulmasina karar verdi.

SGK, tavsiye karari iizerine tahsis edilecek islem ya da tavsiye
edilen ¢oziimiin uygulanabilir nitelikte goriilmedigi takdirde
gerekcesini 30 giin icerisinde Kamu Denetciligi Kurumu'na bildirecek.

EMEKLILER KARARIN UYGULANMASINI BEKLiYOR

Tiirkiye Emekliler Dernegi'mizin Hukuk Basdanismani Cafer
Tufan Yazicioglu, AA muhabirine yaptig1 aciklamada, sikayetciler
arasinda yer alan ibrahim Avei'nin iiyemiz oldugunu belirterek, tavsiye
kararimin Kamu Denetciligi Kurumu'nun emekliler arasindaki
esitsizligi kabul ettigi anlamina geldigini soyledi.

Yazicioglu, 2000 yili sonrasi emekliler igin de ""intibak" gerektiginin
tespit edilmesi ve gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi1 konusundaki
kararinin memnuniyet verici oldugunu ifade ederek," Kararla emekliler
arasinda norm ve standart birligi bulunmadigina, ayliklarin seviyesi,
koruma Kkapsamina alinan tehlikeler ve hak kazanma sartlar:
bakimindan belirgin farklilik olduguna kanaat getirilmistir. Emekliler
bu tavsiye kararmin yerine getirilmesini hiikiimetten beklemektedir"
diye konustu.



Genel Bagkanimiz Ergiin’e
“Ornek Kidemli Vatandas” Odiili

IFA - TURYAK
Uluslararasi istanbul
Yashhk Girisimi
etkinliginde sunulan bu
degerli odiil, hayatlar ile
nesillere 6rnek olmus
vatandaslara veriliyor.

Istanbul Toronto Kanada
merkezli Uluslararasi
Yashhik Federasyonu (IFA)
ve TURYAK Yashhk
Konseyi Dernegi
isbirligiyle diizenlenen
"Uluslararasi Istanbul
Yashhk Girisimi"
etkinliginde Genel
Baskanimiz Kazim
Ergiin’e, "Ornek Kidemli
Vatandas" odiilii verildi.
Yesilkoy WOW
Uluslararasi Kongre
Merkezi'nde diizenlenen
torende odiiliinii alan
Ergiin, duygulu anlar
yasad.

perinde

Eiiglin, proje ortagimiz
Denizlvank’ini Fuar standini da | =

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin de,
Uluslararasi istanbul Yashlik Girisimi Kongresi'ne katild.

Merkezi Kanada Toronto'da bulunan Uluslararasi Yashhik
Federasyonu (IFA-International Federation on Ageing) ve
Tiirkiye Yashhk Konseyi Dernegi (TURYAK) isbirligi ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhg ile Saghk Bakanhgi'nin katkilariyla
4-6 Ekim 2013 tarihlerinde WOW Uluslararas1 Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilen “IFA-TURYAK Uluslararasi
Istanbul Yashlik Girisimi” bashkh kongrede konusan Bakan
Sahin, sosyal devlet, sosyal refah ve sosyal adaletin taniminin
yashhgin tanimyla ic ice gectigini soyledi.

Ulkelerin gelismisligi ve sosyal refah seviyesinin toplumun
her kesiminin hizmete erisimiyle dogrudan ilgili oldugunu
belirten Sahin, millete hizmet yolculuguna cikarken, "dnce
insan' dediklerini hatirlatti.

"Insam yasat ve yiicelt ki devlet de yasasin ve yiicelsin
dediklerini" anlatan Sahin, yashsiyla genciyle kadimiyla
erkegiyle engellisiyle engelsiziyle herkesin yasam, barinma,
egitim, saghk ve istihdam haklarim1 temel hak olarak
gordiiklerini bildirdi.

Hangi yasta olursa olsun onurlu yasam miicadelesini
onemsediklerini anlatan Sahin, gelir artisinin da yasam
kalitesinin yiikseltilmesinde degisim ve doniisiimii sagladigim
kaydetti.

Saghkta ve sosyal giivenlikteki doniisiimiin ortalama
yasam siiresini artirdigini1 sdyleyen Sahin, diinyayla birlikte
Tiirkiye'nin de yaslandigini belirtti.
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Diinyadaki
degisikliklere paralel olarak
bolgemizde yasanan yaslanma
sorunlarmma dikkat cekmek, ilgililer
arasinda tamisma ve fikir ahsverisi ile
isbirligi ortamim yaratmabk, iist diizey
liderler, kanaat onderleri, karar
vericiler, akademisyenler, sivil toplum
temsilcileri, hizmet sunuculari,
iireticileri, mahalli idareleri 6zetle tiim
ilgilileri bir araya getirmek iizere
diizenlenen ve Afrika, Orta Dogu,
Balkanlar ve Kafkaslardan ¢ok sayida
temsilcinin katildigr etkinlik
cercevesinde “Nesillerarasi
Dayanisma” ana temal bir kongre,
fuar ve uluslararasi1 yarismalar
yapildi. 4 Ekim 2013 Cuma giinii
WOW Uluslararas1 Kongre
Merkezi'nde baslayan Fuar 6 Ekim
2013 Pazar aksamina kadar devam
etti.



2014 Yilinda Emekli Ayhg! Artislarn

Bugiine kadar sosyal giivenlik sisteminin iyi
kurgulanmamasi, emekli ayhklarinda statii
farkliliklarinin olmasi, farkli zamlarin
uygulanmasi, emekli ayliklar1 bakimindan norm
ve standart birligini bozmustur. 2014 yih icin de
aym1 uygulamanin siirdiiriilmesi durumunda,
emekliler arisinda var olan esitsizlikler giderek
biiyiiyeceginden, iilkeyi yonetenlerin bu gercegi
gormesi gerekmektedir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kurulus Kanunu'nun tiizel Kisilikleri bir araya
getirmesi, SSK/Bag-Kur/ Emekli Sandigi'mm tek
cati altinda toplamasi olumlu bir adim olmakla
birlikte, ayn1 duyarhilik emekli ayhklarinin
esitlenmesinde gosterilmemistir. 5510 sayili
Kanunun emekli ayhklarinda esitligi bozan
hiikiimleri degistirilmelidir. 2008 sonrasinda
emekli olanlarin ayhklarinda diismelerin olmasi,
sigortali calismayi tesvik etmeyen bir uygulamaya
doniismiistiir.

Resmi Gazete'de yayinlanan 2014 yih
programinda calisma hayatiyla ilgili boéliimde,
5510 sayih Kanunun uygulamalarina yer
verilmistir. Emekli ayhklarindaki esitsizliklere
dikkat cekilmesi, 6zellikle de yeni hesaplanan
emekli ayhklarindaki kayiplara ydénelik
tedbirlerin alinacaginin belirtilmesi, olumlu bir

Norm ve standart birligi, emekli ayhklarinda
esitligi saglayacak tek kriter olarak goriilmelidir.
5510 sayih Kanunda, giderleri kisma adina, emekli
ayliklar1 hesaplama sistemlerinin degistirilmesi,
bir ¢oziim olmadig1 goriilmiistiir. Bu yanhstan en
kisa siirede doniilmeli ve soysal giivenligin
normlarma uyulmali, emekli ayhiklarinda esitlik
saglanmahdir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak talebimiz
sudur:

Gelir ve ayhik alanlarin calistiklar:
donemdeki prime esas kazanclar: temel alinarak
gecmis ve gelecek donemleri kapsayacak yeni bir
gosterge tablosu tespit edilmeli, norm ve standart
birligi saglanmadir.

Gosterge sistemine doniilmeden, 2000
sonrasinda baglanan emekli ayhklar1 arasinda
esitlik saglanamaz. Prim kazanclarina gore derece
ve kademe olusturulmali, prim kazanclarima gore
gosterge degerleribelirlenmelidir.

Aym sekilde prim 6deme giin sayilar: esit
olanlarin ayhk baglama oranlarinda farkhhk
olmamahdir. Sosyal devlet, soysal giivenligi kisan
degil, gelistiren ve esit uygulayan bir devlet olarak
goriilmelidir. Evrensel hukuku temel alan bir iilke
oldugumuzdan, mevzuatimizi da bu ydnde
gelistirmeliyiz.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

gelismedir.

Ergin,
Amele Birligi
sToplantisinda

| Zonguldak’a
Dikkat Gekti

Zonguldak'ta kurulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Eregli
Koémiir Havzas1 Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi
Baskanhgi (AMELEBIRLiGI) 2013 yii Sandik Damisma Kurulu
Toplantis1 23 Ekim 2013 tarihinde Amelebirligi Toplant1 Salonu'nda
gerceklestirildi. Divan Kurulu Bagkanhgi'n1 Calisma Bakanhg Strateji
Gelistirme Daire Bagskam1 Mustafa Dinc¢'in yaptigit Damisma Kurulu
Toplantisi'na, Amele Birligi Baskam1 Hasan Yilmaz, Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Genel Baskammz Kazim Ergiin, Bartin eski
Milletvekili ve Hukuk Basdanmismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu,
Cahsma ve is-Kur il Miidiirii Goniil Demirsu, GMiS Genel Baskan
Yardimecisi Satilmis Uludag, Amelebirligi eski Baskanlar: Rifki Esengiin,
Muzaffer Kalaycioglu ile Amelebirligi isci ve Isveren Yonetim Kurulu
Uyeleri katildi.

Ergiin: 'Zonguldak kan kaybediyor'

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin burada yaptigi konusmada,
Zonguldak'in sorunlarina deginerek sunlari sdyledi: “Tarihin tamiklar:
vardir. Ben Zonguldak sehrinin icerisinden raylarla komiir tasindigi
giinleri gordiim. Sivil toplum kuruluslar: aidatin1 6deyen kuruluslardan
olusur. Aidatim baskasmna ddeten sivil toplum kurulusu degildir.
Amelebirligi'ni biitiin Tiirkiye taniyor. Bizim ailede Amelebirligi'nin yeri
¢ok 6zel bir yerde. Bu konuda emegin baskenti olan Zonguldak, maalesef
emeklinin baskenti olmus durumda. Bir zamanlar iilkenin dért bir
yanindan go¢ alan Zonguldak su an go¢ veriyor. Zonguldak kan
kaybediyor. Bu sehri diisiinmek hepimizin gérevidir.”

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel Maden lscileri Sendikasi'm
(GMIS) ziyaret ederek Genel Baskan Yardimcaisi Satilmis Uludag ile
goriistii.

Ziyarette TUED Hukuk Basdamsmam ve Bartin eski Milletvekili
Cafer Tufan Yazici, GMIS Genel Sekreteri Behzat Cinkili, GMiS Karadon
Sube Baskam Nesat Cebeci, TUED Zonguldak Sube Baskam Hiiseyin
Memis de hazir bulundu.

1960 yilinda baslayan is hayatinda yeralti maden ocaginda ¢alisan ilk
lise mezunu isci oldugunu belirten Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, “25
yihm Uziilmez'de gecti. Maden ocaginda ¢ahsan ilk lise mezunu isciyim.
Kadin-erkek herkesin maden ocagina inerek madencilerin c¢alisma
sartlarina, cilesine tamk olmasi gerekir. Ben 15 yildir TUED'de Ankara'da
olsam da bir Zonguldak sevdahsiyim. GMIS ile ise goniil bagimiz var. 1969
yilinda sendikal miicadeleye baglamis bir kisiyim. Bu nedenle makaminizda
sizleri kucaklamak icin geldim. Sendikacilik zor ve cileli bir istir. Allah
yardimcimiz olsun. Ayrica sizler ¢ok zor bir donemde gorev yapiyorsunuz.
Havzanin daraldigy, isci sayisinin azaldig1 zor bir donemden gec¢iyoruz. Bu
tablonun tersine donmesi gerekiyor” dedi.

Ziyaretten duyduklari memnuniyeti ifade eden GMIS Genel Baskan
Yardimcisi Satilmis Uludag ise Tiirkiye Taskomiirii Kurumu ile tagkomiirii
iiretimi hakkinda bilgiler vererek, “TTK'min isci sayis1 10 binin altina
diiserken, 2013"iin ilk 9 ayinda iiretilen taskomiirii miktari ise 1 milyon ton
civarlarina kadar geriledi. Oysa TTK'nin kurulu kapasitesi yillik 5 milyon
tondur. Tiirkiye 25 milyon ton taskomiiriine ihtiya¢ duyuyor. Bu nedenle
ithalata her yil 6dedigimiz miktar S milyar dolara ulasti. Tiirkiye, kendi
yeralti zenginliklerini degerlendirmelidir' dedi.



Ozel Hastanelerde ilave Ucret
Yizde 200°e Yikseldi...

Sosyal giivenlik sisteminin en onemli uygulama alam
olan saghk hakkin giderek parali sisteme doniistiirecek ilave
iicretin yiizdesi yeniden belirlenmistir. Buna gore, vakif
iiniversite hastaneleri ile 6zel hastanelerden saghk hizmeti
alinmasi durumunda, sigortali, emekli ve hak sahiplerinden
yiizde 200'e varan ilave iicret alinmasini 6ngoren Bakanlar
Kurulu Kararn 12 Ekim 2013 tarihli Resmi Gazete'de
yaymlanmistir.

Bakanlar Kurulu Kararmm takiben Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanhgi da, vakif hastaneleri ve 6zel hastanelere
uygulanan smiflandirma ve puanlandirmalar1 kaldirmistir.
12 Ekim 2013 tarihinden 6nce hastanelerin siniflandirilmasi
ve puanlandirilmasi esas alinarak, ilave iicret yiizde 30 ile
yiizde 90 arasinda belirlenmekteydi.

SGK, poliklinik hizmeti veren saghk kuruluslar ile
egitim ve arastirma hastanelerinin normunu dikkate
almadan yiizde 200'e varan ilave iicret alinmasini 6ngoéren
yeni bir uygulama getirmistir. Bunun izah1 ve gerekgesi
yoktur. Bu demektir ki, parasi olanlar en iyi saghk hizmetini
giiniinde 6zel hastanelerden alabilecek, gecim zorlugu
icerisinde olan emekli, dul ve yetimler ise, vakif hastanelerine
ve 6zel hastanelere gidemeyecektir.

Sosyal devlet, saghk hizmetine erismeyi zorlastiran ilave
iicret alinmasmni engelleyen devlet olarak goriilmelidir.
Saghk hizmetleri, ticari bir anlayisla sunulmamahdir. Yiizde
200 olarak belirlenen ilave iicret 6zel hastaneleri korumaya
yoneliktir. Bu durum karsisinda, halkimizin biiyiik
cogunlugunun gittigi kamu saghk kuruluslar1 korunmasiz

kalacaktir.

Tiirkiye'nin her yerinde kamu hastaneleri tam olarak
donanimh olmadigindan, bazi durumlarda 6zel hastanelere
gidilmektedir. Bu bakimdan, son Bakanlar Kurlu Kararn ile
yiizde 30 olan ilave iicretin yiizde 200'e yiikseltilmesi, halkin
saghk hizmetlerinden yararlanmasini engelleyecek bir
degisikliktir.

Yiizde 200 olarak getirilen bu yiiksek oraninin
degistirilmesi gerekmektedir. Yiizde 200'e varan ilave iicret
alinmasi, saghk hakkim1 engelleyecek bir yiik olarak
goriilmelidir. Bunun devlet eliyle yapilmasi, sosyal devlet
ilkelerine de aykiri bir uygulamadir.

Bunun yaninda 6zel hastanelerde muayene iicretinin
yiiksek belirlenmesi, ila¢ katki paymin yiizde 10-20 arasinda
alinmasi, her bir recetede iic ilaca kadar 3 lira ve sonrasinda her
bir ila¢ icin 1 lira katki paymmin alinmasi1 birlikte
degerlendirildiginde, saghk hizmetleri para ile erisilen sisteme
doniistiiriilmiistiir.

Toplumun saghgi devlet eliyle korunmalidir. Tlkesel olarak
ozel hastanelere karsi citkmak dogru degil. Her bir bireyin saghk
hizmetini ilave iicret d6demeden aldig1 bir sistem olarak
goriillmelidir.

Emekliler calistiklar: donemlerde yiizde 11 gibi yiiksek bir
oranda saghk primi 6demistir. Bu giivence ve katki varken,
bireysel saghk sistemine gore 6zel hastanelerin tesvik edilmesini
ongoren ilave iicret alinmasi uygulamasi yeniden
degerlendirilmelidir. Emekliler, ilave iicret 6demeden kamu ve
ozel hastanelerden yararlanmahdir.

Arif DURU

Genel Egt. ve
Tesk. Sekr.

Eskisehir

Sube Baskani

www.estued.org.tr
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Danistay'a basvurdular
Titrkiye Emekliler Dornedi
{TUED), iel hastanelerin saglik
hizmeti karsiiginda vatandastan

tiyeleri Sevde Kog adma Damstay
15, Dalresi'ne bagvurduklarm: bildiren

Emekliden fark da_va§|

Acil servis
ucretsiz

yiizde 200°e kadar fark alabilecefing Fark Geretlerinin
iliskin kararnamenin iptali igin ylkseltilmesinde,
Damistay'a bagvurdu. TUED Sosyal Giveniik
Genel Bagksm Kanm Ergun, Kurumu'nun (SGK)
tzel hastanelerin fark fieretinin drzel hastanelere

| yapti ademsler sabit

artirimasinn, vatandaglarn ‘
safflik hizmetine erigimi agsindan tutmas;, hatta tetkik
engel olusturduguny soyledi. :Wﬂeﬁﬁw '
. azaltmas eticili obdu,
Eski davalar Sﬂlﬂ!ﬂf COzel hastanelerds;
Regmi Gazete'nin 12 Ekim'delki acfl servis, yodun
sayismda vayimlanan Kararin bakirm, kanser v
ylritmesinin durdurnimas: icin yarik tedavis,

organ, doku ve hicre
nakilleri, anjiyo ve kalp

Ergiin, “Ciel hastanelerin alabilocedi cerrahisi, diyaliz ile
fark ticretleri Gnee ylede 30'a, sonra gaz! ve sehit yakmian
vilzde 70 ve 2012'de ise yizde #0'a icin fark Gecreti
yiikseltilmigti. Bu ditzenlemelere alinmamas uygulamas
kars: agilan davalar da stiriivor” dedi, devam ediyor,

OZEL HASTANELERIN FARK UCRETLERINI
%200'E KADAR GIKARABILMELERINE
IMKAN TANIYAN DUZENLEMENIN
|PTALI iCIN DAVA AGTIK...

Ozel Hastanelerin %200'e kadar ilave iicret alabileceklerine iliskin kararnamenin
iptali icin dava actik. 12.10.2013 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan 2013/5385 sayil
kararname ile Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saghk
hizmetleri bedelinin %200'iine kadar Ozel Saghk Hizmeti Sunucularinmn ilave iicret
alabilmesi diizenlenmisti. Bu oran énce %30, sonra %70 ve 2012 yilinda da %90 olarak
belirlenmisti. Bu diizenlemelere kars1 daha once acilan davalar devam etmektedir.
Simdi de Damnistay 15. Dairesinin 2013/13078 Esasinda Tiirkiye Emekliler Dernegi
Hukuk Biirosunca iiyemiz Seyde KOC adina, kararnamenin iptali icin dava acildi.
Bilindigi iizere bu oran %30'dan %200'e c¢ikartilmasina ragmen SGK Saghk
Hizmetleri Fiyatlandirma Kurulu Komisyonu, Saghk hizmetleri bedelini hic
artirmamis aksine bazi hizmet bedellerinde indirime gitmisti.

Samsun
Subemizden
Saghk "
Anlasmasi

Samsun subesi ile Atasam hastanesi arasinda bir Saghk Hizmet Sozlesmesi imzalandi. Tki
kurum arasinda imzalanan protokolle Samsun, Sinop,Ordu. Amasya ve Giresun illerinde
bulunan Tiirkiye Emekliler Dernegi iiyeleri ve birinci derece yakinlari. Atasam Hastanesi saghk
hizmetlerinden avantajli olarak yararlanabilecekler.

Atasam Hastanesi 'nde diizenlenen imza toreninde Atasam Hastanesi Bashekimi Op.Dr.
Salih Zeki Piskin, Hasta Hizmetleri Miidiirii Serap Caglar ile Samsun Sube Baskamimiz ibrahim
Giir ve Sube yonetim Kkurulu iiyeleriyer aldi.



Iscilve Bagkur Emeklisilde
Ayni Oranda Zam Bekliyor
.

Ekim ayinda giindemin son derece yogun oldugunu ifade eden
Nazilli Sube Baskammmz Cahit Coskun yaymnladigi yazili basin
aciklamasinda; “2014 Yih Biitcesi goriisiilmeye baslandi. 2014 yilinda
kamu cahlisanlari ve emeklileri icin seyyanen zam uygulanacak olmasi,
isci ve Bag-Kur emeklileri icin de bir beklentiye doniistii. Tiirkiye
Emekliler Dernegi'ne gelen mesajlarda seyyanen zammin biitiin
emekliler icin yapilmasim istemektedirler. 5510 sayih Kanun'un 55.
maddesinin askiya alinmasi ve 2014 emekli zamlarinin esit uygulanmasi
talep edilmektedir. Aksi durumda, isci ve Bag-Kur emeklileri magdur
edilecektir” dedi.

Nazilli Belediye Bagkani Haluk Alicik
Subemizi Ziyaret Etti

W ik

Karabiuk Subemizin
Konuklart Varda

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Karaman,
Karabiik Subemizi ziyaret etti. Ziyarete evsahipligi yapan Karabiik Sube
Baskanimiz Celal Bulut, Karaman’a emeklilerimizin sorunlar1 hakkinda
ayrintili bilgiler verirken, emeklilerimizin talep ve beklentilerini de detayh
bir sekilde anlatti.

Isparta Subemizden
Vali Ozkan’a Zlyaret

Isparta Sube Baskanimiz Abdulkadir Ersal
ve beraberinde Sube Yonetim Kurulu
Uyelerlmlz, goreve yeni atanan Isparta Valisi
Vahdettin Ozkan't makaminda ziyaret ettiler.

Ziyaret sirasinda, sivil toplum kuruluslarimin Isparta'nin
sosyal yasamina katkilarindan s6z eden Sube Baskanimiz Ersal,
Vali Ozkan'a emeklilerimizin talep ve beklentileri hakkinda
ayrintili bilgiler vererek, yeni gorevinde basarilar diledi.

Mustafa Uyan “Emeklinin halinden
en iyi emekli anlar”

ol



R

g

4 o
i
b

Nizip Subemizden
Indirim Anlasmasi

Nizip Sube Baskanh@imz, iiyelerinin menfaatlerini
korumak icin siirdiirdiigii ¢alismalarina bir yenisini daha
ekledi. Subemizle, Ekmekgiler Vestel ve Profilo Bayii arasinda
imzalanan anlasmayla iiyelerimize 6zel indirim imkanlar:
sunuldu. Buna gore; iiyelerimiz beyaz esya alirken yiizde 10,
mobilya alirken de yiizde 15 indirim imkanindan
yararlanacaklar. Konuya iliskin bir aciklama yapan Nizip Sube
Baskanimiz Abdullah Aslan, anlasmanin tiim iiyelerimize
hayirh olmasim dilerken, “ Emeklimiz gecim sikintis1 altinda
yasam miicadelesi veriyor. Uyelerimizin biitcelerine kiiciik bir
katki saglamak bile bizleri mutlu ediyor. Bizlere bu imkani
saglayan Ekmekgiler Mobilya’nin sahibi Onur Ekmekci’ye
ayrica tesekkiir ediyoruz” dedi.

<BaSken EKhuk

i Ul

1 Baskan Yardimcimiz Gazi Aykir1 ve Genel Mali
yapimu siiren Baskent Konukevimizin insaat
n beklenen program icerisinde yiiriitiilmesinden
{eyecanimiz, bir an 6nce emeklilerimize bu giizel

Uyelerimiz lgin
Kapll_c_a Aﬂlagmam

Afyonkarahisar Subemiz iiyelerimizin menfaati ic¢in
calismalarina devam ediyor. Afyonkarahisar Omer Termal
Kaplicalari ile subemiz arasinda iiyelerimiz icin 6zel indirim saglayan
yeni bir anlasma imzalandi. Kampanya 2014 yili sonuna kadar gecerli
olup ve iiye es ve cocuklarida istifade edebilecekler.

Anlasmaya gore iiyelerimize; oda
konaklama, halk hamamlari, masaj,
restoran boliimii ve yiizme havuzu
iicretlerinde %30 indirim yapilacak.
Uyelerimiz kimlik Kkartlarim gostererek
indirimlerden faydalanabilecekler.



Yonetici Seminerierimiz

Mali Miisavirimiz Liitfi Giilbenk, katihmcilara
derneklerin uymasi gereken mali yiikiimliiliikler
ile buna iliskin mevzuattaki son diizenlemeler
hakkinda ayrintil bilgiler sundu.

Bilgi islem Miidiiriimiiz Murat Tokgoz,
dernegimizin son yillarda teknoloji kullaninminda
kat ettigi asamalara dikkat c¢ektigi sunumunda,
iiye kayit islemlerinin artik bu imkanlarla ¢ok

. daha kolay ve giivenilir oldugunu belirtti.

Sosyal Giivenlik Uzmani Namik Tan, Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimize Sosyal Giivenlik alanindaki
gelismeleri, 5510 Sayih Kanun’la getirilen degisiklikleri
ve yeni emeklilik kosullarini anlatti.

Yaz isleri Miidiiriimiiz Tugba Akgiil, kurum ici ve
kurum dis1 yazismalarda dikkat edilecek hususlar
ile tiim idari islemlerde uyulmasi gereken yasal
diizenlemeler hakkinda kursiyerlere ayrintili

" bilgiler verdi.

Bilgi Islem Sefimiz Burcu Demir, dernegimizin
kullandig1 bilgi islem alt yapisi1 hakkinda bilgiler
verirken, yeni uygulamaya konulan iiye kayit ve
komiir isletim programlar: hakkinda
yoneticilerimizi bilgilendirdi.
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YONETICI EGITIM SEMINERLERINIZ BASARIYLA SONUCLANDI

Sube Bagkan
Yardimcilan
Egitim Semineri
1112 Ekim

Sube idari 3
Sekreterleri AN WV o'
Egitim Semineri (i J.0 b
2122 Ekim LSy
2013

s Sube Egitim ve
| Tesk. Sekreterleri
Egitim Semineri
24-25 Ekim
2013

Sube Mali
Sekreterleri
Egitim Semineri 3
29-30 Ekim
2013




lzmit Subemizden Korfez $ube Uyelerimizin
Saglhk Anlasmasi Ankara Ziyareti

o

Korfez Subemiz, iiyelerini Amitkabir’e gotiirdii. Ankara
gezisi kapsaminda, Genel Merkezimizi de ziyaret eden
iiyelerimiz, anlagsmali kuruluslarimizdan Maya Goz
Hastanesi’nde de goz saghgir kontroliinden gecirildi. Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin’iin konugu olarak Genel Merkezimizi
gezen iiyelerimiz, “Baskent Ankara’da emeklinin sicak bir yuvasi

[zmit Sube Bagkanhgimiz, ilcelerinde yeni acilan Ozel oldugunu bilmek gurur verici” dediler.

Cihan Hastanesi ile saghk anlasmasi imzaladi. Sube
Baskammmiz Mehmet Kara ve Hastane Genel Miidiirii
Mehmet Topalan arasinda imzalanan anlasmayla
iiyelerimize, muayene iicretlerinde yiizde 15 oraminda
indirim imkam saglandi. Yapilan anlasmaya gore; Beyin ve
Sinir Cerrahisi Muayenesi 22,31 Lira, Cocuk Hastaliklar1
Muayenesi 20,66 Lira, Fizik Tedavi Muayenesi 20,66 Lira,
Genel Cerrahi Muayenesi 23,13 Lira, Gogiis Hastaliklari
Muayenesi 21,48 Lira, Goz Hastaliklar1 Muayenesi 19,00
Lira, i¢ Hastaliklari Muayenesi 23,13 Lira, Kadin
Hastaliklar1 Muayenesi 25,61 Lira, Uroloji Muayenesi 21,48
Lira, Noroloji Muayenesi 23,96 Lira, Kardiyoloji Muayenesi
28,09 Lira, KBB Muayenesi 19,83 Lira, Ortopedi Muayenesi
19,83 Lira olarak belirlendi.

Sube Bagkanimiz Kara, anlasmanin hem iiyelerimize
hem de yeni acillan Cihan Hastanesi’ne hayirhl ve ugurlu
olmasini diledi.

@ D @@ iy@ @g k@ Eﬁ] A@] @yﬂ Eﬁ] @] @ [ﬁ] Yiiregir Subemiz, Orman Eski Bakam ve
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Adana
o o - - Biiyiiksehir Belediye Baskan Aday Aday1 Arif
Y@] W@@ ir § u [@ emize Z Dy@ W@@ Sezer'iarlads. Yiiregir Sube Baskanumiz Nakis
Kocatiirk ve Yonetim Kurulu Uyeleri
i tarafindan 6rnek misafirperverligin sergilendigi
ziyaret sirasinda renkli goriintiiler yasandi.
CHP Genel Baskam1 Kemal Kilicdaroglu
ve ekibinin Adana adaylarmm belirlerken
tasradan oy alabilecek tasranin tamdigl ismi
Biiyiiksehir adayi olarak gostermesi gerektigini
ifade eden Arif Sezer, “Adana'nin kent merkezi
ve ilceleriyle bir zamanlar CHP'nin Kkalesi idi.
Daha sonra CHP'nin acik fark yedigi ilceler
ozellikle Saricam, Kozan, Yiiregir ve imamoglu
oldu. Sadece bu ilcelerimizde degil, bircok yerde
de acik fark yemisiz. Bize diisen gorev nerede,
nasil ve ne zaman hata yaptigimiz bilip ona gore
onlem almamizdir. Ben buradan burada olan
. biitiin arkadaslarima sesleniyorum. CHP
Orman Eski Bakam ve Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Adana Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
Biiyiiksehir Belediye Baskan Aday Aday:1 Arif Sezer, Yiiregir Subemizi Cumhuriyet devrimi ruhuyla bu farki mutlak
ziyaret ederek calismalarimi anlatti. surette kapatmak zorundadir" diye konustu.




AYIN YORUMU

Ekim ayinda giindem son derece
yogun. 2014 Yihh Biitcesi goriisiillmeye
baslandi. 2014 yihinda kamu cahsanlar ve
emeklileri icin seyyanen zam uygulanacak
olmasi, is¢i ve Bag-Kur emeklileriicin de bir
beklentiye doniistii. Tiirkiye Emekliler
Dernegi'ne gelen mesajlarda seyyanen
zammin biitiin emekliler icin yapilmasini
istemektedirler. 5510 sayih Kanun'un 55.
maddesinin askiya alinmasi ve 2014 emekli
zamlarinin esit uygulanmasi talep
edilmektedir. Aksi durumda, is¢i ve Bag-
Kur emeklileri magdur edilecektir.

Uclii Damsma Kurulu toplandi ve alt isveren
iscilerinin sorunlarina ¢éziim bulunmasi icin bir dizi
calismalar yapilmaktadir. Hiikiimetin o6nerdigi

Siz Sorun... Biz

Soru: Bakanlar Kurulu tarafindan ilave iicretin yiizde 200'e
yiikseltilmesi, emeklileri zor durumda birakacak bir Kkarar olarak
goriiyoruz. Bu konudaki goriislerinizi alabilir miyiz ?

Cevap: Vakif iiniversitesi hastaneleri ile 6zel hastanelerin
korunmas icin ilave iicretin yiizde 200'e kadar yiikseltilmesi, basta
emekliler olmak iizere insanlarimizin hastanelere gitmesi 6niinde biiyiik bir
engel olacaktir. Bu demektir ki, parasi olanlar ozel hastanelere
gidebilecektir. Bu getirilen yiizde 200 ilave iicret alinmasi, yiiksek bir
tavandir. Hastanelerin korunmasi ve mali yonden giiclenmesi icin devletin
yapmasi gereken odevlerin vatandasa birakilmasi, saghk hakkinin esit
sekilde kullanilmasi 6niinde biiyiik bir engel olacagindan, Bakanlar Kurulu
kararidegistirilmelidir.

Soru: 2014 yih icin emeklilere hangi oranda zam yapilacaktir.
Memur emeklilerine yapilacak seyyanen zam gazetelerde ilan seklinde
yayinlanmaktadir. Isci ve Bag-Kur emeklileri icin de ayni artislar yapilacak
m1?

Cevap: Sosyal giivenlik sistemimizin daginik bir sekilde yonetilmesi,
ii¢c ayr1 kurumun uygulamalarmin farklh olmasi, esitsizliklere neden
olmaktadir. Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak talebimiz sudur: Biitiin
emekliler aym sistem icerisinde toplanmali, emekli ayhklarinda esitligin
saglanmali ve emekli ayhklarinda yapilacak artislarda farkhihik
olmamahdir. 2014 yilinda memurlar ve emeklilerine seyyanen yapilacak
artis dikkate alinmah ve aym artislar isci ve Bag-Kur emeklilerine de
uygulanmaldir.

Soru: 2011 yilinda emekli oldum. 9000 giin primimin olmasina
ragmen, 2009 yilinda emekli olanlardan daha az ayhk almaktayim. Bunun
sebebi nedir ?

Cevap: Emekli ayhklar1 hesaplama sistemleri farkhlik
gosterdiginden, kiyaslama yapmak da giiclesti. 2000 6ncesinde olan alt simir
emekli ayhgr kaldirldigindan, asgari iicretle calisanlarin bile emekli
ayliklarinda esitsizlikler olustu. Bunun en biiyiik nedeni, 5510 sayih Kanun
ile getirilen giincellenme katsaymin degistirilmesi, ayllk baglama
oranlarimin  diisiiriilmesi, yeni esitsizliklere neden olmaktadir. 2008
sonrasinda emekli olanlarin kayiplar1 dikkat cekmeye basladi. 5510 sayil
Kanun doneminde calisma siiresi uzadik¢a emekli ayliklari da diismektedir.

seceneklere
bakildiginda, isci
konfederasyonlari
ihtiyatla
yaklasmakta,
ozellikle alt
isveren iscilerinin
iicretlerinin asgari iicret seviyesinde olmasi, kidem
tazminati ve izin haklarina hak kazanmamalarina yonelik
onerilerin calisanlar1 koruyacak bir giivence olarak
goriilmemesi, uzlasmayi zorlastirmaktadar.

Hiikiimetin siirekli islerde kadrolu isci cahistirmayi
tercih etmedigi siirece, temel haklara erisilmeme bir sorun
olarak giindemde duracaktir. Taseron isci calistirma
sinirlandirilmal, belirsiz siireli islerde kamu ve 6zel kesim
kendi iscisini cahistirmalhidir.

Taseron iscilerinin kidem tazminati almadigi
gerekce gosterilerek, yapillacak olan degisikliklerde
iscilerin giivencesi olan kidem tazminatinda hak kaybi
olmamahdir.

Cevaplayalim...

Buna bir ¢oéziim bulunmasi gerekmektedir. Kazanglar1 ve prim 6deme giin
sayllar: esit olanlara, ayn1 ayhk 6denmelidir. Bunun icin tek bir emekli ayhg1
hesaplama sistemi getirilmelidir.

Soru: Bag-Kur ve SSK hizmetlerimi topladim ve son kurumdan emekli
olmam soylendi. Bir de prim 6deme giin sayim 3600. Ne 6neriyorsunuz?

Cevap: Sizin gibi durumda olanlarin son kurumdan emekli olmasi i¢in
son yedi yilin yaridan bir fazlasi gibi prim 6deme kosulu aranmaktadir. Son
kurumda 1261 prim 6deme giin sayisimin tamamlanmasi gerekiyor. Ornegin,
SSK'dan emekli olacaksaniz, son yedi yilin 1261 giiniiniin SSK'da goziikmesi
gerekir. Buna dikkat edilmelidir. Bir de borclanma yapilacaksa, yastan kismi
ayhk baglatacaklarin bor¢lanmalarimi emekli olacaklar1 tarihe kadar
bekletmemeleri gerekir. Aksi durumda yas: yiikseltebilir. Buna dikkat edilmeli
ve borclanma geciktirilmeden yapilmahdir.

Soru: Emekli ayhigim ile gecinemedigimden, bir isyeri acarak ek bir gelir
elde etmeye calisiyorum. Ben bunu yaparken, devletin benden yiizde 15 sosyal
giivenlik destek primi kesmesi, bizleri magdur ettiginden isyerimi kapatmak
istiyorum. Sosyal giivenlik destek priminin kaldirilacagi yoniinde haberler
okuyorum. Bunlar gercek mi?

Cevap: Bagimsiz ¢alisanlardan sosyal giivenlik destek primi kesilmesi,
emeklilerin cezalandirilmasi demektir. Devletin tesvik vermesi gerekirken,
emekli ayhklarindan yiizde 15 sosyal giivenlik destek primi kesilmesi, haksiz bir
uygulamadir. Hiikiimete sundugumuz raporlarda, sosyal giivenlik destek primi
isyeri acan emeklilerimizden alinmamasi gerektigi talep edilmistir.
Emeklilerimizi zor durumda birakan bu uygulamaya son verilmesi icin
calismaktayiz.

Soru: 2000 oncesi ve 2000 sonrasinda alt simir emekli ayliklarinda bir
esitlik getirilmesi icin Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin bir calismasi var my/ Bu
konuda bilgilenmek istiyorum.

Cevap: Asgari licret, asgari prim kazanci ve asgari emekli ayhg: bir
biitiindiir. 2000 oncesinde bu sistem saghkh uygulanirken, 2000 sonrasinda
emeklilerin alt simir emekli ayhig kriterleri degistirildiginden, alt sinir emekli
ayhklarda esitsizlikler goriilmeye baslandi. Devlet, taban ayhklarda esitligi
saglamali ve aylik baglama oranlarinda sik sik degisiklige gitmemelidir.



Ankara Subemiz ve Maya Go6z’den
Uyelerlml_zeh_g Sagllgl Tarama5|
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SGK Kahramanmaras Il Miidiirii
Mehmet Sahin, Subemizi ziyaret etti.

Kahramanmaras SGK il Miidiirii Mehmet Sahin ve
beraberinde Yardimcilar: Ali Karaturna ve Adem Purtas
ile Kahramanmaras Subemizi ziyaret ettiler. “Tiirkiye
Emekliler Dernegi, emeklilerimiz icin giizel calismalar
yapiyor” diyen I1 Miidiirii Sahin, Sube Baskanimiz
Mehmet Nalbantbasi ve yonetimine tesekkiir etti.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Nalbantbasi da,
emekli ayliklarinin yetersizligine dikkat cekti.

SGK Malatya Il Miidiirii Mustafa
Yilmaz, Malatya Subemizi ziyaret etti.

Sube Baskanimiz A. Vahap Ozdemir ve Yonetim
Kurulu Uyelerimizle goriisen Yilmaz, emeklilerimizin
talepleri ve sorunlar1 hakkinda bilgiler aldi. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti belirten Ozdemir de, SGK’da son
yillarda yasanan gelismelerin memnuniyetle izlendigini
kaydederek, “Daha iyi hizmetler sunulmasi icin bu cabalar
¢ok olumlu” dedi.
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— Ankara'min Akyurt Ilcesindeki

: *; fidan dikme torenine; SGK

& Yonetim Kurulu Uyeleri Kazim

¢ Ergiin (Genel Baskanimiz), Salih

e Kilic, kurumlarin ilce miidiirleri,

N Akyurt SGM Miidiirii Birol

y Toprak, Nevzat Hiiseyin Tiryaki

Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

| | ogrencileri ve SGK Goniilliileri

Yonetim Kurulu Uyemiz 'mjlwmt?rn ' katzlqh. ) . .
Kazim Ergiin ile SGK ERERINIZ Milletimize gida, yakit, barinak, temiz hava, gelir

o 2
Yonetim Kurulu Uyesi ; kaynag), istihdam, dinlenme, peyzaj gibi maddi-

Salih Kilig, diktikleri _ E i manevi bir¢ok ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faydalar
fidanlarla genclere 6rnek : ; ' : sunan ormanlarimizin sayisim artirmak amaciyla;
oldular. . goniilliiler 400 fidani toprakla bulusturdu.

Adana Subemize

Aday Adayi Ziyareti
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SLZDEN GELENLER
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BASINDAN SEQMELER

BALIKESIR

@r DenitBank &}

it i et HABER: UMUT SOZEN
ofel Emekli Bonus Den {-&

Tirkiye Emekliler Dernedi

E me kl I B'o n u s dyelerine Gzel emekli bonus
Denizbank'ta. Denizbank Bahkesir

Emekliler Dernedi'nde kartn
tarutimina basladi. Kartin
emeklilere avantajlan blydk. yﬁ

DenizBank’ta

Tiirkiye Emekliler Demedgi

OZLU SOZLER

“Elbet biz de biliriz
lafi en inceden
dokundurup, i¢ini
acitmasini.
Lakin kiyiliyoruz
ama, kiyamiyoruz
sevdiklerimize
iste...”

Hz. Mevlana

Seneler dncesi baglar gilemiz
Giinden giine azar yare bagkanim
Her giin gargidan bos doniiyor filemiz
Dolduracak tek gare sende bagkanim

Emekliyiz diigmiisiiz bir ekmegin pesine
Neden intibak verilmedi iki binlilere

Bir lokma ekmek giriyor gogumuzun diigiine
Artik diigiimiiz gercek olsun bagkanim

Bir bagi bozukluk almig gltm|§ ezeli

ikaz eden yok yanlis rota izeni

Pay dagita dagita gelir intibak treni
Ikibinliler de istasyonuna ugragin bagkanim

intibaki alanlar dort kose olur keyfinden
Anlayan olmaz a¢ olanin dilinden
Herkese dagitilan intibak diliminden

Bir dilimde bizlere verilsin bagkanim

G0z yagimiz aka aka donmils taskina
Ikibinli hiisran dénmiis sagkina
ALLAH ile MUHAMMED'in agkina
Aglayan yiiziimiizii giildiir bagkanim

Emekli baginda agan bir giilsiin
Emekli igin sakiyan biilbiilsiin
Emekli babasi KAZIM ERGUN'siin
Ne olur bizlere sahip ¢ik bagkanim

Haci der, hiisran esmesin havalar

Emekli yalin ayak ekmek kovalar

Bu dusiingeyle nizipten size baki selamlar
ikibinlilere de refah payi verilsin bagkanim

Haci Kaplan NiZIP Sube Uyesi
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GOZUYLE

KAMU DENETCILIGI KURUMU VE
2000 SONRASI EMEKLILERI INTIBAKI
ILE EMEKLI AYLIKLARI ARASINDA ESITSIZLIK

6328 sayih KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNU
29.06.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanmis, bu kanun geregi
Kamu Denetgiligi Kurumu (OMBUDSMAN) kurulmustu. Kanunun
amaci; Kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve etkin bir sikayet
mekanizmasi olusturmak suretiyle, idarenin her tiirlii eylem ve
islemleri ile tutum ve davramslarini; insan haklarina dayah adalet
anlayis1 icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden
incelemek, arastirmak ve oOnerilerde bulunmak iizere Kamu
Denetciligi Kurumu'nu olusturmaktir. Kuruma gercek ve tiizel
kisiler basvurabilirler. Basvurular kurumca kabul edildigi takdirde;
ilgili merci kurumun dnerisi iizerine 30 giin icinde herhangi bir islem
tesis etmez veya eylemde bulunmaz ise durmus olan dava acma siiresi
kaldig1 yerden islemeye devam eder.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI Hukuk Biirosu
Ankara Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim AVCI adina 2000
sonrasi emeklilerin intibakin1 kuruma sikayet konusu yapmistir.
Kurum 04.2013/1221 sikayet nolu dosyada 2013/28 nolu kararim
vermistir. Kurum, 2000 emeklisi sikayetcinin intibak yasasindan
yararlandirilmamas:1 hususu ile ilgili olarak, yashhk ayhklar:
arasinda var olan farkhliklarin yasa koyucu tarafindan yapilacak
diizenlemelerle giderilmesi kanaati ile yashhk ayhg hak kazanma
kosullar1 ve saglanan yardimlardaki farhliklarin ayni konumda aym
konumda bulunanlar arasinda bir esitsizlide yol acmamasi i¢in
gerekli yasal mevzuat calismalarinin aktiieryal dengeler ile biiyiime
hizlar1 goz oniinde bulundurularak yapilmasi hususunda tavsiyede
bulunmustur. 6328 sayili kanun uyarinca SOSYAL GUVENLIK
KURUMU Baskanhg1 bu karar iizerine tesisi edecegi islem ya da
tavsiye edilen ¢oziimii uygulanabilir nitelikte gormezse gerekcesini
30 giin icinde kamu Denetciligi Kurumuna bildirmek zorundadir.

Sikayetci daha once Sosyal Giivenlik Kurumuna
basvurmus, basvurusuna 2000 yilindan sonra emekli olanlara iliskin
herhangi bir diizenleme bulunmadigindan yapilacak islem
bulunmadig1 cevabini almistir. Sosyal Giivenlik Kurumu Kamu
Denetciligi Kurumu'na verdigi cevapta 5510 sayili sosyal sigortalar
ve genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile sosyal giivenlik mevzuatinda
norm ve standart birligi kurulmasinin amaclandigim bildirmistir.
Son tahsis talep tarihi veya 6liim tarihi 2000 yihh Ocak ay1 basindan
once olan 1.591,933 Kkisi yashhk, 30.520 kisi malulliik, 1.108,858 kisi
oliilm olmak iizere 2.731,311 Kkisinin intibak kapsamina alinmistir.
Bunlardan 1.783,708 kisinin ayliklarinda artis meydana gelmistir.
intibaktan faydalananlardan 1.386,322 kisi yashlik ayhgi, 9,600 Kisi
malulliik ayhg 387.786 kiside oliim ayhg almaktadir. Sosyal
Giivenlik Kurumu 6283 sayili intibak kanunu kapsami disinda kalan
kisiler icin yeni bir yasal diizenleme gerektigini, bu hususla ilgili
olarak kendilerince yapilan bir calisma bulunmadigim bildirmistir.
2008 Ekim ay1 basindan sonra ilk defa calismaya baslayan tiim
sigortalilar icin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri acisindan
5510 sayih kanun hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu tarihten énce
sosyal giivenlik cesitli kanunlarla diizenlendiginden aylhik hesap
sistemleri arasinda var olan farkhliklarin farkh kanunlara gore
baglanmis ayhiklar ve gecici maddelerde yer alan gecis hiikiimleri
esas alinarak baglamaya devam edecek ayliklar acisindan farhhk
yaratmayai siirdiirecegi aciktir.

Sikayette vurgulanan husus, emekli olunan tarihin, 6denen
prim giin sayillar1 ve caliyma siirelerinin emekli olunan sosyal
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meydana gelen farkhlhklardir. Zaman icerisinde sosyal giivenlik
mevzuatinda sik¢ca degisiklik olmasi nedeniyle farkhh ayhk baglama
sistemlerinden kaynaklanan magduriyetlerin oldugu, nimet kiilfet
dengesinin tam olarak saglanamadig1 bu nedenle ayni kiilfete katlanan
sigortalilarin bagh olduklari sosyal giivenlik kurumlarinin farkl olmasi
nedeniyle ayn1 nimetin elde edilemedigi aym statiideki emeklilere farkh
ayliklar baglandigi, ayliklarin baglanmasinda gelisme hiz1 endekslerinin
dikkate alinmadigindan bahisle, aym siireyle ve esit seviyede maasla
calisanlara esit emekli ayhginin verilmesi veya uzun siireli ¢calisan ve
yiiksek prim 6deyene daha yiiksek maas ddenmesi bir diger sikayet
konusudur.

2000 yilina kadar uygulanan katsay1 esasina dayanan gosterge
sistemi 2000 yilinda 4447 sayih yasa ile terk edilerek, yas sarti ile birlikte
sigortalilarin biitiin calisma hayati boyunca 6dedikleri primleri dikkate
alindig1 ve kazanclarin tiife ve GSYH' nin % 100'ii giincellendigi bir
sisteme gecildigi belirtiimektedir. 2008 sonrasi giincelleme % 30 olarak
uygulanmakta, ayhk baglama oranlar1 da diisiiriilmektedir. Tahsis
talebinde bulunan sigortalilara ii¢ sistemin birlesmesinden ortaya c¢ikan
karma sistemle ayhk baglanmaktadir. 2000 sonrasi calismalar iilke
biiyiimesinden faydalamirken, 2000 o6ncesi baglanan ayhklar iilke
bilyiimesinden faydalanamamakta, bu da 2000 6ncesi ve sonrasi emekli
ayliklari arasinda bariz bir farkhlasma yaratmaktadir.

Kamu Denetciligi Kurumu kararinda Anayasa'min Sosyal
hukuk devletine ve esitlik ilkesine vurgu yapmis, Sosyal Giivenligin
Asgari normlar1 hakkinda ILO sézlesmesinin, Anayasa Mahkemesi ve
Yargitay'in konu ile ilgili kararlarim hakkaniyete uygunluk denetimi
yoniinden degerlendirmistir. Hukuka uygunluk denetimi yoniinden
konuyu hukuka aykiri bulan kurum konunun hakkaniyete de uygun
olmadigina kanaat getirmistir. YARGITAY HUKUK GENEL KURULU
2012/21-17 E 2012/230 K nolu kararinda sosyal giivenlik kurumlar:
arasinda norm ve standart birliginin bulunmadigina, yalnizca ayhklarin
seviyesi bakimindan degil, koruma kapsamina alinan tehlikeler ve hak
kazanma sartlar1 bakimindan belirgin farkhihklar oldugunu, aym kiilfete
katlanan insanlarin ayni haklara sahip olmasinin saglanmasi gerektigine
hiikmetmistir. Ayn1 kararda Kkiilfetin, yani calisip primleri 6demenin
karsihiginin alnmamasinin sosyal giivenlik sistemi ile bagdasmayacagi ve
boyle bir uygulamanin kabul edilemez olduguna, bunun sosyal adalet
duygusunu zedeleyecegine dikkat cekilmistir. Bu nedenle yashhk
ayhklar1 arasinda var olan farkhliklarin, yasa koyucu tarafindan
yapilacak diizenlemelerle giderilmesi gerektigi kanaatine varilmistir.
2000 yili sonrasi1 donemde gerc¢eklesen biiyiime hizlar1 yashlik ayhiklarina
yansitilmahdir. Esitsizlik ortadan kaldirilmahdir.

Hak arama oézgiirliigiine iliskin yasal mevzuat c¢ercevesinde,
2000 sonrasi ozellikle 2008 sonras1 calistikca emekli ayhiklar diisen
emeklilerimiz icin Kamu Denetciligi Kurumu tavsiye kararina uyularak
yasal mevzuatin degistirilmesi bir an o6nce gerceklestirilmelidir. Hukuk
devletinin amacladigr kisinin korunmasi toplumda sosyal giivenligin
sosyal adaletin saglanmasi yoluyla gerceklestirilebilir. Emeklimize insan
onuruna yarasir asgari yasam diizeyi saglanmasi onlara esit
davranilmasi sosyal hukuk devletinin olmazsa olmazidir.
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