AYLIK HABER BULTENI

Genel Baskammmiz Kazim Ergiin ve beraberinde Genel
Baskan Yardimeimiz Gazi Aykirl, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Genel Egitim ve Teskilatdirma Sekreterimiz Arif Duru,
Hukuk Basmiisavirimiz Cafer Tufan Yazicioglu, TURK-IS Genel
Baskanhgina gelen Ergiin Atalay’a tebrik ziyareti gerceklestirdi.
Atalay’a gorevinde basarilar dileyen Genel Baskanimiz Ergiin,
Tiirk-is’in emeklilerin de hak arama miicadelesinde ilk
kalelerinden birisi oldugunu hatirlatarak, “Calisma hayatimizda
bu catilar altinda baslattiimiz miicadeleyi emekliler olarak
siirdiiriiyoruz” dedi.

Ergiin Atalay da ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirterek, “Tiirk-is, gecmiste oldugu gibi bugiin de, yarmn da
kiymetli emeklilerimizin de hak arama miicadelesinde var olmaya
devam edecektir” dedi.
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GENEL BASKANIMIZ KAZIM ERGUN

“PROMOSYONU BASBAKAN GOZER”

YIL: 11 SAYI: 131

" Yaklasik 10 milyon 500 bin emekliyi ilgilendiren emekliye
promosyon verilmesi konusunda kamu bankalarinin isteksiz
davranmasina tepki gosteren Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Genel Baskaminuz Kazim Ergiin, AA muhabirine
aciklamalarda bulundu. Kamu gorevlilerinin banka
promosyonu imkanina 2007/21 Sayili Bagbakanlhk Genelgesi
ile sahip oldugunu animsatan Ergiin, bu genelgede ""kamu
gorevlileri" ibaresi nedeniyle emeklilerin bu haktan
yararlanamadigini soyledi.

Promosyon Talebi...

Baskanlar Kurulumuz 7-8 Ekim tarihlerinde Erdek Narh Egitim ve
Sosyal Tesisimizde toplandi. Toplant1 sonras1 kamuoyuna aciklanan sonu¢
bildirgesinde, “ Emekliler icin 6nemli bir beklentiye doniisen promosyon
sorunumuzla ilgili kamu idaresinin karar vermesi gecikmemelidir. Basta
kamu bankalar1 olmak iizere, emeklilerin ayhklarindan elde ettikleri
karlarin kiiciik bir kismindan promosyon adi altinda emeklilere 6denmesi
¢ok gorillmemelidir. Bu sorunun c¢oziimii icin c¢alisanlara promosyon
odenmesine imkan veren 2007/21 sayihh Basbakanhik Genelgesi'ne
emeklilerin de dahil edilmesini Sayin Basbakan'dan talep etmekteyiz”
denildi.

Devamu 4. Sayfada

Sosyal Deviet
Uygulamalar

Sosyal devlet, toplumun refahinin
yiikseltilmesinde birinci giivence olarak
goriilmektedir. Sosyal devletin uygulamalari;
orgiitlenme hakki, sendika ve toplu is sozlesmesi
hakkinin 6zgiirce kullanilmasi, insan onuruna
yakisir is, insanca yasamaya yetecek bir iicret, is
saghgi ve giivenligi, adil bir vergi sistemi ve sosyal
giivenlik haklari olarak siralanabilir.

Devamai 4. Sayfada

Bu bashklar altinda iilkemizdeki
uygulamalar incelendiginde, ¢cok olumlu bir tablo
ile karsilasmiyoruz. Calisanlarin
orgiitlenmesine, 6zellikle isci sendikalarinin iiye
sayisina bakildiginda, bu alanda ¢ok eksigimizin
bulundugu dikkat cekmektedir. 11 milyon is
sozlesmesi ile 4/a olarak tamimlanan sigortalidan
sadece bir milyona yakim1 sendikahdir. Bu
durum, demokrasi ve dzgiirliik acisindan 6nemli
bir eksikliktir. Sendikal demokrasi olmadan,
saghkli demokrasiden soz edilemez.

Kazim ERGUN
Genel Baskan
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2007 yiinda yaymlanan 21 no'lu Basbakanhk
genelgesiyle, isci ve memurlara bankalar tarafindan
promosyon verilmesine baslanmistir. Bu uygulama
bankalara bir yiik getirmemis ve donemler halinde
calisanlara verilen promosyona doniismiis, her 6deme
doneminde promosyon tutarlari artarak
uygulanmistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklilere
promosyon verilmemesini her platformda giindeme
getirmis, bunu bir haksizlik o6rnegi olarak
degerlendirmis, sorunun ¢oziimii icin Basbakanhk
genelgesine emeklilerin ilave edilmesini talep etmistir.
Bunun yaninda, calisanlar ve emeklilerin iicretleri ve
ayhiklar1 ayni1 bankalara yatirilmakta, birine
promosyon adi altinda bir 6deme yapilirken, digerine
verilmemesi, bir haksizlik olarak goriilmelidir.

Her seyden 6nce, bankalarin ve devletin ayrimel
bir uygulama icinde olmamasi gerekir. Bu durum,
bankalarin iznine gore sonuc¢lanacak bir konu
degildir. Bu konuda, iilkeyi yonetenlerin ve SGK'nin
karar vermesi ve ddemeyi yapacak olan bankalarla
promosyonun kurallarini belirlemesi gerekir.

Hukuk devletinde keyfilik ve ayrimecilik
olmamahdir. Bu nedenle, Basbakanhk Genelgesi
kapsamina emeklilerin dahil edilmesinde
gecikilmemelidir. Bu konuda, yazili ve sozlii basinda
c¢ikan haberler ve yorumlar karsisinda emekliler bir
beklentinin icerisine sokuldugundan, insanlarin
onurlariile de oynanmamahdir.

2012 yihinda yapilan Tiirkiye Emekliler Dernegi
Genel Kurulu'nda konusan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakami Faruk Celik, bugiine kadar
emeklilere promosyonun verilmemesinin bir esitsizlik

ornegi oldugunu belirtmis, bu konunun en kisa siirede
¢oziime kavusacadi soziinii vermisti. Sayin Bakanin
cabalarim taktir ediyoruz. Sonu¢ alinmadigi zamanda,
su soru soruluyor ? Hep oyalaniyoruz. Emekliler, bu
kararin bir an 6nce alinmasini bekliyor. Hem esitsizlik
ortadan kalkacak, hem de tutari kiiciik de olsa emekli
icin bir katki olacaktir.

Hicbir emeklimiz, promosyon beklentisinden yilda
ilave bir aylik oOdenecek gibi hesap yapmasin.
Promosyon, bankalara yatirilan ayhgin simrh bir
yiizdesi olarak belirlendiginden, beklenti de fazla
olmamalidir. Elbette ki, iyi bir kural konulmali ve her
yil veya ii¢ yilda 6denecek promosyonun, emekliler ile
alay edilir seviyede olmamasi gerekir.

Asil sorun, emekli ayhklarimin yetersizligidir.
Sosyal devlet, sosyal giivenligi koruyan ve gelistiren
devlettir. Herkesin hak ettigi aylig1 almasi ve insanca
yasamasl, iilkeyi yonetenlerin birinci sorumlulugu
olmahdir. Bu bakimdan, emekli ayhklarindaki
esitsizlikler dikkate alinarak, emekli ayliklarinda bir
iyilestirme yapilmahdir. Achk ve yoksulluk seviyeleri
bellidir. Emeklilerin biiyiik c¢ogunlugu, yoksulluk
seviyesinin altinda ayhk almaktadir. Bu bakimdan,
emekli aylhiklarini iyilestirecek diizenlemelere
gidilmelidir.

Taban ayhklarin kaldirilmasi, emekli ayhklarin
diisiikk belirlenmesine neden olmustur. Aile yardim
sigortas1 da olmadigindan, emeklilere katki yapacak
bir sistem getirilmelidir.

KIRIKKALE SUBE BASKANIMIZ BASRI KESKIN YEREL YONETICILERE SESLENDI

2Ol KAVBINDZ | g casiz fabrikay Kinkkale' ye getirn

Kirikkale Subemiz sehrin idari yoneticilerine birlik
beraberlik yemegi verdi. Genis katihmin yasandig:
yemekte Kirikkale Sube Baskanimiz Basri Keskin, bir
askeri birligin Kirikkale'ye getirilmesi talebini
biirokratlarin oniinde iistiine basa basa dile getirdi. §#®
Keskin, “Bacasiz fabrikay1 Kirikkale'ye getirin!” diye =+
sehrin yoneticilerine seslendi.

Kirikkale'nin Baliseyh Tlcesi
Beyobas1 Kéyii'nde verilen
yemege saghktan sanayiye, sivil
toplum Kuruluslarindan basin
camiasimna kadar bir¢ok yonetici
katildi. Kirikkale Subemiz
tarafindan verilen birlik
beraberlik yemeginde
Kirikkale'nin sorunlari ve
gelecegi ile ilgili planlar:
konusuldu. Yemegin ardindan
Ustalar Toplulugu miizik ziyafeti
sundu. Yoresel miizikler esliginde
halaylarin cekildigi gecede,
Kirikkale Valisi Ali Kolat da halaya eslik ederek, Kirikkale kiiltiiriine ayak uydurdu.

Programin acgiis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Basri Keskin, dernegin
toplantilarini siirekli yaptiklarini ancak bu defa farkh olarak devletin idari makamlardaki
biirokratlariyla birlikte yapmak istediklerini séyledi. Bunu kendilerine siar edindiklerini
anlatan Keskin, “Ben demokratik kitle orgiitleri olarak, ismini sayamadigim Kirikkale'nin
varhgl burada oldugu icin unutabildigim insanlar olabilir. Burada bunu yapmakla birlikte
daha once sehrimizde yapiyorduk. Dernek olarak dedik ki; halkin idarecileriyle bulusmak
sorunlarimizi bir aradayken konusmak en dogru yaklasim olacaktir” dedi.

Elazig Sube
Eski Baskanimiz

Ferit TURGUT

aramizdan ayrildl.

Merhum Baskanimiza
Allah’tan Rahmet,
Kederli Ailesine ve

Camiamiza Bassaghgi
ve Sabirlar Dileriz...

TUED
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KAMU DENETGILIGI KURUMU’NDAN DERNEGIMIZE OLUMLU YANIT:

Kamu Denet¢iligi Kurumu 04.2013/1221 TLRA
numaral dosyada 2001 emeklisi ibrahim AVCI'nin Kam u Denet I II I Ku ru m u
sikayetini hakli bularak 2000 sonrasi emekliler icinde
intibak yapilmasi gerektigi konusunda tavsiye karari
alda.

| [ | |
Tiirkiye Emekliler Dernegi Hukuk Damismani 2000 so n ras I e m e kI I I e r I I n d e
Cafer Tufan YAZICIOGLU ;

“Uyelerimizden Ibrahim AVCI adina yapilan
basvuruda, Kamu Denetciligi Kurumu emekliler n n AV E
arasindaki esitsizligi kabul etmis, 2000 sonrasi Intlbak a IlmaSI erektl Ine
emekliler icinde intibak gerektigini tespit ederek y
gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi konusunda
tavsiye karari almistir. Tavsiye kararina uyulmasini, 5
uyulmazsa gerekcesinin kuruma 30 giin icinde karar verdl
bildirilmesini aksi halde sikdyetcinin dava hakki i
dogdugunu belirten Kamu Denetciligi Kurumu,
uygulamanin hukuka aykiri1 olmadigini, hakkaniyete

de uygun olmadigim belirlemis, emekliler arasinda iSkenderun §“be Ba§kan|m|z Mustafa Uyan

norm ve standart birligi bulunmadigina ayhklarin
seviyesi, koruma kapsamina alinan tehlikeler ve hak

kazanma sartlar1 bakimindan belirgin farkhhk o E m e kl i I e r o I a ra k

olduguna kanaat getirmistirr. Emekli bu tavsiye
kararinin yerine getirilmesi hiikiimetten

mm -
beklenmektedir” dedi. Karar emekliler arasinda ye re I yo “ et I m I e rd e n

memnuniyetle karsilandi. _ - -
) _ beklentilerimiz var”
Karabiik Subemizden s

SGK’ya Anlamh Ziyaret

Karabiik Sube Baskamimiz celal Bulut SGK il
Miidiiriit Hakan Bodur’u makaminda ziyaret etti.
Bulut ziyarette dernegimizin cahismalar1 hakkinda
bilgiler vererek Bodur’a gorevinde basarilar diledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Hakan Bodur da, “Saym baskanin hayirh olsun
ziyaretinden biiyiik bir memnuniyet duyduk.
Karabiik’te SGK 11 Miidiirii olarak giizel
calismalara imza atacagiz. Tabiki bu
calismalarimizda, Karabiik’teki sivil toplum
kuruluslarimizin destegine ihtiyacimiz var. Tiirkiye
Emekliler Dernegi Karabiikk Sube Baskanhgi da
ilimizdeki en giiclii sivil toplum kurulusu” dedi.




Sosyal Deviet Uygulamalari

Isci-isveren iliskileri sosyal devlet anlayisinin
uzaginda kalmis, sendikalarin gelismesi
saglanamamistir. Sendikal o6zgiirliik olmadan,
demokrasi c¢itasinin yiikselmesi ve calisanlari
korunmasi miimkiin degildir. Yaygin bir
uygulamaya doniisen alt isveren (taseron) iscilik,
sendikalarin 6rgiitlenmesi 6niinde bir engel olarak
durmaktadir. 10. Calisma Meclisi’nde bu sorun
kapsamh bir sekilde tartisilmis, isyerlerinde
calisma kosullar1 ve iicret diizeylerinde esitlik
saglanmasi istenmistir.

Diisiik iicret uygulamalari, sigorta ve
sigortali yoniinden de biiyiik kayiptir. Bu sekilde
isci calistirma; sigorta yoniinden prim kaybina
neden olurken, sigortali acisindan diisiik iicret
odendigi gibi, emeklilik doneminde hesaplanacak
ayhgi kiiciilten bir prim kazanci olmaktadir.

Pasif sigortali1 olarak tanimlanan
emeklilerin, sendika haklarinin olmamasi1 da
onemli bir eksiklik olarak goriilmelidir. Kamu
calisanlarinin toplu sézlesmesinden, ayni sekilde
memur emeklilerinin yararlanmasi, is¢i ve Bag-
Kur emeklilerinin alt1 aylik tiiketici enflasyonuna
endekslenmesi, cifte standarttir. Bu ikili
uygulamaya son verilmeli ve emeklilere bir biitiin
olarak bakilmahdir.

Sosyal giivenlikte tek catimin esas kosulu,
mevzuatta birlikteligin saglanmasidir. Bunu
basaramadig@imiz siirece, esitlik kuralh da
bozulmaktadir. 5510 sayih Kanun, ileriye yonelik

haklarinda esitligi getirmediginden, emekliler
arasinda ayhklardaki farkhhklar sorun olmaya
devam ediyor.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, biitiin bu
sorunlari rapor biciminde giindeme getirmis ve
yetkili makamlara da sunmustur. Bu gerekceyle,
2000 sonrasinda emekli olanlarin ve emekli
olacaklarin, emekli ayhklarinda 2000 o6ncesine
benzer bir intibak Kkurallar1 getirilmeli, esitlik
temelli emekli ayliklar1 yeniden hesaplanmahdir.
Esitlik sistemi, gosterge sistemi ile kurulabilir. Bu
nedenle, 2000 sonrasi1 kazanclar1 gosterge
sistemine doniistiirecek bir calisma yapilmal,
kazanc¢lar1 gosteren derece ve kademeler
olusturulmahdir.

Vergi konusuna bakildiginda, emekliler
dolayh vergi 6deyen bir kesim olmustur. OTYV,
KDYV gibi vergilerin yiiksek belirlenmesi, vergi
adaletini bozan uygulamalara doniismiistiir.

Emeklilere 6denen ek Odeme, vergi
kayiplarim1 giderecek bir diizeye getirilmelidir.
Genel olarak bakildiginda, emekli ayhklar:
insanca yasamaya yetecek bir diizeye
yiikseltilmelidir.

Cahsanlarin, emeklilerin ve esnafin cok
yonlii sorunlar1 ve talepleri bulunmaktadir. Her
zaman oOviindiigiimiiz gelecekte diinya
ekonomilerinde ilk 10 iilke arasina girmemiz icin
¢ok calismamiz, calisanlarin ve emeklilerin
korunmasi1 ve milli geliri adil paylasmamiz
hedeflenmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

olarak norm ve standart birligi 6ngormiis, 1 Ekim
2008 oncesinde sigortali olanlarin ve emeklilerin

Baskanlar Kurulumug
Promosyon Talebi... }

Baskanlar Kurulumuz 7-8 Ekim tarihlerinde Erdek Narh Egitim ve
Sosyal Tesisimizde toplandi. Toplant1 sonrasi kamuoyuna aciklanan sonug¢
bildirgesinde su goriislere yer verildi:

“ Tiirkiye'nin secim siirecine girmesi ve bu siirec ile birlikte yeni bir
anayasanin hazirlanmasi, Baskanlar Kurulunda degerlendirildi. Tiirkiye
Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulu, katimer ve saghkh bir demokratik
sistemin, sorunlarin coziimlenmesi icin bir gereklilik oldugunu
degerlendirerek, uzlasma yoluyla tiim kesimlerin goriislerinin yansitilacag:
bir diizenlemenin benimsenmesini talep etmektedir.

Baskanlar Kurulu Sonuc Bildirisi'nde su goriislere yer veridi:

- Sorunlarimizin ¢6ziimii demokratik ve saghkh bir anayasadan
gecmektedir. Bu nedenle toplumu ayristirmayacak sekilde tiim dokusu ile
kucaklayan, "iiniter yapiy1" koruyan anlayisla hazirlanacak bir anayasa
Tiirkiye'nin gelecegi icin bir giivence olacaktir. Yeni anayasada orgiitlii
toplum giivence altina alinmali, emeklilerin de yararlanacag sendikal
haklarin 6niindeki engeller kaldirilmahdir.

- Sosyal giivenlik sistemimizin esitlik iizerine kurgulanmasi
korunamadigindan, 2008 sonrasinda ayhk baglananlar hak kayiplarina
ugramistir. Bunun nedeni, giincelleme katsayisinin degistirilmesi ve ayhk
baglama oranlarinin diisiiriilmesidir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, 2000 6ncesi
emeklilere uygulanan intibak benzeri bir sistemin, 2000 sonrasinda emekli
olanlara ve olacaklara da aym olciide uygulanmasi icin 1999 sonunda
kaldirilan gosterge sisteminin yeniden getirilmesini, sosyal devletin ve sosyal
giivenligin bir geregi olarak talep etmektedir. Prim kazancina gore degismekle
birlikte 6zellikle, 2008 sonrasinda diisiik kazang iizerinden prim 6deyenlerin,
gelecek yillarda emekli ayhiklarinin daha da diismesi riski bulundugundan, bu
soruna ¢oziim bulunmasi icin aylik baglama oranlari ve giincelleme katsayisi
esitlik temelli olarak yeniden ele alinmahdir.

- 2013 y1h birinci alt1 ay % 4.14, ikinci alt1 ay % 4 emekli ayhklarina
artis yapiulmistir. Ayn1 donemde emeklinin mutfaginda ve diger
harcamalarinda daha yiiksek artislar yasanmistir. Bu kiyaslama ile Tiirkiye
Istatistik Kurumu'nun tiiketici fiyat endeksinin saghkli olmadig1 ve
emeklilerin harcama kaliplarini temsil etmedigi net bir sekilde anlasilmistir.
Bu hakl gerek¢emizle Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan genel endeks yaninda
calisanlar1 ve emeklileri kapsayan gecim endeksi yaymlamasim talep

etmekteyiz. Aksi takdirde emekli ayliklarina tiife oraninda yapilan artislarin, reel
anlamda hicbir koruyucu 6zelligi olmayacaktir.

- Emekliler icin 6nemli bir beklentiye doniisen promosyon sorunumuzla
ilgili kamu idaresinin karar vermesi gecikmemelidir. Basta kamu bankalar1 olmak
iizere, emeklilerin ayliklarindan elde ettikleri karlarin kiiciik bir kismindan
promosyon adi altinda emeklilere 6denmesi ¢ok goriilmemelidir. Bu sorunun
¢oziimii icin calisanlara promosyon o6denmesine imkan veren 2007/21 sayih
Basbakanlik Genelgesi'ne emeklilerin de dahil edilmesini Sayin Basbakan'dan
talep etmekteyiz.

- Emeklinin ddedigi KDV ve OTV gibi dolayh vergi yiikii fazla oldugundan
emekli ayliklar kiiciilmektedir. Ek 6deme ad1 altinda verilen vergi iadesi tutarlari,
yetersiz kalmistir. % 4 ve % 5 olarak uygulanan oranlar ve dilimler yiikseltilmelidir.

- Yaslar itibariyle sikhikla saghk hizmeti alan emeklilerin 6demis olduklar:
muayene iicreti ve ila¢ katki paylari1 6nemli bir yiik olmaktadir. Cahstig1 donemde
saghk primi 6demis olan emeklilerden katki pay1 alhmnmamalidir.

- Sosyal giivenlik destek primlerinin emekli ayhklarina bir katkis
olmadigindan yeniden degerlendirilmelidir. Onerimiz; 4-a sigortallar1 olarak is
sozlesmesiyle calisan emeklilere sosyal giivenlik destek primi odemeleri,
belirlenecek bir kurala gore emekli ayhiklarinda bir iyilestirme saglamalhidir. Bag-
Kur kapsaminda bir isyeri acan emeklilerimizden % 15 oraninda alinan sosyal
giivenlik destek primi kaldiriimahdir.”



Emekli Aylik Hesaplamalan Adil Olmali

Sosyal giivenlik sistemimizin en 6nemli eksikligi
iki asamali olarak goziikmektedir. Birincisi,
mevzuatin dagmmik ve farkhi olmasidir. ikincisi,
emekli ayliklarinda esitligi ve siirekliligi esas alan bir
sistemin ve kurgunun gelistirilmemesidir.

50 yillik bir gecmisi olan soysal giivenlik
sistemimiz, her iktidar doneminde degisiklige
ugramis, emekli ayhklarinda da farkhliklar
yaratilmistir. Kanunlarin sik sik degistirilmesi,
kuralsizh@ ve esitsizligi de beraberinde getirmistir.

Bir sigortalinin 30 yil cahistigimi inceledigimizde,
emekli aylig1 hesaplanirken, calisilan her kanun
donemleri dikkate alindigindan, hesaplama
biitiinliik o6ngoériilmemistir. Bu uygulamalar,
emekliler arasinda da farklhihk getirdiginden, “ben
az ayhk aliyorum, digeri yiiksek ayhk aliyor” gibi
tartismalar siirmektedir.

Bu tiir uygulamalar ve kiyaslamalar, emeklilerin
intibak beklentisini artirmistir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi, emekli ayhiklarindaki esitsizligin
giderilmesi icin INTIBAKI 20 y1l giindemde tutmus,
aym1 kosullar1 tasiyanlarin emekli ayhklarinda
esitligin saglanmasini  savunmustur. Ulkeyi
yonetenlerin bu esitsizlik karsisinda intibaki
giindemine almis, aylik hesaplamalarinda
nimet/kiilfet dengesinin saglanmasini1 benimsemistir.
Tiirkiye Emekliler Dernegimizin 6nerileri Hiikiimet
tarafindan da degerlendirilmeye alinmis, 2012
yilinda belirlenen kurallara gore emekli ayliklarinda
gosterge ve prim 6deme giin sayilar1 esas alinarak,
emekli ayliklari yeniden hesaplanmistir.

2000 oncesi emekli olanlar1 kapsayan intibak,

Belediye Baskani Akin
Bartin Subemizdeydi

Bartin Belediye Baskan1 Cemal Akin, Kurban
Bayrami miinasebetiyle Bartin Subemizi ziyaret
etti.

Karsihikh goriis ahsverisi yapilan ziyarette,
Belediye Baskani Akin'dan, emeklilerin
sorunlarinin ¢oziimii icin destek talep edildi.
Talepleri dikkatle dinleyen Akin, '"Her zaman
emeklilerimizin yaninda olacagiz. Bu isteklerinizi
en kisa zamanda yerine getirmeye calisacagiz.
bundan siipheniz olmasin" dedi.

2000 sonrasi icin uygulanmadigindan emekli
ayhiklarindaki esitsizlik siirmektedir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi'ne yapilan basvurularda 2000
sonrasy icin de aynmi uygulamanin getirilmesi
istenmektedir. Sosyal giivenlikte adalet olmadigi
zaman, herkes buruk hale gelmekte ve basta devletine
kiismektedir.

Anayasamiz ve Kanunlarimiz, esitligi 6n planda
tutmaktadir. Kanun Kkarsisinda esitlii 6ngoérmeyen
biitiin diizenlemelere son verilmelidir. Bu uygulama,
sosyal giivenlikte oldugunda, nimet/kiilfet dengesi
bozulmakta ve hak edislerde adaletsizlikler
yasanmaktadir.

Oncelikle, gosterge sistemi olmadigindan emekli

Recep ORHAN

aylik hesaplamalarinda kiyaslama da Genel
yapilamamaktadir. Ornegin, asgari iicretle calisan ve Sekreter
emekli ayhigim1 hak etmis bir sigortali, bir y1l daha -
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calismas1 durumunda emekli ayhgmin diistiigiinii
bilmemesi karsisinda calismaya devam etmektedir. Bu
gercegi bilmeyen milyonlarca calisan var.
Sigortalilarin mevzuati tam olarak bilmemesi normal.
Asi1l anormal, bodyle bir sistemin olmasidir. Bu
bakimdan, bu tiir esitsizlikler giderilmeli, ayn1 kazanc
ve prim ddeme giin sayisina sahip olanlar arasinda
esitlik getirilmelidir.

Sosyal devlet, emeklileri bir biitiin olarak keruyan
devlettir. Basta, SGK olmak iizere, tiim yetkililerin
emekli ayhiklarindaki esitsizliklere son verilmesi icin
iizerlerine diisen sorulugu yerine getirmesi gerekir.

Sube Basgkani

www.tuedankara.org.tr

Corum Subemize Is Bankasi Ziyaref]

|

Tiirkiye is Bankas1 Samsun Bolge Miidiir Yardimeis1 Melih Bayram ilko Corum
Subemizi ziyaret etti. Isbirligine 6nceden oldugu gibi bundan sonrada artarak devam
edecegini soyleyen flko, beraberinde Tiirkiye Is Bankas: Kiiciik Sanayi Sitesi Miidiirii
Hakan Tutka ile Subemize bir ziyaret gerceklestirdi.

Corum Sube Baskanimiz Hidir Kimikli, Baskan Yardimcisi Refet Kaymazh ile
eski Corum Milletvekili Adnan Tiirkoglu'nun da hazir bulundugu ziyarette Baskan
Kinikh ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi. Tiirkiye is bankas1 Samsun
Bolge Miidiir Yardimcist Melih Bayram ilko ise Tiirkiye Emekliler Dernegi Corum
Subesini ziyaret etmekten mutluluk duyduklarmm belirterek Tiirkiye Is Bankasi
olarak Tiirkiye Emekliler Dernegi Corum Subesi ile isbirligin 6nceden oldugu gibi
bundan sonrada artarak devam edecegini dile getirdi.
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Bursa Subemizin

Kultur' Gezileri Suruyor
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Bursa subemiz, iiyeleri icin diizenledigi etkinlikler
arasinda yer alan Kiiltiir Turlar1’na bir yenisini daha ekledi.
Subemiz iiyelerini bu kez Konya’nmin Kkiiltiir mirasiyla
tamistirdi.

Konya Mevlana Miizesi ile tarihi Selcuklu yapitlari
gezen iiyelerimiz gezi boyunca memnuniyetlerini dile
getirdiler.

Konuya iliskin bir aciklama yapan Sube Baskanimiz
Mesut Ozsen, “Bu gibi kiiltiir gezilerimizi basta Canakkale
olmak iizere tarih ve Kkiiltiir mirasimizin yasatildigi yerlere

. diizenliyoruz. Bundan sonra da iiyelerimizin talepleri

& ; E . dogrultusunda kiiltir turlarimiz1 sirdiirecegiz.
o - : Uyelerimizin bu etkinliklerden memnun kalmalar1 da

Uyemiz Nazmi Durmaz’a Acil Sifa’lar Dileriz bizleri son derece mutlu etmektedir” dedi.
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Igdir Subemizin 3. Olagan Genel Kurulu'nu gerceklestirdi.
Tek liste ile gidilen secimlerde mevcut baskan Isa Bilir giiven
tazeledi.

Igdir Subemizde
28 Eyliil 2013 Cumartesi giinii Belediye s sendikasi toplanti salonunda
gerceklestirilen genel kurula, iiyelerimiz ve davetliler istirak ettiler. Igdir Sube
ong re eyecan I kongresinde divan baskanhgina Belediye Is Sendikas1 Sube Baskam1 Himmet

Bozan, katip iiyeliklere Ahmet Servan, Selahattin Kisi ve Cemal Aydar éneriyle
secilerek kurulu yonettiler.

Igdir Sube Bagkanmimiz Isa Bilir genel kurluda yaptigi konusmada sunlar
kaydetti; “Degerli misafirler, basinimizin degerli temsilcileri, subemizin
muhterem saygideger iiyeleri. Saygi deger iiyeler diyorum ciinkii saygiy1 cok
fazlasiyla hak ediyorsunuz. Sebebine gelince 11 milyon emeklisi olan bir iilkede
yalniz bir milyon 6rgiitlenmis bulunmaktadir ve sizlerin bu érgiite yeriniz cok
miistesnadir.

Ciinkii adam yiiz elli kurus icin iiye olmaktan kacinirken siz kosa kosa
geldiniz. Sizlerin verdiginiz bu destekle bu dernek biitiin emeklilerin sesi ve
kulagi olmaktadir. Her alanda sizin sorunlarimiz dile getirilmis ve ¢6ziim icin
emek sarf edilmistir. Bunun neticesinde 22 yildir giindemde olan ve bir tiirlii
coziimlenmeyen intibak yasasinin gerceklesmesini saglamis 2013 yilinda hayata
gecirmistir. Yeterli olmasa da yine 2000 den 6nce emekli olanlara bir rahatlama
getirmistir. Degerli katihmeilar diger bir konuda yine bizlerin ¢cabasiyla 65 yas
iizeri emeklilerin toplu tasima araclarindan sehir icinde iicretsiz
faydalanmalaridir ve sehirlerarasi ulasimda da yiizde elli indirimli olarak
yaralanmalar1 saglanmistir. Biitiin bu yapilanlarin yeterli olmadig1 asikardir.
Esas olan emeklilerimizin hayatlarinin bu evresinde gelecek kaygis1 duymadan
bir hizmet almalaridir.”

Daha sonra yapilan secimlerde baskanliga Yeniden Isa Bilir secilirken,
yonetim kurulu asil iiyeliklere, Zahir Kosik, Ikram Ors, Tuncay Sarcan ve
Ferhan Sahin.

Yonetim kurulu yedek iiyeliklere, Karip Sevidik, Abdullah em, Ahmet
Servan, Abdurrahman Taskiran ve Zeki Ates.

Denetleme kurlu asil iiyeliklere, A.Bahri Kili¢, Osman Cam ve Aydin
Deniz. Denetleme kurulu yedek iiyeliklere ise Kemal Yanardag, Mahmut Aras ve
Siileyman Kirag secildiler. Kongre istirakgcilere yapilan yemek ikramiyla son
buldu.

Emekli Taksiciler

Konya Subemlzde
{3 7999

Genel Merkez ve Sube Yoneticilerimiz
Anlasmali Saglik Kuruluslarimizdan
MAYA GOZ Hastanesi’ni inceledi

Taksiciler emeklileri
zivaret etti

lNaksiciler Tiirkive
negl (T'UED) Konva

Emekliler Der-
Subesini zivarel etti.

Konya Subemizi ziyaret eden taksicileri Sube
Baskanimiz Giilhan Caglar agirladi. Taksicilerle sohbet ederek
onlarin sikayetlerini dinleyen Caglar, “insanlara sorunlarmmn
ne oldugunu soruyoruz, emekli olduktan sonra kendilerini
ekonomik nedenlerden dolay: ¢alismak zorunda hissettiklerini
soylityorlar” dedi.

Genel Baskan Yardimeimiz Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz

Omer Kurnaz ile Ankara, Cankaya ve Sincan SubeYonetim Kurulu . L. . .
“ISTEKLERIMIZIANKARA’YAILETTIK”

Uyelerimizden olusan heyetimiz, bir siire 6nce saghk hizmetlerinde
kolayliklar iceren indirim anlasmasi yaptisiniz MAYA GOZ Hastanesi
yetkililerinin konugu olarak, hizmetleri yerinde incelediler. Ziyaret
sirasinda heyetimize hastaneyi gezdiren ve ilyelerimize sunulan hizmetleri
tanitan Genel Miidiir Bulut Oguz Béliik’e, Hasta Hizmetleri Miidiirii
Kevser Onal da eslik etti. Incelemelerde bulunan heyetimizde Basin
Damsmanimiz Emin Tangéren, Bilgi Islem Sefimiz Murat Tokgoz ve Bilgi
Islem Personelimiz Burcu Demir de yer ald1.

TUED olarak destek primlerinin kaldirilmasi
gerektigini her firsatta dile getirdiklerini sdyleyen Caglar,
sorunu Ankara’da yetkililere ilettiklerini belirterek
emeklilerin sorunlarm en kisa siirede halletme sozii verdi.
Saghk alaninda da emeklilerin bir cok sorun yasadigini belirten
Baskan Caglar, “Katki paymn adil bir uygulama oldugunu
diisiinmiiyoruz. Emeklilerin bir ¢ogu farkh islerde calismak
zorunda kaliyor. Dernek olarak elimizden geleni yapmaya
haziriz, iiyelerimizle iyi iletisim kuruyor dertlerini dinliyoruz”
ifadelerini kullandi.



Sincan Kaymakami Salim Demir'e

“PROMOSYONU BASBAKAN COZER”  Hosgeldin Ziyareti

Yaklasik 10 milyon 500 bin
emekliyi ilgilendiren

emekliye promosyon ;rsamosy.?n Btvarks
verilmesi konusunda kamu s ;ﬁf}f“;’;’fg pasif kald
bankalarinin isteksiz

ulasilamag; H"famlara
davranmasina tepki gosteren

: Eklanmn
19in1 belirten
Basbaka

Savunulmad
emekliler jse
Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, AA
muhabirine aciklamalarda
bulundu. Kamu
gorevlilerinin banka
promosyonu imkanina
2007/21 Sayili Basbakanlik
Genelgesi ile sahip oldugunu
amimsatan Ergiin, bu
genelgede "kamu
gorevlileri" ibaresi nedeniyle
emeklilerin bu haktan
yararlanamadigini soyledi.

“Emekliler de promosyon alsin tezi bizim”

Genelgenin yayimlandig1 donemde s6z konusu imkanin emeklilere
de taminmasi icin girisimde bulunduklarim1 ve bu yondeki cabalarim
aradan gecen 7 y1l boyunca siirekli giindeme getirdiklerimi ifade eden
Ergiin, soyle konustu: "Genelgenin yayimlandigi 2007 yilinda iiyemiz
Seyde Ko¢ promosyondan emeklilerinde yararlanmasi icin talepte
bulundu ama bu talep genelgede 'emekli' adinin gecmemesi nedeniyle
reddedildi. Yani 'emekliler de banka promosyonundan alsin' tezini ortaya
atan, bu konuda dava acan ve yillardir da bunu giindemde tutan biziz. Bu
bizim 7 yildir devam eden miicadelemiz."

“Bin lira maas alana 120 lira yansiyacak”

Ergiin, kamu cahsanlarina tanman promosyon hakkinin tiim
cabalarina ragmen emekliye verilmemesinin kendilerini iizdiigiinii ifade
ederek, emeklilerin iivey evlat olmadigini sdyledi. Bankalarin tutumunu
taleplerinin karsilanmasi1 noktasinda ¢6ziim odakhh bulmadiklarini
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belirten Ergiin, '""Sayin Basbakanimiz bu ise miidahil olmali. Neticede bu
biitceden ¢ikacak bir para degil. Bankalarin karindan 6denecek bir para. Hali
hazirda 6zel bankalarin bircogu emeklilere bu promosyonu zaten veriyor.
Kamu bankalar1 da vermeli" dedi. Emeklilere promosyon verilmesiyle ilgili
basinda c¢ikan haberlerin biiyiik beklenti yaratan nitelikte oldugunu dile
getiren Ergiin, s6z konusu hakkin taninmasiyla emeklilerin alacagi paranin
cok biiyiik bir rakam olmayacagim, aylk bin lira emekli maas1 alan bir
emeklinin yillik promosyon gelirinin 120 lira diizeyinde kalacagim soyledi.
Promosyonu dnemli bir hak arama miicadelesi olarak gordiiklerinin altini
cizen Ergiin, rakamin 120 yerine 1 lira olmasi halinde dahi kendilerinin bu
hakki alacaklarimi varguladi.

“Emekliye yillik 122 milyar maas”

Emeklilere de banka promosyonu verilmesi konusu Agustos ayinda
memur sendikalari ile hiikiimet arasindaki toplu sozlesme goriismelerinde
tekrar giindeme gelmis, hiikiimet tarafi yaklasik 10 milyon 500 bin emekliye
de bu hakkin taninmasina sicak bakmisti. Sonraki siirecte Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ile kamu bankalar1 arasinda goriismeler olmus ama
anlasma saglanamamisti. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) her yi1l yaklasik 10
milyon 500 bin emekliye bankalar ve PTT aracihigiyla yilda 122 milyar lira
maas odiiyor.

Sincan Sube Baskanimiz Ali Ulukan ve beraberinde Yonetim kurulu iiyelerimiz Sincan
flcemize yeni atanan kaymakam Salim Demir'i makaminda ziyaret ettiler. Sube baskanimiz
Kaymakam Demir'e dernegimiz faaliyetleri ile iiyelerimiz, dul ve yetimlerimiz icin yapilan
calismalar hakkinda bilgi verdi

Cok sicak ve samimi bir ortamda gecen ziyarette Salim Demir de, dernek calismalari
hakkinda giizel ve olumlu duyumlar aldigin1 en kisa zamanda dernegimizi ziyaret edecegini
belirterek ' Ziyaretiniz icin tesekkiir ederim" dedi.

Subemiz Yeni Emniyet Midiiriinii de

Makaminda Ziyaret Etti
r

Sincan Sube Baskanimiz Ali Ulukan beraberinde sube yonetim kurulu iiyelerimizden
olusan heyetile Sincanyeni emniyet miidiirii olarak atanan Zafer Koksal't makaminda ziyaret
ettiler. Sube Baskanimiz Ali Ulukan, Koksal'a da derne@imiz faaliyetleri hakkinda kapsamh
bilgiler verdi.

Emniyet Miidiirii Koksal da, Sincan'da yasayan halkin huzur ve giiven icerisinde
yasayabilmesi icin Sincan'daki trafik ve park sorununu bir an 6nce ¢o6ziilmesi icin gerekenin
yapilacagim belirterek, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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Yaghlik Platformu 1 Ekim Dinya Yaglilar Giini’nde Bildiri Yaymladr:
“Yaghlara Pozitif Ayrimeilik Olumlu Bir Geligme...”

Dernegimizin
kurucu idiyeleri
arasinda yer aldigi
Yashiik Platformu, 1
Ekim Diinya Yashlar
Giinii miinasebetiyle
bir bildiri yaymnlada.

Yashhk Platformu Doénem
Koordinatorii Nuran Akdemir
imzasiyla yaymlanan bildiride,
yashhik olgusuna dikkat cekilerek
su goriislere yer verildi:

“1 Ekim, 1990 yilinda §
Birlesmis Milletler tarafindan =
Diinya Yashlar Giinii olarak ilan &%
edilmis ve Diinyanin her iilkesinde
yash niifusun sorunlarina dikkat |
cekilmesine yonelik olarak |
diizenlenen etkinliklerle |
degerlendirilmektedir.

Yash niifus tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de her gecen
giin artmakta ve yashhik olgusu
iilkemizde de son derece énemli bir
sekilde ele alinmasi gereken
konulardan biri olmaktadir. Konu
ile ilgili ivedi olarak gerceklestirilmesi gereken hizmetler
ise yashlarimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, sosyal
giivenlik sistemimizin tiim yashlar kapsayacak bicimde
genisletilmesi, sagliktan beslenmeye, barinmadan
rehabilitasyona tiim gereksinimlerinin karsilanmasi
konusunda alinacak onlemler ve yapilacak diizenlemeler
olarak ortaya ¢cikmaktadur.

Yashlik olgusu ile ilgili ne yazik ki iilkemizde, gerek
saghk yonii gerekse de sosyal hizmet ve destek yonii ile ilgili
ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Bu noktada; yashlarla
ilgili politikalarin olusturularak, daha modern hizmetlerin
sunulmasina biiyilkk bir ihtiyac vardir. Yashlarimizin,
emeklilerimizin huzur ve mutlulukla gecirecekleri bir
yashlik donemi saglamak toplumdaki herkesin en 6nemli
gorevidir. Biitiin bu ihtiyaclarin da goéz oniinde
bulundurularak bundan sonra atilacak adimlarla
yashlarimizin, emeklilerimizin yasamlarini huzur, saghk
ve refah icinde gecirebilecekleri politikalarin bir an dnce

hayata gecirilmesi icin
Yashhik Platformu tiim
iiye dernekleri ile goreve
daima hazirdur.

Her tiirlii eksiklige
ragmen; Anayasanin 10.
Maddesinde yapilan
degisiklikle yashlar icin
pozitif ayrimeilig1 hiikkme
baglanmasi ve buna iliskin
uyum yasalar1 son derece
o6nemli bir adim
olmaktadir. Bunun yam
sira ulasimda yashlara
getirilen iicretsiz seyahat
yonetmeliginin
cikarilmas1 ve yine ilgili
anayasa maddesi geregi
sosyal devlete uygun
bakim modelinin
yiiriirliige girmesi, yashhk
hukuku alaninda
iiniversitelerin calismaya
davet edilmesi, Birlesmis
Milletlerce c¢alismasi
yapilan yashh haklar:
calismalarinin takip
edilerek gereken
degisikliklerin ivedi
olarak yapilmasi
toplumumuzun ve dolayisi
ile Yashhk Platformu'nun zaruretlerindendir. Yashhk
Platformu, sahip oldugu multidisipliner ekip ile yashhk
alaninda iistlendigi sorumlulugun bilincindedir.

Yashhk Platformu olarak ilke ve ¢cabamiz yashhgin bir
cile ve sikinti donemi olmaktan cikarilip, gercekten herkes icin
bir ikinci bahar ile aktif ve kaliteli bir yasamin devam ettigi bir
siirec olmasidir.

Mustafa Kemal ATATURK'iin de dedigi gibi; “Bir
milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine karsi tutumu; o
milletin yasama kudretinin en 6nemli kistasidir. Gegmiste ¢cok
giiclityken, tiim giiciiyle calismis olanlara kars1 minnet hissi
duymayan bir milletin, gelecege giivenle bakmaya hakki
yoktur.”

Tiim bu duygularla, bugiinlerimizi bor¢lu oldugumuz
yashlarimizin yashlar giiniinii kutluyor ve hepsine siikran ve
saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Nuran AKDEMIR

Yashhik Platformu Koordinatorii

Tum Yasam Ustalarimizin
1 EkKkim Dunya Yashilar Gunu’

Goniulden Kutiuyoruz...




Nazilli Subemiz, 94 yasindaki Alzheimer hastasi Adile Koca'ya tekerli
sandalye hediye etti. Nazilli Subemiz 2. Baskan1 Faruk Bastepe tekerlekli
sandalyeyi beraberindeki dernek mali sekreteri Cihan Ukiing ile egitim ve
teskilat sorumlusu Cengizhan Ates ile birlikte Koca ailesine teslim etti.

Bugiine kadar 10'a yakin tekerlekli sandalyeyi dernek iiyesi ve birinci
derece akrabalarina hediye ettiklerini belirten Nazilli Subesi 2. Baskam
Faruk Bastepe, “Bugiin dernek iiyemizin 94 yasindaki annesine tekerlekli
sandalye verdigimiz icin mutluyuz. Allah mutlu giinlerde binmeyi nasip
etsin. Dernek Baskanimiz Cahit Coskun'un énciiliigiinde gerceklesen bu
faaliyetler devam edecektir. Dernegimizin iiyelerinin her zaman yaninda
oldugunu belirtmek isterim” seklinde konustu.

Annesi icin dernekten tekerlekli sandalye talebinde bulundugunu ve
kisa siirede temin edildigini ifade eden dernek iiyesi Halil Koca; “Annemin
yash ve rahatsiz olmasi nedeniyle dernegimizden boyle bir istekte
bulunduk. Sagolsun dernegimiz istegimizi geri ¢cevirmedi ve bizden bilgileri
alarak kisa siirede arabayi ulastirdilar. Herkesten Allah razi olsun” dedi.

Ankara Universitesi Yaghllk Calhsmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezince diizenlenen ve Tiirkiye Emekliler
Dernegi'mizin de destekleyen kuruluslar arasinda yer aldigi
“Kiiresel Yash Bakimi ve Yash Turizmi Bulusmasi” konulu
toplant1 30 Eyliil ve 1 Ekim tarihleri arasinda Ankara'da yapildi.
Ayni toplantida 1 Ekim Diinya Yashlar giinii kutlanirken yashhk
platformu koordinatorii Prof. Dr. Nurhan AKDEMIR
platformun bildirisini sundu. Yash bakimi ve yash turizminde
Tiirkiye'nin diinya yashlarina ev sahipligi yapmasi konusunda
diizenlenen Calistayda dernegimizi temsil eden Hukuk
Damsmammiz Cafer Tufan YAZICIOGLU “incelikle kendi
yaslimiza, gelenek ve goreneklerimiz cercevesinde ve
Anayasa'mizin emrettigi dogrultuda sahip c¢ikalim, onlari
iilkemiz turizminden yararlandiralim, emeklimizi evinden
cikabilir hale getirelim, ondan sonra diger iilkeler zaten
kendiliginden gelir” dedi. Toplantida yashhg genel bakis, yash
bakimi ve yash turizminde uluslar arasi stratejiler, is giicii ve
istihdam yashhgin gelecegi, yash bakimi ve yash turizmine
sektorel bakis konulari tartisilarak sonuc bildirgesi yayinlandi.

Elazi§ Subemizden Uyelerine
Hukuk Dan|§manllg| Hizmeti

Elaz1g Subemiz iiyelerine hizmette sinir
tanimiyor. Subemiz simdi de iiyelerine iicretsiz
Avukathk hizmeti sunmaya basladi.  Av. Ercan
Yildirim ile anlasan Elazig subemiz hukuk
damismanhgi hizmeti sunmaya baslad.

Yildirim, vekalet vermek sarti ile
iiyelerimize Bankalardan aldiklari; KONUT-
ARAC-BIREYSEL Kredilerden alinan DOSYA
MASRAFI ve HESAP iSLETiM UCRETI'NIN
geri almmasi KREDI KARTIAIDATLARININ
geri alinmasinda iicretsiz Avukathk hizmeti
sunacak. Ayrica subemiz iiyelerinin her tiirlii
0zel hukuki davalarinda yardimci olacak.

Konuya iliskin bir aciklama yapan Elaz1g
Sube Baskanimiz Aziz Hidir Dogan,
iiyelerimizin hukuki sorunlarinda danisacak
bir yer bulamadiklarin1 ve bu yiizden
iiyelerimize bu hizmeti sunmay1
hedeflediklerini belirterek sunlarisoyledi:

“Elaz1g Subesi iiyesi olan emeklilerimiz
Dernegimizden alacaklar1 dernek Kimligini
ibraz ettikleri taktirde, Avukathk islemleri
iicretsiz olarak yapilacak. Anlasmanin
iiyelerimize hayirli ve ugurlu olmasini
diliyoruz."




SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

SiZ SORUN, UZMANLARIMIZ YANITLASIN

Soru: Saghk Uygulama Tebligi (SUT) ile sik sik yapilan
degisiklik ile saghk sistemi katki paylariyla paral bir yone dogru
gitmektedir. Ozel hastanelere ilave iicret almada yiiksek
tutarlarin belirlenmesi, emeklilerin bu hastanelere gitmesini
zorlastirmaktadir. Bu uygulama dogru mu?

Soru: Yas ve sigortalilik siiremi tamamladim. 250 prim 6deme
giin sayim eksik. Ne yapmaliyim.

Soru: Emekli ayhigina hak kazanmis durumdayim. Prim
kazancim 2500 lira iizerinden 6denmektedir. Emekli olmam veya
olmamam konusunda bilgi almak istiyorum.

Soru: 2001 yilinda emekli oldum. Emekli ayhgim ile
gecinemedigimden aldigim kidem tazminati ile kiiciik bir isyeri actim.
12 senedir vergi ve sosyal giivenlik destek primi 6dedim. Her ay
emekli ayhgimdan kesilen yiizde 15 sosyal giivenlik destek primi bana
biiyiik bir yilk olmaya basladi. Bu sebeple, isyerimi kapatmak
istiyorum. Yiizde 15 sosyal giivenlik destek priminin kaldirilmasi,
benim gibi durumda olan c¢ok sayida emekliyi rahatlatacak, belki
isyerlerimizi kapatmayacagiz. Bu konuda, bir cahsmamz var m, Siz
nasil bakiyorsunuz?

Soru: 2007 yihnda emekli oldum. Emekli ayligim, 1350
lira. 9000 giin primimin olmansa ragmen, 2000 6ncesi emekli olan
ve intibaklar: yapilan emeklilere gore daha fazla prim kazancim
olmasma ragmen, kiyaslama yapildiginda 350 lira emekli
ayhgimda kayip oldugunu goriiyorum. Biz de intibak istiyoruz.
Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin bir calismasi var m?




ATATURK'UN TRABZON'A GELISININ 89.YIL DONUMU KUTLANDI

Trabzon Subemiz, Bilyiik Onder Atatii

rk'iin 1924, 1930 ve 1937 yillarinda

Trabzon'a 3 kez gelislerinin 89. Yil anisina 14 Eyliil 2013 Cumartesi giinii

sube binasinda bir etkinlik diizenledi.

i gt

Sube Binamizda yapilan etkinlige; Trabzon 1l Kiiltiir ve Turizm
Miidiirii ismail Kansiz, Muharip Gaziler Dernegi Trabzon Sube Baskani
Seyyah Sagiroglu, Trabzon Gazeteciler Cemiyeti Baskan Yardimecisi Nevzat
Yilmaz, Arastirmaci Yazar Hiiseyin Albayrak, Atatiirkcii Diisiince Dernegi
Trabzon Subesi Cemal Verep, TUED Trabzon Sube Baskami Burhan
Bayraktar, Baskan Yarimeisi ismail Saglam, Trabzon Kiz Ortaokulu'nun
emekli miidiirlerinden Edebiyatci Beyhan Ulgen, Tiirk-is il Temsilcisi ve 1
Nolu Yol Is Sendikasi Trabzon Sube Baskami Hasan Basri Hatipoglu,
Trabzon Kent Konseyi Emekliler Meclisi Baskami Giilsan Eskici,
Arastirmaci Yazar Muhammet Yavruoglu, dernek iiyeleri ve vatandaslar
katildi.

Acilis Konusmasim1 Trabzon Sube Baskanimiz Burhan Bayraktar
yapti. Bayraktar:

"Bu anma giiniimiize, kitap sergimize ve 'Atatiirk' konulu
sohbetimize katilmamizdan dolayr hepinize ayr1 ayri tesekkiirlerimizi
sunariz.

Malum oldugu iizere Atatiirk; nesi varsa, biitiin varhgim 3. Trabzon
ziyaretlerinde (10-12 haziran 1937) Trabzon Atatiirk Kokii'nde Biiyiik Tiirk
Milleti'ne bagislamistir. Biiyiik Onder Atatiirk emekli oldugu icinde
Dernegimizin en biiyiik onur iiyesidir. Biitiin bu tarihi zenginligimizle iftihar
ediyoruz. Atatiirk'iin TRABZON NUTKU'nu da hepinize armagan etmekle
cok mutluyuz" dedi.

Ardindan Kkiirsiiye gelen Arastirmaci Yazar Mustafa Yazic1 yaptigi
konusmada:

“Etkinlikte neler var? Atatiirk ve Trabzon'la ilgili kitap sergisi var.
Atatiirk'iin Trabzon Nutku'nun tamitilmasi var. Atatiirk'le ilgili sohbet var.

Atatiirk'iin 1927'de emekli olusunun resmi belgelerinin tanitimi var.

Zira, Atatiirk hem emekli, hem gazi, hem de nesi varsa 1937'de ligiincii
defa Trabzon'a gelisinde Atatiirk Koskii'nde milletine bagislamas.

Simdiye kadar Atatiirk'iin Trabzon'a hep ilk gelisleri kutlandi. 2. ve 3.
ziyaretleri ve licii bir arada ilk defa bu sene bu Dernekte kutlandi. Hem de bir giin
oncesinden. Bu nedenle yazimizin bashgini 'Cumartesi giinii Atatiirk yine
Trabzon'da idi' seklinde sayfamiza naksettik.

Mustafa Kemal Atatiirk'iin TRABZON NUTKU'nu herkes 6grenip
geregini yapmahdir. Zira, ta 1924'te Trabzonlulara Trabzon Limam'm ve
Demiryolu'nu yapmalarini tavsiye ederek, nutkunda tarihe gecirdi.

Ne var ki Liman O, diinyadan gogiince Liman 1954'te hizmete acildi.
Demiryoluise hala yapilmada.

Onun giimiis saph kazma ile temelini atip Samsun'dan Carsamba'ya
kadar getirdigi Demiryolu da de iki sene 6nce sokiildii.

Yani CUMHURIYET TRENI hala Trabzon'a gelmedi, Dogu Karadeniz'e
hi¢ ugramadi.. Boyle Atatiirkgiiliik mii, Camhuriyetcilik mi, Medeniyetcilik mi
olur?" dedi.

Ardindan konusan Trabzon Sube Baskan Yarimecimiz ismail Saglam
Atatiirk'iin Trabzon'a gelisleri ile ilgili bilgi vererek, 15 Eyliil 1924 tarihinde
Mustafa Kemal'in Trabzon'a geldigi giiniin aksam Trabzon Belediyesi'nce
onuruna verilen yemekte Mustafa Kemal'in 'Arkadaslar, bes sene evvel ilk defa
Samsun'a ayak bastiZim zaman bana kalp kuvveti veren vatandaslarimin ilk
safinda Kahraman Trabzonlularin bulundugunu asla unutmayacagim. Sakarya
kanhh savasinda iiciincii tiimeni ile yetisen Trabzon evlatlarinin meydan-1
muharebede gosterdikleri fedakarhgin kiymetli hatiras1 daima dimagimda canh
kalacaktir.' seklindeki sézlerini hatirlatmasi salonu duygulandirdi.

Antalya Ozel Yasam Hastanesi'nden
Uyelerimize Saglik Hizmeti

Ozel Yasam Hastaneleri ile
Tiirkiye Emekliler Dernegi
Antalya Subemiz arasinda, 13 bin |
dernek iiyesini kapsayan saghk
protokolii imzalandi. Ozel Yasam
Hastanesi Kurumsal iliskiler |
Miidiirii Hakan Engin ve Antalya |
Sube Baskanimiz ibrahim Tezcan
tarafindan imzalanan protokolle, |
Antalya Subemize bagh iiyeler ile
birinci derece yakinlar1 saghk
hizmetinden yiizde 15 indirimli
olarak yararlanacak.

Ozel Yasam
Hastaneleri'nin, Kaliteli, 6zverili
hizmet anlayisiyla c¢alistigim
belirten Hakan Engin, “Bizim icin 6nemli olan hastalarimiza
kaliteli hizmet sunmak. Ortaya koymus oldugumuz iyi isler,
bundan sonra yapacagimiz daha biiyiik islerimizin referansi
niteliginde. Hep daha iyiyi elde etmek i¢in, biitiin hastane

ekibimiz biiyiik gayretler ortaya
koymakta. Hizmetlerimizden,
Antalyali1 emeklilerimizin
yararlanacak olmasindan son
derece mutluyuz” seklinde
konustu.

Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin, 98 subesi, 650 Bin
iiyesi oldugunu belirten ibrahim
Tezcan, “Tiirkiye capinda faal,
etkili bir dernege mensubuz. Aym
aktifligi Antalya Subemiz de
gostermektedir. Emeklilerimizin
menfaati icin calismalar
yapmaktayiz. Bunlardan biri de
Yasam Hastaneleri ile aramizda imzalamis oldugumuz saghk
protokoliidiir. Uyelerimizin, Kemer, Alanya ve Antalya
merkezde tedavi edilme olanagimi bizlere sunan Yasam
Hastaneleri Yonetim Kuruluna ¢ok tesekkiir ediyorum” dedi.
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Sosyal Giivenlik Destek Primi - |

Onur OZTURK
SGK Baskan Danismani

Bu yazida, kimlerin
sosyal giivenlik destek
primine tabi oldugu,
sozkonusu primlerin nasil
ve kim tarafindan
yatirilacagi, sosyal
giivenlik destek primi
yatiranlara yapilan
yardimlar gibi c¢esitli
hususlarda degerli
okuyuculara bilgi
aktarilmaya calisilacaktir.

506 sayilh Sosyal Sigortalar
Kanunu'na eklenmek suretiyle 1986
yilinda 3279 sayih Kanun'la getirilen
bir diizenleme ile Tiirk Sosyal
Giivenlik Sistemi'ne giren, 'Sosyal
Giivenlik Destek Primi" kavrami;
sosyal giivenlik kanunlarinda emekli
olabilmek icin ongoriilen belirli bir
yas, sigortalilik siiresi ve prim 6deme
giin sayis1 sartin1 yerine getirerek
emeklilik ve yashlik ayhigim hak etmis
kisilerin almakta olduklar1 ayhklarim
kestirmeksizin calismasini
siirdiirebilmesi icin Sosyal Giivenlik
Kurumu'na ddenmesi gereken primi
ifade eder.

A. Sosyal Giivenlik Destek Primi
Orami Nedir ve Kim Tarafindan
Odenir?

Sosyal Giivenlik Destek Primi,
kendi nam ve hesabina calisanlar icin
kendileri, hizmet akdine tabi
calisanlarin ise isverenleri tarafindan
Kurum'a 6denmektedir.

4/1-a, Hizmet Akdine Tabi
Calisanlar Icin: 2008 yii Ekim ay:
basindan sonra emekli olup (4/1-a,
Hizmet Aktine Tabi Calisanlar)
kapsaminda calismasi olanlardan kisa
vade sigorta prim oranina %30 ilave
edilerek SGDP alinir. 1/10/2008-
31/8/2013 tarihleri arasinda SGDP oram
%31,5 ile 36,5 arasinda degismekte olup
1/9/2013 tarihinden sonra bu oran %32
olacaktir. %30 oranindaki SGDP'nin
1/4"u sigortali, 3/4'ii isveren hissesi olup
isveren kisa vade primini de ilave ederek
Kurum'a bildirim yapar.

Isverenler sigortalilara odedikleri
iicretten sigortaliya iliskin SGDP
hissesini kesip Kurum'a bildirim
yaparlar. Yani bir isverenin yaninda
sigortali olarak calisan sigortalilarin
yashhk ayliklarindan SGDP kesilmez.

4/1-b, Kendi Nam ve Hesabina
Cahsanlar icin: 2008 yih Ekim ayi
basindan sonra yashhk ayhg baglanip
(4/1-b, Kendi Nam ve Hesabina
Calisanlar) calismasi olanlarin
ayhiklarindan 2008 yihinda %12, 2009
yilinda %13, 2010 yilinda %14 ve 2011
yilindan itibaren de %15 oraninda SGDP
kesilmektedir. Yani, isveren konumunda
olan bu Kkisilerin sosyal giivenlik destek
primleri kendi ayhklarindan bildirim
yapilmasi1 suretiyle Kurumca
kesilmektedir.

B. Kimler Sosyal Giivenlik Destek
Primine Tabidir?

I.506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'na Gore Emekli (Yashhk) Ayhig:
Alanlar i¢in

a) Bir Isverenin Yaninda Hizmet
akdine Tabi Olarak Calismaya
Baslanmasi1 Durumunda (4/1-a, Hizmet
Akdine Tabi Calisanlar)

506 sayih Kanun'a gore emekli
aylig1 alan sigortali bir isverenin yaninda
hizmet akdine tabi olarak calismaya
baslamas1 durumunda; isverenin o6zel
veya kamu kurumu olmasina bagh
olarak farkli hikiimler
uygulanmaktadir.

Sigortali, 6zel sektorde calismaya
baslarsa, isterse (emeklilik ayhginin
yeniden degerlendirilmesini saglamak
amaciyla) tiim sigorta kollarma prim
0demeyi tercih ederek ayliginin
kesilmesini saglayabilir, isterse ayhigim
kestirmeden prime esas kazanclari
iizerinden %31,5 ile 36,5 arasinda
degismek iizere sosyal giivenlik destek
primi kesilmesini talep edebilir.

Sigortali bir kamu kurumunda
hizmet akdine tabi olarak calismaya
baslarsa ayhgi kesilmektedir.

b) Kendi Nam ve Hesabina Calismaya
Baslarsa (4/1-b, Kendi Nam ve Hesabina
Calisanlar)

506 sayih Kanun'a gore emekli ayhg:
alan sigortali, kendi nam ve hesabina
calismaya baslarsa emeklilik aylig1 6denmeye
devam edilir ancak bu ayhktan sosyal
giivenlik destek primi kesilir. Prim orani 2008
yili icin %12, 2009 icin %13, 2010 yih icin
%14 ve 2011 ve sonraki yillar icin %15'tir.
Sozkonusu sosyal giivenlik destek primi
kesintilerinden, muhtarlar ve tarim islerinde
calisanlar hari¢ tutulmustur.

¢) Kamu Gorevlisi Olarak Calismaya
Baslarsa (4/1-b, Kamu Gorevlileri)

506 sayih Kanun'a gore emekli ayhg:
alan sigortali, kamu gorevlisi olarak
calismaya baslarsa emekli ayliklar1 Kkesilir.
Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak
calisma hakki yoktur.

I1. 506 Sayili Sosyal Sigortalar

Kanunu'na Gére Malulliik Ayhgi Alanlar i¢cin

a)Bir Isverenin Yaninda Hizmet
akdine Tabi Olarak Calismaya Baslanmasi
Durumunda (4/1-a, Hizmet Akdine Tabi
Calisanlar)

506 Sayih Kanun'a gore malul sayilan
ve tarafina malulliik ayhg baglanan sigortal
bir isverenin yaninda hizmet akdine tabi
olarak calismaya baslamasi durumunda;
ayhg1 kesilmekte ve sigortalinin prime esas
kazanclarn iizerinden tiim sigorta kollarina
tabi prim alinmaktadir.

b)Kendi Nam ve Hesabina Calismaya
Baslarsa (4/1-b, Kendi Nam ve Hesabina
Calisanlar)

506 Sayih Kanun'a gore malul sayilan
ve tarafina malulliik ayhig baglanan sigortah
kendi nam ve hesabina calismaya baslarsa
ayhig1 6denmeye devam edilir ancak bu
ayliktan sosyal giivenlik destek primi kesilir.
Prim orami 2008 yili i¢cin %12, 2009 icin %13,
2010 y1hicin %14 ve 2011 ve sonraki yillar icin
%15'tir. Sozkonusu sosyal giivenlik destek
primi Kesintilerinden, muhtarlar ve tarim
islerinde ¢calisanlar hari¢ tutulmustur.

¢) Kamu Gorevlisi Olarak Calismaya
Baslarsa (4/1-b, Kamu Gorevlileri)

506 Sayih Kanun'a gore malul sayilan
ve tarafina malulliik ayhig1 baglanan sigortah
kamu gorevlisi olarak calismaya baslarsa
ayhklarn kesilmemekte, ddenmeye devam
etmektedir. Bu Kisiler sosyal giivenlik destek
primine tabi degillerdir.



lzmit'l
Emeklilere
| Indirim
£ Mijdeleri

Izmit'te yasayan iiyelerimiz, Izmit Subemizin yaptigi cahsmalar
sonucunda bazi 6zel hastanelerde ve ulasimda indirim hakki elde etti. izmit Sube
Baskanimiz Mehmet Kara, subemizin calismalar1 hakkinda bilgi verdi. Dernek
binasindaki toplantida konusan Mehmet Kara, ulasim konusunda indirim hakki
kazandiklarim acikladi. Kara, “65 yas ve iizeri vatandaslar demiryollari, deniz
yollar1, belediye otobiisleri ve toplu tasima araclarinda sehir ici iicretsiz veya
sehirleraras1 deniz ve demir yollarinda yiizde 50 indirim imkanindan
yararlanacak" diyerek, emeklilere miijde verdi.

Emekli ayhklarimin yeterli bulunmadigindan sikayet eden Mehmet
Kara, "Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Merkezi tarafindan yapilan Tiirkiye
emekli profili arastirmasina gore; emeklilerin cogunlugu emekli ayhiklarim yeterli
bulmuyor. Yashlara yonelik hizmetler desteklenmeli, evde bakim 6nemsenmelidir.
Yerel yonetimler 6zel yash bakim hizmeti vermelidir" diyerek, hiikiimete oneriler
sundu.

Kara, dernegimizin iiyelerine sundugu hizmetleri de anlatarak, “Genel
Merkezimiz, Tiirkiye genelinde umre ziyaretine emeklileri gotiirecek. Bununla
ilgili iki firmayla anlastilar. Dernek olarak ozel iki goz hastanesi, fizik tedavi
merkezi ve 6zel bir hastaneyle indirim anlagsmasi yaptilar. Bilgi almak isteyenler
dernegimize gelebilir. Yine Ramazan ayinda dernek olarak 125 dul ve yetime
kumanya yardimu fisi dagittik" dedi.

Buca Subemiz ve Denizhank
Emekliye Hizmet Igin Biraraya Geld;
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Denizbank Yetkilileri Osman Ozel ve Oktay Yiicel Buca Subemizi ziyaret etti.
Diizenlenen Ortak basin toplantisiyla TUED ve Denizbank isbirligi iiyelerimize ve
kamuoyuna anlatildi. TUED Emekli Bonus kartinin da tanitiminin yapildig: toplantida, bu
karta 6zel indirim uygulayan isyerleriyle yapilan anlasmalar da anlatildi.

6zLU SOZLER

Sen dogru ol da,
varsin sanan,
egri sansin.
Lakin sakin
Unutma ki; Sen
kendini bir sey
sanmadigin
slrece;
Dogru insansin!

e
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EMEKLIYIZ EMEKLI

Nedir bunca ektiklerimiz 6mriin sonunda;
Yolcuyuz diye emekli treni vagonunda?
Emekliye zuliim var mi Allah kanunununda?
Hep birden haykiralim; “Emekliyiz emekli”

Sesimiz giir gikmazsa halimiz nice olur?
Andimiz bir olmazsa giiniimiiz gece olur...
Hakkimizi yiyenler daha gok obur olur...
Hep birden haykiralim; “Emekliyiz emekli”

Dernegimiz olmasaydi acep ne yapardik?
Birgok haklarimizi onun ile kopardik...

Bir Nisan sakas! degil bu, anlayin artik;
Hep birden haykiralim; “Emekliyiz emekli”

Bizleri bilmeyenler vatanimiza sorsun;
Biitiin emeklileri Yiice Allah korusun...
Hakkimizi mutlak aliriz, yerinde dursun...
Hep birden haykiralim; “Emekliyiz emekli”

Mazi unutulmasin emekliligimizde;

Ne emekler verdik iilkeye gencligimizde...
Haklarimiz mahfuzdur tiim emeklerimiz de...
Hep birden haykiralim; “Emekliyiz emekli”

Her meslek erbabindan adam var kadromuzda;
Neden adalet yok, haksizlik var bordromuzda?
Zaferlere ortaktir emekli ordumuz da...

Hep birden haykiralim; “Emekliyiz emekli”

Mustafa Yazici
Trabzon Sube Uyemiz
(KTU’den Emekli Ogretim Gorevlisi / Arastirmaci Yazar)
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Av, Cafer TufanYazicioglu
TUED Hukuk Danigmani

6270 sayih kanunla 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun 89. maddesi degistirilerek emekli ikramiyesi
yeniden diizenlenmis, bu diizenlemede 1475 sayih Is Kanununun
14.maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanma kosullari
esas alinmistir. Anayasa mahkemesi daha once emekli ikramiyesinde
son defa emekli sandigina tabi olma sartim iptal etmis, sonradan
hizmet akdi ile emekli olanlara da bu imkam getirmisti. Bu hukuki
boslugu doldurmak amaciyla yapilan diizenleme ile farkh sosyal
giivenlik kuruluslarindaki hizmet siireleri birlestirilerek emeklilik,
yashhk ya da malulliik ayhg baglananlara belirli sartlarla emekli
ikramiyesi 6denebilmesi miimkiin hale gelmistir. Ancak sozii edilen
kisilere, kamuda gecen calismalarina karsihk emekli ikramiyesi
odenebilmesi, bu kapsamdaki calismalarinin 1475 sayili is
kanununun 14. maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak
kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi sartina
baglanmistir. Kamuda gecen siirelerde 1475 sayili kanunun
14.maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek
sekilde sona eren kisminin dikkate alinmamasi da diizenlemede yer
almistir. Bu konu ana muhalefet partisince iptal istemiyle Anayasa
Mahkemesine getirilmis, Anayasa Mahkemesi 2012/33 esas ve
2012/174 sayili karari ile diizenlemeyi Anayasa'ya aykiri
bulmamistir. Mahkeme gerekcesinde yine Anayasa'nmin 10.
maddesinde yer verilen esitlik ilkesini eylemli degil, hukuksal esitlik
olarak yorumlamis, emekli ikramiyesinin miktar ve Odeme
kosullarimi belirleme konusunda kanun koyucunun takdir yetkisinin
oldugunu belirtmistir. Hizmet akdiyle calisanlara 6denmekte olan
kidem tazminati ile emekli ikramiyesinin benzer hukuki niteligi
oldugu kabul edilmistir. ikramiyenin kamuda gecen gorevlerinden
ayrildiklar tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik tutariiizerinden
o6denmesi ibaresi de Anayasa'ya aykir1 bulunmamistir. 5434 sayili
kanunun 89. maddesinin 3.fikrasinda emekli ikramiyesinin kamuda
gecen her tam fiili hizmet yihi ile simirh olarak, bu gorevlerden
ayrildiklar tarihteki emekli kesenegine esas ayliin unsurlar goz
oniinde bulundurularak ve ayhgin baslangic tarihindeki katsayilar
dikkate alinmak suretiyle ddenmesi ongorillmektedir. Anayasa
Mahkemesi kamudan emekli olanlar ile kamudan ayrilip hizmet
akdiyle emekliligini tamamlayanlarin hukuken farklhh konumda
olduklarimi kabul etmistir. Bunlarin emekli kesenegine esas ayhk
unsurlar: farkh olacagindan hesaplanacak emekli ikramiyeleri de
farklilik arz edecektir. Bu nedenle emekli ikramiyesi 6denecegi tarih
itibariyle farklh hukuksal konumlarda bulunan ¢alisanlarin goreve
baslama tarihlerine, calisma siirelerine ve egitim diizeylerine gore
o0denecek emekli ikramiyesinde farklilik olusmasinda esitlik ilkesine
aykir1 yon bulunmamistir. Bu kararlara muhalif kalan iiyeler, bu
konuda Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yerine
getirilmedigini, kriterlerin adil ve 6l¢iilii olmadigini, kamu gorevliligi
ile iscilik statiillerinin farkli hukuksal durumlar oldugunu
belirtmislerdir.

Dava konusu yapilan 6270 sayih kanunla 5510 sayih
kanunun 64. maddesi birinci fikrasina eklenen bendin Anayasa' ya
aykirihigi konusu da aym kararda kabul edilmemistir. lgili
diizenleme ile Sosyal Giivenlik Kurumunca finansmani
saglanmayacak saghk hizmetleri siralanmaktadir. Mahkemeye gore
Anayasa'da saghk ve tedavi hizmetlerini yiiriitmek amaciyla
olusturulacak teskilatin niteligiyle ilgili herhangi bir belirleme
yapilmamis, bu konuda kanun koyucuyu sinirlandiran herhangi bir
hiikkme yer verilmemistir. Finansmam Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan karsilanacak saghk hizmetlerini gosteren 5510 sayih
kanunun 63. maddesi kapsam disinda kalan saghk hizmetlerinin

TURKIYE ~ SORUMLU YAZI iSLERi MUDUR(
EMEKLILER DERNEGI Mehmet Emin TANGOREN
Adina Sahibi
Kazim ERGUN YAZI KURULU
Genel Baskan Gazi AYKIRI
GENEL YAYIN YONETMENI g;°;PK%';m’;
TURKIYE Gazi AYKIRI Arif DURU
EMEKLILER DERNEG|  Genel Baskan Yrd. v T
1 N
HABER BULTENI Sireli v
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Anayasa Mahkemesi ve Sosyal Giivenlik

Yerel Sureli Yayin

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmamasi1 Anayasa'ya aykiri
degildir.

Katilim pay:1 ile ilgili
diizenlemede Anayasa'ya aykirilik iddiasi
da kabul gormemistir. Anayasa Mahkemesine gore sosyal giivenlik;
“Bireylerin istek ve iradeleri disinda olusan sosyal risklerin, kendilerinin
ve gecindirmekle yiikiimlii olduklari Kisilerin iizerlerindeki gelir azaltici
ve harcama artirici etkilerini en aza indirmek, ayrica saghkl ve asgari
hayat standardini1 giivence altina alabilmektir. Bu giivencenin
gerceklestirilebilmesi icin sosyal giivenlik kuruluslar1 olusturularak,
kisilerin yashhik, hastalik, malulliik, kaza ve 6liim gibi sosyal risklere
kars1 asgari yasam diizeylerinin korunmasi amaclanmaktadir.”
Mahkemeye gore katilim payi, prim gibi saghk hizmetini kullanandan ve
kullanmayandan alinan bir tutar degildir. Kisilerin sigortalilik bilincinin
artirilmasi ve 6demenin bastan yapildigi durumlarda hizmetin amaca
uygun olarak kullanilmasini saglamak amaciyla getirilmis bir
uygulamadir. ilgililerin saglhik hizmetinden faydalanmalarini
engellemeyecek diizeyde tutulmahdir. Katihm payr hastayl, saghk
koruma masraflar1 konusunda bilin¢li hale getirir ve hastay1 gereksiz
saghk hizmeti kullanimindan vazgecirir. Saghk yardimlar icin
sigortalidan katilm pay1 alinabilecegi hususu, Tiirkiye'nin onayladig:
uluslar arasi sozlesmelerde de yer almaktadir. Sosyal giivenligin asgari
normlarma iliskin uluslar arasi1 caliyma orgiitiiniin 102 sayil
sozlesmesinin 10. maddesi ve Avrupa Konseyi ¢ercevesinde olusturulan
Avrupa Sosyal Giivenlik sozlesmesi buna érnektir. Anayasa mahkemesi,
katilm pay1 miktar ve oranlari saghk hizmetinden yararlanan Kisilerin
0deme durumlar:1 goz oniinde bulundurularak koruyucu
mekanizmalarla desteklendiginden Kisilerin saghga erisim hakkim
engelleyici nitelikte gormemistir. Katilim pay1 miktar ve oranlariyla ilgili
kullanilan kistaslarda belirsizlik bulunmamistir. Kanun koyucu, temel
kistaslari belirlemis, bilimsel gelismeler ve degisen kosul ve durumlara
gore, hizmetin gerekleri dogrultusunda idareyi katihm payim kaldirma
veya farkli oranlarda belirleme imkani tanmmstir.

5510 sayih Kanunun 70. maddesi ile diizenlenen hizmet
basamaklar1 ve sevk zinciri uygulamalar1 da Anayasa'ya aykiri
goriilmemistir. Bu diizenlemenin temel amaci genel saghk
sigortalilarinin saghk koruma masraflar1 konusunda bilincli hale
gelmeleri ve gereksiz saghk hizmeti kullaniminin engellenmesidir. Saghk
ekonomisi, saghk hizmeti sunucularina miiracaat edebilme kosullarini
belirleme yetkisini idareye birakarak saglanmaya cahsilmistir. Bu
karara mubhalif olan iiye, yesil karthlarin iiniversite hastane veya 6zel
saghk kurulusuna basvurularimin kisitlanmasini esitlik ilkesine aykiri
gormiis, ayrica bu tutumu Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sozlesmesinin 12. maddesine; ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel
haklar komitesinin saghk hakkiyla ilgili 14 nolu genel yorumuna, 1961
tarihli Avrupa Sosyal Sartina ve 1996 tarihli Gozden Ge¢irilmis Avrupa
Sosyal Sarti'na aykir1 gormiistiir.

Anayasa Mahkememiz Sosyal Giivenlik alaminda verdigi
kararlar ile sosyal giivenlikte sosyal devlet anlayisim terk etmis,
kazanilmis hak ilkesini de bu alanda yok saymistir. Bu nedenle yeni
Anayasa ¢alismalari sirasinda sosyal giivenlik ile ilgili konularin agik¢ca
Anayasa'da yer almasinda zaruret vardir.

Sosyal ve hukuk devleti yeni anayasa tartismalarinda her seyin
oniine gecmeli, liiziimsuz tartismalar ile asil haklarin korunmasi géz ardi
edilmemelidir.
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