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Genel Baskanimiz Kazim

Ergiin: “Intibak Miicadelemiz 20 Yil Siirdii = sooserineentiton

6495 Sayili Kanun
Resmi Gazete'de
Yayinlandiu...

65 YAS
UZERINE §
%50
iINDIRIM
Torba yasa olarak adlandirilan ve 65 yas iizeri vatandaslara

ulasimda biiyiik kolayliklar saglayan 6495 Sayili Kanun 2 Agustos
2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

Sézkonusu yasayla; 65 Yas ve iizeri vatandaslar;
demiryollari, denizyollari, belediye otobiisleri ve toplu tasima
araclarinda sehir icinde iicretsiz seyahat edebilecekler.
Sehirlerarasi hatlarda ise; demiryollari ve denizyollarinda yiizde
50 indirim imkanindan yararlanacaklar.

Yasa ayn1 zamanda 60-65 yas aras1 vatandaslarin da toplu
tasima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak
yararlanabilmesinin de oOniinii acarak, bu konuda yetkiyi
Belediyelere, Demiryollar1 isletmelerine ve Denizyollar:
isletmelerine birakiyor.

Dernegimizin yillar siiren arahksiz taleplerini dikkate alan
yetkililer, 65 yas iizeri vatandaslarimiza tammman bu hakkin
yiiriirliige girebilmesi icin yonetmelik hazirlandigini ifade ettiler.
Dernegimiz simdi de, yas sinirinin 60 olarak uygulanmasi icin ilgili
kurumlarla temasa gecmeye hazirlaniyor.

genislemesi icin ¢alismalarinin devam
ettigini sdyledi. Ergiin, 6zellikle 2001-
2005 yillar1 arasinda emekli olan isci
ve Bag-Kur emeklilerinin, aldiklari
emekli maaslarinda kayba ugradigim
belirterek, sunlar kaydetti: '"Onlarin
da faydalanmasi icin ikinci intibakla
ilgili caliymay1 baslattik. Calsma
Bakanhgi'na ve ilgili kurumlara
calismamizi anlattik. Bu intibak
yasasinin da bir kalemde c¢ikmasi
kolay bir is degil. Yine uzun bir
miicadeleyi gerektirecektir. Maaslara,
ne kadarhk bir yansima olacagiyla
ilgili de oturacagiz, sartlar1 masada
konusacagiz."
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Indlrl imkani Saglandi

Anayasa
Cahhsmalan

ve Beklentiler
Devamai 4. Sayfada

Her iilkenin yonetim ve demokratik [N
isleyisini belirleyen Anayasalar toplumsal
uzlasmayla ve ozgiirliikleri giivence altina alan BA$YAZI
bir icerikte kabul edilmesi durumunda, ortak [N
degerlerin ve yasamin da giivencesi olmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulurken,
kuruculuk kimligi en temel belge olarak
anayasada yer almis, millet ve devlet bu sekilde
kucaklasmistir. Onemli olan kurucu kimligin ve
ortak degerlerimizin korunarak, yeni anayasada
da en genis bicimde yer almasidir.

Siyasi partilerin yaklasimlarindaki
farkhiliklar elbette olacaktir. Bunlari birer
zenginlik olarak goriilmelidir. Siyasi partiler, Kaz,m ERGUN
iilkenin biitiinliigiinii bozmayacak yaklasimlar Genel Baskan
gostermelidir. Diger taraftan, anayasanin ——

cogunluk karariyla yapilmasi da risklidir. _




Is saghg ve giivenligi yiikiimliiliikleri, ¢ahsanlar
acisindan koruyucu bir sorumluluk 6ngérmektedir. Ulusal
ve usular arasi mevzuata uyulmama durumunda, aci
tablolarla karsilasilmaktadir. Bu konudaki karnemizin iyi
bir yerde olmadigimi da biliyoruz. is saghg ve giivenligi ile
ilgili yiikiimliiliiklere uyulmasi, temel bir insan hakkidir.
Calistiranlar bu sorumluluktan kacinamaz. Ashnda is
cinayeti olarak tammmlanan is kazalar1 sonucundaki
oliimlerin ve sakat kalmalar karsisinda, devlete de biiyiik
sorumluluk diismektedir. is sagh@ ve giivenligi denetimleri
. eksiksiz yapilmali ve yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen

Gazi isyerleri acisindan, iiretimi durdurma dahil caydiric
AYKIRI tedbirler uygulamaya konulmahdr.

Genel Her seyden once, is saghgl ve giivenligi, calisanlar
Baskan bakimindan 6nemli bir haktir. Saghkh ve giivenli bir
Yardimcisi ortamda calisma kosullarinin olusturulmasi konusunda
devlete, calistiranlara ve calisanlara 6nemli sorumluluklar

. yiiklenmistir.
Kayseri

Sube Esas olan iiretim siireci dncesinde her tiirlii koruyucu
Baskani tedbiri alinmasi, denetlenmesi ve uyarilarin yapilmasidir. is
saghg ve giivenligi acisindan eksik kalan bir yiikiimliililk
SRR SISl oldugunda, iscilerin cahsmama hakki vardir. Oncelikle
iscilerin kendilerini koruma yoéniinden eksiklikleri
gormeleri ve uyarilar1 yapmalari, kendi saghklar1 ve
giivenlikleri acisindan biiyiik onem tasimaktadir. Bu
nedenle, iscisiyle ve isvereniyle kanunlardan gelen
yiikiimliiliiklerin yerine getirilip, getirilmedigini géormeleri,
ortak bir sorumluluk olarak goriilmelidir.

Is saghg ve giivenligi acisindan iilkemizin iyi bir yerde
olmadigin1 tiim yetkililer kabul etmekle birlikte
calisanlarin riskli bir ortamda caliyjmamasi icin sira
tedbirlerin alinmasi giindeme geldiginde, ayn1 duyarhhgin
gosterilmedigini iiziilerek izliyoruz. is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 yoniinden en fazla tehlikeye maruz kalan, 6liim

Antalya Subemiz 30 Haziran Emekliler Giinii miinasebetiyle
cesitli etkinlikler diizenledi. Emekli Soleni’ne katilan ¢ok sayida
iiyemiz goniillerince eglendiler. En Yash iiyelerimize siikran
plaketlerinin takdim edildigi etkinlikte kazanlar kaynadi, birlikte
yemekler yenilip, oyunlar oynandi. Emeklilerimiz coskulu kutlamayi
tertipleyen Antalya Subemize tesekkiir ederken, Sube Baskanimiz
ibrahim Tezcan, “Basta iiyelerimiz olmak iizere, biitiin
emeklilerimizin bu anlamh giiniinii goniilden kutluyorum. Biiyiik
onder Atatiirk’iimiiziin emekliye ayrildig: tarihi Emekliler Giiniimiiz
olarak kutluyoruz. Manevi huzurunda saygiyla egiliyoruz. Antalya
Subesi olarak iiyelerimiz istedik¢ce ve takdir ettikce bizler de bu
hizmetleri siirdiirmek icin vargiiciimiizle calisacagiz” dedi.

Is Saghgn ve Giivenligi

ve sakatlanmalara neden olan iilkemizin diinya
siralamasindaki yerine bakildiginda, iist siralarda yer
almaktayiz.

Ulkemizdeki kiiciik ve orta isletmelerin yogunlukta
olmasi, denetimlerin yapilmasinda biiyiik zorluklara neden
olmaktadir. is saghig ve giivenligini denetlemekle sorumlu
olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy, is kazasi ve
meslek hastaliklarini 6nlenmede iizerine diisen sorumlulugu
tam olarak yerine getirmedigini, istatistiklerden
gormekteyiz. ihmaller, can ve mal kaybmma neden
olmaktadir.

Is kazalarimin o6nlenmesinde egitimlerin onemi
bityiiktiir. Calisanlarin egitildigi isyerlerinde riskler
onceden goriilmektedir. Bu nedenle, devletin yonlendirmede
bulunmasi, uyarilarim1 yapmasi ve caydirict kararlarn
almas, isyeri ve calisanlarin giivenligi yoniinden hayati
onem tasimaktadir.

Is kazalan iki yonlii kayba neden olmaktadir. Birincisi,
insan saghgi, maliyet hesaplari ile 6lciilmemelidir. Maliyeti
gerekce gostererek yerine getirilmeyen tedbirler aci
sonuclarla sonuclanmaktadir. Oliim ve sakat kalmalarin
karsihgl yoktur. ikincisi, maddi kayiplardir. Bu tiir
kazalarla, ekonomik kayiplar biiyiik rakamlara
ulasmaktadir. Esas olan, daha diisiik maliyeti olan
tedbirlerle, bu tiir is cinayetlerin yasanmamasidir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili elestirilerin giderek
artmasi1 karsisinda, 6331 sayih Kanun ile is saghgi ve
giivenligi konusunda kapsamh bir degisiklik yapilmis,
onemli sorumluluklar ve yiikiimliiliikler getirilmistir.
Devlete, isverenlere ve calisanlara énemli sorumluluklar
yiikleyen 6331 sayih Kanun, is kazalarin1 6nlemede katki
saglar ve bu alanda karnemiz iyilesir.
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Menemeni Subemiz ik Kongresini Y@[@f@u

Emeklinin hak arama
miicadelesine yeni katilan Menemenli
emekliler ilk kongrelerini yapti.
Dernegimizin 98. Subesi olarak
teskilatimiza kazandirilan Menemen
Subemizin ilk kongresinde divan |
baskanh@m Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz yaparken, Divan katip iiyeligini de
Buca Sube Baskanimiz Etem Yiiksel yapti.

Menemen Subemizin 20 Temmuz
2013 tarihinde yapilan ilk kongresindeki
secimlerde Siikrii Kurt Sube Baskanhgi
gorevine secilirken, Sube Yonetim Kurulu
suisimlerden olustu;

Nurten Aktas (Sube Baskan
Yardimecis1), Buket Su (Sube idari
Sekreteri), Mubhittin Yilmaz (Sube Mali
Sekreteri) ve Nuri Rodop (Sube Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreteri).

Denetim Kurulu da su isimlerden
olustu;

Seyfi Can (Denetim Kurulu
Baskam), Sevdiye Unver (Denetim Kurulu
Uyesi), Zeynep Giindogan (Denetim Kurulu
Uyesi)

Isparta Subemizden
En Yash Uyesine Plaket

SGK Isparta Il Miidiirii Mehmet Bayram
ve Miidiir Yardimcis1 Ali Toraman Isparta
Sube Baskanh@imizi ziyaret ettiler. Ziyaret
sirasinda Aksu il¢esinde yasamimi siirdiiren
degerli iiyemiz Ahmet Ince'ye de bir siikran
plaketi takdim edildi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Isparta Sube
Baskanimiz Abdulkadir Ersal, sosyal giivenlik semsiyesinin
onemine deginerek, "Hepimizin olmazsa olmazi, sosyal
gitvenlik haklarimizdir. Bunun bilincinde olan ciddi bir
kurulusuz" dedi.

Balikesir Valisi Turhan
Subemizi Ziyaret Etti

21 TEMBAUZ 2011 CARSAMEA

B Fi¥ATT: 50 KURLS

HALKIN GAZETES|

Emeklilerin Vali sevinci

Emeililer Dornedi Balikesir Subesi'ne villardan bu vana ilk kez vali geidi.
Wali Ahmet Turhan Bagkan Kenan Siyer ve ydnetim kurulu ile gbnisti,

Yall et Terhan Emedider Tierredd ri rivernt pitl Trpormise
‘ot iy aruba Lerw boadng- wer midi. Erveicdiar Darmen Yab Turhans
ok ot Suythidan mirnrunoywll e et

Ervubdibr Darcall Simiam Kenan S “Valimizia bisl
EyabEl etreeimden Soliy (o Sullu olduk. valiree 1997
sazfuribtades Wurutah Babhesli qulsesial Pl Brparel ofen vall
umillnl-llrl'vq.lld-ﬂul Dcfnbllm-pllmﬂ'pﬂlh i

" il Alrmet Tirhm e wewsiiBacn sorurer bk ve ber
zamuas emekie kapean sk oEG atriaincak “Resim
co iyl
hikerfardm urmn.r.;l babans oy alsrsk Biyidim.
Sirlerm bir arw pimak, sTink schbet sfip mnunlanne
dirdusben mutiu sluganm™ tps soraie.

Balikesir Valisi Ahmet Turhan, Balikesir Subemizi ziyaret etti.
Turhan burada, Sube Baskanimiz Kenan Siyer ve yonetim kurulu ile
goriistii.

Ziyarette Yonetim Kurulu tam kadro yer aldi. Sube
yonetimimiz Vali Turhan'1 konuk etmekten duyduklar1 memnuniyeti
ifade ettiler.

Sube Baskanimiz Kenan Siyer “Valimizin bizi ziyaret
etmesinden dolay1 ¢ok mutlu olduk. Valimiz 1977 senesinde kurulan
Balikesir subesini ilk ziyaret eden vali unvammm almis oldu.
Dernegimize gosterdigi yakin ilgi ve alakadan dolay1r tesekkiir
ediyoruz” dedi.

Vali Ahmet Turhan da emeklilerin sorunlarim bildigini ve her
zaman emeklilere kapisinin acik oldugunu hatirlatarak “Benim
babam da isci emeklisi. Emeklilerin durumunu c¢ok iyi bilenlerden
birisiyim. Isci babanin oglu olarak biiyiidiim. Sizlerle bir arada
olmak, sizinle sohbet edip sorunlarimzi dinlemekten mutlu
oluyorum” diye konustu.



Anayasa Calismalan ve Beklentiler

Esas olan, siyasi partilerin ve sivil toplum
kuruluslarinin onerileri en genisli
degerlendirilmeli, iiniter yapiyr ve birlikte
yasamayl sekteye ugratmayacak katkilar
saglanmahdir.

Bir kere Tiirkiye'nin yiiziiniin ve yoniiniin
bati1 degerleri oldugu tartisimamahdir. Batinin
en temel degeri, katihmci demokrasidir. Bu
konuda, iilkemiz iyi de bir 6rnek olmus ve islam
iilkeleri icin de bir model olarak onerilmektedir.
Yeni anayasada, demokratik degerleri
artirmamiz, 6zgiir toplum acisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Yeni anayasada, calisanlarin ve
emeklilerin beklentileri biiyiiktiir. Tiirkiye,
Uluslar aras1 Cahsma Orgiitii (ILO), Insan
haklari evrensel bildirgesi ve Avrupa Sosyal Sarti
gibi evrensel degerleri kabul etmis bir iilke
oldugundan, bu degerlerin yeni anayasada daha
fazla yer bulmasi, endiistriyel demokrasi
bakimindan da bir giivence olacaktir.

Bir c¢ok bati1 iilkesine bakildiginda,
sendikal haklar ve toplu is sézlesme uygulamalar:
kabul goren en temel haklar olarak dikkat
cekmektedir. Bazi iilkelerde ise, emeklilerin
sendika iiyeligi devam etmekte, emeklilik
donemlerinde de toplu is sozlesmelerden
yararlanma da aym sekilde siirmektedir.
Demokratik ve sendikal haklar, calisanlara ve

MHP'li Piskin:

“"Emeklilerimize
Sahip Cikacagiz

MHP Cukurova Belediye Baskan aday aday: Dr.
Alper Pigkin, Adana Sube Baskanimiz Seyfi H. Tyiyiirek
ve yonetim kurulu iiyelerini ziyaret etti.

Dr. Piskin, ziyaretindeki konusmasinda, aday
olup belediye baskanhgini kazandigr takdirde
Cukurova'da yasayan vatandaslar1 ve tiim toplumu
temsil eden meclisler olusturacagini, bunlarin arasinda
emekliler meclisinin de olacagini vurguladi.

Piskin, emeklilerin problemlerini ve bu [}

problemlerin c¢o6ziimlerini emekliler meclisinde
miizakere edeceklerini belirtti.

Dr. Alper Piskin, yalniz yasayan veya yardima
muhtac¢ emeklilerimize cesitli yasamsal ve saghkla ilgili
ihtiyaclarinin temininde yardimei olacaklarini, ayrica
emeklilerimiz icin yilin belirli dénemlerinde, kisa ve
yorucu olmayan gezi turlar1 ve cesitli etkinlikler
diizenleyerek emeklilerin moral ve motivasyonlarini

arttiracaklarini, onlarin hayata daha siki bir sekilde
baglanmalarina, yasamaktan zevk alip mutlu olmalarina gayret sarf

edeceklerini soyledi.

Projelerini anlattiktan sonra Dr. Alper Piskin, Belediye
Baskanlhigr sirasinda da bu tiir ziyaretlerin ve bulusmalarin
siklasarak devam edecegini, 7'den 70'e tiim Cukurovalilarla her
zaman ve her ortamda bulusacagin belirterek; “Bundan dnceki
hizmet donemlerimde oldugu gibi kapis1 herkese acik bir idareci

olacagim” dedi.

Adana Sube Baskanimiz Seyfi H. Iyiyiirek, Baskan Yardimcist
Ali Vuranay, Sube Idari Sekreter Yasar Tekin, Mali Sekreter Sabit

emeklilere saglandiginda, milli gelirin adil
dagilimi da saglanmis olmaktadir.

Ulkemizdeki sendikal haklarin anayasalar
ile verildigini gormekteyiz. 1961 Anayasasinda
sendikal haklar genis bir bicimde diizenlenmis
olmasina ragmen, 1982 Anayasasi ile oldukca dar
bir cercevede degerlendirilmistir. 1980
sonrasinda iscilerin sendikalara iiye olmasinda
yiiksek bir oranda gerileme yasanmistir. Bazi
isverenler, sendika iiyeligine sicak bakmadigim
calisanlariyla paylasmis, bu durum isten ¢cikarma
baskis1 olarak kullanilmistir. Her seyden dnce,
sendika iiyeligini giivence altina alacak ve toplu is
sozlesmesi yapilmasini engellemeyecek
diizenlemeler anayasada yer almahdir.

Temmuz 2013 sendika istatistiklerine gore
yiizde 8.8 sendikalasma s6z konusudur. Toplu is
sozlesme yapilan sendika iiyesini artirmadigimiz
siirece, isci-isveren iliskileri de saghklh
olmayacaktr.

12 Eyliil 2010 tarihinde referandum ile
yapilan bir degisiklik, Kamu Calisanlarin1 ve
emeklilerinin toplu s6zlesme hakkim giivennce
altina almistir. Bu degisikligi olumlu gormekle
birlikte, isci emeklileri acisindan eksik kaldigini
talep ettik ve bu durumun yeni anayasa
calismalarinda dikkate alinmasini
beklemekteyiz.
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Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Bakiner, Egitim Tesklat Sekreteri Mehmet Arslan ve cok sayida

igliden dolay1 da tesekKiir etti

emeklilerin karsiladig1 Alper Piskin emeklilere gosterdikleri biiyiik

lyiyiirek ise Dr. Alper Piskin'in derneklerine yapmis oldugu

yolunda

ziyaretten dolayr biiyiik bir memnuniyet duyduklarimi, Dr. Alper
Piskin'i uzun zamandir tamdiklarini ve Adana'ya yapmis oldugu
hizmetleri takdir ettiklerini ifade etti. Tyiyiirek, ¢cikmis oldugu hizmet
basarilar dileyerek, daha onceden hazirlamis oldugu
emeklilerin sorunlariniiceren dosyayi Dr. Alper Piskin'e teslim etti.

Iyiyiirek, '""Bu yil basindan itibaren sadece 2000 yilindan 6nce

emekli olan Kkisilere uygulanan intibakin bu sefer de 2000-2007 yillar1
arasinda emekli olanlara uygulanmasini' istediklerini bildirdi.



Yeni Emekli Olanlarin Ayliklari Neden Diisiik?

2008 Ekim ay1 sonrasinda emekli olanlara baglanan
ayhiklarda, 2008 6ncesine gore kayiplar dikkat cekmekte
ve esitlik acisindan adil olmayan bir uygulama ile karsi
karsiya kalinmaktadir. Sosyal giivenligin en sorunlu
giindemi emekli ayhiklarinin hesaplanmasindaki
farkhhklardir.

Bu duruma nasil gelindigine bakildiginda, 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu,
kazamilmis haklar1 geriye gotiiren bir icerikte
yasalastirilmistir. Bu duruma, Tiirkiye Emekliler Dernegi
olarak itiraz etmemize ragmen, sosyal giivenlik aciklar:
gerekce gosterilerek, 2008 sonrasinda emekli olanlarin
emekli ayhiklarinda diisiisler yasanmaktadir. Her seyden
once, yeni emekli ayhgr hesaplama yoéntemi adil
olmadigindan, emekli arkadaslar bu durumun
diizeltilmesini istemektedirler.

Hiikiimet, 2000 oOncesi emeklilerin emekli
ayhiklarindaki esitsizlikleri intibak kanunu ile ¢6zmesi,
2008 sonrasi icinde bir iimit 15181 olarak goriilmiistiir.
Sosyal giivenlikte esitlik kayboldugunda, bu durumun
izah1 yoktur. Sistemin parametreleri ile oynamak,
nimet/kiilfet dengesini bozacagindan, Anayasanin esitlik
ilkesine de aykirihk teskil etmektedir. Ulkeyi yonetenler,
oncelikle esitlik ilkesine uymalhdir.

Emekli ayliklarda diismeye neden olan gerekg¢eler su
sekilde 6zetlenebilir.

5510 sayih Kanun, iki yonlii emekli ayhklarim
diisiirmektedir. Birincisi, prim kazanclarinin
giincellenmesinde uygulanan enflasyon + milli gelir
artisinin yiizde 100'iiniin emekli ayliklarina yansimasini
degistirmis, bunun yerine enflasyon yiizde 100'i

TUED - DENIZBANK
EMEKLI BONUS
ISBIRLIGI

Turwipe Erryes gy o
vt Emakeli Bomis Damda e

= I _
Bartin DenizBank Sube Miidiirii M. Saffet
Erkisi beraberinde banka yetkilileri ile birlikte
Subemizi ziyaret etti. Ziyaret esnasinda subemize,
TUED Emekli Bonus kartimizin tanitimi icin bir de
stand hediye eden Erkisi, emeklilerimizin en iyi
bankacilik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin
ellerinden gelen gayreti gosterdiklerini ifade etti.

korunmus + milli gelir artisinin yiizde 30'nun dikkate
alinmasi, emekli ayhklarinda birinci kayip olarak dikkat
cekmektedir. Ikinci kayp, aylk baglama oranlarinda
goriilmektedir. Bugiine kadar, her bir 360 giin prim 6deme
karsihigi olarak ortalama yiizde 2.6 uygulanan aylik baglama
oramyiizde 2 olarak degistirilmistir.

Yeni sistemde prim kazanclar1 emekli ayhklarinin
diisiip, diismediginde belirleyici olmaktadir. Asgari iicretin 3
katinin altinda 6denen prim kazanclari, her yil ayliklarda
diismeye neden olmaktadir. En biiyiik kayip ise, asgari
iicretle calisanlarda yasanmaktadir.

2000 oncesi ve sonrasi kayiplar1 kiyaslamanin ¢arpici
ornegi, eski ve yeni asgari emekli ayhklarinda dikkat
cekmektedir. 350 liraya varan 2008 sonrasi1 asgari emekli
aylhiklarindaki kayip, sorunun ve esitsizligin biiyiikliigiinii
gostermektedir.

Devlet, emeklilerine farkhh uygulama yapmamal ve
sosyal giivenlikte esitliZi ongorecek yeni bir intibak
kanununa ihtiyac¢ vardir. Prim kazanclar1 ve prim 6deme
giin sayilari esit olanlara, farkh ayhk 6denmemelidir.

Bu nedenle, 506, 4447 ve 5510 sayila sigorta mevzuatlari
ortaklasa hiikiimler icerecek sekilde ele alinmalidir.
Sorunun c¢éziimii icin 2000 oncesi gosterge sistemi
siirdiiriilmeli ve giincellenmelidir. Buna ihtiyac vardir. Isi
bilen teknisyenlerle bir ¢calisma programi olusturulmahdir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak katki vermeye haziriz.
Hiikiimetin en 6nemli giindem maddesi olmali, sosyal
giivenligin normu olan emekli ayhklarinda esitlik
saglanmahdir.

Arif DURU
Genel
Egt. ve Tesk.
Sekreteri
Eskisehir
Sube Baskani

www.estued.org

Ak Parti Bartin Milletvekili Yilmaz Tunc
Emekli Enflasyona

Ezdiriimeyecek

AK Parti Bartin Milletvekili Yilmaz Tunc beraberinde Ak Parti Bartin il
Baskam Yasar Arslan ve il Baskan Yardimcis1 Yusuf Aldatmaz'la birlikte,
Bartin Subemizi ziyaret etti. Tunc¢ ziyarette yaptigi konusmada, '"Enflasyon
orani emekli maaslarina otomatik yansiyacak'' dedi.



Corum Subemizden

O

Indirim Anlasmalarm

Corum Sube Baskanhgimiz, iiyelerinin c¢ikarlarini
korumak amaciyla yaptigi indirim anlasmalarina 2 firma ile
yaptig1 anlasmayi daha ekledi.

Sube Baskamimiz Hidir Kinikh ile birlikte Albayrak
Caddesi 17/B adresinde yer alan isyerine giden dernek yonetimi
protokol sartlarimi goriiserek anlasmaya vardi.

Yapilan anlasma konusunda bilgi veren isyeri Sahibi Efsun
As, 2004 yilinda Kiiltiir Sitesi'nde As Hediyelik Esya olarak
hizmet verirken 2012 Aralhk ayr basindan itibaren Albayrak
Caddesi 17/B adresinde Ferforce Butik adi altinda hizmet
vermeye basladiklarini séyledi. Ev, bag, villa, yazlik gibi alanlarin
ic ve dis mekanlar1 icin dekoratif malzemelerin satisini
yaptiklarini ifade eden Efsun As, yapilan anlasma ile Tiirkiye
Emekliler Dernegi kartin1 gosterenlere %10 oraninda indirim
uygulayacaklarin dile getirdi.

As Sarkiiteri sahipleri Abdurrahman ve Ahmet Giirtekin
As ise yapilan anlasma ile birlikte tiip ve sarkiiteri iiriinlerinde
dernek iiyelerine %S5 indirim saglayacaklarim belirtti.

Son olarak konusan Tiirkiye Emekliler Dernegi Corum
Sube Baskamimiz Hidir Kimikh, anlasma yaptiklar isyeri
sayisinin giderek arttigini ve emeklilerin bu isyerlerinden daha
uygun imkanlarda faydalanabildigini kaydederek, dernekleri ile
anlasma yapan isyerlerine tesekkiir etti.

Elazii Emekliye Kargo Indirim

Elazig'da faaliyetlerini siirdiiren o6zel bir kargo sirketi,
emeklilere yiizde 40 indirim olanag: sagladi. Tiirkiye Emekliler
Dernegi Elazig Subesimiz ile PSC KARGO (Kayhan Paketleme
Nakliyat insaat Tur.Tic. San.LTD.STI )arasinda yapilan anlagsma
geregi Tiirkiye Emekliler Dernegi Elazig Subemiz iiyeleri asagidaki
kolayliklardan yararlanacaklar.

Sube Baskammmiz Aziz Hidir Dogan, yaptig1 aciklamada,
dernek olarak farkh dallarda da emeklilere hizmet etmek ve
kolaylik saglamak icin calistiklarini sdyledi.

Dogan, kargo sirketi ile yaptiklar1 anlasma geregi, emeklilerin
bundan bdyle normal kargolarinin yani sira 6zel paketlerinin de
ucuz ve giivenle gonderebileceklerini kaydetti.

Emeklilerin Elazig'in cesitli gidalarim anlasma yaptiklar:
kargonun soguk zincir sistemi ile iilkenin her yerine goniil rahathg:
ile gonderebileceklerini belirten Dogan, “Emeklilerimiz
Tiirkiye'nin her yerine giivenle kargo ile gonderebilecekler. Ustelik
dernek iiyelerimiz piyasa kosullarindan yiizde 40 daha ucuz
gonderecek. Tiirkiye Emekliler Dernegi Elazig Subesi ile kargo
sirketi arasinda yapilan anlasma geregi Tiirkiye Emekliler Dernegi
Elaz1ig Subesi iiyeleri asagidaki kolayhklardan yararlanacak.
Dernegimize iiye olan isci, memur ve Bag Kur emeklileri dernek
kimliklerini ibraz etmek sarti ile kargodan yiizde 40 indirim
kolayligindan yararlanacak. Bu ve benzeri dernek
anlasmalarindan yararlanmak icin Sehit ilhanlar Caddesi Canbay
Is Merkezi'ndeki dernek binamiza ugrayarak veya dernegimizin
236 87 23 nolu telefonunu arayarak kimliklerini alabilir gerekli
bilgilere ulasabilirler” dedi.
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ikal etmis iiyelerimiz icin Mevlid-i Serif okuttu. U¢ ayr1
e Karabiik halkiistirak etti. Subemiz ayrica 150 magdur
51 Erzak Yardimlarini teslim etti. Konuya iliskin bir
Bulut sunlari soyledi:

lus olan, icinde bin aydan daha hayirh kadir gecesini
enin huzuru ve mutlulugu icindeyiz. Yardimlasmanin,
nuhtac insanlara daha ¢ok yardimlarin yapildig: aydir,

Uyelerine
Mevlid
Okuttu

arabiik Sube Baskanhg olarak bu Ramazan ayinda
50 adet kumanyay1 ihtiyac sahibi olan emekli, dul ve
ar1 yapan hayirsever insanlarimiza tesekkiir ediyoruz.

abul edildigi bu ayda, hakkin rahmetine kavusmus,
utulmustur. Sah giinii 6gle namazina miiteakip Fevzi
ma miiteakip 5000 Evler Merkez Camisinde, Persembe
Camisinde emekli, dul ve yetimlerimizin 6lenleri icin
arabiik Milletvekili Osman Kahveci, MHP il Baskam
radeniz, ilce Miiftiisii, Sivil toplum érgiitleri ile emekli,

Huseyin Burucu,
Bayramda da
Emekliyi Anlatt

—
diBkenderun Su ‘jémlze

Vekil Ziyaretr

Iskenderun ziyaretleri kapsaminda Tiirkiye Emekliler Dernegi iskenderun
Subesi'ni de ziyaret eden Ak Parti Hatay Milletvekili Orhan Karasayar burada
Sube Baskanimiz Mustafa Uyan, yonetim kurulu ve dernek iiyesi bazi emeklilerle
sohbet etti. iskenderun Sube Baskanimiz Mustafa Uyan, hiikiimetten isteklerini
bir kez de vekil Karasayar'a ileterek 2008 sonrasinda emekli olanlar arasinda
onemli bir sorun olan aylhiklarin hesaplanmasinda yasanan esitsizliklere ¢oziim
bulunmasi geregine isaret ederek “ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, sigortali calistirmayr 6zendirmediginden, emekli ayhg:
hesaplama sistemi yeniden diizenlenmelidir. Emekli ayhklarindaki esitsizligin
giderilmesi icin yeni bir intibakin yapilmasi zorunluluk olmustur. 2000 éncesi ve
sonrasi prim kazanclar1 1999 sonu gostergeleri esas alinarak 2000 sonrasi icin de
gosterge sisteminin belirlenmesi, emekli ayliklarinda esitligin korunmasi i¢in bir
ihtiyac olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu nedenle, kazanclari ve aylik baglama
oranlarini bir sistem dahilinde belirlemelidir” diye konustu.
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Sakarya Sube Baskanimiz Hiiseyin Burucu,
Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanliinca

diizenlenen bayramlasma torenine katildi. Burada
Belediye Baskam1 Zeki Tocoglu'yla bir siire goriisen

Ak Parti Hatay Milletvekili Orhan Karasayar ise yaptig1 aciklama da Burucu, illerinde yasayan emeklilerin talep ve
“Hiikiimet olarak her zaman emeklilerimizin yanmmizdayiz. ilgili bakanhklarimiz beklentileri hakkinda Bagkan Tocoglu'na bilgi verdi.
emeklilerimiz icin gerektik¢e diizenleme yapmaktadir. Son talepleriniz de Emekliler i¢in hizmete her zaman hazir olduklarim
bakanlik¢ca degerlendirilecektir. Sizlerle siirekli istisare halinde olacagz. ifade eden To¢oglu da biitiin iiyelerimizin bayramim
Sikintilarimzi ¢6zmek iizere buradayiz” dedi. kutladi.
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Yurt Capinda Etkinliklesle Kutladik fatimssihe
: Tanitim Standi Acti...

Karabiik Sube Baskanimiz Celal Bulu

30 HaZiran,da Emekliler Giinii’nde Yonetim Kuru

Huzurevinde kalan emeklilerimizi ziyaret ec ,'
Emekliler Giinii’nii kutladi. Bulut ve Yone

] ] ] . N
I z I a ret Ettl miinasebetiyle Karabiik Valisi Izzettin Ki
y iEn Belediye Baskani Rafet Vergili’yi de ziya

Karabiik
Huzure

Corum Sube
Baskanh@imiz, 30 Haziran
Emekliler Giinii
miinasebetiyle Corum
Saat Kulesi éniinde bir
tanitim stand actr. Uye
kaydi da yapilan
standimizda dernegimizin
ve hizmetlerimizin
tanitiminin da yapildigini
soyleyen Sube Baskanimiz
Hidir Kinikly, " Biitiin
emeklilerimizin Emekliler
Giinii'nii kutluyoruz"
dedi.

g Esrefpasa Subemizden
30 Haziran Soleni

30 Haziran Emekliler Giinii'nii, Esrefpasa

Subemiz biiyiik bir cosku ile kutladi. Yaklasik 400 Kisinin
katildig1 bu 6zel giinde Sube Baskanimiz Baki Yapici bir
konusma yaparak cesitli konularla ilgili iiyelerimizi
bilgilendirdi. TUED catis1 altinda birlik ve beraberlik
mesaji verdi. Emekliler Giinii kutlamalar: aksam
saatlerine kadar coskuyla siirdii.

Uyelerimizin

: _Gebze Sube Baskanimiz Ali Tung, 30 Haziran Emekliler Giinii’nde ! o
~ iiyelerimize en anlamh hediyenin Canakkale Sehitliklerini ziyaret olacagim _ memnuniyetlerini bildirerek

dusunduklerlnl belirterek, “Sehitlerimiz sayesmde, Atatiirk sayesinde bu yolen al.z.mm.da.n z.iy.rllmalarl
- Sube Yonetimimizi de

nlektl bili Ruhl d olsun” dedi ' ~ 2
gu ri kutlayabiliyoruz. Ruhlari sa olsun” dedi.. b memnun etti.
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Bursa Subemiz'den Uyelerine Ramazan Ceki
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Tavsanli Sube Baskamimiz Ahmet Kalender ve beraberinde
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimizden olusan heyet Tavsanh
KaymakamiNuman Hatipoglu ve Tavsanh Belediye Baskam1 Mustafa
Giiler’i makamlarinda ziyaret ettiler. 30 Haziran Emekliler Giiniimiiz
anmisina kendilerine birer siikran tabag sunan Sube Baskamimiz

*— Ub?"'- & and

- —

Kalender, “Emeklilerimizin yilda bir kez de olsa hatirlanmasi icin bu
anlamh giiniimiizii kutluyor ve emeklilerimize hizmet eden degerli
erkanimizi da ziyaret ediyoruz. Emeklilerimizin yasadiklar
sikintilary, beklentilerini ve yerel yoneticilerimizden taleplerini
iletiyoruz” dedi.

TUED -10-




TURKIYE EMEKLILER DERNEGIMIZ

98 SUBESIYLE, YURDUN HER KOSESINDE
UYELERIMIZE HIZMET YARISINDA

Korfez Subemizden Iftar Yemegi

Korfez Sube Baskanhgimiz iiyeleri icin iftar
diizenledi. iftar hazirhginda Sube Yéneticilerimizin ve
cahsanlarimizin da biiyiik katkis1 oldu. Yemeklerin
® hazirlanmasinda bizzat Sube Baskanimiz Dervis Ilgaz
ilgilendi. Korfez Subemizin terasinda masalar
hazirlandi, 100 kadar bayan iiyemize iftar diizenlendi.
Bu etkinliklerden memnun olan iiyelerimiz bu
faaliyetlerin devamim 1srarla istediler. Bu ve benzeri
etkinliklerin siirecegini miijdeleyen Sube Baskanimiz
Ilgaz, “Biitiin sartlarimiz1 zorlayarak, oniimiize ¢ikan
her imkani degerlendirerek iiyelerimizin yiiziinii
giildiirmeye calisiyoruz. Biitiin bunlar1 da yeterli
gormiiyoruz, ciinkii iiyelerimiz her seyin en iyisine
layiklar” dedi.

Erzak Yardimlan Uyelerimize Dagltlldl

Tiirkiye Emekliler Dernegi Korfez Subemiz 120 iiyemiz icin ramazan &
kolisi teslimi gerceklestirdi. Hayirsever vatandaslarimizin destegiyle temin
edilen erzak kolileri gecim sikintisi icerisinde yasamlarim siirdiiren magdur
iiyelerimize dagitildi. Konuya iliskin olarak Haber Biiltenimize bir aciklama
yapan Korfez Sube Baskanmimiz M. Dervis Ilgaz, gecim sikintisi ceken
iiyelerimiz icin her tiirlii destegi verebilmek icin yogun caba sarf ettiklerini
belirterek; "Oncelikle hayirsever vatandaslarimiza bu desteklerinden otiirii
tesekkiir ediyoruz. Uyelerimizin yiiziinii giildiirdiiler ve gercek anlamda bir
hayir yapmis oldular. Allah hepsinin bu hayrini kabul etsin. Nasil iiyelerimizin
yiiziinii giildiirdiilerse, onlarin da yiizii hep giilsiin" dedi.

- - - - Kirikkale Subemiz tarafindan, dogustan bu yana
KI rl kkalell Emekl I Ierlmlz kas hastahigiyla miicadele eden 14 yasindaki Berat
Kantekin 'e akiilii tekerlekli sandalye hediye edildi.
E I I G s d d Dernek olarak bu yonlii calismalarina devam edeceklerini
nge I enc. eV| n Ir I belirten Sube Baskanimiz Basri Keskin, “Bunu gosteris
icin yapmiyoruz, dernegimizin belirledigi amaclarimizi
yerine getiriyoruz. Her zaman magdurun yanindayiz”
dedi.
: i KANTEKIN AILESININ YUZU GULDU
L Dogumdan bu yana viicudunda kas hastaligi
bulunan ve 14 yildir bu hastalikla miicadele eden Kantekin
ailesinin yiiziinii Tiirkiye Emekliler Dernegi Kirikkale
Sube Baskanimiz Basri Keskin ve iiyelerimiz giildiirdii. 9
yil once esini kaybeden Dilber Kantekin, 4 cocuguyla
birlikte hayata tutunmaya cahsiyor. 3 ¢ocugunda engel
bulunmayan aile fertlerinden 14 yasindaki Berat, diger
kardesleri gibi sansh degil.
DERNEKLERARASINDABIR ILK
Kirikkale Sube Bagkanimiz Basri Keskin “Kisith
imkanlara ragmen temin ettigimiz akiilii tekerlekli
sandalyemizi dul ¢ocugu olan Berat Kantekin'e teslim
ediyoruz. Faaliyetlerin tamamim iiyelerimiz den almis
oldugumuzsadece 1 TL 50 kurusile yapiyoruz. Bu faaliyet
ne bir sov nede bir reklam, biz dernegimizin amacina
uygun bir gercegi hayata geciriyoruz. Kirikkale Subesi
. olarak bunun her yere érnek olmasim arzu ediyoruz”
~ ifadesinikullandu.
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AYIN YORUMU
“Torba Yasa”

6495 sayih Torba Kanunu, is ve
sosyal giivenlik hukuku alaninda cok
sayida degisiklik yapilmistir. Ashnda
TORBA Kanunlari, kanun teknikleri
bakimindan biitiinliigii bozdugundan,
genelde elestiriler yapilmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi
mevzuatimizin 6nemli maddeleri
uygulanmadan, yiiriirliik maddelerinin
ertelenmesi, iyi bir planlamanin
yapilmadiginin isaretidir. is saghg ve
giivenligi alaninda cahistirilacak teknik
eleman eksikliginin olmasi, isverenlerin
maliyet hesab1 yapmasi, 6nemli
maddelerinin ertelenmesine neden
olmustur.

Istihdam politikasinin dagimik ve
farkli olmasi, kamu calisanlari arasinda
da esitsizliZe neden olmaktadir. Her
sene kadro talebi olmakta ve bir biitene
bakilmadan, bo6liim bdéliim kadro
verilmektedir. Esas olan, kamuda norm
kadro sistemi icinde tiim c¢alisanlarin
statiilerine bakilmadan kadro
verilmesidir.

Gegici, mevsimlik, 4/c statiisiinde
calisanlar ile taseron istihdamu ile ilgili
sorunlar c¢o6zim ve kadro
beklemektedir.

CEVAP: Haklisimiz. Isverenlerin
maliyet hesaplamalari yapmamalar: gereken
en onemli alan, iy saghg ve giivenligidir.
Calisan1 ve isyerini koruyan bu tiir
yiikiimliiliikler ertelenmemelidir.

6495 sayili Kanun ertelenen
maddeler soyledir:

6331 sayili Kanunun 38 inci
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayih Is Kanununun miilga
81 inci maddesi kapsaminda ¢calisanlar haric¢
kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan
ve azg tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin
1/7/2016 tarihinde,

2) 50'den az calisani olan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin
1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren alti ay sonra,”

CEVAP: Emeklilik kosullarinin
degismesi zor goziikiiyor. Zaman Zaman
giindeme gelen erken emeklilik taleplerine,
Maliye Bakanhgi'min karsi olmasi, bu
kapsamda bekleyenleri iizmektedir. Devlet,
iki konuda insamini korumaldir. Gelir
kaywplarinda devlet, yurttasimi korumakla
gorevli olmalhdir. Aile yardimi sigortast
olmadigindan, iilkemiz insanlarina esit bir
sekilde gelir kaywplarini karsilamada basarili
olunmamaktadir. Sosyal giivenligi ve aile
yardimlary bir biitiin olarak uygulanmasi

TUED Uyelerimize

Benzin Daha

Ucuz

Batman Subemiz, emekliye Benzin, Motorin ve LPG indirimi

icin mevzuatta degisiklik yapilmalidir.
Sosyal devlette, bunu gerektirmektedir.

CEVAP: 2013 Ocak ayinda
ctkarilan 6385 sayili Kanunla, prim
borcu olan sigorta ve Bag-Kur
bor¢lularina yapilandirma getirilmisti.
2013 Mayrs sonuna kadar miiracaat
edilmesi gerekiyordu. Bu siireyi
kaciranlar icin yeni bir yapilandirma
bu sene icin giindemde yoktur. 2014
icin bir yorumyapmak zordur.

CEVAP: lssizlik Gdenegi
kosullarini yerine getirmeden, issizlik
ddenegine hak kazanilmaz. Isten
ctkarilan bir isci, isten c¢ikarildigi
tarihte son ii¢ yiul icinde 600 giin
priminin olmasi gerekiyor. Bu kosulu
yerine getirenlere, son ii¢ yil icin 600
giinii olanlara 6 ay, 900 giinii olanlara
8 ay, 1080 giinii olanlara 10 siireyle
issizlik ddenegi verilmektedir. Issizlik
odeneginin tavani, briit asgari iicretin
yiizde 80'i olarak belirlenmigtir.

sagladi. Batman'da faaliyet Gosteren ve Yasar Agirman'a ait Ke-Nac
Petrol'le bir anlasma imzalayan Batman Subemiz, bu protokol
sayesinde iiyelerimize Benzin'de yiizde 3, Motorin'de yiizde 8 ve
LPG'deyiizde 13,5 indirim saglada.

Konuya iliskin bir aciklama yapan Batman Sube Baskanimiz Hiiseyin Ekmen,
"TUED iiyesi artik akaryakit alirken endise etmeyecek. Ciinkii artik iiye kimlik kartiyla
akaryakit1 yiizde 13,5'a varan oranlardaki indirimlerle aldigim biliyor. Bize bu imkam
sunan Kadoil Bayii Ke-Nac Petrol'e siikkranlarimizi sunuyoruz' dedi.




Buca $ubemizden Uyelerine Erzak Yardim,
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Buca Sube Baskanhgimuz iiyelerine erzak yardinunda Ramazan miinasebetiyle iiyelerimize takdim edilen erzak
bulundu. Konuya iliskin bir aciklama yapan Buca Sube paketleri, Sube Yonetim Kurulu ﬁyelerimizce ozenle tartilarak
Baskanimuiz Etem Yiiksel, emeklilerimizin yasam miicadelelerine  hazirlandi. Buca Sube Baskanhgimiz, iiyelerinin her kosul ve sartta
biraz olsun katki saglamaya ¢alistiklarin belirtti. yaminda olacaklarin belirterek, hizmetlerin siirecegini aciklady.

Bayram Ziyareti...

Nizip Subemi
iftar Yemedgi

Nizip Baskanimiz konusmasinda; '"Tiirkiye
Emekliler Dernegi Nizip Sube Baskanhigi olarak,
kuruldugumuz giinden buyana ilk kez bir iftar
yemeginde iiyelerimizi biraraya getirebildik. Ayr1 bir
gurur, ayr1 bir onur yasiyoruz' dedi.

Nizip Sube Bagkanhgimiz iiyelerine iftar
yemegi verdi. Uyelerini iftar yemeginde biraraya Cok sayida iiyemizin istirak ettigi iftar yemegine; Nizip

o . Yardimcis1 Osman Budak ve SGK personeli, Denizbank Nizip
emekte yapug konusmada, On Bir ayin sultani ’
Y Yapus $ ’ Y Sube Miidiiriit Ugur Baytar ve banka calisanlari, Dernekler

Ramazan ayini idrak etmenin muﬂ”lug unu Dairesi Sefi Hiiseyin Cali, Nizip ve Karkamis Merkez ve Koy
yasadiklarni ifade etti. Muhtarlarinin tiimii katildu.
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Kahramanmaras Subemiz
Emeklilerin Taleplerini Siraladi

Kahramanmaras Sube
Baskanimiz Baskan Nalbantbasi yaptig1
basin ac¢iklamasinda, emeklilerin
oncelikli taleplerini siraladi. '"Sosyal
giivenlik sisteminde tek cati ve esitlik
ilkesinin bir hedef olarak
benimsenmesini, emekliler ve
sigortalilar arasinda ayrima neden olan
uygulamalarin sona erdirilmesini talep
etmekteyiz" diyen Nalbantbasi sunlar:
soyledi:

“10. Kalkinma Planinda
emeklilerin sorunlar1 ve ¢o6ziim
onerilerinin bir hedef olarak yer almasi,
sosyal giivenlik haklarima verilen bir
deger olarak gorilmiistiir. Plan
hedefinde de yer aldig: gibi, emeklilerin

ayhklan iyilestirilmeli, saghk hakki
gelistirilmeli ve yashhik hukuku ile
ilgili degisikliklere gidilmelidir. f
Emeklilere sendika hakki taninmali,
toplu sézlesme hakki getirilmelidir.

2008 sonrasinda emekli olanlar
arasinda onemli bir sorun olan ayhklarin
hesaplanmasinda yasanan esitsizliklere
¢oziim bulunmahdir. 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu, sigortali1 calistirmayi
6zendirmediginden, emekli ayligi
hesaplama sistemi yeniden
diizenlenmelidir. Emekli ayhklarindaki
esitsizligin giderilmesi icin yeni bir
intibakin yapilmas1 zorunluluk almistir.
2000 oncesi ve sonrasi prim kazanclari

1999 sonu gostergeleri esas alinarak 2000
sonrasi icin de gosterge sisteminin
belirlenmesi, emekli ayliklarinda esitligin
korunmasi i¢in bir ihtiyac olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu nedenle,
kazanclari ve aylik baglama oranlarini bir
sistem dahilinde belirlemek, sosyal
giivenligin bir kurali olarak
degerlendirilmelidir. Isyeri acan
emeklilerden kesilmekte olan Sosyal
Giivenlik Destek Primi kaldirilmahdir.
Kamu calisanlarina oédendigi gibi
emeklilerimize de bankalardan ayni
olciilerde promosyon 6denmelidir.”

' gizde Sagll Anlagmalar

= Vefat ve Bagsaglig

el ot | ‘" Gélciik Sube
»( - d T x Denetim
. : ” X Kurulu
" (3", Baskanimiz
| :i X KAMIL EROL
: W — L Hakkin
LI TIRE T ] | Rahmetine
- MERSIN SUBEMIZ 6 SAGI.IK IKURULllsUYl.Ik INDIRIM 1 Kavustu.

ANLA;MAsl“fMZALADl... S
(clorele TipEezl; Duygu Tip Merkezl; Deoglis
LEEGEnES, Ozel Mersin Ortadedu Hastanesi;ekda
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Merhum Baskanimiza Allah’tan
rahmet, kederli ailesine ve camiamiza
bassaghgi ve sabirlar dileriz.
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Ak Parti istanbul il Sosyal isler
Komisyonu Uyesi Asuman Giin, Sisli Ilgesi
Yashlar Komisyonu Baskani Bedri Durmus,
Medya Sorumlusu ve Fulya Mahallesi
Yashlar Komisyonu Uyesi Murat Canga,
Bozkurt Mahallesi Yashlar Komisyonu
Baskam Kiraz Dal Sisli Sube Baskanhgimizi
ziyaret ettiler. Ilcede yasayan yashlarin
sorunlarmin ve taleplerinin goriisiildiigii
ziyarette, Sube Baskanimiz Mustafa Kahya,
65 yas ve iizeri icin getirilen iicretsiz ulasim
imkaninin emeklilerimiz ve yashlarimiz i¢in
onemli bir hizmet oldugunu belirterek,
yasada da imkan tamindig1 gibi 65 yas
sinirinin 60 sinirina indirilmesini istedi.

Ziyareti gerceklestiren Ak Parti heyeti
de, Yashlar Komisyonu’nun faaliyetleri
hakkinda bilgi vererek, sorunlarin ¢oziimii
icin birlikte calismanin 6nemine degindi.
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Taskoprulu emekliler
Canakkale'yi gezdi

&,

Taskoprii Subemiz, Taskoprii Belediyesi'nin katkilariyla Bursa ve
Canakkale'ye gezi diizenledi. flk olarak Bursa'daki tarihi ve tursitik yerleri gezen
emekliler aksam da Canakkale merkeze gecerek burada konakladilar. Burada
sehitlikleri, Namik (")lg:iicii rehberliginde Seddiilbahir’i, Ariburnu'nu,
Conkbayiri'ni ve ¢ok sayida tarihe damgasini vuran mekanlar1 gezen emekliler
olduk¢a duygu dolu anlar yasadi. Konuyla ilgili konusan Taskoprii Sube
Baskanimiz Osman Ince, gezinin ¢ok verimli gectigini ¢ok duygulu anlar
yasadiklarim1 soyleyerek Kkendilerine arac¢ destegi saglayan ve herzaman
yanlarinda olan Taskoprii Belediye Baskan1 Hiiseyin Arslan'a biitiin emekliler

adina tesekkiir etti.
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Bafra Subemizden
Mevlid-i Serif

Bafra Sube Baskanhgimiz,
ebediyete intikal etmis iiyelerimiz icin
Mevlid okuttu. Berat Kandilinde
okutulan ve Uyelerimiz ile ¢ok sayida
vatandasimizin katildig1 Mevlid yogun ilgi
gordii. Gece boyunca iiyelerimiz icin

1 dualar okundu. Bafra Sube Baskanimiz

Turgut Seden, “Bugiin aramizda olmayan
emeklilerimizi de bu miibarek gecede yad
ettik. Ruhlari sad olsun” dedi.

HARAP ETTI

Emeklinin yiizii giilmez
Kullar bizi harap etti
Diken canimizi yakti
Giiller bizi harap etti.

Cahstik g6z nuru doktiik
Kime ne kotiiliik ettik
Ay basim iple ¢ektik
Yillar bizi harap etti.

Cok cahistik cok yorulduk
Gamla cileyle yogrulduk
Hep dislandik hor goriildiik
Eller bizi harap etti.

Tath vaatlere kandik

Biz hep beylere inandik
Soz verdiler gercek sandik
Diller bizi harap etti.

Bozuk diizen halden bilmez
Basimizdan dert eksilmez
Allah'tan umut kesilmez
Kullar bizi harap etti.

Plastik cicekler solmaz
Cileyi cekmeyen bilmez
Sag kapidan hayir gelmez
Sollar bizi harap etti.

Recep, Saban ve Ramazan
Aman yiice Tanrim aman
Zam yagmuru yagar her an
Seller bizi harap etti.

Zalim kadere inandik

Har vurdu kavrulduk yandik
Leyla'yla Mecnun'a dondiik
Coller bizi harap etti.

AKAR diismiissiin zillete
Gayri yazik bu millete
Paran ma var ete siite
Pullar bizi harap etti.

AHMET AKAR )
TUED Kartal Subesi Uye
19/08/2013
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Onuncu Kalkinma Planinda Yaglhk &,

Onuncu Kalkinma Plam1 kapsaminda ilk Kkez
“YASLANMA OZEL iHTiSAS KOMIiSYONU”
olusturulmustur. Bu komisyon raporunda; Artan ve artmaya
devam eden yash niifus, yeni sorunlar ve yeni hizmet
modelleri ihtiyaci ile karsimiza ¢cikmaktadir. Ekonomik ve
sosyal talepler artmakta, gelisen saghk sistemi, Kiiltiirel ve
toplumsal degisimler giindeme gelmeye baslamaktadir. Genis
aile modelinden ¢ekirdek aile modeline gecis, uzayan yasam
siiresi, Alzheimer gibi hastaliklarin artmasi, yashhk
konusunun toplumda o6nemini artirmis, bu nedenle 10.
Kalkinma Plam1 kapsaminda ilk kez Yaslanma Ozel Ihtisas
Komisyonu olusturulmustur.

Rapor calismalarinda iilkemizdeki mevcut durum
ve yashlarin gelecegine iliskin oncelikli konular ortaya
konmustur. Yash isgiicii, calisma yasami, aktif yaslanma,
yash yoksullugu, yashlara yonelik hizmetler, kusaklararasi
dayanisma ayri ayri ele alinmis, hedefler ve eylemler ortaya
konmustur. Raporda vizyon; “sosyal devlet anlayisiyla,
insan haklar1 temelinde ve pozitif ayrimcilik esasina dayal
olarak, aktif, saghkh ve giivenli yasam kosullarinda
toplumdaki her yash bireyin refahim saglamak” olarak
belirlenmistir. Adrese kayith niifus kayit sistemine gore
iilkemiz niifusunun yiizde 7,5'u 65 yas ve iistiindedir. Bu
oraninin 2050 yilinda yiizde 20,8'e cikacagi
ongoriilmektedir.

Yaslanmanin ekonomik maliyeti acisindan en
onemli konulardan biri is giiciiniin yaslanmasidir.
Emeklilik doneminin baslamasi ile birlikte gelir azalmakta
ve alisilmis toplumsal statii gittikce kaybolmaktadir. Uzun
siire caliymalarin tesvik edilmesi, yash c¢alisanlarin
deneyimlerinin genc calisanlara aktarilmasinin saglanmasi,
emekli maaslarimin azaltilmasi1 sisteminin devlete olan
giiveni sarsip, yash yoksullugu yaratacagindan bundan
vazgecilmesi onem arz etmektedir. Kademeli emeklilige
gecis sistemi, emekliligi hazirhk acisindan yararh olacaktir.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI tarafindan
gerceklestirilen TURKIYE EMEKLI PROFILI
arastirmasinda ortaya cikan sonuclar dikkat cekicidir.
Emeklilerin tamamina yakim emekli ayhklarmm yeterli
bulmamakta, bakmakla yiikiimlii issiz ¢ocuklarin ¢coklugu
dikkat cekmektedir. Aktif yaslanma tesvik edilmelidir. Aktif
yaslanma icin goniilliiliik faaliyetleri desteklenmelidir.
Yashlara yonelik hizmetler artirilmahidir. Bunlar icinde
bakim hizmetleri one cikmaktadir. Kurumsal bakim
modelinin alternatifi olarak, yasadigi ortamda ihtiyaci olan
hizmetler almasimi saglayacak modeller aranmali, evde
bakim dnemsenmelidir. Yerel yonetimler 6zel yash bakim
hizmetleri vermelidirler.
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Yerel Sureli Yayin

Yaslanma ve yashhkla ilgili
sivil toplum orgiitlerinin iilke
genelinde desteklenmesi,
YASLILIK ve EMEKLILIK
PLATFORMLARI gibi iist orgiitlenmelerin artmasi
gerekmektedir. Yashhik konusunda farkindahk artirilmali,
seyahatlerde indirimlerin kapsam genistelirik yash turizmi
gelistirilmelidir. Yashlara iliskin temel ilkeler belirlenmeli,
yasal diizenlemeler ile Anayasamiza uyum yasalari
cikarilarak yashlara pozitif ayrimcilik yapilmahdir.

“YASLILIK HUKUKU” yeni bir dal olarak
baslatilmali, yashlarin davalarinin kisa zamanda
sonuclandirilmasi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilarak,
vasi tayini usulii basitlestirilmelidir. Yashlarin haklar:
belirlenmeli, yash hizmetinde c¢alisan personelin meslek
kanunlari ¢cikarilmahdir. “Yaslanma ve Yash Hizmetleri Genel
Miidiirliigii” ve Ulusal Yashihik Enstitiisii kurulmal,
emeklilere sendika kurma hakki verilmelidir. Yash ihmal ve
istismari ile ilgili hem kurumlar hem de bireyler icin yasal
yaptirnmlar arttirilmahdir. Sosyal giivenlik destek primi
oranlar1 yashlar lehine yeniden diizenlenmelidir. Emeklilik
O6demelerinde norm ve standart birligi saglanmali, emekli
olunan kuruma gore farklilasmasi onlenmelidir. Yashlar
katihm payindan muaf olmahdir.

“Yash fonu” olusturularak, yoksul olan her yaslinin bu
fondan yararlanmasi saglanmali, yashhk ayhg yeniden
diizenlenmelidir. Emekli maaslar1 yashhkta yoksullugu
azaltacak diizeyde yeniden belirlenmelidir. Tamamlayici ve
bireysel sigortacilikta yashlar dikkate ahinmahdir. Yash dostu
saghk hizmetleri gelistirilmeli, koruyucu saghga oncelik
verilmelidir. Yashlara yonelik hizmetler hak temelli
sunulmahdir. Bakim standartlar1 olusturulmahdir. Yash
dostlu kentler, mahalli idarelerce olusturulmali, yashlarin
sosyal yasamlarimi diizenleyici, yasama aktif olarak
katilmalarim1 saglayici onlemler yine mahalli idarelerce
alinmahdir. Konutlar yashlarin yasamasina uygun dizayn
edilmeli, yeni teknolojilere uyum icin destek verilmelidir.
Hayatboyu 6@renme programlari gelistirilmelidir.

Birlikte yasamilan yash i¢in aileye yash oOdenegi
verilmeli, kusaklararasi dayanismayi saglayacak programlar
yiiriirliige konulmalidir. Veri temelli ar-ge calismalarina
dayanan plan ve programlar iiretilmelidir. Yashhk konusunda
proje bazh destekler saglanmali, arastirma calismalar:
desteklenmelidir. izleme ve degerlendirme calismalarina
iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari dahil edilmelidir.
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