T UE D

TURKRINE EVIERLILER DERNEES]

AYLIK HABER BULTENI YIL: 10 SAYI: 121 KASIM 2012

SGK olagan genel kurulu yapildi
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK:
- SGK, SOSYAL DEVLET ILKESININ HAYATA GECMESINi SAGLAYAN EN GUCLU ENSTRUMANDIR
- SOSYAL GUVENLIKTE HAMASET GELECEK ADINA FELAKETTIR
- BU REFORM TURKIYE'NIN GELECEK ELLI YILINA DAMGA VURACAK BiR REFORMDUR

TUIK HESAPLAMALARI VE
EMEKLILERE YANSIMALARI

Turkiye istatistik Kurumu, ekonomik ve
sosyal gostergeleri bilimsel ve objektif esaslara W acyay 1l

Konya Sube 9gore Ihgsaplg:}r_nall \t/)e kararI alll(cn;alra yon |

X vermelidir. TUIK'in, bu gorevi layikiyla yaptigi

ia§kan!‘|g|m|z, Muharrem konusunda toplumun blyik cogunlugunda BA$YAZ|
yI muinasebetiyle sube
: . . | kuskular bulunmakta ve aciklanan
blunamlzda_ Asure GUNU | o avistiklerin gercekleri  tam olarak
duzenledi. Muharrem  yangtmadigi yoniunde degerlendirmeler ve
® Ayr'nin bolluk ve bereket elestiriler yapiimaktadir.
getirmesini dileyen Konya Milli gelirin ve Kisi basina diisen milli gelirin
Sube Baskanimiz Gulhan hesaplanmasinda kullanilan yonteme de
Caglar, “Bu gibi kutsal elestiriler yapilmaktadir. Yoksullugun
boylesine derinlestigi bir stirecte Kisi basina 10
T . bin dolarin agiklanmasi gelir dagilimindaki
buyukluguneyaklglrblglrnde esitsizlikler karsisinda bir anlam ifade
™ = e y.j:.lgam_ayaveyagatmayaozen etmeyebilir. Esas olan, gelir dagiliminda esitligi
e R - e gosteniyorLz. Bunc.ian SONFd " saglayacak politikalara ve uygulamalara yén  Kazim ERGUN
N 4 " da bizden sonraki nesillere | verecek istatistiklerin hesaplanmasi, ilkeyi  Genel Bagkan
a8 o bu guzellikleri emanet yonetenler agisindan da bir uyari niteli§i e —————

i ” “" edecegiz” dedi. tasimalidir.
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SGK 3. Olagan Genel Kurulu, 4 Aralik 2010 tarihinde
yapildi. Son Gg¢ yilin genel degerlendirmesinin yapildigi
Genel Kurulda yapilan konusmalarda, sosyal guivenlik
sisteminin esitlik Gzerine tam olarak kurgulanamamasina
ve saghk hizmetlerinde yukselen maliyet artislarina
dikkat cekilmistir.

Ozellikle, saghk hizmetlerinin ticari bir yaklasimla
yonetilmesi, 6zel hastane sayisinin artmasi ve katki
paylarinin 6denemez buytklikte olmasi, elestirileri
artiran uygulamalar olarak goérulmektedir. Saghk
konusunda kamunun sorumlulugu ve yukimlaluga
devam etmelidir.

Emekli ayligindan kesilen katki paylari sayisinin
artmasi, emeklileri zor durumda birakmaktadir.
Muayene, ilac yUzdesi, recete 6demesi gibi katki paylari,
emeklilerden alinmamalidir. Aldigi aylikla gecinmede
zorlanan emeklilere saglik hizmeti katki payr alinmadan
= saglanmalidir.

Sosyal guvelik sisteminin tek elden ydrutilmesi,
norm ve standart birligi bakimindan da yerinde bir
yapidir.

Sigortali ve emekli islemlerinin hizli bir sekilde
yapilmasi, elektronik ortamin etkin bir sekilde isletilmesi
SGK'ya saygin bir kimlik kazandirmistir. Ayni
duyarlhihigin haklarin esitlenmesi alaninda da
gorulmelidir. Emekli ayiklarini hesaplama parametreleri
degismemeli, hangi yil emekli olunursa olunsun bir
farkliligin olmamasi icin mevzuat birlikteligine
gidilmelidir. Mevzuat birlikteligi, emeklileri ve
sigortalilari bir butiin olarak degerlendirmeli ve esitligi
temel almalidir. Bu acidan bakildiginda, 5510 sayili
Kanun eksik kalmaktadir. Bunun orneklerini emekli
olanlarda yasiyoruz ve ayliklarin dismesinin izahi
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gerekse de emekli ayliklari genis bir bigimde
degerlendirilmelidir.

SGK'nun dzerk bir yapida olmamasi, sosyal taraflar
acisindan elestiri konusu yapiimaktadir. Bu durum, SGK
3. Genel Kurulunda yapilan konusmalarda gindeme
getirilmis, sosyal guivenligin ézerk bir yapida yonetilmesi
onerilmistir. SGK butcesi, genel bitceden sonra ikinci
biyik bitce 6zelligindedir. Boylesine bliytk bir blitcenin
yonetilmesi, hizmeti alanlar ile hizmeti sunanlarin ortak
karar vermesi 6zerk bir yapida mimkuindir. Anayasanin
amir hikmi geregi sosyal guvenlikte teskilati kurma ve
haklari koruma, gelistirme gorevi devlete verilmistir.
Devletin  sorumluluju yaninda, sosyal glvenlik gibi
toplumun buginind ve yarinini ilgilendiren sigorta ve
saglik haklarinin birlikte yuardattlmesi, sosyal devlet
anlayisinin bir geregi olarak degerlendirilmelidir.

Genel Kurula sunulan ¢alisma raporu incelendiginde,
sigortali sayisinin giderek artmasi ve aktif/pasif
dengesinin diizelme egilimi géstermesi, olumlu gostergeler
olarak gorulebilir. Sosyal giivenligin 6niindeki en blylik
engel, kayit disi istihdamin ylizde 40'larda olmasidir. AB
Ulkelerine kiyasla oldukga yiksek olan kayit disi istihdam
orani yizde 10'a cekilmedigi surece, toplumun gelecegi
risk altindadir demektir. isverenlerimizin istihdam
maliyetlerini azaltma adina, emegi somiirmesi, vergi ve
sigorta gibi kutsal kazanclardan haksiz kazang saglamasi,
hukuk sisteminin oldugu ulkelerde kabul edilemez
orneklerdir.

Sigortalilarin gelecegi Uzerinden haksiz kazang elde
edenler Gzerine gidilmeli ve sosyal gtivenlik haklari en iyi

yapilamamaktadir.

ADANA SUBEMIZDEN

ULASIMA ZAM TEPKISi

Adana'da toplu tasima Ucretlerine
ylzde 12.5 oraninda zam yapilmasina tepki
gosteren Adana Sube Baskanimiz Seyfi
Huseyin lyiyiirek, Baskanvekili Ali
Vuranay, Sube Idari Sekreteri Yasar Tekin,
Mali Sekreter Sabit Bakiner, Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet Aralan
diizenlenen basin toplantisinda sikayetlerini
dile getirdiler.

Emeklilerin ¢ok zor sartlar altinda yasam mucadelesi
verdigini animsatan lyiyiirek, "Toplu tasimaya yapilan zamla
birlikte emekli evinden disari dahi ¢cikamaz hale geldi. Hasta olan
veya esi cocugu hasta olan emeklimiz dolmus parasini bulup
hastanelere gidemez oldu. Emekli her turli magdur edilmekte.
60 yas pasolarin yeniden verilmesi icin Adana Buyuksehir
Belediyesi'yle gorusme istegimiz surekli geri cevrildi. Sorunlarimizi
aktarmak istedigimiz yetkililer bize aldirmadi. 60 yas pasolarin
yeniden isleme alinmasinin Mujdesini beklerken dider taraftan
toplu tasimaya hemen zam yapildi.Adana milletvekillerine de
sesleniyorum. Emeklilere sahip c¢ikin, yarin sizler de emekli
olacaksiniz. Oy zamani oy isteyen ancak daha sonra yuzimize
bakmayan olmayin™ dedi.

Bu tdr esitsizliklerin olmamasi icin SGK, 6zerk bir
yapida olmali ve genel kurullarda gerek hizmetler ve

sekilde korunmalidir. Bu konuda en buyik sorumluluk
devlete dusmektedir. Denetimler yaninda caydirici cezalar
getirilmeli ve sosyal glivenlik haklari korunmahdir.

Buyiksehir Belediyesi'nin halk arasinda “Cop Vergisi” olarak
bilinen Cevre Temizlik Vergisi aldigini hatirlatan Adana Sube Baskanimiz
Seyfi H. lyiyiirek, "Belediyelere kaynak saglamak adi altinda halkin
cebine goz dikiliyor. Bunlar halki yolunacak kaz olarak gériyor. Herkesin
¢copl olur ve CTV de bunun i¢in aliniyor ama herkesin kati ati§gi olmaz.
Kati atik, bir tretimin sonucudur. Ornegin; bir isletme meyve suyu retir.
Meyvenin posasindan olusan atigin bertaraf edilmesi gerekir ve bu
noktada boylesi bir bedel alinabilir. Ancak evindeki olagan ¢op kutusunu
doldurmaktan baska bir atigi olmayan vatandasdan bdylesi bir Ucret
6demesi ydnetmelikte yok. Eger varsa cikip bunu kamuoyuna
aciklasinlar. Kati atik baska sey, ¢cop baska sey. Cop icin herkes vergi
oduyor ama kati atik icin bunu herkes 6dememeli. Tim bu zamlarin
vergilerin altinda ezilen emeklimizi distinen yok mu? Kadermize terk
edilmis durumdayiz. Emeklimizin aldigi maas belli ay sonunu getiremez
durumda. Bir ¢cok emeklimiz ¢ektigi kredi yizinden hacizli. Tim
yetkililere sesleniyorum emeklimizin bu sorunlarina acilen somut
¢ozim getirin. Acikcasi emekli her tiirli magdur ediliyor. Bu sesimize
kulak verecek bir yetkili bekliyoruz” diye konustu.
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29 Kasim 2012 tarihinde
gergeklesen ziyarette konusan Genel
Baskanimiz Erguin, Sahin‘e emeklilerin
yasadiklari sorunlari iceren kapsamli
bir rapor sundu. intibak yasasini,
gercek anlamda bir duizenlemeyi
yansitamamakla birlikte son derece
olumlu bir adim olarak
degerlendirdiklerini ifade eden Erguin,
yapilacak her turli yeni diizenlemede
emeklilerimizin yegane temsilcisi olan
dernegimizin gorus ve onerilerine 6nem
verilmesi gerektigini belirtti.

Genel
Baskanimiz Kazim
Ergln
baskanhginda;
Genel Sekreterimiz
Recep Orhan,
Genel Mali
Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Genel

SR 5 Gelir ve ayliklar Gzerindeki
Egltlm V_e Te$k| Iat enflasyonist baskilarin, son dénemde
Sekreterimiz Arif dogalgaz ve elektrige yapilan yiiksek

Duru Karabuk oranli zamlar nedeniyle, giderek
! . agirlastigini séyleyen Genel Baskanimiz; "Yasanan agir kis kosullarinda
SUbe Ba§kan Imiz Celal BUIUt ||e B&Sl n emeklilerimizin gecim sikintisinin biraz olsun hafifletilmesi igin yapilacak yeni

Dan'smar“m'z M. Emln Tang('jren'den duizenlemelerin beklentisi icerisindeyiz* dedi.
Ziyarete ev sahipligi yapan TBMM Eski Baskani Mehmet Ali Sahin de,

0|U$an heyetlm iZ Ak Parti Genel Ba§kan diyalog suirecinin sorunlarin asilmasinda en 6nemli unsur oldugunu belirterek,
Yardimcisi ve Karabuk Milletvekili “"Derneginiz bu siireci basariyla yirittii. Sorunlarinizi ve taleplerinizi
Mehmet All Sah | n.i makamlnda Ziyaret kirmadan, dokmeden anlatmayi basardiniz. Bizler de bu sorunlarin ¢dziimi

- icin imkanlar élgustinde gayret gostermeye ¢abaliyoruz. Umariz ¢ok daha
ett| . verimli calismalar gerceklestirir, emeklilerimizin ytzini guldurecek ¢ozimleri
bu diyalog stirecinde Uretebiliriz** dedi.
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CHP GENEL BASKAN YARDINCISI AKKAYA DERNEGINIZI ZIYARET ETTI

gelmek istedigini ifade etti.
Akkaxa’ Genel Genel Baskanimiz Ergiin de
Ba$kan| |ga - ziyaretten duydugu memnuniyeti
yeniden Se(;i len dile getirerek, 97 subesi ve 650 bini
e askin uyeleriyle derneklerinin,
Kazim Ergu_r) u - diinyanin en biytk génalli
kUt|ad|, Ergun kuruluslarindan biri oldugunu
intibak yasasina sOyled
verdigi katkidan
dolayr CHP Genel

Amaglarinin temsil ettikleri
kitlenin sorunlarini bilimsel verilere
dayali olarak ortaya koymak
oldugunu dile getiren Ergtin,

Ba$kan| . & bugiine kadar intibak konusu basta,
Kil |gdarog lu'na emekililer adina birgok kazanimi
N ini elde ettiklerini acikladi.
Fe§e!<kurler|n| TUFE'den dogan farklarin
iletti. ddenmesi ve emeklilerin banka
o promosyonlarindan
Gortsmede, faydalanabilmesi icin cabalarinin

emeklilerin sorunlarini

bildiklerini ve ¢c6zimi noktasinda ellerinden gelen gayreti . surduglinul kaydeden"Ergl_Jn_, _mtlt_:)ak
gosterdiklerini belirten Akkaya, CHP Genel Baskani Kemal yasasina verdigi katkidan dolayi Kiligdaroglu'na tesekkirlerini iletti.

Kiligdaroglu'nun da dernegin baskanlar kurulu ile bir araya Yakup Akkaya'da yeni yonetimimize basarilar diledi.

TUED GENEL YONETBRIM KORIR




TUIK HESAPLAMALARI VE
EMEKLILERE YANSIMALARI

TUIK'in aclk ve yoksulluk rakamlari da,
bilimsel gerceklerin cok uzaginda kalmaktadir. TUIK,
ekonomik ve sosyal gerceklere bilimsel olarak bakmali
ve toplumun karsi karsiya kaldigi sorunlar ile TUIK
verileri drtismelidir. Bir ¢cok veride, toplumun icinde
bulundugu durum ile aciklanan gostergelerin biyuk
bir farkhlik géstermesine itirazlar yapiimaktadir.

Gelir ve aylik alanlarin gecim zorluklari
yasadigi bir surecgte, enflasyonun beklentilerin ¢ok
altinda aciklanmasi, enflasyon sepetinin icerigini ve
hesaplanmasini tartisilir duruma getirmistir.
Emeklilerin harcamalari bellidir. Genel enflasyon ise,
444 madde ve hizmetten olusmaktadir. Genel
enflasyon makro gostergeler bakimindan bilinmesi
gereken bir istatistiktir. Bltce, vergi ve kalkinma
hedefleri icin bu tir gostergelerin hesaplanmasina
itirazimiz yok. Bizim itirazimiz, emeklileri temsil
etmeyen genel enflasyonun emekli ayliklarini reel
olarak dusiren yonunedir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu‘nun 55.
maddesi, gelir ve ayliklarin artisinda alti ayhk
enflasyon artisini temel aldigindan, enflasyon
hesaplanmasi emeklileri etkileyen bir kriter
olmaktadir.

Emeklilerin éncelikli harcamalari olarak; gida,
konut, 1sinma, aydinlanma, su, giyim ve saglik gibi
zorunlu ihtiyaclari siralanabilir. 2012 yilinin birinci ve
ikinci alti ayinda emeklilerin harcamalarindaki
yuksek oranli zamlara karsin, Kasim ayi itibariyle
yillik enflasyonun yiizde 6.37 olarak hesaplanmasi,
toplumda inandirici olarak gorilmemektedir.
Dogalgaz ve elektrik zamlarinin ytizde 30'lari buldugu
bir surecte, emeklilerin korunmadigi ve satin alma
guclerinin giderek azaldigi bir dénemi yasiyoruz.

Mersin Sube Baskanimiz

Semiha Tokadli'yi
actli gunlerinde
yalniz birakmadik...

LR

Bastarafi

1. Sayfada

TUIK'in enflasyon endeksine bir diger BA§YAZI

itirazimiz ise, alti aylik donem iginde inisli ve cikisli
ayhk artis yuzdeleri karsisinda olusturulan endeks
serisinedir. Ornegin, bir énceki ay ile bir sonraki alti
ayhik enflasyon artislarinin buyik bir farkhlik
gostermesi, buyuk bir geliskiyi ve hak kaybini ortaya
koymaktadir.

2012 yih Mayis ayinda geriye dogru alti aylik
enflasyon artisi yizde 3.46 olarak agiklandi. 2012
Haziran ayinda ise, geriye dogru alti aylik enflasyon
oraniyuzde 1.95 olarak hesaplandi. Bir ayda boylesine
degisiklik, gelir ve aylik alanlari yoksullastiran bir
sisteme donusmusttr. Bu bakimdan, gelir ve aylik
artislarinda yeni bir sistemin getirilmesi gerektigini
savunuyoruz.

TUIK, bu tablo karsisinda enflasyon sepetini
alternatifli olarak aciklamalidir. Genel enflasyon
yaninda Ucretlileri kapsayan enflasyon sepeti ve
harcama gruplari olusturmalidir. Bu yapilmadigi
surece, genel enflasyon emeklileri koruyan bir sistem
olmayacaktir.

SGK 3. Olagan Genel Kurulu'nda bu konuyu
gundeme getirdik ve enflasyon oranlarina
itirazlarimizi tlkeyi yonetenlerle paylastik.

Emeklilerin milli gelirden pay almamasi da, bir
diger haksizliktir. Ulke kalkiniyorsa, emeklilere de
refahtan pay verilmelidir. Kisi basina milli gelirin
kendi icinde adil olmasi ve alt gelir gruplarinin
korunmasi icin asgari Ucretliler basta olmak Uzere,
Ucretlilerin korunmasi ve desteklenmesi yoluna
gidilmelidir. Asgari Ucretin ve emekli ayhklarinin
ylzdeli olarak artirilmasi kurali terk edilmeli, bilimsel
ve objektif bir hesaplama yontemi getirilmelidir.

KIRIKKALE VALISI ALI KOLAT
TELTI,

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Genel Yonetim Kurulumuzu temsilen; Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz ve beraberinde Tarsus Subemiz
ile Adana Sube Ydoneticilerimiz ve Mersin Sube

yoneticilerimiz; Mersin Sube Baskanimiz Semiha
Tokadli'y1 kederli gunlerinde yalniz birakmadilar.
Muhterem hayat arkadasi Abdulkadir Tokadli'yi
kaybetmenin acisini yasayan Semiha ablamizi teselli
edenler arasinda Mezitli Belediye Baskani Ugur Yildirim da
yeraldi.

Biz de TUED Haber Bulteni olarak, merhum
buyugumuze Allah'tan rahmet dilerken, Semiha ablamiza
dabassagligi ve sabirlar diliyoruz.

Dernek faaliyetleri hakkinda Vali Ali Kolat'a bilgi veren Sube Baskanimiz
Basri Keskin, Emekliler olarak zor glinler gecirdiklerini ifade ederek, bittin emeklilerin
2013 yili itibari ile uygulanmaya baslayacak olan intibak yasasini beklediklerini séyledi.
Emeklilere yapilan zamlari olumlu bulmadiklarini aciklayan Keskin, emeklilerin bu
zamlar ile kit kanaat gegindiklerini dile getirdi.

SESIMIZI DUYURDUK

intibak yasasinin ¢ikmasinda Kirikkale Subesi'nin bilyiik katkisi oldugunu
soyleyen Keskin, “Basbakan Yardimcisi Prof. Dr. Besir Atalay'in baskanhk ettigi
Gughbirligi Platformu ile sesimizi duyurmayi basardik. Hazirlamis oldugumuz dosyay
basbakan yardimcimiza ilettik. Kendisi bizleri kirmayip yetkili birimlere hazirlamis
oldugumuz dosyayi sundu. Aradan kisa bir siire gecmesinin ardindan intibak yasasi
guindeme geldi. Bu konuda emegi gecen herkese tesekkiir ederim” diye konustu.

KAPIMIZACIK

intibak yasasinin emeklilerin rahat bir nefes alacagini ifade eden Vali Kolat,
Valilik olarak her konuda emeklilerin yanlarinda olduklarini séyledi. Emeklilere deger
verdiklerini belirten Kolat, “SGK ve BAG-KUR calisanlarinin maaslarinda bir
dengesizlik oldu. Gelecek giinlerde yapilan cesitli calismalar ile bu maaslardaki
dengesizlik diizenlenecek. Bizler de her zaman sizlerin yaninizdayiz, bir sorununuz
oldugu zaman kapimizi calabilirsiniz” dedi.
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SOSYAL GUVENLIKTE NEREYE DOGRU

Sosyal givelik sistemimize bakildiginda, istikrar ve
esitligi saglayacak bir mevzuata sahip olmadigimiz net bir
sekilde gorulmektedir. 2008 dncesine kadar g ayri sosyal
guvelik kurumu tarafindan ydritilen uygulamalarda
esitlik gozetilmemistir. Bunun sonucu olarak, Emekli
Sandigl, SSK ve Bag-Kur emekli ayliklarinda farkliklar
yasanmis, sosyal guvenlikte olmasi gereken norm ve
standartbirligi kurulamamistir.

Sosyal guivenligin esitlik 6l¢tsti olan norm ve standart
birligi saglanmadigindan, nimet/kilfet dengesi de
bozulmustur. Emekli Sandigi kendi icinde gosterge
tablosunun derece ve kademeleriyle bir esitlik saglarken,
SSK ve Bag-Kur'da esitligi bozan uygulamalar
yapilmistir.

Turkiye Emekliler Dernegi olarak, sosyal givenlikte
tek catinin kurumsal ile birlikte mevzuatta da saglanmasi
gerektigini savunduk. 5502 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, emeklilerin sorunlarina
ve farkli aylik almalarina bir ¢6zim getirmemesi buyuk
bir eksiklik olarak degerlendirilmistir.

2000 oncesi sigortall olan ve halen calismaya devam
edenlerin emeklilik haklarinda, ciddi kayiplar dikkat
cekmektedir. Bu durumda olanlar emeklilik talebinde
bulundugunda, 2000 6ncesi, 2000/2008 dénemi ve 2009
sonrasi calistlan streler ile ilgili emekli ayhgi
hesaplamalarinda kismi ayliklardan tam ayliga
ulasildigindan, ayhgin o6l¢tilmesinde 2009 sonrasi
d6denmis olan prim kazanci bUyUk bir etki yapmaktadir.
Ornegin asgari (cretin (¢ katina kadar yapilan prim
6demeleri olmasi durumunda, 5510 sayili Kanunun
olumsuz yansimasi kendini gostermekte ve emekli
ayhiklarini giderek azalan bir sonu¢ karsimiza
cikmaktadir. Prim 6demeleri, asgari Ucret Uzerinden
yapilirsa, aylik hesaplamalarindaki kayiplar daha da
buyuk olmaktadir.

SGK'DA YENI
DONEM

Fatih ACAR
SGK Basgkani

Bunun nedeni iki bélimde gérilmektedir. Birincisi,
prim kazanglarinin guncellenmesindeki katsayisinin iyi
belirlenmemesi, 2008 6ncesine gdre milli gelir artisinin
ylzde 100'0 yerine yuzde 30'nunu dikkate alinmasidir.
ikinci yansima ise, 360 giin karsihdr olarak uygulanan
yluzde 2.6'nin ayhk baglama oraninin yizde 2 olarak
degistirilmesidir. Bu agidan bakildiginda, 5510 sayili Kanun
hak kaybi yaninda, esitlii bozan bir uygulamaya
donismastar.

5510 sayili Kanunun emekli ayhgdl hesaplanma
hikimleri degistirilmedigi strece, bir an once emekli
olmanin daha avantajli oldudu bir siire¢ yasanmaktadir.
Sistemde daha uzun sire kalinmasi icin, sosyal givenligin
temel ilkesi olan esitligi saglamak durumundayiz.

2000 oOncesi emekli olanlara yapilan haksizliklar,
intibak ile ¢ozimlenirken, 2000 sonrasi donemde emekli
olanlara da benzer sekilde intibaklarin yapilmasi,
Anayasanin esitlik hikmu bakimindan bir gereklilik olarak
gorulmelidir. Kaldi ki, sosyal devlet olmanin da bir geregi
olarak, sosyal guvenlikte esitligi saglamasi Ulkeyi
yonetenlerin bir sorumlulugu olarak gérilmelidir.

Ayni kazang ve prim 6deme giin sayilarina sahip olan
emekliler arasinda esitligi kurabilmek agisindan yeni bir
sisteme ve kurguya ihtiyac¢ vardir. Bu konuda sosyal taraflar
ile SGK vyetkilileri bir araya gelmeli, konu masaya
yatirilmali ve yeni 6neriler gelistirilmelidir.

SGK 3. Olagan Genel Kurulu'nda bu yo6nde
konusmalar yapilmis ve daha cok bir araya gelinmesi
istenmistir. 5510 sayili Kanunun yansimalari ve olumsuz
hiktumleri cok yonltu degerlendirilmeli ve gelecegimizin
guvencesi olan sosyal gtivenlik haklari gelistirilmelidir.

Turkiye Emekliler Dernegi olarak, katki vermeye ve
bilimsel calismalarla sorunlarin ¢gézmeye hazir oldugumuzu
belirtmek istiyorum.

Omer KURNAZ

Genel
Mali Sekreter

Tarsus
Sube Bagkani

www.tuedtarsus.org.tr




ANLASMALI BOSANMA HABERLERINE DIKKAT EDILMELI

Dernegimizin Hukuk Musaviri Cafer Tufan Yazicioglu, son
gunlerde yayin organlarinda anlasmali bosanma ile ilgili ¢ikan
haberlere dikkat edilmesi gerektigini belirterek sunlari soyledi:

"Yargitay 15. Ceza Dairesi 2011/15030 Esas ve 2012/39626 K.
saylli kararinda anlasmali bosanma sonucu yetim maasi
baglatmanin dolandiricilik sucunu olusturmadigini karara
baglamakla beraber, ayni kararda; SGK'nin aylik baglayip,
baglamama konusunda veya baglanmis olan ayhdlr kesme
konusunda yetkili oldugunu kabul etmistir. Bu hususta hukuk
mahkemelerinin yetkili oldugunu agiklamistir.

Diger taraftan yine ayni hususta, Yargitay 10. Hukuk Dairesi
2011/4060 Esas ve 2011/15309 K. sayili Kararinda; bu konuda dava
kazanan, yani kesilen ayligiyla ilgili kurumun islemini iptal ettiren
bir bayanin davasini eksik inceleme nedeniyle bozmustur. Yargitay,
1.10.2008 tarihi itibariyle, o tarihten 6nce veya sonra baglanan
ayliklarin kesilebilecegini kabul etmektedir. Ancak bunun igin ispat
sartl getirmis ve delil olarak; ikametgah senetleri, adres degisiklik
belgeleri, nifus kayit 6rnekleri, segmen kayitlari, su, elektrik ve
telefon abonelikleri, isverendeki ikametgah kayitlari, resmi veya
0zel kurum ve kuruluslara verilen adresler, bankalardaki hesap
kayitlarinin yani sira emniyet veya jandarma arastirmasi, muhtar
ve azalarin dinlenmesi yoluyla eylemli olarak birlikte yasama
olgusunun ispatlanmasini istemistir.

Yargitayin bu kararina gore;
her iki taraf ispat hakkina sahiptir.
Ayni karara gore Ceza
Mahkemelerinden verilen beraat
karari Hukuk Mahkemesini
baglamayacaktir.

Bir baska ifadeyle; her iki
Yargitay karari birlikte
degerlendirildiginde ve Anayasa
Mahkemesi'nin iliskili karari dikkate
alindiginda, SGK'nin aylik kesme
yetkisinin elinden alinmadigi, sadece
ispat sartinin biraz daha
derinlestirildigi goérilmektedir. Bu
durumda olanlar hakkinda
savcilarin actigr nitelikli
dolandiricilik davalarinin
diosuridlmesi gerektigi
anlasiimaktadir.

Gorunen o ki, Ceza davalari
gorulmese de, Hukuk davalari ilgili mahkemelerde devam edecektir.
Keza, AIHM de benzer bir kararinda; SGK'nin takdir hakkini kabul
etmistir."

BAKIRKOY SUBEMIZ KASIM AYINI

ETKINLIKLERLE DOLDURDU

FERIDUN TANKUT
|DERNEGi|\/Ii UYE OLDU

Bakirkdy Sube Baskanligimiz, Kasim ayi igerisinde yogun
calismalara imza atti. Cagdas Yasam Dernegi‘nin dncultginde
biraraya gelen sivil toplum kuruluslari subemizi ziyaret ettiler ve
burada genis katiliml bir toplanti diizenlendi. Bakirkdy ilgesine
yapilmasi gereken hizmetlerin masaya yatirildigr toplantida
atilmasi gereken adimlarin ve gerceklestirilmesi gereken
calismalarin da degerlendirmeleriyapildi.

Diger taraftan, Sube Baskanimiz Osman Sakir
baskanhginda yonetim kurulu Uyelerimizden olusan heyetimiz,
Kasim ayi icerisinde Darulaceze'de yasamlarini sirdiren
yashlari ve emekli tyelerimizi ziyaret ederek kendilerine gesitli
hediyeler sundular.

—_
FQ_ -':! R

Celik-is Sendikasi Eski Genel Baskanlarindan Feridun
Tankut, Karabik Subemize Uye oldu. Yillarca surdirdigu
sendikal miicadelenin ardindan simdi de dernegimizin bayragi
altinda mducadele verecek olan Tankut, "Karabik'l c¢ok
sevdigim icin ve Celal Baskanin calismalarini takdire sayan
buldugum icin Turkiye Emekliler Dernegi Karabiik Subesi‘ne
tye oluyorum. Cok guizel isler basarmislar. Bu giizelliklere ben
de bir katki sunmak ve bende ortak olmak istiyorum™* dedi.

Karabilk Sube Baskanimiz Celal Bulut da yaptigi
aciklamada, Tankut'un érnek alinacak hizmetlere imza atmis
onder bir sendikaci oldugunu belirterek, *"Sayin baskan
ziyaretiyle bizleri gururlandirdi ve dernegimize tiye olarak da
calismalarimizi, basarimizi taglandirmis oldu. Kendisine ¢ok
tesekkiirediyoruz' dedi.
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"Turkiye Emekli Profili Anket
| Ko

Emeklilerin Yuzde 51,4'0 Cesit

Turkiye Emekliler Dernegimizce
yaptirilan "Turkiye Emekli Profili
Anketi'* kapsaminda, bin 18'i kadin ve
2 bin 382'si erkek 3 bin 400 emekili ile
yiiz yiize gérisuldi. Gazi Universitesi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Fatma
Arpaci’nin dernegimiz icin
gercgeklestirdigi arastirma,
kamuoyunun dayogun ilgisini cekti.

Buna gore, ankete katilanlarin
ylzde 28,5'inin 55 yasinin altinda,
yluzde 44,5'inin 56-65 yas arasinda,
ylzde 20,7'sinin ise 66-75 yas arasinda
ve yuzde 6,3'Uniin de 76 yasindan
blyuk. Katilimcilarin ytzde 4,7'si §
okuryazar degilken, yuzde 13,6'si
okuryazar ve ylzde 42,8'i ilkokul,
ylzde 17,2'si ortaokul, ylizde 17'si lise,
yluzde 4'G yuksek okul, ylzde 0,7'si
lisanstisti mezunu. Ankete Kkatilan
emeklilerin yizde 77,3'0 evli, yuzde
2,4'0 bekar, ylzde 17,2'si dul, yuzde
2,7'si boyanmis ve ylzde 0,4'G ayri
yaslyor.

Ankete gore emekliler, fiziksel
hareketlilik durumunu yuzde 9,1'i
“"mukemmel™, ylzde 59,2'si iyi, ylzde -
24,3'0 kotl ve ylizde 7,4'0 oldukca kotl
olarak ifade ediyor. Ankete katilan
emekliler sa¢ bakimi, banyo yapma, ilag
icme ve yataga yatma gibi konularda
zorlanmadiklarini belirtirken,
katilimcilarin yaklasik yarisi merdiven
citkmada, alisveris yapma, tamir, fatura
0deme, temizlik yapma ve doktora
gitmede zorlandigini belirtiyor.

Emeklilerinytzde 77,4'0 gozluk kullaniyor...

Ankete katilan emekliler, saglik durumlarini yizde 5,4'U
mukemmel, ylizde 48,6'si iyi, ylzde 42,1'i kotl ve ylzde 3,9'u oldukca
kotl olarak nitelendiriyor. Saglik durumlarini kétd ve oldukga kéti
olarak nitelendiren emeklilerin ylizde 56,8'inin romatizmal, yuzde
45'inin kalp ve damar sistemi, yiizde 30'unun kemikle ilgili ve ytizde 23,4
sinir sistemi rahatsizhigr bulunuyor. Emeklilerin ytzde 37,2'si ylrime,
ylzde 35,5'i gorme ve ylizde 22,5'i isitme glclugi yasiyor.

Ankete gore, emeklilerin ytzde 77,4'0 gézlik kullanirken, yizde
53,40 takma dis, yuzde 12,6'si isitme cihazi, ylzde 9,4'U ylUrimeye
yardimci arag ve ylzde 3,5'i tekerlekli sandalye kullaniyor.

Emekliler ilaglarini dtizenli kullaniyor...

Verilere gore, emeklilerin ytzde 56'si surekli ilag kullaniyor.
Bunlarin yizde 70,1'i ilaclarini duzenli bir sekilde kullarken, yuzde
23,6's1 ilaglarini bazen duzenli kullaniyor, yizde 6,3'U ise ilaclarini

EMEKLI EN COK EKMEK VE MAKARNA YIYOR

Emeklinin sofrasinda
kirmizi et hayal oldu!
Emekliler en ¢ok
ekmek, sebze, meyve,
pilav ve makarna; en
az kirmizi et
tuketiyor...

Encokilgieste...

"ne Gore,
kular Yasiyor...

dizenlialmiyor.

ilaclarini diizenli kullanmadigini
ifade edenlerin ylzde 60,7'si ilaglarini
saatinde icmeyi unuttugunu, yizde 21,1'i
ilaclari bitince almada gugluk cektigini,
yuzde 11,4'0 icilecek ilaclari
karistirdigini, yizde 6,8'i ise yardimci
olacak kimsesi olmadi§i icin ilaglarini
dizenli kullanamadigini belirtiyor.

Emeklilerin yuzde 31,9'u ayda bir
doktoragidiyor...

Arastirma kapsamindaki
emeklilerin yuzde 2,7'si haftada bir
doktora ya da saglik kurulusuna
giderken, 15 gunde bir gidenlerin orani
yuzde 6,9, ayda bir gidenlerin orani 31,9,
birka¢ ayda bir gidenlerin orani yuzde
16,8, 6 ayda bir gidenlerin orani ylzde
27,8 ve yildan bir veya daha az gidenlerin
oranidayuzde 13,9.

Caydan
vazgecmiyorlar...

Ankete gore, emeklilerin ylzde
33,1'i sigara igerken, ylizde 73,8'inin cay,
ylizde 34,4'Uniin kahve icme aliskanhgi

kahveden

var.

Emeklilerin yuzde 8,9'u duzenli

~ olarak ve yuzde 46,6'st bazen spor
~ yaparken, hi¢ spor yapmayanlarin orani
- ise ylUzde 44,2. Spor yapan emeklilerin

yuzde 86,6'sI yurlyus, yizde 9,9'u cesitli
hareketler yuzde 2,2'si hafif kosu, ylzde
1,5' ise diger spor tiirlerini yapiyor.

Arastirmaya katilan emeklilerin ytzde 10,5'i hastalandiginda hic
kimseden ilgi gormedigini belirtiyor. Hasta oldugunda esinden ilgi
gordigunu ifade eden emeklilerin orani ylizde 61,7 iken, ¢ocuklarindan
ilgi gordugunu dile getirenlerin orani yizde 21,8 ve akraba ve
arkadaslarindanilgi gorenlerin orani ise ytizde 6.

Emekliler hastaliktan ve yalnizliktan korkuyor...

Ankette, emeklilere korkularinin olup olmadi§i da soruldu.
Emeklilerin yiizde 51,4'U, bu soruya "korkularinin oldugu™ yoéninde
cevap verdi. Buna gore, korkulari oldugunu belirten emeklilerin ytzde
43,2'si hasta olmaktan, ylzde 42,2'si yalniz kalmaktan, ylzde 35,2'si

parasizliktan, ylizde 27,7'si 6limden korkuyor.

Emeklilerin yaz mevsiminde en c¢ok
tukettigi gidalar incelendiginde ekmek yiizde
87 ile birinci sirada yer alirken, bunu yuzde
83,5 ile sebze ve meyve, yuzde 79,2 ile pilav ve
makarna, yuzde 69,3 ile kuru baklagiller,
ylzde 59 ile stt ve Urdnleri, yizde 52,7 ile
beyaz et ve ylizde 27,7 ile kKirmizi et izledi.

Kis aylarinda ise emeklilerin ytzde
79,8'i ekmek, yuzde 75'i pilav ve makarna,
ylzde 72,5'i sebze ve meyve, ylzde 71,5"i kuru
baklagiller, ylzde 59,4'U sut Urdnleri, yizde
55,2'si beyaz et, yiuzde 30,9'u kirmizi eti
tiketiyor.

Emeklilerin yuzde 32'si sik sik uykusuzluktan sikayetci olurken,
ylizde 3,6'sI genel olarak yasamlarindan ¢cok memnun, yiizde 45,2'si ise
memnun oldugunu belirtti.




SGK olagan genel kurulu yapildi

Sosyal Guvenlik Kurumu 3. Olagan Genel Kurulu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik'in katilimiyla SGK Baskanlik Binasi Erdogan
Ozen Konferans Salonu'ndayapildi.

Celik: “SGK, Sosyal Devlet ilkesinin Hayata Gegmesini Saglayan En
Guclu Enstrumandir”

Kurum st yonetimi ve sosyal taraflarin da katildigi Genel Kurul'da
konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, sosyal guvenligin
vatandaslarin gelecege gluvenle bakmalarini saglayan en 6nemli hizmetlerden
biri oldugunu soyleyerek, “SGK, dogumdan o6lime kadar yasamin her
asamasinda yer alan, 75 milyonu kucaklayan, faaliyetleriyle sosyal devlet

ilkesinin hayata gecmesini saglayan en gucli enstrimandir” dedi.

Anayasa'da ifade edildigi gibi
herkesin sosyal guvenlik hakkina
sahip oldugunu dile getiren Bakan
Celik, “Devlet bu guvenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilati kurar. Sosyal guivenlik temel
haktir ve devlet bu hakki hayata
gecirmek icin gerekli her tarla tedbiri

almaklayukumludur’ diye konustu.

Gecmiste yapilan hesapsizligin hesabini
tum vatandaslarin 6dedigini vurgulayan Celik,
sosyal glvenlik sisteminin vatandasin gézinde sosyal
guvensizlik sistemi gibi goraldagund sodyledi. 2007
yilinda en oncelikli konulardan biri olarak sosyal
guvenlik konusunun ele alindigini ve sturdaralebilir
bir sistemin hayata gecirilmesi c¢alismalarinin
basladigini kaydeden Celik, o6ncelikle 3 sosyal
guvenlik kurumunun 2006 yilinda tek c¢ati altinda
birlestirildigini ifade etti. Norm ve standart birliginin
saglandigi sosyal guvenlik reformunun 2008 yilinda
hayata gecirildigini hatirlatan Celik, en 6nemli
reformlarin basinda sosyal guivenlik adina atilan
adimlarin geldigini sdyledi.

Celik: Sosyal Guvenlikte Hamaset Gelecek
Adina Felakettir

Sosyal guvenlik sisteminin, vatandaslarin
gelecege guvenle bakma teminati oldugunu
vurgulayan Celik, sosyal guvenlikte hamasetin
gelecek adina felaket oldugunu belirtti. Sosyal
guvenlik reformu ile birlikte 2008 yilindan bugtine
pek cok seyin degistigini anlatan Celik, aktif sigortal
sayisinin 15 milyondan 18 milyona yukseldigini
acikladi. Bakan Celik, pasif sigortali sayisinin 8,7
milyondan 10 milyona yikseldigini ifade ederek,
“Devlet katkisi harig birim gelirleri 54,5 milyar iken,
2011 yilinda 89,5'e yukseldi. Agiklar 25,9 milyar
liradan, 16,2 milyar liraya kadar geriledi. Elbette Ki
sosyal glivenlik agiklari olacaktir ama 6énemli olan bu
aciklarin kara delik dizeyinde degil strdurtlebilir
dizeyde olmasidir” dedi.

Celik: Bu Reform Turkiye'nin Gelecek Elli
YilinaDamgaVuracak Bir Reformdur

ilag harcamalarinin 5 milyar liradan, 16

milyar liraya ¢iktiginin altini ¢izen Celik, saghk
harcamalarinin 10 milyar liradan, 45 milyar liraya
yukseldigini sdyledi. Maddi olanaklardan kisitlama
yapmadan saglik ve sosyal guvenlik imkanlarini
genislettiklerini belirten Bakan Celik, “iste bu
reformun en 6nemli yani strdurulebilir bir sistemin
hayata gecirilmesidir. Reform yaklasik 5 yildir
yururlukte olmasina ragmen sosyal guvenlikte
reforma ihtiyag vardir diyen bir ses s6z konusu degil.
Cunkd bu reform Turkiye'nin gelecek elli yilina
damga vuracak bir reformdur. 2008 yilinda dogan
sosyal guvenlik reformu genclik donemini yavas
yavas geride birakip olgunluga dogru emin
adimlarlailerlemektedir” dedi.

Sosyal Guivenlik Kurumu il
mudurliuklerinin yeniden yapilandirildigini
hatirlatan Bakan Celik, 2006 yilindan bu yana 405
adet sosyal guivenlik merkez mudarlagianin acilisini
gerceklestirdiklerini ifade etti. Bakan Celik,
“Oniimiizdeki dénem icerisinde de ¢ok hizhi bir
sekilde 167 sosyal guvenlik merkez mudurliguni
hizmete acacagiz. Ne demek bu 600'e yakin sosyal
guvenlik merkez mudurlagu ile vatandasa sosyal
guivenlik hizmetlerindeki 75 milyonu ilgilendiren bu
hizmetleri en yakin yerden vatandaslarin bu
hizmetleri almasi saglanacaktir” diye konustu.

Genel Kurul'un acilis konusmasini yapan
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Fatih Acar ise,
2008 yilinda gerceklesen sosyal guvenlik reformu
sonrasinda SGK'nin gerceklestirdigi degisim ve
donustimler hakkinda bilgi verdi.

SGK'nin teknolojik altyapisinin
kuruldugunu ve kayit disi ile miicadelede 6nemli yol
alindigini belirten Acar, 1 Ocak 2012 tarihi itibariyla
Turkiye'de tim nufusun sosyal glvenlik semsiyesi
altinaalindigini ifade etti.

Acar: Turkiye'nin Géz Bebegi Bir Kurum
Hayata Gegirilmis Oldu

Artik vatandaslarin TC kimlik numaralari
ile hastanelerden hizmet alabildigini dile getiren
Acar, dileyen emeklilerin ayliklarinin evlerinde
6dendigini vurguladi. Ayrica yuzlerce islemin e-
devlet Uzerinden gerceklestirilebildigini kaydeden
Acar, “Bu donusumlerle Turkiye'nin goz bebegi bir
Kurum hayata gegirilmis oldu” diye konustu.

Acar: SGK Dinyanin Ornek Aldigi Bir
Kurum Haline Geldi
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SGK'nin dinyanin 6rnek aldigi bir Kurum
haline geldigine isaret eden Acar, her hafta dinyanin
degisik Ulkelerinden insanlarin SGK'yl ziyaret
ederek, uygulamalari yerinde gormek istediklerini
sOyledi.

Acar, SGK'nin bugunlere gelmesinde basta
Bakan Faruk Celik olmak Uzere, yonetim kurulu
tyeleri ve SGK c¢alisanlarinin biyuk katkisi
oldugunu dile getirirken, herkese o&zverili
calismalarindan dolay tesekkur etti.

Baskan Acar'in konusmasinin ardindan
Sivil Toplum Kuruluslari adina, TiSK Genel
Sekreteri Builent Pirler, TEB Bagkani Erdogan
Colak, HAK-IS Baskani Mahmut Arslan, Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, TESK
Baskani Bendevi Palanddken, Tim Emekder
Baskani Satilmis Caliskan, TURMOB Genel Bagkani
Nail Sanli, KESK Genel Baskani Lami Ozgen, TOBB
Yoénetim Kurulu Uyesi Cetin Osman Budak, Tirk
Tabipler Birligi Baskani Dr. Osman Oztirk ve
Turkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz Kazim
Erglinsoz aldi.

Genel Kurula Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Faruk Celik'in yani sira, CSGB Bakan
Yardimcisi Halil Etyemez, CSGB Mistesar Namik
Ata, CSGB Mistesar Yardimcisi Mustafa Konuk,
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Fatih Acar, SGK
Baskan Yardimcilari Mustafa Kuruca, Yadigar
Gokalp ilhan, Mehmet Ali Saglam, SGK Yonetim
Kurulu Uyeleri Sinan Ozkan, Ahmet Murat Balanli,
Mehmet Acikel, Dr. Tandogan Tokgoz, Salih Kilig,
Yusuf Yazgan, $. Semsi Bayraktar, Kazim Ergin,

SGK Genel Mudurleri Cevdet Ceylan ve
Adem Onar ve SGK Daire Baskanlari ile
TISK Genel Sekreteri Biilent Pirler, TEB
Bagkani Erdogan Colak, HAK-IS Genel
Baskani MahmutArslan, Memur- Sen Genel
Baskani Ahmet Gindogdu, Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk, TESK
Baskani Bendevi Palanddken, Tum
Emekder Baskani Satilmis Caliskan,
TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, KESK Genel
Baskani Lami Ozgen, TOBB Yonetim Kurulu Uyesi
Cetin Osman Budak, Turk Tabipler Birligi Baskani
Dr. Osman Oztiirk, Turkiye Emekli Astsubaylar
Dernegi Baskani Ahmet Keser katild1.

Genel Kurulda dernegimizi SGK
delegelerimiz olan; Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreterimiz Arif Duru, Genel
Denetim Kurulu Baskanimiz Ali Tun¢ ve Hukuk
Danismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu temsil
ettiler. Genel Sekreterimiz Recep Orhan SGK 3.
Olagan Genel Kurulu'nda Divan Y6netimine secildi.

Ergun: Allah'tan herkese saglikli, huzurlu,
mutlu bir emeklilik diliyorum

Genel Baskanimiz Kazim Ergin SGK'nin
3. Olagan Genel Kurulu'nda yaptigi konusmada
emeklilerin sorunlarini kapsamli bir sekilde
anlatarak, toplulugumuzun yasam kalitesinin en kisa
surede yukseltilmesi gerektigini ifade etti. Ergin
konusmasindasunlari sdyledi:

"Emekli toplulugumuzun degerli
temsilcilerinin bana verdigi sorumlulukla, 3
dénemdir gdrev yapmanin gururunu, mutlulugunu,
sorumlulugunu yasiyorum. Turkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskani olarak teskilatim adina
hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Emeklilik kimsenin anasinin
babasinin servetinden Kisiye bagisladigi bir hak
degildir. Bu noktada merhum Sabanci'yl rahmetle

TUED -9-

anmak istiyorum. Bir televizyon programinda
anlattigi su hatirayr paylasmak istiyorum. ‘'Ben
dinya ¢apinda Unli bir zenginim ama bir giin biitdn
servetimi, saglimi, her seyimi kaybedebilirim fakat
benim siyah cuzdanim var, sosyal guvencem var
demistir'

Dunya'da ne is yaparsaniz yapin;
hangi gdrevde olursaniz olun, calisma hayatinin
sonunda beklediginiz hak, kutsal hak emekliliktir.
Kimse servetinden coluguna g¢ocuguna bu hakki
veremez. Ugrunda alin teri doékilen, blylk emek
sarfedilen ve bu sagin, sakalin bosuna agartilmadigi
gercekten bir kutsal hak olarak ortaya cikan bir
kavramdir. Allah'tan herkese saglikli, huzurlu,
mutlu bir emeklilik diliyorum.

Peki, emekli bugiin ne durumda?

Gectigimiz gunlerde kamuoyuna
yansidigl gibi Gazi Universitesi'ndeki bilim
insanlariyla yaptigimiz ortak bir ¢alisma emeklinin
bugiin yasadi§i tabloyu agik¢a ortaya koymustur.
Emekli gercekten zor durumdadir. Su anda
Ankara'nin tepeleri beyazladi. Disarida kar yagdiyor
ve Turkiye'nin her tarafindan bize emeklilerin
feryadlari geliyor;

Benzer sikintilari yine bu kiirstiden 4
Aralik 2009 tarihindeki SGK 2. Olagan Genel
Kurulu'nda ifade etmistim. Bunun tizerine Hikimet
bizi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu 55. maddesine bagladi. Ve biz bu
yasaya gore 1 Temmuz'da % 1,95 zam aldik. Bu 1,95
zam emekli basina 15-20 Lira tutarinda bir artisa
denk geldi. Bu rakamlarla yasamanin ne demek
oldugunu basta hikimetimiz ve bitin partilerin
vicdanina birakiyorum. Bu hayat 15-20 lirayla
yasanacak bir hayat degil. Dun TUIK enflasyon
rakamlariniagikladi.

Yaziklarolsun!..
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Petrol Uruinlerine zam geldi, elektrige zam geldi, dogalgaza zam
geldi. Enflasyon buna ragmen 0,38 olarak aciklandi. %1 bile degil.
Bizimle alay ediliyor, dalga geciliyor. Bizim bunlari sdéyleme gérevimiz
var, bunlar ister elestiri kabul edin, ister bizim 6nerilerimiz olarak
degerlendirin, emekli gercekten zor durumda.

Biz bize yapilan guizellikleri alkislayacak kadar olgun ve vefali
insanlariz. Bu iktidarin bize yaptigi guzellikler var. Ornegin 57.
Hukimet zamaninda cikarilan kanun hiukminde kararnameye
ragmen donemin hikimeti bize bir sey vermeden gitti. 3 Kasim'da
gelen ve bugtnki sayin Cumhurbaskanimizin basbakanhgindaki
hikumeti ikna ettik ve isci emeklisi 75 milyon bag-kur emeklisi de 100
milyon olmak Uizere Dernegimizin sayesinde bir ek iyilestirme almistir.
Ayrica emekliler maas kuyruklarinda can veriyorlardi yine
meramimizi iyi anlattik ve banka kuyruklarini kaldirttik. Diger
taraftan emekliyi vergi iadesi icin fatura, fis toplama eziyetinden
kurtardik. Yetmedi; aradan 15 yil gegmesine ragmen konut edindirme
fonundaki paralarimizi her platformda dile getirerek 6denmesini
sagladik.

Butiin bunlar gerceklesirken bazi basin- yayin kuruluslari bizi
hikimete yandas kuruluslar gibi tanitmaya calistilar. Bizim hayat
tarzimiz bellidir; Genel Merkezimizdeki toplanti salonumuzda Biyuk
Onder Ataturk'un su veciz sozii yazar; 'Hakikati konusmaktan
korkmayiniz' ayrica dinimizin de emri var; 'Haksizliklar karsisinda
susmayin, sustugunuz takdirde sadece haklarinizi degil, serefinizi ve
itibarinizi da kaybedersiniz'. Biz serefli dogduk, serefli yasadik ve
serefimizle dlecegiz.

Bizim hakikatleri sdyleme gorevimiz var, hatirlatma gorevimiz
var. TUIK bizimle adeta dalga gegiyor. Biz emekliler dalga gegilecek
insanlar degiliz. Tarkiye'nin de en biylk dalgasi biziz. Bizim hem
duamiz var, hem bedduamiz var. Bizim bedduamizi alan ilelebet iflah
olmaz.

Tesekkiir etmesini de biliriz. E§er 2010 yilinda; mevcut kanun
uygulansaydi isci emeklisi 28 lira, bag-kur emeklisi de 18 lira alacakti.
2011 yihinda; isci emeklisi 20 lira, bag-kur emeklisi de 15 lira alacakti.
Tarzimizda insana biylk bir saygi vardir, sevgi vardir, yapilan iyiligin
kiymetini bilmek vardir. Vefali insanlariz. Vefa her insanin biinyesinde
tasidigi en anlamli, en ulvi duygudur. Biz 2010 yilinda sayin basbakana,
Turkiye bitcesinden emekliye 3 milyar 40 milyon liralik bir iyilestirme
yaptigi icin gittik, tesekkir cicegi verdik. Tarzimizda kimseye yag
cekme yoktur. Butin teskilatima da talimatim sudur; bir tek Allah*in
onunde egiliriz, kimsenin 6ninde egilmeyiz. Egilmeyecegiz de. Bir

Emekliyl sokaga dokmeden,
devletimizi, milletimizi ve
Kurumlarr Uzmeden

nakll oldugumuzu
herortamaa soyleyerek
otkhakkialmanin
mutlulugunu ya§|yoruz.
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haksizlik varsa da onu sdyleme gorevini her platformda yerine
getirecegiz. Biz kimseye yag cekmeyiz. 2010 yilinda 3 milyar 40 milyon,
2011 yilinda da4 milyar 100 milyon aldik.

Bir diger konuda intibaktir. Bilim adamlari alinmasin,
siyasetciler alinmasin, hi¢ kimse degil. Bu 20 yil 3 ay siiren miicadelenin
gercek mimari bugiin Allah'in rahmetine kavusmus; eski Harb-is
Genel Baskani, eski Tuirk-is Genel Teskilat Sekreteri, Adalet Partisi
Samsun Milletvekili ve 17 yilda bizim Genel Baskanligimizi yapmis
olan giizel insan Sayin ibrahim Ethem EZGU agabeyimizdir. Nur
icinde yatsin intibak konusunu ortaya cikaran odur. Ardindan da
degerli bilim adami Sayin Prof. Dr. Kadir ARICI ve Sayin Prof. Dr. Cem
KILIC basta olmak tzere bir¢ok bilim adami bize destek vermistir. 20
yil 3 ay suren intibak muicadelesinin 18 yilinda ben varim. Sube
baskani, genel sekreter, genel baskan yardimcisi ve genel baskan olarak
bu hizmetin surdurilmesi konusunda hig ¢izgiden sapmadik.

intibak konusunda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
Ama ozellikle sayin basbakanimiza ve sayin bakanimiza, sayin
mustesarimiza ve sayin kurum baskanimiza, sayin genel
mudurlerimize, sayin daire baskanlarimiza ¢ok tesekkir ediyoruz.
intibak calismalari sirasinda katki saglayan derneklerimizin degerli
yoneticilerine ve intibak calismalarini bizzat gerceklestiren degerli
kurum calisanlarina da tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Bazilari intibakin bizim sdyledigimiz sekilde
gerceklesemeyecegini ifade ettiler. Evet, 20 yil 3 ay siren
mucadelemizde kurulus olarak bizde hata yaptigimizi anladik. Hata
su; simdi asgari icret 940,50 kr. Altibuguk kati 6113,25 kr. isci-isveren
hissesi %33,5. 2048 lira kuruma para yatiriliyor. Bizde hep tavandan
calistik ama o0 zaman sigortanin tavani asgari Ucretin sadece 2 katiydi.
Iste intibak yasasinda géziimiizden kagan ayrinti bu noktada karsimiza
cikti. Bu sekliyle bile intibakin ¢ikmasinda emegi gecen bitun kisi ve
kuruluslara emekliler olarak cok tesekkir ediyoruz. 1 milyon 925 bin
emekli 10 lirayla 322 lira bir para alacak.

Emekliyi sokaga ddkmeden, devletimizi, milletimizi ve
kurumlari Gzmeden hakli oldugumuzu her ortamda soyleyerek bu
hakki almanin mutlulugunu yasiyoruz. Bir baska sikintili
durumumuzda emekli maaslari geri gider hale gelmistir. Bu sikintilarin
degerli yetkililer tarafindan ele alinip mutlaka ¢dziilmesi gerekir.
Emekliyaptigimiz ankete gore 3 ana noktada buyuk sikinti yasiyor. Bir;
hastalik. Ciinkii yasla gelen rahatsizliklar var. iki; yetmeyen gelir.
Uctlinciisti de; yalnizlik. Biz emeklinin yalniz olmadigini her platformda
dile getiriyoruz. Getirmeye de devam edecegiz."
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Prostat Kanserinde Evreleme:

Prostat kanser evreleri
siniflamasi):

(Burada T: Tumoru, N: Lenf nodlund,
M: uzak metastazi temsil etmektedir)Tx
Tumor varhgi degerlendirilmemistirTOTUmor
yokT1KlIinik olarak parmakla ve goruntu ile
tespit edilemeyen timorT1aDiger bir nedenle
yapilan ameliyat sirasinda saptanmis ve
orneklerin %5'inden az olan tumorT1bDiger
bir nedenle yapilan ameliyat sirasinda
saptanmis ve drneklerin %5'inden fazla olan
timorT1cProstat muayenesi normal, prostat
biopsisinde tespit edilmis tUmorT2Tumor
prostat i¢inde sinirli ve muayenede
hissedilebiliyorT2aProstatin bir yaninin
yarisindan azinda timér varT2bProstatin bir
yaninin yarisindan fazlasinda tiumor
varT2cProstatin her iki lobunda da tumor
varT3Tumdér prostat kapsulund
asmisT3aTumoér prostat kapsulini
asmisT3bTumor seminal vezikillere(meni
kanal) sirayet etmisT4TUmdr seminal vezkidl
disindaki diger komsu organlara da sirayet
etmisT4aTumoOr mesane boynuna da sirayet
etmisT4bTUmor prostat altindaki kaslara ve
pelvik tabana sirayet etmisNxBdlgesel ak kan
(lenf) bezlerinde 6rnekleme
yapilmamisN1Bo6lgesel lenf bezlerinde <2 cm
tek bir adet lenf bezinde tumdor varN2Bolgesel
lenf bezlerinde 2-5 cm arasinda ya da 5 cm.den
buylk olmayacak sekilde bircok lenf bezinde
timor varN3Bolgesel lenf bezlerinde>5 cm
boyutunda lenf bezinde timér varMxUzak
organlara timoér yayilimi konusunda
degerlendirilemisM1Uzak organ metastazi
varMlaUzak lenf bezlerinde timor
varM1bKemiklere sirayet etmis timor yayihm
varM1cDiger organlarda timor yaylimi var
Gleason Skor Nedir?

Biopside kanser teshis edildikten sonra,
biopsi 6rneklerindeki kanser hicrelerinin
treme ve yaylhm hizi hakkinda bilgi sahibi
olmamizi saglayan kanser hiicrelerinin degisim
derecelerine bakilir. Bu derecelendirme
Gleason Skorlama olarak isimlendirilir.
Hucrelerdeki farklilasma &zelliklerine gore
1'den 5'e kadar aralikta hicrelerin en sik
gorulen iki farkhlik derecesi tespit edilir.
Klinikte en sik karsilasilan kanser hicre
farklhlasma derecesi 3 dur. Kanser iginde en

(TNM

Bilinmesi

siklikla tespit edilen iki degerin toplami skoru
verir. Gleason Skor 2 ile 10 arasinda degisen bir
skordur. ""2" yavas ilerleme potansiyeline sahip
kanser hicrelerini ifade ederken, 10" asiri hizli
ilerleme ve ¢ogalma kapasitesine sahip timor
anlamini tasir. ;

Gleason Skor 2-4: lyi differansiye (iyi
nitelikte farklisama gosteren) kanser hucreleri
Gleason Skor 5-6: Orta differansiye kanser
hiicreleri Gleason Skor 7-10: Kot differansiye
kanser hiicreleri

Yiksek ""Gleason Skoru™ yani asiri hizli
cogalma kapasitesine sahip timorlerde, teshis
edildiginde, prostat disina yayilim ihtimalinin
yiiksek oldugu bilinmektedir. Distk "Gleason
Skoru'nda daha az agresif ve daha iyi prognoz
(ktir icin olasilik ya da tedavi sonrasi uzun dénem
kansersiz yasam) s6z konusu iken, Yuksek
"Gleason Skor"unda hizli agresif kanser
hiicreleri nedeniyle uzun dénem prognoz ve
kanser yayilimsiz yasam siresi daha sinirl
oranlarda kalmaktadir.

Prostat Kanserinin Tedavisi Nedir?
Prostat kanserinin tedavisi kanserin evresi,
Gleason skoru, hastanin yasi ve genel  durumu
ile degisik tedavi seceneklerinin yan etkileri goz
ontnde bulundurularak belirlenir. Cok sayida
degisik tedavi secenegi bulundugundan, hastaya
uygulanacak tedavinin belirlenmesinde hastanin,
yakinlarinin ve doktorun yukarda belirtilen temel
kriterleri g6z oOntinde bulundurarak birlikte
karar vermesi en uygun yaklasim olacaktir.

Tedavi secenedinin belirlenmesinde en
onemli kriterlerden biri prostat kanserinin
evresidir. Erken evrelerde birinci amag¢ kanseri
viicuttan tamamen cikarmak ya da kanser
hiicrelerini dldirmektir. Eger kanser ileri evrelere
ulasmis ise kanser hicreleri tamamen
temizlenmeyecek ya da oldurilemeyecek kadar
cogalmis demektir. Bu durumda kanserin
blylimesini yavaslatmayl veya durdurmagi
amaglayan tedavi secenekleri 6n planacikar.

Erken evrelerde, kanser prostat bezi icinde
sinirl iken uygulanabilecek tedavi seceneklerti;

1. Aktif izlem: Prostat kanseri genellikle
cok yavas ilerleyen bir hastaliktir ve yillarca
belirti vermeyebilir. Ayrica bu hastalik genellikle
ileri yaslarda ortaya c¢iktigindan bir dénem
bekleyerek gelismeleri izlemek seceneklerden
birisidir. Aktifizlem ile diger tedavi segeneklerinin
yan etki ve rahatsizliklarindan da kaginilmis
olunur. Ancak, belirli araliklarla yapilan
muayene, tetkik ve prostat biyopsileri ile hastalik
tekrar degerlendirilip bir ilerleme saptanirsa
gerekentedaviler uygulanir.

2. Radikal Prostatektomi: Prostatin
ameliyat  ile cikartilmasidir. Amag prostatin
cikarilmasi ile vicuttan kanser hicrelerini tam
olarak temizlemektir. lktidarsizhik ve idrari
kontrol etmekte gugclik gibi yan etkileri olabilir.

3. Radyasyon Tedavisi: Prostat bezi
icerisindeki kanser hucrelerini dldurmeyi
amaglar. iki sekilde uygulanabilir.

a)Radyasyon isinlarinin vicut disindan
prostat bezine dogrudan uygulanmasi ile,
b)Prostat bezi igerisine kuguk radyoaktif
tohumlari ekerek.

Radyasyon tedavisi de iktidarsizlik, ishal,
karin agrilari, makatta rahatsizhk ve idrar
yapmakta zorluklar gibi yan etkilere neden
olabilir.
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Prostat Kanserri ile llgili
Gerekenler /7 2

Cok ilerlemis prostat kanserinde bile hi¢ bir
belirti olmayabilir. ilerlemis prostat kanserinin
tedavisinde amag¢ hastaligin daha da biytimesine engel
olmaktir. Kanserin buyumesinin durdurulmasi
belirtilerin ortaya ¢cikmasini erteleyebilir ya da var olan
belirtilerin siddetini azaltabilir. Prostat kanserinin
blylmesini ve sicramasini engellemek i¢in genellikle
hormonal tedavi kullanilir.

1. Kismi hormonal tedavi: Testosteronun biytk
cogunlugu testislerde tretilir. Kismi hormonal tedavi ile
testislerde testosteron dretimi durdurulur. Bu amagcla
kullanilabilecek yontemler:

a)Orsiektomi: Orsiektomi testislerin ameliyat ile
alinmasi islemidir. Cerrahi kastrasyon da denilir.
Testosteron Ureten en o6nemli kaynak vicuttan
uzaklastirildigr i¢in timdérin buyumesi yavaslar.
iktidarsizlik ve sicak basmasi gibi yan etkileri olabilir.

b)Medikal kastrasyon: Testislerin testosteron
Uretimi ameliyat yapilmaksizin da durdurulabilir.
Medikal kastrasyon testislerin testosteron uretimini
durdurmakta cerrahi kastrasyon kadar etkilidir. Bu
amagla kullanilan ilaglara LHRH analoglari denir. 3
ayda bir kez enjeksiyon ile uygulanirlar. Sicak basmasi,
iktidarsizlik, memede biyume ve hassasiyet, cinsel
istegin azalmasi ve bulanti gibi yan etkilere neden
olabilirler.

2. Komplet hormonal tedavi: Gerek cerrahi
kastrasyon (orsiektomi), gerekse medikal kastrasyon
(LHRH analoglari enjeksiyonu) testis kaynakl
testosteron etkisini ortadan kaldirirlar. Ancak,
vicuttaki tim testosteron etkisini tam olarak
engellemezler. Bobrek Ustl bezleri de ¢cok az oranda da
olsa bir miktar testosteron etkisi gosteren hormon
sentezlerler. Bu nedenle, bu hormonlarin etkisini
ortadan kaldirmak icin ek ilaglarin kullaniimasina
gerek vardir. Bu ilaclara "*antiandrojenler’ denir. Bu
ilaglar kan dolasimindaki testosteronun prostat
hiicrelerine ulasmalarini engellerler. Medikal veya
cerrahi kastrasyonun antiandrojen ilaclar ile kombine
edilmesine komplet hormonal tedavi denir.




1. ULUSLARARASI KATI

YASLI BAKIM

MODELLERiI KONGRESI

|IZMIR'DE YAPILDI

21-23 Kasim tarihinde
izmir'de Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi Oziirli ve
Yaslt Hizmetleri Genel
Mudarlaganin duzenledigi,
Tarkiye Emekliler Dernegi'nin

dernegimizi temsilen Hukuk
Danismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu
“Yasli Bakim Givence Sisteminde
finansman modelleri” calistayina
konusmaci olarak katilarak: “sosyal
devlet yaslt bakimini dstlenmek
zorundadir, bakim sigortasi yerine
devletin gorev Ustlendigi bakim modeli
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uygulanmalidir, yasli bakim sigortasi

destek veren kuruluslar
3 isleniyorsa Emekliler Yardimlasma

arasinda yer aldigr 1. gyrumu kurularak bu kurum nezdinde

~ Uluslararasi Katilimli Yagli tamamlayici sigorta olarak hayata
| Bakim Modelleri Kongresi gecmelidir. Sos._yal devlet b_utgede diger
kalemlerden bir kisim kesinti yaparak

yapild. bunu rahatlikla kurabilir” dedi.

Kongrede yasli bakimi
konusunda c¢alismalar yapilirken

TUED - VENI VIDI HASTANELERI
SAGLIK HIZMETI ANLASMASI YAPTI

Ozel Veni Vidi Mamak Hastanesi ile Dernegimiz
arasinda saglik protokolli imzalandi. Yapilan anlasmayla
70 yatak ve 17 poliklinik kapasiteli hastanenin
imkanlarindan uUyelerimiz indirimli olarak
yararlanacaklar. Saglik hizmetini; alanlarinda 30 uzman,

4 pratisyen hekim, 23 hemsire toplam 220 calisani ile

kaliteli, glivenli ve hijyenik bir ortamda, guler yuzli,
samimi ve saygili personeli ile 24 saat saglik hizmeti
sunmaktadir

Hastaneyle yapilan anlasmaya gére dernegimiz
\ Uyeleri ve bakmakla yukiumli olduklari yakinlari ayakta
| tedavi hizmetlerinde; hastane igerisinde yapilacak olan

tim muayene ve rutin tetkiklerde herhangi bir fark bedeli
ddemeyecekler.
Ayakta tedavi hizmetlerinde yapilacak olan ileri
tetkiklerde (MR-Nukleer Tip-Patoloji-Genetik Testler-
~ Doppler USG) alinan fark bedeline %50 indirim
uygulanacak.

Yatarak tedavi hizmetlerinde ve ameliyatlarda ise
(Normal Dogum ve Sezaryen Dogum harig); her islem igin
alinan fark bedeline %25 indirim uygulanacak. Ancak
Uyelerimizin ozellikli oda talep etmesi halinde; istisnai
hizmet bedeli talep edilecek.

Konuya iliskin bir aciklama yapan Genel
Baskanimiz Kazim Ergin, Gyelerimize saglik hizmeti
sunumunda kalite ve ulasilabilirligi en uygun sartlarla
sunma taahhiddinde bulunan Veni Vidi Hastanesi
yetkililerine tesekkiir ederek, “Uyelerimizin hak ve
cikarlarini korumak amaciyla her alanda yogun caba
sarfediyoruz. Bu calismalar sirasinda Veni Vidi gibi bizlere
yardimci olan kuruluslara da stikran borcluyuz. Kaliteli
saglik hizmetinden Uyelerimizin de en uygun sartlarla
yararlanmasi imkanini bize sundular. Bu yuzden
| kendilerine minnettariz” dedi.

Kongre'de yayinlarimizin yer aldigi
standimiz ilgi odagi oldu.
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MAMAK HASTANESI
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“TURKIYE EMEKLI PROFILI” ARASTIRMAMIZ
KITAP OLARAK YAYINLANDI

Turkiye Emekliler Dernegimizce yaptirilan ""Turkiye Emekli Profili Anketi* kapsaminda,
bin 18'i kadin ve 2 bin 382'si erkek emekliyle yiiz yiize gérusiildii. Gazi Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Fatma Arpaci tarafindan kitaplastirilan arastirma, bugiine kadar Turkiye’de emekliler
Uzerineyapilanilk ve en bllylik arastirma 6zelligini tasiyor...

Ankete gore, emeklilerin ylizde 73,4'U yalnizca emekli
ayhigi ile geciniyor. Ankete katilan emeklilerin ytizde 28,8’
gecinmek icin baskalarindan yardim alirken, ytizde 71,2'si
yardim almiyor.

Yardim aldigini ifade eden emeklilerin yiizde 73,4l
cocuklarindan, yuzde 15,9'u yakin akrabalarindan, ylzde
6,7'si devletten ve ylzde 4'U de derneklerden yardim
goruyor.

Emekliler en az kirmizi et tiiketiyor

Ankette emeklilerin yaz ve kis mevsiminde en ¢ok
tikettigi gidalarailiskin sorular dayer aldi. Coklu cevaplara
gore, emekliler en cok ekmek, sebze, meyve, pilav ve
makarna; en az kirmizi et tiiketiyor.

Emeklilerin yaz mevsiminde en cok tikettigi gidalar
incelendiginde ekmek yiizde 87 ile birinci sirada yer alirken, EMEKLI PROFILI
bunu yiizde 83,5 ile sebze ve meyve, ylzde 79,2 ile pilav ve f_ﬂi:‘::’:ﬁ
makarna, ylizde 69,3 ile kuru baklagiller, ytizde 59 ile st ve e
Urunleri, yiizde 52,7 ile beyaz et ve ylizde 27,7 ile kirmizi et
izledi.

Kis aylarinda ise emeklilerin yuzde 79,8'i ekmek, yuzde 75'i pilav ve makarna, yuzde
72,5'i sebze ve meyve, yizde 71,5'i kuru baklagiller, yizde 59,4'0 sut trinleri, yuzde 55,2'si
beyaz et, yiizde 30,9'u kirmizi eti tiiketiyor.

Ayhgin cogu gidaya

Arastirmaya gore, emeklilerin ytzde 27,8'i aylik ortalama gelirinin dortte birini gida
maddelerine harcarken, yiizde 38,1'i gelirinin yarisini, yizde 20,1"i dértte Giglinti ve ylizde 14'0
detuminl gidaiginayiriyor.

Emeklilerin ylizde 73'unuin aylik ortalama geliri, istedigi ve ihtiyaci olan gida maddelerini
satin almaya yetmiyor. S6z konusu emeklilerin yizde 60'inin gida maddelerini gocuklari veya
yakinlari temin ederken, yiizde 6,1'i kurumlardan ve yiizde 5'i belediyelerden yardim aliyor.

Emeklilerinyiizde 61,3'0 kredi karti kullanmiyor

Ankette, emeklilere aylik ortalama gelirlerinin yeterli olup olmadigi da soruldu. Buna
gore, emeklilerin ytizde 84,4't gelirlerinin yeterli olmadigini ifade ederken, yalnizca yiizde
15,6's1 gelenlerinin yeterli oldugunu belirtti.

Arastirmaya gore, emeklilerin ylizde 61,30 kredi karti kullanmiyor. Kredi karti kullanan
emeklilerinylizde 61,3t 1, ylizde 27,4'1 2, ylizde 7,6's1 3 ve yuzde 3,7'si de 4 ve daha fazla kredi
karti tasiyor.

Emekliler, hastaneye yakin evlerde oturmak istiyor

Ankete gore, emeklilerin yiizde 67,5'i apartman dairesinde, yiizde 27,5'i gecekonduda ve & T (Nazilli Nazar Gazetesi’nden alinmistir.)
yuizde 5'i iki kath evde oturuyor. Emeklilerin yiizde 55,5'i soba, yuizde 24,6'si kat kalorifer,
ylzde 19,9'u da merkezi sistemle i1siniyor. Emeklilerden ylizde 72,9'u ev sahibiyken, ylizde
27,1'iise kiracl.

Emekliler, oturacaklari yeri secerken 6ncelikle hastanelere yakin olup olmamasina dikkat
ediyor. Buna gore, emeklilerin ytizde 55,7'si hastane ve diger kuruluslara yakin, yiizde 47,8'i
daha az sug olayi yasanan boélgede bulunan, ytizde 45,9'u toplu tasimaya yakin, ytizde 41,7'si
trafigi az yerde olan, ytizde 39,9'u alisveris merkezlerine yakin ve yiizde 36,4'l sessiz
semtlerdeki konutlari tercih ediyor. Emekliler, balkonlu evleri ve asansorli binalarda
yasamak istiyor.

Ankette, emeklilere bos zamanda ne yaptiklari da soruldu. Buna gore, emekliler bos
zamanlarindaen cok televizyon izliyor, ibadet ediyor, gazete okuyor, yuriyus yapiyor ve miizik
dinliyor. Emeklilerin bos zamanlarinda en az yaptiklari faaliyet ise tiyatro ve sinemaya gitmek
ile seyahat etmek. Emeklilerin ylzde 88,5'i ise kendileri icin emekli kulubinin olmasini
istiyor.
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HUKUKCU
GOZUYLE

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu‘nun 5.
Maddesi geregi olusan 3. Genel Kurul 4 Aralik 2012 tarihinde
kurum toplanti salonunda yapildi. Genel Kurul'un goérevleri
sunlardir:

a)Sosyal glvenlik politikalari ve bunlarin uygulamalari
hakkinda gorus ve 6nerilerde bulunmak.

b)Kurumun buitce ve bilancolarini, faaliyet raporlarini,
performans programlarini, orta ve uzun vadeli gelir-gider
dengesini, sigorta kollari itibariyle yapilan en son aktteryal
hesap sonugclarini degerlendirerek gorts olusturmak,

c¢)Kurumun performans programlarinda yer alan
hedefleri ile sonuclarini dederlendirerek bir sonraki dénemin
performans hedeflerine iliskin gorts olusturmak.

¢)Yonetim Kurulu'nun secimle gelen asil ve yedek
tyelerini segmek.

Kanunun birinci maddesi geregi kurum, tizel kisiligi
haiz, idari ve mali acidan Ozerkdir. Kurum Sayistay'in
denetimine tabidir. 665 sayili kanun hukmuindeki
kararnamenin 14. maddesi ile kanunun 29. maddesi
degistirilerek Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin yetkileri
genisletilmis, yonetim kurulu'nun vyetkileri daraltilarak
Ozerklik zedelenmistir..

Genel Kurul'a katilan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani norm ve standart birligini biyik olclide saglayan
kanunu yururlige koyduklarini, Sosyal Sitvenlik Sisteminin
temel parametrelerinde degisiklik yaptiklarini, sorunlarini
torunlara birakmayacaklarini, gelecek nesiller icin siyaset
yaptiklarinin altini ¢gizerek, sistemin aciklarinin stirdtrebilir
dizeye indigini, yeni bir reforma ihtiya¢ olmadigini, cefa kapisi
olan hastaneleri sifa kapisi yaptiklarini, nifusun tamamini
sosyal guvenlik semsiyesi altina aldiklarini belirtti. Bakan,
teknolojik alt yapiyr kurduklarini, kurumsallasmay!
tamamladiklarini, emekli ayliklarinin evde ddenebilir hale
geldigini, kayit disi ile mticadele ile 1 milyon 250 bin Kisiyi kayit
altina aldiklarini, daginik mevzuati birlestirdiklerini, finansal
surdurebilirligi sagladiklarini agiklayarak 24.500 calisani ile
Sosyal Guvenlik Kurumu'nun dinyanin érnek aldigr kurum
haline geldigini vurguladi. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
ise konusmasinda; reform surecini 1 Ocak 2012 tarihinden
itibaren 9 milyon 420 bin yesil kartlinin genel saglik kapsamina
alinmasiyla bitun ayaklariyla tamamlandigini, 2012 yih
itibariyle 411 genelge, 57 yonetmelik, 38 teblig ve 11 yonergeyi
tamamlayarak yirurlige girmesini sagladiklarini, kimlik
belgeleri ile saghk kuruluslarina dogrudan basvuru imkani
verdiklerini, tarim ve orman islerinde stireksiz ¢alisan isgileri
sosyal guvenlik kapsamina aldiklarini, taksi soférd, tarimdaki
iscilere, sanatcilara 30 guin prim yerine 19 gunlik prim 6deme
ve bu primlerin 30 ginlik hizmet olarak sayilmasi imkani
getirdiklerini, 65 yas uUstd ciftcilerimizin sigortaliklarinin
devam etme zorunlulugunun kaldirildigini agikladi.

Genel Kurul'da yapilan agiklamalarda, Kurumun 2007
yilinagore 2011 sonu itibariyle gelirlerinde reel olarak ytizde 59,
giderlerinde ise ylzde 25 artis oldugu, devlet katkisi haric¢ prim
gelirlerinin toplam giderleri karsilama oraninin 2009 yilinda
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%53 iken 2011 yilinda %58 oldugunu
devlet katkisi uygulama sonucunda bu
oranin %73 seviyesine ulastigi
belirtilmistir. Gelir gider agiginin
GSYIiH icindeki payr 2009 yilinda %3 iken 2011 yilinda %1,3
seviyesine gerilemistir. 2013 yili kurum gelirlerinin 156 milyon TL
giderlerin 181 milyon TL finansman aciginin ise 25 milyon TL
olarak gerceklesmesi beklenmektedir. Toplam prim gelirlerini
emeklilik ve saglik giderleri karsilama oraninin 2013 yilinda %66
olarak gerceklesecegi o6ngorulmisttr. 2009 yilinda 1.78 olan
aktif/pasiforani 2012 sonu itibariyle 1,90'a yukselmistir.

Genel kurul' da Bakan'dan sonra TBMM adina meclisin en
az Uyeye sahip grubundan bir milletvekili genel kurul'a hitap
etmistir. Sayistay, Kurum'u TBMM adina denetlemektedir. Buna
ragmen ana muhalefet partisi ve diger muhalefet partisinin Genel
Kurul'datemsil edilmemeleri anlasilamamistir. Medya da Bakan'la
gelmis, Bakan'la salonu terk etmistir. iki sendika harig, digerlerinin
genel Baskan duzeyinde temsil edilmemeleri ayrica dikkat ceken
bir konudur. Nesiller arasi dayanismanin en glizel gostergesi sosyal
guvenligi ve onun, Glkemizin en buytik butcesine sahip kurumunun
Genel Kuruluna bu ilgisizlik acgiklanmak zorundadir. Genel
Kurul'da gorevleri kapsaminda calisma olmamasi hatta
komisyonlar kurulmasina yer olmadigina iliskin 6nerge verilip
kabul edilmesinin builgisizlikten kaynaklandigi da aciktir.

Genel kurul'da Kurum'da yapilan personel atamalari
tenkit edilirken 6zerk yapinin kurulmasi ve bu 6zerk yapida tiim
taraflarin temsil edilmesinin saglanmasi talep edilmistir. Saglikta
katki paylari, hastanelerdeki randevu sistemi, alinan farklar,
robotik cerrahi gibi istisnai saglik hizmeti uygulamasi tenkitleri
saglikta baslayan memnuniyetsizligi teyit etmistir.

Genel Kurul'a damgasini vuran yine Turkiye Emekliler
Dernegi olmus, Sosyal Guvenlik Kurumu Yoénetim Kurulu Uyesi
Genel Baskan Kazim ERGUN emeklilerin sorunlarini érneklerle
Genel Kurul'a sunarak ulkeyi yonetenlerin dikkatini ¢ekmistir.
Konusmasinda emeklinin sesinin gir oldugunu géstermis, yapicl
tenkit ve ¢O6zUm Onerileri ile emeklinin birikiminin, duasinin
gelecek nesiller icin &nemli oldugunu vurgulamistir. Sosyal
Guvenlik Kurumunda emekliyi temsilde Turkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskani Kazim ERGUN' e saglik diliyor, kendisini
kutluyorum. Genel Kurul'un emekliler arasinda adalet ve esitligi
saglamaya vesile olmasi dilegimdir. Emekli* de gucli kurulusu
Tirkiye Emekliler Dernegi ile gurur duymali, onun etrafinda
birleserek sesinin gurligund artirmalidir. Emegin ve emeklinin
kiresellesme ile elinden alinan haklari geri alip, sosyal devleti
yeniden diriltmek 6rgutlenme ile mimkuindir. Emekli bir siyasi
parti kurmayi da distnmeli, kendisine ilgisiz kalanlara gerekli
dersi vermeli, birikimi ve tecriibesini gelecek nesillerin daha mutlu
bir hayat yasamasini, kendi karsilastigr sorunlarla
karsilasmamasini saglamalidir. Kiiresellesmenin sik sik yarattigi ve
her anyaratacagi krizleri ¢ozecek tek giic emek ve emeklidir.
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