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Devami 2. Sayfada

30 HAZIRAN ENFLASYON ARTISLARI
EMEKLILER GUNUMUZU VE EMEKLILERE
TUM YURTTA DUZENLENEN
COSKULU TORENLERLE KUTLADIK YANSIMASI el Ty e
Turkiye Istatistik Kurumu, ekonomik ve

sosyal gostergelerin belirlenmesinde temel bir BASYAZ'

kurum olarak goérulmektedir. Bir ¢ok alanda
yapilan calismalar ve arastirmalar ile kararlar _
alinmakta ve planlamalar yapilmaktadir.
Calisanlar ve emekliler agisindan en temel
gOsterge ve arastirma ise, harcamalari temel
alarak yapilan tuketici fiyat hesaplamalaridir.
TUIK tarafindan batiin il ve ilgeleri kapsayacak
sekilde yapilan fiyat arastirmasinda 450 kalem ve
hizmet hesaplamada degerlendirilmektedir.
Bu hesaplamalar dogrultusunda 2012 yili
=~ Haziran ayinda Tuketici Fiyatlari Endeksi'nde
_ — _._::.'_:_‘_DEV@T_Q_Saﬁadg: bir 6nceki aya gore %-0,90 dusis gorulmustur. »
Blyik Onder Atatirk’in emekliye ayrildigi tarih olmasi sebebiyle = SON alti ayda tilketici fiyat artisi %1,95 olarak ~ Kazim ERGUN
kutladigimiz 30 Haziran Emekliler Guinimuizde, Ankara’da diizenlenen torenler | hesaplanmis, bir 6nceki yilin Haziran ayina gére ~ Genel Bagkan

dikkat cekti. Anitkabir’de diizenlenen anma téreniyle baslayan etkinlikler, SGK | %08,87 ve on iki aylik ortalamalara gore %8,89
Baskanligi’nda gergeklestirilen bir dizi etkinlikle stirdd. artis gerceklesmistir.




I K1 KURUMLARDA CALISANLARIN EMEKLILIK DURUMLAR

www.tuedkayseri.org.tr

Is hayatinin degisken olmasi ve farkh alanlarda
calisiimasi, sosyal guvenlik haklarinda da farklilija
neden olmaktadir. Calisma hayati uzun bir sire
oldugundan, farkli islerde calisiimasi durumunda,
sigorta primleri de farkli sigorta kurumlarina
odenmektedir. Isci statiisiinde ¢alisanlarin primleri SSK,
bagimsiz calisanlarin primleri Bag-Kur, devlet memuru
statlisiinde calisanlarin primleri Emekli Sandigi'na
ddenmektedir.

Uc ayri kuruma prim &denenlerin emeklilik
talebinde bulunmadan énceki son yedi yili biytik 6nem
tasimaktadir. Bu ayrimi iyi yapamayanlar,
emekliliklerinde hak kaybina neden sorunlarla
karsilasiimaktadir.

Bugiine kadarki mevzuatlar karsilastirildiginda,
emeklilik bakimindan son kurum olarak SSK tercih
edilmektedir. Bag-Kur ve Emekli Sandigi‘'nda kadinlar
icin 20 yil sigortali, erkekler igin 25 yil sigortali calisma
kosulu ve kademeli yas gecisleri birlikte
degerlendirildiginden, emekli ayligi SSK'ya gdre gec
baglanmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecgen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunu uyarinca,
ayligr baglayip o6deyecek kurumun tayininde,
sigortalilarin emeklilik tarihinden geriye dogru prim
veya kesenek ddenerek gecen son yedi yillik fiili hizmet
(360 x 7 = 2520 gun ) suresi esas alinmaktadir. Yani,
sigortalininson 7 (yedi) yillik fiili hizmet siresi icerisinde
en fazla hangi kurumda hizmeti varsa, yani sigortalinin
son 7 (yedi) yilhk fiili hizmet siiresinin yarisindan bir gtin
fazlasi (1261 prim 6deme giini) hangi kurumda gegmisse
0 kurumca; veya hizmet silresinin esit olmasi
durumunda sigortalinin bagh oldugu son kurumca
yaslilik -emeklilik- aylig1 baglanmaktadir.

SSK kayitlari incelendiginde, son yedi yilin yaridan

bir fazlasi olan 1261 gtintin isci olarak ¢alisildi§i ve erken
emekli olmak icin primlerinin SSK'ya 6dendigi dikkat
cekmektedir. Gegenlerde Dernegimizi arayan bir Bag-
Kur'lu son yedi yilin 1261 gundnd farkina varmadan
o6demesi nedeniyle, emeklilik islemleri Bag-Kur'a
dondugunt ve yeniden 3.5 yil gibi uzun bir stire daha
SSK'li ¢ahsmak icin muracaat ettigini belirtti. Bu
arkadas, iki ay once Bag-Kur'luluguna son verseydi,
SSK'dan emekli olacaktl. Bu durumun bir ¢ézimuindn
olup olmadigini sondu. 2829 sayili Hizmetlerin
Birlestirilmesi ile ilgili Kanunun ag¢ik oldugu ve yapilacak
birislemin olmadigini belittik.

Aslinda bu uygulamaya tepkiler de var. Norm ve
standart birligi denildiginde, bdylesine ayrimlarin
olmamasi gerekiyor. Hangi Kurumda primler fazla ise, o
kurumdan emekli olunmahdir. Bu sorunu degerlendiren
5510sayil Kanun, 1 Ekim 2008 itibariyle ilk defa sigortal
olanlar igin, en ¢ok hangi kurumda hizmet varsa, o
kurumdan emekli olmasini getirmistir. Ayni uygulama,
gecici bir maddeyle 2008 éncesi icinde éngorulebilir. Bu
tur haksizliklarin ve esitsizliklerin 6ntine gecilmesi icin,
farkhhklarason verilmesi gerekiyor.

Bir diger sorun ise, Banka Sandiklarindan emekli
olacaklari ilgilendiriyor. 506 sayili Kanunun gegici 20.
maddesi, SSK olarak islem 06ng6rtyor. 5510 sayili
Kanun'daki gecici maddeye gore, butin sandiklar
SGK'yadevrolacaktir. Bu gercege ragmen, SGK, son yedi
yildaki hizmetler bakimindan banka sandiklarini ayri bir
sosyal guvenlik kurumu olarak gérdugunden, son yedi
yilin hesabinda SSK ve banka sandiklarini ayri
degerlendiriyor.  Bu durum, emeklilik islemlerini
etkilemekte ve geciktirmektedir. Bu tiir magduriyetlerin
ve esitsizliklerin yasanmamasi icin, yeni bir degisiklige
ihtiyac bulunmaktadir. Aksi durumda, esitsizlikler
artacaktir.

KKTC CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI UNVERDI
DERNEGIMIZI ZIYARET ETTI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakani Dt. Serife Unverdi 14 Haziran 2012
tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret ederek, calismalarimiz
hakkinda ayrintili bilgi aldi. Genel Baskanimiz Kazim
Ergin'in konugu olan Bakana, ziyareti sirasinda KKTC
Glizelyurt Milletvekili Ahmet Caluda, Ozel Kalem Mudiirii
Aytac Caluda, KKTC Ankara Muavin Konsolosu Birsen _ e
ikizer Kalfaoglu ve Bakanin esi Oztiirk Unverdi eslik ettiler. i e
Dernegimizin faaliyetlerini begendigini ifade eden
Bakan Unverdi, "Ornek calismalar sergilemissiniz.
Emekliler ve yaslilar icin hizmet eden 6rnek bir kurulus
olmussunuz. Basarilarinizin devamini diliyorum* dedi.
Konuk Milletvekili Caluda da yapti§i konusmada;
"Turkiye Emekliler Dernegi'ne geldigimizde kendimizi
evimizde gibi hissediyoruz. Bize bu sicakhgl hissettiren
degerli genel baskana ve yénetimine tesekkiir ederiz' dedi.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Genel
Baskanimiz Kazim Ergun de, "Emeklinin hak arama
mucadelesi icin kurulmus ve tam 42 yildir emekli, dul ve
yetimlere hizmet Uretmeye calisan bir kurulusuz. Bu yolda
basarili hizmetler Gretebiliyorsak ne mutlu bize™ dedi.
Ziyarette, Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Hukuk
Danismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu, Basin

AT T

.
Ziyarette, Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Hukuk
Danismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu, Basin Danismanimiz

: - Mehmet Emin Tangdren ve SGK Eski Hukuk Basdanismani
Danismanimiz Mehmet Emin Tang6ren de hazir

bulundular. Hilmi Simsek de hazir bulundular.
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cale Sube Bagkénll
miz blyuk ilgi gésterdi.

icin calismalar, bizim icin yetmez. Emeklilerin refah duizeyinin artirilmasi i¢in daha ciddi adimlarin
atilmasi gerekir" dedi.

Kirikkale Belediye Baskani Veli Korkmaz, emeklilerin bir istisare mekanizmasi oldugunu dile
getirdi. intibak yasasindan Kirikkale'de cok sayida emeklinin yararlandigini belirterek
""Kirikkale'nin sorunlarinin ve emeklilerimizin sorunlarinin ¢ozilmesi icin Gug Birligi Platformu
olusturduk. Bu olusturulan platformda cesitli sorunlari ele alarak, hep birlikte ¢céziim yolu ariyoruz.
Tuarkiye'nin AK Parti iktidarligi doneminde geldigi yer yadsinamaz. Belirledigimiz hedef 2023
vizyonunaemin adimlarlailerliyoruz™ diye konustu.

Turkiye tzerinde emeklilerin biiyik emegi ve katkisi oldugunu ifade eden Vali Yardimcisi
Mustafa Yilmaz, ""Emeklilerimizin hakki 6édenemez. Sosyal yasantilarindaki sorunlarin giderilmesi
icin cesitli calismalar yapiliyor. Bu calismalarin en iyi sekilde ve daha refah diizeyde olmasi icin
taleplerin degerlendirilmesi gerekir. intibak yasasinin faaliyete gegmesi itibari ile emeklilerimiz nefes
alacaktir. Ulkenin gelismesine katkida bulunan emeklilerimize tesekkiir ediyorum' dedi.

Konusmalarin ardindan emekli Murtaza Demirtas ise emeklileri anlatan bir siir okudu.

Duizenlenen etkinlik kapsaminda Kiltiir ve Turizm mudurlagine bagh ustalar grubunun caldig
muzik ile birlikte emekliler oyun oynayarak gtinlerini mizik esliginde kutladilar.

DENIZBANK VE $iSLI SUBEMIZDEN puifTeriiradic
EMEKLiLER HAFTASINDA ORTAK |

ve emeklilerimiz ortak bir etkinlige
imza attilar. Emekliler Haftasi
. kutlamalari kapsaminda Beykoz
~#—1 Koru Tesislerinde, Denizbank
‘ tarafindan verilen kahvaltida bir
araya gelen emeklilerimiz etkinligi
gerceklestirdiler. Medline Saglik
Ekibinin de takip ettigi toplantida,
Denizbank yetkilileri emekliler icin
hazirlanan hizmetler hakkinda
| ayrintili bilgiler verdiler. Denizbank
Genel Mudurluk yetkilisi Oktay
Yucel'in de katildigi bilgilendirme
toplantisindan memnun ayrilan
emeklilerimiz, bu gibi toplantilarin




ENFLASYON ARTISLARI VE EMEKLILERE YANSIMASI

Haziran ayinda gida ve alkolsuz
iceceklerde %-3.42 bir dusus
hesaplanmistir. Oysa, emekliler mutfak
harcamalarinda bir artis yasamistir.
TUIK'in hesaplamalarina ve
aciklamalarina emeklilerin inanmasi
mumkin degil. TUIK tarafindan
aciklanan fiyat incelemesinde ulastirmada
%-0.82 bir dusltisin 6ngérulmesi, dogrusu
bizleri sasirtmistir. Ulasimin nerede ve ne
zaman distiguni subelerimizden sorduk.
Yok bdyle bir diisus dediler. Bu iki 6rnek de
gostermektedir ki, emeklilerin
harcamalarindaki fiyat artislariyla,
TUIK'in hesaplamalari arasinda bilyiik
farkhlik gortlmektedir.

Mayis ve haziran aylarinda,
mevsimlik 6zelliklerin yansimasi olarak
sebze ve meyvede bir dusts gortulmektedir. Buna itiraz
etmiyoruz. Mutfak harcamalari degerlendirildiginde,
genelde artisin oldugu ve bir 6nceki aydaki fiyatlarin bir
artis egiliminde oldugu gorulmektedir. Ornegin,
marketlerde sebze ve meyve fiyatlarinda haftanin bir
gund indirime gidilirken, ertesi gin fiyatlar yeniden
yukselmektedir.

Ulastirma, aydinlanma, i1sinma, su ve mutfak
harcamalari dikkate alindiginda, Haziran ayinda
emeklileri ilgilendiren harcamalarda %1'nin Uzerinde
bir artisin oldugu dikkat cekmektedir. Bu egilimin
yansimasi olarak, alti aylik enflasyon % 6'nin altinda
olmadigi sdylenebilir.

Bu gercek karsisinda Ocak-Haziran 2012
doneminde alti ayhk enflasyonun 9%1.95 olarak
actklanmasi, komik gelmektedir. Hi¢ bir emekli, bu
artisainanmamaktadir.

5510 sayili Soysal Sigortalar ve Genel Saglik

TUIK, calisanlari
ve emeklileri
kapsayan
geginme
endeksine

gecmeli ve bu
kesimin
harcamalari esas
alinarak yeni bir
fiyat arastirmasi
yapmalidir.

Sigortasi Kanunu'nun 55. maddesi, son altl
ayda gerceklesen tiketici fiyat artisini gelir
ve ayliklarin artisinda temel aldigindan, bu
uygulama emeklilerin aleyhine olmakta,
satin alma glcunu dusuren bir ozellik
tasimaktadir. TUIK tarafindan aciklanan
%01.95 alti ayhk tuketici fiyat artisi, 1
Temmuz 2012 itibariyle emekli ayliklarina
yapilacak zammi belirlediginden, emekliler
yilinikinciyarisinda magdur edilmistir.

Turkiye Emekliler Dernegi olarak
onerimizi yetkili birimlere sunduk. TUIK,
calisanlari ve emeklileri kapsayan gecinme
endeksine gecmeli ve bu kesimin
harcamalari esas alinarak yeni bir fiyat
arastirmasi yapmalidir.

Genel enflasyon, ekonomik ve sosyal
kararlar alinmasinda degerlendirilmelidir.
Yillik programlar ve hedeflerin belirlenmesinde, makro
gostergeler buyuk rol almaktadir. Vergi, egitim, bitce,
yatirim ve konut gibi hedeflerin belirlenmesinde, genel
istatistikler biyik onem tasimakta ve yol gosterici
olmaktadir.

Gelir ve ayliklarin artisinda genel enflasyonun
temel alinmasi, artis yuzdelerini sinirlandirmakta ve
dogru bir sistem olmadigi net bir sekilde gortlmektedir.

Gelir ve ayhklarin artisinda fiyat artislari
yaninda milli gelirden de pay verilmesi gerekir. Kisi
basina milli gelirin 10 bin dolar oldugu bir donemdeyiz.
Bu artisi ve yansimayi, emekli ayliklarinda
gbéremiyoruz. Bu bakimdan, 5510 sayili Kanunun 55.
maddesi yeniden yazilmali ve milli gelir artisindan
emeklilere de pay verilmelidir.

Sosyal givenlik, sosyal devletin en temel ayagidir.
Bu yonuyle, emekli ayliklari, insanca yasamaya yetecek
bir seviyeye getirilmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

BASKAN ACAR, INTIBAK QALISMALARINI DENETLEDI

Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskani Fatih Acar, Sigortall
Emeklilik Daire
Baskanliginda intibak
dizenlemesi ile ilgili calisan
personeli ziyaret ederek,
calismalar hakkinda bilgi aldi.
Ziyarette ¢cok 6nemli bir is yaptiklarina
vurgu yapan Baskan Acar, “Bu Kurum bize
emanet edilmis. Hep birlikte fedakarlik yapmak
zorundayiz.” dedi. 20 senedir yapilmayan bu
islerin kendilerine nasip oldugunu belirten Acar,

“Burada en buylk destegi vatandasin hayir duasi
ile sizler alacaksiniz.” seklinde konustu.

Kurum Baskani Fatih Acar’a intibak calismalari ile ilgili bilgi veren
Sigortali Emeklilik Daire Baskani Halil Kagan Oyken, bugiine kadar 580 bin
intibak dosyasinin gincellendigini ifade ederek, personelin 0Ozverili
calismalariyla guinliik gtincelleme dosyasini 20 bine ¢ikardiklarini sdyledi.

Ziyaretin ardindan SGK Etlik Arsiv binasina gegen Baskan Acar, buradaki
personeli de ziyaret ederek, calismalarindan 6turi tesekkir etti.

Ziyaretlerde SGK Baskani Fatih Acar’a Baskan Yardimcisi Mustafa
Kuruca, Emeklilik Hizmetleri Genel Muduri Cevdet Ceylan, Sigorta Primleri
Genel Muduri Cuneyt Olgag ve Sigortali Emeklilik Daire Baskani Halil Kagan

Oykeneslik etti.




AYLIK ARTISLARINDAKI ESITSIZLIKLER

2012 yili birinci alti ay tiketici
fiyat artislari ylzde 1.95 olarak
aciklandi. TUIK tarafindan yapilan
fiyat endeksi calismasi
incelendiginde, 450 mal ve hizmet
Uzerinden yapilan enflasyon
hesaplamasinda emeklileri temsil
etmeyen c¢ok sayida harcama
kaleminin yer aldi§i dikkat cekmekte,
calisanlarin ve emeklilerin aleyhine
olan bir sonug karsimiza gikmaktadir.

Hukimet, sosyal guvenlikte tek
cati normunu savunurken,
uygulamada esitlik ilkelerine aykiri
olan uygulamalara gitmektedir. Norm
ve standart birligi, esitlik demektir.
2012 yili emekli ayhklari artislari
incelendiginde, memur emeklileri
Butce Kanunlari ile enflasyonun
Uzerinde artis alirken, is¢i ve Bag-Kur
emeklileri, alti aylik enflasyon
artisitna mahkum edilmeleri, bir
haksizlik érnegdi olarak
degerlendirilmelidir.

2012 yili basinda memur
emeklilerine enflasyon farki
uygulanirken, is¢ci ve Bag-Kur
emeklilerine alti aylik enflasyon artisi
yansitildi. Temmuz 2012 artislari
kiyaslandiginda, memurlara
uygulanan toplu sézlesmenin hikmu
geregi, memur emeklilerine de ytzde
4 artis uygulandi. isci ve Bag-Kur
emeklileriise, 5501 sayili Kanunun 55.
maddesi geregi, alti aylik enflasyon

karsiligi olarak yiizde 1.95 artis yapildi.
Bu iki ¢rnek bile, emekli ayliklarina
yapilan artislarda esitsizlik yasandigini
gostermektedir. Demek ki, emekli
ayliklarinin artisinda tek catidan stz
edilemiyor. Bu ayrima son verecek
degisikliklerin yapilmasi gerekiyor.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, bu
yoniyle yeniden degerlendirilmelidir. 1
Ekim 2008 dnceci dénemde oldugu gibi,
5510 sayill Kanuna bir gegici madde
eklenmeli ve memur emeklilerine
yapilacak artis ile is¢i ve Bag-Kur
emeklilerine yapilan artislar yil
sonunda kiyaslanmali ve bir fark
olusmasi durumunda, dénem basinda
isci ve Bag-Kur emekli ayhklarina
yansitilmalidir.

Emekli ayliklari zamlarinda esitlik
saglanmadan, sosyal glvenlikte tek cati
ve esitlikten soz edilemez. Turkiye
Emekliler Dernegi olarak yillardir
guindeme getirdigimiz, oncelikle taban
emekli ayliklarinda esitlik saglanmali
ve gelece yodnelik bir birliktelik
kurulmalidir.

Sosyal guvenlikte var olan
daginiklik ve esitsizlikler gerekgesiyle
¢itkarilan 5510 sayili Kanun, bu tir
esitsizliklerin diuzeltilmesini
Ongoriyordu. Kanunu gerekgesinde,
bunlar yer aliyordu. Uygulamaya
bakildiginda, sistem eskisi gibi devam
ediyor.

Bu durum gostermektedir ki, 5510
saylll Kanunun kurgusunda eksizlikler
bulunmaktadir. Aksayan ydnler ve
maddeler iyi analiz edilmeli ve yeniden
duzenlenmelidir.

5510 sayili Kanunun uygulamasi
da, 1 Ekim 2008 oncesine gore yeni
baglanan ayliklarinda kayiplara neden
oldugu icin, yeni donemde de
esitsizliklere neden olmaktadir. 2012
yilinda emekli olan, prim kazancina
gore degismekle birlikte, 2011 yilina
gore kaylp yasamaktadir. Bu tlr
ornekler giderek cogalmakta ve
tepkilere neden olmaktadir.
Bunlarinda dizeltilmesi ve esitlenmesi
gerekiyor.

Bu durumda, sistemi birlikte ve
batundyle ele almak gerekiyor. 2000
oncesi emeklilere yapilan intibak bitiin
donemlerde uygulanmalidir. 2000
sonrasl dénemde emekli olanlarin gelir
ve ayliklarindaki esitsizliklere de
intibak benzeri bir ¢ézim
getirilmelidir.

Sosyal guvenlik, esiklik Gzerine
kurulmadigr ve uygulanmadigi suirece,
bu tir sikayetler gelmeye devam
edecektir. Esas olan, ayni prim édenme
gunid ve kazanci olanlara, Emekli
Sandigi sisteminde oldugu gibi, esitligi
saglayacak sistemi getirmektir.

_Enver
AGCAKALE

Genel
Egt. ve Tesk.
Sekreteri

Erzurum
Sube Baskani

TARSUS SUBEMIZDE HAREKETLILIK BITMIYOR

Tarsus Kaymakami Orhan
Sefik Guldibi, Tarsus Tarim,
Turizm ve Tanitim Fuari sonrasl, 9
Temmuz 2012 tarihinde Tarsus
Subemizi ziyaret etti. Fuarin
gerceklesmesinde subemizin
katkilarina da tesekkir eden
Guldibi, emeklilere yonelik

calismalarimizi da bizzat yerinde | Genel Mali Sekreterimiz ve
inceleyerek, ayrintili bilgiler aldi. | Tarsus Sube Baskanimiz Omer
Subemizin hizmetlerini ilgiyle | Kurnaz, “Dernegimizi ve

izlediklerini belirten Tarsus
Kaymakami, subemizin
basarilarinin devamini diledi.

R

Turizm ve Tanitim Fuari’na
katilan Tarsus Sube
Baskanligimiz, Fuar’a destek
vermenin gururunu yasadl.
Dernegimizin yayinlarinin ve
hizmetlerinin de tanitildigi
Standimizin acilisina katilan

ilcemizin emeklilerini temsil
etmenin gururunu yaslyoruz”
dedi.

Geleneksel Tarsus Tarim,

Kiresel
nedeniyle, son derece agir
gecen yaz déneminde en cok
ihtiyac duyulan soguk su
gereksinimi 6zellikle Tarsus
I1cemizde kendisini belli etti.
ilgce Milli
Madarlagani ziyaret eden
Tarsus Sube YoOnetim
Kurulumuz, Milli Egitim
calisanlarinin zorlu yaz
kosullarinda daha fazla
zorlanmamalari igin bir su
sebili armagan etti.

Isitnma

Egitim

——
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30 HAZIRAN
EMEKLILER GUNUNMUOUZU
TUM YURTTA DUZENLENEN
COSKULU TORENLERLE KUTLADIK

14'UNCUSU KUTLANAN 30 HAZIRAN EMEKLILER GUNUNDE
EMEKLI DERNEKLERI TEK SES, TEK YUREK OLDU...
e B .




ERDEK CALISTAYI
RESIM SERGISI...

, Bu yil 14'Uncust kutlanan 30 Haziran Emekliler
(i Gunu'ndn etkinlikleri SGK Baskanlhgi Binasi‘ndaki Sergi
Salonu’nda TUED uyesi emekli ressamlarimizin Erdek
Calistay1 drtnleri olan resimlerin sergisinin acilisiyla
sturdd. Dernek Baskanlarimizla birlikte acilis kurdelesini
kesen SGK Baskani Fatih Acar sergiyi gezerek
ressamlarimizi tebrik etti.

Sergi acilisinda konusan Genel Baskanimiz Kazim
Ergin, emeklilerin yasamlarinin her déneminde oldugu
gibi Uretmeye devam ettiklerini ve cok guzel eserler
meydana getirdiklerini belirterek, ""Atamizin da dedigi
gibi, sanatgi olmak kolay degildir. Urettikleri bu eserler
icin sanatcilarimiza sonsuz sukranlarimizi sunuyoruz'
dedi.

EMEKLI DERNEKLERI
TEKSES...

Turkiye emekliler dernegi Genel Baskani Kazim
Ergln'ln acihis konusmasinin ardindan, Turkiye Emekli
Astsubaylar Dernedi Genel Baskani Ahmet Keser
“Turkiye Emekliler Platformu” adina gunin anlam ve
o6nemini belirten bir konusma yapti. Daha sonra Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) Baskani Fatih Acar bir konusma
yaparak kurumun emekliler icin yaptigi calismalar
hakkinda bilgi verdi.

Hukuk Danismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu'nun
yonettigi ikinci oturumda Gazi Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Fatma Arpaci Turkiye Emekliler Dernegimiz igin
yaptigi "Tuarkiye Emekliler Profili" anket calismasinin
sunumunu yapti.

Sunumun ardindan dizenlenen panelde Turkiye
Emekliler Platformu uUyesi derneklerimizin Genel
Baskanlari, emeklilerin sorunlari ve ¢oziimleri konusunda
goruslerini katilimcilarla paylastilar.

30 HAZIRAN "DUNYA
EMEKLILER GUNU" OLSUN...

Toplantinin sonunda Turkiye Emekliler Platformu
tarafindan alinan ortak kararla, bundan sonraki yillarda
30 Haziran Emekliler gintndn, ""Dinya Emekliler GUni**
olarak, uluslararasi boyutta kutlanmasi igin Birlesmis
Milletlere hitaben hazirlanan basvuru metni imza altina
alindu.

Hazirlanan ve BM'ye gonderilmek Uzere Disisleri
Bakanligi'na sunulan ortak metinde su ifadelere yer
verildi:

"'30 Haziran tarihi, ilkemizde her yil Emekliler Gunu
olarak kutlanmaktadir. Atatirk'in emekli oldugu gin
anisina yapilan bu kutlamalarin; tlkemizde oldugu gibi
tim diinyada Emekliler Gln olarak kutlanmasi ve diinya
capinda bir duyarhlik olusturulmasi maksadiyla Birlesmis
Milletler'ce karar alinmasini teminen Genel Sekreterlige
onerisunulmasini talep etmekteyiz.

Turkiye Emekliler Platformumuzun bu 6nerisinin,
BM Genel Sekreterligine sunulmasini ve neticeden
tarafimiza bilgi verilmesini saygilarimizla arz ederiz.
30/06/2012""




SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU

Soru: Yastan emekli olma kosullari degismektedir. Her kanun degisikliginde de yasin
yukseldigini goruyoruz. Bu konuda degerlendirme yapmanizi ve 2012 yilindaki yas

kosulunu 6grenmek istiyorum.

Intibak Olciileri,

BUttn Emeklileri Kapsamall

Soru: 2000 oOncesi emeklilere uygulanacak

Istiyorum. ?

olan intibak 2000 sonrasi emekli olanlari da
kapsayacak mi1? Bu konuda bilgi almak

Cevap: intibak, Tiirkiye Emeklileri Dernegi'nin giindeminde olan ve esitlik agisindan
6nemli gordugu bir konudur. 2000 dncesi emeklilerin refahtan pay almamasi 6nemli bir
esitsizlik olarak gorulmuis ve 6283 sayili Kanunla prim 6deme giin sayilari ve gosterge
degerlerine gore bir esitleme stz konusu olacaktir. 2000 6ncesi ayni kazang (gosterge) ve
prim 6deme gln sayilari esit olanlarin ayliklarindaki farkliliga son veriliyor. Bu islem,
olmasi gereken bir esitliktir. Ayni uygulamanin sireklilik kazanmasi ve
2000 sonrasi emekli olanlara da uygulanmasi, sosyal guivenligin temel bir
kurali olarak benimsenmesi gerekiyor. Bu yoniyle intibak eksik
kaldigindan, 2000 sonrasi emekli olanlarin gelir ve aylik artislarinda tife
ve gelisme hizi artislari birlikte degerlendirilmelidir. Bu yondeki
mucadelemiz surecektir. Esas olan, norm ve standart birligini saglamak
ve emeklilerimize esit bir sekilde yansitmaktir.

CALISMA GUCUNDEKI KAYIP ORANI

9660'DAN AZ OLANLARIN EMEKLILIK KOSULLARI

Sigortalihk stresinin
baslangici

% 50

Sigortal
suresi

Calisma gicl kayip orani

-% 59

ik | G Un
saylsl

SORUN - CEVAPLAYALIM

Cevap: Sosyal gtivencesi olmayanlar

% 40- % 49

Sigortalihk
suresi

Gun
saylsl

Soru: Cocuklarin ayhgi
kesildiginde annenin
ayhgiyukselir mi?

Cevap: Annenin c¢alismama
kosuluyla, cocuklarindan ayligi
kesildikten sonra yizde 50 olan
annenin aylhk baglama orani ylzde
75'e yukselecektir. Bu durumu, yazili
olarak Herhangi bir yanlishga
meydan vermemek icin yakininiz,
ikinci cocugunun ayligi kesildiginde,
Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK)
yazili olarak basvuru yaparak,
annenizin ayhginizin artiritimasini
talep edilmelidir.

Soru: Sidresinde
d6denmeyen Genel Saglik
Sigortast primi icra
yoluyla gecikme zammiyla
birlikte alinir mi?

bakimindan, genel saglik sigortasi
priminin 6denip 6denmemesi konusu,
gelir testi sonucuna gore
kararlastirilir. Kisi basina dusen gelir
asgari Ucretin Ucte birinden az ise,
genel saghk sigortasi primi devlet
tarafindan o6denir. Yapilan gelir
testinde aile icinde kisi basina disen
ortalama gelirin ayhk tutari, asgari
Ucretle asgari Ucretin iki kati arasinda
olanlardan, asgari Ucretin ylzde 12'si
kadar aylik Genel Saghk Sigortasi
primi alinir. Gelire gore, genel saghk
sigortasi degismektedir. Genel Saglik
Sigortasi primini suresinde 0demez
ise, gecikme zammi tahakkuk ettirilir
ve SGK icra takibi yaparak prim
borcunu tahsil eder.

TUED -8- TUED -9-




SUBE KONGRELERIMIZ TUM HIZIYLA SURUYOR

BESIKTAS SUBEMIZIN 18. OLAGAN GENEL KURULU

Besiktas Subemizin 18. Olagan
Genel Kurulu 10 Haziran 2012 tarihinde
yapildi. Divan Baskanligini Genel
Baskanimiz Kazim Ergin‘lin yUrittagu
kongrede, Genel Baskan Yardimcimiz
Gazi Aykiri ve Genel Sekreterimiz Recep
Orhan dadivan yonetiminde gérev aldi.

- ﬂ b

o,

Besiktas Subemizin kongresinde,
Saime Ayten Hekim yeniden Sube
Baskanligi'na secilirken, Yonetim Kurulu
Uyeliklerine de;  Metin Sabay, Resit
Yadigar, Veysel Kodal, Mehmet Amanoglu
secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise Y.
Ahmet Bayraktar, Sinan Burhanoglu ve
: Mete Ersal segildi.

GOLCUK SUBEMIZIiN 21. OLAGAN GENEL KURULU

_.f'-_ X ¥ d

| Golcuk Subemizin 21. Olagan Genel Kurulu 23
| Haziran 2012 tarihinde yapildi. Divan Baskanhgini
Genel Baskanimiz Kazim Ergun’tn yarattaga kongrede,
Golcuk Belediye Baskani Mehmet Ellibes de katilarak
emeklilerimize destek verdi.

Golcuk Subemizin kongresinde, Ali Osman Kilig
yeniden Sube Baskanhgi'na secilirken, Yonetim Kurulu
Uyeliklerine de; Sami Tezel, Erglin Sahin, Mehmet Urer,
Hasan Kaba secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise
Kamil Erol, ismail Uzuner ve Ali Riza Aytag secildi.

IZMIT SUBEMIZIN 20. OLAGAN GENEL KURULU

Izmit Subemizin 20. Olajan Genel Kurulu 24
Haziran 2012 tarihinde yapildi. Divan Baskanligini
Genel Baskanimiz Kazim Ergun'Gn yarattaga
kongrede, uzun yillardir dernegimizin 0yesi olan
emeklilerimize de plaketler verildi.

Izmit  Subemizin kongresinde, Mehmet Kara
Sube Baskanhgi'na secilirken, Yoénetim Kurulu
Uyeliklerine de; Rafet Ozatici, M. Emin Denizer,
Adem Ozata, Selim Cesur secildi. Denetim Kurulu
Uyeliklerine ise ismet Demirel, ismail Ozer ve Fehmi

Yalcin secildi.




SUBE KONGRELERIMIZ TUM HIZIYLA SURUYOR

BARTIN $UBEMIZIN 10. OLAGAN GENEL KURULU

Bartin Subemizin 10. Olagan
Genel Kurulu 26 Haziran 2012 ’ .
tarihinde yapildi. Divan Baskanligini . 21 , . -
Genel Baskanimiz Kazim Ergin‘ln &
yurattigu kongrede, Genel Baskan |
Yardimcimiz Gazi Aykiri da Divan
Uyeligi’ne segildi.

Bartin Subemizin kongresinde,
Ali Kalayci Sube Baskanligi‘na
secilirken, Yonetim Kurulu
Uyeliklerine de; Mehmet Aydin, Vedat
Ayas, Hatice Sukran Ugur, Cemal
Yildirim secildi. Denetim Kurulu
Uyeliklerine ise Ahmet Karagoz, Omer
Ozok ve Remzi Ocal segildi.

" '\'_.

KASTAMONU SUBEMIZIN 5. OLAGAN GENEL KURULU

el | Kastamonu Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu

i { 27 Haziran 2012 tarihinde yapildi. Divan Baskanhgini
Genel Baskanimiz Kazim Ergun'in ydrattagu
kongrede, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri da
Divan Uyeligi’ne segildi.

Kastamonu  Subemizin kongresinde, ismail
Buturoglu yeniden Sube Baskanligi'na secilirken,
Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Mehmet Ucgar,
Mehmet Tabancacioglu, ismail Kasap, Hikmet
incekara secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise
Sukra Atalay, Enver Kémurct ve Huseyin Sagiroglu
secildi.

Sincan Subemizin 11. Olagan Genel
Kurulu 7 Haziran 2012 tarihinde yapildi.
Divan Baskanligini Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykiri’nin ydrattaga
kongrede, Genel Sekreterimiz Recep Orhan,
Genel EQt. ve Tesk. Sekreterimiz Enver
Agcakale ve Gebze Sube Baskanimiz Ali Tung
da Divan Uyeligi’ne segildi.

Sincan Subemizin kongresinde, Talip
Hakverdi Sube Baskanhgi'na secilirken,
Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Ali Ulukan,
Enver Tay, Suleyman Akyol, Mehmet
Demirytrek secildi. Denetim Kurulu
Uyeliklerine ise Ahmet Ugur, Hiiseyin Ay ve
Ismail Hakki Caglak secildi.




YURT CAPINDA 30 HAZIRAN KUTLAMALARIMIZ

ADANA SUBEMIZDE
EMEKLILER GUNU

Gazi Mustafa Kemal Atatlrk'tin =
emekli oldugu guin, Adana Subemiz §
tarafindan duzenlenen etkinliklerle &
kutlandi.

Adana Sube Baskanimiz Seyfi lyiyurek'in agabeyi ister lyiytrek'in =
cenazesi nedeniyle Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde bulunmasi §
nedeniyle torenlere Adana Sube Baskanvekilimiz Ali Vuranay baskanlik '
etti. Atatirk Parki‘'nda bulunan Atatirk anitina celek koyarak saygi
durusunda bulunan Baskanvekili Ali Vuranay ve Yénetim Kurulu Uyeleri
daha sonra sube baskanhgi binasina geldiler. Burada dizenlenen
toplantida konusan Vuranay, emekli dul ve yetimlere derneklerine sahip £
cikmalari cagrisinda bulundu. i

YUREGIR

Yuregir Subemizde de 30 Haziran coskusu vardi. Emekliler Giinu kutlamalarina ¢ok sayida tiyemizin
yani sira; Adana Milletvekili Ali Halaman, ilce Saglik Grup Baskani Liitfi Koksal, ilge Niifus Midiiri Ali

KUTLAND‘ Ozdemir de katildilar. Kutlamalar sirasinda konusan Sube Baskanimiz Nakis Kocatiirk, Emekliler

Gunu’nde kendilerini yanhz birakmayan siyasilere ve yetkililere tesekkir etti.
ESREFPASA
SUBEMIZDE

Esrefpasa Subemiz, 30 Haziran
Emekliler Gunu munasebetiyle
duzenlenen etkinlikte Uyelerini
piknige goétirdad. Sube Baskanimiz
Baki Yapici burada yaptigi
konusmada butin emeklilerimizin
emekliler ginind kutlad.




YURT CAPINDA 30 HAZIRAN KUTLAMALARIMIZ

ANTALYA e
SUBEMiZDE ‘()
30 HAZIRAN &2
COSKUSU

Cumhuriyet meydaninda toplanan Antalya Subemizin 0Uyeleri sayg!
durusu ve istiklal Marsi’nin okunmasindan sonra Tirkiye Emekliler Dernegi
Antalya Sube binasinda Uyelerimiz ve bitin dernek yonetimi ile etkinlikler
yapilarak kutlama dernek binamizda son buldu.

Antalya Subemiz, 30 Haziran Emekliler GUn’nti 2012 yili icin Antalya da
bulunan 13 dernegin yonetim kurullari ve Uyeleri ile beraber Antalya Kent
Konseyi Emekliler Meclisi Yuritme Kurulu ile kurdugumuz diyalogla
dernegimiz yonetim kurulunun cabasi ve diger derneklerle birlikte kutlama
programi yapilarak baslanmis olan bu diyolagda da dernegimiz basarih bir
gorevi yerine getirmisoldu.

Hge e = SRR

Gebze Sube Baskanimiz Ali Tung ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile cok sayida emeklimiz, 30 Haziran etkinlikleri
kapsaminda Gebze sokaklarinda ytiriyus yaparak, Atattirk Aniti’na celenk koydular. Burada duizenlenen térenin ardindan Sube
binasina gelen emeklilerimiz burada diizenlenen toplantida emeklilerin sorunlarini ve taleplerini dile getirdiler.

e 5 A SAKARYAEMEKLILERI
(CRSRSTE T | 30 HAZIRAN'I KUTLADI

'SAKARY

Sakarya Subemizde dizenlenen 30 Haziran
Emekliler Guni kutlamalarina Sakaryali
emeklilerimiz yogun ilgi gosterdi. Subemizce
diizenlenen kutlamalara Ak Parti il Baskan
Recep Uncuoglu, Turk-Is Il Temsilcisi Cemal
Yaman ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri
de katildi. Sube Baskanimiz Huseyin Burucu
yapti§i konusmada, emeklilere yonelik ekonomik
ve sosyal politikalarin gelistirilmesi ve emeklilerin
durumlarmin iyilestirilmesi icin gerekli adimlarin
atilmasini istedi.
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SYNGILITA

OZEL AKAY HASTANESI UZMANLARINCA HAZIRLANMAKTADIR

ikaniSOYGUR

Tibbi olarak "Facial Paralizi*
olarak adlandirilan bu durum, yUzin
bir kisminda veya tamaminda
meydana gelen hareket kaybini
anlatmaktadir. insan yizinin her bir
yarisindaki adeleler, o taraftaki "‘tek
bir sinir' tarafindan calistirilirlar. Bu
sinirin hastalandijl veya hasara
ugradigr durumlarda, o sinirin
cahisitirmasi gereken adelelerde felg
meydana gelir. ""Facial sinir'* olarak
adlandirilan bu sinir, kulak kemigi
icerisinde c¢ok dar bir kanaldan
gectikten sonra kafatasi disina ¢cikar ve
o taraftaki yUz adelelerini ¢calistirmak
Uzere dallanma gosterir.

Yuz felcinin onlarca degisik

nedeni olabilir. En sik rastlanan yiz
felci 'idiopatik periferik facial
paralizi* olarak isimlendirilen
durumdur. Burada, ortada goriandr
bir neden yokken birden baslayan
tek tarafli bir yliz felci s6z
konusudur. Hastalarin bir cogu
oncesinde gecirdikleri bir gripal
enfeksiyon oldugundan veya
ylUzlerinin sogukta/riizgarda
kaldigindan bahsederler. Ve bu gibi
bir nedene bagl olarak *facial
sinir in kulak igindeki dar kanalda
siserek sikistigi ve calisamaz hale
geldigi dustnidlmektedir. (Sinir
sikistiginda, sikistigi noktadan
ileriye akim iletemez ve kendisiyle
baglantili olan adeleler de
calisamaz)

Baslangi¢c belirtileri dilin bir
yarisinda uyusma ve tad almada azalma,
kulak kepcesinde agri, ylizde/goz
kenarinda uyusma, karincalanma veya
segirmelerdir. Bazen de bu belirtiler gece
uykuda gegirilir ve hasta sabaha tam bir
yiz felci ile uyanabilir. Genellikle ilk anda
aslinda yizin "'saglam' olan yarisinda
carpilma oldugu, dudaklarin o tarafa
kaydigr zannedilir. Daha dikkatle
bakilinca diger yuz yarisinda adelelerin
calismadigi farkedilir. Hasta, o taraftaki
goziunu kapatmakta, kaslarini
kaldirmakta guclik ceker veya hig
yapamaz. Burun kenarindan asagi inen
oluk siliklesir. Agiz kosesi asagi kayar.
Hasta 1slik calma hareketini yapamaz,

yuce milletimizinive

butun Yslam aleminin

OKOYHE]ST ARNESI

YUZ FELCI

dudak kenarini oynatamaz, gulerken o taraf
hareket etmez.

Teshis esas olarak muayene ile konur.
Rahatsizligin siddetini ve iyilesme
potansiyelini belirlemek Uizere bir takim testler
yapmak mumkundur. Ancak test sonuclari ne
olursa olsun, esas olan klinik dtizelmedir. Yz
felci, Kulak Burun Bogaz, Noroloji, Fizik
Tedavi Rehabilitasyon ve Go6z Hastaliklari
bélumlerinin birlikte takip etmeleri gereken
bir durumdur. Hatta ge¢ dénem tedavisinde
Plastik ve Rekonstriktif cerrahinin de
konusudur.

Yuz felci %80-85 oraninda
kendiliginden duzelir. Ancak kendiliginden
dizelmeye birakilmamali, teshis koyulur
koyulmaz derhal tedaviye baslanmalidir.
Cunki iyilesmedigi takdirde ciddi estetik
kusura yol acar. Ayrica goz kapagi yeterli
kapanmadigindan goziin kornea tabakasinda
zedelenme ve yaralara neden olabilir. Bu da
korliige kadar giden goz rahatsizliklarinin
baslangiciolabilir.

Tedavi 3 hafta kadar sirer. Tedavide
amagclanan sinirdeki sismeyi azaltarak
sikistigl kemik kanal icerisinde rahatlamasini
saglamaktir. Uygun ilac tedavisi ile diizelme
saglanamadiginda, bir takim testler yapilarak
kendilginden iyilesme sansi olup olmadigi
arastirilir. lyilesme sansi azsa cerrahi tedavi
dusunuldr. Cerrahi tedavide amaglanan siniri
sikistiran kemik kanalin alinarak sinirin
rahatlatilmasidir. Uygun teknikle yapilan
cerrahi tedavinin basari sansi oldukca
yuksektir.

SAGLIKLIGUNLERDILERIM...

mubarek’'Ramazan Bayramyny

en icten duygqularia’kutlaryz.:..

TUIRKIVE EMEKEIFER I DERNEGI
GENEIT Y ONETIM KRS
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guzel sOzler

Emekli maasiyla
gecinmek zorunda olan
annelerin tumu de
“yilin annesi” dir.

UGUR DUNDAR / Sézcii Gazetesi / 18 Mayis 2012
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skizilotE@vakiasim.com
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Vekiline var aslina yok

zorlasirken, vekili icin tam aksine
kolaylasiyor!

Milletvekilleri, en az iki yil gorev yaparak
“milletvekili emeklisi” oluyor ve avantajli
emekli ayligi almaya basliyor.

OZEL BIR KOLAYLIK

Milletvekillerinin en az iki yil gérev
yaptiktan sonra, diger kosullari da
tasimalari halinde, “milletvekili emeklisi”
olup, hem milletvekili maasi hem de emekli
ayhgr almalari miimkun olabiliyor.

15 YIL BORCLANMA AVANTAJI
Milletvekili secildikten hemen sonra, geriye
dogru 15 yil borglanabiliyor. Milletvekilinin
yasl da uygunsa, 15 yil borclanma ile ayni
guin emekli olabiliyor ve normal emekli aylig
almaya basliyor. 2 yil milletvekilligi

DENIZBANK
TUED
ISBIRLIGI
SURUYOR...

Dernegimizle DenizBank arasinda
varilan anlasmalar cercevesinde,
DenizBank’in emeklilerimize yonelik
kampanyalari struyor.

Bu kapsamda son olarak, ALTIN
YAGMURU kampanyasini baslatan
DenizBank’tan maas hesaplarini
subelerine aldiran emeklilerimize
Altin hediye ediliyor.

AA /z‘v P Yorgrloms

olmasi sartiyla) ve aylik 6.030 TL’ye
yukseliyor.

MILLETIN ASLINA YOK
Milletvekiline taninan “15 yila kadar
borclanma” milletin aslina yok. Milletin
aslinin gerideki bos giinlerinden bir giint
bile bor¢lanma hakki yok.

Daha acik bir anlatimla, sade vatandas 15
yila kadar hizmet bor¢lanmasi yapamiyor.
Milletvekili emekli oldugunda;

- Emekli ayligi olarak; 6.030 TL,

- Milletvekili maasi olarak da 12.220 TL,
Toplam ...cccoovvvveeiiiiine 18.250 TL alacak.
Nasil, bundan iyisi Sam’da kayisi degil mi?

(Hurriyet Gazetesi - 22 Temmuz 2012 tarihli
niishasindan alinmistir)

“emekll siirlert”

Emekli maasini
Deniz’e transfer eden

kitabimiz yayinlandi

emekliler, hediye altin

EMEKLILERIMIiZIN
GOZNURU SIIRLERINI
OLUMSUZLESTIRDIK

TURKIYE
EMEKLILER DERNEGI

E—
i

WERLL
SIIRLER]

EGITIN W ELATUR TATINLAR

: kazaniyor!

Blyuk onder ATATURK'Un emekliye
ayrildigi tarih olan 30 Haziran tarihini her yil
“Emekliler GUnu” ve icerisinde bulunulan haftayi
da“Emekliler Haftasi” olarak kutlamanin
gururunuyaslyoruz.

Bu anlamli gtinde, Turkiye'nin en buyik
emekli kurulusu olarak Uzerimize disen
sorumlulugun bilinciyle, yine bu giiniin anlam ve
onemine yakisan eserleri emeklilerimizle ve bitiin
toplumumuzla paylasmayi kendimize bir gérev
saydik.

Bu baglamda; emeklilerimizin bize
ulastirdiklari ve sireli yayin organimiz olan “TIED
HABER BULTENI”nde yayinlanmis emekli
siirlerini bir kitap olarak ilginize sunuyoruz. Bu
eserde; is¢i, memur ve Bag-Kur emeklilerimizin
dizelere yansittiklari duygularini, distncelerini ve
hakli sitemlerini dinleyeceksiniz. Toplumun en
magdur kesimlerinden biri olan emeklilerimizin
gunluk yasamlarindan bir esinti bulacaksiniz.
Emekli nelerle dertlenir, beklentileri nelerdir,
umutlari var midir, sorularinin yanitlarini
bulacaksiniz. Wi iy bikll s imi ssinie. Sitwbeide sives beklesdo

Buylk onder Atatirk'e ve bugin % J chemleran gereekletislesni
aramizda olmasalar da Tiirkiye Cumhuriyetinin - TR
koruyucusu olan emeklilerimize siikran ve minnet
borcumuzu bu eserle bir nebze de olsa
odeyebilirsek, ne mutlu bizlere...

Onlarin manevi huzurlarinda saygiyla
egiliyoruz...

Seljlidjunar i LEgEn T T RTE R
Al Seaylek Higrmefler] Pakieti’'nd |l esjirga
limitslz we dlcredske kollomshilirsinis
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Maden iscilerinin diinyanin en tehlikeli isini yaptiklari
tartismasizdir. Yer altinda galerilerde yatan komiri
¢ikarmak maden isgilerinin isi. Ekonomimiz igin biyuk
6neme sahip kémuru yeryuzine ¢ikarmak gerekli. Komdir,
son zamanlarda enerji sektoriinde populer bir hammadde
olmaya basladi. Enerji uretiminde ithal kaynaklara
bagimlihgimiz endise verici 6l¢tde arttigindan, yerli enerji
kaynaklarina agirhk vermemiz gerektigi tartismasiz. Bu
konuda yeni tesviklerde getiriliyor. Ozel sektor ézellikle
linyit kémurd ¢ikarimina agirhik veriyor. Enerji ve demir-
celik sektorl icin 6neme sahip taskdmirt Zonguldak ve
havalisinde Karaelmas diyarindan devlet eliyle yerylziine
cikarilmaya calisiyor. Turkiye Tas Komirl Kurumu'nun
calisma yapmadigi sahalar 6zel sektdre rédovans yoluyla
veriliyor. 1970'li yillarda yilhik 9 milyon tona yaklasan
uretim bu yollarda 2,5 milyon tona dusmis durumda.
Karaelmas havzasinda 1,3 milyar tonluk tespit edilmis
rezerv var. Ulkemizde tiiketilen yaklasik 25 milyon ton tas
komirinin 22 milyon tonu ithal ediliyor. Oysa rezervler
ulkemizinihtiyacindan fazlasini karsilayabilecek durumda.

Karaelmas havzasinin jeolojik yapist komir
¢ikariimasinda makine kullanimini engelliyor. Bu nedenle
isgucti yogun madencilik faaliyeti gerekli. Koémdar
Uretiminin azalmasinin en 6nemli nedeni de isglcinin
yeterli diizeyde olmamasi. 1980'li yillarda 50 bini bulan
maden isgisi sayisi buginlerde 12 binlere inmis durumda.
Taskomuri hem Karaelmas havzasi ekonomisinin can
damari, hem de enerji agisindan vazgecilmez oldugu igin
stratejik maden. lscilik maliyetleri isletme maliyetinin
ylzde 75'ini olusturuyor. Calisan her is¢inin yuzde 30
civarinda verimli calistigi tespit edilmis. is giivenligi halen
ciddi bir sorun. Ulkemizde daha Cumhuriyet ilan edilmeden
maden iscilerini sosyal glvenligini saglayan tlkemizin ilk
Sosyal Guvenlik Kurumu Amelebirligi, Yardimlasma
Sandi§i olarak havzada géreve devam ediyor.

5510sayi1li yasaile bircok degisiklik yapildi. Bunlardan
birisi de maden isgileri ile ilgili olan degisikliktir. Kanunun
gecici 9.maddesinin altinci fikrasinda; Kanunun yuararlik
tarihi 1.10.2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanuna gore
sigortali sayilanlardan, maden islerinde gegen
calismalarinin en az 1800 giin olmasi halinde bu
calismalarinin dortte biri toplam prim 6deme giin sayilarina
ilave edilecektir. Bunlar igin malulluk, yashlik ve 6lum
sigortasi primi sigortalinin prime esas kazancinin yiizde
23'Udur. Bunun yizde 9'u sigortali hissesi, yuzde 14'U
isveren hissesidir.
5510 sayil yasanin gecici 9'uncu maddesinin besinci
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fikrasina gore; Kanunun
yurdrliak tarihi 1.10.2008
tarihinden Once maden isgisi
olanlardan; en az 20 yildan beri sirekli calisan, en az 5 bin
gun prim 6deyenlere yas sartlari aranmaksizin yaslilik ayhgi
baglanacaktir. En az 25 yildan beri minavebeli calisan, 4
bin gin prim Odeyen maden iscilerine de yas sarti
aranmaksizin 8100 gun prim 6demis sigortalilar gibi yaslhilik
ayligi1 baglanacaktir. 50 yasini dolduran ve ¢alismalarininen
az 1800 glintint maden iscisi olarak geciren sigortalilara ise
giris tarihi 8.9.1999 tarihinden 6nce olanlar 5 bin giin veya
15 yillik sigortalilik stiresi ile en az 3600 gun ise giris tarihi
8.9.1999 tarihinden sonra olanlar 7 bin gln veya 25 yilhk
sigortalilik suresi ile en az 4500 prim gun sayisi kosullariyla
yaslilik ayligi baglanacaktir.

5510 sayili yasanin yururlik tarihinden sonra ilk defa
maden iscisi olanlar yasanin 28. Maddesine gore 20 yillik
sigortalilik stiresi olmak, en az 7200 giin prim giin sayisina
sahip olmak ve 55 yasini tamamlamis olmak kaydiyla
emekli olabileceklerdir. Gegici 9. Madde geregi yasanin fiili
hizmet zammi siiresine ait hikimleri uygulanacaktir. Fiili
hizmet stresi zammi 40. Madde de diizenlenmistir. Maden
islerinde gecen calisma surelerini her 360 gini icin 180
prim gun sayisini fiili hizmet slresi zammi olarak
eklenecektir. Maden islerinde eklenecek giin sayisinin
tespitinde giin sinirlamasi yoktur. Fiili hizmet siiresi zamlari
kadar emeklilik icin 6ngorulen yas hadlerinde indirim
yapilacaktir. Yas haddinden indirim icin en az 1800 giin
maden iscisi olarak ¢alismak gerekir.

Maden iscileri igin getirilen yeni duzenlemeyi
orneklemek gerekirse, érnegin; fiili hizmet suresi zammi
kapsaminda 3800 giinti olan maden iscisine eklenecek giin
sayisini 3840x180/ 360=1920 gundur. Yas hadlerinde
indirim yapilmasi 6rnegine gelince; 8 bin giini olan igin
8000x180/360=4000 giin, 4 binin glndn yarisi 2 bin gun, bu
da 5 yil 6 ay 20 gun eder. Yas haddinden 5 yil 6 ay 20 giin
kadar indirim yapilarak emeklilik yasi bulunacaktir.

Orhan Veli Kanik'in dizeleriyle;

Siyah akar Zonguldak'in deresi

Yz karasi degil, kdmir karasi

Boyle kazanilirekmek parasi...

Maden sehitlerimizi saygiyla aniyorum. Calisan gercek
emekcilerimiz maden iscilerimizin Greten elleri  dert
gormesin dileklerimle, stikranlarimi sunuyorum.
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