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SOSYAL GUVENLIK HAFTASI
ETKINLIKLERLE KUTLANDI

Sosyal Guvenlik Haftasi kutlamsg
Sosyal Guvenlik Kurumu Bas
Genel Baskanimiz Kazim Ergu

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkani Fatih Acar, Genel Baskanimiz Kazim

" g Ergiin’e, Sosyal Givenlik Haftasi anisina ¢ini bir vazo armagan etti.
ERGUN'DEN 1 MAYIS

: S SAGLIKLI
BILDIRISI DEMOKRASININ e
Genel Baskanimiz Kazim ‘ OLCULERI E—
Ergun 1 Mayis Birlik, (; ; BASYAZI

Demokrasi, halkin kendi kendini
yonettigi bir sistem oldugu kadar, devlet ve
toplum duzenin belli ilkeler Uzerinde
ylrataldagid bir yonetim bicimi olarak da
tanimlanabilir. Demokratik sistemin en blyuk
guivencesi, temel haklarin giivence altina alindigi
Anayasa'dir. Anayasa c¢alismalarinin
surddralduga bir dénemde, toplumsal barisi ve
ortak degerleri 6n planda tutan ilkeler tzerinde
uzlasma saglanmalidir. Ortak hedeflerimiz ve
birlikte yasamamizin nge.ncestl ola}n.l'?nlter Kazim ERGUN

devlet yapimizin, demokratik sistemimizin en  gepel Baskan

Devami  buylk sigortasi oldugu gercedi Cok iyi m—

3.sayfada  degerlendirilmelidir. _

Micadele ve Dayanisma Gunu
dolayisiyla yayinladigr .« Ve
bildiride, emekgilerin sosyal
ve siyasal yasamda daha fazla
yer almasi gerektigine dikkat
cekerek; “Yasalari hep ayni
anlayislar yaparsa,
calisanlarin ve emeklilerin
refahini koruyan olmaz.
iktidarlar da bu hususta
Ozelestiri yapabilmeli” dedi.
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5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 1 Ekim 2008 itibariyle uygulanmaktadir. Yapilan
degerlendirmelerde; calisanlar ve emekliler acisindan
kayiplar dikkat cekerken, SGK bakimindan ise, olumlu
analizler yapilmaktadir. 5510 sayili Kanun, Sosyal
Guvenlik Kurumu bakimindan giderleri kisan, gelirleri
artiran bir hedefi benimsemistir.

Giderlerin kisalmasinda uzun dénemli bir hedef soz
konusu. Karma ve kismi emekli aylhigi hesabi, 1 Ekim
sonras! hesaplanan emekli ayliklarinda kayiplara neden
olmaktadir. 2000 o©ncesi ddénemde calismasi olan
sigortahilarin, 1 Ekim 2008 sonrasinda calismaya devam
edilmesi ve bu stirecte asgari tcretin iki kati Gzerinden dahi
prim 6denmesi olsa bile, 2008 6ncesine gore emekli
ayliklarinda distis yasanmaktadir.

Yeni emekli ayliklarindaki dustsin nedeni, prim
kazanglarinin giincellenmesinde temel veri olan yillik tiife
artislari ve milli gelir artislarinin uygulanmasinda
degisiklik yapilmasidir. 5510 sayili Kanun'un 3.
maddesinde milli gelir artisinin yiizde 100'G yerine, 1 EKim
2008 sonrasl donem igin yuzde 30'nun degerlendirilmesi,
emekli ayliklari kugtlten bir etki getirmistir.

Bir diger degisiklik ise, aylk baglama oranlarinda
yapilmistir. 9000 prim 6deme giin sayisi olan bir sigortalinin
ayhk baglama orani; 2000 6ncesi ddnemde ytizde 76, 2000
sonrasi dénemde ytzde 65, Ekim 2008 sonrasi donemde
ylzde 50 olarak tespit edilmesi, ayliklari kigulten ikinci
degisiklik olarak dikkat gekiyor.

S6z konusu bu Kkriterler yeni baglanacak emekli
ayliklarini temelden etkiliyor. 1 EKim 2008 sonrasi ddenen
prim kazanglari, ayliklardaki diistst belirliyor. 2012 yili
icin aylik prim kazanci 2800 liranin altinda olan
sigortalilarin kayiplari dikkat cekerken, 6zellikle prim

- 5510 SAYILI KANUNUN EMEKLI AYLIKLARINA YANSIMASI

kazanci asgari Ucret olanlarin kayip daha buyuk
gorulmektedir.

Nimet ve kilfet temel dengesi gozetilerek, 5510 sayil
Kanunu uygulamasinda ortaya cikan ve esitlik ilkesine
aykiri olan emekli ayligi hesabi yeniden
degerlendirilmelidir. Calisilan stre uzadik¢a emekli
ayhginin da ayni sekilde artmasi gerekirken, ayliklarda
kigllmenin goérdlmesi, sosyal guvenlik sistemine olan
guveni temelden etkilenmektedir. Uygulamada ortaya ¢ikan
haksiz 6rnekler ve maddeler yeniden degerlendirilmelidir.

Sosyal givenlik siteminde uzun siire kalinmanin tesvik
edilmesi icin emekli ayliklarinda bir disusin olmamasi
gerekiyor. Calisanlar1 sisteme inandirmak, kayit dis
calistirmayr onlemek bakimimdan da biyik ©énem
tasimaktadir.

2000 oncesi emeklilerin gosterge ve prim ddeme gin
sayisi temel alinarak intibak uygulamasinin yapilmasi,
gecmiste haksizliga ugrayan emeklilerin haklarinin teslim
edilmesi acgisindan 6nemli bir degisikliktir. Hikimetin bu
konuda kararli olmasi ve sonugta 6283 sayili Kanunu
cikararak, ayni kazang ve prim 6deme gun sayisina sahip
olan emeklilerin ayliklarinda farkliligi gidermesi, sosyal
adalet ve sosyal guivenlik sistemine olan gliveni artirmistir.

1 Ekim 2008 sonrasi donemde baglanan ve baglanacak
olan emekli ayliklarinda da esitlik ilkesine aykiri sikintilar
yasanmaya baslanmistir. Bu ddnem icinde, intibak
kurallarinin isletilmesi, ayni kazang ve ayni prim ddeme giin
sayisina sahip olanlara, ayni aylik ddenmelidir. Bunun
tedbirleri alinmal ve esitlik getirilmelidir. Aksi durumda,
ayni sistem icerisinde farklilasan bir emekli aylig
uygulamasi savunulamaz. Sosyal guvenligin temel kurali
olan esitlik, yil farki olmadan uygulanmalidir.

SOSYAL GUVENLIK HAFTASI KUTLANDI

Sosyal Guvenlik Haftasi1 kutlamalari cercevesinde

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Fatih Acar
Genel Baskanimiz Kazim Ergun’d ziyaret etti.

Acar: “TUED Olarak Emekliler icin Onurlu Bir

Sekilde Micadele Verdiniz”

ilk olarak 2008 yilinda kutladifimiz SOSYAL GUVENLIK
HAFTASI bu yil 14-20 Mayis 2012 tarihleri arasinda cesitli etkinliklerle
kutlandi. Bu etkinlikler kapsaminda; Genel Baskanimiz ve SGK Y&netim
Kurulu Uyemiz Kazim Ergiin’ii ziyaretinde konusan SGK Baskani Fatih
Acar, “Evimize gelmekten mutlu olduk” diyerek, Sosyal Giivenlik haftasi
nedeniyle sivil toplum kuruluslarini, konfederasyonlari ve dernekleri
ziyaret ettiklerini sdyledi. Turkiye’de 10 milyondan fazla emekli olduguna
dikkat ceken Acar, son 10 yilda emekliler ile SGK arasindaki iliskilerde
olumlu stiregler yasandigini vurguladi. Onimuzdeki stirecte emeklilere
daha iyi imkanlar vermek icin Uzerine diseni yapacaklarini vurgulayan
Acar, “TUED olarak emekliler i¢in onurlu bir sekilde miicadele verdiniz.
intibak yasasi sizin déneminizde cikti” diye konustu.

Ergln: “Emeklinin Duasi Sizinle”

SGK Baskani Acar ve beraberindekileri kabuliinde konusan Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin ise, SGK Baskani Fatih Acar ile Kurum Y énetim
Kurulu Uyeleri ve yoneticilerini TUED’de gérmekten mutlu olduklarini
belirterek, “Burasi sizin evinizdir” dedi. 20 yil 3 aylik micadeleleri
sonucunda bir tek emekliyi bile sikintiya sokmadan, sabirla, inancla
meselelerini iyi anlattiklarini sdyleyen Ergiin, “Bu konuda sizin de ¢ok
payiniz var, emeklinin duasi sizinle. Ben iki sapkali adamim ama iki yizlu
adam degilim, ne konustuysam arkasindayim” dedi.
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Ziyarete Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkani Fatih Acar ile birlikte SGK
Yénetim Kurulu Uyeleri; Salih Kilig, Semsi Bayraktar, Yusuf Yazgan, Sinan
Ozkan, Mehmet Acikel, Hizmet Sunumu Genel Mudiirii Adem Onar, Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudiiri Cevdet Ceylan da katildi.
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ERGUN: "Koruyamadigimiz haklar
bir gun elimizden alinir..."

Genel Baskanimiz Kazim Ergun 1 Mayis Birlik, MUcadele ve Dayanisma
Gunu dolayisiyla yayinladigi bildiride, emekcilerin sosyal ve siyasal
yasamda daha fazla yer almasi gerektigine dikkat cekerek; “Yasalari hep
ayni anlayislar yaparsa, calisanlarin ve emeklilerin refahini koruyan
olmaz. iktidarlar bu hususta 6zelestiri yapabilmeli” dedi.

kazandiran degerli insanlarin manevi Dinln emekgileri olan biz emekliler,

huzurundasaygiylaegiliyoruz.

Her sey bir yana, asla unutmamamiz
gereken husus, bugiin 8 saat calisiyor ve
bu sayede guiniin diger Ucte ikilik kismini
yasam mucadelemize harcayabiliyorsak,
bu gtinde 15-16 saat calismaya isyan eden,
kolelik diizenine isyan eden ve micadele
eden iscilerin sayesinde olmustur. Onlarin

daha da yukselterek, yeni haklar edinerek

calisma yasamimiz boyunca haklarimizi
korumak ve gelistirmek icin muicadele
ettik ve halen de etmekteyiz. Bilingli
nesiller yetistirmek ve emegin cikarlarini
korumak icin de Uzerimize dusen her
tarld sorumluluga da haziriz. Bu duygu ve
dustncelerle 1 Mayis Birlik, Miicadele ve

Dayanisma Gunumuzid en icten
duygularla kutluyoruz'

kazandiklari haklart bugin
kullaniyorsak bu haklari korumak ve

gelecek nesillerimize aktarmak,
hepimizin gorevidir.

ANTALYA SUBEMIZ,
OZEL MEDICAL PARK
ANTALYA HASTANESI'YLE

SOZLESME IMZALADI

Antalya Subemiz ile Medical Antalya Hastanesi arasinda stzlesme
imzalandi. Yapilan sozlesme ile Uyelerimizin sorunsuz ve uygun
imkanlarlasaglik kontrolleri icin hastane yonetimi ile calisma baslatan Sube
Yonetimimiz, Emekli Gyelerimize ve birinci derece yakinlarina kardiyoloji,
fizik, g0z, troloji, polikliniklerinde saglik bakimlarini yaptirdi. _

Faturalandirma o6demelerde ise Uyelerimize ve birinci derece |
yakinlarina %15 indirimli olarak saglik hizmeti saglanmasi karara
baglandi. Dis polikliniginde yapilan hizmetlerde ise Uyelerimize %20
indirim yapilacak.

Yapilan sozlesme geregi; Emekli Giyelerimiz ve eslerinin Medical Park
Hastanesi‘'nde,  yirmiser Kisilik guruplar halinde Antalya Subemiz
tarafindan saglik kontrolleriyaptirildi.

Konuya iliskin bir agiklama yapan Antalya Sube Baskanimiz Hasan

Ekin, ""Emegi gecen hastane Bashekimi Dr. Serif Koksal, Dr. Segkin Muluk,
Dr. Tugce Balci, Dr. Secil Ozdemir, DR. Ibrahim Duman, Go6z Klinigi
Koordinatéri Nazan Nancy Cebeci, Secil Cavusoglu, Riza Genger ve teknik
personellere Sube Yodnetim Kurulu olarak tesekkir ederiz' dedi.




SAGLIKLI DEMOKRASININ OLCULERI

Demokratik sistemin ¢ 6nemli
ayagi blyiik dikkat cekmektedir.

Bunlardan birincisi, parlamentodur.
TBMM, demokratik sistemimizin en
O6nemli glvencesidir. Bu yontyle, Siyasi
Partiler ve Secim Kanunu, demokratik bir
yapida olmahdir. Secim barajlari ¢ok iyi
analiz edilmeli ve halkin temsili TBMM'ye
yansitilmahlidir. Halkin taleplerinin ve
sorunlarinin ¢ézim vyeri olan TBMM,
toplumsal uzlasmanin da en buyik
adresidir. Bu bakimdan, milletvekilleri
ayni zamanda millete karsi dasorumludur.

IKincisi, Ulke yonetiminde stz sahibi
olan ylUrutmedir. Bir dider deyisle siyasal
iktidar, TBMM'nde cogunlugun da
adresidir. Demokratik sistem ile iktidar
olundugunda, sosyal devlet ve sosyal adalet
uygulamalari, sosyal barisin ve demokratik
sistemimizin de birer koruyucu ayaklari olmaktadir. Bu
bakimdan, demokratik sistemde, azinliklarin haklari da
tam glivencededir.

Uclincsu, yargi sistemidir. Bagimsiz ve tarafsiz
bir yargi, demokratik sistemin vazgecilmez ayagidir. Bu
bakimdan, yargl sistemimizin guvenilir ve seri
calismasi, adalet dagitmasi, toplumsal baris agisindan
dadénemlidir.

Anayasalarda kuvvetler ayriligi olarak
tanimlanan yasama, yurutme ve yargl saglikl

Demokratik

sistemin alt

yapisi ¢cok

onemlidir.
Orgutlenme
Ozgurluagu
eksiksiz olarak

gelistirilmeli ve

korunmalidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

islediginde, ayni paralelde demokratik
sistem de saghkli isleyecektir. Yeni anayasa
calismalarinda, bu “altin tgcgen” c¢ok iyi
korunmalive ilkeleribelirlenmelidir.

Demokratik sistemin alt yapisi da cok
onemlidir. Orgiitlenme 6zgiirligi eksiksiz
olarak gelistirilmeli ve korunmalidir. Uyesi
olmayi hedefledigimiz Avrupa Birligi
Ulkelerinin cogunda, sendika hakki genis
bir bicimde taninmistir. Toplu is s6zlesmesi
sistemi ¢alisanlar arasinda esitligi saglayan
en 6nemli uygulama olarak
korunmaktadir. Ulkemiz agisindan da;
sendika ve toplu is sozlesme hakki,
calisanlara ve emeklilere taninmali ve yeni
anayasada temel haklar olarak
benimsenmelidir.

Turkiye Emekliler Dernegi olarak, vyillardir
savundugumuz bir mucadelemiz var. Emeklilerin
sendika adi altinda drgutlenmesi ve toplu is sozlesmesi
yapmasidir. Emekli Sandi§i emeklilerinin haklari,
memur sendikalari toplu sozlesmesiyle dizenleniyor.
Ayni uygulama, isci ve Bag-kur emeklileriicin de gegerli
olmali ve toplu sézlesme masasinda Dernegimiz de
temsil edilmelidir. Toplu sbézlesme sisteminde
Dernegimizin adi sendika olmali ve bu haktan bitin
emeklileryararlandiriimis olmahdir.

Kazim ERGUN
Genel Baskan

KUTAHYALI UYELERIMIZ CANAKKALE SEHITLIKLERINI GEZDI

Kitahya Sube Baskanligimiz son yillarda
Uyelerimizi ve yakinlarini sehitlige ziyarete
goturiyor. Onceki yillarda Kiitahya Sube
Baskanhgimizin yil icinde birkag kere
tertipledigi gezinin, bu sene de ilki yapild.
Subemiz, Uyeleri ile es ve yakinlarini bu sene
de Canakkale Sehitligine gotirda.
Emeklilerimiz Gelibolu yarim adasinda
Gelibolu ile Eceabat ve Sehitligi gezdiler.
Rehber  nezaretinde yapilan turu c¢ok
begendiklerini ifade ettiler.

Kitahya Sube Baskanimiz ilhan Bintez,
konuya iliskin yaptigr aciklamada,
tyelerimizin sehit kanlariyla sulanmis
topraklari gormeleri ig¢in bu uygulamayi
baslattiklarini ve imkanlari 6l¢tstinde bu
hizmeti stirdiirmeye devam edeceklerini ifade
etti.

Kutahya Sosyal Guvenlik il Mudirligu Sosyal Giivenlik Haftasinda kurum,
kuruluslar ile Sivil Toplum Kuruluslarini da aydinlatma programini uyguladi. Sosyal
Giivenlik il Midir Yardimcisi Cemal Altintop ve mesai arkadagslari kutlama
etkinlikleri kapsaminda Kitahya Subemizi de ziyaret ettiler.

il Midur Yardimcisi Cemal Altintop ziyarette yaptigi degerlendirmede,
kurumun can damarlarindan birinin de Emekliler oldugunu belirtti ve "'Calisma
hayatlari siresinde kuruma surekli katki yapmis olan Emeklilerimizi unutmamiz

s6z konusu degildir. Yillarini ve emeklerini ¢alisma hayatlari stiresince harcamis bu
insanlarimiza tesekkir borg¢luyuz' dedi. Bu giine kadar oldugu gibi bundan sonrada
Emeklilerin beklentilerini en iyi sekilde vermeye devam edeceklerini belirten Altintop,
Kutahya Subemizin hizmetlerinden de 6vgliyle s6z etti..

Kitahya Sube Baskanimiz ilhan Bintez de Kurumdan Emeklilerin

memnuniyetini ifade ederken, "Calismalarinizda basarilar
Guvenlik Haftanizi kutluyorum® dedi.

Mudur Yardimcisi Cemal Altintop, Sube Baskanimiz Bintez'e
Mudurlagia adina Sosyal Guvenlik Haftasi anisina bir plaket takdim etti.

diliyorum ve Sosyal

SGK I




YOKSULLUKLA MUCADELE PROGRAMLARI

Kuresel ekonominin getirmis
oldugu yansimalardan birisi de,
istihdamin glvencesiz olmasi ve issiz
kalindiginda yoksulluk ile karsi
karsiya kalinmasidir.  Bu sireg,
Ulkemiz acisindan da bir risk
olusturdugundan, yoksullugu
Onlemeye yonelik tedbirler alinmaya
baslanmistir.

1 Ocak 2012 itibariyle her bir
bireyin genel saglik sigortasi
kapsamina alinmasi, aile bireylerinin
gelir testine tabi tutulmasi,
yoksullugun tespitinde ve
6l¢ilmesinde yeni verilerin
belirlenmesine katki saglamistir. Bu
sekilde, asgari tcretin Ugte birinden az
gelire sahip olan ailelerin yoksul kabul
edilerek, genel saglik sigortasi devlet
tarafindan karsilanmasi, saglik
hakkinin korunmasi agisindan sosyal
devlet adina 6nemli bir uygulama
olmustur.

Sosyal devlet yaklasimi ile saglikta
yapilan dizenleme, aile sigortasi
kapsaminda yoksullugu her asamada
uygulanmali ve yoksullugu &nleyen
tedbirler kararlar alinmalidir. Bu
kapsamda, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, énemli bir adim atmis ve
sosyal glvencesi olmayan dul
kadinlar tespit ederek, sosyal yardim

adi altinda 250 lira bir 6deme yapilmasi,
onemli bir karardir. Bu adim ile birlikte
korunmasi gereken aile yapisinin ¢ok
yonld arastirilmali, Uluslararasi
Calisma Orgiiti (ILO)'nun sosyal
guvenlik normlarindan birisi olan aile
yardimlari sigortasi kapsaminda sosyal
glvenlik sistemine uygun yoksullukla
micadele programlari getirilmelidir.

Bu bakimdan, sosyal yardimlar ve
sosyal hizmetlerin tek elden
yurdtulmesi, yoksullugun duzenli
O6lcilmesi, sosyal yardimlarin
vatandaslik temelinde yapilmasi sosyal
politikaaraci olarak benimsenmelidir.

Turkiye istatistik Kurumu, iki yil
geriden yoksullugu élgen arastirmalar
yapmaktadir. “Yasam Kosullari
Arastirmasi” adi altinda yapilan bu
calismanin sonuglarinin bir gecikmeli
yayinlanmasi saglanmalidir.

Yoksullugun odl¢uilmesinde TUIK
tarafindan yayinlanan son arastirmaya
goresusonuclarelde edilmistir:

Gida ve gida disi harcamalar esas
alindijinda yoksulluk orani ylzde
18.08'dir. 2009 yili itibariyle Kisi basina
gunlik 4.3 dolarin altinda gelirle
yasamak zorunda olanlarin niufusun
ylzde 4.35'tir. Ucret, maas ve yevmiye
geliri elde edenlerde yoksulluk ylzde

15.37, kendi hesabina c¢alisanlarda
yoksulluk oraniyiizde 22.49'dir.

Yoksullugun artmasinda; kirdan
sehre gocler, kayit disi istihdamin ytzde
43.5 gibi ylUksek oranda bulunmasi,
sosyal guvenlik sisteminin iyi
yonetilmemesi belirleyici olmustur.

Turkiye ekonomisi, gelismis ilk 20
ekonomi igerisinde yer almaktadir. 2023
hedefimiz ise, ilk on ekonomi icerisinde
yer almaktir. Ekonomik basarinin ayni
sekilde sosyal hayatada da yansimasi
gerekiyor. Bu konuda, iyi bir yerde
olmadigimizi gdsteren uluslararasi
arastirmalar vardir. insani gelisme
endeksinde 2010 itibariyle 0.679'luk
deger ile 169 Ulke arasinda 83'Uncl
sirada yer almaniz, (zerinde
distnulmesi gereken bir sonugctur.
Ekonomik siralama ile insani siralama
hedeflerinin paralel olmasi igin yeni
kararlar alinmal, milli gelir dagilimini
iyilestirecek, toplumun refahini
yukseltecek politikalar gelistirilmelidir.

Uretim, istihndam, vergi, icret ve
sosyal guivenlik haklari gelistirilmelidir.
Yoksullugu artiran borcun borgla
6denmesi terk edilmeli, kendi
tasarruflariyla ve kendi istihdam
gucuyle ayakta duran ekonomik ve
sosyal politikalar benimsenmelidir.

Omer
KURNAZ

Genel Mali
Sekreter

Tarsus
Sube Baskani

Www.tuedtarsus.org.tr

CORUM SUBEMIZ YENI HIZMET BINASINDA

Corum Subemizin Yeni Hizmet Binasina tasinmasi
nedeniyle yapilan acilis torenine Vali Nurullah Cakir da katild1.

Dernegimizin emeklilerimize huzurlu bir ortamda hizmet |
vermesini temenni eden Vali Cakir;
emeklilerimiz i¢in zaman 6ldirme yeri degil, zamani daha iyi
degerlendirme adina, hazirlayacagl kultirel aktivite ve
etkinliklerle emeklilerimize 6n ayak olmalidir* dedi.

Toplumda herkesin yerinin ayri oldugunu ifade eden Vali

""Dernegimiz

VALI CAKIR:
“Emegi gecen

Cakir; "Kimseyi zayi etme luksumiz yok, kendi i¢
dinamikleriyle bizleri ayakta tutan, toplumda ¢cimento vazifesi
goren emekliklilerimiz, bu gibi derneklerle tecribelerini
genclerle paylasarak; geleceklerine katki yapmalidir. Bu @
baglamda dernedimizin yeni hizmet binasinin hayirh ugurlu |
olmasini temenni ediyor, emegi gecen herkesi kutluyorum"
dedi.

Genel Baskanimiz Kazim Ergln de yapti§i konusmada;
"Corum Subemiz 6rnek hizmetleriyle géz dolduruyor.
Emeklilerimizin her tarlu ihtiyaglarinda yaninda olmaya
calisan subemizin yeni hizmet binasiyla onlara daha yakin
olacagina ve daha fazla hizmet sunabilecegine inaniyoruz. Yeni
hizmet binamiz hayirli olsun'* dedi.

Hizmet icinyola ciktiklarini ve bunu eniyi sekilde yapmak

herkes|

icin var gugcleriyle calistiklarini belirten Corum Sube 3
Baskanimiz Hidir Kinikli, calismalarina destek veren Corum
Valisi Nurullah Cakir'a bu desteklerinden 6tiri stkranlarini
sundu.

Vali Cakir; emeklilerimizin teknolojiden vazgecmemeleri
icin Corum Subemize bilgisayar ve yazici hediye etti.




RECEP ORHAN: “EMEKLI BELINI DOGRULTAMIYOR”

Yaklasik 8 Milyon 200
Bin isci ve bagkur
emeklisinin c¢cogunlugu
aclik siniri altindaki
ayliklariyla yasamini
surddrayor.

Ankara Sube Baskanligimiz
tarafindan yapilan bir arastirmaya gore;
5 Milyon 823 Bin is¢i emeklisi ile 2
Milyon 398 Bin Bagkur emeklisinin
yaklasik yuzde 85'i 925 TL olarak
aciklanan aclik sinirinin altinda ayhk
aliyor. -
En dusuk isci emeklisi ayligi 868
TL, en dusuk esnaf bagkur emeklisinin
ayhgr 674, en disuk tarim bagkur
emeklisininayli§giise 499 TL.

aldiklar1 disuk ayhkla hayat pahalilig
karsisinda belini dogrultamamaktadir.

Arastirmada; 5510 Sayili Yasa
uyarinca 2008 sonrasi emekli olanlarin
ayhiklarinin, SGK primlerinin isveren
tarafindan asgari tcret dizeyinde 6denmesi
ve aylik baglama oranlarinin
dusurulmesinden otirt 600 TL dizeyinde
olduguna isaret edilerek, her gecen yil bu
rakamin disecegi 2013'te de en dusuk isci
emeklisi ayliginin 550 TL diizeyinde olacag!
kaydedildi.

Calisma ve Sosyal Giuvenlik
Bakanhgi'nin, sorunun yasa hazirlanirken
gozden kagirildigini ve teknik bir hata
oldugunu agiklamasina karsin, sorunu
gidermek amaciyla dért yildan buyana higbir
girisimde bulunulmadig:r belirtilen
arastirmada, emekli aylklarinin her gegen
yil daha da disecegi hesaplandi.

Isci ve bagkur emekli ayhklarina 1

Ankara Subemizin arastirmasinda RECEP ORHAN: Temmuz'dan gecerliolmak tizere, 1 Ocak - 30
Haziran arasindaki 6 ayda gerceklesen

oyle denildi: “leei e
SR |§9| ve bagkur enflasyon oraninda zam yapilacak.

Emeklilerin blyUk cogunlugunun . I < .
I ey emekli ayliklarina 1 Arastirmaya iliskin bir degerlendirme

alindiginda ne denli aqiic kosullarda ' A yapan Genel Sekreterimiz ve Ankara Sube
yasamgaya calistigi kend%iginderi ortaya Temmu__z dan gegerli Baskanimiz Recep Orhan “Yaklagik, 1
cikiyor. Ulke kalkinmasina biiytik emegi olmak uzere, 1 Ocak Milyon 800 Bin memur emeklisinin maasina
Sooracak ayiaria. sor kosunords INOOACEAMCUNNN . mzslarina yapacagi zam kacar arts
gecinmeye calistigi, adeta yasam arasindaki 6 ayda yapilacak. Hakem Kurulu'nca belirlenen bu
muiucadelesi verdigi acikca erceklesen oran ise 2012 yilinin ilk 6 ay1 i¢in ytzde 4 ve
gorialmektedir. gere 3 ikinci 6 ayi icin de yuzde 4 olarak acgiklandi.

Emeklilerimizin ytzde 85'inin enflaSyon oraninda Bu durumda Ocak 2012 itibariyle en dusuk
aclikla bogustugunu bu rakamlar zam yap”acak_” memur emeklisi maasi da 1013 TL diizeyine

kanitlamaktadir. Emeklilerimiz

ciktr.” dedi.

EREGLI SUBEMIZIN FIDANLARI BU YIL URUN VERECEK

Konya/Eregli Sube Baskanimiz Fevzi Aldemir ve
Yonetim Kurulu Uyelerimizin “Sehitler Ormani''na
diktikleri kayisi fidanlarindan bu yil Grin alinmasi
bekleniyor.

Konya/Eregli Sube Baskanhgimiz tarafindan TOKI'deki
ormana 300 Cam agacindan sonra 2006 yilinda geliri sehit
ailelerinin ¢ocuklarina birakilmak tzere sehitler ormanina 25
adet kayisi Fidani dikilmisti ve bu yil yani 2012 yili itibariyle
Kayisi agaclari ilk meyvelerini vermeye baslayacak.

Eregli Sube Baskanimiz Fevzi Aldemir yaptigi
aciklamada, “Bu vatan i¢in canini, kanini feda eden hayatinin
baharinda aramizdan ayrilip giden sehitlerimiz i¢in ne yapsak
azdir ve onlarin anilarini yasatmak, onlarin ailelerine bir
katkida biz bulunmak istedik ve yaptigimiz hizmetlerin
karsihgi olarak 2006 yilinda diktigimiz kayisi fidanlarinin bu
sene meyve verecek olmasi ve sehit ailelerine Kkatki
saglayacagimiz icin ayri bir mutlulugu yasamaktayiz”. Her
insanin bir fidan dikmesini 6nemini vurgulayan Eregli Sube
Baskani Fevzi Aldemir bu tir ormanlara sahip ¢ikilmasini
istedi.




KARTAL SUBEMIZDEN SAGLIK ANLASMASI

Kartal Sube
Baskanhgimiz Tam
Tesekktlli her bransta
saglik hizmeti veren OZEL
BOLGE HASTANESI ile
MALTEPE, PENDIK ve
SANCAKTEPE
ilcelerindeki hastaneleri
kapsayan bir sozlesme
imzalad.

Yapilan sozlesme ile
dernegimiz uyeleri; es,
cocuklari ve yakinlarinin
muayene ve tedavilerinin
yapilmasinda énemli
miktarda indirimler

YILDIZ, SGK PENDiK MUDURU KOGAK’I
SUBE KONGREMIZE DAVET ETTI
Kartal Sube Baskanimiz Arif Yildiz 09 Haziran

uygulaniyor. 2012 tarihinde Kartal Belediyesi Hasan Ali Yicel

Konuya iliskin bir Kultir Merkezinde Toplanacak olan 20. Olagan

aciklama yapan Kartal Sube Baskanimiz Arif Yildiz, emeklilerimizin kaliteli saglik Genel Kurulu'na Pendik SGK Merkez Muduri
hizmetlerin_e_z en ucuz sekilde ulasabilmeleri icin calismalarini stirdtrdiklerini ve bu Kenan Kogak'l davet ederek davetiye sundu. Kogak
kapsamda Ozel Bolge Hastanesi ile anlasma yaptiklarini sdyledi. Yildiz, hastane da kongreye katilmaktan blyik mutluluk

yetkililerine de tesekkur etti ve hizmetlere ara vermeden devam edeceklerini ifade etti. duyacagini ifade etti.

YENICE SUBEMIZ DEV-MAR ILE PROTOKOL IMZALADI

Karabuk ili Yenice ilgesinde bulunan Turkiye Emekliler Dernegi
Yenice Subemiz ilcede market isletmeciligi yapan Dev-Mar marketin
sahibi Cemal Kokenile 1yillik protokol imzaladi. Konuylailgili agciklama
yapan Yenice Sube Baskanimiz Nuri Uzunkara: “Yag ve tutun trinleri
hari¢ tim gida ve temizlik maddelerinde %210 indirimli olarak Dev-Mar
marketi ile anlasma sagladik. indirimden faydalanmak isteyen dernek
Uyelerimiz kartini gostererek bu indirimden yararlanabilecekler. Sube
olarak emeklilerimiz i¢in elimizden gelen gayreti géstermeye ¢alisiyoruz.
Bu konuda emeklilerimizin dernegimize sahip ¢ikmalarini istiyoruz.
Dernegimiz tum emeklilerimize agiktir. SSK, Bagkur ve Emekli Sandigi
da dernegimize Uye olabilir. Bu vesile ile dernegimize Uye olan
emeklilerimizin marketten yararlanmalari icin %10 indirim saglayan
Dev-Mar Isletmecisi Cemal Koken'e emeklilerimiz adina tesekkiir
ediyorum’ dedi.

KARABUK Sube baskanimiz Celal Bulut
dizenledigi basin toplantisinda, Karabuk'te ki
bir dizi kurum ve kuruluslarla anlasmalarini
surdirmeye devam ettiklerini belirerek, bu
yonde Zafer Dershanesi ile de bir indirim
anlasmasi gerceklestirdiklerini sdyledi.

Protokol téreninde bir konusma yapan Bulut, “Emekliler dernegi
olarak 3 vyildir emeklilerimize ydnelik 6nemli hizmetler
veriyoruz.Bilindigi gibi daha 6nce saglk,ulasim gibi bir dizi sektdrlerde
emeklilerimize indirim saglamak amaciyla degisik anlasmalar
sagladik.Bu kapsamda su anda ise Karabuk'te faaliyetini stirdiiren Zafer
Dershanesi ile anlasma sagliyoruz ve emeklilerimizin cocuklarina hatta
torunlarina %25-30 oraninda indirim saglanacak. Dernegimize kayitli A
emeklilerimiz emekli kartlari ile gittigi an gerekli indirimden
yararlanacaklardir. Ben bu anlasmadan dolay! bizlere gerekli destegi saglayan Zafer Dershanesi yetkililerimize de tesekkiir ediyorum” dedi.

Bulut'un konusmasinin ardindan kisa bir degerlendirme yapan Dershane yetkilisi ise “Bilindigi gibi Emekliler dernegimiz su ana kadar saglik,
ulasim gibi bircok konuda emeklilerimize indirimler sagladi. Bugiin de egitimde gerekli indirimleri sajlamak amaciyla bir anlasma yapiyoruz.
Karabiik'in son yillarda ki basarisi artarak devam ediyor. Bizlerde egitime katki amaciyla emeklilerimize yénelik béyle bir indirim yapmak istedik.
Her iki tarafa da hayirliolmasini diliyorum” dedi.

TUED -7-



SORU: Acik kalp ameliyati sonucunda emekliye ayrilma imkani var mi?

SOSYAL GUVENLIK

CEVAP: Saglik sorunlari sebebiyle erken emeklilik iki sekilde talep
edilebilir. Birincisi, malul sayiimasi icin sigortalinin ylzde 60 ve tizerinde
is goremezlik raporunun bulunmasi gerekiyor. ikincisi, calisma giiciiniin
. . ylzde 60"in altinda ise, belli derecelere gore 6zurlu sayillmakta ve bu
HER SEYDEN ONCE SIGORTALI QALls [ sekilde aylik baglanmaktadir. Ornegin, 45 raporla emekli olan bir

et / sigortali malulen degil, 6zurli olarak erken emekli olabilir. Bu durumda
| olanlarin emekli ayligi kesilme tekrar calisabilirler. Malulen emekli

HUKUKU

Sosyal guvenlik kosemiz ile sigortali, emekli ve issizlerden gelen
sorulara dérnekleme ile en iyi sekilde cevap vermeye ¢alisiyoruz..
Turkiye Emekliler Dernegi, Sosyal Guvenlik Kurumu'nun
uygulama ayagini olusturuyor. Yapici ve yol gosterici
onerilerimiz ile sosyal guvenlik bilincinin artiriimasina,
sahiplenilmesine caba gosteriyor.

Istihdamin yiizde 43.5 gibi bir bélumiiniin kayit disi olmasi, bir baska deyisle sosyal

guvenlik kuruluslarina kayitl olmadan isci ¢alistiriimasi, izerinde durulmasi gereken buytk bir sorundur. Kanun yapmak
tek basina ¢6zim olmayabiliyor. Sigorta haklarina sahip c¢ikan sigortal ve isveren ayni duyarlilikta olmazsa, sigorta

sistemimizin gelismesi mimkun degil.

Denetim de blytk 6nem tagiyor. Bu konuda, tum illere 6rnek olacak bir ¢alismanin haberini okudugumuzda, dogru is
yapmanin ne kadar 6nemli oldugunu gordik. SGK Adana Il Muduarlugu, sigorta primlerinin yatip yapmadiginin

gorulmesini saglayacak 6nemli bir calisma baslatiyor.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Adana il Mudurligiince siirdiiriilen bu proje ile yeni bir veri tabani ile olusturulacak,
gecmise doniuk tim sigorta primlerinin gérulebilecek. Bu projenin 6rnek olmasini ve tim iller de uygulanmasini bekliyoruz.

Aclik ve yoksullukla mucadelenin birinci ayagini olusturan sosyal givenlik haklarinin oldugu bilinci topluma iyi
anlatilmahdir. Bu sureci, genel saglik sigortasi ile baslatmamiz, saglik hakkinin gvence altina alinmasi bakimindan ilk
adimdir. Ikinci ve en 6nemli adim ise, yoksullugu sona erdirecek aile yardim sigortasinin kurulmasidir. Bu konuda artik gec

kalinmamalidir.

SORU: ilave ticret alinmayacak saglik hizmetleri nelerdir?

CEVAP: ilave icret alinmayacak Saglik Hizmetleri sunlardir;

1-Acil haller nedeniyle sunulan saglik hizmetleri,

2-Yogun bakim hizmetleri,

3-Yanik tedavisi hizmetleri,

4-Kanser tedavisi(Radyoterapi, kemoterapi,radyo izotop tedavileri),

5-Yeni dogana verilen saglik hizmetleri,

6-Organ,doku ve kok hiicre nakilleri,

7-Dogumsal anomaliler icin yapilan cerrahiislemlere yonelik saglik hizmetleri,

8-Diyaliz tedavileri,

9-Kardiyovaskuler cerrahi islemleri, icin SUT'un Otelcilik hizmetlerinde ilave Ucret
uygulamasi ile égretim Uyesi tarafindan yatarak verilen saglik hizmetleri dahil olmak
Uizere, 9 madde olarak siralanan saglik hizmetlerinden herhangi bir ilave ticret alinamaz.

SORU: Kaplicaya gitmem icin rapor aldim. Ne sekilde yaralanacagimi aciklar misiniz?

CEVAP: Kaplica tedavilerine iliskin yol giderleri ve glindelikler, Saghk Kurulu Raporuna
dayanilarak karsilanir. Saglik kurulu raporunun dizenlendigi gtin dahil 3 (i¢) is glinu
icinde kaplica tesisine miracaat edilmesi gerekiyor. Miracaat edilememesi halinde yeniden
saglik kurulu raporu diuzenlenmesine gerek bulunmayip Saglik Uygulama Tebligi SUT eki
EK-4/Aformu dizenlenmesi yeterli olacaktir.

SORU: Hekim ve dis hekimi muayenesi icin ddenmesi gereken muayene ticret ne kadar ?

CEVAP: Saglik hizmeti sunucularinda yapilan hekim ve dis hekimi muayenesi nedeniyle
uygulanacak katilim pay! tutarlari su sekilde uygulanmaktadir: Saglik Bakanligina bagl
birinci basamak saglik kuruluslarinda; 2 TL, Ikinci ve Utctincli basamak resmi saglhk

olanlarise, calismaya basladigi zaman aylik kesilir.

SORU: Sosyal giivenlik destek primi 6deyerek calistyorum. s kazasi
gecirmem halinde geciciis gdremezlik 6denegi verilir mi?

CEVAP: Sosyal guvenlik destek primi 6deyerek calisirken, is kazasi
gecirmeniz halinde gecici is géremezlik 6deneginden faydalanabilirsiniz.

kurumlarinda; 8 TL, Ozel saglik kurumlarinda; 15 TL, Ancak saglik hizmeti sunucularinda
yapilan muayene sonrasinda Kisilerin muayeneye iliskin recete ile eczanelere miracaat
etmemesi durumunda, birinci basamak saglik kuruluslari muayenelerinde katilim payi
alinmaz. ikinci ve tigiincii basamak resmi saglik kurumlari ile 6zel saglik kurumlarindaki
muayenelerde ise 3 TL indirim yapilir. Aile hekimligi muayenelerinde muayene katilim pay!
alinmamaktadir.

SORU: istege Bagh Sigortalilik Uygulamasi hakkinda bilgi edinmek istiyorum.

CEVAP: Herhangi bir iste calismayanlarin emeklilik haklarini devam ettirmek icin, istege
bagl sigortali olabilmeleri mimkiindir. isteje bagh sigorta primi 6denmis sireler,
maldlluk, vazife malGlligl, yaslilik ve o6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi
hikiamlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu stireler kanunun 4/ (b) bendi kapsaminda
(Bag-Kur) sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

Uluslararasi sosyal guvenlik sdzlesmelerinden dogan haklar sakl kalmak kaydiyla,
Turkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanmamis tilkelerde bulunan Tirk vatandaslarindan;

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamak veya kanunun
4'unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calismakla
birlikte, ay icinde 30 glinden az calismak ya da tam guin ¢calismamak,

¢) Kendisigortalihgi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) Iste§e bagl sigorta giris bildirgesiyle kuruma basvuruda bulunmak, sartlari
aranmaktadir.

Istege bagli sigortalilik, istege bagl sigortahlik giris bildirgesinin veya talep dilekgesinin
Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden guinden itibaren baslamaktadir.

Istege bagl sigorta primi, kanunun 82'nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin
altsinirrile Gstsiniriarasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas aylik kazancin

SORU: SSK'dan dul ayhigi almaktayim. Calismam veya istege bagli sigorta
olmam durumunda dul ayhgim kesilir mi?

CEVAP: Dul eslerin calismalari veya istege bagh sigortal
olmalari ya da kendi c¢alismalarindan dolayi gelir/aylik
almalari eslerinden dolayi 61Um sigortasindan aylik almalarina
engel degildir. istege bagl sigortali olmamiz halinde dul
ayhginiz kesilmeyecektir.

SORUN - CEVAPLAYALIM

%32'sidir. Bunun %20'si malalluk, yashlik ve 6lum sigortalari primi, %12'si genel saghk
sigortasi primidir.

istege bagli sigortalilik;

a) istege bagh sigortahligini sona erdirme talebinde bulunanlarin dilekcelerinin kurum
kayitlarina intikal ettigi aya ait prim borcu bulunmamasi halinde talep tarihinden, talepte
bulunulan aya ait prim borcu bulunmasi halinde ise talep tarihinden 6nceki primi 6denmis
ayinsonundan,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,
¢) Uluslararasi sosyal guivenlik sézlesmesi imzalanmamis tlkelerde is Ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Gizere géturilen Tirk iscileri harig, uluslararasi
sosyal glivenlik sozlesmelerinden dogan haklar sakli kalmak kaydiyla, ikametin yurt disina
tasindigi tarihten,

¢) Sigortalinin 61ma halinde:

1) Prim borcu bulunmuyorsa 6lim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince kanunun 52'nci maddesi hukimleri sakl
kalmak sartiyla 12 ay icinde 6denmesi halinde 6liim tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay icinde 6denmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu 6demeden
aylik talebi halinde en son primi 6denmis ayin sonundan,

d) Zorunlu sigortali olarak 5510/4. madde kapsaminda ¢alismaya baslanilan tarihin bir gtin
oncesinden, sona ermektedir.

Istege bagh sigorta primi, en ge¢ ait oldugu ay! takip eden ayin son giiniine kadar édenir.
Primleri ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay iginde kendileri veya hak sahipleri
tarafindan 6denmedigi takdirde, istege bagli sigorta primi 6denmeyen bu sureler, hizmet
olarak degerlendirilmez. istege bagli sigortalilardan, zorunlu sigortalilik nedeniyle prim
borcunun bulunmasi hélinde, istege bagli sigortaya tabi édenen primler 6ncelikle zorunlu
sigortalilik nedeniyle kuruma olan borglarina mahsup edilmektedir.




SUBE KONGRELERIMIZ TUM HIZIYLA SURUYOR

CAYCUMA $UBEMIZIN 17. OLAGAN GENEL KURULU

Caycuma Subemizin 17 Olagan Genel Kurulu 20 Nisan 2012 tarihinde yapildi.
Divan Baskanligini Genel Baskanimiz Kazim Ergiin'ln yirattiga kongrede, Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Karabilk Sube Baskanimiz Celal Bulut da Divan
Uyeliklerine secildiler.

Caycuma Subemizin kongresinde, mevcut Sube Baskanimiz Nizamettin
Eyidogan yeniden ayni goreve segilirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Recai
Oral, Yilmaz Orug,
Ramazan Hortlu, Yasar
Demir segildi. Denetim
Kurulu Uyeliklerine ise
Nurettin Demir, Sahin
Karag6z ve Arslan Tabak
secildi.

Kongrenin
ardindan, Genel
Baskanimiz Kazim Ergin
Baskanliginda; Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep
Orhan, Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Caycuma Sube Baskanimiz Nizamettin
Eyidogan ve Caycuma Eski Belediye Baskani Orhan Yardimci‘dan olusan heyetimiz,
Caycuma Kaymakami Hasan Yaman'i makaminda ziyaret etti. Bir sire once
Caycuma'da yasanan elim kopri faciasinin ardindan taziyelerini sunan heyetimiz,
Kaymakam Yaman'in sahsinda tiim Caycuma halkina bassagligi temennilerini bildirdi.

SISLI SUBEMIZIN 20. OLAGAN GENEL KURULU

Sisli Subemizin 20. Olagan Genel Kurulu 21 Nisan 2012
tarihinde yapildi. Divan Baskanhgini Genel Baskanimiz Kazim
Ergun’an yarattigd kongrede, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali Sekreterimiz
Omer Kurnaz, Kadikdy Sube Baskanimiz Nahit imamogullari da
Divan Uyeliklerine secildiler.

Sisli Subemizin kongresinde, mevcut Sube Baskanimiz Mustafa Kahya yeniden ayni goreve
secilirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Kadir Kiigiikler, Fatma Selma Ozkan, Nilgiin Kirtisan,
Mecbure Kagan secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise Samiye Bergiitay, ilhan Hos ve Hasan
Lekesiz El secildi.

Maltepe Subemizin 3. Olagan Genel
Kurulu 23 Nisan 2012 tarihinde yapildi.
Divan Baskanligini Genel Bagskanimiz Kazim
Ergun’in ydarattigua kongrede, Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel
Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Kadikdy Sube
Bagkanimiz Nahit imamogullari da Divan
Uyeliklerine secildiler.

Maltepe Subemizin kongresinde, mevcut Sube
Baskanimiz Azmi S$ahin yeniden ayni goreve segilirken,
Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Mithat Dursun, Sabahattin
Dogan, Mehmet Gokge, Bedrettin Akbulut secildi. Denetim
Kurulu Uyeliklerine ise Ahmet Danaci, Rasit Acikyiirek ve
LeylaArmagan segildi.




SUBE KONGRELERIMIZ TUM HIZIYLA SURUYOR

BAKIRKOY SUBEMIZIN 19. OLAGAN GENEL KURULU

Bakirkéy Subemizin 19. Olagan | _f;\ ‘i‘.i& ‘a = e G i
Genel Kurulu 22 Nisan 2012 tarihinde ;
yapildi. Divan Baskanligint Genel i

Baskanimiz Kazim Ergin‘Un yurittigi '
kongrede, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep Orhan,
Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz,

W
Avcilar Sube Baskanimiz Necdet.

Kémecoglu da Divan Uyeliklerine
secildiler.

Bakirkoy Subemizin kongresinde, mevcut Sube
Baskanimiz Osman Sakir yeniden ayni goreve secilirken,
Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Erol Sinanogullari,
Ahmet Unal, Ayse Senbahar, Sukri Aslan segildi.
Denetim Kurulu Uyeliklerine ise Fethi Camyaran,
Hasan Gulseren ve Salih Baydas secildi.

BAYRAMPASA $UBEMIZIN 19. OLAGAN GENEL KURULU

Bayrampasa Subemizin 19. Olagan
Genel Kurulu 26 Nisan 2012 tarihinde
yapildi. Divan Baskanhgini Genel
Baskanimiz Kazim Ergin‘un ydrattaga
kongrede, Genel Baskan Yardimcimiz
Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep
Orhan, Genel Mali Sekreterimiz Omer
- Kurnaz, Uskudar Sube Baskanimiz

- Fatma Onerge de Divan Uyeliklerine
1 secildiler.

Bayrampasa Subemizin kongresinde,
mevcut Sube Baskanimiz Fettah Deniz yeniden ayni
goreve secilirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine de;
Saban Guler, Selahattin Guzel, Ali Goger, Ziya
Ozsoy secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise

Sevim Sorhan, Necibe Kababurun, Hamdi Varlik
secildi.

EYUP SUBEMIZIN 19. OLAGAN GENEL KURULU

Eylp Subemizin 19. Olagan Genel Kurulu 27
Nisan 2012 tarihinde yapildi. Divan Baskanhgini . £ 2
Genel Baskanimiz Kazim Ergun'in yurattaga n Y A %
kongrede, Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, " " '
Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Bayrampasa Sube
Baskanimiz Fettah Deniz de Divan Uyeliklerine

secildiler.

Eylp Subemizin kongresinde, Sube Baskanhgi‘na Banu Ohri
secilirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Akif Giiclii, Rifat
Ozen, Sedat Ustaal, Remzi Kokgii secildi. Denetim Kurulu
Uyeliklerine ise Mesut Tanil Umit, Mine Sunay ve Fulya Nanba
secildi.

T, .'




SUBE KONGRELERIMIZ TUM HIZIYLA SURUYOR
USKUDAR SUBEMIZIN 17. OLAGAN GENEL KURULU

Uskudar Subemizin 17. Olagan Genel
Kurulu 28 Nisan 2012 tarihinde yapildi.
Divan Baskanligini Genel Baskanimiz Kazim
Ergun'tnyUrattagi kongrede, Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz
Recep Orhan, Genel Mali Sekreterimiz Omer
Kurnaz, Kadikdy Sube Baskanimiz Nahit
Imamoglu da Divan Uyeliklerine segildiler.

Uskiidar Subemizin kongresinde, mevcut Sube
Baskanimiz Fatma Onerge yeniden ayni goreve
secilirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Nuriye
Yalginsoy, Nidai Kugu, Omer Sancaktutan, Nejat ingal |
secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise Mustafa Ertekin,
Sinan Demirbilek, Mehmet Canoglu secildi.

KADIKOY SUBEMIZIN 8. OLAGAN GENEL KURULU

Kadikdy Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu
29 Nisan 2012 tarihinde yapildi. Divan Baskanligini
Genel Baskanimiz Kazim Ergun'in yuruttagu
kongrede, Genel Bagkan Yardimcimiz Gazi Aykiri,
Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Uskiidar Sube
Baskanimiz Fatma Onerge ve Gebze Sube
Baskanimiz Ali Tun¢ da Divan Uyeliklerine
secildiler. Uyelerimizin yogun ilgi gosterdigi
kongreye; CHP istanbul Milletvekili ve Grup
Baskanvekili Akif Hamza Cebi ile CHP istanbul
Milletvekili Kadir Ogiit de katildilar.

Kadikdy Sube Baskanimiz Nahit
imamogullari'nin giiven tazeledigi kongrede yapilan
secimlerde ise Yonetim Kurulu su isimlerden olustu.
Nadide Akkor, M. Ali Sénmez, Rasit Fidan, Nusret
Aktirk. Segimlerin sonunda Kadikdy Subemizin
= Denetim Kurulu da soyle olustu; Taniya Zirek,

= B = "=~ ibrahim Leventoglu, ibrahim ilbuga.

MALATYA SUBEMIZIN 19. OLAGAN GENEL KURULU

Malatya Subemizin 19. Olagan Genel
Kurulu 5 Mayis 2012 tarihinde yapildi.
Divan Baskanligini Genel Baskanimiz
Kazim Ergun’'dn yarittagt kongrede,
Genel Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri,
Genel Sekreterimiz Recep Orhan, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz da Divan

Uyeliklerine secildiler.

Malatya Subemizin kongresinde, mevcut Sube
Baskanimiz A. Vahap Ozdemir yeniden ayni goreve
secilirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Bilal Ofraz,
Battal Kalkan, Abdulkadir Pekdz, Ali Ekber Asikoglu
secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise Alaattin Giiler,
Tufan Demiral ve Hiseyin Hanci secildi.

TUED -12-




SUBE KONGRELERIMIZ TUM HIZIYLA SURUYOR
GAZIANTEP SUBEMIZIN 19 OLAGAN GENEL KURULU

Gaziantep Subemizin 19. Olagan
Genel Kurulu 6 Mayis 2012 tarihinde
yapildi. Divan Baskanhgini Genel
Baskanimiz Kazim Ergun'in
yuruttagu kongrede, Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel
Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz da Divan
Uyeliklerine secildiler.

Gaziantep Subemizin kongresinde, mevcut
Sube Baskanimiz Kadir Simer yeniden ayni géreve
secilirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine de; Vakkas
Dogan, Hayri Cetinbag, Metin Taydas, Hayri
Katarcioglu segildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise
Talip Unal, Abdullah Orsyiirek ve ismet Ergin
secildi.

ISKENDERUN SUBEMIZIN 4 OLAGAN GENEL KURULU

iskenderun Subemizin 4. Olagan Genel Kurulu 7
| 2 | Mayis 2012 tarihinde yapildi. Divan Baskanligini Genel

= Baskanimiz Kazim Ergin'tin ylruttigi kongrede, Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz
Recep Orhan, Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz da
Divan Uyeliklerine segildiler.

Iskenderun Subemizin kongresinde, mevcut Sube
Baskanimiz Mustafa Uyan yeniden ayni goreve secilirken,
Yoénetim Kurulu Uyeliklerine de; ilhan Erzin, Hiseyin
Gode, Nurettin Sokmen, Nevzat Kagar secildi. Denetim
Kurulu Uyeliklerine ise Halil Besler, Mehmet Yakisan ve
Huseyin Ozkan secildi.

iskenderun Belediye Baskani Dr. Yusuf Hamit
Civelek ve Belediye Meclis Uyesi Ahmet Birsel Aktas, siyasi
partilerin temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri de kongreye katilarak emeklilerimize hitap
ettiler. Kongreye katilan is Bankasi Merkez Sube Miidiir
Yardimcisi Emine Keskin de bankasinin emeklilere yonelik
projelerini anlatt.

GEBZE SUBEMIZIN 8. OLAGAN GENEL KURULU

Gebze Subemizin 8. Olagan Genel
Kurulu 20 Mayis 2012 tarihinde
yapildi. Divan Baskanhgini Genel
Baskanimiz Kazim Ergun'ldn
yurattiga kongrede, Genel Baskan
Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel
Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz da Divan

Uyeliklerine secildiler.
Gebze Subemizin kongresinde, mevcut Sube
Bagkanimiz Ali Tung yeniden ayni géreve segilirken,
Yonetim Kurulu Uyeliklerine de;  Ali Sahin,
Ramazan Kibar, Cengiz Bulut, Vahdet Yildirim
secildi. Denetim Kurulu Uyeliklerine ise Hasan
kahraman, Celil Giller ve ismail Cavas segildi.
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OZEL AKAY HASTANESI UZMANLARINCA HAZIRLANMAKTADIR

K KOSE

Uzm. Dyt. A Boz[Q it

bilingsiz diyetler ile bireylerin kisisel
tablolari kotuye gidebilir.  Tiroit
bezi az calisan bir hasta hipotiroid
oldugunu bilmiyor ise kolay Kilo
almaya ve zor kilo vermeye
meyillidir. Uygun tedavi verilmeden
uyguladigr diyetlerle vicudunu
yorar ve kilo vermek icin ugrasir
durur. Buisin dogrusu hastanin énce
doktor kontroliinden ge¢mesi daha
sonra beslenme uzmanina
gitmesidir, bu sekilde beslenme
uzmani hastay! analiz eder kendisi
icin uygun beslenme programini
duzenleyebilir. Dogru noktalara
basilir ise sonu¢ giizel ve saglikh

Yaz sezonunun gelmesiyle fazla
kilolar kabusa dontismeye baslar, kisin
hareketsizlik ve yanlis beslenme sonucu
alinan kilolardan kurtulmak igin kadin
| ya da erkek herkesi diyet ve spor telasi

sarar. Ancak sezonluk yapilan bu
| diyetler ve kisa streli spor aliskanligi
| dogru degildir. Siklikla yaza 06zgu
bilingsiz, sagdan soldan duyulan
diyetler, internet diyetleri, veya protein
tuketimini temel alan diyetler (Dukan
Diyeti, Atkins Diyeti) uygulamak son
derece sagliksizdir. Diyet mutlaka kisiye
0zgl olmalidir ve diyet yazilirken
hastanin kan degerleri kolesterol
degerleri, kan kalsiyum , demir
degerleri ve tirod fonksiyonlari goz
onunde bulundurulmalidir, bununla
- beraber var olan hipertansiyon, diyabet,
| mide-barsak hastaliklari ve besin
alerjileri de mutlaka
degerlendirilmelidir. Aksi halde yapilan

olacaktir.

Unutulmamasi gereken
seylerden biriside sudur; tek basina diyet
ya da tek basina spor saglikli kilo vermeyi
saglamayabilir diyet ve spor mutlaka
beraber yapilmalidir. Sadece yazin fazla 3-
5 kilodan kurtulmak icin yapilan sagliksiz
diyet ve sporun higbir anlami yoktur bir
sonraki sezonda ayni problemle
karsilasilir, burada énemli nokta; hizla
kilo verip tekrar almak vicudun yag
depolamasina ve bir sire sonra Kilo
verememeye sebep olur. Kisa sireli sok
diyetler Ya da protein diyetleri uygulamak
vilcudu yorar ve dengesini bozar.Saglikh
beslenme ve sporu yasam bicimi haline
getirmek kisin dahi olsa kilo kontrolini
dogru beslenme ile saglamak yaza fit
girmenin en gizel yoludur. Kilo verirken
haftada yarim ila bir, ayda da 2-4 kiloluk
kayiplar hedef alinmalidir. Daha fazlasi
hizli kilo kaybetmeye sebep olur ancak her
kaybedilen kilo yagdan gitmez 6nemli olan

AKAYHASTARMESI

DIYET VE SPOR
BERABER YAPILMALI

kilo verirken kas ve su kitlesini korumak ve
yagdan kilo kaybi saglamaktir. Ancak bu
sekilde verilen kilolar kalici olur ve viicutta kas
kaybinabagli sarkmalar gériilmez.

istenen kilo kaybi saglikh bir sekilde
saglandiktan sonra kilo koruma programi ile
ulasilan vicut agirhgi sabitlenir. Kilo koruma
programi yalniz beslenme uzmani kontrolinde
saglanabilir, hastanin kilosunun sabitlendigi
gunlik enerji miktari belirlenir. Buna uygun
yeni bir beslenme programi hazirlanir
boylelikle hasta yeni programi sinirlari
icerisinde beslenerek viicut agirligini korur
mevsimsel diyet yapmak zorunda kalmaz.
Unutmayin ki, her seyin basi sagliktir ve
beslenmede sagligimizin ayrilmaz bir
parcasidir.
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KUTLU OLSUN

ANTALYA $UBEI\/IiZDEN
REKTOR KURTCEPHE'YE
SUKRAN ZIYARETI

Antalya Sube Yonetim Kurulumuz ve Denetim Kurulumuz, Akdeniz
Universitesi Rektérii Prof. Dr. israfil Kurtcephe'yi makaminda ziyaret ederek,
ilimizde bulunan Tip Fakultesi'nde yapilan aza nakilleriyle ilimizi tim dinyaya
tanitmalarindan dolayi siikranlarini sundu.

Sube Baskanimiz Hasan EKin ziyarette yaptigi konusmada; ""Hastanemizin
batiin doktor ve teknik personeline Tirkiye Emekliler Dernegi Antalya Subesi olarak
tesekkir ediyoruz. Bu hizmetlerle saghk turizminin ilimize ¢ekilmesi i¢in harcanan
cabalarinartiriimasini diliyoruz' dedi.

Rektor Kurtcephe de; "Dinyaya, giicli bir tilke oldugumuzu yapilan bu aza
naklinden sonra gostermis olduk ve Ulkemizi tanittik. Imkanlarimiz el verdigi
muddetce daha bircok nakil operasyonlarini Tip Fakultemizde gerceklestirecegiz*
dedi.

Ziyaret sirasinda emeklilere de bir mujde veren Rektér Kurtcephe, kisa
zamanda Antalya Dis Hekimligi Fakiltesi‘nin de agilacagini, yeniden yapilan ek
hastanenin de Eylul ayinda acilacagini ve emeklilerimize hizmet verecegini, boylelikle
deyasliinsanlarin diger illere gitmelerine gerek kalmayacagini acikladi.

SISLI SUBEMIZ
19 MAYIS
KUTLAMALARINDA

TURKI\'E EMEKLILER DERNEG‘
SISLi

Sisli Sube Baskanimiz Mustafa
Kahya,Sube YOnetim Kurulumuz ve ¢ok sayida
tyemiz, Sisli Belediye Baskanhgi tarafindan
diizenlenen 19 Mayis Atatuirk’t Anma Gengclik
ve Spor Bayrami etkinliklerine katildi.
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Sosyal glivenlikte 3 cesit emeklilik vardir:

1- Zorunlu emeklilik

2- Tamamlayici emeklilik

3- Bireysel emeklilik

4632 say1li bireysel emeklilik kanunu ile 2003 yilindan bu yana
uygulama devam ediyor. Bugiine kadar 2 milyon sekiz yiiz bin
Kisinin bu uygulamaya girdigi ve 16 milyar TL'lik bir fon olustugu
biliniyor. Isglctnun yuzde 11'i bireysel emeklilikte bireysel
emeklilik OECD (lkelerinde yiizde 5 buytrken bizde ylzde 19
blytdu.

Tamamlayici emeklilik, (2. stitun emeklilik veya mesleki
emeklilik olarak da adlandiriliyor) orta vadeli programda yerini aldi.
Ulkemizde cari agigin nedeninin tasarruf yetersizligi oldugu tespiti
ile sadece ekonomik yon nazara alinarak, tamamlayici sigorta
glndeme giriyor. Olaya Anayasamizdaki sosyal givenlik hakki
acisindan bakilmadi@i izlenmektedir. Calisma glcii kaybini tazmin
etmek, yaslilikta gelir kaybini telafi etmek tamamlayici sigortanin
amaclarindandir. Zorunlu kamu sigortasinin gelir kaybini ylizde 40
ile 60 arasinda telafi ettigi distnuldiginde bu sinirin Gstiinde telafi
istegine ¢O6zim tamamlayici sigorta goriliyor. Tamamlayici
sigortanin zorunlu sigortaya asla alternatif olmamasi gereklidir.

Ulkemizin sosyal giivenlikte ozellikle tamamlayici
sigortada tecrlbeleri fazla. Daha cumhuriyet ilan edilmeden 1921
yilinda tlkemizde kurulan ilk sosyal glivenlik kurumu Zonguldak
amelebirligi, sonradan 506 sayili yasa cikinca Biriktirme ve
yardimlasma sandigina donustirilerek tamamlayici sigorta
olmustur. 1961 yilinda kurulan OYAK bu konuda diinyaya 6rnek bir
kurulustur. 2010 yili itibariyle 260 bin Uyesi 14 milyar TL aktif
varhigi ile GSYIH'a ylzde 1,5 ulasmistir. Bankalarin ve Eregli
Demir- Celik. AS'nin yardimlasma sandiklari vardir. 1970 yilinda
1327 sayili yasa ile kurulan memur yardimlasma kurumu (MEYAK)
1982'de sonlandirildi. O yillarda sendikalarin istedigi isci
yardimlasma kurumu hayata gecirilemedi. Ozel sektérde KOG
HOLDING'in yardimlasma sandigi tamamlayici sigortadir.

1987 yilinda super emeklilik adi altinda ortaya konan ve
mevcut gosterge tablosuna st gosterge tablosu yapilarak ilave gelir
satin alindi. Bag-Kur'da mevcut 12 basamak 24'e cikarilarak 12.
basamak sonrasina satin alma imkani getirildi. Bu yiizde 3'ler
civarinda kaldi. Kamu goérevlileri prime esas ayliklari yaninda ek
gosterge ile makam tazminatl almaktalar. Bu uygulamalar da
tamamlayici sigortadir.

1988 yilinda 3417 sayili Kanunla uygulanan “zorunlu
tasarruf”, 1987 yilinda 3320 sayili kanunla gelen” konut edindirme
yardimi” bir nevi tamamlayici sigorta uygulamasi iken, basarisiz
oldu ve tasfiye edildiler. Bunlar devletle vatandas arasinda gtiven
bunalimi yaratti. Yeni bir uygulama baslamadan bu giiven bunalimi
ortadan kaldiriimahdir. Ornedin 5947 sayili Kanunla 5510 sayili
Kanuna eklenen ek madde 3 saglik personeline ikinci emekli ayligi
verilmesi imkani sagladi. Sosyal giivenlik Kurumu'nun 2010-2014
yili stratejik plani incelendiginde tamamlayici emeklilikten hig
bahsedilmedigi goriilecektir.

Ulkemizde isyerlerinin yiizde 30'u ¢ok Kkiigik isyeri
tipindedir. 4/a sigortalilarin ylizde 3'l a tavandan prim 6derken
yuzde 46'si asgari Ucretten prim édemektedir. 4/b'de yiizde 92 alt
sinirdan, 4/b tarimda sigortalilarin tamami alt sinirdan prim
6demektedirler. Aclik ve yoksulluk siniri altinda geliri olandan
tamamlayici sigorta icin ilave prim alinabilmesi, ondan tasarruf

TURKIYE

TAMAMLAYICI SIGORTA

SORUMLU YAZI iSLERI MUD.

Cafer TufanYazicioglu
TUED Hukuk Danigmani

beklenmesi zor gozukmektedir. Bu nedenle
bu sistem gelecekse aclik ve yoksulluk siniri
altinda geliri olanlarin primi devletce
odenmelidir. Kamu inisiyatifi 6nde olmali, Sosyal Glvenlik Kurumu
Ozerk yaplya kavusturularak bu kurum tamamlayici sigortaninda
diizenleyicisi olarak belirlenmelidir. Tamamlayici sigortadan gelir
veya aylik zorunlu sigortadan belirlenen yastan énce 55'li yaslarda
baglanmalidir. Tamamlayici sigortada toptan 6deme olmamali, aylik
Odenmesi esas alinmalidir. Tamamlayici sigorta yaslilik, malulluk ve
olim sigortalarinda olmalidir. OYAK guizel bir 6rnek olarak referans
alinmali Merkez Bankasi ve Eregli Demir-Celik A.S yardim
sandiklari uygulamalari basarili olduklarindan bu referansa destek
vermelidirler.

5510 sayi1l1 yasa'ya gore asgari tcretin 6,5 katinda tavandan
sigorta primi 6deyen sigortali 33 yil primi boyle ddese dahi 4447
sayill yasaya gore aylik alanin ayhiginin ancak yiizde 89'una
erisebilmektedir. Tabandan prim 6deyen ancak yizde 32'sine
erisebilmektedir. Zorunlu sigortada sistemin bu sekilde bozulmasi,
5510 sayili yasa ile ayhklari calistikca disuren sistemin
benimsenmesi sosyal glvenlik hakkini Anayasa'ya aykiri olarak
ihlal etmis, sosyal hukuk devleti anlayisina aykiri uygulama ortaya
koymustur. 2000 sonrasi getirilen her sistem, reform adi altinda
sosyal sigortacilik yonunde olmus, Sosyal Guvenlik Kurumu
yonetim kuruluna hazine temsilcisi alinarak mali agidan olaya bakilir
olmustur. Sosyal glvenlik alaninda net, anlasilir, tutarh
diizenlemeler yapilmaz olmus, uygulamalar zaman zaman yarg!
kararlarina ragmen yasalara aykiri gelismistir. Diinya Bankasi'nin
sosyal guvenlikte cok ayakli modeli gelirin yeniden dagilimi, yani
sosyal adalet, sigorta fonksiyonu ve tasarruf fonksiyonu amaclari ile
uygulamaya konulmustur. Kayit disilikla micadele edilmemesi
sosyal guvenlik sistemine zarar vermis, aktif pasif oranini
bozmustur. Simdi uygulamaya calisilan kidem tazminat fonu ve
tamamlayici sigorta'ya sadece cari agigl kapatacak tasarruf
yonunden yaklasilmasi yeni bir devlet vatandas giiven bunalimina
neden olacaktir.

I¢ tasarruf oranimiz yiizde 13 civarindadir. Sosyal
glvenlikte alt sinir ayligi dusurilerek, emekli ayliklarinin diisiik
olmasinin kontrol altina alinmasi hedeflenerek “OECD iginde en
yiiksek aylik baglama orani bizdedir. Oyleyse diistiriilmelidir”
anlayisina sahip ¢ikarak 2023 yilinda diinyada ilk 10 ekonomi icine
girme hedefi igin gerekli tasarruf oranina erisilemez. Bu siitunlarda
EMEKLI YARDIMLASMA KURUMU kurulmasini énermistim.
Gelecek planlanirken mevcut emeklilerimiz bir kenara atilmamali
onlar da getirilecek diizenlemelerde hak sahibi olmalidirlar. Yeniden
yapilandirma ve reform aldatmacalari ile sosyal devlet ve anayasal
hakkimiz sosyal guvenlik ortadan kaldirilmamaldir. Sosyal
guvenlik hakki piyasaya, kiresellesmenin acimasiz finans sistemine
terk edilmemeli, devletce korunmali ve devletin sorumlulugu altinda
olmahdir. Bugiin saglik alaninda gelinen nokta; isletmelesme yani
0zellesme olmus, bu doénistimin finansmani aclik ve yoksulluk
sinirt altinda gelir alan vatandasa yuklenmistir. insan'i unutan her
seye ekonomik agidan bakan finansa dayali kiresellesme krizlerle
insanlari ezmeye devam edecektir. Tamamlayici sigorta bu sisteme
terk edilmemeli, sosyal giivenlik kapsaminda bir hak olarak
goralmelidir.
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