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ANAYASA  ÇALIŞMALARI
Türkiye Emekliler Derneği, sosyal bir örgütleri eksiksiz temsil edilmelidir.   

anayasanın günümüzde daha büyük bir S o s y a l  g ü v e n l i k ,  b u g ü n e  k a d a r k i  
ihtiyaç olarak öne çıktığını, sosyal anayasalarımızda temel bir insan hakkı 
korumanın toplumun en temel güvencesi olarak görülmüş, devlete de önemli 
olduğu ve bu ilkenin yeni anayasada daha yükümlülükler verilmiştir. Bu yönüyle sosyal 
kapsamlı olarak yer alması gerektiğini devletin de en temel ilkesi olan sosyal güvenlik 
bildirmiştir.    yen i  yaz ı lacak  o lan  anayasamızda  

önemsenmeli, gelir ve aylık alanlar arasında 
Örgütlü bir yapının güçlenmesi ve eşitlik gözetilmelidir. Toplumun en büyük 

desteklenmesi hedeflenmeli, özellikle de güvencesinin sosyal güvenlik şemsiyesi 
emeklilere ayrımsız bakılması ve sendika altında korunacağı gerçeği iyi analiz edilmeli, 
hakkının tanınması yeni anayasada en büyük soysal güvenlik haklarından yararlanmanın 
beklentiyi oluşturmuştur. Tıpkı memur kuralları çok iyi belirlenmelidir. Norm ve 
emeklilerine uygulanacak toplu sözleşmenin 

standart birliği temel bir ilke olarak 
benzer bir sistemi yeni anayasada işçi ve Bağ-

benimsenmelidir. 
Kur emeklileri için de benimsenmelidir. 

12 Eylül 2010 tarihinde yapılan Yıllardır talep ettiğimiz sendika 
referandumda Anayasamızda çok önemli hakkının emeklilere tanınması, toplu 

pozitif ayrımcılık hükümleri kabul edilmiştir. Yaşlılara sözleşmenin bir tarafında Türkiye Emekliler Sendikası 
yönelik pozitif ayrımcılık uygulamaları yeni anayasada da konumuyla temsil hakkının tanınması, katılımcı 
benimsenmelidir. Yaşlıların, kadınların ve çocukların demokrasi  adına en önemli  talebimiz olarak 
pozitif ayrımcılık ile korunması, toplumun kaynaşması ve değerlendirilmelidir. 
re fahı  bakımından da  b ir gerekl i l ik  o larak 
değerlendirilmelidir. Sosyal taraflar denildiğinde; işçi, memur, emekli, 

esnaf  ve işveren örgütleri  bir bütün olarak 
Anayasalar geniş olmamalı ve çerçevesi iyi değerlendirilmelidir. Bu örgütlerden birinin olmadığı 

belirlenmelidir. Yoruma neden olacak hükümler platformlarda, temsilde çok büyük eksiklik yaşanacağı 
olmamalıdır.  Toplum ile yapılan en büyük sözleşme olan gerçeği görülmelidir. Örneğin, Ekonomik ve Sosyal Konsey 

yapısı bu yönüyle yeniden değerlendirilmeli ve sivil toplum anayasa, uzlaşma ile yazılmalı ve hayata geçirilmelidir.

ERSAL: HASTANELER EMEKLİLERİN İKİNCİ EVİDİR
Davraz Yaşam Hastanesi ile Isparta Şubemizin emeklilerimizin ikinci evleridir. Emeklilerimiz 

arasında imzalanan protokol gereği emekliler her kendilerine derneğimiz tarafından verdiğimiz kimlik 
türlü sağlık hizmetlerinden indirimli olarak kartlarıyla Davraz Yaşam Hastanesi'ne gittikleri 
yararlanabilecekler. zaman her türlü sağlık hizmetlerinden indirimli olarak 

Söz konusu protokol Davraz Yaşam Hastanesi yararlanacaklardır. Emeklilerimize sağladıkları bu 
Yönetim Kurulu Başkanı Bayram Güven ile kolaylıklardan dolayı Davraz Yaşam Hastanesi 
Isparta Şube Başkanımız Abdülkadir Ersal Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Bayram Güven ile 
tarafından imzalandı. İmza töreninden sonra bir değerli yöneticilerine teşekkür ediyorum” dedi.
konuşma yapan Ersal, hastanelerin emeklilerin Davraz Yaşam Hastanesi Yönetim Kurulu 
ikinci evi olduğunun altını çizdi. Ersal şöyle Başkanı Bayram Güven ise yaptığı konuşmada şunları 
konuştu: söyledi:

“Isparta'da yaklaşık 64 bin emekli  “Özel hastanelere puanlamasına göre gelen 
bulunmaktadır. Bu aileleriyle birlikte 130 bin kişi hastalardan Bakanlar Kurulu'nun aldığı bir kararla 
eder. Derneğimize kayıtlı emekli sayısı 9 binden yüzde 90'a kadar fark ücreti alınabiliyor. Biz zaten bu 
fazladır. Zor şartlar altında aldıkları emekli maaşı yüzde 90 farkı uygulamıyoruz. Geçmişten beri 
ile kıt kanaat geçinen emeklilerimizin sağlık hastalarımızdan yüzde 30 civarında bir fark alıyoruz. 
hizmetlerinden indirimli yararlanabilmeleri Yüzde 90 artışını hiçbir surette hastalarımıza 
konusunda Davraz Yaşam Hastanesi yetkilileriyle yansıtmadık. Bunun yanında derneklerle ve 
görüşmeler yaptık. Davraz Yaşam Hastanesinin sendikalarla yaptığımız sözleşmeler gereği indirim ve 
değerli yöneticileri yaptığımız görüşmeler sonunda emeklilerimizin Davraz hastalarımıza daha uygun koşullarda hizmet sunmak için çaba harcıyoruz. 
Yaşam Hastanesi'nde tüm sağlık hizmetlerinden indirimli hizmet almaları Türkiye Emekliler Derneği Isparta Şubesi ile yaptığımız protokol gereği 
konusunda anlaşma sağladık. Emeklilerimizin yaş ortalaması 60-65 emeklilerimiz de verdiğimiz her türlü sağlık hizmetlerinden indirimli olarak 
civarında olduğu için her gün hastaneyle iç içe olan insanlardır. Hastaneler yararlanabileceklerdir” dedi.

Yaşlılara yönelik 

pozitif ayrımcılık 

uygulamaları yeni 

anayasada da 

benimsenmelidir. 

Yaşlıların, kadınların 

ve çocukların pozitif 

ayrımcılık ile 

korunması, toplumun 

kaynaşması ve refahı 

bakımından da bir 

gereklilik olarak 

değerlendirilmelidir. 

Bursa Şube Yönetim Kurulumuz SGK Bursa İl Müdürlüğüne 

atanan Mükremin İspirli'yi makamında ziyaret ederek, başarı 

dileklerini sundu. Ziyarette; Bursa Şube Başkan Yardımcısı Mesut 

Özşen, Şube İdari Sekreteri Cahit Dursun ile Şube Mali Sekreteri Ali 

Tiryaki hazır bulundu.

Yönetim Kurulumuz İl Müdürü İspirli'ye çalışmalarında 

başarılar dileyerek emeklilerimizin sorunlarını anlattı. SGK Bursa İl 

Müdürü Mükremin İspirli de emeklilere her türlü yardımın 

yapıldığını, herhangi bir isteklerinde yardımcı olacağını belirtti.

BURSA ŞUBEMİZ 

SGK İL MÜDÜRÜNÜ 

ZİYARET ETTİ



Türkiye İstatistik Kurumu emekliyi temsil etmeyen yüzlerce Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun 
(TÜİK) tarafından her ay açıklanan madde bulunuyor. Avrupa Birliği 55. maddesi, bir çok yönden eksik 
fiyat artışlarının güvenirliği ülkelerinde ücretli ler endeksi kalmaktadır. Yüzdeli zamların ve 
tartışma konusu olmaktadır. İşçi ve k a l ı p l a r ı n a  g ö r e  e n f l a s y o n  enflasyon oranlarının yüksek aylık 
m e m u r  k o n f e d e r a s y o n l a r ı  ölçülmektedir. Türkiye İstatistik alanları koruyan bir yapı olduğu 
tarafından açıklanan gıdaya ilişkin Kurumu da, bu sistemi esas almalı, gerçeği yeniden değerlendirilmelidir. 
oranlar ile açlık ve yoksulluk ücretliler endeksini hesaplamalı ve Emeklilere refahtan pay verilmemesi, 
tutarları, bazı dönemlerde bir birini açıklamalıdır.  düşük gelir ve aylık alanları mağdur 
tutmamakta ve çelişkili bir durum eder bir uygulamaya dönüşmüştür. 2012 yılının ilk aylarında petrol, yaşanmaktadır. Bu belirsizliğin 

doğalgaz ve elektrik yüksek oranda Gelir ve aylık artışlarında, ortadan kalkması için Türkiye 
zamlanmıştır. Yüksek oranlı bu enflasyon ve milli gelir artışı eşit bir İstatistik Kurumu, bilimsel ve 
artışların genel fiyat artışları içinde şekilde değerlendirilmelidir. Milli donanımlı bir alt yapıya sahip 
k a y b o l m a s ı ,  e n d e k s e  o l a n  gelir dağılımının giderek kötüleştiği olduğundan, tüketici fiyat artışları 
güven irs i z l iğ i  ar t ı rmaktad ır.  bir süreci yaşıyoruz. Ekonomik farklı meslek gruplarına göre 
Emeklilerin harcaması içinde yer hesaplanmalıdır. göstergelere göre, kişi başına düşen 
almayan bazı maddeler ile ısınma, milli gelir 10 bin doları aşmış 

Türkiye İstatistik Kurumu aydınlanma ve su gibi harcamaların g ö z ü k ü y o r.  E m e k l i  a y l ı k l a r ı  tarafından açıklanan fiyat artışları pay ı  ve  f iya t  ar t ı ş  oran lar ı  ortalamasına göre bir hesaplama çalışanları ve emekleri temsil düşürülmektedir.  yapıldığında, bu ortalamanın çok e t m e d i ğ i n d e n  i t i r a z l a r  
altında kalan bir gelir ve aylık Emekli enflasyonu iki aşamada yapılmaktadır. Genel fiyat artışları, 
tablomuz söz konusudur. Bu duruma izlemektedir. Birincisi, kendisinin makro ekonomik göstergeler 
gelinmede, en büyük etken, gerçek yaşadığı gerçek fiyat artışlarıdır. bakımından bir ihtiyaçtır. Buna 
durumu yansıtmayan gelir ve Çarşı ve pazarda yaşanan fiyatlar ile itiraz etmiyoruz. Bizim itirazımız, 
a y l ı k l a r ı n  e n f l a s y o n a  g ö r e  devletin açıkladığı fiyatlar arasında ücretliler endeksi olmadan genel 
artırılmasıdır. dağ gibi farklılıklar bulunmaktadır. endeks içinde 450 maddeye göre 

Bu sebeple, emekli aylıklarının açıklanan fiyat artışlarının emekli H ü k ü m e t ,  e m e k l i l e r i  
artışında farklı artış ve hesaplama a y l ı k l a r ı  a r t ı ş ı n d a  d i k k a t e  yoksullaştıran enflasyona endeksli 

alınmasıdır.  yöntemlerine gidilmelidir. 
gelir ve aylıkların artışını düzenleyen 

Enflasyon hesaplamasında 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve maddeyi yeniden değerlendirmelidir. 
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Enver
AĞCAKALE

Genel Eğt. ve
Teşk. Sekr.

-
Erzurum

Şube Başkanı

ENFLASYON SEPETİ, EMEKLİLERİ TEMSİL ETMİYOR...

ADANA ŞUBEMİZDE KONGRE HEYECANI
Adana  Şubemizin 12. Olağan Genel 

Kurul Toplantısı heyecanlı ve coşkulu 
geçti. Mevcut Şube Başkanı Seyfi H. 
İyiyürek ve Şube Başkan Adayı Rafet 
Kaya'nın  listelerinin yarıştığı Genel 
Kurul Toplantısı Şirin Müzikolde 
yapıldı. Yapılan seçimde Seyfi H. 
İyiyürek  2224 oy alırken, Rafet Kaya 
ise 250 oy aldı. 

Genel Başkanımız Kazım Ergün,  Divan Başkanlığını yaptığı Genel 
Kurul toplantısında; derneğin 42 yıllık geçmişi olduğunu ve bu görevi de 
16 yıldır sürdürdüğünü söyledi. Oylamalardan sonra konuşma yapan 
Adana Şube Başkanı Seyfi H. İyiyürek, toplantıya katılanlara ve  
kendisine tekrar güven oyu verenlere teşekkür ederek şöyle konuştu“ 
Şahsım ve ekibim olarak demokratik hakkını kullanarak bizlere oy veren 
vermeyen herkese çok teşekkür ederim. Bizler kişilerin değil; tüm emekli 
ve dul yetimlerinin sesiyiz. Hizmetlerimiz de hiç kimseyi ayırt etmeksizin 
devam edecek. Geçmiş dönemde emekli dul ve yetimlerimize nasıl ki 
imkanlarımız ölçüsünde en iyi şekilde hizmet verdiysek aynı şekilde 
vermeye de devam edeceğiz. Yaptığımız çalışmalar ise yapacaklarımızın 
kanıtıdır. Bizler hizmet için yola çıktık. Daha güzel hizmetlerimiz olacak” 
dedi.

Kongrede yapılan seçimlerde Şube Yönetim Kurulu da şu 
isimlerden oluştu: Başkan Seyfi Hüseyin İyiyürek.

Yönetim Kurulu Asil : Ali Vuranay, Mehmet Arslan, Yaşar Tekin, 
Sabit Bakıner,

Denetim Kurulu Asil : Muzaffer Gıdık, Mustafa Katsalmış , Vedat 
Sanbur.

İYİYÜREK KONGREDE GÜVEN TAZELEDİ
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Nazilli Şube Başkanımız Cahit Coşkun, 
İlçede yaşayan 30 bin emeklinin elektrik 
faturası sorunu yaşadığını söyledi. Coşkun, 
yaşanan sorunu Kaymakam Mehmet 
Okur'a ileterek, yardım talebinde bulundu. 

Nazilli Kaymakamı Mehmet Okur, Nazilli Şubemizi ziyaret 
etti. Şube Başkanımız Cahit Coşkun ve yönetim kurulu üyeleriyle bir 
süre sohbet eden Okur, dernek çalışmaları ve emeklilerin yaşadığı 
sıkıntılar ile ilgili olarak bilgiler aldı.

Ziyaret sırasında emeklilerin Nazilli'de yaşadığı en büyük 
sıkıntısının, elektrik faturalarının son ödeme tarihi olduğunu 
belirten Coşkun, “Nazilli'de yaklaşık 30 bin emekli yaşıyor. SSK ve 

hatırlayarak, “Elektriği tekrar açtırmak için ayrı bir ücret alınıyor. Bir Emekli Sandığı'na bağlı emekli vatandaşlarımız maşlarını her ayın 
de yasal faiz ekleniyor ve fatura iyice şişiyor. AYDEM'e diğer 15 ile 16'sı arasında, BAĞKUR emeklilerimiz ise 26'sından ay 
derneklerle birlikte bir çok kez başvuru yaptık. Ama sorunumuz sonuna kadar olan dilimde alıyor. Elektrik faturalarının son ödeme 
çözülmedi. Elektrik faturalarının son ödeme tarihlerinin biraz daha tarihi 15'i olduğu için bir çok emeklimiz ya faturalarını ödeyemiyor, 
ileri tarihe kaydırılmasın istiyoruz” şeklinde konuştu. Kaymakam ya da bankadan kredi çekerek faturalarını yatırıyor” dedi.
Okur ise emeklilerin yaşadığı sıkıntı ile ilgili olarak AYDEM yetkilileri 
ile görüşeceğini belirterek, “Emeklilerimize bu konuda kolaylık Emekli maaşlarının azlığına dikkat çeken Cahit Coşkun, 
gösterilmesi gerekiyor” dedi.faturasını ödeyemeyen emeklilerin elektriklerinin hemen kesildiğini 

NAZİLLİ KAYMAKAMI OKUR, ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ

ÇANKAYA EMEKLİLERİ “YİNE KAZIM ERGÜN” DEDİ
Çankaya Şubemizin Olağan 

Genel Kurulu 7 Nisan 2012 tarihinde 
TÜRK-İŞ Toplantı  Salonu'nda 
gerçekleştirildi. Genel Başkanımız 
Kazım Ergün'ün, Şube Başkanlığı 
görevini  yürüt tüğü Çankaya 
Şubemizin 12. Olağan Genel 
Kurulu'nda Divan Başkanlığı'nı 
Genel Başkan Yardımcımız Gazi 
Ay k ı r ı  y ü r ü t ü r k e n ,  G e n e l  
Sekreterimiz Recep Orhan, Genel 
Mali Sekreterimiz Ömer Kurnaz, 
G e n e l  E ğ i t i m  v e  Te ş k i l a t  
Sekreterimiz Enver Ağcakale de 
divanda görev aldılar.

Genel Kurulda bir konuşma yapan Genel 
Başkanımız Kazım Ergün, "İntibak yasasını 
yaklaşık 20 yıldır sürdürdüğümüz bir mücadele 
sonucunda çıkarttırabildik. Bugüne kadar birçok 
iktidar geldi geçti ama hiçbiri sesimizi duymadı. 
Bu iktidar intibak çağrılarımıza kulak verdi ve bir 
düzenleme gerçekleştirdi. Her yerde söyledik, bir 
kez daha söylüyoruz. Bu düzenlemeye 'Yetmez 
ama Evet' diyoruz. Çünkü 20 yıldır bunun 
mücadelesini vermişken, bu konuda konuşmak da 
bizim hakkımız. Kimse hariçten gazel okumaya 
kalkmasın. Bu konuda ne yapılmışsa, hepsini 
Türkiye Emekliler Derneği yapmıştır. Elbette 
yetersiz olabilir ama hiç yoktan da iyidir. Şimdi bu hususta beylik laflar edenler 20 yıldır biz bu mücadeleyi sürdürürken acaba neredelerdi, onlara 
sormak lazım. Kimse İntibak konusunda yaptıklarımızı kötüleyemez. Bizim çabalarımız olmasaydı kimsenin İntibak'ın varlığından bile haberi 
olmazdı" dedi.

Genel Kurulda yapılan seçimlerden mevcut yönetim kurulu güven tazeleyerek çıktı. Buna göre Çankaya Şube Yönetim Kurulu şu 
isimlerden oluştu: Başkan Kazım Ergün, Yönetim Kurulu Üyeleri; Nazmi Ergil, A. Cemil Bilgici, Yılmaz Özkan, M. Muammer Yeğin.





 

K A D E M E L E R  

D E R E C E L E R  1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 0  1 1  1 2  

1  1 0 1 3 5  1 0 1 4 0  1 0 1 4 5  1 0 1 5 0  1 0 1 5 5  1 0 1 6 0  1 0 1 6 5  1 0 1 7 0  1 0 1 7 5     

2  1 0 0 7 5  1 0 0 8 0  1 0 0 8 5  1 0 0 9 0  1 0 0 9 5  1 0 1 0 0  1 0 1 0 5  1 0 1 1 0  1 0 1 1 5  1 0 1 2 0  1 0 1 2 5  1 0 1 3 0  

3  1 0 0 1 5  1 0 0 2 0  1 0 0 2 5  1 0 0 3 0  1 0 0 3 5  1 0 0 4 0  1 0 0 4 5  1 0 0 5 0  1 0 0 5 5  1 0 0 6 0  1 0 0 6 5  1 0 0 7 0  

4  9 9 5 5  9 9 6 0  9 9 6 5  9 9 7 0  9 9 7 5  9 9 8 0  9 9 8 5  9 9 9 0  9 9 9 5  1 0 0 0 0  1 0 0 0 5  1 0 0 1 0  

5  9 8 9 5  9 9 0 0  9 9 0 5  9 9 1 0  9 9 1 5  9 9 2 0  9 9 2 5  9 9 3 0  9 9 3 5  9 9 4 0  9 9 4 5  9 9 5 0  

6  9 8 3 5  9 8 4 0  9 8 4 5  9 8 5 0  9 8 5 5  9 8 6 0  9 8 6 5  9 8 7 0  9 8 7 5  9 8 8 0  9 8 8 5  9 8 9 0  

7  9 7 7 5  9 7 8 0  9 7 8 5  9 7 9 0  9 7 9 5  9 8 0 0  9 8 0 5  9 8 1 0  9 8 1 5  9 8 2 0  9 8 2 5  9 8 3 0  

8  9 7 1 5  9 7 2 0  9 7 2 5  9 7 3 0  9 7 3 5  9 7 4 0  9 7 4 5  9 7 5 0  9 7 5 5  9 7 6 0  9 7 6 5  9 7 7 0  

9  9 6 5 5  9 6 6 0  9 6 6 5  9 6 7 0  9 6 7 5  9 6 8 0  9 6 8 5  9 6 9 0  9 6 9 5  9 7 0 0  9 7 0 5  9 7 1 0  

1 0  9 5 9 5  9 6 0 0  9 6 0 5  9 6 1 0  9 6 1 5  9 6 2 0  9 6 2 5  9 6 3 0  9 6 3 5  9 6 4 0  9 6 4 5  9 6 5 0  

1 1  9 5 3 5  9 5 4 0  9 5 4 5  9 5 5 0  9 5 5 5  9 5 6 0  9 5 6 5  9 5 7 0  9 5 7 5  9 5 8 0  9 5 8 5  9 5 9 0  

1 2  9 4 7 5  9 4 8 0  9 4 8 5  9 4 9 0  9 4 9 5  9 5 0 0  9 5 0 5  9 5 1 0  9 5 1 5  9 5 2 0  9 5 2 5  9 5 3 0  

K A D E M E L E R  

D E R E C E L E R  1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 0  

1  1 4 7 2 5  1 4 7 7 5  1 4 8 2 5  1 4 8 7 5  1 4 9 2 5  1 4 9 7 5  1 5 0 2 5  1 5 0 7 5  1 5 1 2 5  1 5 1 7 5  

2  1 4 2 2 5  1 4 2 7 5  1 4 3 2 5  1 4 3 7 5  1 4 4 2 5  1 4 4 7 5  1 4 5 2 5  1 4 5 7 5  1 4 6 2 5  1 4 6 7 5  

3  1 3 7 2 5  1 3 7 7 5  1 3 8 2 5  1 3 8 7 5  1 3 9 2 5  1 3 9 7 5  1 4 0 2 5  1 4 0 2 5  1 4 1 2 5  1 4 1 7 5  

4  1 3 2 2 5  1 3 2 7 5  1 3 3 2 5  1 3 3 7 5  1 3 4 2 5  1 3 4 7 5  1 3 5 2 5  1 3 5 7 5  1 3 6 2 5  1 3 6 7 5  

5  1 2 7 2 5  1 2 7 7 5  1 2 8 2 5  1 2 8 7 5  1 2 9 2 5  1 2 9 7 5  1 3 0 2 5  1 3 0 7 5  1 3 1 2 5  1 3 1 7 5  

6  1 2 2 2 5  1 2 2 7 5  1 2 3 2 5  1 2 3 7 5  1 2 4 2 5  1 2 4 7 5  1 2 5 2 5  1 2 5 7 5  1 2 6 2 5  1 2 6 7 5  

7  1 1 7 2 5  1 1 7 7 5  1 1 8 2 5  1 1 8 7 5  1 1 9 2 5  1 1 9 7 5  1 2 0 2 5  1 2 0 7 5  1 2 1 2 5  1 2 1 7 5  

8  1 1 2 2 5  1 1 2 7 5  1 1 3 2 5  1 1 3 7 5  1 1 4 2 5  1 1 4 7 5  1 1 5 2 5  1 1 5 7 5  1 1 6 2 5  1 1 6 7 5  

9  1 0 7 2 5  1 0 7 7 5  1 0 8 2 5  1 0 8 7 5  1 0 9 2 5  1 0 9 7 5  1 1 0 2 5  1 1 0 7 5  1 1 1 2 5  1 1 1 7 5  

1 0  1 0 2 2 5  1 0 2 7 5  1 0 3 2 5  1 0 3 7 5  1 0 4 2 5  1 0 4 7 5  1 0 5 2 5  1 0 5 7 5  1 0 6 2 5  1 0 6 7 5  

 

K A D E M E L E R  

D E R E C E L E R  1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 0  

1  5 0 .9  5 0 .8  5 0 .7  5 0 .6  5 0 . 5  5 0 .4  5 0 .3  5 0 .2  5 0 .1  5 0 .0  

2  5 1 .9  5 1 .8  5 1 .7  5 1 .6  5 1 . 5  5 1 .4  5 1 .3  5 1 .2  5 1 .1  5 1 .0  

3  5 2 .9  5 2 .8  5 2 .7  5 2 .6  5 2 . 5  5 2 .4  5 2 .3  5 2 .2  5 2 .1  5 2 .0  

4  5 3 .9  5 3 .8  5 3 .7  5 3 .6  5 3 . 5  5 3 .4  5 3 .3  5 3 .2  5 3 .1  5 3 .0  

5  5 4 .9  5 4 .8  5 4 .7  5 4 .6  5 4 . 5  5 4 .4  5 4 .3  5 4 .2  5 4 .1  5 4 .0  

6  5 5 .9  5 5 .8  5 5 .7  5 5 .6  5 5 . 5  5 5 .4  5 5 .3  5 5 .2  5 5 .1  5 5 .0  

7  5 6 .9  5 6 .8  5 6 .7  5 6 .6  5 6 . 5  5 6 .4  5 6 .3  5 6 .2  5 6 .1  5 6 .0  

8  5 7 .9  5 7 .8  5 7 .7  5 7 .6  5 7 . 5  5 7 .4  5 7 .3  5 7 .2  5 7 .1  5 7 .0  

9  5 8 .9  5 8 .8  5 8 .7  5 8 .6  5 8 . 5  5 8 .4  5 8 .3  5 8 .2  5 8 .1  5 8 .0  

1 0  5 9 .9  5 9 .8  5 9 .7  5 9 .6  5 9 . 5  5 9 .4  5 9 .3  5 9 .2  5 9 .1  5 9 .0  
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Yüreğir Şubemizin 15. Dönem 
Olağan Genel Kurul Toplantısı heyecanlı 
ve coşkulu geçti.   Mevcut Şube 
Başkanımız Nakış Kocatürk ve Şube 
Başkan Adayı Abdullah Coşkun'un 
listelerinin yarıştığı Genel Kurul 
Toplantısı Yüreğir Şahlar Müzikolde 
yapıldı. Genel Başkanı Kazım Ergün'ün  
Divan Başkanlığını yaptığı Genel Kurul 
toplantısında; Divan Kurulu Üyeliklerini 
ise Genel Mali Sekreter Ömer Kurnaz,  
Genel Başkan Yardımcısı Gazi Aykırı, 
Genel Sekreter Recep Orhan, Genel 
Eğitim ve Teşkilatlanma Sekreteri  Enver 
Akçakale oluşturdu.

Yüreğir Şubesi Yönetim Kurulu ise 
şu şekilde oluştu; Başkan Nakış Kocatürk, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Menduh 
Tanrıver, Abdullah Karakoca, Ali Üzüm, 
Ramadan Keçeci.

YÜREĞİR KONGRESİ'NDE NAKIŞ KOCATÜRK GÜVEN TAZELEDİ

EŞREFPAŞA ŞUBEMİZDE KONGRE HEYECANI
Eşrefpaşa Şubemizin 

Olağan Genel Kurul Toplantısı 

1 0  M a r t  2 0 1 2  t a r i h i n d e  

gerçekleştirildi. Genel Başkanı 

K a z ı m  E r g ü n ' ü n   D i v a n  

Başkanlığını yaptığı Genel Kurul 

toplantısında yapılan seçimlerde 

Baki Yapıcı Şube Başkanlığı 

görevine seçilirken, Yönetim 

Kurulu da şu isimlerden oluştu: 

Şube Başkan Yardımcısı Ayşe 

Yüzer, Şube İdari Sekreteri 

Ahmet Çamkara, Şube Mali 

Sekreteri Muhittin Yalçın, Şube 

Eğitim ve Teşkilat Sekreteri 

Rafet Karademir.

 CHP Afyonkarahisar Milletvekili Ahmet Toptaş memleketinde bir dizi 
ziyaret programı gerçekleştirdi. Afyonkarahisar Şubemizi ziyaret eden Vekili 
burada Şube Başkanımız Ahmet Ege karşılarken yoğun ziyaret programı gün 
boyu devam etti. CHP'li vekil Toptaş burada yaptığı ziyarette derneğe 
kendisinin de üye olduğunun altını çizerken son intibak yasasıyla beraber 
emeklilere yaşama öl denildiğini insanca yaşamanın emekliler için çok güç 
olduğunu söyledi. 

İntibak Yasası'nın bir iyileştirme değil göz boyama olduğunu iddia eden 
Toptaş “25-30 yıl çalış. Ardından sana 10 TL zam olacak iş değil. Hem artık 
tüm ilaçlardan katılım payı alınıyor. Bizim emeklimiz 10TL zam alıyor 
çalışmak istediğinde evinin geçimine katkıda bulunayım dediğinde işyeri 
açtığında yüzde 15 kesintiye uğruyor. Yani artık bizim emeklilerimiz ne de 
ellerindeki gücü kullanamıyorlar. Kamu işçi emekli Bağkurlu ve tüm emekli 
vatandaşlarımızın kendilerine nasıl bakıldığını görmeleri gerekiyor” diye 
konuştu. Emeklilere insanca yaşam standardı sağlanması gerektiğini 
kaydeden Toptaş, “9 ayrı kalemde hastaneler katkı payı alıyorlar. Bakın ilimiz 
hastaneler cenneti oldu ama araştırın hastaneye giden hasta sayısında ciddi 
düşüş var. Ben 25 sene boyunca devletime prim ödeyeceğim sonra tedaviye 
veya ilaç ihtiyacımda hastanelerin katkı paylarıyla aldığım beş on kuruş 
emekli maaşım eriyecek olmaz öyle şey. Sizler örgütlenip sorunlarınıza sahip 
çıkarsanız çok ciddi sonuçlar alırsınız” dedi.

AFYONKARAHİSAR ŞUBEMİZE VEKİL ZİYARETİ
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HİZMET İÇİ EĞİTİM SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİRDİK

TOKGÖZ, Bilgi İşlem Personelleri Geçtiğimiz yıl tüm 
Burcu DEMİR ve Özben ÖZAY ile 

üyelerimizin üye kart ve Yazılım Firması adına MİA Teknoloji 
LTD. ŞTİ İdari Müdürü İhsan ÜNAL muvafakatnamelerinin 
tarafından 07-08 Nisan 2012 tarihinde 

taranıp indekslenerek Derneğimiz Genel  Merkezinde 
gerçekleş t i r i l en  TÜED BİLGİ oluşturulan dijital arşiv 
SİSTEMİ (TBS) Hizmet İçi Eğitim 

sisteminin ardından şimdi Semineri'ne tüm şube personellerimiz 
katıldılar.de üye işlemlerinde On-

Şubeler arasındaki 
Line sisteme geçildi. uygulamalarda standardizasyonun 

TÜED Bilgi İşlem Şefi Murat sağlanması ile 
derneğimizin tüm üye 

işlemlerinin dijital 
ortamda on-line  olarak 

yürütülmesinin 
hedeflendiği hizmet içi 

eğitim seminerinin 
açılışında bir konuşma 

yapan Genel Başkanımız 
Kazım ERGÜN "Çağın 

gerekliliklerini yerine 
getiren Derneğimiz, 

üyelerimize hizmette, 
teknolojinin tüm 

nimetlerinden 
faydalanmaktadır. 
Hizmet anlayışını 

teknolojik imkanlarla 
birleştiren derneğimiz, 

üyelerimizin derneğimize 
daha çağdaş ve daha hızlı 

yollardan ulaşmasını ve 
sunduğumuz 
imkanlardan 

yararlanmasını 
hedeflemektedir" dedi. 
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Açık yerde tepecik 
kendini dağ sanır.

atasözlerimiz

Adamın iyisi 
iş başında belli olur.

Yürüyorum hızlı hızlı
Ben kaçarım, zam kovalar
Vergi gelir gizli gizli
Ben kaçarım, zam kovalar

Gazetelerde zam başyazı
Beyan eder bazı bazı
Zam olmuş kurt, bense kuzu
Ben kaçarım, zam kovalar

Zengin olanlar yaşıyor
Fakirin eli şaşıyor
Hep peşimde dolaşıyor
Ben kaçarım, zam kovalar

Zam yağıyor, moral bozuk
Yazık, bu millete yazık
Doğal gaz mı, doğal kazık
Ben kaçarım, zam kovalar

Çok kaçtım ama olmadı
Vaadim yerini bulmadı
Cepte metelik kalmadı
Ben kaçarım, zam kovalar
 
Yok ki, eyerleyem atım
Dizimde yoktur takatim
AHMET AKAR kara bahtım
Ben kaçarım, zam kovalar...

Ahmet AKAR
TÜED KARTAL Şube Üyesi

ZAM KOVALAR

Abdullah'la Amine'nin oğlusun,
İlim ile İrfan ile dolusun,
Sen Allah'ın en sevgili kulusun,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Dünyamıza şeref verdin, şan verdin,
Üstümüze kanat gerdin, kol gerdin,
Gonca gonca güllerinle göverdin,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Kuran-ı Kerim'le erdik kemale,
Sünnetlerin ile geldik bu hale,
Kardeşlerimizle verdik el ele,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Karanlıktan aydınlığa kavuştuk,
Hadislerin ile sel gibi coştuk,
Ezan sesi ile mescide koştuk,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Kalbimizde yer yok nefrete, kine,
Sahip çıkacağız bu kutsal dine,
Hürmetkarız doğduğunuz o güne,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Sevgi, şefkat, sabır, hoşgörü sende,
Güler yüz, tebessüm, tatlı dil sende,
Burcu burcu kokan gonca gül sende,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Ahmet, Mahmut, Muhammed ve Mustafa,
Bütün ümmetini getirdin saf'a,
İnşallah uğrarız ahrette af'a,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Kırk yaşında peygamberlik verildi,
O gün bütün putlar yere serildi,
İman edenlere taze kan geldi,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

Tuttuğun bu yoldan şaşmayacağız,
Sünnetin dışına taşmayacağız,
Hiçbir zaman haddi aşmayacağız,
Doğum günün kutlu olsun efendim...

28.01.2012
Mustafa TÜRKARSLAN
Kayseri Şube Üyesi / 1948

DOĞUM GÜNÜN 

KUTLU OLSUN 

EFENDİM



 tfnyazici@yahoo.com
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Adına Sahibi
Kazım ERGÜN
Genel Başkan

Cafer TufanYazıcıoğlu
TÜED Hukuk Danışmanı

GELİR VE AYLIKLARIN BİRLEŞMESİ
5510 sayılı Kanunun 54. maddesinde bu kanuna göre aylığa hak kazanılması durumunda yeni 

bağlanacak gelir ve aylıkların birleşmesi halinde gelir ve aylıkların ne bağlanacak dosyadaki gelir ve aylık miktarı da 
şekilde bağlanacağı, geçici 7. maddenin 5.fıkrasında, kanunun yürürlüğe dahil olmak üzere mukayese yapılarak en düşük 
girdiği tarihten önce birden fazla dosyadan gelir veya aylık alınması 

miktarlı dosya kapsamdan çıkarılacaktır. İştirakçiliği kanunun yürürlük 
halinde, Kanunun yürürlüğünden sonra yeni bir dosyadan gelir veya aylık 

tarihinden önce başlayan sigortalı veya hak sahiplerinin kanunun alınmasına hak kazanılması durumunda miktarın nasıl belirleneceği 
yürürlük tarihinden sonra gelir veya aylığa hak kazanmaları halinde düzenlenmiştir. Kanunun geçici 18. maddesinde belirtilen haller ve 5434 

sayılı Emekli Sandığı Kanununa göre emekli, adi malullük, vazife geçici 7.madde uygulanacaktır. 4/c kapsamındaki sigortalılar hariç 
malullüğü, dul ve yetim aylığı alanlar ile bu aylıkları almaya hak tutulmuştur. Mukayese yapılırken sadece sigortalılık halleri aynı olanlar 
kazanacak olanlar kapsam dışında tutulacaktır. iç in  yapı lacak ,s igor ta l ı l ık  ha l le r i  fa rk l ı  i se  mukayese  

Hem malullük, hem de yaşlılık aylığına hak kazanılması halinde 
yapılmayacaktır.5510 sayılı yasaya göre yeni bir dosyadan gelir ve aylığa yüksek olan aylık, eşit ise yaşlılık aylığı bağlanır. Malullük, vazife 
hak kazanıldığında, eski ve yeni sigortalılık hali aynı ise 54.madde malullüğü veya yaşlılık aylığı ile birlikte ölen eşinden dolayı aylığa hak 
uygulanacak, farklı ise mülga mevzuat hükümleri uygulanacaktır. Tarım kazanılırsa her iki aylık tam olarak bağlanır. Anne ve babasından ayrı ayrı 

aylığa hak kazanan çocuklara yüksek olan aylığın tamamı, az olan aylığın işlerinde çalışanlar için 54.madde hükümleri uygulanmayacaktır.
yarısı bağlanır. Birden fazla çocuğundan aylığa hak kazanan anne ve Kanunun yürürlük tarihinden önce bir dosyadan gelir ve aylık 
babaya en fazla ödemeye imkân veren ilk iki dosyadan yüksek olan 

almakta iken mülga 506, 1479,2925 ve 2926 sayılı Kanunlara göre yeni 
aylığın tamamı, düşük olan aylığın yarısı bağlanır. Hem eşinden hem de 

bir dosyadan gelir ve aylığa hak kazanılması durumunda kazanılan hak anne ve /veya babasından ölüm aylığına hak kazananlara, bunlardan biri 
aynı Kanuna göre ise ilgili kanun hükümleri, farklı kanunlara göre ise her tercihine göre bağlanır. Hem vazife malullüğünden, hem de malullük 

aylığına hak kazananlara yüksek olanı aylıklar eşitse yalnızca vazife iki dosyadan gelir ve aylık ödenmesine imkân veren hükümler uygulanır. 
malullüğü aylığı bağlanır. Hem vazife malullüğü hem de yaşlılık aylığına 5510 sayılı yasaya göre birden fazla dosyadan gelir veya aylığa hak 
hak kazananlara bu aylıkların her ikisi de bağlanır. Malullük, yaşlılık, kazanılması halinde, sigortalılık aynı ise 54. madde uygulanacak, farklı 
ölüm sigortaları ve vazife malullüğü ile iş kazası ve meslek hastalığı 

ise mukayese yapılmayacaktır.
sigortasından hak kazanılan aylık ve gelirler birleşirse, sigortalıya veya 

17 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete'de yayınlanan Sosyal hak sahibine bu aylık veya gelirden yüksek olanının tamamı, az olanının 
Sigorta işlemleri yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına dair yarısı, eşitliği halinde ise iş kazası ve meslek hastalığından bağlanan 

gelirin tümü, malullük, vazife malullüğü veya yaşlılık aylığının yarısı yönetmeliğin 21. maddesi ile asıl yönetmeliğe eklenen geçici 31. madde 
bağlanır. ile aylık ve gelirlerin birleşmesi haline açıklık getirilerek yukarıdaki 

Sürekli iş göremezlik geliriyle birlikte ölen eşinden dolayı da açıklamalarımız teyit edilmiştir. Kamu görevlilerinden yani 4/c li 
gelire hak kazanan eşe her iki geliri tam olarak bağlanır. Anne ve 

sigortalılardan iştirakçiliği 5510 sayılı yasanın yürürlük tarihinden önce babasından ayrı ayrı gelire hak kazananlara yüksek olan gelirin tamamı, 
olanlar kapsam dışı kalmışlardır. 2011/58 sayılı SGK, Sosyal Sigortalar az olanın yarısı bağlanır. Birden fazla çocuğundan gelire hak kazanan 
Genel Müdürlüğü genelgesi de aynı doğrultudadır. anne ve babaya en fazla ödemeye imkân veren ilk iki dosyadan yüksek 

olan gelirin tamamı, düşük olan gelirin yarısı bağlanır. Hem eşinden, hem 5386 sayılı kanunla mülga 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
de anne ve /veya babasından ölüm gelirine hak kazananlara tercihine göre Kanununa eklenen geçici 91. madde ile 6.8.2003 tarihinden önce hak 
gelirlerden biri bağlanır. Evliliğin ölüm nedeniyle sona ermesi 

sahibi kız çocuklarına bağlanan gelir ve aylıkların bunların evlenmeleri 
durumunda sonraki eşinden de gelire hak kazananlara tercih ettiği geliri 

çalışmalarından dolayı gelir ve aylık almaları halleri hariç olmak üzere bağlanır. Malullük, yaşlılık ölüm sigortaları ve vazife malullüğü ile iş 
geri alınamayacağı düzenlemesi yapılmıştır. Gelir ve aylıkların kesilmiş kazası ve meslek hastalığı sigortasından hak kazanılan aylık ve gelirler 

birleşirse, sigortalıya veya hak sahibine bu aylık veya gelirden yüksek ise yeniden başlatılacak, kesilenlerden tahsil edilen tutarlar iade 
olanın tamamı az olanın yarısı, eşitliği halinde ise iş kazası ve meslek edilecektir. 6.8.2003 tarihinden önce ölen sigortalılardan dolayı hak 
hastalığından bağlanan gelirin tümü, malullük, vazife malullüğü veya sahibi ana ve babanın kesilen gelir ve aylıklarından, kesildiği tarihe kadar 
yaşlılık aylığının yarısı bağlanır. Malullük, yaşlılık, ölüm sigortaları ve 

yapılan ödemeler geri alınmayacaktır. Şartlara ilk kez veya yeniden 
vazife malullüğü ile iş kazası ve meslek hastalığı sigortasından hak 

6.8.2003 tarihinden sonra haiz olan kız çocukları da aylık veya gelir kazanılan aylık ve gelirler birleşirse, sigortalıya veya hak sahibine bu 
hakkından yararlandırılacaktır. 4958 sayılı yasanın 35.maddesi ile gelir aylık veya gelirden yüksek olanının tamamı, az olanının yarısı, eşitliği 

halinde ise iş kazası ve meslek hastalığından bağlanan gelirin tümü, ve aylık almaya başlayan kız çocuklarının ile anne ve babanın çalışması 
malullük, vazife malullüğü, yaşlılık veya ölüm aylığının yarısı bağlanır. veya gelir ve aylık alması halinde aylıklarının kesileceği hükmü 

Bir kişide ikiden fazla gelir veya aylık birleştiği takdirde, bu getirilmiştir. 6.8.2003 tarihinden itibaren yürürlüğe giren bu yasanın 
gelir ve aylıklardan en fazla ödemeye imkân veren iki dosya üzerinden 

uygulanmasına açıklık getirmek amacıyla 5386 sayılı kanunla düzenleme gelir ve aylık bağlanır. Bu durumda diğer dosyalardaki gelir ve aylık 
yapılmıştır. Sosyal Sigortalar Kurumu 12–146 ek genelgesi ile konuya hakları durum değişikliği veya diğer bir dosyadan gelir veya aylığa hak 
açıklık getirmiş, Yargıtay kararları ve en nihayet hukuk genel kurulu kazanılacağı tarihe kadar düşecektir. En yüksek ödemeye imkân verecek 

dosya ödemeye esas bir aylık tutarlar, ölüm dosyalarında hak sahibinin kararı 6.8.2003 tarihinden önce ölenlerin hak sahibi kız çocuklarının 
hissesine düşen miktarlar dikkate alınarak tespit edilir. Ödemelerin alt yetim aylığı ve dul maaşını birlikte alabileceğini teyit etmiştir. Sosyal 
sınır aylığı üzerinden yapıldığı durumlarda, mukayeselerden alt sınır 

güvenlik alanında sık sık yapılan değişiklikler ve Anayasa Mahkemesinin 
aylığı esas alınacaktır. 

sosyal güvenlikle kazanılmış hakkı kabul etmeyişi, kanunlara ilave edilen Geçici 7.madde uyarınca kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
geçici maddeler eşitsizliğe, adaletsizliğe neden olmaya devam önce birden fazla dosyadan gelir veya aylık alınması durumuna devam 

edilecektir. Kanunun yürürlük tarihinden sonra yeni bir dosyadan gelir ve etmektedir.


