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CANKAYA EMEKLILERI “YINE KAZIM ERGUN? DEDI

Cankaya Subemizin Olagan Genel
Kurulu 7 Nisan 2012 tarihinde TURK-IS
Toplantt Salonu'nda gerc¢eklestirildi. Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin'iin, Sube
Baskanlhig1 gorevini yiiriittiigii Cankaya
Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu'nda
Divan Baskanligi'ni Genel Bagskan
Yardimcimiz Gazi Aykin yiiriitiirken, Genel
Sekreterimiz Recep Orhan, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel Egitim ve
Teskilat Sekreterimiz Enver Agcakale de
divanda gorev aldilar.

ORHAN: “EMEKLILER DE
TESViK BEKLIYOR...”

TUED Genel Sekreterimiz ve
Ankara Sube Baskanimiz Recep
Orhan, aciklanan tegvik paketlerini
olumlu bulduklarini belirterek,
“Emekli de tesvik bekliyor” dedi.

HIZMET i¢i EGITIM SEMINERI
DUZENLEDIK...

Subeler arasindaki uygulamalarda standardizasyonun
saglanmasi ile dernegimizin tiim iiye islemlerinin dijital ortamda
on-line olarak yiiriitillmesinin hedeflendigi hizmet ici egitim
seminerinin acilisinda bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Kazim ERGUN "Cagin gerekliliklerini yerine getiren Dernegimiz,
iiyelerimize hizmette, teknolojinin tiim nimetlerinden
faydalanmaktadir. Hizmet anlayisim teknolojik imkanlarla
birlestiren dernegimiz, iiyelerimizin dernegimize daha cagdas ve
daha hizhh yollardan ulasmasim1 ve sundugumuz imkanlardan

sy .
yararlanmasini hedeflemektedir" dedi. Devami I1. sayfada

ERGUN: “Kimse haricten
gazel okumaya kalkmasin.

intibak konusunda ne yapilmissa,
hepsini Turkiye Emekliler Dernegi

vapmistir. Simdi bu hususta
beylik lIaflar edenler 20 yildir

biz bu mucadeleyi surdurirken

acaba neredelerdi,
onlara sormak lazim.

KURNAZ, SGK HIZMET BINASININ
TEMEL ATMA TORENINE KATILDI

Omer Kurnaz, "Birlik ve
beraberlik icinde verdigimiz ortak
mucadele sonucu nihayet SGK
Tarsus hizmet binamizin
yapimina baslandi.

Devamu 3. sayfada

ANAYASA
CALISMALARI

TBMM, olusturulan uzlasma
komisyonuyla yeni anayasanin cercevesini
belirlemeye calismaktadir. TBMM Baskam
Sayin Cemil CICEK tarafindan yiiriitiilen
calismalar ile belirlenen illerde toplantilar
yapilmis, anayasaya iliskin goriis ve oneriler
alinmistir. Cok genis katilimlarin oldugu
toplantilarda, oneri, anket ve benzeri
yontemlerle anayasada yer almasi gereken
hiikiimler olusturulmaya cahsilmistir. Sivil
toplum kuruluslarinin da yer aldig:
toplantilarda, Tiirkiye Emekliler Dernegi de
temsil edilmis, anayasa cahsmalarmna iliskin
onerilerimiz kapsaml olarak anlatilmistir.

Devanu 4. Sayfada

BASYAZI
I

Kazim ERGUN
Genel Baskan
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarin karsilastiklar: risklerin en dnemlisi, is
kazasi ve meslek hastaligidir. Bu tiir risklerin iilkemizde
¢ok sik yasanmasi, toplun olarak iizerinde dikkatle
durulmasi1 gereken en onemli sorunumuz olarak
goriilmelidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yoniinden
Avrupa da birinci olmamiz, hepimizi diisiindiirmelidir.
Bu konuda, diinyada da iyi bir yerde olmadigimiz iyi
analiz edilmelidir.

Bu olumsuz tablo karsisinda, is Giivenligi ve Saghg
Kanun Tasarisinin 2006 yilindan itibaren TBMM'de
bekletilmesi, tamamen Hiikiimetin sorumlulugunda olan
bir tasarruftur. isverenlerin iizerine diisen sorumlulugu
maliyet hesabi ile engellemesi, calisanlar1 korumasiz
birakmistir.

Simdiye kadar evrensel ilkeler ve anayasada yer alan
hiikiimler konusunda bir biitiinliik saglamadigindan, is
kazalarmin denetimi ve disiplini edilmesi bir belirsizlige
yonelmistir. Kazalarin sonunda yapilan aciklamalar
yerine, gerekli olan kanunlarin ve tedbirlerin yiiriirliige
konulmasi daha éncelikli olmahdir. Oliimciil kazalarin
onlenmesi konusunda gerekli olan Kanunun
cikarllmamasi anlagilir gibi degil. Is Saghg ve Giivenligi
Kanun Tasarisimmn TBMM'de bekletilmesi, bu tiir
risklere karsi1 duyarsizhiklar: artirmaktadir.

Yurdun degisik bolgelerinde yasanan is kazalari
sonucu ortalama giinde 3 iscinin 6lmesi ve 8 iscinin is
goremez duruma gelmesinden gerekli olan dersler
cikarilmahdir.

Denetim boyutunun eksik kalmasi, iscilere gerekli
olan bilin¢ egitiminin verilmemesi, isverenleri,
sendikalar1 ve is miifettisliZi kurumunu yakindan

ilgilendirmektedir. AB iilkelerinde planli denetimler ve
egitimler verilmektedir. Ulkemizde ise, bu alan ¢ok ihmal
edilmektedir.

Hiikiimetin ve ozellikle de Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginin yaptirimlari ve bu tiir kazalarin
yasanmamasl icin agir miieyyidelerinin olmasi gerekir.
Kanun bosluklari ve sigortasiz calistirma gibi ornekler
cok fazla oldugundan, cahsanlarin korunmasi da zor
olmaktadir. istihdamin yiizde 42'si gibi bir béliimiiniin
kayit dis1 calistirilmasi karsisinda gerekli olan tedbirlerin
alinmamasi, is saghgi ve giivenligi acisindan korumasiz
birakan orneklere kars1 caydirici cezalarin olmamasi
onemli bir bosluk yaratmaktadir.

Sosyal giivenlik, her tiirlii riski diizenleyen ve
denetleyen bir sistemdir. Onemli olan ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi ve bu konuda gerekli olan 6nlemlerin
alinmasidir. Isverenler maliyetlerden kaginmak adina bu
tiir tedbirleri almamasi durumunda, insan hayatina mal
olmaktadir.

Is hukukunda is giivenligi hakki, isverenin gézetme
borcunun kapsamm icinde yer alir. Anayasanin 56.
maddesinde devlete de énemli gorevler verilmistir. Is
saghgl ve giivenligi hakkimin korunmasiyla, saghkh ve
giivenli bir calisma ortamimin saglanmasi, iscinin sahip
oldugu temel bir haktir. Bu baglamda, is saghgi ve
giivenligi hakki, herkese taninmis bulunan yasam
haklarinin o6nceliklerindendir. Sosyal giivenlik
kapsaminda olan bu yasama hakkinin giivencesi, devlete
diisen en temel sorumluluk olarak degerlendirilmelidir.

ORHAN: “EMEKLILER DE TESVIK BEKLIYOR...”

TUED Genel Sekreterimiz ve Ankara Sube Baskanimiz Recep
Orhan, agiklanan tesvik paketlerini olumlu bulduklarini belirterek,

“Emekli de tesvik bekliyor” dedi. Orhan, siyasilere seslenerek
sunlari soyledi:

“Ulkemizin kalkinmasi, geng
nesillerimize istihdam sorunu
olmayan bir iilke birakilmasi
elbetteki en biiyiik temennimizdir.
Yillarca bu iilkenin kalkinmasi ve
imar1 icin var giiciimiizle cahstik,
cabaladik. “Emeklilik” denilen
kutsal hakka ulastik. Ancak, yillar
siiren cabalarimizin ve prim
birikimlerimizin karsihigim1 tam
olarak alamadik. Emekli
ayhklarimiz ne yazik ki; yoksulluk
simirinin hatta achk sinirinin altinda
kaldi.

Goriinen koy kilavuz istemez.
Emeklinin kayig1 artik su ahyor.
Bize ongoriilen c¢oziimler ise basta
intibak olmak iizere en erken 2013
yilinda bashyor ve bu ¢oziim de
ancak 1 milyon 900 bin emeklimizi ilgilendiriyor. Ustelik bu
girisimler bile yasadigimiz magduriyeti ortadan kaldirmiyor.

Ozellikle; Sosyal Giivenlik Reformu olarak adlandirilan 5510
saylli yasa ile 2008 sonrasi emekli olanlarimiz, ¢calisirken primleri

isverenler tarafindan asgari iicret seviyesinden yatirildig: icin bugiin
600 TL civarina diisen bir aylik almaya mahkum oldular.

Dogalgaz ve elektrik basta olmak iizere bir cok temel iiriine
yapilan zamlar ile 2013'te elimize gecmesini umdugumuz Intibak
artislar1 da simdiden erimis oldu. Bizler biliyoruz ki; benzine,
elektrige ve dogalgaza zam yapilmasi demek, igneden iplige her seye
zam gelecek demektir.

iste bu hazin tablo karsisinda illerimizin ekonomisinin tesvik
edilmesi kadar, o illerde yasayan, daha dogrusu hayatta kalma
miicadelesi veren emeklilerimizin tesvik edilmesi de gerekmektedir.

Bu baglamda; parlamentodaki tiim siyasi partilerin de mutabik
olacag1 bir oneri sunuyoruz. Emeklilerimizin magduriyetinin bir
nebze de olsa giderilebilmesi icin, daha dnce bircok milletvekilimizin
de yasa teklifi verdigi; “Emeklilere Bayram ikramiyesi” hususunun
yeniden giindeme getirilmesini ve yilda iki kez dini bayramlarimizda
olmak iizere en az birer asgari iicret tutarinda Bayram Ikramiyesi
verilmesini istiyoruz.

Bu girisim emeklilerimizin de tesvik edilmesini ve ekonominin de
canlanmasim saglayacaktir. Emeklilerimizin bu destege ihtiyaci
vardir ve bu destegi saglayan bir parlamento emeklinin gonliinde taht
kuracaktir.”
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KURNAZ TARSUS SGK BINASININ TEMEL ATMA TORENINDE KONUSTU:

“"YILLAR SONRA MUTLU SONA ULASTIK,
TARSUSUMUZA HAYIRLI OLSUN"

Tarsus'ta, Sosyal
Giivenlik Kurumu'nun
(SGK) yeni hizmet binasinin
temeli torenle atildi.

SGK il Miidiirii Miikremin Siiriicii,
Tarsus Ogretmenler mahallesinde Medical
Park hastanesi bitisiginde 5 bin metre karelik
arsa iizerine 5 kath olarak yapilacak olan
hizmet binasinin temel atma téreninde yaptigi
konusmada, '"Bakanhgimiz tarafindan
TOKi'ye 3 milyon 200 bin liraya ihalesi
yapilan Tarsus hizmet binasinin insaat siiresi

15 ay olup, 2013 yilimin Nisan ayinda hizmete
girecektir. Ancak ingsaati yapmakta olan
Tekerler insaat firmas1 daha erken bitirme
sozii vermistir. Insaatin kapah alam 4 bin 670
metre karedir" dedi.

TUED Genel Mali Sekreterimiz ve Tarsus
Sube Bagskammiz Omer Kurnaz ise yaptig
konusmada, yillardir miicadelesini verdikleri
SGK yeni hizmet binasinin temelinin
atilmasindan biiyilk mutluluk duyduklarim
soyledi.

Omer Kurnaz, "Birlik ve beraberlik
icinde verdigimiz ortak miicadele sonucu
nihayet SGK Tarsus hizmet binamizin
yapimina baslandi. Sosyal giivenlik iilkemizde
yasayan 74 milyon insanimizi kapsamaktadir.

Bu binanin yapiminda emegi gecen Tiirkiye
Emekliler Dernegi Baskanimiz Kazim
Ergiin'e, SGK Mersin 1 Miidiirii Miikremin
Siiriicii'ye ve Tarsus Miidiirii Yilmaz
Karakoc'a tesekkiir ederiz. Hayirh ve Ugurlu
olsun" dedi.

Daha sonra kurban Kkesilip dua edildi ve
temel atma butonuna basilarak, temele ilk
harc konuldu.

Ote yandan, SGK il Miidiirii Miikremin
Siiriicii, simdiye kadar Tarsus Sosyal
Giivenlik Kurumu ilce miidiirligiinii
vekaleten yiiriiten Yilmaz Karako¢'un bu
goreve asaleten atandigini soyledi.

VALI KUCUK, KARABUK SUBEMIZzi ZIYARET ETTi

Kiiciik:”’Emeklilerin sorunlarinin ¢éziimii icin elimizden gelen
destegi vermeye devam edecegiz”

Vali izzettin Kiiciik, olagan genel kurulunu yapan ve yeniden
Baskanhga secilen Karabiik Sube Baskanimiz Celal Bulut ve Yoénetim
Kurulu Uyelerimizi ziyaret etti.

Ziyaret dolayisiyla tesekkiirlerini ileten Karabiik Sube
Baskanimiz Celal Bulut, iiyeleri tarafindan ikinci kere goreve
getirildigini belirterek “Amacimiz iiyelerimize daha iyi hizmet
verebilmektir. Bu anlamda bizi tekrar bu goreve layik goren tiim
iiyelerimize tesekkiir ediyorum. Bizler gectigimiz donemde oldugu gibi
bu donemde de daha biiyiik sevk ve gayretle calisarak emeklilerimizin
sorunlarma bir nebze olsun c¢6ziim bulacagiz. Cahsmalarimizda
sizlerinde bundan once oldugu gibi bundan sonrada destek ve
katkilarimzin devam edecegine olan inancimiz tamdir. Ziyaretinizden
dolay1 bir kez daha tiim iiyelerim adina sizlere tesekkiir ediyorum” dedi.

Genel Kurul sonrasi tekrar aym goreve gelen Baskan Celal Bulut
ve Yonetim Kurulu iiyelerini tebrik eden Vali izzettin Kii¢iik “Karabiik
niifusunun o6nemli bir boliimiinii emeklilerimiz olusturmaktadir.
Yaklasik 40 Bin civarinda emekli vatandasimiz bulunmaktadir. Bu -
bakimdan dernegimiz 6nemli bir kesimi temsil etmektedir. Bizler =
emeklilerimizin sorunlarmm yakinen biliyoruz. Karabiik capinda
onlarin sorunlarinin ¢6ziim noktasinda elimizden gelen destegi vermeye
devam edecegiz” dedi.




ANAYASA CALISMALARI

Turkiye Emekliler Dernegi, sosyal bir
anayasanin gunimuizde daha biyUk bir
ihtiyac olarak one g¢iktigini, sosyal

Yaslilara yonelik
pozitif ayrimcilik anayasalarimizda temel bir insan hakki

orgutleri eksiksiz temsil edilmelidir.
Sosyal guvenlik, bugtine kadarki

korumanin toplumun en temel glvencesi uygulamalari yeni olarak gorulmus, devlete de 6nemli

oldugu ve bu ilkenin yeni anayasada daha
kapsamli olarak yer almasi gerektigini

anayasada da

yukumlalukler verilmistir. Bu yonuyle sosyal
devletin de en temel ilkesi olan sosyal gtivenlik

bildirmistir. benimsenmelidir. yeni yazilacak olan anayasamizda
NS IETB B ETlaN 6nemsenmeli, gelir ve aylik alanlar arasinda

Orgiitlii bir yapmin gigclenmesi ve
desteklenmesi hedeflenmeli, &zellikle de
emeklilere ayrimsiz bakilmasi ve sendika

beklentiyi olusturmustur. Tipki memur
emeklilerine uygulanacak toplu s6zlesmenin
benzer bir sistemi yeni anayasada isci ve Bag-
Kuremeklileriicin de benimsenmelidir.

Yillardir talep ettigimiz sendika
hakkinin emeklilere taninmasi, toplu
sOzlesmenin bir tarafinda Tirkiye Emekliler Sendikasl
konumuyla temsil hakkinin taninmasi, katilimci
demokrasi adina en onemli talebimiz olarak
degerlendirilmelidir.

Sosyal taraflar denildiginde; is¢i, memur, emekli,
esnaf ve isveren Orgutleri bir batin olarak
degerlendirilmelidir. Bu oOrgutlerden birinin olmadigi
platformlarda, temsilde ¢ok biyik eksiklik yasanacagi
gercegi gorilmelidir. Ornegin, Ekonomik ve Sosyal Konsey
yapisi bu yéniyle yeniden degerlendirilmeli ve sivil toplum

ayrimcilik ile
hakkinin taninmasi yeni anayasada en buyuk @IGTau{als EE MR To)e] (V3 [019

VoI 4 E gl RolorAlijl esitlik gozetilmelidir. Toplumun en buytk

guvencesinin sosyal guvenlik semsiyesi
altinda korunacagi gercegi iyi analiz edilmeli,
soysal glvenlik haklarindan yararlanmanin

CEVNENNESRENGEIEIM kurallart cok iyi belirlenmelidir. Norm ve
el hea standart birligi temel bir ilke olarak

benimsenmelidir.

gereklilik olarak
degerlendirilmelidir.

12 Eylul 2010 tarihinde yapilan
referandumda Anayasamizda cok &nemli
pozitif ayrimcihk hikimleri kabul edilmistir. Yaslilara
yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalari yeni anayasada da
benimsenmelidir. Yaslilarin, kadinlarin ve c¢ocuklarin
pozitif ayrimcilik ile korunmasi, toplumun kaynasmasi ve
refahi bakimindan da bir gereklilik olarak
degerlendirilmelidir.

Anayasalar genis olmamali ve cercevesi iyi
belirlenmelidir. Yoruma neden olacak hikimler
olmamalidir. Toplum ile yapilan en buyuk sdzlesme olan
anayasa, uzlasmaile yazilmali ve hayata gecirilmelidir.

Bastarafi
1. Sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan

ERSAL: HASTANELER EMEKLILERIN IKINCI EVIDIR

-

Davraz Yasam Hastanesi ile Isparta Subemizin
arasinda imzalanan protokol geregi emekliler her
tarli saghk hizmetlerinden indirimli olarak
yararlanabilecekler.

S6z konusu protokol Davraz Yasam Hastanesi
Yonetim Kurulu Baskani Bayram Gilven ile
Isparta Sube Baskanimiz Abdulkadir Ersal
tarafindan imzalandi. Imza toreninden sonra bir
konusma yapan Ersal, hastanelerin emeklilerin
ikinci evi oldugunun altini cizdi. Ersal soyle
konustu:

“Isparta‘da yaklasik 64 bin emekli
bulunmaktadir. Bu aileleriyle birlikte 130 bin kisi
eder. Dernegimize kayith emekli sayisi 9 binden
fazladir. Zor sartlar altinda aldiklari emekli maasi
ile kit kanaat gecinen emeklilerimizin saglk
hizmetlerinden indirimli yararlanabilmeleri
konusunda Davraz Yasam Hastanesi yetkilileriyle
gorismeler yaptik. Davraz Yasam Hastanesinin

emeklilerimizin ikinci evleridir. Emeklilerimiz

- kendilerine dernegimiz tarafindan verdigimiz kimlik

kartlariyla Davraz Yasam Hastanesi'ne gittikleri
zaman her turlii saghk hizmetlerinden indirimli olarak
yararlanacaklardir. Emeklilerimize sagladiklari bu
kolayliklardan dolayr Davraz Yasam Hastanesi
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Bayram Gilven ile
degerli yoneticilerine tesekkur ediyorum” dedi.

Davraz Yasam Hastanesi Yonetim Kurulu
Baskani Bayram Guven ise yaptigi konusmada sunlari
sOyledi:

“Ozel hastanelere puanlamasina gore gelen
hastalardan Bakanlar Kurulu'nun aldig bir kararla
ylzde 90'a kadar fark tcreti alinabiliyor. Biz zaten bu
yuzde 90 farki uygulamiyoruz. Gecmisten beri

| hastalarimizdan yuzde 30 civarinda bir fark aliyoruz.

Ylzde 90 artisini hicbir surette hastalarimiza
yansitmadik. Bunun yaninda derneklerle ve
sendikalarla yaptigimiz sozlesmeler geregi indirim ve

degerli yoneticileri yaptigimiz gortsmeler sonunda emeklilerimizin Davraz hastalarimiza daha uygun kosullarda hizmet sunmak icin ¢aba harciyoruz.
Yasam Hastanesi'nde tiim saglik hizmetlerinden indirimli hizmet almalari Turkiye Emekliler Dernegi Isparta Subesi ile yaptigimiz protokol geregi
konusunda anlasma sagladik. Emeklilerimizin yas ortalamasi 60-65 emeklilerimiz de verdigimiz her turli saghk hizmetlerinden indirimli olarak
civarinda oldugu icin her giin hastaneyle i¢ ice olan insanlardir. Hastaneler yararlanabileceklerdir’” dedi.

BURSA SUBEMIZ
SGK IL MUDURUNU -
ZIYARET ETTI

Bursa Sube Yénetim Kurulumuz SGK Bursa il Mudirligine
atanan Mikremin ispirli'yi makaminda ziyaret ederek, basari
dileklerini sundu. Ziyarette; Bursa Sube Baskan Yardimcisi Mesut
Ozsen, Sube idari Sekreteri Cahit Dursun ile Sube Mali Sekreteri Al
Tiryaki hazir bulundu.

Yénetim Kurulumuz il Madiri ispirli‘ye ¢alismalarinda
basarilar dileyerek emeklilerimizin sorunlarini anlatti. SGK Bursa il
Midird Mikremin ispirli de emeklilere her turlt yardimin
yapildigini, herhangi bir isteklerinde yardimci olacagini belirtti.




ENFLASYON SEPETI, EMEKLILERI TEMSIL ETMIYOR...

Turkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan her ay agiklanan
fiyat artislarinin guvenirligi
tartisma konusu olmaktadir. isci ve
memur konfederasyonlari
tarafindan aciklanan gidaya iliskin
oranlar ile achk ve yoksulluk
tutarlari, bazi donemlerde bir birini
tutmamakta ve celiskili bir durum
yasanmaktadir. Bu belirsizligin
ortadan kalkmasi icin Turkiye
Istatistik Kurumu, bilimsel ve
donanimli bir alt yapiya sahip
oldugundan, tuketici fiyat artislari
farkli meslek gruplarina gore
hesaplanmalidir.

Tirkiye istatistik Kurumu
tarafindan agiklanan fiyat artislari
calisanlari ve emekleri temsil
etmediginden itirazlar
yapilmaktadir. Genel fiyat artislari,
makro ekonomik gdstergeler
bakimindan bir ihtiyactir. Buna
itiraz etmiyoruz. Bizim itirazimiz,
ucretliler endeksi olmadan genel
endeks iginde 450 maddeye gore
aciklanan fiyat artislarinin emekli
aylhiklari artisinda dikkate
alinmasidir.

Enflasyon hesaplamasinda

emekliyi temsil etmeyen yizlerce
madde bulunuyor. Avrupa Birligi
Ulkelerinde dcretliler endeksi
kaliplarina gdre enflasyon
olculmektedir. Tirkiye istatistik
Kurumu da, bu sistemi esas almali,
Ucretliler endeksini hesaplamali ve
aciklamalidir.

2012 yilinin ilk aylarinda petrol,
dogalgaz ve elektrik yuksek oranda
zamlanmistir. Yuksek oranli bu
artislarin genel fiyat artislari icinde
kaybolmasi, endekse olan
givenirsizligi artirmaktadir.
Emeklilerin harcamasi iginde yer
almayan bazi maddeler ile 1sinma,
aydinlanma ve su gibi harcamalarin
payl ve fiyat artis oranlari
dusurilmektedir.

Emekli enflasyonu iki asamada
izlemektedir. Birincisi, kendisinin
yasadigl gercek fiyat artislaridir.
Carsl ve pazarda yasanan fiyatlar ile
devletin acikladigi fiyatlar arasinda
dag gibi farkhhklar bulunmaktadir.
Bu sebeple, emekli ayliklarinin
artisinda farkli artis ve hesaplama
yontemlerine gidilmelidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
55. maddesi, bir ¢ok yonden eksik
kalmaktadir. Yuzdeli zamlarin ve
enflasyon oranlarinin ytksek aylik
alanlari koruyan bir yapi oldugu
gercegi yeniden degerlendirilmelidir.
Emeklilere refahtan pay verilmemesi,
disik gelir ve aylik alanlari magdur
eder bir uygulamaya dénismustdr.

Gelir ve ayhk artislarinda,
enflasyon ve milli gelir artisi esit bir
sekilde degerlendirilmelidir. Milli
gelir dagiliminin giderek koétulestigi
bir slreci yasiyoruz. Ekonomik
gostergelere gore, Kisi basina disen
milli gelir 10 bin dolari asmis
gozukiyor. Emekli ayliklari
ortalamasina gore bir hesaplama
yapildiginda, bu ortalamanin ¢ok
altinda kalan bir gelir ve ayhk
tablomuz séz konusudur. Bu duruma
gelinmede, en bulyuk etken, gercek
durumu yansitmayan gelir ve
ayliklarin enflasyona gore
artiriimasidir.

Hiuokumet, emeklileri
yoksullastiran enflasyona endeksli
gelir ve ayliklarin artisini diizenleyen
maddeyi yeniden degerlendirmelidir.

_Enver
AGCAKALE

Genel Egt. ve
Tesk. Sekr.
Erzurum
Sube Baskani

ADANA SUBEMIZDE KONGRE HEYECANI

Adana Subemizin 12. Olagan Genel

Kurul Toplantisi heyecanli ve coskulu
gecti. Mevcut Sube Baskani Seyfi H.
lyiylrek ve Sube Baskan Adayi Rafet
Kaya'nin listelerinin yaristigi Genel
Kurul Toplantisi Sirin Mizikolde
yapildi. Yapilan secimde Seyfi H.
lyiylirek 2224 oy alirken, Rafet Kaya
ise 250 oy ald1.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskanhgini yaptigi Genel
Kurul toplantisinda; dernegin 42 yillik gegmisi oldugunu ve bu gérevi de
16 yildir surdirdigini soyledi. Oylamalardan sonra konusma yapan
Adana Sube Bagkani Seyfi H. lyiyiirek, toplantiya katilanlara ve
kendisine tekrar guven oyu verenlere tesekkir ederek sdyle konustu
Sahsim ve ekibim olarak demokratik hakkini kullanarak bizlere oy veren
vermeyen herkese ¢ok tesekkir ederim. Bizler kisilerin degil; tim emekli
ve dul yetimlerinin sesiyiz. Hizmetlerimiz de hi¢ kimseyi ayirt etmeksizin
devam edecek. Ge¢cmis donemde emekli dul ve yetimlerimize nasil ki
imkanlarimiz dlgusinde en iyi sekilde hizmet verdiysek ayni sekilde
vermeye de devam edecegiz. Yaptigimiz calismalar ise yapacaklarimizin
kanitidir. Bizler hizmet icin yola ¢iktik. Daha glizel hizmetlerimiz olacak”
dedi.

Kongrede yapilan secimlerde Sube Yonetim Kurulu da su
isimlerden olustu: Baskan Seyfi Hiiseyin lyiytirek.

Ydnetim Kurulu Asil : Ali VVuranay, Mehmet Arslan, Yasar Tekin,
Sabit Bakiner,

Denetim Kurulu Asil : Muzaffer Gidik, Mustafa Katsalmis , Vedat
Sanbur.

o

HYHYURE KONGREDE GUVEN TAZELEDI




Cankaya Subemizin Olagan
Genel Kurulu 7 Nisan 2012 tarihinde
TURK-iS Toplantt  Salonu'nda
gerceklestirildi. Genel Baskanimiz
Kazim Ergin'in, Sube Baskanlgi
gOrevini ydrattagu Cankaya
Subemizin 12. Olagan Genel
Kurulu'nda Divan Baskanligi'ni
Genel Baskan Yardimcimiz Gazi
Aykiri ydroturken, Genel
Sekreterimiz Recep Orhan, Genel
Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz,
Genel EgQitim ve Teskilat
Sekreterimiz Enver Agcakale de
divandagorev aldilar.

Genel Kurulda bir konusma yapan Genel
Baskanimiz Kazim Ergun, "Intibak yasasini
yaklasik 20 yildir stirdirdigimiz bir mucadele
sonucunda ¢ikarttirabildik. Bugtine kadar birgok
iktidar geldi gecti ama hicbiri sesimizi duymadi.
Bu iktidar intibak ¢cagrilarimiza kulak verdi ve bir
diizenleme gerceklestirdi. Her yerde séyledik, bir
kez daha soyliyoruz. Bu diizenlemeye "Yetmez
ama Evet' diyoruz. Cunkia 20 yildir bunun
micadelesini vermisken, bu konuda konusmak da
bizim hakkimiz. Kimse haricten gazel okumaya
kalkmasin. Bu konuda ne yapilmissa, hepsini
Turkiye Emekliler Dernegi yapmistir. Elbette
yetersiz olabilirama hi¢ yoktan daiyidir. Simdi bu hususta beylik laflar edenler 20 yildir biz bu miicadeleyi stirdirurken acaba neredelerdi, onlara
sormak lazim. Kimse Intibak konusunda yaptiklarimizi kétileyemez. Bizim ¢abalarimiz olmasaydi kimsenin Intibak'in varligindan bile haberi
olmazdi** dedi.
Genel Kurulda yapilan segimlerden mevcut yonetim kurulu guven tazeleyerek ¢ikti. Buna gore Cankaya Sube Yonetim Kurulu su
isimlerden olustu: Bagskan Kazim Ergiin, Yonetim Kurulu Uyeleri; Nazmi Ergil, A. Cemil Bilgici, Yilmaz Ozkan, M. Muammer Yegin.

WAZILAL G MR ARN O,

Nazilli Sube Baskanimiz Cahit Coskun,
Iicede yasayan 30 bin emeklinin elektrik
faturasi sorunu yasadigini séyledi. Coskun,
yasanan sorunu Kaymakam Mehmet
Okur'aileterek, yardim talebinde bulundu.

Nazilli Kaymakami Mehmet Okur, Nazilli Subemizi ziyaret
etti. Sube Baskanimiz Cahit Coskun ve yénetim kurulu tyeleriyle bir
stire sohbet eden Okur, dernek calismalari ve emeklilerin yasadigi
sikintilar ile ilgili olarak bilgiler aldi.

Ziyaret sirasinda emeklilerin Nazilli'de yasadigi en buyuk
sikintisinin, elektrik faturalarinin son 6deme tarihi oldugunu

belirten Coskun, “Nazilli'de yaklasik 30 bin emekli yasiyor. SSK ve o o . . .
Emekli Sandigi'na bagli emekli vatandaslarimiz maslarini her ayin hatirlayarak, “Elektrigi tekrar actirmak igin ayri bir ticret alinyor. Bir

15 ile 16'si arasinda, BAGKUR emeklilerimiz ise 26'sindan ay de yasal faiz ekleniyor ve fatura iyice sisiyor. AYDEM'e diger

sonuna kadar olan dilimde ahyor. Elektrik faturalarinin son 6deme derneklerle birlikte bir gok kez bagvuru yaptik. Ama sorunumuz

tarihi 15'i oldugu icin bir cok emeklimiz ya faturalarini 6deyemiyor, 9621:1Ime¢. Elektrik faturalgrl_mn son (‘jder_ne tarihlerinin biraz daha

yadabankadan kredi cekerek faturalarini yatirtyor” dedi. ileri tarihe kaydirilmasin istiyoruz” seklinde konustu. Kaymakam

Okur ise emeklilerin yasadigi sikinti ile ilgili olarak AYDEM vyetkilileri

Emekli maaslarinin azliina dikkat ceken Cahit Coskun, ile gorisecegini belirterek, “Emeklilerimize bu konuda kolaylik
faturasini 6deyemeyen emeklilerin elektriklerinin hemen kesildigini gosterilmesi gerekiyor™ dedi.
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MERSIN SUBEMIZDEN YASLILAR HAFTASI SOLENI

Mersin Sube Baskanhgimiz 18-24 Mart Yashlar Haftas:
miinasebetiyle cesitli etkinlikler diizenledi.

Bu etkinliklerden birisinde 500 iiyemizle kahvaltih toplantida
biraraya gelen Mersin Sube Bagskamimiz Semiha Tokadli, yasam
siiresinin uzamasi1 sebebiyle Tiirkiye’de de yash niifusun giderek
arttigina dikkat cekerek, “70-80 yildir en gen¢ niifusa sahibiz diye

-
]

oviinityoruz. Ancak unutmayalim ki 70-80 yildir hizla yaslaniyoruz. O
giiniin genclerinin bir cogu artik hayatta bile degiller. Bundan sonra
yaslanan nesil icin ulusal yaslanma politikalan iiretilmesi, yashlara
yonelik hizmetlerinin 6niiniin acilmasi sart oldu. Yetkililer bu konularda
iizerlerine diisen gorevleri yerine getirmek zorundalar. Yashya hiirmet
toplumumuzun geleneklerinin de basinda gelir” dedi.

Buca Sube Baskanh@mmiz iiyeleriyle siirdiirdiigii sosyal ve sportif
aktivitelere bir yenisini daha ekledi. Son olarak Salihli'nin Allahdiyen

Tepesi'ne tirmanan emeklilerimiz doga giizelliklerine de doydu.

Konuya iliskin olarak Haber Biiltenimize bir aciklama yapan Sube

Baskanimiz Etem Yiiksel, " Koy ismi anlatilan hikayelere gore, koye cikilan
yokuslarin ¢ok dik olmasindan dolay: ¢ikan insanlarin Allah Allah diyerek
yol almasindan dolayi 6nceleri " Allah dedirten' daha sonra "Allahdiyen"
olarak verilmis. Bizler de bunu yerinde gormek ve doga yiiriiyiisiimiizde
emeklilerimizle birlikte incelemek istedik. Ayrica bu y1l bilindigi gibi; Aktif
Yaslanma ve Nesilleraras1 Dayamisma Yih olarak kutlaniyor. Biz de aktif
olmayr ve dayamismayr on plana c¢ikaran etkinliklere imza atmaya
calisiyoruz. Emeklilerimiz bu etkinlikleri son derece verimli bulduklarini
ifade ediyorlar. Biz de onlarin istekleri ve ilgisi dogrultusunda bu

etkinlikleri siirdiirmek istiyoruz' dedi.

Adana Subemizin 12.
Donem Olagan Genel Kurul
Toplantisinda yapilan segimle
rakibini  biiyiik farkla geride
birakip tekrar baskanliga gelen
Seyfi H. Iyiyiirek ziyaretci
akinina ugruyor.

Demokrat Parti il Kadin Kollar1 Baskam
Giilay Sezgin, ikinci Baskam Hatice Develi,
Kadinlardan Sorumlu Kitle Orgiit Baskami Cigdem
Akca ve yonetim kurulu iiyeleri nezaket ziyaretinde
bulundular. iyiyiirek'i ¢icek vererek kutladilar.

Adana Subesi Bagkanhigim rakibine 2232
fark atarak kazanan Seyfi Hiiseyin lyiyiirek ise
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek

"Sahsim ve ekibim olarak demokratik
hakkim1 kullanarak bizlere oy veren vermeyen
herkese cok tesekkiir ederim. Bizler daha c¢ok
calisarak emekli dul ve yetimlerimize daha cok
hizmet verecegiz." diye konustu.

)




SORUN - CEVAPLAYALIM SOSYAL

¥ L] L]
H U K U K U : 80 - Soru: 1984'te SSK'li oldum. 5608 giin primim var. Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan aldigim bilgilere gore G U v E N L I K
2015 yilinda emekligi hak ettigim soylendi. Emeklilige hak kazandigim zaman kadar askerlik bor¢lanmasinin bir
faydasi olur mu? Emekli ayligimi ne kadar etkiler?

Cevap: Askerliginizi, sigorta baslangic tarihinden sonra yaptigimzdan askerlik bor¢lanmasi emekli olma H A K K I N DA

SOSYAL GUVENLIK

gerekiyor. Hizmet dokiimiinden prim kazancinizi inceleyin ve buna gore karar verin ve askerlik bor¢clanmasimi da
iist sinira yakin 6demelisiniz. Aksi takdirde, askerlik bor¢lanmasi emekli ayhgimizi artirmayacagy gibi, asgari
iicretten borclanilmasi durumunda emekli ayliginda diisme de yasanabilir.

[ [ U
] sartlarinizi degistirmez. Sadece prim saymmz artirir. Askerlik borclanmasiyla priminizi artirmamzin emekli
/ ayligimiza faydasi olabilmesi icin, 2000 sonras1 donemde prim ddediginiz kazang tutarinin iist sinira yakin olmasi H E R S EY
=
BU KOSEDE

Aralik 1999 tam aylik: (Gosterge x 12000 x ABO) formiilii uygulanarak hesaplanacaktir.
. . .. o " X Soru: Bag-Kur'a prim 6deyen kisi SSK'ya gecerse son yedi yil icerisinde 1260 giin prim 6demesi gerekiyor.

1999/Aralik ayi itibariyle bulunan ayhk, 6nce 1999/Aralik ay1 TUFE artis orani olan %5,9 kadar arttirilarak 2000/Ocak 6d¢gme donemine, daha Askerlik bor¢lanmasi bu siireden sayilir mi?

sonra 2000 yih dahil olmak iizere 2008 yihna kadar gecen her takvim yili icin TUFE artis oram1 ve GH'nin yiizde f§5'i e aliarak ayr ayrn Cevap: Askerlik yapilan siireler askerlik yapilan tarih olarak

artirilarak 2008/Ocak ayina tasinacaktir. Bu sekilde bulunan ayhik miktari, emeklilerinin ayliklarina yapilan artislarla 3 ayina tasinir. degerlendiriliyor. Askerlik borclanmasiyla kazanilan giinlerin 1260 giin
hesabina dahil miimkiin degil. Son 3.5 y1lin calisiimasi gerekiyor.

OLACAK...

Prim giin sayis1 yiiksek olan emeklilerin ayhklarina daha yiiksek artis saglanirken, yastan ve 3600 iizerinden emekli olanlarin ayhklarinda bir
degisiklik olmayacaktir. Intibakin belirlenmesinde gosterge, prim 6deme giin sayisi temel kriter olacagindan, her iki kriteri yiiksek olan emekliler
daha fazla artis alacaktir.

Soru: Emekli ayhigi olan birisi, dul ayhig1 almasindaki kurah 6grenmek
istiyorum?

Cevap: Kendi cahismasindan dolayr emekli aylhig1 alan birisi, esinden
yiizde 50 oraninda dul ayhg alabilir. Kendi aylig1 olmayan birisi ise, esinden

6283 sayih Intibak Kanunun Aylik Hesaplama Kurallar yiizde 75 dul ayhg: almaktadir.
1- Oncelikle emeklinin emekli oldugu tarihte hangi gésterge tablosundan hangi derece ve kademe iizerinden emekli olduguna bakilir ve buna gére en __Sorw: SGK isci emeklisiyim. Eskiye doniik SSK prim borcum
son 31/12/1999 tarihinde gecerli olan gosterge tablolarindan gostergesi tespit edilir. nedeniyle ?me.k.l ! maastmin dortte biri kesiliyor. Herhangi bir taahhidiim
yokken kesilebilir mi?
Cevap: Emekli ayhklar1 nafaka ve prim borcu icin haczedilebilir.
2- Prim ddeme giin sayis1 dikkate alinarak ayhk baglama oram yeniden hesaplanir. Hesaplama yapihirken; 5000 giinden fazla her 240 giin ve kadin Bunlarin disindaki borglar icin emeklinin muvafakati olmadan haczedilemez.
ise 50, erkek ise 55 yasindan sonraki her tam yas icin gosterge tablosundan ayhk baglanmissa % 60 taban aylik baglama oranina, iist gosterge Prim borcundan dolayi emekli ayligimiza konan haciz, yasal bir durumdur.

tablosundan aylik baglanmissa gostergesinin taban aylik baglama oranina 1'er puan ilave edilir. Eger 5000 giinden eksik giinii var ise eksik her 240
giin icin taban aylik baglama oranlarindan 1'er puan indirim yapilir. Emekli olunan tarihte kadin 50, erkek 55 yasinin iizerinde ise, her bir yas icin
ayhik baglama oranina 1'er puan ilave edilir. Aylik baglama orani bu kurallara gore tespit edilir.

GOSTERGE TABLOSU

KADEMELER
. y e . DERECELER |1 2 3 Z 5 6 7 8 9 10 11 12
3-1999 Aralik ayinda aylik, Gosterge x 12000 x Aylik baglama oraninin birbiriyle carpilmasi suretiyle hesaplanir. 1 BI85 10740 13175 |[MeicE [1G15E 10056 10058 1[N00 70 | [1G1E
2 10075 10080 10085 J 10090 [ 10095 | 10100 10105 [ 10110 J10115 10120 10125 10130
4- Hesaplanan aylik once, 1.059 rakamiyla daha sonra 7.13326594120697 artisla intibak ayhgi Ocak 2008 ayimna getirilir. Son olarak 2008/Ocak- 3 10015 10020 10025 J 10030 J10035 | 10040 10045 J10050 |J]10055 10060 10065 10070
2012/Ocak doneminde emekli ayliklarina yapilan artislarla Ocak 2013 ayina kadar giincellenir. 4 9955 9960 9965 9970 9975 9980 9985 9990 9995 10000 10005 10010
5 9895 9900 9905 [J9910 9915 |9920 9925 9930 [9935 9940 9945 9950
5-intibak ve mevcut aylik karsilastirilir ve bir fark ¢cikmasi durumunda intibak farki olarak 6denmekte olan ayliklara ilave edilir. S gg?g gggg gggg g?gg gggg gggg gggg 3218 ggzg gggg gggg gggg
8 9715 9720 9725 [9730 |9735 |[9740 9745 |9750 [9755 9760 9765 9770
- y y 9 9655 9660 9665 J9670 |9675 |9680 9685 9690 [9695 9700 9705 9710
I I " Vi Aralik 1999 Intibak Ayhk: 10110 x 12000 x Ayhik Baglama Oram (72.7) = 87,957 TL 10 9595 9600 9605 9610 9615 9620 9625 9630 9635 9640 9645 9650
. . 11 9535 9540 9545 [9550 |9555 |9560 9565 |9570 [9575 9580 9585 9590
Aralik 1999 ay: tiife artis1 yiizde 5.9 = 93,146 TL 12 9475 9480 9485 19490 9495 ]9500 9505 J9510 9515 9520 _ 9525 _ 9530
2000-2007 donemi tiife ve refah payindan yiizde 75 artis karsihig fJ'ST G(“)STERGE TABLOSU
Aralik 1999 G(')'sterge: 10.110 Kanunda tespit edilen ortak carpan (7.133265) ile ulasilan ayhik 664,438 TL K ADEMELER
2008 1. alt1 ay artis yiizde 2 677,727 TL DIEIRICICIEIRENR L 2 £ 4 2 o ! g 2 L0
1 14725 14775 14825 14875 14925 14975 15025 15075 | 15125 | 15175
" 2 14225 14275 14325 14375 14425 14475 14525 14575 | 14625 | 14675
Aralik 1999 Katsayi : 12.000 2008 2. alr ay arts yizde 7.2 726,523 TL 3 1370513775 13805 13875 13925 13075 14025 14025 | 14125 | 14175
" 4 13225 13275 13325 13375 13425 13475 13525 13575 | 13625 | 13675
2009 1. altr ay artis yiizde 3.84 754,422 TL 5 12725 12775 12825 12875 12925 12975 13025 13075 | 13125 | 13175
6 12225 12275 12325 12375 12425 12475 12525 12575 | 12625 | 12675
. A .. 2009 2. alt1 ay artis yiizde 1.83 768,227 TL 7 11725 11775 11825 11875 11925 11975 12025 12075 I 12125 | 12175
Prim Odeme Giin Sayist : 8.008 8 11225 11275 11325 11375 11425 11475 11525 11575 | 11625 | 11675
2010 1. altr ay artis 60 TL 9 10725 10775 10825 10875 10925 10975 11025 11075 | 11125 | 11175
828,227 TL 10 10225 10275 10325 10375 10425 10475 10525 10575 | 10625 | 10675
Intibak Ayhik Baglama Orani: 5000 giin | 2010 2. alti ay artis yiizde 3.59 857,960 TL UST GOSTERGE TABLOSUNDAN BACGCLANAN
kal‘§lllgl Yiizde 60, 240 giine 1 puan artis | 2011 1. ala ay artis 60 TL AYILIKI ARA UYGUIL ANAN ORANL AR
917,960 TL KADEMELER
v . . . . DERECELER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
karsihgr 12.5 ilave edilmesi gerekiyor. Bu T ST e et ST 1 50.9 508 50.7 50.6 50.5 50 .4 50 .3 50 .2 50.1 50.0
° . yartsy ’ 2 51.9 51.8 51.7 51.6 51.5 51 .4 513 51.2 51.1 51.0
durumda aylik baglama orani: 60+12.5 = 2012 1. alt s viizde 6.79 1019.501TL 3 52.9 528 52.7 52.6 52.5 52 4 52 3 522 52.1 52.0
7 5 - altiay artiy yuzde 0. ’ 7 53.9 53.8 53.7 53.6 53.5 53 .4 53 .3 53.0 53.1 53.0
. . e 5 549 54.8 54 7 546 545 54 4 54 3 542 541 54.0
2012 1. alt1 ay Ek 6demeli intibak ayhk: 1060,281 TL 5 =59 330 3 TS 6 G 55 2 Tt 3 55 o Tt 1 55 0
7 56.9 568 567 56.6 56.5 56 4 56 .3 56.2 56.1 56.0
Mevcut ayhk: 906,190 TL 8 579 578 577 576 57 5 57 4 57 3 57 .2 57 1 57.0
2012 m k: 19 TL . 9 58.9 588 58 7 586 58.5 58 4 58 .3 58.2 58 .1 58.0
Jubat 20 evcutayh 906.19 Intibak farki: 154,091 TL 10 59.9 598 59 7 596 59.5 59 4 59 3 59.2 59 .1 59.0
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YUREGIR KONGRESI'NDE NAKIS KOCATURK GUVEN TAZELEDI

Yire§ir Subemizin 15. DOonem
Olagan Genel Kurul Toplantisi heyecanli
ve coskulu gecti. Mevcut Sube
Baskanimiz Nakis Kocatlirk ve Sube
Baskan Adayi Abdullah Coskun'un
listelerinin yaristigi Genel Kurul
Toplantisi Ylregir Sahlar Muzikolde
yapildi. Genel Baskani Kazim Ergin‘in
Divan Baskanligini yaptigi Genel Kurul
toplantisinda; Divan Kurulu Uyeliklerini
ise Genel Mali Sekreter Omer Kurnaz,
Genel Baskan Yardimcisi Gazi Aykiril,
Genel Sekreter Recep Orhan, Genel
Egitim ve Teskilatlanma Sekreteri Enver
Akcakale olusturdu.

Yiregir Subesi Yonetim Kurulu ise
su sekilde olustu; Baskan Nakis Kocatiirk,
Yonetim Kurulu Uyeleri; Menduh
Tanriver, Abdullah Karakoca, Ali Uziim,
Ramadan Kececi.

ESREFPASA SUBEMiZDE KONGRE HEYECANI
‘ — Esrefpasa Subemizin

Olagan Genel Kurul Toplantisi

gt I LT A ey
-

10 Mart 2012 tarihinde

. e « OF P 4=} gerceklestirildi. Genel Baskani
‘ __" | e : _ Kazim Ergin'in Divan

Baskanhgini yaptigi Genel Kurul
toplantisinda yapilan secimlerde
Baki Yapici Sube Baskanhgi
gorevine secilirken, Yodnetim
Kurulu da su isimlerden olustu:
Sube Baskan Yardimcisi Ayse
Yiizer, Sube idari Sekreteri
Ahmet Camkara, Sube Mali
Sekreteri Muhittin Yalgin, Sube
Egitim ve Teskilat Sekreteri
Rafet Karademir.

CHP Afyonkarahisar Milletvekili Ahmet Toptas memleketinde bir dizi
ziyaret programi gerceklestirdi. Afyonkarahisar Subemizi ziyaret eden Vekili
burada Sube Baskanimiz Ahmet Ege karsilarken yogun ziyaret programi giin
boyu devam etti. CHP'li vekil Toptas burada yaptigi ziyarette dernege
kendisinin de Uye oldugunun altini gizerken son intibak yasasiyla beraber
emeklilere yasama 6l denildigini insanca yasamanin emekliler icin ¢cok gugc
oldugunu soyledi.

Intibak Yasasi'nin bir iyilestirme degil g6z boyama oldugunu iddia eden
Toptas “25-30 yil ¢alis. Ardindan sana 10 TL zam olacak is degil. Hem artik
tim ilaglardan katilim payi aliniyor. Bizim emeklimiz 10TL zam aliyor
calismak istediginde evinin gecimine katkida bulunayim dediginde isyeri
actiginda ylzde 15 kesintiye ugruyor. Yani artik bizim emeklilerimiz ne de
ellerindeki giict kullanamiyorlar. Kamu is¢i emekli Bagkurlu ve tim emekli
vatandaslarimizin kendilerine nasil bakildigini gérmeleri gerekiyor” diye
konustu. Emeklilere insanca yasam standardi saglanmasi gerektigini
kaydeden Toptas, “9 ayri kalemde hastaneler katki payi aliyorlar. Bakin ilimiz
hastaneler cenneti oldu ama arastirin hastaneye giden hasta sayisinda ciddi
dusis var. Ben 25 sene boyunca devletime prim 6deyecegim sonra tedaviye
veya ilac¢ ihtiyacimda hastanelerin katki paylariyla aldigim bes on kurus
emekli maasim eriyecek olmaz dyle sey. Sizler 6rgitlenip sorunlariniza sahip
cikarsaniz ¢ok ciddi sonuclar alirsiniz” dedi.




Gebze Subemizin
diizenledigi Kadin
Senligi’nde
uiyelerimiz doyasiya
eglendiler.

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii vesilesiyle yapilan etkinlikte
kadin iiyelerimiz halaylar cektiler,
tiirkiiler soylediler ve bu anlamh

GEBZE SUBEMIZDEN KAD

Gebze Sube Baskanimiz Ali
Tun¢ biitiin kadinlarm 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii’nii
kutlayarak, “Kadinlarimiz icin ne
yapsak azdir. Onlar bu diinyanin
gercek mimarlaridir. Bu diinyayl
yasanabilir hale getiren onlardir.
Hepsinin kadinlar giiniinii en icten
duygularla kutluyorum” dedi.

Etkinlikten duyduklar:
memnuniyeti dile getiren kadin
iiyelerimiz de Gebze Subemize
silkkranlarim1 sunarak tesekkiir

ettiler.

giinlerini goniillerince kutladilar.

Kiitahya Sube
Baskanimiz Ilhan
Bintez yaptgi basin
aciklamasinda son
giinlerde yapilan
zamlari elestirdi.

“Emeklilerile dul ve
yetimler, zaten Zor
durumda iken birde bu
yapilan zamlar
daha biiyiik sikintilar

yiiziinden,
cekecekler* dedi.

Son giinlerde Elektrige, Dogalgaz'a yapilan yiiksek orandaki
zamlari elestiren ilhan Bintez zor durumda olan Emekliler ile bunlarin
Dul ve Yetimlerinin asgari iicret diizeyinde olan, gelirlerinin daha
biiyiik kayba wugradigimi ve bu yapilan zamlarin  haksiz ve yersiz
oldugunu soyledi. "Kis bitmek iizereyken Dogalgaz kullanimi
azalmaya baslamisken, fiyatlarin ucuzlamasi beklenirken, aksi durum
halkimizi sasirtmistir. Yetkililer zamlari kendilerince gecerli sebeplere
dayandirsalar da bunlar halkimizca gegerliligi olmayan bahanelerdir"

diyen Bintez sunlari soyledi:

"llgililerin aciklamalar1 ikna edici degildir, ciinkii birkag ay
oncesine gore doviz diismiisken, elektrik ve dogalgaz kullanim
azalmisken bu zamlar1 normal gormek, kabul etmek imkansizdir.
Ulkemizin her karis topragindan cesitli iilkelerin Petrol ve Dogalgaz
hatlar1 geciyor, biz bunlarin gecisinden ve pazarlamasindan kira
almayacak, kar etmeyeceksek neden kullandiriyoruz.

Halkimiz zaten kit kanaat geciniyor, bor¢ icinde yiiziiyor. Bu
fiyat artislari hayat sartlarin1 daha da zorlastiracaktir.

Emekli maasina yapilacak olan adi INTIBAK kendisi de
IYILESTIRME olan paray1da 2013 yihnda alacakken, 6niimiizdeki
giinleri nasil gecirecegini karakara diisiinmeye simdiden baslamistir.

Vatandaslarin goziinden kacan Ocak ayinda veNisan aymnda
komiire yaklasik %25 zam gelmistir. 2013 Kis1 bu gidisle pek yaman
olacaktir. Halkimiz elektrik, dogalgaz ve komiiriin yam sira carsi,
pazar fiyatlari altinda ezilmektedir.

Mart ay1 icin agiklanan bindekirkbir (0,41) enflasyon inandirici
gelmemistir. Ulkenin giindemi her saat degismekte, hizh iletisim
sayesinde vatandas hangi konuyu diisiinecegini, inceleyecegini
sasirmaktadir. Bu kadar siiratle degisen giindem gibi halkin da alhm
giicii hizla yiikseltilebilse pek iyi olurdu.

Insanlarimizin alim giicii yiikseltiimemis Emekli ile Dul ve
Yetimlerimiz maaslarinaiyilestirme yapilmamistir. Memur emeklileri
maas zamlarim Nisan ay1 gelmesine ragmen alamamis bu durumda
gelen zamlari nasil kaldiracak.

Egitimde yapilan degisiklik , Elektrik , Dogalgaz ve Komiir
zamlar1 hic olmadi. Ne zamanlamasi, ne miktari, ne de aciklams sekli
hi¢ birisi sik olmadi.”




HIZWET ICI EGITIN SEMINERI GERCEKLESTIRDIK




OZEL AKAY HASTANESiI UZMANLARINCA HAZIRLANMAKTADIR

HIPERTANSIYON

hipertansiyona tip dilinde esansiyel
hipertansiyon veya primer (birincil )
hipertansiyon denilir. Geri kalan %S5 veya
%10 luk hipertansiyon grubunda ise altta
yatan baska bir hastalik veya hastaliklar
vardir. Bu hastaliklar dolayh olarak
hipertansiyona sebep olur. Bu tip
hipertansiyona tip dilinde sekonder (ikincil)
hipertansiyon denilir.

HIiPERTANSIiYONA SEBEP OLAN

"\ HASTALIKLAR

' | (Sekonder hipertansiyon sebepleri )

:l Halk arasinda tansiyon veya yiiksek
tansiyon denilen hipetansiyona sebep ikincil
hastaliklar vardir. Bunlar -Bobrek

Bobrek parankim hastahgy) - Bobrek iistii

a 'E, a*n &? AD./\{ ": | rahatsizhiklar1 (Bobrek atardamar darhg,

&
i
HIiPERTANSIiYONUN BELIRTIiLERi

Halk arasinda tansiyon denilen
Hipertansiyonun belirtlerini anlamak gii¢
olabilir. Cogu kimsede belirti vermeden
sinsice yillarca devam edebilir. Hatta hic bir
belirti vermeyen ama ¢ok yiiksek ve risk
tasiyan hipertansiyon vakalarina kliniklerde
sik rastlanir. Ancak vakalarin kiiciik bir
kisminda ilk zamanlarda asagidaki belirtiler
ortaya c¢ikabilir:

Bas agris1 (Belli belirsiz, tekdiize ).

Bas donmesi nobetleri.

Zaman zaman burun kanamalari.

Ancak yukaridaki belirtiler ¢ogu zaman
hipertansiyon ilerlemis ve yiiksek sinirlara
gelmis oldugunda ortaya cikmaktadir.

HIPERTANSYON KRiZi VE BELIRTILERI
Eger bir kiside kan basinici siddetli derecede
yiikselmisse yukarida saydigimiz belirtilere
ilaveten ( bas agrisi..) ayrica gorme
bozuklugu, mide bulantisi ve kusma belirtileri
ortaya c¢ikar. Tabi bu belirtilere ¢ok yiiksek
bir tansiyonun eslik ettigini soylemeye gerek
yok. Bu durumlara yol acacak kadar yiikselen
tansiyona tip literatriinde hipertansiyon krizi
denilmektedir. Halk arasinda ise tansiyon
veya tansiyonun ¢ok yiikselmesi olarak
nitelenen durumdur. Bu durum son derece
tehlikeli sonuclara yol acabilir. Beyinde tip
dilinde hipertansif ensefalopati dedigimiz,
halk arasinda inme veya beyin kanamasi
olarak nitelenen durumlara sebep olma
ihtimali vardir.

HIPERTANSIYONUN ZARAR VERDIGi
BELLIi BASLI ORGANLAR:

Goz

Bobrekler (Bobrek yetersizligi )

Kalp ( koroner kalp hastalig )

Beyin (inme )

Atardamarlar ( ateroskleroz - halk arasinda
damarlarda Kkireclenme olarak
adlandilmaktadir)

HIPERTANSIYONUN SEBEPLERI
Halk arasinda tansiyon veya yiiksek tansiyon
denilen hipetansiyon vakalarinin %90 ile
%395 inde sebep bilinmez. Ve bu tip
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Bobrek Atardamar Darhg: (Renal Arter
Stenozu) Ozellikle yash erkek hastalarda bobrek
damarinda meydana gelen ateroskleroz (halk
arasinda damarda kireclenme diye adlandirilir)
olay1 veya gen¢ bayanlarda goriilen
fibromuskuler displazi hastaliginda meydana
gelen bobrek atardamar darhg: (Renal Arter
Stenozu) hipertansiyona sebep olur. Bu
hastalarda ani bir baslangi¢ s6z konusudaur.
Potasyum seviyesinde orta derece bir diisiikliik
s0z konusudur. Bu hastalarin tipik 6zelligi

verilen hipertansiyon ilaclarina (Tansiyon
ilaclarina) cevabin direncli olmasidir.

bezinin bazi tiimorleri (Feokromasitoma
Hiperaldesteronizm) -Dogumsal baz1 kalp
hastaliklar: (Aort koarktasyonu)

Bobrek Parankim Hastaligi (Renal Parankim
Hastahig1) Bobrek yapisal rahatsizhiklarinda
ozellikle serum Kreatinin sevyesinde yiikselme
ile beraber gider. idrar tahlilinde patolojik
bulgular s6z konusudur.

Aort Koarktasyonu Sah Damari dedigimiz aort
damarinda koarktasyon denilen sekilsel ve
yapisal bozukluk sonucu goriilen sekonder
hipertansyion tipidir. Genellikle ¢cocuklarda ve
genclerde ortaya ¢cikmaktadir. Tehlikeli sonuclar:
olabilen hastaliktir.

Feokromasitoma Bobrek iistii bezinin bir cesit
tiimorii olan feokromasitoma da viicutta
katekolamin denilen (adrenalin noradrenalin...)
maddelerin fazla salgilanmasi s6z konusudur.
Normalde bu maddeler viicutta normal olarak
salgilanir. Ancak bu tiimor cesidinde bu
maddelerin salimmm artmistir. Geng ve orta yash
olan hastalarda daha sik goriilen bu tiimér
cesidinde hastalarda periyodik nobetler seklinde
ortaya cikan hipertansiyon goriilmektedir. Bu
hastalaerda ¢arpinti, hipertansiyon, ani
basagrisi ve terleme sik goriiliir. Ayrica
hastalarda kan sekeri diizenleme sisteminde
bozuluklar, kilo kaybi ve ilginctir zaman zaman
da tansiyon diismeleri goriilebilir. Bu hastalara
anjiyografi veya tomografi ile teshis konulur.
Tabi bundan 6nce hastalardan 24 saat idrar
biriktirmesi istenir. Bu idrarda katekolamin
denilen maddelerin tiirevlerinin yiikselmesi s6z
konusudur.

Hiperaldesteronizm Bobrek iistii bezinden

AKAYHASTARESI

kaynaklanan adenom denilen kitleden aldesteron ismi
verilen ve viicuttada bulunan hormonun asir1
salgilanmasi olayidir. Bu hastalarda kanda potasyum
seviyelerinde diisme hadisesi goriiliir.

Ayrica tiroid bezinin fazla calismas1 durumunda,
Viicutta bulunan ve kortizon denilen hormonu yine
fazlaca salgilandig1 Cushing Hastaliginda, Biiyiime
hormonu fazlahgna yol acan hastahklarda ve
Adrenogenital Sendrom denilen hastahikta
hipertansiyon goriiliir.

IKiNCIiL (SEKONDER) HIPERTANSiYONA SEBEP
OLAN iLACLAR

Dogum kontrol Haplari.

Son yillarda yapilan baz1 caliymalarda 6zellikle
bayanlarda bazi agr1 Kesicilerin uzun siire
kullaniminin hipertansiyona sebep olabilecegini de
ortaya koymustur.

PEKI HIPERTANSIYON RiSKINi ARTIRAN
SEBEPLER VAR MI?

Halk arasinda tansiyon veya yiiksek tansiyon denilen
hipetansiyona yakalanma riskini artirabilecek
faktorler:

-obesite (Giinliik spor aktivitesinin olmamasi ile
beraber giden simanhk durumlari)

-asir1 alkol kullanimi

-ailede hipertansiyon olmasi

-yiiksek miktarda tuz tiiketimi

-Yas

-Stres

-Diisiik potasyum magnezyum ve kalsiyum alimi
-insiilin direnci

HIPERTANSiYONDA SINIFLAMA
Normal simirlar:

Sistolik ( bilyiik ) < 120 mmHg

Diyastolik ( kiiciik ) < 80 mmHg

Her ikiside bu degerlerin altinda olmahdir.

Prehipertansiyon:

Sistolik (biiyiik) 120-139 mmHg arasi ve-veya
Diyastolik (kii¢iik) 80-89 mmHg arasi

Sistolik veya diyastolik kan basincindan biri veya her
ikisi yukarida belirtilen degerler arasinda ise
prehipertansiyon durumu s6z konusudur. Buna 6n
hipertansiyon da denilebilir. Zamanla bu hastalarda
durum daha da kétiilesbilmekte ve tansiyon
yiikselmektedir. Ciinkii prehipertansiyonu olan
hastalarin biiyiik bir kism yillar icinde hipertansiyon
olmaktadur.

Derece 1 Hipertansiyon:
Sistolik (biiyiik tansiyon) 140-159 mmHg arasi ve-veya
Diyastolik (kiiciik tansiyon) 90-99 mmHg arasi

Derece 2 Hipertansiyon:
Sistolik (biiyiik tansiyon) 160 mmHg den fazla ve-veya
Diyastolik (kiiciik tansiyon) 100 mmHg den fazla ise

Her iki durumda (Derece 1 ve Derece 2) da artik
hipertansiyon kiside var demektir. Ve her iki durumda
olduk¢a onem tasimaktadir.



HIPERTANSIYON TEDAVIiSi

Yukarida tanimlanan siniflamalarin 15181inda
Prehipertansiyon tedavisi: Yani kan basinci
degerleri sistolik (biiyiik tansiyon) 120-139
mmHg arasinda ve veya diyastolik (kiiciik
tansiyon) 80-89 mmHg arasinda olan hastalara,
altta yatan baska bir sorun yok ise yasam stiline
yonelik degisiklikler hekimler tarafindan
onerilmektedir. Bunlar:

-egzersiz

-kilo verme, diyet

-sigaray1 birakma

-alkolii kesme veya miktarini azaltma

-tuzdan kacinma

-yagsiz yeme

-sebze ve meyve yeme aliskanhigini artirma

Hipertansiyon tedavisi: Yani kan basinci degerleri
sistolik (biiyiik tansiyon) 140-159 mmHg arasinda
ve veya diyastolik (kiiciik tansiyon) 90-99 mmHg
arasinda olan, organlari hipertansiyondan zarar
gormemis ise ve Kalp hastahg gibi risk faktorii
yok olan hastalara hekimler yasam stili degisikligi
+ hipertansiyon ilaclar1 6nermektedirler.

Eger kan basinci degerleri sistolik (bityiik
tansiyon) 160-179 mmHg arasinda ve veya
diyastolik (kiiciik tansiyon) 100-109 mmHg
arasinda ise bu hastalarda ciddi diyet uygulamasi
ve birdan fazla hipertansiyon ilac1 uygulamasi ile
agresif tedaviler yapilmaktadir.

Bu arada unutulmamasi gereken en 6nemli unsur
hipertansiyon tedavisi sirasinda bir ¢cok grup ilag¢
oldugu ve tedavi sirasinda hekimlerin bu ilaclar:
tibbi kurallar ¢ergevesinde kademe kademe
uygulayarak uygun ilaci bulmaya ¢ahistiklaridir.
Hastalar uygun ilac1 hekim deneyerek bulmaya
calisiginda sabirh olmahdir. Ozellikle ¢ok yiiksek
seyreden hipertansiyonlarda ilac¢
kombinasyonlar: denenerek hastaya en uygun
tedavi baglanmaya cahsilmaktadir. Zaman zaman
bu siire¢ icersinde her ila¢ her hastaya uygun

olmamakta, bazen de ilaglarin yan etkileri
olmaktadr.

HIPERTANSIYON TEDAVISINDE
KULLANILAN BiRiNCi BASAMAK iLACLAR
-Beta bloker grubu ilaglar

-ACE inhibitorleri

-Kalsiyum kanal blokerleri

-Diiiretikler

Bu ilaglarin bir veya bir ka¢i1 kombine edilerek
kullanilmaktadir.

HIPERTANSIYON TEDAVISINDE
KULLANILAN ILACLARIN YAN ETKILERI
Yukarida sayilan gruplardaki ilaglari kullanan
hastalarda ilacin 6zelliklerine gore yan etkiler
goriilebilmektedir. Ayrica bu konuyu hekiminizle
konusmamz en dogru yoldur. Bu tiir yan etkiler
olduk¢a komplike ve beraberinde bagka
hastaliklar olabilir. Ozellikle hipertansiyon
tedavisi sirasinda daha once hissetmedigiz
belirtiler (halsizlik, inatc1 oksiiriik, alerji ...)
ortaya ¢ikar ise hemen hekiminize basvurunuz.

DIKKAT ! KUCUK TANSIiYONUNUZ 120
mmHg UZERINDE iSE TIBBi BiR ACILIYET
SOZ KONUSUDUR. HEMEN HASTANEYE
BASVURUNUZ.

HIPERTANSIYON TESHIiSi NASIL KONULUR
Cok siddetli hipertansiyon vakalari hari¢ olmak
kaydi ile 3 veya daha fazla sayida yapilan
olciimlerde sistolik kan basincinin 140 mmHg
veya diyastolik kan basincinin 90 mmHg nin
iizerinde olmasi veya her ikisinin bu degerler
iizerinde olmas teshis icin yeterlidir. 1 kereye
mahsus yapilan 6l¢iim sihhatli olmayabilir ancak
malign hipertansiyon dedigimiz siddetli
hipertansiyon vakalarinda ilk él¢ciimde teshis
konulabilir. 3 veya daha fazla periyodla yapilan
olciilerin arasida sik olmamaldir. Burada 1 veya

2 haftahk aralhklar periyodunda 3 veya daha
fazla 6l¢iim yapilabilir. Hipertansiyon teshis
edildikten sonra hekiminiz sizden bir takim kan
ve idrar tetkikleri isteyecektir. Tetkikler bir
hastaliga bagh hipertansiyon durumunu isaret
ediyorsa o hastaliga yonelik bir tedavi
hekiminizce baslanacaktir. Eger tiim tetkikleriniz
normal simirlarda ise esansiyel (Primer - Birincil)
hipertansiyon teshiniz konulmus olacaktir.
Bilindigi gibi tiim hipertansiyon vakalarmin
%90-95 nin sebebi ortaya konamaz ve esansiyel
olarak adlandirihr.

BEYAZ GOMLEK HIPERTANSIYONU
NEDIR?

(Doktor Onliigii Hipertansiyonu) Yapilan
arastirmalar gostermistir ki hipertansiyon icin
doktor muayenehanesinde yapilan él¢iimlerde
kisilerin heyecami sebebi ile sistolik kan basinci 20
mmHg ve diyastolik kan basinc1 10 mmHg
yiikselebilmektedir. Buna beyaz gomlek
hipertansiyonu veya hastane hipertansiyonu
denilmektedir. Buradaki beyaz gomlek kelimesi
beyaz doktor onliigii anlamindadir. Bu sebeple
genelde acil ve siddetli hipertansiyon grubuna
girmeyen hastalar icin doktorlar bir evde 6lcme
plan1 hazirlar. Hasta giinde 3 defa olmak iizere
tansiyonunu olcerek bir kagida yazar. Sonra
bunu hekimine ulastirir. Ve boylece beyaz doktor
gomlegi hipertansiyonu denilen duruma maruz

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI UYELERININ

OZEL AKAY HASTANESI'NIN HIZMETLERINDEN
AYRICALIKLI OLARAK YARARLANDIGINI BILIYOR MUYDUNUZ ?

QAKAYHASTANES]

DERNEGIMIZ UYELERI OZEL AKAY HASTANESI’NDE
EK MUAYENE UCRETI ODEMIYORLAR...

' YATARAK TEDAVILERDE VE AMELIYATLARDA

' YUZDE 30 INDIRIM KAZANIYORLAR... 1
SADECE TUED UYELERI

BU IMKANDAN YARARLANABILIYOR...
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EFENBIM

Abdullah'la Amine'nin oglusun,

llim ile Irfan ile dolusun,

Sen Allah'in en sevgili kulusun,
Dogum giintin kutlu olsun efendim...

Diinyamiza seref verdin, san verdin,
Ustiimiize kanat gerdin, kol gerdin,
Gonca gonca gilllerinle gdverdin,
Dogum guinin kutlu olsun efendim...

Kuran-1 Kerim'le erdik kemale,
Stinnetlerin ile geldik bu hale,
Kardeslerimizle verdik el ele,

Dogum guinin kutlu olsun efendim...

Karanliktan aydinliga kavustuk,
Hadislerin ile sel gibi costuk,

Ezan sesi ile mescide kostuk,
Dogum giiniin kutlu olsun efendim...

Kalbimizde yer yok nefrete, kine,
Sahip cikacagiz bu kutsal dine,
Hirmetkariz dogdugunuz o giine,
Dogum giintin kutlu olsun efendim...

Sevgi, sefkat, sabir, hosgorti sende,
Giler yuiz, tebesstim, tath dil sende,
Burcu burcu kokan gonca gul sende,
Dogum giintin kutlu olsun efendim...

Ahmet, Mahmut, Muhammed ve Mustafa,
BUttin Gmmetini getirdin saf'a,

Insallah ugrariz ahrette af'a,

Dogum giintin kutlu olsun efendim...

Kirk yasinda peygamberlik verildi,

O glin battn putlar yere serildi,
Iman edenlere taze kan geldi,
Dogum giintin kutlu olsun efendim...

Tuttugun bu yoldan sasmayacagz,
Stinnetin disina tasmayacagz,
Hicbir zaman haddi asmayacagz,
Dogum giintin kutlu olsun efendim...

28.01.2012
Mustafa TURKARSLAN
Kayseri Sube Uyesi / 1948
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GOZUYLE

Cafer TufanYazicioglu
TUED Hukuk Danigmani

5510 sayili Kanunun 54. maddesinde bu kanuna gore
baglanacak gelir ve ayliklarin birlesmesi halinde gelir ve ayliklarin ne
sekilde baglanacagt, gegici 7. maddenin 5.fikrasinda, kanunun yirirlige
girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmasi
halinde, Kanunun yiirirligiinden sonra yeni bir dosyadan gelir veya aylik
alinmasina hak kazanilmasi durumunda miktarin nasil belirlenecegi
diizenlenmistir. Kanunun gegici 18. maddesinde belirtilen haller ve 5434
saylli Emekli Sandigi Kanununa gore emekli, adi malullik, vazife
malulligi, dul ve yetim ayligi alanlar ile bu ayliklari almaya hak
kazanacak olanlar kapsam disinda tutulacaktir.

Hem malulliik, hem de yaslilik ayli§gina hak kazanilmasi halinde
yiksek olan aylik, esit ise yashlik ayligi baglanir. Malullik, vazife
malulligi veya yashlik ayhdi ile birlikte 6len esinden dolay1 ayliga hak
kazanilirsa her iki aylik tam olarak baglanir. Anne ve babasindan ayri ayri
ayhga hak kazanan ¢ocuklara ylksek olan ayligin tamami, az olan ayligin
yarisi baglanir. Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan anne ve
babaya en fazla ¢demeye imkan veren ilk iki dosyadan yuksek olan
ayligin tamamu, disiik olan ayhgin yarisi baglanir. Hem esinden hem de
anne ve /veya babasindan 6lim ayhgina hak kazananlara, bunlardan biri
tercihine gore baglanir. Hem vazife malulliginden, hem de malullik
ayligina hak kazananlara ylksek olani ayliklar esitse yalnizca vazife
malulligu ayhdi baglanir. Hem vazife malulligu hem de yaslilik ayhigina
hak kazananlara bu ayliklarin her ikisi de baglanir. Malullik, yaslilik,
olim sigortalari ve vazife malulligi ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya
hak sahibine bu aylik veya gelirden ylksek olaninin tamami, az olaninin
yarisl, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastalijindan baglanan
gelirin timd, malullik, vazife malulligi veya yaslilik ayhginin yarisi
baglanir.

Surekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay! da
gelire hak kazanan ese her iki geliri tam olarak baglanir. Anne ve
babasindan ayri ayri gelire hak kazananlara yiksek olan gelirin tamami,
az olanin yarisi baglanir. Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan
anne ve babaya en fazla édemeye imkan veren ilk iki dosyadan ylksek
olan gelirin tamami, diisiik olan gelirin yarisi baglanir. Hem esinden, hem
de anne ve /veya babasindan 61tm gelirine hak kazananlara tercihine gore
gelirlerden biri baglanir. Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri
baglanir. Malulliik, yashlik 6lim sigortalari ve vazife malulligi ile is
kazasi ve meslek hastali§i sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler
birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirden yuksek
olanin tamami az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek
hastaligindan baglanan gelirin tumi, malulliik, vazife malulligi veya
yaslilik ayhiginin yarisi baglanir. Malulluk, yaslilik, 61im sigortalari ve
vazife malulligu ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu
aylk veya gelirden ylksek olaninin tamami, az olaninin yarisi, esitligi
halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan baglanan gelirin tumd,
malulltk, vazife malulligu, yashlik veya dlim ayliginin yarisi baglanir.

Bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu
gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki dosya tzerinden
gelir ve ayhk baglanir. Bu durumda dider dosyalardaki gelir ve aylik
haklari durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak
kazanilacag tarihe kadar dusecektir. En yliksek 6demeye imkan verecek
dosya ddemeye esas bir aylik tutarlar, 61im dosyalarinda hak sahibinin
hissesine diisen miktarlar dikkate alinarak tespit edilir. Odemelerin alt
sinir ayhgi tzerinden yapildigi durumlarda, mukayeselerden alt sinir
ayligi esas alinacaktir.

Gegici 7.madde uyarinca kanunun yurirluge girdigi tarihten
once birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmasi durumuna devam
edilecektir. Kanunun yurirlik tarihinden sonra yeni bir dosyadan gelir ve
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ayliga hak kazanilmasi durumunda yeni
baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da
dahil olmak tuzere mukayese yapilarak en diistik
miktarl dosya kapsamdan ¢ikarilacaktir. istirakciligi kanunun yurirliik
tarihinden Once baslayan sigortali veya hak sahiplerinin kanunun
yururlik tarihinden sonra gelir veya ayhga hak kazanmalari halinde
gecici 7.madde uygulanacaktir. 4/c kapsamindaki sigortalilar harig
tutulmustur. Mukayese yapilirken sadece sigortalilik halleri ayni olanlar
icin yapilacak,sigortalilik halleri farkli ise mukayese
yapilmayacaktir.5510 sayili yasaya gore yeni bir dosyadan gelir ve ayliga
hak kazanildiginda, eski ve yeni sigortalilik hali ayni ise 54.madde
uygulanacak, farkli ise miilga mevzuat hiikimleri uygulanacaktir. Tarim
islerinde galisanlar i¢in 54.madde hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Kanunun yirurlik tarihinden 6nce bir dosyadan gelir ve ayhk
almakta iken milga 506, 1479,2925 ve 2926 sayill Kanunlara gére yeni
bir dosyadan gelir ve ayliga hak kazanilmasi durumunda kazanilan hak
ayni Kanuna gore ise ilgili kanun hiikiimleri, farkl kanunlara gore ise her
iki dosyadan gelir ve aylik édenmesine imkan veren hikkiimler uygulanir.
5510 sayil yasaya gore birden fazla dosyadan gelir veya ayliga hak
kazanilmasi halinde, sigortalilik ayni ise 54. madde uygulanacak, farkli
ise mukayese yapilmayacaktir.

17 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Sosyal
Sigorta islemleri yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair
yonetmeligin 21. maddesi ile asil yonetmelige eklenen gegici 31. madde
ile aylik ve gelirlerin birlesmesi haline agiklik getirilerek yukaridaki
aciklamalarimiz teyit edilmistir. Kamu gérevlilerinden yani 4/c li
sigortalilardan istirakgiligi 5510 sayili yasanin yurirluk tarihinden énce
olanlar kapsam disi kalmislardir. 2011/58 sayili SGK, Sosyal Sigortalar
Genel Mudrltgu genelgesi de ayni dogrultudadir.

5386 sayili kanunla milga 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa eklenen gegici 91. madde ile 6.8.2003 tarihinden dnce hak
sahibi kiz cocuklarina baglanan gelir ve ayliklarin bunlarin evienmeleri
calismalarindan dolayi gelir ve aylik almalari halleri hari¢ olmak tzere
geri alinamayacag! diizenlemesi yapilmistir. Gelir ve ayliklarin kesilmis
ise yeniden baslatilacak, kesilenlerden tahsil edilen tutarlar iade
edilecektir. 6.8.2003 tarihinden 6nce 6len sigortalilardan dolay! hak
sahibi ana ve babanin kesilen gelir ve ayliklarindan, kesildigi tarihe kadar
yapilan 6demeler geri alinmayacaktir. Sartlara ilk kez veya yeniden
6.8.2003 tarihinden sonra haiz olan kiz ¢ocuklari da aylhk veya gelir
hakkindan yararlandirilacaktir. 4958 sayili yasanin 35.maddesi ile gelir
ve aylik almaya baslayan kiz ¢ocuklarmin ile anne ve babanin ¢alismasi
veya gelir ve aylk almasi halinde ayliklarinin kesilecegi hikmii
getirilmistir. 6.8.2003 tarihinden itibaren yurirlige giren bu yasanin
uygulanmasina agiklik getirmek amaciyla 5386 sayili kanunla diizenleme
yapilmistir. Sosyal Sigortalar Kurumu 12-146 ek genelgesi ile konuya
aclikhk getirmis, Yargitay kararlari ve en nihayet hukuk genel kurulu
karar1 6.8.2003 tarihinden &nce 6lenlerin hak sahibi kiz ¢ocuklarinin
yetim ayligi ve dul maasini birlikte alabilecegini teyit etmistir. Sosyal
glivenlik alaninda sik sik yapilan degisiklikler ve Anayasa Mahkemesinin
sosyal glivenlikle kazaniimis hakki kabul etmeyisi, kanunlara ilave edilen
gecici maddeler esitsizlige, adaletsizlije neden olmaya devam
etmektedir.
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