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Genel Baskanimiz Kazim Ergin, kamuoyunda
intibak olarak bilinen soruna iliskin; TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilen yasal diizenlemenin 6nemli bir
adim olduguna dikkat cekerek; “20 yil 3 aydir bu
sorunun ¢6zumu icin calmadik kapr birakmadik.
Nihayet bir sonuca ulastik ve yaklasik 2 milyon
emeklimizin batgesine ek bir katki temin ettik. Elbette
ki, bunu yeterli gormiyoruz ama iktidarin bu
yaklasimini da takdir ediyoruz. 20 yildir bizi dinleyen,
eksiklikleri de olsa bir intibak diizenlemesini giindemine
alan bir parlamento dénemini, ne yazik ki yasamadik.”
dedi.

Devami 3. sayfada

Devami 3. sayfada
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KURALLARI s
BASYAZI
|

Calisanlarin ve emeklilerin esit
haklara sahip olmalarinin birinci kosulu,
ortak norm ve standart birligini 6ngorecek
bir mevzuatin benimsenmesidir. Sosyal
guivenlik sisteminde 50 yili asan bir déneme
bakildiginda, ilk bakista gelir ve aylik
alanlarin kendi icindeki esitsizlikler dikkat
cekmektedir. Bugiine kadar ¢ ayri sosyal
guvenlik kurulusunun uygulamalari,
birbirine hi¢c benzemeyen kurallar
ongérmastur. Bunun yaninda sik sik

kanunlarda degisikliklere gidilmesi de, gelir 'é:f::; ::;(::

ve ayliklarda esitsizligi artiran Dir s —

uygulamaya dénuismuistir. _



I DuL VE YETIM AYLIKLARINDAKI ESITSIZLIKLER

Sosyal glvenlik sisteminin uygulamasinda dul ve
yetim ayliklarinin hangi durumlarda iki dosyanin
birlikte, hangi durumlarda ise yuksek olan ayhgin
ddenmesi konusunda farkli yorumlar ve hikimler
karsisinda, yetim ayliklarinin 6denmemesi yargiya
tasinmaktadir. En son olarak Yargitay Hukuk Genel
Kurulu'nun vermis oldugu karar da farkh yorumlar
nedeniyle baglanmayan yetim ayliginin 6denmesini
ongormektedir. Eski adiyla Sosyal Sigortalar Kurumu
Hukuk Musavirliginin yapmis oldugu degerlendirmeler
sonucunda 506 sayili Kanunda degisiklik yapilmis ve 6
Agustos 2003 tarihinde yurirlige giren 4958 sayili
Kanun ile yetim ayliklarinin bir bolimi 6denmemeye
baslanmistir. Bu durum, dul ayhg alan ve calismasi
olmayan kiz ¢ocuklarinda biylk bir magduriyete neden
olmustur.

4958 sayili Kanun dncesinde SSK'nin yapmis oldugu
degerlendirmeye goére, Emekli Sandigi veya Bag-
Kur'dan gelir ve aylik alanlarin her ne ad altinda olarsa
olsun tespit edilmesi durumunda, SSK'daki yetim
ayliklarinin 6denmemesi gerektigi sonucuna varilmis ve
4958 sayili Kanun ile bu durumda olanlarin ayliklarinin
kesilmesi yoluna gidilmistir.

Turkiye Emekliler Dernegi, gecmis yillarda bu
konuyu giindeme getirmis ve 4958 sayili Kanunla haksiz
yere kesilen kiz cocuklarinin yetim ayliklarinin 6denmesi
gerektigini savunmustur. Blylk bir tepki toplayan
SSK'nin uygulamasi yeniden degerlendirilmis ve 2
Temmuz 2005 tarihinde ydrtrlige giren 5386 sayili
Kanun ile 506 sayili Kanuna gegici 91. madde eklenmis ve
yeni bir kural getirilmistir. Buna goére;  6.8.2003
tarihinden dnce hak sahibi kiz cocuklarina baglanan gelir
ve ayliklar; bunlarin evlenmeleri, Sosyal Sigortaya,
Emekli Sandiklarina tabi calismalari veya kendi
calismalarindan dolayr buralardan gelir veya aylik
almalari halleri hari¢ olmak Uzere geri alinmaz. Bu

SGK'dan 'Vatan Size Minnettard

www.tuedkayseri.org.tr

Kanun hiakmu ile birlikte, 6 Agustos 2003 tarihinde
kesilen yetim ayliklari yeniden 6denmeye baslanmistir.

Dul ve yetim ayliklarinin baglanmasinda SSK,
Emekli Sandigi ve Bag-Kur Kanunlarinda kurallar nettir.
Bu kurallarin farkli olmasi, bazi durumlarda yorum farki
nedeniyle uygulamada esitlige aykiri drnekler
yasanmistir.

Baglanan ayliklarin sosyal gtivenlik kuruluslari farkl
oldugunda, kiyaslama yapilmamakta ve iki aylik birden
odenmektedir. Ornegin, dul ayligi SSK'dan, yetim aylig
Emekli Sandigindan veya Bag-Kur'dan ise, her iki aylik
birlikte 6denmektedir. Dul ve yetim ayliklari SSK ise,
yuksek olan aylik 6denmektedir.

5510 sayil Kanun'un 54. maddesinde gelir ve ayliga
hak kazanilmasi durumunda, mukayese islemi sadece
statuleri (sigortaliliklari halleri) ayni olanlar icin yapilir.
Kanunun yuardrlik tarihinden 6nce o6denen gelir ve
ayhgin statisii ile 5510 sayil Kanuna gore hak kazanilan
gelir veya ayliklarin stattlerinin ayni olmasi halinde 54.
madde huktmleri uygulanir, farkli olmasi halinde ise
karsilastirmayapilmaz.

SSK ile ilgili uygulamalarda iki temel madde
bulunmaktadir. Birincisi, 506 sayili kanunun 68.
maddesine gore, dul ve yetim ayliklarindan en yiksek
olani ddenmektedir.

Ug ayri sosyal giivenlik kurulusunun dul ve yetim
ayliklari ile ilgili huktmlerinin farkli olmasi nedeniyle,
uygulama birligi kurulamamistir. 5510 sayili Kanun, 1
Ekim 2008 itibariyle farkli stattileri olan tc¢ ayri sosyal
guvenlik kurulusunun dul ve yetim ayliklarinda farkli
uygulamalarini tek bir kurala baglayabilirdi. Tek cati ile
batin farkhliklar, gecici maddelerle korundugundan,
norm ve standart birliginin kurulmasi mumkin
olmamistir. Esas olan, haklarda esitligi saglamaktir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Tuark Halk
Muizigi Korosu Dernegimizin katkilariyla 16
Mart 2012 tarihinde, tiyatro gosterileri
esliginde Kultiir Bakanhgi Devlet Resim ve
Heykel Mizesi'nde 'Vatan Size
Minnettardir® adli konser diizenledi.

Sehitler ve yaslilar haftasi nedeniyle
dizenlenen konserde cok sayida Turk Halk
Muzigi eseri seslendirildi. 'Canakkale’,
'Asker Olup Vatana Hizmet Eylerem Men',
‘Basimda Elmas Tacimsin® gibi eserler koro
esliginde soylendi. Solistlerin okudugu
turkualerle birlikte kurtulus savasinda
yasanan zorluklari anlatan tiyatro gosterileri
deizleyicilere duygu dolu anlar yasatti.

Konserin ardindan kisa bir
konusma yapan SGK Baskan
Yardimcisi Yadigar Gokalp: basta
dernegimiz ve Genel Baskanimiz
Ergun olmak Uzere, konserin
hazirlanmasinda emegi gegenlere g
tesekkir ederek, “Vatanimiz icgin
sehit olan kardeslerimizi burada
bizlere bir kez daha hatirlatarak
duygu dolu anlar yasattiniz.” dedi.

Konserin gerceklesmesine en
biyuk katkiyi saglayan dernegimiz
icin takdim edilen stikran plaketini
emeklilerimiz adina alan Genel
Baskanimiz ve SGK Yodnetim

Kurulu Uyesi Kazim Ergiin
de konusmasinda aziz vatani
bize kazandiranlara ¢ok sey
borclu olduklarini soyledi.
Sehitlerin nur i¢inde
yatmalarini dileyen Ergin,
“Tum sanatcl arkadaslara,
Kurum personeline ve emek [
veren herkese ¢ok tesekkiir
ediyorum.” dedi.
Konsere, Sosyal
Gulvenlik Kurumu Basgkan
Yardimcilari Yadigar Gokalp ve
Mustafa Kuruca, Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, Emeklilik Hizmetleri
Genel Miuduriu Cevdet Ceylan,

< ol . o
Sigortali Emeklilik Daire Baskani Halil
Kagan Oyken, Yurtdisi Hizmetler Daire
Baskani Goékhan Tuna, Kayit Disi Istihdamla
Miicadele Daire Baskani Yakup Singd,
Turkiye Muharip Gaziler Dernegi ve Sehit
Aileleri Federasyonu Temsilcileri, Emniyet
Teskilati Mensuplari ve cok sayida davetli
katildi.




BASKANLAR KURULUI\/IUZ
BAKAN CELIK | ZIYARET*“E&T

(;ellk intibak yasas.nuhskm _

bir sistem kurma gayretl icinde hareket
ettiklerini belirterek, *'Guzel bir formul
bulmak gayretlerimiz netice alma konusunda
bizi zorladi. Yani dort dortlik bir intibak, her
sorunu ¢6zen bir intibak gercekten mimkin
degil** dedi.

Bakan Faruk Celik, Genel Baskanimiz
Kazim Ergin ve beraberindeki 96 sube
bagkanini bakanliktaki makaminda kabul etti.
Celik, kabulde yaptigi konusmaya, Istanbul'da
11 iscinin olumdyle sonuglanan yangin
nedeniyle duydugu UzintlyU dile getirerek
basladi.

K3 da -~'o li

aplimas anun'a deglnen Celik,
yasanin '‘zam olayi'" seklinde
degerlendirilmemesi gerektigini soyledi. Celik,
soyle konustu:

"Intibak Yasasi, kamuoyunda iddia
edildigi gibi bir zam olayl degildir. Hatta
denildi ki: 100 TL herkese verelim bu isi
kapatalim. Biz de dedik ki: Bu olur ise
gecmisteki yanlislardan bir tanesini yapmis
oluruz. Zaten 2000 yili 6ncesinde yasanan
olaylar, enflasyonun c¢ok vyilksek olmasi,
iscilerin enflasyon altinda ezilmesi ile seyyanen
zamlarla gegistirilmis. Dogru bir sistem kurma
gayreti icinde olduk. Bu bir zam degildir ama

Kamuoyunda "intibak yasasi' olarak
bilinen 6283 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

yuzde 100 sorunu ¢6zen bir olay da degildir.
Cunki biz siyaseti politik amaclarla

Ergiin: Bakanimiza gonul ¢igegimizi sunarak,
katkilari icin tesekkir etmeye geldik...

intibak sorununun ¢oziilmesinden duyduklari memnuniyeti dile getirmek icin
Bakan Faruk Celik'i ziyaret ettiklerini vurgulayan Genel Baskanimiz Kazim Ergun;
“Sayin Bakanimiza gonul cicegimizi sunarak tesekkir etmeye geldik. 96 Sube
Baskanim ve merkez yonetim Kurulu arkadaslarimizla huzurunuzdayiz. Butun
emeklilerimiz adina sahsiniza bizlere gosterdiginiz ilgiden dolayi tesekkiir ediyorum”
diye konustu.

Emeklilerin olgun, deneyimli ve tecrtbeli insanlar oldugunu belirten Ergin;
“Ulke icin yapilan her hizmette, her triinde alin terimiz vardir. Biz hayatin icinden
gelen insanlariz. Hakkimizi almak icin yillarca micadele ettik ve aldik. Biz hayatta
kimseye boyun egmeyiz, yag cekmeyiz ama hakkimizi verenleri de basimizin taci
yapariz.” agiklamasini yapti. Bakan Faruk Celik, daha sonra kendisini ziyarete gelen
heyetimizle fotograf cektirdi ve tek tek tokalasti.

yapmiyoruz. Yani bugiin birilerinin goztna
boyayayim ve su sekilde bir giizel ifadelerle isi
gecistirelim degil. Ama inanmanizi istiyorum,
sizlerle galistigimizda glizel bir formul bulmak
gayretlerimiz, netice alma konusunda bizi
zorladi. Yani dort dortlik bir intibak, her
sorunu ¢ozen bir intibak gercekten mumkin
degil."




FRGUN: KADINLAR SOSYAL VE S\YASAL YASANDA DAHA AKTIF OLMAL

Genel Baskanimiz Kazim Ergin 8
Mart Dinya Kadinlar Gund dolayisiyla
yayinladigi bildiride, kadinlarin sosyal ve
siyasal yasamda daha fazla yer almasi
gerektigine dikkat cekerek; “Yasalari hep
erkekler yaparsa, kadina siddeti 6nlemek
elbette zorlasir. Erkekler de bu konuda
ciddi bir 6zelestiri yapabilmeli”” dedi.

Erglin aciklamasinda su gorislere yer verdi:

“Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip
olmak yolunda verdigi savasin temsili baslangici
8 Mart 1857 yilinda Amerika'nin New York
kentinde tekstil sektoriinde calisan yuzlerce
kadinin disuk Ucretlerini, uzun calisma saatlerini b
ve insanlik disi galisma kosullarini protesto etmek ’
icin grevler yapmasi olarak kabul edilmisti.

ERGUN: 8 SAATI ONLARA
BORCLUYUZ...

Bu olaylar sirasinda ne yazik ki, kadinlar agir

bedel 6dedi. Bugiin kazanilan birgok hak ise o -
kadinlarin onurlu miicadelesi sonucu elde edildi.
Bunlarin en énemlisi de hem kadinlari, hem de erkekleri emek
somurustnden kurtaracak sekilde glnluk calisma saatlerinin 8
saatle sinirlanmasi oldu. Basta kadinlar olmak (zere, kimse bu
yasanmigliklart unutmamalidir.

Bu yiizden, kadinlarimiz haklarina siki siki sarilmali ve daha
fazlasi icin ciddi micadele sergilemelidir. Ornegin,
kadinlarimizin dogum ve emzirme izin haklarini belirleyen
yasalar ne yazik ki, agirlikli olarak erkek parlamento Uyelerince
hazirlanmakta ve yine erkek egemen bir parlamento yapisindan

INTIBAKIN KURALLARI

Ayliklarin farklilasmasinda;
aylik baglama oranlarinda bir
standardin getirilmemesi, kazanglarin
guncellenmesinde farkli kurallarin
uygulanmasi etkili olmustur. Bunun
yaninda, gostergelerin gtincellenmemesi
de, ayliklarin yetersiz kalmasini
getirmistir. iki ayri gésterge tablosu da,
bir baska esitsizlik 6Gngérmustir. Gegmis
donemde, ortak kurallara
uyulmadigindan, emekli ayhklarindaki
farkhhklar bir sorun olarak giindemdeki
yerini korumustur.

Norm ve
standart birligi

saglanmadan,
esitlikten
S0z edilemez,

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
506 sayili Kanun dénemindeki farkli
uygulamalari, yuksek prim 6demelerine
karsin aylik hesaplamalarina ayni paralelde
yansitilmadigindan, 2000 o6ncesi dénemde emekli

savunuyoruz.
5502 ve 5510 sayih

citkmaktadir. Bu celiski bile basli basina yasanan
tutarsizligr ortaya koymaya yetmektedir.
Kadinlarimiz siyaset sahnesinde ve sosyal
yasamin batnutinde, Cumhuriyetin kazanimlarini
da kullanarak daha 6n plana ¢ikabilmek icin ¢aba
sarf etmeli, erkeklerimiz de bu hakli miicadelede
onlaradestek olmalidir.

Ulkemizin, kadin haklar konusunda diinya
sahnesinde en geri kalmis tlkelerle kiyaslanmasi
elbette ki hepimizin canini yakmaktadir. Ancak,
bu tablolar bizlere sadece burukluk yasatmamali,
¢ozlim icin de birer uyarici olmalidir. Bu yonde
sosyal politikalar Uretilmeli, cagdas tlkelerdeki
yasam kalitesine, Turk kadini da ulasabilmelidir.

ERGUN: KULLANAMADIGIN HAKKI
KAYBETME TEHLIKESI DEVARDIR...

Secme ve secgilme hakkini diinyada en erken
kazanabilmis ender kadinlar olan Tilrk kadinlari
bu hakki kullanmayi da artik 6grenmelidir.
Kullaniimayan haklarin ortadan birer birer
kaldirildigina dinya tarihi bircok kez sahit
olmustur. iste bu yiizden kadinlar sahip olduklari haklari, gelecek
nesillere de tasiyacak sekilde sahiplenmeli ve hatta bu haklarin
gelistirilmesi icin miicadele vermelidir.

Kadina siddet uygulanmayan, kadin istihdaminin artirildigt,
basta siyaset sahnesi olmak tizere her alanda kadinlarimiza daha fazla
temsil hakki verildigi bir Glkede yasamak hepimizin 6zlemidir. Kadin
emegine gosterilen sayginin ve ilginin daha da yikseltilmesini
istiyoruz. Bu duygularla butiin kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar
Gund'nd kutluyoruz.

Bastarafi
1. Sayfada
olmakla birlikte simrli bir iyilesirme [ BASYAZI
olarak degerlendirmek gerekir. Tirkiye R
Emekliler Dernegi olarak, I

Hukimetimizin intibak adimini ve
kararhihgini taktir ederken, eksik kalan
yonleri sdylemek de Dernek olarak
sorumlulugumuzdur.

Turkiye Emekliler Dernegi
olarak, 2000 oOncesi ve sonrasinda
emeklilerimizin refahtan pay almadigi
yillarin tespit edilerek, farkli bir sistemle
intibak yapilmasini savunduk. Bu
talebimizi gelecekte de savunmaya devam
edecefiz. Dernek olarak, esitligi,
dolayisiyla norm ve standart birligini

Kazim ERGUN

Kanunlar, sosyal Genel Bagskan

olanlarin intibaklarinin yapilmasi yoluna gidilmistir.
6283 sayili Kanunla yapilan intibak diizenlemeleri,
esas itibariyle bir iyilestirme ézelligi tasimaktadir.

Kanunun temel kurgusu, ayni prim kazanci
(gOstergesi) ve prim o6deme gin sayisi olan
emeklilerin ayhklarindaesitligi saglamaya yoneliktir.
1999 tarihli glincellenmis gosterge degeri ile yeniden
hesaplanacak aylik baglama orani ile intibak ayligi ve
intibak farki belirlenecektir. intibak ayhginin
hesaplanmasinda, mevcut ayliklarda yansimasi
olmayan biylmeden refah payi adi altinda 2000-
2007 dénemindeki gelisme hizinin ytizde 75'i dikkate
alinmaktadir.

6283 sayill intibak Kanunu, adi boyle

gtivenlikte tek catiicin bir firsat olmasina ragmen, bu
olusum gelecege yonelik benimsenmistir. Sosyal
guvenlikte, 1 Ekim 2008 sonrasi ilk defa sigortal
olanlarin emekliliklerinde ortak kriterler
belirlenmistir. 5510 sayili Kanunun temel maddeleri
kadar, gecici maddelerinin de olmasi, emeklilik
kosullarinda ve ayliklarin hesaplanmasinda uzun
yillar karma bir sistem uygulanacagini ortaya
koymaktadir.

Esas olan, sosyal givenligin temel kurali
sayllan esitligi saflayacak bir sitemi kurmaktir.
Biitlin calismalar ve yapilacak degisiklikler bu yénde
olmahdir. Norm ve standart birligi saglanmadan,
esitlikten soz edilemez.

TUED -4-



eVEKL] AYLIKLARINDAK] FARKLI UYGULAVALAR [

Sosyal guvenlik sisteminin kendi
icinde bir norm ve standart birliginin
olmamasi, gelir ve aylk alanlar arasinda
buyuk esitsizliklere neden olmustur. 2000
Oncesi donemlerde farkl kanunlarin
olmasi, ayliklarda da farkli
hesaplamalara neden olmustur. Temel
Kanun 506 sayili Kanun olmasina
ragmen, aylija hak kazanma kosullari ile
ayliklarin hesaplanmasina iliskin
maddelerin sik sik degistirilmesi, bazi
doénemler lehte, bazi dénemler de aleyhte
uygulamalari getirmistir. Bunun
sonucunda, aynt Kurum catisi altinda 5
ayri aylik hesaplama yoéntemi
uygulanmistir.

2000 Oncesi donemde gelir ve
ayliklarda olusan farkliliklarin ¢ézimu
konusunda Hikimetin atmis oldugu adim
intibak olarak nitelense de, getirilen
sistem bir iyilestirmeden ibarettir.

intibak, Emekli Sandigi sistemindeki
gibi, gosterge sistemini esas almadigi
stirece, sigorta ve Bag-Kur'dan emekli
olanlarin esitlik ilkesi temelinde
ayhklardaki farkhhklara ¢6zim bulmak
kolay olmamaktadir.

6283 sayili Kanunun muzakere
stureclerinde gdsterge sisteminin
getirilmesini dnerdik. Bu yapilmadigi
stirece, kalict bir sistemin kurulmasi
mumkun degildir. 2000 éncesi dénemde
emeklilerin prim kazanci (gosterge) ve
prim 6deme gin sayilari ayni olanlarin
ayliklarinda bir esitlenmeye gidilmesi,
dogru bir kurgu olmakla birlikte bunu adi

intibak olmamaktadir.

6283 sayil Kanunla, 2000 6ncesi emekli
olanlarinen buiyik avantaji olan taban aylik
baglama orani olan ylzde 70 dikkate
alinmamis, 5000 prim &deme karsiligi
olarak, normal gostergeden ytizde 60, Ust
gostergeden derece ve kademelere gore
farkhlasan ytizde 50-59.9 esas alinmis, 5000
ginden fazla her bir 240 giin icin 1 puan
ilave, 5000 glinden eksik her bir 240 glin igin
bir puan indirim esas alinmistir. Bunun
yaninda, 1999 sonu gosterge degeri dikkate
alinarak, yeni bir aylik hesaplama yoluna
gidilmistir.

Bu kurgu ile birlikte 2000-2007
doneminde milli gelir artisindan ytzde 75
refahtan pay ve yilhk tufe artislariyla
birlikte artirilan bir aylik hesaplamasi
yapilmistir. Bu sekilde hesaplanan ve Ocak
2008 tarihine getirilen intibak ayligi, 2008
yilindan itibaren emekli ayliklarina yapilan
artislarla 2012 tarihine kadar
guncellenmistir.

Yapilan kiyaslamalar, normal
gostergenin alt bélimlerinden emekli
olanlarin prim 6deme gln sayilari 5000'in
altinda ise, intibak farki ¢ikmamaktadir.
5000 gunln dzerinde primleri olan
emeklilerin intibak farklari, gosterge ve
prim 6deme gin sayilarina goére kendi
icinde farkhlasmaktadir.

Goraldagu gibi, 2000 o6ncesi
donemlerde kismi bir iyilestirme
yapilmaktadir. Esas olan, gelecek
donemlerde kalict bir intibakin

kurulmasidir. Bunun icin de, basindan beri

savundugumuz, yeni bir gosterge sistemini
temel alan aylik hesaplama yénteminin
benimsenmesidir.

5510 sayili Kanunla getirilen aylik
hesaplama sistemi, gelir ve ayliklarda ¢ok
daha buyuk farkliliklara neden olmaktadir.
2000 sonrasi dénemde prim kazanclarinin
giincellenmesinde dogru bir yéntem olan
yillik tife + gelisme hizinin eksiltilmeden
uygulamasi, 5510 sayili Kanunla
degistirilmis, 1 EKim 2008 sonrasi donemler
icin yilhk tufe + gelisme hizinin yuzde
30'unun dikkate alinmasi, ayliklarin
dusmesine neden olmustur. Ayliklari
etkileyen bir diger sistem ise, aylik baglama
oranlarindayapilan degisikliklerdir.

Bu yoniyle, 5510 sayili Kanun
ddéneminde yuksek prim kazanci
6demeyenlerin kayiplari dngoruldigiunden
bir an 6nce emekli olma, avantajl duruma
gelmistir. 2000 oncesi sigortasi olanlarin
emekli olduklarinda, G¢ ayri kismi ayhk
hesaplandigindan, bir birini etkileyen bir
sitsem uygulanmaktadir. 1 Ekim 2008
sonrasi sistem emekli ayliklarinda kayip
ongordigunden, 5501 sayil Kanunun aylik
hesaplama sisteminin degistirilmesi, ayni
prim kazanci ve prim édeme gund olanlarin
ayliklarinda esitligin saglanmasi
gerekmektedir.

Bu tir farkhihklarin yasanmamasi igin,
gosterge sistemi getirilmeli ve ayliklarda
esitlik saglanmalidir.

Recep
ORHAN

Genel
Sekreter

Ankara
Sube Baskani

www.tuedankara.org.tr

ERGUN: YETMEZ AMA DESTEKLIYORUZ

Erglin aciklamasindasu géruslere yer verdi:

“ 20 yil 3 ay 6nce bir miicadeleye basladik. intibak hakkimizin
pesine distik. Her ddnemde parlamentonun, hikimetlerin, ilgili
bakanlarin kapilarini asindirdik. Uzun soluklu bir miicadele olacagini
biliyorduk ama bu kadar uzun sirecegini de tahmin etmemistik.
Mucadelemiz, Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah Gul'ln,
kamuoyunda "intibak yasasi" olarak bilinen Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'u 7
Mart 2012 tarihinde onaylamasiyla, bir 6l¢ude basariya ulasmistir.

Bugiin gelinen noktada, parlamentoda temsil edilen tiim siyasi
partilerimizin gorus birligiyle bir yasal diizenlemenin ¢ikmis olmasi ve
basta iktidar partisi ve Sayin Basbakanimiz olmak Uzere, se¢im
meydanlarinda intibak sorununu giindeme getiren ve yasa goriistiliirken
desteklerini veren anamuhalefet partisinin ve diger partilerin sayin
liderlerini bu 6rnek yaklasimlarindan dolay1 kutluyoruz.

Sorunun ciddiyetini ve yillarca ¢6ziim beklemesi nedeniyle
giderek kangrenlestigini bitiin toplumumuz artik biliyor. Elbette ki,
getirilen diizenleme tam anlamiyla bir intibak olamadi. Lakin,
emeklinin sofrasina bir dilim de olsa katki saglayan her turlt yaklasimi
takdir etmek de, olgun iradenin temsilcileri olan biz emeklilerin
gorevidir.

2000 yil 6ncesi emekliye ayrilanlarin, 2000-2008 yillari arasinda
refah payi olarak bilinen, tlkenin gelisme hizindan faydalanmalarini
saglayacak bu diizenlemeyle; ayliklarina 50 TL ve (zeri artis gelen
emekli sayimiz 1 milyon 405 bin 409 olacaktir. 50 TL'nin altinda artislar
gelen emekli sayimiz da, 499 bin 654 olacaktir. Toplamda; 1 milyon 905
bin 63 kisi bu diizenlemeden yararlanacak ve ayliklarinda 10 TL ile 322
TL arasinda degisen tutarlarda artis olacaktir. Ayrica; 2002 yilinin 1
Nisan-30 Haziran déneminde emekli olup, ayliklarinda diizenleme
ihtiyaci dogan 12 bin Bagkur emeklimiz de bu yasa kapsaminda
magduriyetlerinden kurtulmus olacaktir. Yine bu diizenlemeyle
toplamda, tam 2 milyar 700 milyon TL gibi ek bir tutar Turkiye
biitcesinden emeklilerimize ayrilmis olacaktir.

Yasa calismalari, TBMM komisyonlarinda stirerken yaptigimiz
katkilarla;

- 1981 yili 6ncesi emeklilerin de bu haktan
yararlanmasini sagladik.

Ayrica; 2000 oncesi emekli oldugu halde bu
tarinten sonra vefat edenlerin dul ve yetimleri
intibaktan yararlanamiyordu. Bu durum da ilgili
TBMM komisyonlarinin c¢alismalari sirasinda
dernegimizin cabalariyla duzeltilmis ve biyik bir
magduriyet ortadan kaldiriimistir.

- Diger taraftan, 2000-2008 dénemi igin
gerceklesen refah payinin %40 inin  6denmesi
dusundlirken, yine dernegimizin cabalariyla bu
rakam %75'e gikartilabilmistir.

20 y1l boyunca derdini ¢c6ziim mercilerine anlatamayan emeklilerimizce
bu diizenleme gercek anlamda bir intibak olarak kabul edilememis olsa da,
atilan ciddi bir adim olarak degerlendirilmistir. Coziim icin gayret sarf eden
bitln siyasilere, bu uzun soluklu micadeleyi giindemde tutmamiza destek
olan tim medya kuruluslarimiza, kisacasi emegi gecen herkese sikranlarimizi
sunuyor, bundan sonra ayni destedin, emeklinin promosyon miicadelesi icin
stirmesini istiyoruz.

Diger taraftan, tam anlamiyla bir intibak diizenlemesinin yapilabilmesi
icin, daha 6nce de TBMM komisyonlarinda belirttigimiz ve kamuoyuna
acikladigimiz gibi; gosterge tablolarinin bugiine giincellenmesiyle getirilecek
bir ¢6zim yaklasiminin en dogru adim olacagini bir kez daha tekrarlamak
istiyoruz. Memurlarimizin emeklilik durumunu diizenleyen derece ve kademe
planina baglh bir emeklilik sisteminin; isci ve bagkur emeklilerimiz icin de
getirilecegi gunl 6zlemle beklemekteyiz. Yaklasik 2 milyon emeklimizin
bitcesine yillarca stiren bu miicadelemizle; bir katki saglayabildiysek, ne
mutlu bize.”
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Kazim Ergun: “Kayit Dist Isci
Calistiran VVatan Hainidir™...

Tarsus Subemizin 9. Olagan Genel Kurulu 18 Mart 2012
tarihinde yapildi. Genel kurula Tarsus Kaymakami Orhan Sefik
Guldibi, AK Parti Mersin Milletvekili Ahmet Tevfik Uzun, CHP
Mersin Milletvekilleri Vahap Secer, Aytug Atici ve Ali Riza Ozer,
MHP Mersin Milletvekili - Grup Baskan Vekili Mehmet Sandir,
Tarsus Belediye Baskani Burhanettin Kocamaz, ilce Emniyet
Mudira Yasar Aksoy, dernedimizin bazi sube baskan ve
yoneticileri, oda ve dernek baskanlari, siyasi parti ilge baskan ve
yoneticileri, davetliler ve emekliler katildi. Yaklasik 2 bin 500
kisinin katildi§i kongre s6len havasinda gerceklestirildi.

Genel Bagkanimiz Kazim Ergin, divan baskanhgini yaptigi
genel kurulda yaptigi konusmada, dernegdin 42 yillik bir gegcmisi
oldugunu ve 16 yildir da bu gérevi stirdiirdigunt belirtti.

Emeklilerin yasadi§i ekonomik zorluklari anlatan Ergin,
“Biz emekliler, bu devletin serefli ve onurlu mensubuyuz. Eger bir
Ulkede 10 milyon emekli varsa 40 milyon da ¢alisan olmasi lazim.
Bizim g¢ocuklarimiza isverenler, is verecek ki onlar sisteme dahil
olacak ve biz emeklilerinde hayati dizelecek. Kayit disi isgi
calistiranlar vatan hainidir” dedi.




Kurnaz, yasli emeklilerimizle, engelli emeklilerimizle Tarsus Sube Yonetim ve Denetim Kurulumuz yeni hizmet doneminde de
tek tek ilgilendi, onlarin taleplerini dinledi. hiz kesmeyeceklerini ifade ederek goreve basladi.

Ergln, konusmasini séyle strdiirdi:

“Basinda, Uye olmayan insanlardan aidat
aliyormusuz gibi c¢ok acimazsizca sekilde
elestirildik. 9 milyon 930 bin emeklimiz var. Fakat
tye sayimiz 700 bindir. Kamuoyunda zor
durumda birakildik. Edepli, serefli ve namuslu
insanlariz. Uyemiz olmayan insanlarin parasini
almayiz. Uyelerimizin yardimiyla bu kurulusu
yasatiyoruz. Hakkimizi ariyoruz. Calismalarimiz
Universitelerde ders konusu olmalidir. Kimseye
yag cekmeyiz. Kimsenin emekliyi Gizmeye hakki
yok. Birtek Allah'in huzurundaegiliriz.”

“intibak Yasasi dort dortlik olmasa da
emeklinin ekmegine katkida bulundu” diyen
Erglin, 2013 yilinin Ocak ayindan itibaren
emeklilerin yasanin getirdigi dtizenlemelerden
yararlanacagini kaydetti.

KURNAZ: SUBE OLARAK NEYiIMiZ VARSA
EMEKLIYEHARCAYACAGIZ.

Tarsus Subesi Baskanimiz ve ayni zamanda Genel Merkez Genel Mali
Sekreterimiz olan Omer Kurnaz, sube olarak 12 doéniumlilk arazi aldiklarini ve
araziye sosyal tesis yaparak emeklilerin hizmetine sunacaklarini bildirdi.

20 yil 6nce dernegin Tarsus subesini kurduklarini hatirlatan Kurnaz, “Su an 96
sube arasinda Tarsus ilk siralarda yer almaktadir. Siz emeklilerimiz igin verdigimiz
micadele diin oldugu gibi, bugiin de ve yarin dastirecektir.” dedi.

“Emeklilere de promosyon hakki verilmeli”

MHP Grup Baskan Vekili ve Mersin Milletvekili Mehmet Sandir da emeklilerin
sorunlarini ve degerlerini bildiklerini belirterek, “iscisiyle memuruyla siz
emeklilerin bu memlekete, ¢ok fazla emeginiz var. Hakkinizi helal ediniz. Sizleri
sorunlarin iginde kivrandirmaya hakkimiz yok. Allah buginimizi aratmasin.
Hizmetin eniyisine layiksiniz” dedi.

Calisanlarin banka promosyonundan yararlandigini ancak emeklilerin
yararlanamadigini ifade eden Sandir, sunlari kaydetti:

“Emeklilere de promosyon hakki verilmelidir. Ayrica hastanede emekliden
katki pay1 almamak lazim. Turkiye bu paraya mahkum degil. Emekliler hizmetin en
guzeline layiktir. Turkiye'de hangi sonug¢ varsa sizin emeklerinizle olmustur.
Aldiklarinizananizin ak sttt gibi helaldir.”

Ak Parti Mersin Milletvekili Ahmet Tevfik Uzun ise biitce imkanlari 6lgtistinde
emeklilere gereken destegin verilmeye calisildigini, emeklilerin her zaman daha
iyisine layik oldugunu vurguladi.

CHP Mersin Milletvekili Vahap Secer de emeklilerin bu dlkenin onuru
oldugunu belirterek, “Onlar devlet olarak bizim serefimizdir. Mevcut imkanlar
dahilinde emeklilerimize elimizden geleni yapmak zorundayiz” diye konustu.

Kaymakam Orhan $efik Guldibi, Belediye Baskani Burhanetin Kocamaz, CHP
Mersin milletvekilleri Aytug Atici ile Ali Riza Oztirk'in yani sira ¢ok sayida
emeklinin katildigi genel kurulun ardindan Omer Kurnaz baskanhgindaki sube
yonetimimiz Arif Kiling, Bilal Zivdir, Recep Koyuncu ve Hikmet Aydogan*dan olustu.
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Genel Kurula emeklilerimizin ilgisi damgasini vururken,
kongre salonu emeklilere yetmed.
Kongreye siyasilerin ve yerel ydneticilerin
ilgisi de yiksek oldu.

Genel Kurula katilanlara Tarsus a ozq0 “stkma’ ikram edildi.

KURNAZ:

Siz emeklilerimiz icin
verdigimiz mucadele
dian eldugu gili,
bugun de ve
yarin da surecektir.




SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU

SORUIN = CIEV/ARIL/ANAILIIN

Soru: Dul ve yetim ayligi 6denmesindeki kurallari 6grenmek
istiyorum. 2008 6ncesi dul ayligi almaktayim. Ekim 2008 sonrasi 5510
Kanunagore, yetim ayligi almaimkani var mi?

SOSYAL
GUVENLIK
HAKKINDA

Cevap: 5510 sayili Kanun déneminde yetim ayligi 6denebilmesi dul
ve yetim ayli§i hak kazanilan kurumlar farkli ise, her iki aylik birden
odenmektedir. Sosyal guvenlik kurumlari ayni ise, yuksek olan aylik
odenmektedir. Ornegin, dul ayhdi Bag-kur, yetim ayhg SSK ise, her iki
ayhk ddenmektedir. Dul ve yetim ayhginin her ikisi de SSK ise, yuksek olan

Genel saglik sigortasina iliskin
TURKIYE EMEKLILER DERNEGI 6neril

Saghk hakki, ayni zamanda temel bir insan hakkidir ve bu ilke Anayasamizda da yer
almaktadir. Bu bakimdan, genel saglik sistemi istikrarli ve erisilir bir hak olarak

degerlendirilmelidir.

Genel Saglik Sigortasi uygulamasinin toplumun tamamini kapsama almasi, dogru bir
uygulamadir. Sosyal giivencesi olmayan ve yoksul olarak tespit edilen ailelerin genel saghk
sigortasi primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi, sosyal devlet uygulamasi adina en 6nemli

gostergedir.

Gelir ve aylik alanlarin calistiklari dénemlerde yiizde 11 gibi ylksek bir oranda genel saglik sigortasi primleri édendiginden,
emeklilerden katki payi alinmamalidir. Genel saglik sigortasi sistemine yeni girecek olanlarin genel saglik sigortasi prim degerleri

kiyaslanmali, nimet/kilfet agisindan degerlendirmeli ve bu dlctiler de esas alinarak emeklilerin korunmasi saglanmalidir.

6270 sayili Kanunla getirilen Ug ilaca kadar 1 TL, U¢ kutu ilactan sonra ise her bir ilag icin 1 TL katki payi alinmasi, saglik hakkinin
giderek parali hale gelmesi icin en son 6rnekler olarak dikkat cekmekte ve elestiri yapiimaktadir. Saglhigin her asamasinda degisik adlar
altinda alinan ilave ticret bedellerin makul seviyelere getirilmesi, toplumun saghigi agisindan énemlidir. Ozel hastaneler igin getirilen yiizde
90'a kadar ilave tcret alinacak olmasi saglia erisimi imkansiz kilacaktir. Kanun ¢iktiginda yizde 30 olan bu oranin kisa zamanda ¢ katina

cikartilmasininizahi olmadigi gibi bu arada enflasyon rakamlari da bunu desteklememektedir.

Kiz c¢ocuklarinin korunmasi ilkesinde ayrim olmamalidir. 1 Ekim 2008 o6ncesi yaslari ne olursa olsun, evlenmedikleri ve
calismadiklari stirece anne ve babasi Gizerinden saglik hizmeti alan kiz cocuklarina saglanan bu hakkin, 1 Ekim 2008 sonrasi ilk defa anne ve
babasi Uzerinden saglik yardimi alan kiz cocuklarina da uygulanmalidir. 1 EKim 2008 sonrasi ilk defa saglik yardimi alan kiz gocuklarinin bu
hakkinin egitim kosulu ile sinirlandirilmasi, kendi icinde esitsizlik 6ngérmustir. Bu nedenle, tarih ayrimi olmaksizin kiz cocuklarinin saghk
yardimlarindaesitligin saglanmasi yoninde degisiklik yapiimalidir.

Esnek istihdamin ve part time calismanin arttigi bir ddnemde, tam c¢alisilamayan aylarin eksik kalan gtnleri ile ilgili genel saghk

sigortasi priminin édenmesi zorunlulugu konusunda esneklik getirilmelidir.

Ozel hastaneler ile vakif hastaneleri 6zel hoca muayenesi adi altinda para verilirse hemen randevu vermektedirler. Bu uygulama tiim

mevzuata ve sagligin genel ilkelerine aykiridir.

aylhik 6denmektedir.

Soru: Sosyal guvenlik
destek primi 6deyerek
calismaktayim. Sosyal guvenlik
destek priminin ayliga bir katkisi
olmasi icin Turkiye Emekliler

Dernegiolarak bir ¢calismaniz var mi?

Cevap: Sosyal guvenlik destek
priminin ilk katkisi, aylik kesilmeden
0zel isyerlerinde calisma imkaninin
olmasidir. Turkiye Emekliler Dernegi
olarak, sosyal guvenlik destek
primlerinin belli kriterler igerisinde isten
ayrilma durumunda, emekli ayliklarina
bir iyilestirme getirmesi igin 5510 sayili
Kanuna bir ilavenin yapilmasi yoninde
calismalar yapmaktayiz. Isyeri kuran
emeklilerden ise, sosyal guvenlik destek
primi alinmamasi gerektigini
savunmaktayiz.

s

GOSTERGE VE UST GOSTERGEDEN AYLIK ALANLARA YANSIYACAK

INTIBAK UYGULAMASI VE EMEKLI AYLIKLARINA YANSIMASI| .

l

HERSEY

BU KOSEDE
OLACAK...

INTIBAK FARKLARI (ARALIK 2011)

Prim Odeme | Yeni Aylik | Odenen Intibak Intibak

Giln Sayisi Baglama Ayhk Ayhk Farki
TBMM'de kabul edilen “intibak Kanunu” intibak ayligi hesaplanirken, gosterge tablosundan  prim 6deme giinti olanlara ytizde 60, 9000 prim 6deme giini e 3600 Orang'g(/o) 162,99 104.79 — 1760

. " . . . emekli olanlara 5000 prim 6deme gtin karsiligi olarak yiizde  olanlara yiizde 66 aylik baglama orani uygulanacaktir. Ust e 5 782 768.77 - 18
ile 2000 OTCESI .e.mek.“ Olanl?rln gelir ve gy, gt gostergeden emekli olanlara ytizde 59.9-50 arasinda g(‘jstergeryin dereceyve ka(?emelerine g(‘)‘gg, aylik baglama Gosterge 7400 % 76239 8755 ! a5
ayllklarlnda bir |y|Ie§t|rme saglanmakta ve dg@i_sen aylik ba@l:almaoranl kurallgetirilmistir. Bu kural.ile orani da asagidaki tabloda gériildugi gibi, kendi icinde - de?:;?; gggg ;2 %ggg g;g;; : 1;2-13
intibak artisi gosterge ve prim 6deme giin ~ Dirlikte aylik baglama oranina 5000 gtnden fazla prim ¢, jasmaktadir. 6. Kademe 5000 60 78239 79502 + 12,63
- o . 6deme gunu olanlara her bir 240 gun icin bir puan artirma, 1999 Aralik avi baz alinarak. aésterde x katsavi x ) 6000 64 782.39 839.53 + 57.14
SayISIna gore deglsmEktedlr. Kanunun 5000 prlm Odeme gunu Olmayanlara |Se, her 240 gune blr 9 y ! g g . y G%satg{)ge 7400 70 802.75 906.34 + 103.39
temel kurali, 2000 oncesi prim kazanglari  puanazalmauygulanacaktr. aylik baglama orani sonucunda bir aylik belirlenecek. 2000 7 Bvd oads . iami
5st leri) il im &d " | Aylik Baglama Orani Ornek 1: Gosterge Aralik 1999 tarlh_ll ayllk_, _20_00-2007 dénemindeki gellsme T Derece/ 3600 52 782,39 747 41 3198
(gc_)s erge erl) I e prlm 0 _eme gun Sa’yl ar! tablosundan 3600 pnm Odemegunu olanlarin ay“k baQ'ama hizinin yUZde 75'|, tUketICI flyat art|§|ar|n|n YUZde 100 ||e 10. Kademe 2888 gg ;gggg géggg : gggg
esit olanlarin, emekli ayliklarindaki  orani yiizde 54, 5000 prim 6deme ginii olanlarin yiizde 60, ~ Ocak 2008 tarihine giincellenmis olarak getirilecektir. 2008 Gosterge 7400 70 81041 932.28 11287
farkhihgi ortadan kaldirmaktadir. 7400 prim 6deme guinii olanlarin yiizde 70, 9000 prim 6deme  yilindan itibaren emekli ayliklarina yapilan artislarla 2012 et é‘)ﬁl;grge 9000 76 865.53  1000.25 + 13472
guntolanlarinyuzde 76 olarak dikkate alinacaktir. sonunda intibak ayliklari son seklini alacaktir. Gelir ve aylik 6. Derece/ 3600 79 782.39 822.79 ¥ 40.40
2000 oncesi emekli olanlardan prim kazanci Aylik Baglama Orani Ornek 2: Ust gosterge  alanlarin mevcut ayliklari ile intibak ayliklari 8 Kademe oo o aoars a0t e
normal gosterge ise, en az aylik baglama orani yiizde 70~ tablosundan emekli olanlarin derece ve kademesine gore  yarg)lastirilacaktir. Bir fark olusmasi durumunda 12575 7400 55 900,73 1050.03 + 149.30
uygulandi. Ust gdstergeden emekli olanlara 5000 prim aylik baglama or.anlarlnda"farkllh_k olmaktadir. Ornek 440 mekte olan emekli ayliklarina ilave edilecektir. \ Derecel 2800 i it senes L
odeme giinii esas alinarak derece ve kademelere gore  vermek gerekirse; 12575 gostergesi ve 3600 prim odeme Asagidaki tablo, 2011 sonu esas alinarak hesaplanmistir. 6. Kademe 5000 50 850.73 969.67 + 118.94
ylizde 59.9-50 arasinda degisen aylik baglama oranlari  guni olanlara ylzde 49, 5000 prim 6deme gunl olanlara 2012 artislar dikkate alindidinda. intibak farki dah 6000 54 89583  1037.04 ¥ 14121
uygulandi. ylizde 55, 7400 prim ddeme giinii olanlara yiizde 59, 9000 Elrig el el fl inehg ok, Inlosl R e el 14925 7400 60 963.49  1138.20 + 17471
intibak Kanunu'nda, prim 6deme guin sayilarini prim 6deme giinii olanlara yiizde 71 aylik baglama orani  fazla olacaktir. Asil kiyaslama, 2012 sonunda yapilacak ve Toeece s o Sl et - 28
esas alarak, aylik baglama oranlari yeniden belirlemis ve  uygulanacaktir. gelir ve ayliklara yansiyacak intibak farki netlesmis 10. Kademe 5000 50 85454  983.78 + 129.24
2000 6ncesi normal gostergeye uygulanan yiizde 70 olan 15.175 gostergesi ve 3600 prim 6deme guinii olanlara  olacaktir. Fark c¢ikmamasi durumunda ise, mevcut 15175 e - ety el e
enaz aylik baglamaoranini dikkate almamistir. ylizde 44, 5000 prim ddeme gunu olanlara yizde 50, 7400  ayhlklardabinindirime gidilmeyecektir. 9000 66 104015 1257.98 T 21783
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BASKANLAR KURULUMUZ ANKARA'DA TOPLANDI

Baskanlar Kurulumuz 2012'nin
ilk toplantisini 11-12 Mart 2012
tarihlerinde Genel Merkezimiz
Konferans Salonu’nda toplandi.
Basta intibak olmak dzere,
gundemdeki konulari masaya yatiran
kurul, alinan kararlari da
kamuoyuna agcikladi.

Baskanlar Kurulumuz
belli bir sire 5434 sayill Kanun £2
kapsaminda calisanlarin SSK ve <
Bag-Kur'dan emekli olmalari
nedeniyle memuriyette gecen
sirelere iliskin emekli
ikramiyelerinin 6denmedigine
dikkat cekti. Anayasa
Mahkemesine goturilen
Kanunlarin, ikramiyelerin
6denmesini engelledigi sonucuna
varildigini ve Huklimete bir sire
verilerek hak edislerin 6denmesi
gerektigini belirten TUED,
"Yaklasik 300 bin emekliye devlet
borclu gozikmektedir" dedi.

TUED Bagkanlar Kurulu
11-12 Mart tarihlerinde Ankara'da
toplandi. Toplantinin ardindan Bagskanlar Kurulu Sonu¢ Bildirisi
aciklandi.

Sonug bildirisinde; intibak diizenlemesinin yasalagmasindan
duyulan memnuniyet dile getirilirken, diger taraftan yeni aylik baglama
oranlarinin tespit edilmesi ve gelisme hizinin ytizde 75'inin verilmesinin
beklentilerin uzaginda kaldigi belirtildi. 2000 sonrasinda emekli
olanlarin, aylik baglandig tarihten itibaren refahtan pay almamalarinin
da bir baska haksiz uygulama oldugunun ifade edildigi bildiride,
hilkiimetin 2000 éncesi donemde emekli olanlarin ayliklarina yapmis
oldugu intibak iyilestirmesini, ayni sekilde 2000 sonrasi emekli olanlara
dauygulamasi istendi.

Baskanlar Kurulumuz ayrica; 2009 yilindan itibaren siire
uzadikca ayhgr azaltan bir hesaplama yodnteminin var oldugunu
belirterek, bu uygulamanin tizerinde ciddiyetle durulmasi gerektigini
bildirdi.

ADANA SUBEMIZDEN
ANLAMLI ZIYARET

Belli bir siire 5434 sayili Kanun kapsaminda ¢alisanlarin SSK ve
Bag-Kur'dan emekli olmalari nedeniyle memuriyette gecen surelere iliskin
emekli ikramiyesinin 6denmemesinin, uzun siredir glindemde olduguna
dikkat ceken sonu¢ bildirisinde; "Anayasa Mahkemesine gotirilen
Kanunlarin, ikramiyelerin 6denmesini engelledigi sonucuna varilmis ve
Hikimete bir stire verilerek hak edislerin 6denmesi gerektigi belirtilmistir.
Bu ¢agriyi takiben TBMM, 6270 sayili Kanun'u kabul etmis ve 17 Ocak
2012 itibariyle yururlige girmisti. Bu Kanunun da ¢dzim olmadig
ikramiyelerin 6denmesine iliskin basvurularin reddedilmesinden
anlasiimistir. Yaklasik 300 bin emekliye devlet borclu gdziikmektedir"
ifadelerine yer verdi.

Bildiride ayrica, Genel saglik sigortasi kapsaminda kiz ¢cocuklarinin

1 Ekim 2008 &ncesi ve sonrasi olmak Gizere ikiye ayrildi§i ve suanda anne ve

babasi tizerinden saglik yardimi alan kiz ¢ocuklarinin ayrima tabi tutuldugu
. belirtildi.

Ote yandan, emeklilerin
biyuk bolimiinun katki paylarindan
sikayet ettigi belirtilerek, "Gelir ve
ayliklara yapilan zamlar, katki
paylariyla fazlasiyla geri
alinmaktadir. Bu bakimdan, gelir ve
ayhk alanlarin katki paylarindan
muaf tutulmalidir” denildi.

Emeklilere promosyon
verilmemesinin, esitlik ilkesine
aykiri bir uygulamaya dénustigunin
ifade edildigi bildiride, cahsanlarin
aldigi promosyonun emeklilerden de
!', esirgenmemesi ve bu konuda,
 Basbakanlhk Genelgesi‘'nin yeniden
duzenlenmesi istenildi. Bildiride

4 sunlar kaydedildi:

"4447 sayili Kanun'un gegici
4. maddesine gére memur ayliklarinin artisi ile isci ve Bag-Kur emeklilerine
yapilan artisin kiyaslamasindan olusacak farklari dngéren 1 Kasim 2002
Kararnamesi'nin uygulanmamasi, 2007 yilinda Bitce Kanunu ile 6ngériilen
enflasyon farkinin eksik hesaplanmasi dernegimizce yargiya goturilmistar.
Emeklilerin, kanunlar ve kararnameler geredi alacaklari yargi sireci
beklenmeden 6denmeli ve emekliler daha fazla magdur edilmemelidir.

3320 Sayili Konut Edindirme Kanunu'nun kapsam maddesinde,
KEY kesintilerinin sigortalilar icin isverenlerin, emekliler igin ise soysal
guvenlik kuruluslarinca yatirilmasi diizenlenmistir. Ev sahibi olmama
kosulunun bulunmasinin tespiti ile birlikte sosyal giivelik kuruluslarinca
KEY kesintilerinin emekliler adina 6denmesi Kanun geregidir. SSK, emekli
olanlarin sinirli bir bélimiinin KEY 6demelerini yaparken, biiyiik cogunluk
listelerde ismi olmadigindan KEY 6demelerini alamamislardir. Bu konuda
davalar acilarak emekliler yargida hak aramaktadir. 3320 sayili Kanun'un
kapsam maddesine gore hak eden emeklilere KEY ddemeleri yapiimahdir."




Emekliler'den kadinlara gul

X -~ alaninda basariyla yer almislardir. 8 Mart, diinyada kadinlarin

\] ' esitlik, kalkinma ve daha huzurlu yasam o&zlemleri dile
getirdikleri gundir. Peygamberimizin 'Cennet annelerin
ayaklari altindadir’ sozinin muhatabl olan tim dinya
kadinlari, dogumdan o6lume kadar hayatin her aninda
varliklarini hissettirmislerdir. Turkiye Cumhuriyeti kadinlarin
siyasal, sosyal ve ekonomik alanda daha aktif yer almalarini
tesvik etmis, 1934 yilinda, Bati'da daha 6rnegi yokken Turk
Kadini se¢me ve secilme haklarina kavusmustur.Millet
olaraken temel dzelligimizden biri bin yildir. Aile degerlerimizi
korumamiz, kadini bas taci etmemizdir.Toplumun dinamik
degerlerini elinde tutan kadinlarimiz toplumun
¢ sekillenmesinde de blyk roller Gstlenmektedir” dedi.

Dinya Kadinlar GUnt nedeniyle
Adana SubeYOnetimimiz, sube
binasinda diuzenledigi kutlama
etkinliklerinde bayanlara gul vererek,
gunlerini kutladilar. Kalabalik katilimin
oldugu etkinlik g6z doldurdu.

Sube Bagkanimiz Seyfi H. lyiyiirek , Guniin anlam ve
onemini anlatan konusmasinda, 8Mart'in kadinhgin
ylcelesmis, asamaya direnmis ve direnmekte olan kadinlarin
gund oldugunu belirterek; “Kadinlarimiz, Cumhuriyet ile
kazanilmis cagdas haklar ve 6zgurluklerle birlikte, yasamin her

KARTAL DA KADIN SOLENI

‘S |

Kartal Sube Baskanlhgimiz, 8 Mart Dinya
Kadinlar Gunu kutlamalari kapsaminda duzenledigi
etkinliklerde kadin Uyelerimize unutulmaz bir gin
yasatti.

Uyelerimize gesitli hediyelerin de dagitildigi etkinlikler kapsaminda,
Sube Baskanimiz Arif Yildiz yapti§i konusmada; “~“Kadina siddet
uygulanmayan, kadin istihdaminin artirildigi, basta siyaset sahnesi olmak
Uzere her alanda kadinlarimiza daha fazla temsil hakki verildigi bir tilkede
yasamak hepimizin ézlemidir. Kadin emegine gosterilen sayginin ve ilginin
daha dayukseltilmesiniistiyoruz™” dedi.
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Nizip Subemizin Olagan Genel kurulu 5 Subat 2012
tarihinde yapildi. Divan Baskanligi'ni Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz'in yurittiigu kongrede yapilan
secimlerde; Sube Baskanhgi’'na Abdullah Aslan secilirken,

GEMLIK SUBEMIZDEN
INDIRIM ANLASMALARI

Gemlik Subemiz, ilgelerinde hizmet veren Uslu AVM ile bir
anlasma imzaladi. Anlasmaya goére Uslu AVM uyelerimize %4
oranindaindirim uygulayacak.

Subemiz ayrica, gozlik alisverisi yapacak olan Uyelerimize
Furkan Optik ile yaptigi anlasma sonucu %25 oraninda indirim
imkani dasagladi.

Sube Yonetim Kurulu su isimlerden olustu: Sube Baskan
Yardimcisi Mislim Sonar, Sube idari Sekreteri Mehmet
Kaplan, Sube Mali Sekreteri Ahmet Cevik, Sube Egitim ve
Teskilat Sekreteri Huseyin Yildirim.

CORUM SUBEMIZ
HIZMET ATAGINDA

Corum'da hizmet veren Metropol Gida
A.S, Dernegimiz tyelerinin tamamina ylzde 4
indirim iceren kart verecek. Metropol Genel
Muduri Gonul emeklilere 6zel indirimlerin bu
kartla sinirli kalmayacagini ve ellerinden gelen
destegi vermeyi stirdiireceklerini ifade etti.

Corum'da kuruldugu giinden bugtine kadar sosyal olaylara
duyarliligi ile 6n plana cikan ve Corumludan kazandigini yine
Corumluya diizenledigi kampanyalar ile geri vermeye gayret gosteren
Metropol Gida A.S, il merkezindeki emeklilerin tamamina indirim
karti hazirlad.

Turkiye Emekliler Dernedi Corum Sube Baskanimiz Hidir
Kinikli ve Sube Yoneticileri Fahri Hizarci, Irfan Delibas, Irfan
Karaoglu ile ismet Oziidogru Metropol A.S'nin eski Ankara Caddesi
Uzerinde bulunan merkezini ziyaret ederek Metropol Genel Mudur
Celal Gondlile birarayageldi.

Corum'dan kazandiklarini Corumluya vermeyi ilke edinen
Metropol'un emeklilerin marketi oldugunu ve bu marketin gercek
sahiplerinin onlar oldugunu belirten Gonil, Corum'da Tirkiye
Emekliler Dernegine tye 3 bin 600 kisinin oldugunu ve bunlara her
turli destegi vermek icin tim ahisverislerinde ylizde 4 indirim saglayan
kartlariyaptirdiklarini agikladi.
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KARAIUK §UIEMHZE PROTOKOL ZIYARETLERI

Ziyarette Sube Baskanimiz Celal Bulut,
ziyaretlerinden 6tlrd tesekkir ederek, dernek faaliyetleri hakkinda
bilgiler verdi. 2000 emeklisine yapilan iyilestirme ile ilgili hukimetin
yaptiklarinin bir baslangic oldugunu belirten Bulut, 2000 sonrasi
emeklilere de bu iyilestirmenin yapilmasini istedi.

Kisa bir sure once kongrelerini yapan Karabiuk Sube
Baskanimiz Celal Bulut'a hayirli olsun temennilerini de belirten
Milletvekili Mehmet Ali Sahin, dernegimizin calismalarini ve Uyeleri
icin yaptiklari protokolleri yakindan takip ettigini, dernek icin Gzerine
disen her tirlt gayreti de gosterecegini sdyledi.

Karabik Milletvekili Eski TBMM Baskani
Mehmet Ali Sahin, Karabuk Valisi 1zzettin Kucuk,
Safranbolu Belediye Baskani Necdet Aksoy, Karabik
Emniyet Muduri Stleyman ilhan Acaréz, il Genel
Meclis Baskani Hisnii Ozcan, AKP il Bagkani Omer
Ayar ve lilge Baskani Kemal Karadeniz,
Subemizi ziyaret ettiler.

Karabik

kendilerine

EMEKLI ICIN

KARABUK SUBE BASKANLIGIMIZ
ile METRO TURIiZM arasinda
gerceklestirilen anlasma geregi
Uyelerimize ve eslerine; Uye kartlarini
gosterdikleri takdirde %20 indirim
uygulanacak.

Sube Baskanimiz Celal Bulut ve Metro Turizm
yetkilisi Orhan Esen tarafindan imzalanan anlasma
tyelerimiz arasinda bulyiik bir hosnutlukla karsilandi.
Sube Baskanimiz Celal Bulut yeni ¢alisma donemine
hizli girdiklerini ve emekliye hizmet icin batln
imkanlari zorlayacaklarini belirterek, en yakin
zamanda emeklilerimizin ¢ok daha rahat bir sekilde
gidip gelebilecekleri bir sube binasinin mijdesini de
verdi.

ESKISEHIR SUBE

YETMEZ AMA,

ONEMLI IMZA

BASKANIMIZ ARIF DURU:

Eskisehir Sube
Baskanimiz Arif Duru,
kamuoyunda Intibak
olarak bilinen soruna
iliskin TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilen
yasal duzenlemenin
onemli bir adim
oldugunu soyledi.

20 yil 3 aydir sorunun ¢dzimu
icin calmadik kapi birakmadiklarini
belirten Duru, “Nihayet bir sonuca
ulastik ve yaklasil 2 Milyon emeklimizin
bitcesine ek bir katki temin ettik.
Elbette ki, bunu yeterli gérmuyoruz

ama iktidarin bu yaklasimini da takdir
ediyoruz. 20 yildir bizi dinleyen,
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eksiklikleri de olsa bir intibak
dizenlemesini gindemine alan bir
parlamento donemini, ne yazik Ki
yasamadik. Emeklinin sofrasina bir dilim
de olsa katki saglayan her turld yaklagimi
takdir etmek de olgun iradenin
temsilcileri olan biz emeklilerin
gorevidir” dedi. Bundan sonra ayni
destegi emeklinin promosyon
muicadelesinde beklediklerini ifade eden
Duru: “20 yil boyunca derdinin ¢dziim
mercilerine anlatamayan emeklilerimizce
bu diizenleme gercek anlamda bir intibak
olarak kabul edilememis olsa da atilan
ciddi bir adim olarak degerlendirilmistir.
Diger taraftan 2000-2008 ddénemi icin
gerceklesen refah payinin yizde 40'inin
6denmesi dusuntlirken, yine
dernegimizin ¢abalariyla bu rakam yiizde
75'e cikartiimistir” diye konustu.




OZEL AKAY HASTANESI UZMANLARINCA HAZIRLANMAKTADIR

AKAYHASTAMESI

Ondes
Kadin Hastahiklar ve
Dogum Uzmani

Menopoz, yumurtaliklardaki
(overlerdeki) folikullerin tikenmesi
| sonucunda adet kanamasinin kalicl
| olarak kesilmesi halidir. Kesin tani 12
ay adet gérememe sonrasinda
konulabilir.
Ulkemizde ortalama menopoz yasi 48

Kendiliginden olusan menopoza dogal
menopoz, cerrahi olarak overlerin
cikarilmasi veya radyoterapi,
kemoterapi sonucu olusan menopoza
suni menopoz, kromozom bozuklugu
vb nedenlerle 40 yas 6ncesi olusana da
premature (erken) menopoz denir.
Menopoz belirtileri nelerdir?
Duizensiz kanamalar, ates basmasi,
terleme, carpinti en sik gérilen ilk
doénem belirtileridir. Menopozdan 2 yil
kadar 6nce baslar, siklikla 1 yil
sonrasina kadar da devam eder. %10

Bunlara bas, eklem, kas agrilari,

depresyon, cinsel isteksizlik eslik

' edebilir. Hormonal degisikliklerin
genital bolgedeki etkileri nedeniyle

| vajinada kuruluk, agrili cinsel iliski,

| stk idrar yolu enfeksiyonu olusabilir.

Uzun dénemde ise kemik

yogunlugunda azalma, kalp hastaligi

riskinde artis, uyku bozukluklart,

duygu durum bozukluklarina neden

olabilir.

Her kadin menopozda bu sorunlari

yasar mi?

Hayir, %27 kadar kadin herhangi bir

sorunla karsilasmadan bu dénemi

gecirebilir. Geri kalan kisminda ise bu

~ belirtilerden birkagc olabilir.

Menopoza bagl belirtiler goraldiga

zaman doktora basvurmak gerekir. Bu

olup; siklikla 45-50 yas arasinda gelisir.

kadar hastada 10 yila kadar uzayabilir.

' Ne zaman doktora basvurmak gerekir?

KADIN VE MENOPOZ

sekilde hem hastanin yasam kalitesini
artiracak tedavi seceneklerinden
faydalanilabilir hem de hasta kemik
erimesi, kalp hastaliklari gibi gec
donem sorunlari agisindan risk
grubunda ise bunlara yonelik tedbir
alinabilir.

Menopoza bagli en ciddi sorunlar
nelerdir?

1.0steoporoz: Menopoz sonrasl
estrojen eksikligi kemiklerde hizli bir
mineral kaybina yol acar. Kemik
erimesi nedeniyle omurgada ¢okme
kiriklari, diger kemiklerde de cok hafif
travmalarla kiriklar olusabilir.
2.Kalp damar sistemi hastaliklari
kadinlarda menopoz sonrasi 6ltim
nedenleri arasinda birinci sirayi
almaktadir. Estrojen dusukligu kalp
damar hastaligi riskini artirir. Geng
yasta overleri alinan kadinlarda
hormon tedavisi kalp damar hastaligi
riskini azaltmak acisindan 6nemlidir.
Ancak 65 yas Ustu hastada
(aterosklerotik plak olustuktan sonra)
kalp hastaligini 6nlemek icin HRT
verilmesi dnerilmemektedir.HRT bu
plagin yerinden ayrilmasina ve koroner
hastalik belirtilerinin ortaya
¢cikmasina neden olabilir.

Hormon tedavisi nedir?

Menopozdan dnce viicutta Uretilen
hormonlarin, menopoz sonrasinda
disaridan viicuda verilmesidir.
Kimlere hormon tedavisi verilir?
Cerrahi veya erken menopoza giren
kadinlarda hormon tedavisi ihtiyaci
daha fazladir. Menopoza bagli sorunlar
nedeniyle yasam Kalitesi azalan
kadinlara (sik ates basmalari,
depresyon, vajinal kuruluk, sik idrar
yolu enfeksiyonu, cinsel isteksizlik)
ve menopozun ge¢ donem sorunlari
(kemik erimesi, kalp damar hastaligl,

Alzheimer hastaligi ) agisindan risk
grubu olan kadinlara verilmesi uygun
olacaktir. Hormon yerine koyma
tedavisi baslanmadan hasta jinekolog
tarafindan diger sistemler agisindan da
degerlendirilir. Yarar-zarar orani
dustnulerek ve hasta ile tartisilarak
planlanir..

Her kadinda kemik erimesi olur mu?
Yasla birlikte her insanda kemik Kitlesi
azalir. Ancak diizenli ve dengeli
beslenen, egzersiz yapan, sigara
icmeyen kadinlarda bu azalma daha
hafif olur. Osteoporozda genetik,
cevresel faktorler de etkilidir.
Kadinlarda menopoz sonrasi ilk
yillarda hizli bir kemik yogunluk kaybi
olur. Hormon yerine koyma tedavisi ile
bu kayip yavaslatilabilir.

Rahim ameliyati geciren kadin
menopoza girer mi?

Adet gérmemesine ragmen
yumurtaliklari gerekli hormonlari
salgiladigindan menopoza
girmeyecektir. Hormon diizeyleri
zaman zaman kontrol edilerek
menopoza girip girmedigi anlasilabilir.
Vajinal kuruluk icin ne yapilabilir?
Vajinal kuruluk agril cinsel iliski ve
sik idrar yolu enfeksiyonuna neden
olur. Hormon yerine koyma tedavisi
kullanilabilecegi gibi lokal estrojen
iceren krem veya tabletler de
kullanilabilir.

Hormon yerine koyma tedavisi givenli
midir?

Tek basina estrojen kullanimi rahim
kanseri riskini artirmaktadir. Bu
nedenle tedaviye progesteron
eklenmektedir. Bu sekliyle rahim
kanseri riski normal toplumda goérilen
orana esdeger hale gelir. Uzun dénem
hormon tedavisinin meme kanseri
riskini hafifge artirdigi ancak 4-5 yil
tedavinin guvenli oldugu
dustntlmektedir. 4-5 yilhik tedavi
yasam Kalitesini dustiren ates basmasi,
carpinti, huzursuzluk, uykusuzluk,
sinirlilik gibi gecis donemi belirtilerinin
giderilmesi igin de yeterlidir.

Hormon tedavisi verilemeyen
hastalarda da sikintilarini
azaltabilecek tedavi secenekleri vardir.
Hastanin bu donemde sikayeti olmasa
bile yilda bir kez doktoru ile
gorusmesi, rutin kontrollerini
yaptirmasi 6nerilmektedir.



atasozlerimiz

Agilda oglak dogsa,
ovada otu biter.
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SIZDEN GELENLER Agl r‘kkazan
BLZIM SECTIKLERLMLZ... gec Kaynar.

ST~ Ay~ EMEKY
RLELE

Yasli adam, hastaneye kaldiriimis. Yogun bakimda. Ailesi, aile dostu
olan imami da kendilerine eslik etmesi ve geregi halinde gérevini yapmasi
icin cagirmis. imam ve aile efradi yatagin etrafinda beklerken, adamin
durumu aniden kotllesmis. Yatagindan yari dogrularak, el isaretleri ile
yazacak bir seyler istemis. imam, anlayish bir sekilde, adama bir kagit ve
bir kalem uzatmis. Titreyen ellerle hizli hizli kagida bir seyler yazip kagidi
imama uzatmis ve aniden 6lmus. imam, boyle acili bir anda kagittakileri
okumanin dogru olmayacagini distinerek kagidi cebine sokmus. Birkag
guin sonra, adamin cenazesi sirasinda, verdigi kagidin cebinde oldugunu
hatirlamis. Cenazenin gémiilmesinden hemen 6nce, imam ileri ¢ikarak:
""Sevgili dostum, 6lmeden hemen énce benden kagit isteyerek bir seyler
yazdi. Zamani uygun olmadigi icin o anda bakmadim fakat simdi,
hepinizin 6ninde bu notu okumak istiyorum** demis ve cebinden kagidi
cikararak yuksek sesle okumus:

- Latfen bir adim sola gekil. Oksijen hortumuma basiyorsun!




HUKUKCU
GOZUYLE

Kamuoyunda is¢i ve Bag-kur emeklileri arasindaki
esitsizligi gidermeyi amaclayan ve “INTIBAK” diye
adlandirilan konuya ¢6ziim amaci ile 1.1.2000 6ncesi isgi
emeklilerini ve 1.4.2002-30.06.2002 tarihleri arasindaki
Bag-kur emeklilerini kapsayan bir diizenleme 6283 say ile
yasalastl. INTIBAK'tan kasit belirlenen derece ve
kademelere yerlestirilmek oldugundan yapilan diizenlemeyi
INTIBAK olarak adlandirmak mimkiin degildir. Diizenleme
sadece 2000 Oncesi emeklilere bir iyilestirme
getirmektedir.2167 sayili yasa ile gelir ve ayliklarin kanun
ekindeki katsayl ve gosterge tablosuna, memurlar icin
bltcede tesbit edilen katsayilar esas alinarak ayarlanacag!
kabul edilmis, derece ve kademeleri iceren katsayi ve
gosterge sistemi ile esitlik de saglanmisti. Bu yasa dahi
yaptlanin intibak olmadigini acgikladigi gibi kabul edilen
kanun ve gerekcesininde de intibak veya ayarlamadan hig
bahsedilmemesi de intibak olmadiginin teyitidir.

Yeni gelen diizenleme ile 2000 6ncesi ile 2000 sonrasi
emekliler arasinda yeni bir esitsizlik yaratilmistir. 2000
oncesi emeklilere emeklilikteki sureleri icin buytimeden pay
verilmis, 2000 sonrasi emeklilere emeklilik sresi icin
biyimeden pay verilmemistir. 2000 sonrasi slrecte
blyumeden ayhk baglanirken de pay almamis emekliler
vardir. Anayasa Mahkemesi bu konudaki buttin kararlarinda
hukuksal esitligi, yani kanun ciktiginda herkese esit
uygulaniyorsa bunu yeterli bulmustur. Oysa iste burada
kanun c¢iktigi tarinte emekli olan emekliler i¢in 2000 éncesi
ve 2000 sonrasi ayrimi yapilmis, hukuksal olarak esitsizlik
ortaya cikmistir.

Diger taraftan 2000 6ncesi emekliler igin taban aylgi
uygulamasi var iken 6283 sayili yasa taban ayhgi
uygulamasini yok sayarak kazanilmis haklari da ihlal
etmistir. Her ne kadar Anayasa Mahkememiz sosyal
glvenlikte kazanilmis hakki kabul etmiyorsa da buradaki
kazanilmis hak emeklilik stresi ile ilgili oldugundan agik bir
hak ihlali vardir.

Emekli ayligi baglanirken 2000-2008 arasi buyime
ylzde 100 yansitilirken, 2008 sonrasi ylzde 30
yansitilmaktadir. Bu durum c¢alismaya devam edenler igin
emekli olduklarinda 2000 6ncesi, 2000-2008 arasi ve 2008
sonrasi kismi ayliklarin hesaplanip toplami tizerinden emekli
ayhgr baglanacagindan,2008 sonrasi calistiklari sire ne
kadar artarsa o kadar ayliklarinin azalmasina neden
olmaktadir. Yeni emekli olacaklarin 2000 Oncesi kismi
ayliklari hesabinda 6283 sayili yasa g6z Onlne
alinmayacagindan o sure icin mevcut emekliler ile aralarinda
esitsizlige neden olunmaktadir. Bu yoniyle de Anayasa'ya
aykirilik s6z konusudur.

INTIBAK, ayni giin sayisinda, ayni kazang tutari
ustiinden prim 6denmesine karsin farkl tarihlerde emekli

6283 SAYILI YASANIN ANAYASA'YA AYKIRILIK SORUNU

Cafer TufanYazicioglu
TUED Hukuk Danigmant

olduklari icin farkl tutarda emekli
ayhigr alanlarin arasinda esitligi
saglamaktadir. Surekli degisen emekli ayligi hesaplama
usulleri esitsizlige yol agcmistir. 6283 sayili yasa ile 2000
oncesi isci emeklilerin ayliklari gun sayilarina gére Aralik
1999 itibariyle yeniden hesaplanacaktir. Gilin sayisi ve
kazang tutari esas alinarak ayliklar arasinda belli oranda bir
esitlik saglanmak amaclanmaktadir. Yapilan diizenlemeden
yaslihk, malulluk ve 6lim ayligi alanlar yararlanacaktir.
Diger taraftan 1 Nisan 2002 ile 30 Haziran 2002 tarihleri
arasinda Bag-Kur'dan emekli olanlar, o tarihleri iceren gelir
tablosunun Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi nedeniyle,
emsallerine gore daha az aylik aldiklarindan, 6283 sayil1 yasa
ile bu magduriyetleri giderilmektedir. 6283 sayili yasa ile
meydana gelen artis farklar1 1 Ocak 2003 tarihinden itibaren
ayliklara yansitilacak, o tarihe kadar bir fark 6demesi s6z
konusu olmayacaktir. Memurlarda katsayr ve gosterge
sistemi oldugundan, hangi yilda emekli olursa olsunlar ayni
tutarda emekli ayligi aldiklarindan onlar yasa kapsamina
alinmamislardir. Memurlarin statulerine yaptiklari
gorevlerin gereklerine uygun kimi esitsizlikler de diizenleme
ihtiyacindadir.

Her yeni gelen diizenleme ne yazik ki emekli ayliklarini
dustrmeye yoneliktir. Sosyal Guvenlikte sosyal devlet
anlayisi terk edilmis, sigortacilik anlayisi egemen kilinmistir.
Ilgililer emekli ayliklari konusunda mutlak anlamda adaleti
tesis edecek bir formil bulamadiklarini alternatifler arasinda
en iyi ve adaletli olani bulduklarini savunsalar da,
programlarda yer alan adil bir intibaktan uzak kalmislardir.
Bu diizenleme igin tahsis edilecek 6denek nazara alindiginda
ddemesi birkag yilayayilacak, katsay1 ve gosterge sistemi'nin
getirilerek intibak'in yapilmasi mumkin gorinmektedir.
Sosyal devlette sosyal giivenlige butceden ayrilan 6denek bir
kara delik degil, gelir dagiliminda adaletin saglanmasidir.
Kaldi ki devredilen SSK hastanelerinin bedelleri heniiz SGK'
ya 6denmemistir. Bu bedellerin tutari intibak'i yapmaya yeter
de artar bile. Ayni emeklilik kosullarina sahip olmalarina
ragmen farkli dizeyde emekli ayhgr alanlar arasindaki
dengesizligin giderilmesi, gelecekte de bdyle bir durumla
karsilasiimasinin 6nlenmesi insan haklari agisindan da
gereklidir. Uluslar arasi finans kurumlarinin 6ngérdugu
sosyal guvenlik modeli sistemin 6zellestirmesini
amacladigindan atilan her adimin dikkatle atilmasi sarttir.
Esitlik, temeline dayanan adil bir emeklilik diizeni, sosyal ve
hukuk devletinin en dnemli islevlerindendir. Hukuksal esitlik
ve eylemsel esitlik saglanmadan hukuk devleti ilkesi
gerceklesemez.
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