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TURKIYE EMEKLILER DERNEGI

RESSAMLARIN
FIRCALARI
EMEKLILER ICIN
TUVALLERE
HAYAT VERDI...

Dernegimiz ile Ankara’h
ressamlarin birlikte
gerceklestirdigi Erdek Resim
Cahistayl, Erdek Kaymakamhgi
bahc¢esinde yapilan sergi ile son
buldu. Sergide sanatcilara siikran
plaketi takdim edildi.
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INTIBAK BEKLENTIS| m—
Uzun bir siiredir giindemde olan BASYAZI

intibak konusu, Hiikiimet Programmnda da NN

tanimlanmistir. Bugiine kadar intibakin
yapilmamasinin getirmis oldugu esitsizlikler,
emeklilerimiz arasinda da burukluga neden

Uc ayn sosyal giivenlik kurulusundan
emekli olanlarin farkhh aylik baglama
uygulamalarina tabi olmalari, olmasi gereken
norm ve standart birligini bozmustur. Bu
bakimdan, intibak konusu, hem giincellenme, = Kazim ERGUN
hem de insanca yasamaya yetecek bir ayhgin  Genel Bagkan
6denmesi bakimindan biiyiik 6nem
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SOSYAL GUVENLIKTE TEK CATI EKSIK KALDI

Ak Parti Hiikiimeti'nin en biiyiik reformlarindan
birisi olarak sosyal giivenlikte yapilan degisikler
gosterilmektedir. Sosyal giivenlikte tek c¢ati olarak
nitelenen bu degisiklikler, kendi icinde de esitsizlikleri
ongormesi ve ozellikle de SSK ve Bag-Kur emeklilerini
kapsam disinda birakmasi, elestirileri de beraberinde
getirmistir.

5502 sayilh Kanunla, SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-
Kur tek cati altinda toplanmustir. Sosyal giivenlikte var
olan dagimikhg gidermek acisindan bu olusum sosyal
kesimlerce de desteklenmistir.

Bu reformu takiben, “tek mevzuat” hedefi
giindeme getirilmis ve calsanlarin/emeklilerin tek cati
altinda toplanacagr degerlendirilmeye baslanmistir.
Baslangicta atilan 6nemli adimlarin giderek farklhilasmasi,
ozellikle de emeklilerin tek cati olusumunun disinda
tutulmasi, emeklilere yonelik bir haksizhik olarak
goriilmiistiir.

5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel saghk
Sigortas1 Kanunu, devlet memurlarinin haklarim ve
intibaklarim1 korumus, SSK ve Bag-Kur emeklilerinin
haklarinda her hangi bir iyilestirme yapilmamistir.

Bu yoniiyle 5510 sayili Kanun, tek cati
olusumundan ziyade, 1 Ekim 2008 sonrasi ilk defa memur
olanlarla, bu tarihten sonra ¢alismaya devam eden isci ve
bagimsiz calisanlarin emekliliklerinde diizenlemeler
ongormiistiir.

1 Ekim 2008 o6ncesi memur olanlarin
kazanimlarinda bir degisiklik yapilmazken, iscilerin ve
bagimsiz ¢calisanlarin emekli ayhklarinda kayiplara neden
olacak yeni hesaplamalar getirilmistir.

Emekliler bakimindan ise, iyilestirici hicbir
diizenlemeye yer verilmemistir. Bu durum, isci ve Bag-Kur

emeklilerini iizmiis, intibak bekleyen emeklileri hayal
kirikhigina ugratmistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, bu haksizhg ve

esitsizligi her yerde giindeme getirmistir. Hazirlanan
raporlarimiz ve intibak konusundaki taleplerimiz ilgilere
sunulmustur.

Katsay1 ve gosterge sisteminin kaldirilmasi ile
birlikte emeklilerin refahtan pay almamasi, en biiyiik
haksizhik 6rnegi olmustur. Mevcut emeklilerin enflasyon
oranlar1 ile gelir ve ayhklarmmin arttirilmasi, emekli
ayhiklarimin diisiik kalmasinda belirleyici olmustur.

2000 oncesi emeklilerin intibaklarinin
yapilmamasi, siyasiler tarafindan da biiyiik bir esitsizlik
olarak kabul edilmis ve 2012 yilinda bu sorunun ¢éziimii
icin Hiikiimet Programinda da bir hedef olarak yer almistir.

Ulkenin biiyiimesi, topluma yansimadig tekdirde,
kisi basina diisen milli gelir bir anlam tasimayabilir. 2011
yilinda kisi basina diisen milli gelirin 10 bin dolar1 astig1
siirecte, emekli ayhiklarinin da en az ayni paralelde olmasi
gerekir.

Temmuz 2011 itibariyle ortala emekli ayliklar: 844
TL'dir. Bu durumda, emeklilerin yillik geliri dolar olarak
6000 TL'ye yaklasmaktadir. Bu sonuc¢ gostermektedir ki,
emekliler insanca yasamaya yetecek bir gelir veya ayhk
giivencesinden yoksun kalmistir.

5510 sayih Kanunun getirmis oldugu ayhk
baglama oranlar1 ve giincellestirme katsayisi, gelecek
donemlerdeki kayiplari1 artiracagindan endise
edilmektedir. Alt sinir ayhiginin giderek kiiciilmesi ve diger
kazan¢ dilimlerinde de benzer kayiplarin yasanacak
olmasi, cahsanlar1 ve emeklileri birlikte etkileyecek
olumsuzluklar olarak goriilmelidir.

5502 ve 5510 sayili Kanunlar yeniden
degerlendirilmeli, sosyal giivenligin temel bir insan hakki
oldugu gercegi kabul edilmelidir.

Sosyal giivenlikte tek ¢ati olusumunda Anayasanin
ve Kanunlarin esitlik ilkeleri bir biitiin olarak
degerlendirilmeli, statiilerinden dolay1 hi¢ kimse haksizhga
ugratiimamahdir.

“Haksizhigin ortadan kaldiriimasini istiyoruz”

Emeklilerin yillardir bekledigi intibak yasasini
bu kez hiikiimet ele aliyor. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg1r konuyla ilgili ¢alismalara basladi. Konuyu
basima degerlendiren Karabiik Sube Baskanimiz Celal
Bulut, “Agzimiza bir parmak bal verilsin, bizleri hayal
dleminde yasatsinlar istemiyoruz. Haksizhgin ortadan
kaldirmasim istiyoruz” diyen Baskan Bulut; iilkeyi
yonetenlerden haklarin1 istediklerini belirterek
“Bildiginiz gibi son giinlerde giindemde olan emeklinin
intibak yasasi 20 yildir Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin

giindeme getirdigi bilhassa son 2 bucuk 3 senede adeta
ilgililere ve Tiirkiye'yi yonetenlere ezberletircesine
giindemde tutulan bir konudur. Son se¢imlere girildiginde
bilhassa Ilimizde de olmak iizere baz1 bélgelerde
dernegimizin aktif olarak Milletvekili adaylar: ile yapilan
istisareler neticesinde konu Saymn Basbakan'a kadar
iletilmistir. Muhalefetinde giindeminde siirekli yer alan
intibak sorusunu Sayin Basbakan ilk olarak 30 Mayis 2011
Kartal ve 4 Haziran 2011 Adana konusmalarinda bu konuyu
cozeceklerini beyan emistir” dedi.

Demzbak'tan Maltepe Subemize Ziyaret

Denizbank “Emekliler
Haftasi'nda emeklileri unutmadi.

.+« 30 Haziran “Emekliler Giinii”
& ~ miinasebeti ile Denizbak yetkilileri
¥ bir ilke daha imza atarak, Maltepe
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BALIKESIR I KURTULU$U KUTLANDI

Bolge Satis Temsilcisi Belma Ulgiir ve Denizbank Maltepe Sube Miidiirii
Erkan Firen emeklilerin sorunlarini dinlediler. Maltepe Sube Baskanimiz
Azmi Sahin'den ayrintili bilgiler aldilar.

Balikesir Sube Idari Sekreterimiz Kemal Biiyiikisik ve
iiyemiz Ali Duvarci 6 Eyliil Balikesir'in kurtulusu kutlamalarina
katildi ve Atatiirk Aniti'na dernegimizin ¢elenkini koydular.
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BASKANLAR KURULUMUZ ANKARA'DA TOPLANDI
GUNDEMDE INTIBAK VARDI

BASKANLAR KURULU SONUG BILDIRGES! YAYINLADI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulu, 22/23 Eylil 2011
tarihlerinde Genel Merkezimizde toplanmis, iilke ve emeklilerin kars1 karsiya
kaldigi sorunlari ve alinmasi gereken tedbirleri degerlendirmistir.

Baskanlar Kurulumuz; iilkemizin birligi ve milletimizin beraberliginin
siirdiiriilebilirligi icin vazgecilmez bir giivence olarak gordiigiimiiz, iiniter devlet
yapimizin korunmasi ve gelistirilmesi hususunu birinci 6ncelik olarak gormektedir.

Terore karsi da, toplumun her kesiminin duyarh bir durus géstermesini
talep eden Baskanlar Kurulumuz, basta baskent Ankara'da gerceklestirilen hain
saldirida yasamlarim yitiren vatandaslarimiza ve iilkemizin bircok yerinde teror
saldirilarinda sehit olan evlatlarimiza Allah'tan rahmet, yaralilarimiza acil sifalar
veyiice milletimize de bassaghgi dilemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, sosyal giivenlik sistemindeki dagimikhgin ve
ortaya cikan esitsizliklerin norm ve standart birligi ile ¢oziilmesini talep etmekte ve
INTIBAK ile gelir ve ayhklarmn iyilestirilmesinin bir an énce sonuclanmasimi
istemektedir.

Baskanlar Kurulumuzda yapilan degerlendirmeler 1s13inda asagidaki
tespitlerde bulunmustur:

1. Ulkemizin huzurunu ve birligini bozan ve artma egilimi
gosteren teror karsi1 daha kapsamh miicadele verilmelidir. Toplumun her kesiminin
teror karsisinda ortak bir kararhhk gostermesi durumunda, baris icerisinde
yasama ve ozgiirliikleri paylasma ortak degerlerimiz olacaktir.

2. Emeklilerimizin giindeminde biiyiik bir beklentiye doniisen
INTIBAK talebimizin en kisa siirede sonuclanmasi, 2012 itibariyle gelir ve
ayhiklarda var olan esitsizliklere son verilmesi gerekmektedir. Yillardir haklar:
teslim edilmeyen emeklilerimizin, insanca yasamaya yetecek bir gelir ve ayhiga
sahip olmalari, hem sosyal giivenligin, hem de sosyal devlet olmanin bir geregidir.
Sikca degistirilen sosyal giivenlik sistemimiz, her donem kendi icinde magdurlar
yaratmistir. Bu magdurlarin basinda, katsayi ve gosterge sisteminden gelir ve ayhik
alanlarin intibaklarinin yapilmamasi, 2000 sonrasi siirecte gelisme hizindan
yararlandirilmamalari, biiyiik bir adaletsizlik 6rnegi olmustur.

3. Emekliler bir nevi vergi miikellefi olur duruma getirilmistir.
Emeklilerin harcamalarinda ahnan yiiksek oranh dolayh vergiler, emekli
ayliklarimiza ek olarak 6denen vergi iadesi karsihigl olan tutarin geri alinmasini
ongormektedir. Emeklilerimizi magdur eden bu uygulama yeniden
degerlendirilmeli ve ek 6deme tutarlar1 yeniden belirlenmelidir. 2011 yih ikinci
yarisinda gelir ve aylhiklar 604,30 TL altinda ise, yiizde 5, iizerinde ise yiizde 4 ek
o6deme yapilmaktadir. 2012 yih icin alt simir tutar ve ek 6deme yiizdeleri, KDV ve
OTYV oranlarna paralel yiikseltilmelidir.

4. Gelir ve ayliklarin artisi saghkh bir sisteme doniistiiriilmelidir.
Alt1 ayhk tiife artisi, tek basina bir 6l¢ii olmamahdir. Emekli ayhklarmin
hesaplanmasinda esas olan giincellenme katsayisi, aym1 paralelde gelir ve ayhk
artisinda da benimsenmelidir. Bununla birlikte, gelir ve ayliklardaki esitsizliklere
oncelikle ¢6ziim bulunmali ve sonrasinda esitligi esas alan bir artiy yontemi
getirilmelidir.

5. Emeklilere promosyon verilmemesi, esitlik ilkesine aykir1 bir
uygulamaya doniismiistiir. Cahsanlarin aldigi promosyon emeklilerden de
esirgenmemelidir. Bu konuda, Basbakanlik Genelgesi'nin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

6. Emekliler bakimindan saghk hizmetleri cok daha biiyiik 6nem
tasimaktadir. Saghkta yapilan degisimleri ve gelismeleri biiyiik bir memnuniyetle
karsiliyoruz. Sikca hastaneye gitme ihtiyaci duyan emeklilerimizin bu hizmetleri
katki pay1 6demeden almalari, pozitif bir ayrimeilik olarak benimsenmelidir. Bu
gerekceyle, emeklilerimiz saghk hizmeti alirken, her tiirlii katki payindan muaf
tutulmahdir.

o 4447 sayih Kanun'un gecici 4. maddesine gére memur
ayhiklarmin artisi ile isci ve Bag-Kur emeklilerine yapilan artisin kiyaslamasindan
olusacak farklar1 6ngoren 1 Kasim 2002 Kararnamesi'nin uygulanmamasi, 2007
yiinda Biitce Kanunu ile ongoriilen enflasyon farkinin eksik hesaplanmasi
dernegimizce yargiya gotiiriilmiistii. Emeklilerin, kanunlar ve kararnameler
geregi alacaklar1 yarg siireci beklenmeden 6denmeli ve emekliler daha fazla
magdur edilmemelidir.

8. 3320 Sayihh Konut Edindirme Kanunu'nun kapsam
maddesinde, KEY Kesintilerinin sigortalilar icin isverenlerin, emekliler i¢in ise
soysal giivenlik kuruluslarinca yatirilmasi diizenlenmistir. Ev sahibi olmama
kosulunun bulunmasinin tespiti ile birlikte sosyal giivelik kuruluslarinca KEY
kesintilerinin emekliler adina 6denmesi Kanun geregidir. SSK, emekli olanlarin
sinirh bir boliimiiniin KEY 6demelerini yaparken, biiyiik cogunluk listelerde ismi
olmadigindan KEY odemelerini alamamislardir. Bu konuda davalar acilarak
emekliler yargida hak aramaktadir. 3320 sayil Kanun'un kapsam maddesine gore
hak eden emeklilere KEY 6demeleri yapilmahdir.

9. 6111 sayih Torba Kanunu ile 1 Ekim 2008 6ncesi donemlerde
calismayan ve evli olmayan kiz ¢ocuklarmmin durumunda degisiklikler olmasi
durumunda kesilen saghk yardimlarim kaybediyordu. Torba Kanunu ile bu hak
kaybi giderilmis ve durumlarinda degisiklik olan kiz ¢ocuklarimin; is bulmasi ve
yeniden issiz kalmasi, evlenmeleri sonrasinda bosanmalari durumlarinda anne ve
babalarindan aldiklar1 saghk yardimlarina yeniden kavusmalari olumlu bir
degisiklik oldu. Ancak, Torba Kanunu ile 1 Ekim 2008 oncesinde anne ve
babalarindan aldiklar: saghk yardimlarinin 1 Ekim 2008 sonras siirece yeni dahil
olan kiz cocuklarinin egitimleri ve 25 yas sinir1 ile simirh tutulmasi, esitlik ilkesine
aykir1 bir uygulama olacaktir. Bu nedenle, tarih ayrimi yapilmadan kiz
cocuklarmin saghk yardimlarinda esitlik saglanmahdir.

10. Ulkemiz tarafindan onaylanmis olan Uluslararasi sozlesmelere
uygun bicimde ve Anayasa'nin 90. Maddesi'ne eklenen son fikra geregi; emeklilere
de sendika hakki tammmmalidir. Anayasa degisikliginin giindemde oldugu bu
siirecte, cagdas demokrasilerde ongoriildiigii sekliyle, emeklilere de toplu sézlesme
yapabilme hakki saglanmahdir.

11. Memuriyet gorevinden herhangi bir sebeple ayrilarak bir
baska sigorta kolundan emekliye ayrilmis olan Kkisilere, memuriyette gecen gorev
siireleri icin Anayasa Mahkemesi'nce uygun goriilen ikramiyelerinin 6denebilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler en kisa siirede yapilmahdir.

12. Yaslarn itibariyle, hayatlarinin son donemini huzur icerisinde
yasamak durumunda olan emeklilerimize, referandumda getirilen kosullardan
birisi olarak Anayasal cercevesi belirlenen pozitif ayrimcilik ilkesi en kisa siirede
hayata gecirilmelidir. Yasama, yiiriitme ve yargi siireclerinde emeklileri
ilgilendiren hususlarda siireclerin en hizh sekilde sonlandirilmasina yonelik yasal
tedbirler alinmahdir. Emeklilerimizin; yillarca siiren davalari, yasalagsmayi
bekleyen tasar1 veya teklifleri bekleyecek zamanlar1 bulunmamaktadir.
Emeklilerimizin davalarina éncelik verilmeli, emeklileri ilgilendiren yasa tasarilar:
ve teklifleri parlamento giindeminde 6ncelikli olarak ele alinmahdar.

Baskanlar Kurulumuz bu tespit ve taleplerin yerine getirilebilmesi i¢in
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisimiz basta olmak iizere hiikiimetimizden ve tiim
yetkililerden kalici ve sorun ¢oziicii adimlar atmasini beklemektedir.

Kurulumuz bu vesileyle, 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii'nii kutlamakta ve
Birlesmis Milletler tarafindan Yashlar Yili ilan edilen 2012 yilinda, yashlarimiza
pozitif ayrimcilik yaklasimiyla hak ettikleri ilginin gosterilmesini dilemektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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EMEKLININ INTIBAK BEKLENTISI

Emekli Sandigi'nda intibaklar
yapilirken, SSK ve Bag-Kur
kapsamindan emekli olanlara bu
hakkin yansitilmamasi, biiyiik bir
kesimi magdur etmistir. Bu farkhlik,
emekliler arasinda esitsizliklere neden
olmus ve bu sorun siyasi partilerimizin
de giindeminde yer almis ve
coziimlenmesi gereken bir konu olarak
benimsenmistir.

Bugiine kadarki esitsizlikleri
ortadan kaldirmak i¢in prim kazanglar
ve ayhik baglama oranlari esas alinarak,
kapsamhi ve kademeli bir ¢éziim
getirilmelidir. intibak ile ilgili
degerlendirmeler yapihirken, ayhk
araliklar1 ¢ok 1iyi belirlenmeli ve
iyilestirme esitlik ilkesine uygun
planlanmahdir.

2011 itibariyle gelir ve
ayliklarin seviyeleri incelendiginde,
olmasi1 gereken 6demenin altinda bir
ayhiga sahip olan emeklilerimiz a¢chk ve
yoksullukla miicadele etmektedir.
Sosyal giivenligin en 6nemli giivencesi,
ayliga hak kazananlara insanca
yasamaya yetecek bir gelirin

odenmesidir. Mevcut durum ve uygulamalarimiz, bu
giivenceleri tam olarak saglayamadigindan, sosyal
giivenlige olan giiven sarsilmaktadir. Caliyma hayatindan

cekilenlerin en biiyiik beklentisi olan
insanca yasamaya yetecek bir ayhgmn
odenmesi, sosyal devletinde en biiyiik
gorevioldugu gercegi kabul edilmelidir.

Sosyal giivenlik mevzuatinda
sikca yapilan degisiklikler, emekliler
arasinda esitligi bozan uygulamalara
doniismiistiir. 2000 oncesi donem,
2000/2008 donemi ve sonrasi donem olmak
iizere cesitli aylik baglama sistemlerinin
olmasi, aym cati altinda bile esitligi
bozmaktadir. 2001 yilinda emekli
olanlara, 2010 yihna gore daha diisiik
aylhik baglanmasi, 5510 sayih Kanun'un iyi
kurgulanmadigimi gostermektedir.

Gelir ve ayhklarin artisini
diizenleyen 5510 sayih Kanun'un 55.
maddesi de iyi planlanamamistir. Gelir ve
ayhk artislarimin, yalmzca alt1 ayhk tiife
artisina endekslenmesi, saghikh bir yontem
olmamistir. Bunun sonucunda, baz yillar,
o0zel Kanunlarla seyyanen veya yiizdeli
artislar getirilmis ve gelir ve ayhklardaki
farklhlara ¢6ziim acisindan simirh bir katka
saglanmistir.

Esas olan, bilimsel bir yaklasimla ayhklarin
hesaplanmasinda ve artisinda hakkaniyete uygun bir
sistemin getirilmesidir. Bu sistem, calisanlar1 ve emeklileri
bir biitiin olarak gormelidir.

ESREFPASA SUBEMIZDE RAMAZAN BEREKETI

m

Bastarafi
1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Esrefpasa Subemiz Ramazan aylr miinasebetiyle,
magdur iiyelerimize gida ceki yardiminda bulundu. Sube
Baskanimiz Ayse Yiizer iiyelerimizin Ramazan
Bayrami'm1 da kutlayarak, bayramin; barisa, kardeslige
ve huzura vesile olmasim diledi. Yiizer, imkanlar el
verdigince magdur iiyelerinin yardimina kosmaya
devam edeceklerini de ifade etti.

Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS)
isletmeleri miidiirliigiiniin gelenek haline
getirdigi iftar yemegi bu senede Isletme
tesisleri yemekhanesinde yapildi.

isletmenin biinyesinde cahsms eski
personeline son yillarda baslattigi ve gelenek
haline getirdigi iftar yemegi bu sene de yapildi.

Dernegimiz iiyesi bulunan pek c¢ok |
emeklimizin de katildig1 bu iftar yemeginde
isletme Miidiirii Nevzat DEMIRAY'a
dernegimiz amblemi islenmis bir cini tabak
Dernegimiz Sube Baskan Yardimcisi i. Sami
ESKIKENT tarafindan takdim edildi.
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EMEXLI AYLIGI RITERLERI pEGiSTT I

Her bir bireyin hedefi, iyi bir
egitim almak ve calisma hayatina
atilmaktir. Calisma hayati, uzun bir siirec¢
oldugu gibi, bazi riskleri de beraberinde
getirmektedir. Calisma caginda olanlarin
birinci hedefi, iyi bir ise sahip olmaktir.
isini koruyanlarm bir diger hedefi ise,
sosyal giivenlik haklarina ulasmaktir.

Giiniimiizde, “insan onuruna
yakisir is” kavraminin bir ilke olarak
benimsenmesi icin Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) karar almis ve iiye iilkelere
tavsiyelerde bulunmustur.

insan onuruna yakisir bir
ortaminin saglanmasi, sosyal baris ve
sosyal giivenlik acisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Kayitdisi istihdamin yiizde
40'larda olmasi, en biiyiik risk olarak
gorillmelidir. Bu durum, is ve sosyal
giivenlik haklarimin kullamlmasinda en
biiyiik engel olmustur. Calisma yasamini
bir biitiin olarak degerlendirdigimizde; is
giivencesinin kapsami daralmis,
orgiitlenme ve toplu is sozlesmesi hakki
saghkl isletilmemis, emeklilik kosullar:
zorlastirilmistir.

4857 sayii is Kanunu, esnek
temelli ¢alisma bicimlerini
benimsediginden, kisa siireli caliymalar
artmistir. Siirekli ve diizenli caliymanin
olmamasi durumunda, prim giin sayisim
yerine getirme risk olacagindan, emekli
ayligina hak kazanma da giderek
zorlasacaktir.

5510 sayihh Kanunla, sosyal
giivenlik sisteminin gelecek kurgusu
olusturulurken, caliyma kosullariyla tam
bagdasmayan yeni kosullar belirlenmistir.

CORUM SUBEMIZ

&

*

Corum Subemiz tarafindan ahrete intikal eden emekliler ve

sehitler icin mevlidi serif okundu.

Ulu Camii'nde ikindi namaz 6ncesi ger¢eklestirilen mevlide Sube
Baskamimiz Hikmet Saha, Baskan Yardimcis1 Hidir Kinikli ve ¢ok
sayida vatandas katildi. Mevlit hakkinda bilgi veren Bagkan
Yardimeis1 hidir Kimikh, mevlit ile birlikte ahrete intikal eden

MEVLIT OKUTTU

Birinci kosul olarak; 5510 sayih
Kanun ile prim giin sayis1 ve yas kriterleri
cok yiiksek belirlenmistir. Esnek calisma
bicimlerinin yayginlastigi bir calisma
siirecte, siirekli calismak ve is giivencesine
sahip olma giderek zorlasmaktadir. Bu
kosullar altinda, 7000 giin prim kazancina
sahip olunmasi olduk¢a zordur. Emeklilik
yasinin, kademeli olarak 65'e yiikseltilmesi,
ayhiga hak kazanma o6niinde en biiyiik engel
olacaktir. Yasin boylesine yiikseltilmesi,
iilke gercekleriyle bagdasmamaktadir.
Ulkemiz gercekleri karsisinda kadinlar icin
58, erkekler icin 60 yasin bile yiiksek olarak
tartisildig bir donemde, 5510 sayili kanunla
65 yas kriterinin getirilmesi, sosyal giivenlik
sisteminin en biiyiik giivencesi olan emekli
aylhigina erisilmesini zorlastiracak bir kosul
olmustur.

ikinci kosul olarak; birinci
kosulun yerine getirilmesi durumunda,
emekli ayliginin hesaplanmasinda, onceki
donemlere gore hak kayiplarina neden
olacak yeni Kkriterler getirilmistir. 5510
saylll Kanun hiikiimlerine gore, 1 Ekim
2008 sonras1 donemde cahisilacak siirelerle
ilgili hesaplanacak emekli ayhigim
kiiciiltecek bu sistemin iki ayr1 olumsuz
yansimasi olacaktir. Bunlardan birincisi,
prime esas kazanclarin
giincellestirilmesinde kullanilan yilhik
enflasyon oranlar: ve milli gelir artislarinin
degistirilmesidir.

4447 sayih Kanunla, katsay1 ve
gosterge sisteminin kaldirilmasi ile birlikte
1 Ocak 2000 itibariyle prim kazanclari, yil
sonlarinda enflasyon ve milli gelir artis
oranlariyla giincellestirilmekteydi. Bu
uygulama, cahsanlar agisindan bir giivence

emekliler ve sehitleri anmak ve onlarla dua etmek istediklerini

kaydetti. Mevlide gelenlere ayrica giil suyu ve lokum ikram edildi.
Vatandaslar ve emekliler tarafindan yogun ilgi goren mevlitte eller

ebediyete intikal etmis emeklilerimiz ve vatan savunmasinda sehitlik

mertebesine erismis evlatlarimiz i¢cin acildi, dualar edildi, manevi bir

cosku yasandi.
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olarak degerlendirilmisti. S6z konusu bu
sistem, 5510 sayili Kanunla degistirilmis ve
milli gelir artisinin tamam yerine yiizde
30'unun 1 Ekim 2008 itibariyle dikkate
alinmasi, emekli ayhklarim kiiciilten bir
uygulamaya doniismiistiir.

Bir diger degisiklik ise, ayhk
baglama oranlarinda yapilmistir. 4447
sayith Kanun ile getirilen kademeli ayhk
baglama sisteminde; 1 Ocak 2000 itibariyle
ilk 10 y1l prim kazancina sahip olanlarin
ayllk baglama oranlar1 her 360 giin icin
yiizde 3.5, sonraki 5400 giin prim kazancina
sahip olanlarin her 360 giinii icin yiizde 2,
9000 giin iizerinde 6denen her 360 giin prim
kazanc icin yiizde 1.5 aylhk baglamam
oranlari getirilmisti.

5510 sayih Kanun, 1 Mayis 2008
sonrasi donemde ilk defa sigortali olanlara
kademeli uygulamay1 kaldirms ve her 360
giin prim kazanclan icin yiizde 2 ayhk
baglama oranlarim getirmistir.

Gerek prim kazang¢larinin
giincellestirilmesinde, gerekse ayhk
baglama oranlarinda ngoériilen yeni sistem,
hesaplanan aylhiklarda 6nemli hak
kayiplarina neden olmustur. Ozellikle, alt
sinir veya iizerinden prim kazancina sahip
olanlarin, kayiplar1 daha cok dikkat
cekmistirr. 1 Ekim 2008 sonrasi donemi
ilgilendiren bu siire¢ uzadikca, emekli
ayliklarindaki kayiplar da aym paralelde
biiyiimektedir.

Esas olan, her bir ¢alisana Kismi
veya tam aylk giivencesinin verilmesidir.
5510 sayih Kanun, bu yoniiyle yeniden
degerlendirilmeli ve gerekli olan
degisikliklere gidilmelidir.

e "‘
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Mali Sekreter

Tarsus
Sube Bagkani

www.tuedtarsus.org.tr

“Uvey evlat muamelesi goriyoruz”
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Iskenderun Sube Mali Sekreterimiz Gode “Higbir siyasetci emeklinin
yiiziinlin giilmesini istemiyor. Ciinkii se¢cim doneminde verdikleri sozleri
bile hatirliyorlar. Bu intibak yasasini ¢ikartmak ¢ok zor bir sey degil, her sey
hiikiimetin iki dudagi arasinda. Konu Meclise geldigi zaman higbir
siyasetginin itiraz edece@ini tahmin etmiyoruz. Intibak yasasinda biz
sadece sus pay1 olarak biraz zam verilirse 0 zaman tiim emeklilerin umutlari
hayali sukut olur. Yillardir emekliler ya mahkeme koridorlarinda
siiriiniiyorlar ya da mahkeme kapilarinda dliiyorlar.

Artik biz ne mahkeme koridorlarinda siirinmek ne de mahkeme

kapilarinda 6lmek istiyoruz. Sadece insanca yasayabilmek icin hak
ettigimiz degerleri istiyoruz, yliziimiiz giilsiin istiyoruz. Bu emeklilerin yok
sayildigi bankalar tarafindan da ortaya konulmakta. Bankalar memurlara
maaglar1 karsiliginda promosyon veriyorlar, emekliye yok. Bu iilkenin
emeklisi buradan da darbe yiyor. Iste Tiirkiye'de emekli bdyle hice
sayllmakta. Unutmamalilar ki bir giin onlar da emekli olacaklardir” dedi.




RESSANMLAR NARLI EGITIM TESISIMIZDE
ATOLYE CALISMASI YAPTILAR

B

g ,h.,r ¥ _ ! 5 ey 7=' - 2 ' -
@@ A E A @D;/ Resim Calistayi’na 17 ressam katildi: Sema é}topmw:ldmm,
?—“’ Feza Yildirum Unsal, Nurcan Yiicel, Yasar Calli, H. Derya Saatgglu,
Ayfer Altuntas, Durmugs Ali Ak¢a, Asim Yiicesoy, Nevruz Erken, Sezai

Kara, Liitfiye Yazan, Nazh Er, Funda Seker, Omer Liitfi Cetin...
(oturanlar) Kiirsad Yilmaz, Fatih Bayraktaroglu...
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Tiirkiye Emekliler Derneglmlz ile Ankara’h
ressamlarin birlikte gerceklestirdigi Erdek Cahstayl, Erdek
Kaymakamh@ bahcesinde yapilan sergi ile son buldu.
Sergide ressam sanatcilara plaket takdim edildi. Acihs
konusmasim1 yapan Genel Baskanimiz Kazim Ergiin,
“Yaklasik bir yildir Erdek Calistay: icin hazirlanmaktayiz.
17 degerli Ankara’h ressamimiz Narh Koéyii’nde bulunan
tesislerimize geldiler. Tiim malzeme ve atolye ihtiyaclarim
kendilerine tedarik ettik. 6 giin boyunca resim yaptilar.

Erdek Kaymakamllgl bahcesmde de bu sergiyi diizenledik.
Degerli sanatcilarimiza ve sayin Erdek Kaymakami’na bu
giizellikleri bizlere yasattiklar1 icin siikranlarimizi
sunuyoruz” dedi.

Ressamlarimiz adina s6z alan Ressam Derya
Saatcioglu da, dernegimizin sanata ve sanat¢iya bakisindan
ovgiiyle soz ederek, sunlari soyledi:

“TUED Sanata ve sanatciya verdigi destekle diger
tiim Sivil Toplum Orgiitlerinin kiskanacag bir girisime

Genel

Mali Sekreterimiz
Omer Kurnaz,
ressam Nazh Er’e
bir giikran plaketi
sundu.

imza atmistir. Dilegimiz, onlarin da benzeri girisimlerle
bu giizellikleri tatmasidir. Toplumlarin Kimlikleri ;
Yazarlari, diisiiniirleri, bilim adamlari, ressam ve
heykeltraslar1 sayesinde olusur. Bunlar1 6nemsemeyen
yoneticilerin halklar1 kaos yasamaktan kurtulamaz.
Sanatcilar bulunduklari ortama sevgi ve giizellik
katarlar. Bu Cahstayimn yapilmasina oénderlik eden Sayimn
Genel Baskan Kazim Ergiin'e ve Yonetim Kurulu
Uyelerine siikranlarimi sunarim.”

T EUROETR O T

Erdek Kaymakam ismail Kaygisiz ressam

Kiirsad Yilmaz’a bir siikran plaketi sunarak,

Erdek’in sanat yasamina katkilarindan
dolayi tesekkiir etti.

Ressam H: Derya™
Saatgioglu nun
onciiliigiinde
gerceklestirilen resim ~ |
caligtay! sonras I
liretilen eserler, r
Hiilkiimet Konag
Bahgesinde a¢

sergiyle sanat-
severlerin ks
cikti.
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Erdek Belediye Baskan Yardimcis1 Turhan
Giin de ressam Liitfiye Yazan a bir plaket
sundu ve ressamlarimiza sanat yasamlarinda
basarilarinin devamin diledi.

HETKORG Y Y

Genel Baskammlz Kazim Ergiin ressam
Yasar Calli"ya plaketini sunarken biitiin
ressamlarimiza katkilarindan dolay:
emeklilerimizin siikranlarim iletti.
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ERGUN SKY TURK KANALI'NDA
INTIBAK'A ILISKIN SORULARI YANITLADI

Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin 5
Eyliil 2011 tarihinde
SKY TURK
kanalinda haber
progranmuinda
Intibak hakkinda
ayrintili
acitklamalarda
bulundu.

Ergiin programda yaptig:
konusmada sunlari sdyledi:

“intibak Konusu 20 yildir Tiirkiye
Emekliler Dernegi tarafindan giindeme
getirilmis ve giindemde tutulmus bir
konudur. Kimsenin aklinda yokken bu
intibak dedigimiz olay, tam 20 senedir
bizim takip ettigimiz bir husustur.

Benden evvel, bugiin hakkin rahmetine kavusmus ibrahim Ethem
Ezgii beyefendi ve arkadaslar 10 y1l bu takibi siirdiirdiiler. 10 yildir da ben
ve arkadaslarim siirdiiriiyoruz. Bu secim doneminde de sayin basbakan ilk
once 30 Mayis 2011 tarihinde Kartal'da yaptigi bir konusmada, daha sonra
da 4 Haziran 2011 tarihinde Adana'da bu problemi ¢ozeceklerini beyan
ettiler. Biz de bunun yakin takipgisiyiz.

Bu arada da sayin calisma bakanimiz bu sorunun ¢6ziimii icin calisma
baslattiklarim 6nce 25 Agustos 2011 tarihinde basin yoluyla giindeme
getirdi. Sonra da 4 Eyliil 2011 tarihinde yine basin yoluyla sicak bir sekilde
tekrar giindeme getirdi. Biz de bu ¢alismalari yakinen takip ediyoruz.

Sakin ha sakin! Bizim umutlarimizla kimse oynamasin. Gercekten hak
kaybina ugramis milyonlarca emeklimizin hakkinin verilmesini istiyoruz.
Bunu da herkesin anlayacag dilde soyle ifade edelim. Hayat1 boyunca hep
iist dilimden prim 6demis eski emekliler var, ki bunlar bugiin neredeyse
tabandan yani en diisiik seviyede aylik almaktadirlar. Halbuki tavandan
prim ddeyerek emekli maas1 alanlarin maas1 bugiin ¢ok daha yiiksek. 80
evveli, 80 sonrasi, 87 siiper emekli ki o0 durum Tiirkiye i¢in ayr1 bir kanayan
yaradir, bu siiper emeklilerin sorunun mutlaka ¢oziilmesi gerekir. Bunlar
biiyiik bir hak kaybina ugramislardir. Bunlarin yani sira da daha sonra
emekli olanlarin 6dedikleri prim giin sayisi ve prim oranlari ile ilgili olarak
ayhklarinda intibak dedigimiz esitlik uygulamasi olmasi gerekir.

Biz sayin bakanla da goriisen insanlariz. Ciinkii emeklileri Sosyal
Giivenlik Kurumu'nda temsil eden kisiyim ben, oraya da secimle geliyoruz.
Ozellikle de bu calismalarda yakin takipgi olarak bulunuyoruz.

Agzimiza bir parmak bal verilsin, bizi bir hayal aleminde yasatsinlar
istemiyoruz. Hakikaten haksizhgin ortadan kaldirilmasiniistiyoruz.

Elbetteki bir anda ¢ézebilme imkanlari yok. Yillardir bu kanayan bir
yara, kangren olmus bir durum. Bunu bir anda ¢6zebilme imkani kimsenin
yok. Ciinkii 20 yildir takip ettigimiz bir konu. Elbetteki bunu boyle planh bir
takvime baglayarak ve sonucta da herkesin hakkinin esit olarak 6denmesini

Prim gunu aym olan
14:43 =

: Alf; YASASI BEKLENIYOR

SSK emehklilerinin maaslan esitlenecek
HORAC. PEKIN ADLIYEDE- INTERNET ANDICI D

kurulus olarak talep ediyoruz biz.

Bizim gorevimiz; iilkeyi yoneten veya yonetmeye talip olanlara Emekliyi
ve emeklinin sikintilarim bilimsel olarak anlatma sorumlulugudur. Ayrica asli
gorevimiz de, haksizhga ugramis emeklinin hakkini aramaktir. Tiirkiye'nin
goniillii sivil toplum kuruluslar1 arasinda Tiirkiye birincisi, en biiyiik sivil
toplum kurulusuyuz. Biz adaletin bizatihi yerine gelmesini istiyoruz. 20 yildir
sabrediyoruz. Sabrede sabrede sonunda amacimiza ulasmis durumdayiz. Bu bir
baslangictir ve biz belli bir zaman dilimi icerisinde haksizliklarin ortadan
kaldirilmas1 noktasinda iilkeyi yonetenlere, bu yasayr hazirlayacaklar1 da
bilgileri de kendilerine verebilecek durumdayiz. Biitiin gelismelerin de yakin
takipcisi olmaya da devam edecegiz.”

ERGUN: “MALIYETI; 8 DEGIL, 18 MILYAR DA
OLSA BU ADALETSIZLIK ORTADAN
KALDIRILMALI”

Programda kendisine yoneltilen; “Bunun biitceye maliyetinden
bahsediliyor. 8 Milyar Lira gibi bir maliyet olacag: soyleniyordu. Bu konuda ne
diisiiniiyorsunuz?” seklindeki soruya yanit veren Genel Baskanimiz Ergiin,
sunlar1soyledi:

“Daha fazla da olabilir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, biiyiik bir devlettir.
Yillarca iilkesine alinteri dokmiis hizmet etmis emeklisini iizmeyecek kadar asil
bir devlettir. Biz devletimizi yoneten insanlarin emeklinin hakkim édeyecegine
inanmyoruz. Ciinkii yiice Allahim, 'Karsima kul hakkiyla gelmeyin' diyor. Biz
kimsenin kulu degiliz. Bu devlete, bu millete Sitki sadakatle, serefimizle hizmet
etmis ve kutsal hak emekliligi elde etmis insanlariz. Bugiin de iilkeyi
yonetenlerden hakkimiz istiyoruz. Biz iane istemiyoruz. Bu devlete 8 degil 18
Milyar'a da mal olabilir, asil olan hakkin verilmesidir. Ulkemizde calisan sayisi
artirllmali, kuruma prim ddeyen sayisi artirilmali ve emeklilerimiz de bu sayede
rahat edebilmelidir. Calisan ne kadar ¢ok olursa, kuruma prim akisi o kadar ¢ok
olur ve sistem sorunsuzisler.”

SISLI SUBEMIZDEN
ERZAK YARDIMI

Sisli Sube Baskanh@imiz Ramazan ayinda gecim
sikintis1 ceken iiyelerine her yil oldugu gibi bu y1l da erzak

yardiminda bulundu.

Emeklilerin yasam miicadelesinde her gecen giin daha da
zorlandigina dikkat ceken Sisli Sube Baskanimiz Mustafa Kahya,
“"Emeklinin ekonomik yoénden giiclendirilmesi kacinilmazdir.
Ulkeyi yonetenler magduriyetimizi goriip gerekli etkin adimlar
atmahdirlar. Basta intibak olmak iizere sorunlarimizin ¢oziilmesini
bekliyoruz. Emeklisi mutlu olmayan toplumlar mutlu olamazlar™”
dedi.




BUCA SUBEMIZDEN

Buca Sube Yonetim
Kurulumuz, Buca Engelliler
Dernegi'ni ziyaret etti. Buca
Subemizin Yedek iiyelerinden ve ayni

iiretilen bu hizmetler icin tesekkKiir
ediyoruz” dedi.

Bu etkinliklerin yani sira, Buca
Subemiz Kusadas1 Davutlar'a gezi

diizenledi. Ada Termal Tesisleri'nde 1
giin konaklama dahil gerceklestirilen
gezi iiyelerimiz tarafindan hosnutlukla
karsilandi. Sube yonetimimiz, bu tiir
ortak etkinliklerin siirecegini
belirterek, Ada Termal Tesisleri'ne de
gosterdikleri konukseverlikten otiirii
tesekkiir etti.

zamanda Engelliler Dernegi Baskani
olan Kamuran Saldamh Parilti ile
birlikte cesitli hediyelerle ziyaret
edilen Engelliler Dernegi'nde
dernekler aras1 dayamisma adina
giizel ornekler sergilendi.

Buca Subemiz Denizbank
Sirinyer Subesiyle ortaklasa
etkinlik diizenledi.
Gerceklestirilen tanitim
toplantisinda konusan Buca
Sube Baskanimiz Etem
Yiiksel, emeklilerimize
yonelik projeleri yakindan
takip ettiklerini belirterek;
“Denizbank bu konuda
ornek bir kurulus olarak
dikkat ¢cekiyor.
Emeklilerimiz icin iiretilen
0zel hizmetleri begeni
topluyor, takdir topluyor.
Denizbank yonetimine

Kirikkale Sube Baskanhgimiz, Ramazan ayinda gecim sikintisi
icerisinde yasam miicadelesi veren iiyelerinin yiiziinii giildiirdii.
Dernegimiz iiyesi 160 dul ve yetime erzak yardimi yapan Kirikkale
Subemizin Bagkam Basri Keskin konuya iliskin olarak yaptig1 aciklamada,
"’"Subemizin imkanlarinin yani sira bazi kuruluslarla da diyaloga gecilerek
temin edilen yardimlar: da iiyelerimize ulastirdik. Kit imkanlarla da olsa
yaralarimizi sarmaya calisiyoruz. Ancak sorunlarimizin tam anlamyla
coziilebilmesi icin iktidara ve parlamentomuza biiyiik gorevler diistiigii
ortadadir. Emeklilerimizin yiiziinii giildiirecek yasal diizenlemeler bir an
once hayata gecirilmelidir " dedi.
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NEDIR?

Horlama akcigerlere giden havanin
yumusak damag titrestirmesi ile ortaya
cikan sestir.

Horlama, hemen her yasta
goriilebilmekle beraber ileri yaslarda
daha c¢cok karsimiza ¢ikar. 60 yasindan
sonra goriilme oram1 %60'dan fazladir.
Basit horlama daha cok sosyal bir
problemdir. Yani cevreyi rahatsiz eder,
kisinin saghg iizerine ciddi bir olumsuz
etkisi yoktur.

Uyku apnesi, uykuda solunumun 10
saniye veya daha uzun siire
duraklamasidir. Eger apne sayisi saatte 5
defadan daha fazla olmaya baslamssa,
bu artik bir saghk problemidir.

Horlama ve uyku apnesi her zaman
birlikte olmasa da, horlamasi olanlarda
apne olma riski normal bireylerden cok
daha fazladir

NEDEN OLUR?

Horlama ve apne'ye yol acan
nedenler ¢cogu zaman benzerdir.

Cocukluk ve gen¢ yaslarda neden
¢ogu zaman geniz eti, bademcik
biiyiikliigii, burun kemik ve kikirdak
egrilikleri, alerjik nezle, burun polipleri
gibi iist solunum yolu tikamikhg yapan
rahatsizliklardir. Daha ileri yaslarda ise
bunlara ek olarak pek cok neden
eklenmektedir.

Temel risk faktorleri cinsiyet, yas ve
kilodur. Gerek horlama, gerekse uyku
apnesi erkeklerde daha sik goriiliir. Yas
ilerledikce (35 yas sonrasi) sikhig1 artar.

| Ve ozellikle kilo alim1 (BMI > 25) horlama

ve apnelerde o6nemli bir etkendir.
Bunlarin yani sira hipotiroidi, yorgunluk,
sigara ve alkol kullanimi, uykuyu
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Op. Dr. Kazim Hakan Soygiir
Ozel Akay Hastanesi

derinlestiren ila¢ kullanimi da
onemli nedenlerdir.

NELERE YOLACAR?

Uyku apnesi olan Kkisilerde
tedaviye direncli yiiksek tansiyon,
kalp yetmezligi ve gece ani o0liim
meydana gelebilir. Kan sekeri
dengesi bozulur, seker hastahgi
ortaya cikabilir. Cinsel performans
azalir. Her apne atag1 sirasinda
beyin uyanmaya gectigi icin uyku
kalitesi bozulur. Kisi giine yorgun ve
uykusuz baslar. Is verimi azalr,
kolay yorulma ve uyuklamalar ortaya
cikar. Bu Kisilerin 6zellikle uzun yolda
arac¢ kullanmalari ¢cok sakincahdir.

NASILTESHIS EDILIR?

Horlama ve uyku apnesinin ilk teshisi
kisiyi uyurken goren biri tarafindan
yapilabilir. Bu durumda tamikh horlama
ve apneden bahsedilir. Hastay1 uyurken
goren Kkisi hastanin siddetli horladigini,
aniden ve uzun bir siire nefesini
tuttugunu, bogulacak gibi oldugunu ve
cok huzursuz uyudugunu ifade eder. Ote
yandan yalmz uyuyan Kisilerde gece
bogulacak gibi olma, aniden uyanma
olabilecegi gibi, cogu zaman ilk belirtiler
giindiiz yorgunluk, dikkat dagimikhg,
calisma performansinda azalma ve
uyuklama halidir. Hatta bazen yiiksek
tansiyon arastirilirken uyku apnesi
saptanabilir.

Kesin teshis icin altin standart “Uyku
testi”’dir (Polisomnografi). Bu testte
beyin aktivitesi (EEG),bacak ve gogiis
adalelerinin aktivitesi (EMG), kalp
ritmi(EKG), goz hareketleri (EOG) ve
kan oksijen diizeyi (oksijen satiirasyonu)
, Olciiliir. Polisomnografi basit horlama
ile apneyi ayirt etmekte kullanilan tek
testtir. Apnenin siiresi ve siddeti
konusunda bilgi sahibi olunur. Bu test
icin hastanin bir gece hastanede kalmasi
gerekir. Hastanin kendi evinde
uygulayabilecegi portatif ve daha basit
uyku testleri de vardir.

TEDAVIiSi NEDIR?

Tedavi tamamen Kisiye 6zel olmahdir.
Yasi, genel saghk durumu, calisma
kosullari, kilosu ve apnenin siddetine

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Uzmani
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gore secilir.

Basit horlamalarda ve sadece sirt
iistii yatista ortaya cikan hafif apnelerde
kisinin sirt iistii yatmasimi engellemek
yeterli olabilir. Bunun icin pijama
arkasina tenis topu dikilmesi ve bir takim
ozel yastiklar denenebilir. Orta ve siddetli
apnesiolanlarda ameliyat ve ameliyat dis1
tedavi yollari denenir.

Apnenin nedeni dilin geriye kacmasi
olan hastalarda dil ve ceneyi oOnde
tutmaya yarayan agiz ici aparatlar
kullanilabilir.

Uyku apnesinin en etkili ve en az yan
etkili tedavi yontemi uyku maskesi
(CPAP, BPAP) kullanimidir. Bu cihazlar
gece uyumadan once yiize takilan bir
maske ve buna baglanan bir hava
pompasindan olusur. Apne sirasinda
cihaz devreye girerek Kisiye uygun
basin¢ta hava verir ve solunum Kkesintisi
onlenir. Baslangicta uygulamasi sevimsiz
ve alismasi zor goriinmekle beraber bunu
kullanmaya ahsan hastalar sabahlan
yeniden dogmus gibi uyandiklarini ifade
etmekte, yasam Kkaliteleri yiikselmekte,
kilo vermeleri kolaylasmakta, tansiyon ve
seker dengeleri diizelmektedir.

AMELIYAT: Horlama ve apne icin
cesitli cerrahi yontemler
uygulanmaktadir. Burunda deviasyon
ameliyatlari, yumusak damaga
radyofrekans uygulamasi, damaga
“pillar” adi verilen doku ici protezler
yerlestirilmesi, kii¢iik dilin kesilmesi veya
yeniden sekillendirilmesi, bademcikler de
alinarak yumusak damagin tamamen
yeniden sekillendirilmesi, dil kokii askisi,
dil kemiginin (hyoid) askiya alinmasi, alt
ve iist ceneye yapilan ilerletme
ameliyatlarl, hatta girtlagin altindan
nefes borusunun delinerek hava yolu
acillmasi (trakeostomi) gibi ameliyatlar
yapila gelmektedir. Bu yontemler
horlama iizerine c¢ok etkili olmakla
beraber, uyku apnesinde basarilar:
degiskendir. Ozellikle kisinin kilo, alkol,
uykuyu derinlestiren ila¢ kullanin gibi
alt yapi1 sorunlari1 diizeltilmedigi
takdirde, bir siire sonra
tekrarlamaktadar.
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Safranbolu Subemiz, uzun yillar iilkemizin biiyiimesine, kalkinmasina alin
teri ile hizmet vererek biiyiik iimitlerle emekli olan ve belirli bir refah seviyesine
kavusamadan hakkin rahmetine kavusan emekli, dul ve yetimlerimiz iilkemiz ve
bayragimiz icin cansiperane miicadele eden ve bizlere emeklilik hakkini veren Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk ile silah arkadaslar, sehitlerimiz icin miibarek
Ramazan ay1 miinasebetiyle 06 Agustos 2011 Cumartesi giinii Ulu Camii'nde Mevlidi
Serif okutturuldu.

Okutturulan Mevlidi Serif Belediye Baskani Dr. Necdet Aksoy basta olmak
iizere sivil toplum kuruluslari, temsilcileri ve emeklilerimizin yogun katihmi ile
gerceklestirildi.
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: Konya Eregli Subemiz, 25 agustos 2011 Persembe giinii 68le namazini
I{ miiteakip, ahirete intikal eden merhum iiyelerimizin aziz ruhlarina mevlit

ve Ulu Camii cemaati yogun ilgi gosterdi. Ulu Camii imam1 Hasan Cinar Hoca,
' okudugu hatim duasimin ardindan yaptig1 konusmada, Konya Eregli Subemizin
¢ok erdemli bir is yaptigim1 ve bunu her y1l gelenek haline getirdigini belirterek, «
Ovgiiye deger bir hizmet olarak goriiyor ve takdir ediyoruz” dedi.
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DANISTAY KARARLARINDAN EMEKLININ PROMOSYONUNA BAKIS

Kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar arasinda aylik
ve Ucret 6demelerine iliskin protokoller yapilmakta, verilecek
bankacilik hizmetlerinin yaninda “promosyon” adi altinda ayni
veya nakdi ek mali imkanlar saglanmaktadir. 12.05.2007 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan 2007/12069 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile bankalar ile kurumlar arasinda yapilan protokollerin
yasal dayanagi olusturulmustur. Bu karar uyarinca yapilacak
protokoller geregi anlasma yapilan kurumlara ve kurum
calisanlarinaayniveya nakdi menfaatler saglanabilecektir.

20.07.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan “Banka
promosyonlari’” konulu 2007/21 sayili Bagsbakanlik genelgesi ile
kamu gorevlileri icin promosyon ile ilgili dizenleme yapilmistir.
Turkiye Emekliler Dernegi hukuk burosu emeklilerinde bu
duzenlemeden yararlanarak promosyon almalari konusunda
Sosyal Guvenlik Kurumu'na basvurmus, 24.08.2007 tarihinde
alinan cevapta 2007/21 sayili Genelgenin sadece kamu
calisanlarini ilgilendirdigini, sosyal guvenlik kuruluslarindan
gelir veya ayhk alanlari kapsamamasl nedeniyle emeklilere
promosyon 6denemeyecegi bildirilmistir. Bunun {zerine bu
genelgenin iptali icin Danistay 10. Daire 2007/7955 esasinda
genelgenin iptali icin dava aciimistir. Ayrica Turkiye Emekliler
Dernegi'nin bir Gyesine kurumun bankaya komisyon dédedigi bu
nedenle promosyon 6denemeyecedi cevabinin iptali icinde
Ankara12. idare Mahkemesi 2007/888 esasinda dava acilmistir.

Ankara 12. idare Mahkemesi verdigi kararda bankanin
kuruma promosyon 6demedigi, aksine kurumun bankaya binde
bes oraninda komisyon ddedigi gerekcesiyle dava reddedilmis
olup halen temyiz asamasinda Danistay'in incelemesindedir.
Danistay 10. Dairesi de genelgenin sadece kamu calisanlari icin
dizenlendigini emeklileri kapsamadigini, bu sekilde diizenleme
yapilabilecegini gerekce gostererek davayi reddetmistir. Bu
karardatemyiz edilmistir.

Sosyal Glvenlik Kurumu yaptigi agiklamada emekli
maas Odemelerinde komisyon o6demeyi kaldirdiklarini,
bankalardan saglik 6demesi ve prim tahsilati karsisinda
komisyon almaya basladiklarini beyan etmislerdir. Sosyal
Guvenlik Kurumu'nda calisan is¢i ve memur promosyon
almakta, kurum saglik 6demesi ve prim tahsilatindan
promosyon almakta, tim bunlarin karsisinda emekli, dul ve
yetimlere yapilan édemelerde promosyon almamaktadir. Bu
hususun esitlije, hukuka, adalete uygunlugunu ydneticilerin
vicdanlarinabirakiyoruz.

5018 sayili Kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu
Sosyal Guvenlik Kurumunu da kapsamaktadir. Bu nedenle
kamuda calisanlarayapilan édeme ile zorunlu kamu sigortalilig
nedeniyle emekli olanlara, onlarin dul ve yetimlerine yapilan
ddemeler ayni mahiyettedir. Emekli, dul ve yetimlere yapilan
odemeler de 6demeyi yapacak banka veya PTT'ye en az 2 glin
once aktariimaktadir. 5018 sayili Kanunun 2. maddesi tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini dizenleyen yasanin Sosyal
Guvenlik Kurumu'nu da kapsadigini agikca ifade etmektedir.
Sosyal Guvenlik Kurumu kamu kurumudur. Ayni kanunun 8.
maddesi gorevli ve yetkili olanlarin kaynaklarin etkili,

ekonomik verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden
kullaniimasindan kétiye kullaniimamasi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumlu olduklarini ve
hesap verme sorumlulugunda bulunduklarini diizenlemektedir.
Genel yonetim kapsamindaki idarelerin butceleri; merkezi
yonetim butcesi, sosyal guivenlik kurumu butcesi ve mahalli
idareler butceleri olarak hazirlanir ve uygulanir. Sosyal
Guvenlik Kurumu butgesi de sosyal guvenlik hizmeti sunmak
Uzere kanunla kurulan kamu idaresinin butcesi olup,
digerlerinden farki yoktur. Turkiye is Kurumu biitgesi de sosyall
guvenlik kurumlari kapsaminda degerlendirilmektedir.

5018 sayili Kanunun 83. maddesinde bu kanun
hikidmlerinin Bakanlar Kurulunca yurutilecegi
ongorilmastir. Bakanlar kurulu mali konularda diizenleme
yapmak i¢in yetkilendirildiginden promosyonun emekli
o0demeleri icinde alinmasi konusunda bakanlar kurulu
dizenleme yapmak durumundadir. Yaptigi dizenlemeye emekli
d6demelerini almamasi bu yetkisinin hukuka aykiri esitlik
ilkesine aykiri kullanildigini gosterir. Basbakanlik genelgesiyle
kamu kurum ve kuruluslari arasinda uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla gerekli dizenleme yapilmistir. Sosyal
Guvenlik Kurumu da kamu kurumudur ve ¢alisanlarina yaptigi
odeme ile emekliye yaptigi édeme ayni kapsamdadir. Kamu
idareleri, kurum ve kuruluslarinin bankalarla yapacaklari
protokollerin usul ve esaslarini belirleyen 2007/21 sayili
Basbakanlik Genelgesi bitin kamu kuruluslarinda banka
promosyonlarinin belli béliminden kamu gorevlilerinin
yararlanmasini  6ngérmektedir. Bu o6ngdrusinde emekliyi
disarida birakmasi Anayasa'nin esitlik ilkesine ve 5018 sayili
Kanunaagcik¢aaykiridir.

Danistay genelgenin iptali davasini reddederken
genelgenin 657 sayili Devlet memurlari Kanunu uyarinca
cikarildigini kabul etmistir. Oysa boyle bir durum yoktur. Kamu
kuruluslari igin genel bir dizenlemedir. Gelinen bu noktada
emeklilerin promosyon hakkinin genelge ile dizenlemesine
gerek yok ise Sosyal Guvenlik Kurumu bankalarla bu konuda
protokoller yapabilir. Danistay kararindan bu sonug ¢ikmakta
ise de Kamu Mali yénetimi ve kontrol kanununun buna olanak
verip vermeyecegi tartisiimalidir.

Dinya Adalet projesi adli kurulu yilhk hukuk devleti
listesini hukumetlerin glvenirliligi, adalet sisteminin islerligi,
haklarin ne derece guvence altinda tutuldugunu, suc ve
yolsuzlukla nasil mucadele edildigi kriterlerine
dayandirmaktadir. Kurul hukuk devleti prensiplerine baglilikla
gelir duizeyi arasinda iliski kurmaktadir. Gelir acisindan orta —
ust dizeyde olan Ulkemiz, hukuk devletine baghhg agisindan
ortavealtsiralarda. Adalete erisimde orta siralarda yer alirken,
istikrarli yasalar ve temel haklar sinifinda altlarda yer aliyor.
Calisanin yuzde 45'i kayit disi iken, kayitli calisanin da ytzde
45'i asgari Ucretten gosteriliyor. Hukuk devleti kayit disiliga ve
esitsizlige aslaizin vermez.
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