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ERGUN: “Tem|zl|k malzemesi tu

Bu siirecte gida, hijyen ve saghk harcamalarimin 6nemli
oranda arttigini vurgulayan Ergiin, soyle konustu:

“Kovid-19 ile birlikte tiim dunyada zaruri harcama kaliplari
degisti. Ulkemizde de bunu c¢ok net goriiyoruz. Salgin nedeniyle
vatandaslarin biitcesinden ulasim, turizm ve giyim gibi harcama
kalemlerinin payr azalirken, elektrik, su, dogalgaz ve internet
faturalari ile maske ve temizlik malzemelerinin pay1 artti. Salgindan
once maske diye bir gider kalemimiz yokken, bugiin maske olmazsa
olmazimiz haline geldi. Bir kutu maskenin fiyati 30 ila 50 lira

TAN: [STIHDAN, SOSYAL GUV
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GUVENCESI OLARAK

TUED Arastirma Miidiiriimiiz Namik Tan, “Ayin
Yorumu”nda yaptig1 degerlendirmede; “Calisma hakki,
calisma caginda olan her bir bireyin yasamim siirdiirmesi ve
geleceginin giivence altina almasi icin temel bir insan hakkidir”

diyerek sunlarisoyledi:

“Bu yoniiyle istihdam, biitiin haklarin giivencesi olarak
goriilmektedir. iktidarlar, calisma caginda olan bireylerin
istihdam edilmesi i¢in yeni is imkanlar1 yaratilmasi konusunda
onemli sorumluluklar tasimaktadir. Ekonomik ve sosyal
kararlarin temelinde, istihdam yaratan yatirimlar

hedeflenmelidir.”

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
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Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED),
Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK)
enflasyon hesaplamasinda kullandigi
enflasyon sepetinin yeni tip koronaviriis
(Kovid-19) salgin1 déonemindeki yaygin
tilketim kalemleri dikkate alinarak
giincellenmesini talep etti.

TUED Genel Bagkam Kazim Ergiin, AA
muhabirine yaptig1 aciklamada, Kovid-19
salgini nedeniyle Tiirkiye'nin tiim diinyayla
zor bir siirecten gectigini, iilke
ekonomileriyle birlikte yasanan
olumsuzluklardan en fazla dar gelirlilerin
etkilendigini soyledi.

Salgin siirecinin insanlarin tiiketim
tercihini ve alisgkanhklarim degistirdigine
dikkati ceken Ergiin, AVM'lerin yerini e-
ticaretin, liiksiin yerini ise zaruri tiiketimin
aldigim dile getirdi.

,l.i
ketimi 2-3 kat artt)”

arasinda degisiyor. Yine alkol bazh el dezenfektanlari, kolonyalar ve
jeller, hayatimizin en 6nemli ihtiya¢c ve masrafi haline geldi. Bunun
yaninda, insanlarin temizlik malzemesi tiiketimi neredeyse 2-3 kat
artti. Bu harcamalar sokagin enflasyonunu belirleyen 6nemli
kalemler oldu."

Ergiin, bu dogrultuda, TUiK'ten enflasyon sepetini salgin
doneminin yaygin tiiketim kalemlerine agirhk vererek olusturmasini
istediklerini kaydetti.

Gelir Adaleti

Yatirim, istihdam ve iiretim bir mYAZl

iilkenin gelismesinde en temel gostergeler
olarak degerlendirilmektedir. Calisanlar [INEEEE
iiretimin en 6nemli ayagini olusturmaktadir.
Sermaye olmadan yatirim olmaz. istihdam
olmadan da iiretim olmaz. insan kaynag,
her iilkenin en 6nemli degeri olarak
goriilmektedir. Her basarida insan var.
insanmi korumak ve gelirsiz birakmamak igin
yatirim ve istihdam halkas: iyi
yonetilmelidir. Her alanda arz ve taleplerin
dengeli olmasina 6zen gosterilmelidir.
Istihdam ve egitim iliskisi iyi yonetilmedigi
zaman, diplomal issizler is bulmada
zorlanmaktadir. Egitime yapilan yatirim,
istihdama ve iiretime doniistiiriilmedigi
zaman, biitiin emekler bosa gitmekte ve
insanlarimiz gelirsiz kalmaktadir. Bu
nedenle, planlama olmadan hicbir alanda
basari elde edilemez.

Devamu 3. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan




' Corum i,I.-Mudr;iiriiSéprl’da'n _ DEVA Partisi'nden

~ SubeBaskanimiz ~  Agn Subemize Ziyaret
Kinikliiya Ziyaret

Demokrasi ve Atilim Partisi ( DEVA) Agri 11 Baskam

Corum Il Milli Egitim Miidiirii Yakup Sari, Tiirkiye 8 Murat Dagtekin ve beraberinde, Yonetim Kurulu
Emekliler Dernegi Corum Subemizi ziyaret etti. Upyeleri Tiirkiye Emekliler Dernegi Agri Sube

Corum Sube Baskanimiz Hidir Kinikly, idari Sekreterimiz SR e ipetie huluridigr.

Ali Ildirar ve Egitim Sekreterimiz Serpil As karsiladilar.

Milli Egitim Miidiirii Yakup Sari, dernegimiz ve Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Sube

calismalarimiz hakkinda bilgi alarak ¢ahsmalarindan dolayr i Baskanimiz Mahmut Yildirim, emeklilerin ¢6ziim bekleyen
sube yonetimimizi tebrik etti. TUED Corum Sube Baskam sorunlarinin giderek arttigina dikkat ¢cekerek, bu sorunlarin
Hidir Kinikh da, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile ve ¢oziim onerilerimizin parlamento giindemine

getirerek konuk il miidiiriine nazik ziyaretlerinden otiirii tasmabilmesi icin siyasi partilerin somut adimlar atmalari

tesekkiir etti. gerektigini ifade etti.

lavsanlESubemizden
Iunciatziyaret

UludagiSubemizden
Yilmazéarziyvaret

SGK Tavsanh Sube Miidiirliigiine yeni atanan Ali Galip
Tunc’a, Tiirkiye Emekliler Dernegi Tavsanh Subesi
yonetimimiz hayirh olsun ziyaretinde bulundu. Sube
Baskanimiz Mehmet Ozsar ziyarete iliskin
degerlendirmesinde “Basta miidiiriimiiz Sayin Ali Galip
Tunc beye ve personeline tarafimiza gostermis olduklari
ilgiden dolayi tesekkiir eder , calismalarinda basarilar
dileriz” dedi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Uludag Sube
Baskanimiz Kenan PARS ve yonetim kurulu iiyeleri T.C.
. Aile Cahsma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Hasan
. YILMAZ'' makaminda ziyaret etti. Ziyarette, Bursa’da
yasamlarim siirdiiren emeklilerimizin talep ve beklentileri
masaya yatirildi.

TUED -2-



Gelir Adaleti

Milli gelir bir iilkede belli bir donemde iiretilen mal
ve hizmetlerin net parasal degeridir. Milli gelirin elde
edilmesi kadar dagitimi da onemlidir. Calisanlar
emeklerinin karsihigr olan iicreti alarak bugiiniinii ve
yarmlarim giivence altina almaktadir. Calisma c¢aginda
olan her insanimizin bir is sahibi olmasi, insana verilen bir
deger olarak olciilmelidir. Kamu ve 6zel sektor, iilkenin
motoru olarak goriilmeli, kalkinma planlar1 ve yillhk
programlar uyum icinde hazirlanmahdir. is ve as
kavramlarinin, toplumsal ve sosyal barisin sigortasi oldugu
gercegini her Kkesim bilmeli ve buna gore kararlar
ahnmahdir. Ulkemizin huzuru, milli gelirin adil dagilhimi ve
insanimizin mutlulugu ile saglanir.

Kayit dis1 istihdam, bir iilkenin en onemli kaybi
olarak goriilmelidir. insanlarmm kayit disi calistirilmasi
haksiz kazang olarak degerlendirilmelidir. Bu yaklasimdan
her bir isverenimizin uzaklagmasim arzu ediyoruz. insan
emeginden haksiz gelir elde edilemez. Anayasal bir hak olan
sigortali calistirma, devletin giivencesinde olan bir haktir.
Bu hakkin 6telenmesine duyarsiz kalinmamahdir. Kayit
dis1 istihdam, insanlarimizin geleceginin ¢alinmasi olarak
goriilmelidir.

Calisanlara o6denen iicretlerin seviyesine
bakildiginda iyi bir tablo ile karsilasmiyoruz. Ulkemizde, is
sozlesmesiyle calisan iscilerimizin yiizde 12'si sendikali,
digerleri ise sendikasiz bir sekilde calismaktadir. Sendikal
haklar, ekonomik ve sosyal haklarin korunmasi ve
gelistirilmesi icin vazgecilmez demokratik haklar olarak
goriilmedigi siirece, iicrette ve gelir dagihminda adalet
saglanamaz. Toplu s6zlesme ve grev hakki, is barisinin da
giivencesidir. Bu haklar, uzlasmanin da saglanmasinda son
derece onemlidir. Grev, toplu is sozlesmelerinin
sonuc¢landirilmasinda en onemli aractir. Bir grevin
ertelenmesi, isverenin elini giiclendirir ve iscinin

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

korunmasmm zayiflatir. Sosyal diyalogun etkin isletildigi
iilkelerde sorunlarin taraflar arasinda coziildiigiinii ve is
barisinin saglandigim goriiyoruz. Bu Kkiiltiiriin iilkemizde
etkin isletilmesini arzu ediyoruz. Sosyal baristan her
kesimin kazandi81 gerceginin bilinmesi gerekir.

Ucret kazancl, gelecegimizin de giivencesidir. Sigorta
primlerinin 6denmesinde asgari iicretin agirhg yiizde
40'lar gibi yiiksek bir orandadir. Bu tablo, gelirlerin diisiik
kaldigim ve gelecekte de emekli ayhklarinin gecimi
saglamaktan uzak kalacagim gostermektedir. Asgari
iicretin belirlenmesi son derece énemlidir. Ozel sektérde
ortalama iicretler asgari iicretin yakimindadir.
Cahsanlarimiza iyi bir iicret verilmeden, hicbir alanda
basarili olunmaz. Calisma kosullari ve iicret seviyeleri, bir
iilkenin kalkindiginin da gostergesidir. Ucret politikalari,
emegin karsihi@imin verilmesinde temel bir ara¢ olarak
gorillmelidir. Asgari iicret, bilimsel ve objektif gerceklere
gore belirlenmelidir. Yoksullukla miicadelede iicretler
onemli bir yere sahiptir. Bu konuda devletimiz, sistemin iyi
yonetilmesinde ve kesimlerin denge icinde haklarim
almasinda yol gosterici olmahidir.

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Sosyal devletin en 6nemli uygulamasi olan sigortal
calistirma ve emeklilik haklarinda, iyilestirmelere
gidilmelidir. Emekli ayliklarinin seviyesi, gelir dagiliminin
adil olmasinda 6nemli bir gostergedir. Emekli ayliklar: ve
iicret seviyelerinin diisiik kaldigi doénemlerde, gelir
dagiliminda hedeflerin c¢ok gerisinde kalimmistir. Milli

gelirin adil bir dagilima doniistiiriilmesi i¢in iicret, vergi ve =
sosyal giivenlik haklarinda iyilestirmelere gidilmelidir. N @/f;ﬁf

Gelir dagiliminda iyi bir yere varilmasi icin bu giizel
iilkenin insanim koruyan ve gelecege giivenle bakmasim
saglayacak ekonomik, sosyal ve hukuksal haklar
gelistirilmeli ve bu yonde degisikliklere gidilmelidir.

ERGUN'DEN, ERMENISTAN'IN ALCAKCA SALDIRILARINA SERT TEPK:

" Haddinizi bilin, bu milletin

sinir uclanyla oynamayn, Biz hir millete

kardes demissek; bunun otesi de, berisi de yoktur..."

“Tiirkiye ve Azerbaycan
tek viicuttur, tek millettir.
Azeri kardeslerimizin kilina gelecek zarar,
bizim de canimizi yakar ve biitiin diinya bilir ki,
Turklerin sinir uclariyla oynanmaz..."

Kazim ERGUN

millettir. Azeri kardeslerimizin kilina gelecek zarar, bizim de
canimizi yakar ve biitiin diinya bilir ki, Tiirklerin sinir
uclariyla oynanmaz. Tarih bunun emsalleriyle doludur"
dedi.

Ergiin yaptig1 aciklamada, Ermenistan tarafindan
baslatilan ve sivil insanlar1 hedef alarak siirdiiriilmek istenen
alcakca saldirillar1 kinadiklarim ifade ederek sunlar sdyledi:

"Giiciiniiz ortada, amacimiz yok, masum insanlari
hedef secmissiniz ve akla mantiga sigmayacak bir maceraya
Ermeni halkini da siiriiklemek, bolgeyi kan ve barut
kokusuna bulamak istiyorsunuz. Diinya tarihi; bu tiir
amacsiz cikislarla, beyhude girisimlerle elindekileri de
kaybetmis enkazlarla doluyken hi¢ mi ders almiyorsunuz?
Nerelere yaranmaya, bolgedeki dengeleri bozarak kimlere
alet olmaya cahisiyorsunuz? Tek viicut, tek millet dememizin
nasil bir anlami vardir anlamiyor musunuz?

Azerbaycan halkinin, her zaman oldugu gibi bugiin de
ve yarin da yaninda olacagimizi, biitiin diinya bilmelidir.
Gec¢miste Ermeni ¢etelerin yaptiklarini, bugiin devlet Kisvesi

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI

Kisa ad1 TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Ermenistan'in Azerbaycan'a yonelik
hain saldirilarim1 kinayarak; " Alcakea saldirilarla sivil halki
hedef almak ancak korkaklarin yapacag istir ve tarihte bu tiir
saldirilarin kaynagi ne yazik ki, hep aym olmustur. Ancak
unutulmamahidir ki; Tiirkiye ve Azerbaycan tek viicuttur, tek

TUED =8-

altinda yapmaya calisanlara, cok acik ve net olarak sunu
soyliiyoruz; Haddinizi bilin, bu milletin sinir uclariyla
oynamayin. Biz bir millete kardes demissek; bunun étesi de,

berisi de yoktur. Tarih, bunu test etmeye calisanlarin hazin
sonlarina, her zaman sahitlik etmistir.

Ermenilerin hain saldirilarinda katledilen sehit Azeri

kardeslerimize yiice Allah'tan gani gani rahmet dilerken,
yaralanan kardeslerimize de acil sifalar temenni ediyoruz..."



ADANA SUBEMIZ YENI HIZMET BINASINA KAVUSTU

Yaptigi atiimlarfa hizla biiyiiyen ve diyelerinin gonliinde taht kuran Adana Subemiz,
Uyelerine daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla yeni hizmet binasi satin aldi.
Sube Bagkanimiz [YIYUREK; “Hizmetin sinirlarini her gegen giin daha da genisletiyoruz.
Glinkii {iyelerimiz her geyin en iyisine layiktir” dedi.

TUED Genel Merkez Denetim Kurulu
Baskanimiz ve Adana Sube Baskanimiz
Seyfi H. Iyiyiirek ve beraberinde Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimizden olusan
heyet, Genel Bagkamimiz Kazim Ergiin’ii
makaminda ziyaret ederek, Adana
Subemizin yeni hizmet binasinin
tapusunu takdim ettiler. Ziyarette Genel
Sekreterimiz Gazi Aykiri ve Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz da hazir
bulundular. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden Genel
Baskanimiz Ergiin; “Emekliye hizmetin

hi¢ tanimadiklari insanlan yasatabilmek igin,
Covid’le miicadelede canlarini veren,

TURKIYE

EMEKLILER DERNEGI
ABDARNA SUBE BASKANLIE)

TUED ADANA SUBE BASKANLIGI HIZMET BINAMIZ

en giizel 6rneklerini sergiliyor ve bunun
karsih@inda giinden giine biiyiiyorsunuz.
Emeklinin hak arama miicadelesine bu
degerli katkilarimizdan o6tiirii basta sube
baskanimiz sayin Iyiyiirek olmak iizere,
onun sahsinda biitiin yonetiminizi,
calisanlarinizi ve iiyelerinizi tebrik
ediyorum. Dernegimize kazandirdigimz
yeni hizmet binanmizin da basta iiyelerimiz
olmak iizere, biitiin emeklilerimize ve
miicadelemize hayirh ve ugurlu olmasim
temenni ediyor, bu giizel hizmetlerinizin
siirmesini temenni ediyorum” dedi.

glizel insanlar!

SiZLERI

UNUTMAYACAGIZ...

saygl, minnet ve siikranla aniyoruz

TURKIYE
EMEKLivL_ER
DERNEGiI
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SUBE YONETIM KURULUMUZUN

DEGERLI KATKILARIYLA

TESKILATIMIZA KAZANDIRILMISTIR

4 EYLUL 2020

IYIYUREK:

“Burtun cabamiz,
emekliye ve ailesine
daha kalitell hizmet
sunabilmek iein.."

TUED Genel Merkez Denetim
Kurulu Baskanimiz ve Adana
Sube Baskanimiz Seyfi H
Iyiyiirek, Adana Subemiz icin
satin alinan yeni hizmet binasina
ait tapunun, Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin’e takdimi sirasinda
yaptig1 konusmada, Adana’nin en
biiyiik sivil toplum kurulusuna
doniisen subemizin hizmetleri
hakkinda ayrintih bilgiler vererek;
“Bize teslim edilen hizmet yarisi
bayragini en tepeye tasimaya .
calistyoruz. Ben ve ekibim bu
konuda duraksamadan, azimle ve
kararhlikla ¢calistyoruz. Biitiin
cabamiz; emekliye ve ailesine, hak
ettigi kaliteli hizmeti sunmak,
onlarin yasam Kkalitesini biraz
daha yiikseltmek icindir” dedi.



B EMEKLI AYLIKLARINDA ESITLIK KURALI GETIRILMELI

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

Sosyal giivenlik sisteminin uygulamalarinda esitlik
kurali tam olarak gozetilmediginden, emekli
ayhklarinda esitsizlikler giderek artmaktadir. Emekli
olanlarm en cok sikayet ettigi konu, emekli ayliklarinin
diisiik kaldig1 yoniindedir. Bunun cesitli nedenleri var.
Emekli ayligi hesaplamalarinda yapilan her bir
degisiklik, sistemin biitiiniine zarar vermektedir. 2000
oncesinde gosterge sistemi iizerinden emekli olanlarin
intibaklar1 yapilmis ve ayliklarindaki farklhiliklara son
verilmistir. 2000 sonrasinda gosterge sistemi
kaldirildigindan, teknik olarak biiyiik bir belirsizlik
yasanmaktadir. Emekli ayliklarinda esitligin saglanmasi
icin calisilan donemlerde 6denen primlerin gosterge
sistemine doniistiiriilerek emekli ayhklar1 intibak
kurallarina gore yeniden hesaplanmalhidir. Bugiin en ¢cok
talep bu yonde gelmektedir. Hiikiimetimizden ortaya
cikan adaletsizligi diizeltmesini ve biitiin donemlerin tek
bir kriter iizerinden emekli ayhginin hesaplanmasim
talep ediyoruz.

2000 sonrasinda emekli olanlara karma emekli
aylig1 hesaplamasi1 uygulanmaktadir. Bu uygulama,
adaletsizligi artirdig: gibi, emekli ayhiklarinda da ciddi
kayiplara neden olmaktadir. Sigortali calisilan dénemde
o0denen primler esas alinarak, yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimlerine gore karma emekli ayligi hesaplanmasi
yapilmaktadir. Boyle bir sistem emekli ayhklarinda
farkhliklar1 artiran bir uygulamaya doniismiistiir.
Karma emekli ayligi hesaplamasindan en biiyiik kaybi, 1
Ekim 2008 sonrasinda emekli olanlar yasamistir. Bu
gercegi goren Hiikiimet, 2019 itibariyle en az ayhk
o0demesi ad1 altinda bir uygulamaya gitmistir. 2019
yilinda en az ayhik 6demesi 1.000 TL, 2020 yilinda 1.500
TLolarak belirlenmistir.

Ayhk baglama oranlarinda ve primlerin
giincellenmesinde norm ve standart birligi getirilmedigi
siirece, emekli ayhklarindaki farkhhiklar giderek

artacaktir. Prim kazanclarimin alinmasinda ve emekli
ayhiklarinin hesaplanmasinda, esitligi esas alan adil bir
sistem getirilmelidir. Taban emekli ayhi1 asgari iicretle
esitlenmelidir.

Emekli ayhiklarinin artisinda da esash degisikliklere
gidilmelidir. 418 madde iizerinden yapilan tiife
hesaplanmasi, saghkli bir artis sistemi olarak
goriilmemektedir. Emeklilerimizin harcamalarindaki
yiiksek artislarin diger harcama gruplariyla asagiya
cekilmesi ve bu sisteme gore emekli ayliklarina zam
yapilmasi, alim giiciinii diisiiren bir etki yapmaktadir.
Emekli ayliklari reel olarak korunamadigindan, bilimsel
ve objektif kriterlere gore emekli ayhiklarina yeni bir
artis sistemi getirilmelidir.

Emekli ayliklarindaki agilan makasin dengelenmesi
icin seyyanen zamlar yapilmahdir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin miicadelesi sonucunda, 2000 sonrasinda bes
kez seyyanen zamlar alinmistir. 2018 ve sonrasinda
emekli olanlara seyyanen zamlar uygulanmadigindan,
son ii¢ yilda emekli olanlarin emekli aylhiklar: bin liranin
altinda kalmis ve gecici ¢céziim olarak en az aylik 6demesi
getirilmistir.

Emekli aylig1 hesaplamalarinda teknik degisikliklere
gidilmeli ve 6zellikle de karma emekli aylig1 hesaplama
sistemi degistirilmelidir. Emeklilerimize insanca
yasamaya Yyetecek bir aylhik oédenmelidir. Cahstigi
donemlerde devletine vergi ve prim ddeyen ve katma
deger yaratan emeklilerimizin iilkemizin her eserinde
alin teri vardir.

Emek en yiice deger, emeklilik ise kutsal bir haktir.
Bu iki degerin biitiinliik icinde korunmasi gerekir.
Emeklilik, sosyal devletin giivencesi altinda olan bir
haktir. Bu hakkin korunmasi ve gelistirilmesi icin sigorta
mevzuatimizda degisiklikler yapilmah ve intibak ile
emekli ayliklarinda esitlik saglanmahdar.

YASLILARIMIZA HAK ETTIKLERi DEGER VERILMELI

Diinya niifusu giderek yaslanmaktadir. Benzer
durum iilkemiz icin de s6z konusudur. 65 yas iizeri
niifusumuz, 7.550.727 olarak hesaplanmistir. 65 yas iizeri
niifusumuzun 1.373.521'i yalmz yasiyor. Yashlarimiza
sahip c¢cikmada devletimize ve milletimize de biiyiik
gorevler diismektedir. Yashlarimizin yalniz olmadigl
gerceginin bilinmesi ve sahiplenilmesi gerekir. Bu niifus
grubu, iilkemizin en kiymetli kesimidir. Yashlarimizi
koruyacak ekonomik ve sosyal haklar gelistirilmeli ve hak
ettikleri deger verilmelidir. Yaghlarimiz, toplumun anasi
ve babasi olarak goriilmelidir. Devletimiz, ailemizin temel
diregi olan yashlarimiza yapilan 6demeleri artirmal ve
biitiin hizmetlerden indirimli yararlandirilmahdir.

Devletimiz, yash ve engelli kesimleri bir program
dahilinde korumaktadir. Yash ve emeklilerimize yonelik
yapilan 6demeler ve verilen hizmetler ile devletimiz sicak
elini gostermektedir. Sosyal devlet olmamizda bunu
gerektirmektedir. Verilen hizmetler ve yapilan 6demeler,
yashh kesimin toplum icinde sayginligin1 artiran
uygulamalardir. Daha iyisi nasil yapilir, bu konuda her
kesim iizerine diisen gorevi yerine getirmelidir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, yashhk hukukunu
savunan sivil bir toplum kurulusudur. Yaslisini
korumayan devletler, gelecege giivenle bakamaz. Dernek
olarak giderek sayisi artan ve gelecekte de daha fazla
destege ihtiya¢c duyacak olan yashlarimiz icin yeni
calismalar yapilmah ve hak ettikleri deger verilmelidir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, Yashhik Platformu’nun
kurulmasinda oncii olmus ve yapilan calismalar ile
devletimiz ve sosyal kesimlerle isbirligi yapmustir.

Niifusumuzun giderek yaslanmasindan dolay saghk,
sosyal giivenlik, sosyal cevre, is olanaklar1 ve sosyal
kiiltiirel faaliyetlerine kadar dogrudan ve dolayh yoldan

degisime ugrayan tiim konulardaki ¢calismalar hassasiyetle
yiiriitiilmeli ve iilkemizdeki yashlarimiza maksimum fayda
saglayacak sekilde dizayn edilmelidir.

Pandemi doneminde 65 yas iizeri niifusumuz biiyiik bir
fedakarhk gostermistir. Evde kal cagrilarina uymalariyla
diinyaya da ornek oldular. Devletimizin, pandemi
doneminde yashlarimiza daha fazla sosyal destek vermesini
arzuluyoruz.

Emekli ayhig1 yetmediginden; gecinmek zorunda kalan
emeklilerimiz, pandemi doéneminde c¢ikarilan iki temel
kanundan yararlandirlmamustir. Ucretsiz izine ayrilan
veya isten c¢ikarilan calisan emeklilerimize; “nakdi iicret
destegi” verilmediginden, calisanlar arasinda ayrima neden
olunmustur. Nakdi iicret desteginin verilmemesi
gerekcesinde, calisan emeklilerimizin gelir ve aylik almasi
gosterilmistir. Bu dogru bir diizenleme olmamistir. Bu
kapsamda olan ve isten cikarilan veya iicretsiz izine ayrilan
calisan emeklilerimize nakdi iicret desteginin verilmesini
talep ediyoruz. Bu konuda Dernegimize basvurular
gelmekte ve ilgili kanunda degisiklik yapilarak, bu hakkin
teslim edilmesi istenmektedir.

Yashlarimiza saghk hizmetlerinde oncelik verilmeli ve
hi¢cbir ad altinda katki paylar1 alnmamahdir. Cahstiklar:
donemlerde yiizde 12 gibi yiiksek oranda genel saghk
sigortasi 6demis olan emeklilerimizden degisik adlar altinda
katki paylarinin alinmasi, emekli ayhklarin kiiciilmesine
neden olmaktadir. Saghk hakki, kamu hizmeti oldugundan
ozel ve kamu ayrimi yapilmadan emeklilerimize iicretsiz
verilmelidir. Ozel saghk kuruluslarindan yararlanan
emeklilerimizden yiizde 200'e varan ilave bir iicretin
alinmasi, emeklilerimizin 6deme giiciinii asmaktadir. Bu
nedenle, kamu ve 6zel ayrim1 olmadan, emeklilerimizden
hicbir ad altinda katki paylar1 ahnmamahdir.
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Indirim anlasmas1 Genel Baskanimiz

Kazim Ergiin, Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri,
Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir
Ersal ile Ozel Yiiziincii Y1l Hastanesi yetkilileri
arasinda imzalandi. Uyelerimiz yapilan
anlasmayla; fark iicretlerinde, ayakta ve
yatarak tedavilerde % 20, dogum ve diyetetik
kliniklerinde % 10, Check-up hizmetinde % 15
indirim hakkina sahip oldular.

Genel Baskanmimiz Ergiin, Genel

Sekreterimiz Aykir1 ve Genel Mali
Sekreterimiz Kurnaz; “Tiim iiyelerimize
hayirh olsun. Giizel ve kaliteli hizmete uygun
odeme kosuluyla sahip olacaklar, herkese
saghkh giinler dileriz” dediler.

M@E@I@m

]memﬁm@
EISINDIRIMIANEASMASI ZLA b
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sahip oldular.

Indirim anlasmasi Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel Sekreterimiz
Gazi Aykiry, Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal ile Ozel Ortadogu 19
Mayis Hastanesi yetkilileri arasinda imzalandi. Uyelerimiz yapilan
anlasmayla; fark iicretlerinde, ayakta ve yatarak tedavilerde %20, SGK
tarafindan 6denmeyen hizmet ve tedaviler icin % 25 indirim hakkina

Genel Baskanimiz Ergiin, Genel Sekreterimiz Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Kurnaz ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Ersal;
“Uyelerimize hayirh olsun. Uyelerimiz giizel ve kaliteli hizmete uygun
fiyatlara sahip olacaklar, herkese saghkh giinler dileriz” dediler.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Eskisehir Sube Baskanimiz Arif Duru,
geride kalan kurban bayrami oncesi verilen bin lirahk ikramiye bedelinin
gelecek yil arttirllmasi gerektigine dikkat cekerek emekli maaslarindaki
esitsizligin giderilmesini istediklerini soyledi.

Emekli ayhklarinin kendi icinde dagimik ve esit bir sekilde olmadigim
ifade eden baskan Duru “Devlet, emeklilikte ayrimci1 6demelere ve farklh
uygulamalara son vermelidir. Esitlik, korunmasi gereken hukuk sisteminin
evrensel ilkesidir. Taban emekligi aylig1, degerini yitirdiginde ilk adim olarak
asgari iicretle esitlenmelidir. Emeklilik kutsal bir hak oldugundan, insanca
yasamaya yetecek bir ayligin 6denmesini talep ediyoruz. Anayasamizda,
emeklinin hak ve hukukunun gelistirilmesi devletimize verilen bir gorevdir. Bu
gercegin bilinmesini ve buna gore karalar alinmasindan yanayiz” seklinde
konustu.
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Korfez Subemizden
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Korfez Sube Baskanimiz M. Dervis Ilgaz ilcelerinde
hizmet veren Korfez Tip Medikal’le iki yilhik indirim
anlasmas1 imzaladiklarim1 acikladi. Ilgaz ac¢iklamasinda,
iiyelerinin kimlik kartlarimi gostermek suretiyle her tiirlii
tibbi malzeme ve Kisisel saghk iiriinlerinden yiizde 15
indirimli olarak yararlanacaklarin1 belirterek;
“Uyelerimizin Kaliteli saghk hizmetlerine ve iiriinlerine
uygun fiyatlarla ulasabilmeleri amaciyla bu tiir anlasmalar
imzalamaya biiyiik gayret gosteriyoruz. Saghk her seyden
onemli ve bizler de yaslarimiz geregi saghk hizmetlerine en
¢ok ihtiya¢ duyan kesimiz. Bu anlasmamiz da iiyelerimize
hayirh olsun” dedi.
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KONYA SUBE BASKANLIGIMIZ
DR. FULYA TOPKARA'YLA

Konya Sube Baskamimiz Giilhan
Caglar, Konya’nin taninmis
uzmanlarindan Dr. Fulya Topkara ile
iiyelerimiz i¢in indirim anlasmasi
imzaladi. Imza téreninde dernegimize
de iiye olan topkara biiyiik bir
mutluluk duydugunu belirterek
sunlar soyledi:

“Emekli doktorum ve artik sizin
derneginizin bir iiyesiyim. Eski
dostlarim ve sizinle beraber
derneginizin bir parcasi olmaktan cok
mutluyum. Dostluklar pekistirmek ve
yeni dostluklar kurmak icin kendime
ait muayenehanemde sadece dernek
iiyelerine 6zel bir kampanya yapmak
istedim. Oncelikle merkezimde
bulunan hizmetler hakkinda size bilgi
vermek istiyorum. Merkezimde
biorezonans terapisi ( sigara birakma,
alerji, eklem agrilari, zayiflama, alkol
veya madde bagimhiliklari, duygusal
problemler gibi bir ¢ok alanda faydasi

ESREFPASA SUBE BASKANLIGIMIZ

KADIN UYELERIMIZ I(,‘IN

KUAFOR ANLASMASI IMZALADI...

= 4 istediklerini belirtti.

TUED Gélciik Sube Baskam Ali Osman Kih¢ yaptigi acilamada, “ Emeklilerimizin
sadece maas sikintis1 yok ki. Bunun disinda yillar énce bizlere séz verilen TOKI
Evleri hala yapilmadi. Ev bekleyen emeklilerimiz her giin bizlere gelerek “Baskan
bizim TOKI Evleri ne oldu?” diye soruyorlar. Artik iiyelere ne diyecegimi bende
bilemiyorum. Biz emeklilere s6z verilen uygun 6deme imkanh TOKI Evlerini
bekliyoruz. Bunun disinda ila¢ katihhm payimin artik emeklilerden ahnmamasini
istiyoruz. Emekli demek yash ve hasta demek. Emeklilerimiz, maaslarindan kesilen

ila¢c katihm payinin artik kesilmemesini istiyor” dedi.

Giilciiklii emekliler artan hayat pahalihg ve
gelen zamlar nedeniyle maaslarinda acilen yeni
diizenlemeler yapilmasim istediler. Yaklasmakta
olan kis aylar1 nedeniyle 6zellikle dogalgaz ve
elektrik faturalarimin bir hayli yiikselecegini
soyleyen Sube Baskanimiz Ali Osman Kili¢
yetkililere seslenerek, maslarinin diizeltilmesini

Emeklilerin her gecen yil daha da maddi sikinti
icine girdigini ifade eden Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Gélciik Sube Baskanimiz Ali
Osman Kili¢, emekli maaslar: arasinda ki
makasin her gecen yil acildigini ifade ederek adaletli zam yapilmasin istediklerini,
bunun i¢in de seyyanen zam yapilmasinin daha uygun oldugunu belirtti.

olan bir yontem), ozon terapisi
(bagisiklik sistemi giiclendirme,
enfeksiyon ve viriislere karsi koruma,
yorgunluk, eklem agrilar: gibi
problemlere faydasi olan bir yontem),
hacamat, akupunktur ve
neurofeedback terapi (dikkat
eksikligi, uyku problemleri,
depresyon, panik atak, migren, uyku
problemleri, unutkanhk, kayg:
bozuklugu gibi sorunlara faydasi olan
bir yontem) alternatif tip sistemleri
kullanmaktayim ve bu yaptigim
calismalar ile yasadigimiz sorunlarda
size yardimci olmak isterim. Dernek
iiyelerine ozel olarak %35'e varan bir
indirimle sizlere hizmet vermek ve
yeni dostluklar kurmak istiyorum.
Herhangi bir konuda yardim almak
isterseniz elimden geldigince sizlere
yardimci olmak isterim. Saghcakla
kalin.”

EMEKLILER
SEVINDIRECEK
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ISCILERIN EMEKLILIK DOSYASI (1)

Sosyal Guvenligin Gelisimi
Tarihsel Bir Bakis

Sosyal giivenlik; sosyal riskler olarak tanimlanan fizyolojik (hastalik, sakathk, yashhk), sosyo-ekonomik
(issizlik), mesleki (is kazalar1 ve meslek hastaliklari) karsisinda gelirden yoksun kalinmamasi icin
devletlerin en temel sosyal politika araci olarak benimsenmis, tehlikelerin sonuclarina gore, gelir ve aylik
baglanmasini giivence altina alan bir sistemdir.

insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 22. maddesi, sosyal giivenligi temel bir insan hakki olarak
tammmlamastir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, insanca yasamaya yetecek bir aylik
o0denmesini ve esitlik kuralim1 benimsemistir.

Kisilerin baskalarina muhta¢ olmadan yasamlarim teminat altina almay1 amaclayan sosyal giivenlik
hakki, Anayasamizda da vazgecilmez bir insan hakki olarak kabul edilmis ve devletin en 6nemli gorevleri
arasinda sayilmistir. Sosyal giivenlik haklar1 ve emekli ayhigi seviyeleri, sosyal devlet ve refah devleti
olmanin da birinci kosulu oldugu gibi, her iilkenin gelismislik gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Iscilerin bir diger adiyla SSK'hlarin emekliligi, sosyal giivenlik sistemi kapsaminda
en genis uygulama alani olan bir sigorta dalidur.

Sosyal giivenlik sisteminin kurulmasinda ilk adim olarak 1936 yilinda cikarilan 3008 sayih Is Kanununu
gosterebiliriz. Is Kanunu'nun 107. maddesiyle sosyal sigortalarin kademeli olarak kurulmasi
ongoriilmiistiir. 1945 yihnda 4772 sayih Kanunla is Kazalar1 Meslek Hastaliklar1 ve Anahk Sigortalari,
1949 yihinda 5417 sayih Kanunla Ihtiyarhk Sigortasi kurulmustur. 1950 yilinda 5502 sayih Kanunla
Hastalik ve Anahk Sigortasi, 1957 yihnda 6900 sayih Kanunla Maluliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar
Kurulmustur. 01.03.1965 tarihinde yiiriirliige giren 506 sayih Kanun ile Isci Sigortalar1 Kurumu'nun ad1
Sosyal Sigortalar Kurumu olarak degistirilmistir. 1 Ocak 2000 itibariyle 4447 sayili Kanun yiiriirliige
girmis, ayliga hak kazanma kosullar1 ve emekli ayliklarinin hesaplanmasinda koklii degisikliklere
gidilmistir. 1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ile emekli ayliklar: parametreleri olan giincellenme katsayisi ve aylik baglama oranlari
degistirilmistir.

Emekli Ayliklarinin Hesaplanmast

Sosyal giivenlik mevzuatimizin sik¢a degistirilmesi, donemsel olarak
emekli ayliklarinin hesaplanmasinda farklhiliklara yol acmistir.

01.03.1965-28.02.1969 Dénemi

Son on yildaki en yiiksek yedi takvim yilimin prim kazanci ortalamasi
iizerinden yiizde 50 ayhk baglama oram esas almarak emekli ayhg:
hesaplanmistir.

01.03.1969-30.06.1978 Donemi

Ortalama yillik kazan¢ (OYK) hesabinda degisiklik yapilmis ve son 5
takvim yili kazanclarindan en yiiksek 3 takvim yili esas alinmustir. Aylhik baglama
orani yiizde 70 kabul edilmis, kadin sigortalilar 50 yasini, erkek sigortahlar 55
yasini doldurdugu her tam bir yas icin aylik baglama orani 1 puan artirilmistir.

01.07.1978-28.02.1981 Dénemi

Emekli ayhiklarinin hesaplanmasinda 12 derece ve 6 kademeden olusan
gosterge sistemi getirilmistir. Alt simir ayhgi, asgari iicretin yiizde 70'i olarak
belirlenmistir.

01.03.1981-31.12.1987 Donemi

12 derece ve 12 kademeden olusan yeni bir gosterge sistemine gecilmistir.
Gostergelerin tespitinde son bes yil prim kazanci esas alinmis ve ayhik baglama
orani 5000 giin icin yiizde 60, S000 giinden fazla 6denen her 240 giinliik prime
yiizde 1 aylik baglama oranina ilave edilmesi 6ngoriilmiistiir. Kadin sigortalilar
50 yasim, erkek sigortalilar 55 yasini doldurdugu her tam yas icin aylik baglama
orani 1 puan artirthr. Alt simir ayhik baglama orami, gosterge tablosundaki en
diisiik gostergenin yiizde 70'inden az olamaz hiikmii ile diisiik ayhklarin

01.01.1988—31.12.1999 Dénemi

Bu dénemde normal gosterge ve iist gosterge sistemine gecilmistir. Normal
gostergede son bes yil kazanclari ayhk baglamada dikkate alimirken, iist
gostergeden prim 6deyenlere; 1994 yilinda 6 yil, 1995 yilinda 7 y1l, 1996 yilinda 8 yil,
1997 yilinda 9 yil ve 1998 yilinda on yil ortalamasi iizerinden gostergeleri
belirlenerek, ayliklar: hesaplanmistir. 1992 yilindan itibaren iist gostergenin ayhk
baglama oram % 50ile % 59.9 arasinda degismistir.

01.01.2000-30.09.2008 Donemi

4447 say1h Kanunla gosterge sistemine son verilmistir. 2000 sonrasi donemde
calisilan tiim yillarin kazanclarindan yillik ortalama kazanclar hesaplanmaktadar.
Aylik baglama orani kademeli bir sisteme doniistiiriilmiistiir. 2000 sonrasindaki
calismalarin ilk on yilinda primi 6denen her 360 giine % 3.5, sonraki 15 yilda primi
odenen her 360 giine %2, 9000 giin sonrasi primi 6denen her 360 giine % 1.5 ayhk
baglama oram getirilmistir. 2000 6ncesi donemde uygulanan % 70 alt simir ayhk
baglama orani % 35'e diisiiriilmiistiir. Bu degisiklikle, alt sinir ayliinin korunma
ilkesi terk edilmistir. Bu degisiklik, yeni bir magduriyet getirdiginden, intibak
yapilarakiyilestirmelere gidilmelidir.

01.10.2008 Sonrasi Donem

1 Ekim 2008 sonrasi donemindeki calismalar, 5510 sayih Kanun
hiikiimlerine gore degerlendirilmektir. Burada en temel degisiklik, aylhik baglama
oraninda ve giincelleme katsayisinda yapilmistir. Primlerin giincellenmesinde milli
gelir artisinin yiizde 100'ii yerine, yiizde 30'unun ve her bir 360 giin 6denen primler
icin ayhk baglama oram yiizde 2 olarak dikkate alinmasi, emekli ayliklarinin

SSK (4/a) KAPSAMINDA AYLIK VEYA GELIR ALANLAR

Pasif (Aylik veya Gelir Alanlar) Sigortalilar 2016 2017 2018 2019 2020
Temmuz
Dosya 6.738.314  7.023.352 | 7321.242  7.597.064 | 7.752411
Kisi 7.144.301  7.434.132 | 7.736.004  8.025.769 | 8.186.089
Y aslilik Ayligi Alanlar 5.098.801  5.319318 | 5.552.281  5.759.778 | 5.875.880
Malulliik Aylig1 Alanlar 74.429 75.978 76.554 77.752 78.326
Oliim Aylhgi Alanlar (Dosya) 1436.828  1.496970 | 1.556.578  1.618.243 | 1.654.699
Oliim Ayhg1 Alanlar (Kisi) 1.814.407 1.876.504 [ 1.939.548  2.014.189 | 2.055.929
Siirekli Isgoremezlik Geliri Alanlar 69.924 72.831 75406 78.917 80.477
Siirekli Isgoremezlik Oliim Geliri Alanlar (Dosya  58.332 58.255 60.423 62.374 63.029
Siirekli Isgoremezlik Olim Geliri Alanlar (Kisi) 86.740 89.501 92215 95.133 95.477
Kaynak: SGK
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korunmasi benimsenmistir.

hesaplanmasina ciddi kayiplara neden olmustur.

Emekli Ayligi Hesaplamalarinda Karma Sistem

4447 sayili kanunla gosterge sisteminin
kaldirilmasiyla birlikte, 2000 sonrasi donemde emekli
olanlarin emekli ayhg1 hesaplanma sistemlerinde esash
degisikliklere gidilmistir. Emeklilik hukukuna bir biitiinsel
bakildigi zaman, sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan
degisiklikler, norm ve standart birliginden giderek
uzaklasilmistir. Sosyal giivenlik sisteminin temel ilkesi ise;
emekli olunan tarihlere bakilmaksizin prim kazanclar1 ve
prim ddeme giin sayilar esit olanlarin esit ayhk almasim
ongormektedir. Bu kurala gére degisiklikler
yapilmadigindan, emekliler arasinda esitlik saglanamamis ve
haksizliga ugradiklarmmi soyleyenlerin sayis1 giderek
artmstir.

2000 oncesi donemdeki ¢calismalar 506 sayih Kanun,
Ocak 2000/Eyliil 2008 donemindeki calismalar 4447, Ekim
2008 sonrast donemdeki calismalar 5510 sayih Kanun
hiikiimlerine gore ii¢ ayr1 kismi ayhk hesaplanmaktadir.
Ornek vermek gerekirse;

Eski Kismi Ayhk (EKA) = Eski Tam Ayhk (ETA) x
kismi ayhk donemindeki prim giin sayisi/toplam prim giin
sayisi formiilii ile hesaplanmaktadir.

5510 sayih Kanunun yiiriirliik tarihi olan 1 Ekim 2008
sonrasi donemdeki caliymalar ve 6denen primler, emekli
ayliklarinin hesaplanmasinda biiyiik bir etken olmaya
baslamstir.

5510 sayih Kanunla, ayliklarin hesaplanmasina iliskin
iki kriterde degisiklik 6ngoriilmiistiir.

Birinci Kriter Giincellenme Katsayisi:1 Ekim 2008
oncesi donemde, prim kazanclarimin giincellenmesinde,
yilsonu tiife artislar1 ve gelisme hizinin yiizde 100'i

uygulanirken, 1 Ekim 2008 sonrasi donemde 6denen prim
kazanclarina, yilsonu tiife artisinin yiizde 100'ii ile birlikte
gelisme hizinin yiizde 30'a diisiiriilmesi, emekli ayhklarinda
kayiplara yol acan birinci etken olmustur.

Ikinci Kriter Aylik Baglama Orani: Emekli ayhgimimn
hesaplanmasinda ayhk baglama oram biiyiik bir dneme
sahiptir. Aylhk baglama oraninda diismelere yol acan
degisiklikler yapilmistir. Bu durumu 6rneklemek gerekirse;
9000 prim giin sayis1 olan bir sigortali iizerinden
degerlendirme yapildiginda, kayiplar net bir sekilde
goriillmektedir.

+ 506 sayih Kanun hiikiimlerine gore, ayhk baglama
oramyiizde 67,

+ 4447 sayih Kanun hiikiimlerine gore, ayhk baglama
oraniyiizde 65,

+ 5510 sayilh Kanun hiikiimlerine gore, aylik baglam
oraniyiizde 50

Sigortalilarin cahstiklar1 yillarda yiiriirliikte olan
kanun hiikiimleri esas alinarak, karma sisteme gore emekli
aylhiklar1 hesaplanmaktadir. Her bir kismi ayhk
hesaplanirken, calisilan donemlerdeki ortalama kazanclar ve
aylik baglama oranlarn dikkate alinmaktadir. Toplam prim
giin saysl ile her kismi aylik donemindeki 6denen prim giin
sayist lizerinden bir oran belirlenerek, kismi ayhklar
hesaplanmaktadir.

1 Ekim 2008 sonrasi donemde d6denen prim kazang

tutarmmin asgari iicret seviyesinde olmasi durumunda,
baglanan emekli ayhklarinda, bir onceki yila gore diisiis
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gorillmektedir. Sigortalh cahsma siiresi arttikca emekli
ayhgini artirmasi gerekirken, emekli ayhklarinda diisme
yasanmaktadir. Bu hesaplama sistemi, sosyal giivenligin
ilkeleriyle de celistiginden degistirilmesi yoluna gidilmelidir.

Taban emekli ayhg kavram islevini yitirmistir. 1
Ocak 2000 itibariyle asgari emekli ayhgr hesaplanma
kurallarinin degistirilmesiyle, 2000 sonras1 asgari emekli
ayhgi bilinmez bir yone gitmistir. 2000 6ncesi asgari emekli
ayhig1 serisi yayinlanirken, 2000 sonrasi bir seri
yaymlanamamaktadir. Asgari emekli ayhgi, emekli aylhiklari
bakimindan asgari gecimi saglayacak bir parametre olarak
goriillmelidir. 2000 oncesi donemde asgari emekli ayhg,
asgari iicretin altinda kalmamis, emeklilerin korunmasi
sosyal bir politika olarak benimsenmistir.

4447 ve 5510 sayih Kanunlarla yapilan degisikliklerle
bu kural bozulmustur. 2000 6ncesi donemde yiizde 70 olan
asgari emekli ayhgi oram yiizde 35'e diisiiriilmiistiir. Yapilan
bu degisiklik, emekli ayliklarinda keskin bir azalmaya neden
olmus ve Hiikiimet bu magduriyeti gordiigiinden, en az
emekli aylig1 6demesi uygulamasini getirmistir. Buna gore,
2019 yilinda en 1.000 TL, 2020 yilinda 1.500 TL olarak en az
emekli ayhig1 6denmistir. Gergekei bir asgari emekli ayhg:
sisteme kazandirilmadan, emekli ayhklarinin hesaplanmasi
tartisimaya devam edilecektir. Bu nedenle, asgari emekli

ayhgl yeniden belirlenmeli ve asgari iicret seviyesine
yiikseltilmelidir.




TANGOREN:

“Emeklil Ayliklari
Altin Karsisinda
Deger Kaybediyor..”

En basit anlatimiyla;
emeklinin cebinden, Ocak
2004 — Agustos 2020
araliginda tami tamina
16,33 gr. altin eksilmis.

TUED Basin Sozciisii M. Emin
Tangoren, 1999 depreminin hemen
akabinde, yangindan mal kacirir gibi
cikartilan 4447 sayih kanunla, Diinya
Bankas1 ve IMF’nin iilkelere onerdigi
sekilde tedbirlere yonelim oldugunu
belirttigi aciklamasinda; “Emekli
ayhiklarinin zaman icerisinde
diisiiriilerek, emekli olma kosullarinin
agirlastirilarak getirilen yeni
diizenlemenin etkisinin bu boyutlara
ulasacagimi, herhalde iilkeyi yonetenler
bile diisiinememistir” dedi.

En basit anlatimiyla; emeklinin
cebinden, Ocak 2004 — Agustos 2020
araliginda tama tamina 16,33 gr. altin
eksildigini ifade eden Tangoren sunlari
soyledi:

“Ustelik bu sadece 1 ayhktaki
eksilme. Yani Ocak 2004’te en diisiik

emekli ayhgiyla 19,58 gr altin
alinabiliyorken, aym1 taban ayhkla

Agustos 2020°de sadece ve sadece 3,25 gr
altin alinabildigi gercegiyle karsilastik.

Aslinda gecmiste en diisiik
emekli ayliginin alim giiciinde yiikselme
egilimi de hemen bu tarihin, yani Ocak
2004’iin akabinde goriilmiis. Bu olumlu
gelismeler 0 donemde emeklilerimizce
de takdir gormiistii ve bu takdir secim
sandiklarinda emeklilerin iktidara
tevecciith gostermesine sebep olmustu.

Temmuz 2004°te; yiikselen bu
alim giiciiyle en diisiik emekli aylig1 alan
bir vatandasimiz evine o giin tam olarak
21,43 gr altin gotiirebilecek duruma
gelmisti. Yaklasik 2 gr daha fazla altin
alabilen emekli bu durumdan hosnuttu.
Durmadi. Alim giicii altin karsisinda
daha da yiikseldi. Ocak 2005’te emekli
ayh@ 23,52 gr altin alir duruma geldi.
Yani yaklasik 2 gr daha fazla altin ahr
oldu. Haliyle de yiizii giilityordu. Ciinkii
1 yil icerisinde alim giicii 4 gr daha
artmisti. Bu da; o giin icin 364 Lira 78
Kurus olan ayhginda, 59 Lira 78
Kurus’luk bir alim giicii artis1 demekti.

Yetmedi, Temmuz 2005’te bir
daha mutlu oldu emekli. Ciinkii artik
ayhgiyla 25,12 gr altin alabilecekti. Yani
yine yaklasik olarak 2 gr daha altin

koymustu, gelirinin alim giiciine. Ancak,
2005’ Temmuz’undan sonra tuhaf birsey
oldu. Hi¢c ummadig sekilde, gelirindeki
6 gr’hik alm giicii yiikselisi 6 ay
icerisinde eridi ve sadece 1 gram kaldi
elinde. 2006 Yihi Ocak ay1 geliriyle
sadece 20,09 gr altin alinabildigini fark
etti. 20-25 Gr altinlarin alinabildigi o
giizel giinler giderek uzaklasiyordu.

Ustelik bu daha baslangictr.
Sonraki 6 aylar icinde zaman zaman
kiiciik yiikselisler gosterse de alim giicii
giderek eriyordu. Nihayet, 2012 yih
Ocak ayma gelindiginde, en diisiik
emekli aylhigi sadece 8,57 gr altin alabilir
olmustu. 20-25 Gr altinlarin alinabildigi
o giizel giinler giderek uzaklasiyordu.

Temmuz 2017°de biraz
yiikselisle; 10,50 gr altin alabilen en
diisiitk emekli ayhgi, Agustos 2020’de
3,25 gr altin alabiliyor. Buna, “soguk dus
etkisi” diyoruz. Bugiin i¢cin 1500 TL olan
isci emeklisi en az ayhk o6demesi (ki
ashinda gercek ayhk daha diisiiktiir ve
bu yiizden Hazine destegiyle bu seviyeye
cekilebilmistir) sandiklarda gosterilen
teveccithiin anlagilamadiginin en acik
gostergesidir.”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Antalya Sube Baskanimiz ibrahim Tezcan,
“Cahisan emekliler isini kaybediyor” dedi.

Emeklilerin gecim sikintis1 ¢cektigini dile getiren Tiirkiye Emekliler Dernegi Antalya Sube
Baskanimiz Tezcan, “Ulkemiz OECD iilkeleri icinde ¢ahsilan déneme bakildiginda en diisiik
emekli maasi veren iilke durumunda. Bu durumunda emekli vatandaslarimiz calismak zorunda
kaliyorlar; ciinkii gecimlerini saglayamiyorlar. Ekonomisi kotiilesen, enflasyonun altinda kalan
emeklilerimiz careyi calismakta buluyor. Her yil ¢calisan emekli sayisi artiyor. Ancak korona viriis
salginiyla birlikte emeklilerimiz issiz kalmaya basladi. Yillarca cahisip emekli olan ve buna ragmen
iilkeye deger katmaya devam eden emeklilerimiz maalesef salginla ilgili saglanan desteklemelerin
disinda tutuluyor. Ekonominin korunmasi icin cahsanlar arasinda ayrim yapilmadan nakdi
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COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, ULKEMIZDE YASANAN GELISMELER

KARANT@NA §URELERiNiN RAPORU
OTOMATIKIDUZENLENECEK 4 Tl

Testi pozitif ¢ctkan bir kisinin 14

giin siireyle evde kalma kosulu

oldugundan, isyerine donen

iscilerin rapor sorunu yasanmaktaydi. Bu konuya aciklik getiren
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selcuk,
“Artik calisanlarimizin istirahat raporu almak icin tekrardan
doktora miiracaat etmesine gerek kalmayacak. Filyasyon
ekiplerinin, FITAS (Filyasyon ve Izolasyon Takip Sistemi)

lizerinden diizenledigi istirahat raporlart SGK tarafindan otomatik =

olarak igleme alinabilecek. Boylece caliganlarimiza karantinada
kaldiklar siire icin diizenlenen raporlara ait is goremezlik
odeneklerini odeyecegiz” dedi.

“CQViD-Q SALGINININ CALISMA HAYATINA
ETKILERI" TOPLANTISI YAPILDI

Calisma Hayan : "'-\\,1-\
Bulusmalari'nin 5 / (TN
ikincisi “Covid-19 '
Salginmin Calisma

Hayatina Etkileri”

giindemiyle 25.09.2020

tarihinde

gerceklestirildi. Aile,

Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakani

Zehra Ziimriit Selcuk'un acilis konusmasiyla baslayan
toplantida sosyal taraflar ve akademisyenler ile salginin
calisma hayatina etkileri degerlendirildi ve normallesme
stirecine dair istisarede bulunuldu.

Tiirkiye'de 83

milyonluk

niifusun, 7.5

milyonu 65 yas

ve lizeri

vatandagslardan |

olusuyor.

Hicbir sosyal

giivencesi,

kimsesi olmayan ve aylik geliri diisiik olanlara, devlet tarafindan
'65 yas ayligi’ adi altinda maas baglaniyor. 768 bin vatandas bu
yardimlar sayesinde temel ihtiyaclarim kimseye muhta¢ olmadan
karsilamaya calisiyor. Daha énce ii¢ ayda bir yatirilan bu maas,
Eyliil 2018 itibariyla, aylik olarak édenmeye baslanmisti. Aylik
odenen tutar da 1 Temmuz'dan bu yana 711 lira. 65 yas ayligi
baglanacak kisinin, sadece kendisi ile esinin geliri dikkate alintyor.
Buna gore; kisi basina gelir 701 liranin altindaysa aylik baglanur.
Egs ve basvuran kiginin geliri toplami 1.402 liray: asiyorsa aylik
baglanmaz.

=
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53 KRONiK HASTALARINi1/0CAK 2020
ITIBARIYLE:SONA EREN SAGLIK RAPORLARI
NORMALLESME SURECINDE,DE/GECERLI:OLACAK

gy

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakani Zehra Ziimriit Selcuk,

COVID-19 ile miicadelede Sosyal

Giivenlik Kurumu Tedbirleri

kapsanunda, “Normallesme

siirecinde de kronik hastalarinuzin

1 Ocak itibariyle siiresi dolan

saghk raporlari ve receteleri ikinci

bir duyuruya kadar gecerli olacak.” dedi.

Yeniden Recete Diizenlemelerine Gerek Kalmayacak
Bakan Selcuk, “Boylece kronik hastaligi nedeniyle saglk
raporuna dayali olarak ilac ve tibbi malzeme alan
hastalarimizin yeniden recgete diizenletmelerine de gerek
kalmayacak.” ifadelerini kullandi. Bakan Selcuk, ayrica
kronik hastaligt bulunan vatandaslarimiz ile kronik hastalik
nedeniyle idari izinli sayilan kisilerin, ila¢ ihtiyacinin
karsilanmasinda 1 Ocak 2020 tarihi itibariyle MEDULA
Sisteminde kayith olan raporlarin gecerli olacagim hatirlatn.

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selcuk, huzurevlerinde
toplam 27 bini askin yaslya bakim hizmeti verildigini aktardr. 26 Mart'tan itibaren
kuruluglarda tam karantina kurallarimi uygulamaya bagsladiklarin belirten Selcuk,
maske, mesafe, hijyen, diizenli Kovid-19 testleri ve ziyaret kisiti gibi bir¢cok onlemin
hayata gecirildigini belirtti.

Tiirkiye genelinde 27 binden fazla vatandasinuzin kaldigi resmi ve ozel
huzurevlerinde Kovid-19 salginina kars tedbirlerimizi titizlikle devam ettirdiklerini
actklayan Bakan Selcuk, “Yaghlarinmig ve yakinlari da onlarin saglhklarini korumak
icin aldigimiz bu onlemlerden son derece memnun. Bu vesileyle biiyiiklerimiz icin
canla basla ¢alisan personelimize de tesekkiir etmek isterim” dedi.

Isci ve isveren arasinda calisma kosullar genellikle i§ sozlesmesi,
personel yonetmeligi veya isyeri uygulamasiyla belirlenmektedir. Is
sozlesmesiyle is¢inin is gorme borcu ve bunun karsitliginda édenecek
iicret ile birlikte calisma kosulart da belirlenmektedir. Ucret ve sosyal
haklara iligkin ig sozlesmesi yapilmakta; calisma siireleri, yillik izin
stireleri, prim, ikramiye ve yemek gibi diizenlemeler yapilmaktadir.
En cok sorulan, isveren tarafindan iicretlerde diisme yapilabilir mi?
Ucret ve degisik ad altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile ¢calisma
kosullarinda iscinin yazili onayr olmadan tek tarafli olarak
degistirilemez. Pandemi siirecinde isyerlerinin yasadigi ekonomik
zorluklar karsisinda cikarilan iki 6nemli kanunla kisa calisma
odenegi ve nakdi iicret destegi uygulanmaktadir. Bu uygulamayla is
sozlesmeleri askida kaldigi gibi iscilere de aldiklari iicretin altinda bir
odeme yapilmakta ve bu sekilde isyerleri korunmaktadir. Kamu
calisanlari ise, esnek calismayla ise gelmedikleri giinler idari izinli
sayimakta ve iicretleri tam olarak ddenmektedir. Ekonomik yonden
iyi durumda olan ozel kesim isyerleri de kamuyu érnek almali ve ise
gelmedikleri giinler idari izinli sayilarak iicretleri tam olarak
odenmelidir. Bunu yapan isletmeler ve isverenlere odiil verilmelidir.
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COVID-19'LA MUCADELE SURECINDE, DUNYADA YASANAN GELISMELER
HERKESE GELECEK GUVENCESI SAGLANMALI

Birlesik Krallik'ta emeklilik yas1 66'ya yiikseldi ve daha da yiikselmeye
hazirlaniyor.
Sosyal Koruma

isyerinde Ruh Saghgi

Almanya'da enflasyon sifirin altina indi

Amerika Sosyal Giivenlik idaresi'nin 2021 icin sosyal yardimlara iliskin
yasam maliyeti ayarlamasini Kasim ayinda aciklayacak.

COVID 19:
AVUSTRALYA

Saghk sisteminin giiclendirilmesi:

Katki toplama:

Istihdamin desteklenmesi:

~=
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1970- 2020
TUED TARIHINDEN SAYFALAR -IX-

KURUCU GENEL BASKAN SADI HEPER,
45 KASIM 1974 TARIHINDEKi 2. OLAGAN GENEL KURULDA,
CEMIYETIN VE EMEKLILERIN TALEPLERINi SIRALAR... (5)

12- isci Emeklilerinin SSK Yénetim
Kurulunda Temsilci Bulundurmalari ve
Genel Kurula Delege Olarak Katilmalari:
Kiymetli delegeler!

Biliyorsunuz, SSK 6zerk ¢alisan bir
devlet tesekKkiilii ve bir sosyal giivenlik
miiessesesidir. Devlet temsilcisi, isveren
temsilcisi ve isci temsilcisinden olusan bir
yonetim kurulu ile idare edilir.

Bugiin 250 bin, pek yakinda da 500

bin isci emeklisinin de bagh olacagi bu
kurumun idaresinde, isci emeklilerinin de
temsil edilmesini istiyoruz. Zira, SSK
sadece calisan isciye muhatap bir kurulus
olmayip, yiiz binlerce isci emeklisi ve
dolayisiyla bunlarin aile fertleri ile
beraber 1 milyonu askin sosyal sinifin
yasantisini elinde bulunduran 6zerk bir
kurulus olmasi itibariyle, bu topluma
kars1 da 6nemli gorev ve sorumluluklar:
vardir. Mademki isci emeklileri
dolayisiyla biiyiik bir insan grubunun,
ekonomik ve sosyal yasantis1 bu kurumun
yonetimi ile baglantihdir. O takdirde,
kurumun her tiirlii tasarruf ve
yonetiminde isci ve isveren temsilcileri
kadar emeklisinin de yonetimde sz sahibi
olmasi, kacinilmaz bir zaruret halindedir.
Bu itibarla, 4792 sayih SSK kurulus
kanununun 10. maddesine bir bent ilavesi
ile bu eksikligin giderilmesini
arzulamaktayiz. Emeklilerin zayi
haklarinin yerine getirilmesinde kurum
ici cereyan eden muamelatin
hizlandirilmasinin da ¢ok faydah olacag:
kamisindayiz. Ayrica emeklilerin zaman
zaman zuhura gelen dilek ve
temennilerinin de SSK genel kurulunda
kendi temsilcileri tarafindan dile
getirilmesiyle daha aktif bir hizmet
yiiriitiilmesi miimkiin olabilir
diisiincesindeyiz.

13- isci Emeklilerinin Yiiksek

Tahsildeki Cocuklarina Tahsil Kredisi
Verilmesi:

Isci emeklilerinin yiiksek tahsil
seviyesine kadar ulasabilmis ¢cocuklarina,
SSK'ca tahsil kredisi verilmesinin bir
kadirsinashk 6rnegi olacagi kanisindayiz.
Tahsil yapma isinde, mevcut mali
miiskiilleri, dar gelirli insanlarin
yenmesine imkan olmadigini
diisiiniiyoruz. Bu hususun iizerinde
bundan sonrada hassasiyetle durulmasi
geregine inaniyoruz. Her ne kadar SSK
mevzuatinda emekli ¢ocuklarinin da
tahsil kredisinden faydalandirilmasi
miimkiin goriilmekte ise de, maalesef
simdiye kadar gerek emeklinin bu
imkandan faydalanma yollarini
bilmemesi ve gerekse sigorta
yoneticilerinin bu konudaki yetersiz

tutumu nedeniyle emekli
¢ocuklarindan tahsil kredisi
alabilmis, hic yok sayilabilir.
Ancak, SSK Genel
Miidiirliigii ile cemiyetimiz
siki bir koordinasyon
saglamak suretiyle bu konuyu
daha olumlu bir istikamete
sevk edebilecegi kanisindayiz.
14- isci Emeklilerinin Devlet Nakil
Vasitalarindan indirimli Olarak
Faydalandirilmasi:

Isci emeklilerinin, dul ve yetimlerinin
devlet nakil vasitalarindan indirimli bir
tarifeye tabi tutularak seyahat imkam
saglanmasini ve bunun icin bir kanun veya
kararname ¢ikarilmasim istemis
bulunuyoruz. 20. yy insaninin bu medeni
seyahat ihtiyacindan, emeklilerin mahrum
kalmamasim arzuluyoruz. Bir 6mrii
oturdugu beldede gecirmek gibi insan
ruhunu ezen bir halden, emeklilerin
kurtarilmasini temenni etmekteyiz.

15- Bankalardaki Maas Tevziinde

Vaki Olan izdiham:

3 ayda bir dagitima tabi olan emekli
maaslari, bilindigi iizere her sehirde TC
Ziraat Bankasi subelerince verilmektedir.
Miihrem ihtiyaclarin etkisi ve 3 ay
beklemenin verdigi hassasiyetle bircok
emekli ayligimi biran evvel almak
temayiiliindedir. Diger taraftan, bankalarin
da kendi mutat islerini bu tevzi ile birlikte
yiiriittiiklerinden, 3 aybaslarinda biiyiik bir
izdiham olmaktadir. Emeklilerin kalabalik
bulundugu sehirlerde bu sikintil is 15-20
giin siirmektedir. Bu izdihami 6nlemek,
elbette ki, banka yoneticilerine diismektedir.
Tedbir almak lazimdir. Bir vezneden tevzi
yerine, 2 veya 3 vezneden dagitim yapmak,
bankanin diger muamelati bir binada
yiiriitiiliirken, emekli ayliklarim baska bir
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emekiinin
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gundemi

binada vermek, birden fazla subesi
sehirlerde her subeden dagitim yapmak ve
nihayet; is Bankasi, Halk Bankas ve
Vakiflar Bankasi gibi devlet bankalarimin
da bu ise ilgisini temin etmek, sunacagimiz
tedbirler arasindadir. Bu konuda, Ziraat
Bankas1 Genel Miidiirliigii ile sifahi
temaslarimiz oldugu gibi, yazih
miiracaatlarimiz da vaki olmustur. Keza;
SSK Genel Miidiirliigii yetkililerinden de
yardim istememize ragmen, sadra (yaraya)
sifa verir bir netice alamadik. Bir diizene
konuncaya kadar, 1srarla takip edilmesi
gereken bir husustur bu.

Hakh sizlanmalar giin gectikce her
taraftan artmaktadir. Birkag saat icinde 10
ila 20 bin Kisinin iicretini dagitan Avrupa
fabrika ve miiesseselerinin hikayelerini
dinledikce kendi isimiz garibimize gidiyor.
Ziraat Bankasi ile SSK ticari bir anlasma
yapmuis ise, yillar yili bunun istirabini yash
ve hasta emekliye ¢ektirmek hic¢ kimsenin
hakki olmasa gerektir. Kanunen iktisap
edilmis ve muayyen bir tarihte 6denmesi
gereken istihkakin kolayhkla ve zamaninda

odenmesini saglamak elbette ki yoneticilerin

asli gorevidir. Her gecen giin mevcudu

biiyiik dl¢iide artan ve daha da artacak olan

emeklinin haftalarca banka kapilarinda
bekletilmemesi icin acil tedbirlere ihtiyac
vardir.
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ULUSLARARASI SOSYAL GUVENLIK TESKILATI
ASSOCIATION INTERNATIONAL DE LA SECURITE SOCIAL

DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

CevirivelDerleme
BESTETAN &

COVID-19: G20 ZIRVESI SANAL OLARAK YAPILDI

Karsilikhh yarar saglayan toplumlar ve evrensel sosyal
korumadaki rolleri

Diinya Is Giivenligi ve Saghgi Kongresi:

Bugiin harekete gecin, yaria hazirlanin

Diinya is Kazas1 Formu Diizenlendi

G20 bakanlari, herkes icin
yeterli sosyal korumaya
erisim saglamak amaciyla
sosyal koruma sistemlerini
uyarlamaya ve iyilestirmeye
devam etme ve hichir gerekcede
ayrimcilik yapmadan
herkes icin istihdama erisimi
tesvik etmeyi siirdiirme
konusunda kararh olduklarini
beyan ettiler.
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SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOSESI

ISTIHDAMSOSYALGUVENLIGIN\E

SOSYAL BARISINIDAIGUVENCESIIOUARAK(GORULIEL

Ekonomik ve
sosyal kararlarin
temelinde,
istihdam yaratan
yatinmlar
hedeflenmelidir:

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: 1981 ise girisim var. 3400 giin de primi 6demen bulunuyor. 54
yasindayim. Eksik giinlerimi tamamlarsam, engelli veya malulen emekli olma
imkanim var m?

CEVAP: Engelli ve Malulen Emeklilikte Prim Odeme Giin Sayisi ve
Sigortalihk Siiresi Kosullar1 Aranmaktadir: ise giris tarihiniz 1981 oldugu icin
sizin icin bir avantaj. Engelli ayhg1 baglanabilmesi icin 3600 prim 6deme giin sayisi
ve 15 yil sigortal siiresi araniyor. Engelli ayhgina miiracaat edebilmeniz icin
sigortall calismaniz ve iicret bordronuzla birlikte vergi dairesine basvurarak
hastaneye sevk edilmeniz ve en az yiizde 40 engelli oram belirlenirse, ayhk
baglanir. Malulen emekli olmanin kosullari arasinda 1800 giin prim édenmesi ve
10 yil sigortal siire aranmaktadir. SGK tarafindan saghk kurulusuna sevkinizi
yaptirarak yiizde 60 engelli raporu ile malulen de emekli icin miiracaatimzi
yapabilirsiniz. Engelli veya malulen emekli olma durumunuzun olmamasi halinde,
erkek sigortahlar icin 3600 giin prim 6denmesi ve 60 yas kosulunun, kadin
sigortahlaricin ise 3600 giin 58 yas kosulunun yerine getirilmesi gerekmektedir.

SORU: Emekli ayhig1 alirken, sigortal bir iste calismaya basladim. isten
ayrildiktan sonra tarafima 50 bin lira bor¢ ¢ikarildi. Bunun nedenini arastirdim ve
isverenin sigorta primlerimi destek primi yerine aktif sigortah olarak 6demis. Bu
uygulamadan benim bir kusurum yoktur. isveren yanlis bildirim yapmis ve bu
sekilde tarafima bor¢ ¢cikarilmistir. Bu durumda ne yapmahyim?

CEVAP: Yanhs Uygulamalarin Diizeltilmesi icin Yargi Yoluna
Basvurmalisiniz: Bu uygulama, calisan emeklinin ise girisinde yapilan yanhshktan
kaynaklaniyor. Bu durumdan emeklinin bilgisinin olmamasi, 6nemli bir
eksikliktir. Sigortali emeklinin primlerinin ne sekilde 6dendigini bilmelidir. Sosyal
giivenlik destek primi kesilsin seklinde anlasma var ise, isverenin bu kurala gore
bildirim yapmasi gibi yiikiimliiliigii vardir. Burada magdur edilen emeklinin
kendisidir. Tiim sigorta kollarina gore prim 6denmesi durumunda emekli ayhg:
kesilir. Emeklinin yapacag: tek bir secenek var. Yargiya gidecek ve itirazlarim
yapacak. Mahkemenin verdigi karar kesin sonuc¢ olacaktir. Yargi, isverene
primleri diizeltme karar1 verirse borg iptal edilir ve askida olan emekli ayhklari da
odenir.

SORU: 2009 yilinda emekli oldum. 2000 6ncesi ve 2000 sonrasi ¢calisma var.
Toplum prim 6deme giin sayim 8259. Baglanan emekli ayhgimin eksik oldugunu
diisiiniiyorum. Ne Yapmaliyim?

CEVAP: Emekli Ayligimizin Yeniden Hesaplanmasin Talep Edebilirsiniz:
Sosyal giivenlik mevzuatinin sikca degistirilmesi, emekli ayhklarinda farkhliklara
neden olmaktadir. Emekli ayhiklar: ¢calisilan donemlerde yiiriirliikte olan kanun
hiikiimlerine gore hesaplandigindan, ayhklarda dénemsel farklihklar olmaktadir.
Ayhgimizin yeniden hesaplanmasini talep etmelisiniz. Bir yanhishk varsa diizeltilir.

Bu yonde ¢ok sayida sikayet oldugundan, insanlar kendilerine eksik ayhk baglandig:
diisiincesinde kaliyor. Bu nedenle de itirazlar yapiliyor. Esas sebep, aylhklarin
hesaplanmasinda yapilan parametrelerdir. 2008 sonrasinda ¢alisma siiresi uzadikca,
emekli ayliklarinda eski dénemlere gore diismeler yasaniyor. insanlar emekli ayliginin
eksik hesaplandigim diisiinityor ve itirazlar yapiliyor. Bu hesaplama sistemi
degistirilerek intibak yapilmali ve emekli ayliklarinda esitlik saglanmahdir.

SORU: Tiirkiye'deki hizmetlerim emekli olmam icin 45 giin eksik. Bu siireyi
yurt dist borclanmasi yaparak emekli olmamin bir riski olur mu? Yurt disinda
caliymaya devam etsem ayhgim Kesilir mi?

CEVAP: Yurt Dis1 Bor¢clanmasi Yapilarak Emekli Olan Gurbetcilerimizin
Calismas1 Durumunda Ayhklar: Kesilir: Bor¢clanma yaparak emekli olmaniza bir engel
yoktur. Emekli ayhgimz baglandiktan sonra yurt disinda ¢cahsmamz durumunda, ise
basladiginiz tarihten itibaren emekli ayhginiz Kesilir. Calismamz olmasa bile
ikametgaha dayal sosyal yardim almaniz durumunda da emekli ayhginiz kesilir. Bu
durumda olanlara onerimiz; yurt disi bor¢clanmasi yerine askerlik bor¢lanmasi
yaparak emekli olunabilir. Tiirkiye'deki hizmetleriyle emekli olan gurbet¢ilerimizin
yurtdisinda calismasin1 SGK tespit ettiginde emekli ayligini kesmesi durumunda, yargi
karariyla kesilen aylik yeniden baglatilmaktadir.

SORU: Engelli raporuyla emekli oldum. Raporumda “siire” ibaresi yer
aldigindan ayhgimin kesilme riski var. Bu durumda ne yapmaliyim?

CEVAP: Siireli veya Siiresiz ibaresi Olan Raporlara Gore Baglanan Engelli
Ayliklar1 Farklihik Gostermektedir: Engelli ayhig, cahsma giiciinde kayip yasayan
sigortahlara baglanan bir ayliktir. SGK ve sosyal devlet destegi ile sigortalilara yas
kosulu aranmadan ayhik baglanarak, bu kapsamda olanlarin korunmasi
hedeflenmistir. Bu uygulama evrensel hukukun da bir giivencesi olarak goriilmektedir.
Tiirkiye'de engelli ayhgina hak kazanmada iki kriter uygulanmaktadir. Birincisi;
Engelli ayliga hak kazanan sigortalinin saghk kurulu raporunda “siireli” ibaresi yer
aliyorsa, bu ayhk riskli demektir. Kontrol i¢in giinii gelindiginde yeniden hastaneye
sevk yapilmakta ve saghk kurulu incelemesi sonucunda calisma giicii kayb1 oram
emekliligin devamini saglamiyorsa ya da ortadan kalkmis ise emekli aylig1 kesilir. Bu
durumda ayhg kesilenler gelirsiz kalmaktadir. Yeniden is bulmalari ve normal emekli
olmalar1 icin uzun bir siire ¢alismalar1 gerekmektedir. Tiirkiye Emekliler Dernegi
olarak onerimiz: Vergi indirimi alan sigortahilarin engelli raporunda “kontrol” ibaresi
yer aliyorsa, engelli ayhgini tercih etmemelerini, cahisarak normal emekli olmalarim
tavsiye ediyoruz. ikincisi; saghk kurulu raporunda “siiresiz” ibaresi bulunanlara
baglanan engelli ayhklari miir boyu 6denmektedir.
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HAYAT NASIL?
2020 OECD RAPORU

Hayat nasil? 2020, OECD'nin daha iyi yasam
girisiminin, 2011'de piyasaya siiriilmesiyle baslayan dizinin
S'incisidir. Refah, OECD iilkelerinde iyilesiyor. Daha uzun,
daha giivenli hayatlar yasiyoruz. OECD iilkelerinde yasam
beklentisi 1 yildan fazla artt1 ve bugiin dogan bebek 80 yasin
iizerinde yasayacak. OECD ortalama cinayet oram 2010'dan
bu yana, 3'te 1 oraninda diistii. Trafik kazalar1 azaldi. insanlar
geceleri sokaklarda yiiriirken kendilerini daha giivende
hissediyorlar. Gelir ve istihdam 2010'dan bu yana % 5'in
iizerinde artti. Bugiin her 10 yetiskinden yaklasik 8'i iicretli
calisiyor. Ancak, bazi OECD iilkeleri cok farkh gerceklerle
kars1 karsiya. Ortalama olarak belirlenen rakamlar her iiye
iilke icin her zaman dogru olmuyor. OECD iilkelerindeki
hanelerin %401 mali acidan giivensiz, 3 ay gelir elde
edemezlerse yoksulluga diisecekler. OECD genelinde niifusun
% 12'si goreceli gelir yoksullugu icinde yasiyor. AB iilkelerinde
bu oran % 21. Ortalama hane halki serveti 2010 yilindan bu
yana % 4 azalmis. 5 diisiik gelirli haneden biri harcanabilir
gelirlerinin % 40'indan fazlasini konut maliyetine harciyor.

insanlar aile ve arkadaslariyla 10 yil 6nce oldugundan
yaklasik yarim saat daha az vakit geciriyor. Her 11 kisiden 1'i
ihtiyac aminda yardim icin giivenebilecekleri akraba veya
arkadaslarimin olmadigin1 soyliiyor. Yash insanlarin genc
insanlara gore sosyal destege sahip olma olasiligi 3 kattan fazla.
Yasam memnuniyeti ortalama olarak iyilesirken, % 7 cok
diisiik yasam memnuniyeti seviyeleri bildirmis. 15 yetiskinden
biri son 2 hafta icinde depresyon gecirdigini soyliiyor. Ortalama
hane halki gelirleri artmis olsa da gelir adaletsizligi hic
degismiyor. Gelir dagihmmin ilk 20'sindeki insanlar son
20'deki insanlardan 5 kat daha fazla kazaniyor. Kadinlar
erkeklerden % 13 daha az kazaniyor. Her giin hem iicretli hem
de iicretsiz ev isleri ve bakim dikkate alindiginda, yarim saat
daha fazla calisiyorlar.

Dogal, ekonomik ve sosyal sistemlerdeki riskler
gelecekte refahi tehdit ediyor. Cevresel ve sosyal zorluklar
artiyor. OECD iilkelerindeki insanlarin yaklasik 3'te 2'si
tehlikeli diizeyde hava Kkirliliine maruz kaliyor. Yarisindan
daha fazla biyolojik tiiriin, yok olma riski var. 3'te 2'sinde hane
halki yilhik borcu, harcanabilir gelirini asiyor. Niifusun
yarisindan azi kurumlarmma giiveniyor. Ve her 3 kisiden biri
hiikiimetin yaptif1 sey konusunda so6z sahibi olduklarim
diisiiniiyor. Kadinlar, OECD parlamentolarindaki tiim
sandalyelerin sadece 3'te 1'ine sahip. Rapora gore; Dogu
Avrupa ve Latin Amerika iilkelerinin yam sira Tiirkiye ve
Yunanistan'daki insanlar, mevcut refah seviyelerinin nispeten
diisiik seviyelerini yasamakta ve nispeten daha derin
esitsizliklere maruz kalmaktadir. OECD iilkelerinin refah
diizeyleri acisindan performansi 12 bashk gostergesine
dayanmaktadir; Hane halki harcanabilir geliri, hane halka
medyan serveti, konut satin alinabilirligi, istihdam oram,
yasam beklentisi, bilimdeki 6grenci becerileri, yesil alanlara
erisim, yasam memnuniyeti, cinayet orami, tatil, sosyal
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etkilesimler ve secimlere katilim.

Cogu OECD iilkesi gelecekte
refah icin temel gostergelerin en az yiizde 50'sinde ilerleme
kaydetmistir. Kanada diger iilkelere kiyasla 2010'dan bu yana
12 bashk gostergesinin 8'inde iyilesme kaydetti. Tiirkiye, en az
sistematik kaynakla iyilesti ve lise egitimi almis genclerin payim
siirekli olarak artirdi. Kusaklar arasi refah1 dengelemek i¢in
iilkelerin, refahin hem mevcut hem de gelecekteki yonlerini ayri
ayri diisiinmeleri gerekiyor. Tiirkiye gelecege daha cok yatirim
yapti. Goreli gelir yoksullugunda Tiirkiye %17'lik pay ile en
yiiksek iilkeler icinde. Hizli internet erisimi olan haneler OECD
ortalamas1 % 85,2 iken, en biiyiik kazamimlar 49 puan ile
Tiirkiye'de gerceklesti. Her on gencten biri OECD iilkelerinde
istihdam, egitim veya 6@retimde degildir. Tiirkiye'de bu oran %
20'den fazladir, ancak 2010 ile karsilastirildiginda % 5 puanhk
diisiis meydana gelmistir.

Ulkemizde niifusun % 17'si goreceli gelir yoksunlugu
icindeyken, % 13'ii ihtiyac aninda yardim icin basvurabilecegi
arkadasi veya aile ferdi olmadigini beyan ediyor. % 6 cok diisiik
yasam memnuniyeti seviyesi beyan ederken % 6 zamani nasil
gecirdiklerinden memnun degil. Gelir dagilimina
baktigimizda, OECD ortalamasinda ilk 20 deki grup son
20'deki gruptan 5,4 kat daha fazla kazanirken, iilkemizde bu
oran 7,8. Tiirkiye'de insanlar gelirin % 80,4'iinii ev almaya
ayirirken, bu oran OECD'de ortalama 79,2. Calisabilir
niifusun % 57'si bizde istihdamda iken, OECD ortalamas1 %
76,5. Kadinlar iilkemizde erkeklerden % 6,9 daha az
kazanirken OECD ortalamas1 % 12,9. Haftada 50 saatin
iistiinde calisma oram Tiirkiye'de 29.8, OECD ortalama % 7.
Yasam beklentisi OECD ortalama 80.5, bizde 78.1.

Bilimde o6grenci basarilarinda Tiirkiye puani 468,
OECD ortalamasi 489. Yasam memnuniyeti OECD ortalamasi
7.4, bizde 5,7. Diine gore pozitiften ¢cok negatif durum beyan
edenler Tiirkiye % 29 OECD ortalamas1 % 13. Her 100 bin
kisiye diisen cinayet orani bizde 1.8, OECD ortalama 2.8. Gece
yalmiz yiiriirken erkeklere gore kendini daha az giivende
hisseden kadin oram OECD ortalama % 16, bizde 16,6. is-
hayat dengesi oran1 OECD ortalama % 15, Tiirkiye'de % 14.6.
sosyal etkinlik haftada Tiirkiye'de 8.2 saat, OECD 6 saat.
Secime katilma orani bizde % 86 iken, OECD'de 69.

Saghk Bakanhgi'na gore; son 3 yilda iilkemizde 8 milyon
kisi ruhsal sorunlar nedeniyle hastanelere basvurdu. Bunun %
69'u kadin, % 31'i erkek. Depresyon ilaci kullanma yilda 35
milyon kutuyu asmis. Nedeni, yasam zorluklar1 ve stres.
Antipsikatik titketimi son bes y1lda 7 milyon kutudan 12 milyon
kutuya ¢ikmis. Hasta miiracaati yilda OECD ortalamasi 6,5
defa, bizde 10,3 defa. OECD Hayat Nasil? 2020 raporunun
iilkemiz icin tespitlerinini ve diger arastirma sonuclarim iyi
okumak, olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin calismak
zorundayiz.
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